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Saude Pensando em Vocé

Oficio N° 053/SMS/2021
Em, 26 de Janeiro de 2021.
Referéncia: Contrato em Carater Emergencial

Excelentissimo senhor prefeito,

CONSIDERANDO a Portaria n® 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que
dispde sobre a Declaracdo de emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN), bem como a Declaragdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Internacional pela Organizacdo Mundial de Salude em 30 de janeiro de 2020 e a respectiva
classificacdo, no dia 11 de marco de 2020, como pandemia do Novo Coronavirus (COVID-
19);

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 46.970, de 13 de marco de 2020, que dispde sobre
medidas temporarias de prevencdo ao contdgio e de enfrentamento da propagacéo
decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o estado de excegdo em decorréncia da emergéncia de saude publica
decorrente do Novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um plano de resposta e também para
estabelecer a estratégia de acompanhamento e suporte dos casos suspeitos e confirmados;

CONSIDERANDO que para uma assisténcia qualificada, sé&o necessarios recursos humanos
para atender as demandas e pela provavel necessidade, jA de conhecimento a nivel mundial,
e este deve obter experiéncia em ambiente hospitalar.

Tendo em vista mudanca de cenario epidemioldgico, onde fiou declarado através da portaria
454 de 20/03/2020 transmissdo comunitaria do coronavirus, sendo assim tendo como
obrigatoriedade de ter triagem/acolhimento no hospital, em conformidade com a lei 13.979,
de 06 de fevereiro de 2020 inciso I, artigo 2° e o plano de manejo clinico, para que possamos
em tempo real isolar 0s pacientes possiveis para coronavirus, para que esses pacientes nao
figuem em contato com pessoas “sadias”.

Considerando ainda o aumento significativo de casos suspeitos, gue demandou criar um local
somente para atender casos de covid 19, porém, é necessario equipes necessarios para tal.

Considerando que os servidores cedidos pela Secretaria de Educagéo que estavam atuando
nesta funcdo deverdo retornar para suas fungbes anteriores conforme solicitagdo do
Secretario Municipal de Educacdo através do Memorando n® 003/2021. Solicitamos novo
processo seletivo para chamamento do mesmo, afim de completar o quadro de Auxiliar
Administrativo da Saude do Hospital Maternidade Santa Theresinha e Centro de Triagem
COVID-19.

Rafaella Teixeira Rampini
Secretéria Municipal de Saude
Excelentissimo Prefeito
Gilberto Martins Esteves
MD. Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
PREENCHIMENTO DE CARGOS EFETIVOS COM BASE NA LEIS MUNICIPAIS.

De ordem do Excelentissimo Sr.° Prefeito do Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto, a Secretéaria
de Administragdo, na forma do processo administrativo n® 0781 / 2021, torna publica a abertura de
processo seletivo pablico simplificado para contratac@es por tempo determinado, objetivando atender a
necessidade temporéaria da Secretaria Municipal de Salde (para atender o servi¢co de Auxiliar
Administrativo da Saude do Hospital Maternidade Santa Theresinha e do Centro de Triagem COVID)

1 — Disposic¢des preliminares

1.1 A Secretaria de Saude realizard a selecdo dos inscritos pelo método simplificado de avaliacéo
de titulos e experiéncia profissional de cada um, cujo procedimento tem carater eliminatorio
e classificatorio

1.2 A selecdo de que trata o presente Edital tem por objetivo o provimento de vagas para
Auxiliar Administrativo da Salde, cuja atuacdo ocorrerd no Hospital Maternidade Santa
Theresinha e Centro de Triagem do COVID, sendo que o(a)s candidato(a)s aprovado(a)s
serdo convocado(a)s por ordem de classificagéo e de acordo com os termos definidos neste
Edital e seus anexos.

1.3 O candidato deve cumprir fielmente a legislacdo pertinente a contratacdo temporéaria, bem
como as prescri¢des do contrato que firmar com a Prefeitura

1.4 O contratado estara sujeito aos mesmos deveres e proibic¢des, inclusive quanto a acumulacdo
de 2 cargos, empregos e funcdes, e a0 mesmo regime de responsabilidade, vigentes para 0s
demais servidores publicos, no que couber.

1.5 O contrato firmado podera ser rescindido nas seguintes hipoteses:

a) pelo término do prazo contratual;

b) a pedido do(a) contratado(a);

c) por conveniéncia da Administracdo Publica, a juizo da autoridade competente;

d) quando o(a) contratado(a) incorrer em falta disciplinar ou provocar justa causa para sua
rescisao.

1.6 As convocacdes, para efeito da investidura do cargo, serdo feitas de acordo com a
necessidade da Secretaria de Saude, dentro da validade do presente Processo Seletivo
Publico Simplificado, por ordem de classificacdo e em conformidade com os termos
definidos neste Edital.

1.7 A remuneracdo e a carga horaria de trabalho do(a)s contratado(a)s por meio do Processo
Seletivo Pablico Simplificado constam no ITEM 6 e 6.1 deste edital.

2 —Requisitos para Contratacao

2.1. Para ser contratado(a), o(a) candidato(a) devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

2.1.1. Ter sido classificado(a) e aprovado(a) neste Processo Seletivo Publico Simplificado;
2.1.2.Atender aos requisitos constantes No item 5 deste Edital;

3 —Inscrigdes

3.1 Para concorrer a vaga o candidato devera encaminhar o curriculo para o email
sjvrp.selecao@gmail.com, no periodo de 28 de Janeiro de 2021 até as 23:59 do dia 31 de Janeiro de
2021.

3.2 Para melhor avaliacdo, o curriculo devera conter informacdes claras principalmente no que tange
tempo de experiéncia e especializacao.
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4- Critério para selecao

4.1 O julgamento dos curriculos ficard sob a responsabilidade da Comissao qe Avaliacdo para o
Processo Seletivo Publico Simplificado da SECRETARIA DE SAUDE especialmente
designada para este fim.

5 - Da avaliacao:
5.1 — Os critérios de avaliacdo e aprovacao sera de acordo como definido abaixo:

e Tempo de experiéncia como recepcionista — 05 (cinco) pontos por ano.
e Curso de Atendimento ao Publico — 10 (dez) pontos por curso.

5.2 — Dos requisitos para o cargo:

e Ensino Médio Completo
e Curso Basico de Informatica.

5.3 - Critérios para desempate
| — Tempo de experiéncia.
Il — Idade.

5.4- Critérios para exclusdo
e Pontuacdo zero no critério experiéncia
e Sem informacéo de tempo de experiéncia

5.5 - A classificacdo final serd a somatoria dos pontos da avaliacdo curricular do candidato.

6 — Remuneracao e carga horéaria para atuacdo no Hospital Maternidade Santa Theresinha

Cargo Carga Horaria Salério base
Auxiliar Administrativo | 44h R$ 1.155,48
da Saude

6.1 - Remuneracdo e carga horéaria para atuacdao no Centro de Triagem do COVID

Cargo Carga Horéaria Salério base
Auxiliar Administrativo | 44h R$ 1.155,48
da Salde

7- Das vagas e seu preenchimento

7.1 Quanto ao nimero de vagas sdo: 02 vagas para Auxiliar Administrativo da Saide do Hospital
Maternidade Santa Theresinha e 04 vagas para Auxiliar Administrativo da Saude do Centro de
Triagem COVID.

7.2 A ordem de classificagdo do candidato ndo garantird escolha de dia de plantdo, ficando a
referida escala de plantéo a ser definida pela Secretaria Municipal de Saude.
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7.3 Sendo convocado, o candidato terd 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar, caso
contrario sera convocado o préximo na ordem de classificagdo. Entendida sua desisténcia.

7.4 Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido a
convocacdo, ndo puder iniciar as atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera
considerado desclassificado, sendo convocado o préximo na ordem de classificacéo.

Rafaella Teixeira Rampini
Secretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Sadde - Fundo Municipal de Sadde - Hospital Maternidade Santa Therezinha
Rua Professora Maria Emilia Esteves, 617, Centro, Sdo José do Vale do Rio Preto, RT

CEP: 25.780-000 - Telefones: (24) 2224-7195, 2224-1322 - 2224-73-73 CNPJ: 12.440.744/0001-06
e-mail: saojosesaude@gmail.com - saude@sjvriopreto.rj.gov.br



mailto:saojosesaude@gmail.com

