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TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO: O Municipio de S3o José do Vale do Rio Preto, através da Secretaria
Municipal da Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitacdo, coordena e executa a Politica Municipal de Assisténcia Social,
segundo os principios e diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS n2 8742 de 7 de dezembro de 1993,
garantindo o atendimento das necessidades basicas, por um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e participagdo
da sociedade. Dentre os Beneficios e Servigos que esta politica garante, temos o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV que é ofertado de forma complementar ao trabalho social com familias que é realizado por meio do
Servigo de Prote¢do e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado as

Familias e Individuos (PAEFI);

2. DESCRIGAO TECNICA DO OBJETO E ORGAMENTO ESTIMADO:

2.1. Do Objeto: O presente tem como objetivo estabelecer as diretrizes para a Contratagdo de um Micro Empresdrio
Individual especializado prestagdo de servigo de Instrucdo, treinamento, orientagdo pedagdgica e educacional, avaliagdo de
conhecimento de qualquer natureza - com formacgdo de nivel médio e experiéncia na area, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal da Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitagdo. O servigo que constitui o objeto deste chamamento
Publico e futuro Contrato deverdo ser executados em conformidade com as especificagdes técnicas e demais elementos

constantes no Anexo | e dos demais Anexos deste Edital

2.2. Descrigao técnica e valor total do lote sdo os constantes do quadro abaixo:

Especificagdo Unidade Quantidade Valor Unit. Valor Total

Contratagdo de Instrutor (MEI) para
execugdo do Projeto contido no Anexo | més 5 meses RS 1.449,78 / R7.248,90
20h semanais

2.3. ESPECIFICACOES DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

2.3.1. Atividades fisicas com idosos, de acordo com o Projeto do Anexo |I.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. Constituir-se-do obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas neste contrato e dele decorrentes:

a) Executar o objeto contratado com elevada qualidade e no prazo estipulado.

b) Realizar com seus proprios recursos todas as obrigacdes relacionadas com o objeto deste contrato, de acordo com as
especificagGes determinadas neste, assumindo a responsabilidade técnica pela execugdo dos mesmos.

c) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucdo ou de materiais empregados.

d) Cumprir a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal pertinente, bem como se responsabilizar pelos danos e encargos de

qualquer espécie decorrentes de a¢des ou omissdes, culposas ou dolosas, que praticar.
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e) Pagar e recolher todos os impostos e demais encargos fiscais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais e comerciais, prémios de seguro e de acidente de trabalho, que forem devidos em decorréncia do objeto desta
contratagao.

f) Apresentar ao CONTRATANTE quando solicitadas todas as informagdes técnicas e administrativas necessarias a execugdo
dos servigos.

g) A CONTRATADA, devera conhecer detalhadamente os servicos a serem executados e cumprir todas as clausulas do
contrato.

h) Fornecer equipamentos e pessoal necessario para execuc¢ao dos servicos e mao de obra.

3.2. Todos os servigos executados a mais e por comprovada negligéncia ou impericia por parte da empresa CONTRATADA,
ndo estardo sujeitos em hipdtese alguma ao pagamento por parte da

CONTRATANTE;

4. DAS CONDIGOES E DO LOCAL DE ENTREGA DO OBJETO DA LICITAGAO.

4.1. A execucgdo do Projeto devera ter inicio em 12 de agosto de 2021 com término em 31 de dezembro de 2021;

4.2. Correrdao por conta da contratada todas as despesas de embalagem, seguros, transporte, tributos e encargos
trabalhistas e previdenciarios decorrentes do servigo prestado.

4.3. Os servicos deverdo ser prestados no Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ, sendo de responsabilidade do

contratado a subcontratagdo, caso ocorra.

5.0 CONTROLE DA EXECUGAO

5.1 A fiscaliza¢do da contratagdo sera exercida por Erileia Maria da Costa representante da Secretaria da Familia, A¢do
Social, Cidadania e Habita¢do, ao qual competira dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do contrato, e de
tudo dara ciéncia a Administracéo.

5.2 Afiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da prestadora, inclusive perante terceiros,
por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em co-responsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

5.3 O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato,
indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente

para as providéncias cabiveis.

6. DAS INFRAGCOES E DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

6.1 Além das sangdes previstas no capitulo IV da Lei Federal 8.666/93 e demais normas pertinentes, a DETENTORA estara
sujeita as penalidades a seguir discriminadas, assegurado ao detentor o direito do contraditério e da ampla defesa:

6.1.1 Pela recusa em assinar o presente contrato, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado;

6.1.2 Pela recusa em retirar nota de empenho ou assinar o contrato de fornecimento (quando exigivel este), multa de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da nota de empenho ou do contrato;
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6.1.3 Pelo retardamento na realizagdo dos servigos, multa didria de 1% (um por cento) sobre o valor da partida em atraso.
A partir do 102 dia de atraso, configurar-se-a inexecugdo total ou parcial do contrato, com as consequéncias dai advindas;
6.1.4 Pela inexecugdo parcial, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor correspondente a parcela dos servigos ndo
realizados ou realizados em desacordo com as especificagdes técnicas;

6.1.5 Pelo cancelamento do presente contrato por culpa da CONTRATADA, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do
fornecimento estimado;

6.1.6 Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdes e impedimento de contratar com a Administragao por
prazo nao superior a cinco anos;

6.1.7- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

6.2 As sangOes sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras;

6.3 O prazo para pagamento de multas serd de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimagdo da empresa apenada, sendo
possivel, a critério da Administracdo, o desconto das respectivas importancias do valor eventualmente devido. Ndo havendo
pagamento pela empresa, o valor sera inscrito como divida ativa, sujeitando-se ao competente processo executivo;

6.3.1 O ndo pagamento de multas no prazo previsto ensejara a inscri¢cdo do respectivo valor como divida ativa, sujeitando-
se a DETENTORA ao processo judicial de execugao;

7. ASSINATURA DO RESPOSAVEL PELA ALABORACAO

Carimbo/Assinatura

8. ASSINATURA DO GESTOR DO FMAS

Autorizo a despesa observando as normas legais.

S30 José do Vale do Rio Preto/RJ, de de

Carimbo/Assinatura

9. ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELAS COTACOES




y Prefeitura Municipal de S&o José do Vale do Rio Preto
J Secretaria Municipal da Familia, A¢éo Social, Cidadania e Habitagdo

Carimbo/Assinatura

10. ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE

16.1 Aprovo o presente Termo de Referéncia e autorizo a realizacao do Chamamento Publico;

S30 José do Vale do Rio Preto/RJ, de

de

Carimbo/Assinatura
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ANEXO |
INTRODUCAO

A Secretaria da Familia, Acdo Social, Cidadania e Habitagdo, oportunizard aos idosos vale-riopretanos a pratica de atividades
fisicas em diversos bairros que possuem academia da terceira idade ao ar livre. Em caso de continuidade da pandemia e
nao realizacdo de atividades presenciais, o profissional devera realizar atividades online.

JUSTIFICATIVA

Sendo a pratica de atividade fisica uma ferramenta de auxilio no processo do desenvolvimento educacional, social e de
salde do ser humano, a Secretaria da Familia, A¢do Social, Cidadania e Habitacdao propde desenvolver a pratica de
atividades fisicas para Idosos em diversos bairros. Através dos valores éticos e morais as atividades fisicas promovem a
integracdo e a troca de experiéncias entre os participantes, valorizando o sentido de vida coletiva.

OBIJETIVOS

e Proporcionar aos idosos a pratica de atividades fisicas, da forma de lazer e saude;
e Desenvolver através da pratica de atividades fisicas, uma consciéncia cooperativa, solidaria e convivio em
sociedade;

e  Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

e Assegurar espacgo de encontro para pessoas idosas, de modo a promover a sua convivéncia comunitaria;

e Detectar suas necessidades e motivagdes, bem como desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

e Propiciar vivéncias que valorizem as suas experiéncias e que estimulem e potencializem a capacidade de escolher
e decidir.

PUBLICO A SER ATENDIDO: Idosos de S30 José do Vale do Rio Preto do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
—SCFV.

NUMERO DE PARTICIPANTES: até 50 idosos, sendo que destes cerca de 50% (cingiienta por cento) deverdo ser publico
prioritario.

FORMA DE INGRESSO: O acesso ao servigo ocorrera por encaminhamento do CRAS.

Os usuarios podem chegar ao CRAS por demanda espontdnea, busca ativa, encaminhamento da rede
socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas publicas e de o6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e devidamente inseridos no cadastro Unico. Deve ocorrer o comparecimento de um responsavel para
preenchimento de ficha, apresentacao de documentos e esclarecimentos sobre o SCFV.

DIVISAO DOS BAIRROS: As atividades poderdo ocorrer em todos os bairros de acordo com a solicitagio da coordenagdo do
CRAS.

LOCAL E HORARIOS DE TREINAMENTO: O treinamento ocorrerd nas academias populares existentes no perimetro do
municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto no turno da manhd, de segunda a sexta-feira, das 6h30 as 8h (podendo haver
mudanca de horario de 30 (trinta) minutos para mais ou para menos) e no turno da tarde de 17h as 18h30 de segunda a
sexta-feira totalizando uma carga horaria de 15 horas semanais de atividade. Uma vez por semana o orientador de
atividades fisicas devera se reunir com a equipe técnica, técnico de referéncia e Orientador Social para reuniGes —
totalizando 5 (cinco) horas semanais de reunido.

Os horarios poderdo ser alterados de acordo com a necessidade do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

DATA DE INICIO DE EXECUGAO DO PROJETO: 12 de agosto de 2021.
CARGA HORARIA DE ATIVIDADE DO PROFISSIONAL: 20 horas semanais.
RECURSOS HUMANOS: 1 Micro Empreender Individual — MEI habilitado a presta¢do de servico de Instrucdo, treinamento,

orientacdo pedagdgica e educacional, avaliacdo de conhecimento de qualquer natureza - com formagdo em nivel médio e
experiéncia na area.
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ATRIBUICOES:

l.
Il
Il
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

Interagir com o técnico de Referéncia;

Garantir os percursos socioeducativos desenvolvidos pelos grupos;

Responsabilizar-se pela merenda dos Servigos, separando, preparando e distribuindo aos participantes;

Aplicar as atividades especificas do seu grupo;

Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS e Orientadores, de reuniées com as familias;
Desenvolver atividades fisicas e de convivéncia e socializagao visando a atencdo, defesa e garantia de direitos;
Desenvolver atividades fisicas coletivas de vivéncia nas unidades e/ou na comunidade;

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho
e resultado;

Executar as atividades que contribuam com a prevencdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superagdo de situagGes de fragilidade social vivenciadas;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nas atividades para os quais foram
encaminhados por meio de registros periddicos;

Acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, atas, sistemas eletronicos préprios, etc.

PONTUACAO POR TECNICA E PRECO

Descri¢do Pontuagdo

Menor Precgo 10 pontos
Tempo de Inscrigdo como MEI 2 pontos p/ cada 6 meses
Experiéncia Profissional 3 pontos p/ cada 6 meses
Experiéncia com publico Alvo 1 ponto p/ cada 6 meses

CRITERIO DE DESEMPATE

19 - Experiéncia com publico Alvo

22 - Maior tempo de experiéncia profissional
32 - Menor Preco

42 - Maior Idade

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Certificado de conclusdo do Ensino Médio
Comprovante de experiéncia na area

Certificado de Micro Empreendedor Individual — CCMEI
Alvara

Certiddo Negativa de Débitos

REFERENCIA DE PRECO

Teto Municipal de Professor de Educacio Fisica — VIII — R$1.449,78 més / 20 horas semanais.



