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! ATOSDO PODER EXECUTIVO

£

Atosdo Prefeito

|
LEIl N° 1.558, DE 17 DE MAIO DE 2010.

Institui o Sistema Municipal de Ensino de Sao José do
Vale do Rio Preto, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte L ei:

CAPITULO |
Das Disposicfes Gerais

Art. 1° A Educac@o Municipal abrange os processos
formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas institui¢des educacionais, de pesquisa,
nos movimentos sociais, organizacfes da sociedade civil e das
manifestacdes politicas e culturais.

81° Esta Lei disciplina a Educacgdo escolar que se
desenvolve predominantemente por meio do ensino, em
instituicdes proprias da Rede Municipa e instituigdes da Rede
Privada de ensino, que ministrem educacgdo infantil e ensino
fundamental.

§2° A Educacdo escolar devera vincula-se a0 mundo do
trabalho e a prética social.

CAPITULO II
Dos Principios e Fins da Educagéo Escolar

Art. 2° A Educacdo Escolar no Municipio fundamenta-se
nos seguintes principios:

| --- igualdade de condic¢bes de acesso, permanéncia e
sucesso na escol

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a
cultura, o pensamento, a arte e o saber;

I11 - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas;

IV - coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de
ensino;

V -- gratuidade do ensino publico em institui¢Bes oficiais;
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V1 - gestéo democrética do ensino, naforma desta
Lei edalei Federal n° 9394 de 1996;

VII - valorizag&o dos profissionais da educaco;

VIII - valorizagdo da experiéncia extra-escolar;

IX - promocdo da interacdo entre escola,
comunidade e movimentos sociais;

X - promocéo da justica social, da igualdade e da
solidariedade;

X1 - respeito aigualdade, aos val ores e capaci dades
individuais, estimulo e propagagéo dos valores coletivos e
comunitérios e defesa do patriménio publico;

X1l - valorizagdo das culturas local e regional;

X1 - vinculag8o da educacdo escolar a0 mundo
do trabalho eapréticasocial, val orizando o0 ambiente socio-
econdmico-cultural;

X1V - garantia do padréo de qualidade;

XV - o pleno desenvolvimento do ser humano e
seu aperfei coamento;

XVI1 - a formacdo de cidad&os capazes de
compreender criticamente a realidade social e ter
consciéncia de seus direitos e responsabilidades,
desenvolvendo-lhes os valores éticos e o0 aprendizado da
participagéo;

XVII - o preparo para o exercicio da cidadania, a
compreensdo e o exercicio do trabalho;

XVIII - acesso a cultura, ao conhecimento
humanistico, cientifico, tecnol 6gico, artistico e ao desporto;

XIX - a producédo e difusdo do saber e do
conhecimento;

XX - avalorizac&o e a promoggo da vida;

XXI - a preparacé@o do cidaddo para a efetiva
participacdo politica;

XXI1 - aqualificagéo ou requalificagéo profissional
do cidadao;

XXI11 - apreservacéo do ambiente natural;

XXI1X - constru¢cdo do conhecimento numa
perspectivainterdisciplinar que transcenda o espago fisico
da escola e estabeleca um intercambio com as demais
instituicdes e as préticas socials.

CAPITULO I11
Do Direito A Educacéo e do Dever de Educar

Art. 3° A educacéo, direito fundamental de todos,
€ dever da familia e do Estado, com a colaboragéo da
sociedade, cabendo ao Poder Pablico:

| - assegurar a todos o direito a educagéo escolar
em igualdade de condic¢des de acesso e permanéncia pela
oferta de ensino piblico e gratuito;

[l - promover e estimular, com a colaboracdo da
familiae dasociedade, aeducacéo extragscolar nosdiversos
processos educativos disponiveis.

Art. 4° O dever do Municipio com a educacdo
escolar publica serd efetivada mediante garantia de:

| - atendimento gratuito em creches as criancas
de zero a trés anos de idade, pré-escolar as criangas de
guatro anos e cincos anos de idade e do ensino
fundamental a partir dos seis anos de idade;

Il - universalizacdo da oferta de ensino
fundamental, inclusive para os que a ele ndo tiveram
acesso na idade prépria;

[11 - atendimento educacional especializado aos
educandos com necessidades  especiais,
preferencialmente nos estabel ecimentos regulares de
ensino;

IV - oferta de ensino regular noturno, adequado
as condicdes peculiares do educando;

V - oferta de educag&o de jovens e adultos,
assegurando ao aluno trabal hador as condi¢des de acesso
e permanéncia na escol g;

VI - padrdo de qualidade, envol vendo osinsumos
indispensdveis ao desenvol vimento do processo deensino
e aprendizagem e de recursos humanos docentes,
técnicos e administrativos qualificados;

VIl - atendimento por meio de programas
suplementares de fornecimento de material didatico,
transporte escolar, aimentacdo e assisténcia a salde,
com vistas ao desenvolvimento integral do educando;

VIIl - ampliagéo progressiva do periodo de
permanéncia na escola.

§ 1° A ampliagdo progressiva do periodo de
permanéncia na escola, prevista no inciso VIII deste
artigo, dar-se-, inicialmente, garantindo ao educando
guatro horas de aula efetiva, ndo contando tempo de
entrada, saida, recreio e horério de merenda.

§ 2° 0O horério integral levaraem consideracdo a
capacidade de atendimento das Unidades Escolares.

Art. 5° Paradar cumprimento ao que dispde o
artigo precedente, o Poder Publico municipal, em
cooperagdo com o Estado, promoverd o levantamento
das criangas em idade escolar e dosjovens e adultos que
nédo tiveram acesso ao ensino fundamental em idade
propria, organizando o plano geral de matricula e a
suficiente oferta de vagas para o seu atendimento.

Art. 6° O acesso ao ensino fundamental,
obrigatério e gratuito, € direito publico subjetivo,
podendo qualquer cidaddo, grupo de cidadéos,
associacdes comunitarias, organizagdes sindicais,
entidades de classe ou outras |egal mente constituidas e
o Ministério Piblico, exigi-lo do Poder Piblico, naforma
dalel.

Art. 7° E dever dos pais ou responsaveis dos
menores, naformadalei, efetuar a matricula no ensino
fundamental.

SAOJOSE
18 de Maio de 2010

PrefeituraMunicipal de Séo José do Vaedo Rio Preto
http://www.gjvriopreto.rj.gov.br

ANOI N°40
Terca- Feira



DIARIO OFICIAL

SAO JOSE ANO| N°40 y 3
18deMaiode2010  Terca- Feira CODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO
CAPITULO IV Art. 13 Compete ao Sistema Municipal de

Do Sistema Municipal de Ensino

Art. 9° O Sistema de Ensino do Municipio de Sdo
José do Vale do Rio Preto € constituido pelo conjunto de
estabel ecimentos publicos e privados que oferecem os
diferentes niveis e modalidades de ensino e dos demais
Orgdos encarregados da normatizagao, superviséo e
avaliagdo das institui ¢Bes educacionai s de competénciado
municipio.

Paragrafo Unico. O sistema é formado pela rede
publica de educacdo integrada pelos 6rgdos e Instituicoes
da SecretariaMunicipal de Educacéo que oferece qual quer
nivel ou modalidade de educacéo e pela rede privada de
escolas que oferecam os niveis de ensino de competéncia
do sistema municipal.

Art. 10 O Sistema destina-se a viabilizar o
cumprimento do dever do Municipio com a educagéo de
sua populagdo, no dmbito de suas competéncias e nostermos
desta Lei, sendo regido pelos principios da Constituicdo
Federal, da Constituicdo Estadual, da Lei Orgénica do
Municipio e da Lel Federal que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional.

Art. 11 Paraosfins desta Lei, sdo observados os
mesmos fins da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional:

| - aeducacdo abrange os processos formativos que
se desenvolvem navida familias, na convivéncia humana,
no trabalho, nas instituicdes de ensino e pesquisa, nos
movimentos sociais, nas organizagdes da sociedade civil e
nas manifestacBes culturais, politicas e religiosas,

Il - a educagcdo escolar se desenvolve,
predominantemente, por meio do ensino em instituicoes
proprias.

Art. 12 Integram o Sistema Municipa de Ensino:

| - as instituigdes de ensino infantil, de educacéo
fundamental, educacéo inclusiva e de jovens e adultos
mantidos pelo Poder Publico Municipal;

Il - as institui¢Bes de educacdo infantil, criadas e
mantidas pela iniciativa privada;

Il - aSecretariaMunicipal de Educacdo e Cultura,
orgdo diretamente subordinado ao Prefeito, assim entendida
como parte integramente do Poder Executivo;

IV - O Conselho Municipal de Educacdo, 6rgédo
colegiado responsavel pelas atribuicbes do Poder Publico
Municipa em matéria consultiva, deliberativa, normativa,
fiscalizadora e de assessoramento no &mbito do Sistema
Municipal de Ensino, na forma da legislacdo vigente.

Secéo |

Das Competéncias do Sistema Municipal de Ensino

Ensino:

| - organizar, manter e desenvolver os érgdos e
institui¢des publicas do Sistema Municipa de Ensino,
integrando-os &s politicas e planos educacionais do
Governo Federal e Estadual;

I - exercer agdo redistributivaem relagéo &s suas
escolas, considerando os seus projetos pedagdgicos,

11 - baixar normas complementares para o
Sistema Municipal de Ensino, submetendo-as ao
Conselho Municipal de Educacéo;

IV - autorizar, credenciar, supervisionar eavaliar
periodicamente os estabelecimentos do Sistema
Municipal de Ensino;

V - oferecer a Educacdo Infantil em creches e
pré-escolas, e com prioridades o Ensino Fundamental
permitidaaatuacdo em nivel s de ensino somente quanto
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua
area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculadas pela Constituic¢éo
Federal a manutengdo e desenvolvimento do ensino;

VI - promover de dois em dois anos Conferéncia
Regionais de Educacéo nas localidades onde estejam
instaladas Escolas Municipais para embasamento dos
principios e necessidades, visando a elaboragdo e a
corregdo do Plano Municipal de Educacéo;

VII - elaborar o Plano Municipal de Educacgéo,
de duracgdo plurianual, em conformidade com os
principios e necessidades emanadas na Conferéncia
Regional de Educacéo.

Secio |1

Da Administracéo do Sistema Municipal de Ensino

Art.14 A administragdo do Sistema Municipal
de Ensino serd exercida:

| - pela Secretaria Municipal de Educacgdo e
Cultura, como 6rgao executivo, administrativo e
deliberativo;

I - pelo Conselho Municipal de Educagdo, como
Orgdo normativo, consultivo, deliberativo efiscalizador.

Secdo 11

Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura

Art.15 A Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura incumbe organizar, executar, manter,
administrar, orientar e coordenar as atividades do Poder
Pdblico ligadas & educacdo, velando pela observancia
da legislac@o respectiva, bem como pelo cumprimento
das decisbes advindas deste, nas institui¢cdes que
integram a Rede Municipal de Ensino.

SAO JOSE
18 deMaio de 2010
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Art. 16 Compete a Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura:

| - elaborar seu regimento interno;

Il - exercer acoordenagdo das atividades dos 6rgaos
e entidades integrantes do Sistema Municipa de Ensino;

I11 - tomar as medidas necessérias para promover a
estruturacdo, aimplementacdo e a manutencéo do Sistema
Municipa de Ensino;

I'V - sugerir os principios e propor as diretrizes para
a formulacdo da politica governamental na area de
educacdo, apos oitiva da comunidade escolar e do Conselho
Municipal de Educacao;

V - cumprir as normas oriundas do Sistema
Municipal de Ensino, bem como as estabelecidas pela
legislacdo vigente;

VI - oferecer, difundir e generalizar o ensino
fundamental, impulsionando seu desenvolvimento no setor
publico, universalizando gradativamente a oferta da
educacdo infantil;

V11 - efetivar programas de combate a evasio escolar,
das causas de repeténcia e do baixo rendimento escolar;

VIII - articular-se com a comunidade, visando
incentivar e estimular a freqliéncia e a permanéncia dos
alunos na escola;

IX - executar servicos de assisténcia educacional
destinados a garantir o cumprimento da obrigatoriedade
escolar;

X - desenvolver programas paraaofertadaeducacéo
de jovens e adultos e do ensino a distancia, promovendo a
capacitacdo do corpo docente, promovendo o entrosamento
e a intercomplementariedade com os estabel ecimentos
estaduais;

X1 - estimular a preservacéo e o aprofundamento
das manifestacdes locais da cultura do Municipio e
promover a sua difuso;

X1l - manter programas para a educagéo inclusiva;

X111 - manter programas de Salde Escolar, com
equipe multidisciplinar para atender e apoiar alunos com
dificuldade de aprendizagem,;

X1V - manter programas de leitura, artes, iniciagdo
esportiva e inclusdo digital como direito da crianga e do
jovem a estas atividades,

XV - manter programas continuado para erradicar
a distor¢do aluno/série;

XVI1 - manter programas para aceleracdo da
aprendizagem;

XVII - celebrar convénios com instituigdes, visando
programas de aceleracdo de aprendizagem para jovens e
adultos que abandonaram a escolg;

XVIII - criar meios de ampliar a carga horéria de
permanéncia do aluno na escola, garantindo inicialmente
quatro horas efetivas de atividades de ensino, descontando
0s tempos relativos a entrada e saida, merenda e recreio;

X1X - racionalizar o sistema de matriculas dos
alunos, priorizando Polos Regionais de Atendimento dos

anos iniciais e dos anos finais, facilitando a utilizacdo
de equipamentos, espaco fisicos e pessoal de apoio
técnico-pedagogico de qualidade, racionalizando os
custos;

XX - manter intercAmbio com outra entidades e
firmar instrumentos de cooperacdo cultural, técnica e
financeira;

XXI - efetuar a manutencdo da rede escolar e
planejar amelhoriae aampliacéo de suainfra-estrutura
fisica, bem como dos equipamentos necessarios a
manutencédo da qualidade do ensino;

XXI11 - assegurar aos estabel ecimentos de ensino
da Rede Municipal, progressivos graus de autonomia
de gestao didéatico-pedagodgica, administrativa e
financeira, na forma da legislac&o vigente;

XXI11 - promover avalorizagao dos profissionais
da educacdo, assegurando-lhe:

a) ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas ou de provas e titul os;

b) aperfeicoamento profissional continuado;

¢) progressdo funcional baseada na habilitacdo e
na qualificacdo do profissional;

d) condicbes adequadas de trabalho;

e) hora-atividade incluida na jornada de
trabalho, nos termos da lei;

XXI1V - elaborar e executar, em conjunto com o
Conselho Municipal de Educagéo, o Conferencia
Municipal de Educacéo;

XXV - elaborar e executar, em conjunto com o
Conselho Municipal de Educagdo, o plano Municipa
de Educacéo;

XXVI - exercer outras atividades relacionadas a
area de educagdo e as previstas nesta lel.

Art. 17 A Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura deve ter em sua estrutura basica equipes ou
profissionais destinados as seguintes tarefas:

| - supervisdo, coordenacdo, avaliacéo e
credenciamento da Rede Escolar do Municipio e das
escolas ou centros de educacgdo infantil criados e
mantidos pelo Poder Publico Municipa e dos mantidos
pelainiciativa privada;

|- coordenacéo e assessoramento pedagdgicos;

[11 - administracdo, orientacdo e planejamento
das politicas educacionais do Municipio;

IV -apoio técnico por profissionais habilitandos
em programas de iniciagdo desportivas para alunos da
Rede Municipal;

V - servigos de apoio para o desenvolvimento
das acles propostas pelas politicas educacionais do
Municipio.

SAOJOSE
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Secéo |V CAPITULOV

Do Conselho Municipal de Educacéo

Art. 18 O Conselho Municipa de Educacéo, 6rgéo
colegiado representativo da comunidade, previsto no art.
188 dal ei OrganicaMunicipal, tem competéncianormatival
e funcdo consultiva, deliberativa e fiscalizadora, agindo
como mediador e implementacéo das politicas municipais
de educacdo, da gestdo democratica do ensino publico e na|
defesa da educacdo de qualidade para todos 0s municipios.

Art. 19 O Conselho Municipal de Educagdo tera,
respeitadas asdiretrizes e bases estabel ecidas pelalegislacdo
federal e as disposi¢des supletivas da legislacdo estadual,
além das atribui ¢ces que Ihe forem del egadas pel 0 Conselho
Estadual de Educacdo, as seguintes:

| - participar da formulac&o da politica de educagéo
do Municipio, analisando e propondo, em conjunto com &
Secretaria Municipa de Educacdo e Cultura, as diretrizes
educacionais,

Il - zelar pelo cumprimento da legislacdo federal,
estadual e municipal, aplicaveis ao ensino de educacao
infantil e de primeiro grau do Municipio;

Il - propor & Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura, escalade prioridades paraa destinagdo dos recursos
orcamentérios, na fase de elaboracdo da propostal
orcamentéria anual;

IV - acompanhar aaplicacdo dosrecursos orcamentos|
destinados a educagdo no Municipio, buscando assegurar &
prioridade do ensino fundamental;

V - andlisar e apresentar propostas sobre programas
e projetos de organizacdo e aperfeicoamento do sistema de
ensino municipal, aserem executados com recursos proprios,
bem como os que forem obj etos de convénio ou acordos com
outras esferas de governo ou com entidades publicas ou
privadas;

VI - incentivar a integracdo das redes de ensino
municipal, estadual, particular outras no ambito do
Municipio;

VI - analisar e apresentar propostas, se Necessario,
ao plano municipal de educacéo;

VIII - participar da andlise dos dados obtidos no
levantamento anual da populacédo em idade escolar,
propondo alternativas para expansdo e melhoria do
atendimento escolar;

IX - analisar e emitir pareceres sobre a criaco,
ampliac8o, desativacdo elocalizagdo de escolas municipais,
visando aracionalizagdo das unidades da rede em relacdo &
demanda de matriculas;

X - analisar o relatdrio anual da SecretariaMunicipal
de Educaco e Cultura sobre o desenvolvimento daeducacéo
infantil e do ensino fundamental, sugerindo medidas visando
garantir a qualidade do ensino e o atendimento a demanda
do ensino publico;

X1 - gerir os recursos que lhe forem destinados.

Da Organizacdo e da Estrutura do Ensino

Art. 20 As instituices de educacdo infantil e
de ensino fundamental do SistemaMunicipal de Ensino
organizar-se-8o por diferentesformas de ofertade ensino
gue proporcionem uma agdo pedagdgica que efetive a
nado-exclusdo, 0 avango através da garantia do respeito
aos ritmos e tempos de aprendizagem de cada aluno, e
a construcdo do conhecimento, por meio da
interdisciplinaridade de forma dinémica, criativa,
critica, contextualizada, investigativa, prazerosa,
desafiadora e ludica.

Art. 21 A educagdo basica, nos nivels educacao
infantil e educagdo fundamental, sera organizada de
acordo com as seguintes regras comuns:

| - calendério local de duzentos dias de efetivo
trabalho escolar por ano, assim entendido como os
diferentes momentos do processo educacional, que se
caracterizam pelas atividades escolares e extra-
escolares, pelas avaliacOes, pelarecuperacdo paralelae
todos aquel es diretamente rel acionados com o educando,
bem como toda e qualquer agdo incluida no projeto
politico-pedagdgico da escola com participacéo
obrigatoria dos discentes, excluido o tempo reservado
aos exames finais, quando houver;

Il - carga horédria minima anual de oitocentas
horas, envolvendo a participacdo de docentes e
educandos, excluido o tempo reservado para exames
finais, quando houver.

Art. 22 O Ensino Fundamental podera ser
organizado em sériesanuais, periodos semestrais, ciclos,
alternanciaregular de periodos de estudos, grupos nao-
seriados com bases na idade, na competéncia ou em
outros critérios, ou por diversa de organizagdo, sempre
gue o interesse do processo de aprendizagem assim o
recomendar.

Art. 23 Poderdo organizar-se classes ou turmas
de alunos de séries distintas e com niveis equivalentes
de adiantamento nas disciplinas do ensino de linguas
estrangeiras, artes e educacdo fisica e demais
componentes curricul ares que recomendem aadocdo da
providéncia, desde que ainstitui cdo apresente condi¢les
fisicas e estruturais para fazé-lo;

Art. 24 Deverdo ser incluidos nos curriculos
escolares, contelidos sobre a educagdo para o transito,
educagdo sexual, uso indevido de entorpecentes e drogas
afins e a defesa dos direitos fundamentais consagrados
constitucional mente.
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Art. 25 Os curriculos do ensino fundamental Segéo |

observardo a base nacional comum, complementada pelo
sistema e pela escola, adaptando-se as caracteristicas
regionais e locais da sociedade, da cultura e da economia,
levando em consideracdo que:

| - devem abranger o estudo da lingua portuguesa e
da matemética, conhecimento do mundo fisico e natural e
darealidade social e politica, especialmente do Brasil;

Il - 0 ensino da arte constitui disciplina obrigatéria
nos diversos niveis, integrando artistas, grupos e
movimentos culturais locais, de forma a promover os
diferentes valores culturais dos alunos;

Il - 0 ensino de histéria dara énfase a histéria do
Brasil e da América Latina e levard em contas as
contribui¢des das diferentes culturas e etnias na construcéo
da histéria brasileira e latino americang;

IV - nos estabelecimentos de ensino fundamental
oficiais e particulares, nos anos finais é, ainda, obrigatério
0 ensino sobre historia e cultura afro-brasileira, através de
disciplina ou projeto;

V- na parte diversificada, serédincluido, a partir do
sexto ano, o ensino de pelo menos uma lingua estrangeira
moderna, cujaescol haficaraacargo dacomunidade escolar,
observadas as condicdes e possibilidades da institui¢do;

VI - a educacéo fisica, integrada & proposta
pedagdgi ca da escola, € componente curricular obrigatério
daeducacdo fundamental, sendo sua préticafacultativanos
casos previstos em lei:

a) nos anos iniciais a educagdo fisica sera
centrada na educagdo do movimento, através de jogos,

b) nos anos finais, a educacéo fisica sera
centrada na iniciagdo desportiva de todas as modalidades;

C) aSecretariaMunicipal de Educacéo e Cultura
providenciard a ampliacéo da educacéo fisica em todos os
anos do Ensino Fundamental.

VIl - aclassificacdo do educando em qualquer ano
ou etapa pode ser feita por promoc¢ao, por transferénciaou,
no caso de ndo ser possivel acomprovagdo da escolaridade
anterior, com a supervisdo da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura;

VIl - aescolapodera classificar o auno, inclusive
gquando se trata de transferéncias entre estabelecimentos
situados no pais e no exterior, tendo como base as normas
curriculares gerais,

I X - nas escolas que adotam a progressao regul arpor
ano, o regimento escolar pode admitir formas de progressdo
parcial, conforme esteja estabel ecido no seu projeto politico-
pedagdgi co, desde que preservadaa sequénciado curriculo
e aproveitados os estudos anteriores realizados com éxito;

X - ainformética educativa e basica deverdo ser
incluidanas atividades escol ares como ferramentas de apoio
pedagdgico e facilitacdo da aprendizagem.

Da Supervisio e da Avaliacdo do Sistema

Art.26 O Sistemaserdsupervisionado eavaliado
por 6rgao da Secretaria Municipal de Educacgado e
Cultura, a quem compete credenciar, autorizar o
funcionamento, supervisionar e avaliar as institui¢coes
escolares de Educagéo Basica e Educacdo Profissional.

Seco |1

Da Avaliacdo do Rendimento Escolar

Art. 27 A avaliagdo serd diagndstica, continua,
permanente e cumulativa com a finalidade de
acompanhar e aperfeicoar o processo de aprendizagem
dos alunos, obedecendo a ordenagdo e sequiéncia do
ensino, bem como a orientacdo do curriculo,
prevalecendo os aspectos qualitativos sobre os
guantitativos.

Art.28 Como instrumentos e técnicas de
avaliacdo serdo utilizadostestes de aproveitamento orais
e escritos, tarefas especificas, trabalhos de criagéo,
discussbes, observacfes esponténeas ou dirigidas auto-
avaliagéo.

Art. 29 A avaliagdo sera desenvolvida através
de trabalho cooperativo entre direc8o, corpo docente,
equipe de orientacdo pedagogica, com o objetivo de
analisar e debater os dados intervenientes na
aprendizagem.

Art.30 Os resultados da avaliacdo seréo
expressas através de notas, numa escala de zero a dez.

Art.31 Ao final de cada bimestre serd atribuida
uma nota a cada componente curricular.
| - 0 auno que ndo atingir nota minima seis devera
participar, obrigatoriamente, de estudos de recuperacéo
paralela, durante o periodo letivo.
[l - 0 auno do 1° ano do Ensino Fundamental sera
avaliado durante o periodo letivo, com registros
descritivos, e o resultado final serd através da avaliacao
global do aluno.

Art. 32 Para efeito do calculo da média anual
serd aplicada a seguinte formula:
Médiaanual = 1°B +2%+3°B +4B =
4

6,0

Art. 33 O rendimento minimo exigido pela
Escola para promocao é anota 6,0(seis), por disciplina.
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Art. 34 Ao final de cada avaliagdo bimestral, as
notas devem ser langadas em Di&rio de Classe e ao fina
do ano letivo, lancadas em Atas de Resultados Finais,
devidamente assinadas pelos Professores, Diretor e
Secretério da Escola, sendo inspecionado pela Supervisao
Educacional, e em casos duvidosos deverater o parecer do
Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 35 A revisdo dos resultados das avaliagtes
podera ser requerida no prazo 72 horas, de dias Uteis, a
partir de sua comunicagéo.

Art. 36 Na Educacdo Infantil a avaliacéo far-se-a
mediante acompanhamento e registro do seu
desenvolvimento, sem objetivo de promog&o, mesmo para
acesso ao ensino fundamental.

Art. 37 OsalunosdaEducacéo de JovenseAdultos
se aplicam as mesmas regras bimestralmente em cada
componente curricular.

Art. 38 Na avaliagdo, deverd ser dado 0 mesmo
tratamento a todos os componentes curriculares.

Art. 39 A fregiiéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) do total de horas letivas constituira
requisito basico para a aprovagéo do aluno, salvo motivo
justificado.

Secéo 111
Da Recuperacéo De Estudos

Art. 40 A Recuperacdo de Estudos € um processo
obrigatério de atendimento especial ao aluno cuja
aprendizagem ndo se realizou de maneira satisfatoria
durante o periodo letivo.

Art. 41 A Recuperagdo de Estudos deveraconstituir
um conjunto especial integrado ao processo ensino/
aprendizagem, além de se adequar asdificuldadesdo aluno.

Art.42 O Estabel ecimento de Ensino proporcionara
Recuperacdo de Estudos, durante o periodo letivo, no final
de casa bimestre e devera ser langado no diério de classes,
organizando em seu projeto pedagégico os estudos
complementares de Recuperacéo:

| - Considerar-se-a aprovado o aluno em
recuperacéo quando, ao termino da avaliagdo derradeira,
lograr alcancar igual ou superior a seis;

Il - N& havendo recuperacdo por faltas, salvo
motivo justificado

Secéo IV

Da Progresséo Parcial

Art. 43 A Rede Municipal de Ensino admite a
progressdo parcial, ou seja, aquela em que permite ao
aluno ascender ao ano escolar seguinte com dependéncia
em disciplinas do ano anterior.

Secéo V

Da Educacéo I nfantil

Art. 44 A educacdo infantil, primeira etapa da
educacdo bésica, nas institui¢cbes mantidas ou
subsidiadas pelo Municipio e nas institui¢des privadas
de ensino vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino,
tem por objetivo:

| - o desenvolvimento integral da crianca até
cinco anosdeidade, em seisaspectosfisico, psicol gico,
intelectual e social, complementando a agdo dafamilia
e da comunidade;

Il - proporcionar a crianga 0 desenvolvimento
de sua auto-imagem e 0 convivio no seu processo de
socializagdo, com a percepcéo das diferencas e
contradicOes sociais.

Par agr afo tinico. Naeducacdo infantil, o ensino
daarte eaeducagdo fisicasdo componentes curriculares
obrigatérios, ajustando-se as faixas etérias e as
condigBes das criangas.

Art. 45 A educacdo infantil sera oferecida em
creche ou pré-escolas ou em centros de educagao
infantil, estruturados e autorizados em conformidade
com as hormas do sistema.

Art. 46 A autorizagdo para funcionamento de
estabel ecimentos de educacdo infantil, pdblicos ou
privados, vinculados ao Sistema Municipa de Ensino,
sera concedida por ato da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, ap0s a aprovagdo do projeto de
implantac&o pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 47 Naeducagdo infantil aavaliagdo sefard
mediante o acompanhamento e registro do
desenvolvimento da crianga, sem o objetivo de
promoc&o, mesmo parao acesso a0 ensino fundamental.

Secéo VI

Do Ensino Fundamental

Art. 48 O ensino fundamental, com a duracéo
minimade nove anos, tem por objetivo formagao basica
do cidad&o, mediante;

| - o desenvolvimento da capacidade de aprender
edesocidizar o que aprendeu, tendo com meios basicos
o dominio da leitura, da escrita e do célculo;
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Il - a compreenséo do ambiente natural e social,
dos sistemas politicos e da auto-determinagéo dos povos,
dos valores em que se fundamenta a sociedade, da
tecnologia e das artes;

Il - o desenvolvimento da capacidade de
aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e habilidades e a formacéo
de atitudes e valores;

IV - aformacéo de consciénciacritica e aaquisicao
de capacidade e organizacdo para a transformac&o social;

V - o fortalecimento dos vinculos de familia, dos
lacos de solidariedade humana e de tolerancia reciproca
em gue se assenta a vida social.

Art. 49 A matricula no ensino fundamental é
obrigatdria a partir dos seis anos de idade.

Art. 50 O ensino religioso, de matriculafacultativa,
constitui disciplina dos horarios normais das escolas
publicas de ensino fundamental.

§ 1° Na oferta do ensino religioso € assegurado o
respeito a diversidade cultural brasileira e da comunidade
atendida, vedadas quaisguer formas de proselitismo.

§2° O Sistema Municipa de Ensino regulamentara
os procedimentos para a defini¢éo dos contelidos do ensino
religioso, ouvindo entidade civil constituidapelasdiferentes
denominaces religiosas.

Art. 51 A jornada escolar no ensino fundamental
incluird pelo menos quatro horas de trabalho efetivo em
sala de aula, sendo progressivamente ampliado o periodo
de permanéncia na escola.

§ 1° S0 ressalvados os casos do ensino noturno e
das formas alternativas de organizacdo autorizadas pelo
Conselho Municipal de Educacéo.

§2° O auno do ensino fundamental ao completar
guinze anos, deverd ser encaminhado para o turno da noite
no ensino fundamental regular ou paraturmas de educacéo
de Jovens e Adultos — EJA.

Secéo VII

Da Educacéo de Jovens e Adultos

Art. 52 A Educacdo de Jovens e Adultos tem por
objetivo atender a clientela que néo teve oportunidade de
escolaridade em idade escolar adequada.

| - a Educacdo de Jovens e Adultos nas Escolas
Municipais € organizada em fases por semestre em sistema
presencial;

Il - a Educacéo de Jovens e Adultos podera ser
oferecida através de convénios com institui¢cdes publicas
ou privadas, organizagdes governamentais e néo-
governamentais, que tenham dentre seus objetivos o
desenvolvimento educacional.

Art. 53 O poder publico municipal podera
celebrar convénios com empresas e 6rgdos publicos ou
privados com a finalidade de ofertar programas de
ensino a distancia ou utilizagdo de novas tecnologias,
proporcionando, sempre, professores qualificados para
acompanhar e avaliar os educandos.

Art. 54 O acesso e permanéncia de jovens e
adultos na escola ou em instituicdes proprias sera
permanentemente motivada e estimulada pelo Poder
Pdblico, mediante agdes integradas e complementares
que facilitem o acesso a escola.

Secdo VIII

Da Educacéo Inclusiva

Art. 55 Em conformidade com os
dispositivos Constitucionaisecomal el n° 9394 de 1996
— Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
entende-se por educagdo inclusiva, paraos efeitos desta
Lei, o processo interativo de educagdo escolar que visa
a integracdo social dos educandos com necessidades
especiais e ou portadores de deficiéncia, mediante a
utilizagdo de recursos pedagdgicos e tecnol 6gicos
especificos na escola regular;

§ 1° O Poder Publico disponibilizara servigos de
apoio especializado, fixo ou volante, para a escola
regular, atendendo as peculiaridades de educandos com
necessidades especiais e ou portadores de deficiéncia;

§ 2° O atendimento educacional sera feito em
classes, escolas ou servicos especializados, quando, em
funcéo de condic¢des especificas dos alunos, néo for
possivel sua integracdo nas classes comuns de ensino
regular;

§ 3° A oferta da educaco inclusiva é dever
constitucional do Municipio, tendoinicio nafaixaetaria
de 4 anos, prolongando-se por todos os niveis e
modalidades de educaco escolar, compreendendo todos
0s componentes curriculares, inclusive educacdo fisica
caso 0 aluno apresente condi¢des paratal.

Art. 56 O Poder Piblico assegurara:

| - Osespacos acessiveis e adequados, curriculos
proprios, métodos e avaliagdes, técnicas e recursos
pedagdgi cos e tecnol 6gicos paraatender as necessidades
dos educandos.

I - professores com especializagdo adequadaem
nivel médio ou superior, paraatendimento especializado,
bem como formag&o continuada a professores do ensino
regular, visando a integracdo dos educandos com
necessidades especiais nas classes regulares;

1l - acesso igualitério aos beneficios de
programas sociais suplementares disponiveis para o
ensino regular;
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I'V - terminalidade especificanaconclusio do ensino
fundamental, para os educandos que, em virtude de suas
deficiéncias, ndo puderam atingir os niveis exigidos e, para
os portadores de atas habilidades, aceleracéo para concluir
em menor tempo o programa escolar;

V - turmasparaensino daL inguaBrasileirade Sinais
— LIBRAS, de forma a facilitar a comunicagdo entre os
alunos integrados as turmas regularidades, entre alunos e
professores e entre os portadores de deficiéncia auditiva e
SEus responsaveis.

Art. 57 O Poder PUblico municipal, atraveés de seus
Orgéos assegurara, em suas agoes politicas e administrativas,
prioridade no atendimento aos educandos com necessidades
especials, através de investimentos narede publicade ensino
regular.

Secéo I X

Da Educacdo a Distancia

Art. 58 A educagdo a distancia € uma modalidade
de educagdo que se utiliza da metodologia de ensino ndo
presencial com vistas ao acompanhamento do processo de
ensino e aprendizagem, sendo caracterizada pela interacdo
simultaneaou diferidaentre os atores do processo educativo,
com a mediacdo de recursos didéticos sistematicamente
organizados, apresentados em diferentes suportes de
informag&o utilizados simultaneamente ou combinados, e
veiculados por diferentes meios de comunicacao, aplicavel
atodos os niveis e modalidades da educacdo regular.

Art. 59  Os cursos ministrados sob a forma de
educacao a distancia serdo organizados em regime especial,
com flexibilidade de requisitos para admisséo, de horério
de duracdo e avaliagdo, sem prejuizo dos objetivos e
diretrizes fixadas em nivel nacional.

Art. 60 S&o caracteristicas fundamentais a se
observar emtodo programaou curso de educagdo adistancia

| - flexibilidade de organizagdo, de modo a permitir
condi¢bes detempo, espaco einteratividade condizentescom
a situacdo dos alunos;

Il - organizacdo sistematica dos recursos
metodol 6gi cos e técnicos utilizados namediacdo do processo
de ensino e aprendizagem;

I'11 - durag&o adequada ao ritmo préprio do educando
e a sua disponibilidade de tempo.

CAPITULO VI
Dos Estabelecimentos de Ensino

Art. 61 Aos estabel ecimentos de ensino respeitadas
as normas comuns e as do Sistema Municipal de Ensino,
incumbe;

| - elaborar e executar sua proposta politico-
pedagdgica;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos
materiais e financeiros;

I'11 - assegurar o cumprimento dos dias letivos e
horas-aula estabelecidas;

IV - velar pelo cumprimento do trabalho de cada
docente;

V - prover meios para a recuperacéo dos alunos
com menor rendimento escolar;

VI - articular-se com asfamilias e acomunidade,
criando processos de integragdo da sociedade com a
escola;

VIl - informar os pais e responséveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdo de sua proposta politico-pedagdgica.

Art. 62 As normas da gestdo democrética do
ensino publico serdo definidas de acordo com as suas
peculiaridades, atentando-se para as seguintes
principios:

| - participac8o dos profissionais da educagéo
naelaboragéo dos proj eto politico-pedagdgico daescol g;

Il - participag@o das comunidades escolares e
dos Conselhos Escolares porventura constituidos nas
comunidades onde estéo localizadas as Unidades de
Ensino e demais organizagdes ligadas a educacéo.

Art. 63 As unidades escolares publicas de
educacdo basica que integram o Sistema Municipal de
Ensino terdo assegurados progressivos graus de
autonomia pedagoégica e administrativa e de gest&o
financeira, observadas as normas as normas gerais de
direito financeiro publico.

Art. 64 AsinstituicBes de ensino dos diferentes
niveis classificam-se nas seguintes categorias
administrativas:

| - pablicas, assim entendidas as criadas ou
incorporadas, mantidas e administradas por pessoas
fisicas ou juridicas de direito privado.

Art. 65 As instituicdes privadas de ensino
enquadrar-se-80 nas seguintes categorias.

| - particulares em sentido estrito, assim
entendidas as que s&o ingtituidas e mantidas por uma
ou mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado
que ndo apresentem as caracteristicas dos incisos
seguintes:

Il - comunitérias, assim entendidas as que sdo
instituidas por grupo de pessoas fisicas ou por uma ou
mais pessoas juridicas de direito privado, inclusive
cooperativas de professores e alunos que incluam na
sua entidade mantenedora representantes da
comunidade;
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11 - confessionais, assim entendidas as que sdo
instituidas por grupo de pessoas fisicas ou por umaou mais
pessoas juridicas que atendam a orientagdo confessional e
ideologias especificase ao disposto noinciso |1 deste artigo;

IV - filantrépicas, naforma da legislacdo vigente.

Art. 66 As escolas da rede publica municipal de
ensino, valendo-se de colaboradores qualificados,
integrantes ou ndo de seu quadro de pessoal e dos
equipamentos disponiveis e de parcerias, mediante
autorizacdo da diregcdo, sem prejuizo das atividades de
ensino, podem oferecer cursos de extensdo gratuitos, abertos
a comunidade local, visando permitir a ampliacdo de
conhecimentos e favorecer ainteragdo comunidade-escola,
além de, nos finais de semana, realizar atividades
esportivas, artisticas e culturais, com 0 mesmo objetivo.

Paréagrafo dnico. Durante o periodo de
funcionamento das escolas paraaofertados cursos referidos
no caput deste artigo, deverdo estar presentes um
representante da diregdo e umaequipe de funcionérios para
zelar pelo patriménio publico e garantir a qualidade das
atividades.

CAPITULO VII
Dos Profissionais de Educacdo

Art. 67 Sé&o profissionais da educacdo os
profissionai s do magistério, os servidores darede municipal
de ensino e os profissionais das instituicGes privadas de
educacdo infantil, com ou sem finslucrativos, queintegrem
0 Sistema Municipa de Ensino.

§1° So profissionais do magistério o conjunto de
professores e especialistas em educacdo das redes publica
municipal de ensino e os das institui¢cdes educacionais
privadas de educagdo infantil, com ou sem fins lucrativos,
gue, ocupando cargos has unidades escolares e nos demais
0rgéos que compdem a estrutura do Sistema Municipal de
Ensino, desempenham atividades docentes ou
especializadas de assessoramento, planejamento,
programagdo, acompanhamento, orientagdo, supervisao,
avaliacgdo, inspecdo, direcdo, e coordenacdo, com vistas a
alcancar os objetivos da educacao.

§ 2° S&o integrantes darede municipal de ensino os
servidores publicos municipais, ndo profissionais do
magistério, quando no exercicio de fungdes correlatas ou
de suporte ao processo ensino-aprendizagem em unidades
escolares ou em 6rgados centrais eintermediarios dareferidal
rede ou do Sistema Municipal de Ensino.

§ 3° A experiéncia docente é pré-requisito par ao
exercicio profissional de quaisquer outras funcgdes de
magistério, nos termos das normas definidas pelo Sistema
Municipa de Ensino.

Art. 68 O Municipio promoverdavalorizag&o dos
profissionais da educacdo, assegurando-|hes.

| - ingresso exclusivamente por concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuando,
inclusive com licenciamento periédico para esse fim,
naformadalei especifica;

[11 - piso salarial profissional, definido em lei,
gue garanta remunerac&o condigna e justa para o bom
desempenho de suas funcgdes;

IV - valorizagéo e progressdo funcional baseada
na habilitacdo, na titulacdo e na avaliacdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, plangjamento,
preparacdo de aulas e avaliacdo. Incluido najornadade
trabalho;

VI - progresséo salarial por tempo de servico,
naformadalei;

VII - condi¢Bes adequadas de trabal ho;

VIII - estatuto e plano de carreira Unico no
ambito do magistério, definidos em lei propria;

IX - liberdade de organizac&o e de associacéo,
de opinido, de idéias e de convicgdes politicas e
ideol dgicas;

Art. 69 A formacédo dos profissionais em
educacéo far-se-a de forma continua e sistematica,
através de cursos especificos, de modo a atender aos
objetivos dos diferentes niveis e modalidades de ensino,
as caracteristicas de cada fase do desenvolvimento dos
educandos e as demandas da educag@o em gera ou as
necessi dades de organizagéo e atuacdo dos profissionais.

Paragrafo anico. O Municipio incentivard a
formag&o dos profissionaisem educacdo daRede Pblica
Municipal e Ensino e manteraprogramas de atualizagéo
e aperfeicoamento dos profissionais nas areas em que
atuarem.

CAPITULO VIII
Dos Recur sos Financeiros

Art. 70 O municipio aplicara, anualmente, na
manutencdo e desenvol vimento do ensino, nuncamenos
do que vinte e cinco por cento da receita resultante de:

| - impostos municipais;

Il - transferéncias constitucionais e néo-
contitucionais,

11 - receita do salério-educagdo e de outras
contribui¢des sociais;

IV - receita de incentivos fiscais,

V - operagdes de crédito internas e externas,

VI - doagBes e legados;

VIl - receita de programas governamentais
especificos;

VIII - outros recursos previstos em lei.
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Paragrafo Unico. As acbes definidas na Lei
Orgénica di Municipio e nesta lei, para a manutencéo e
desenvolvimento do ensino municipal, deverédo ser
claramente identificadas no plano plurianual, na lei de
diretrizes or¢camentérias e no orgamento anual do Municipio.

CAPITULO IX
Das disposicoes Gerais

Art. 71 A faltade material ou de uniforme escolar,
guando este for exigido, ndo constituird impedimento para
gue o aluno possa participar das atividades escolares nas
escolas publicas da Rede Municipal de Ensino, conforme
norma inserta no Regimento Escolar.

Art. 72 Asdeliberactes do Conselho Municipal de
Educacéo dependerao de homologagéo do secretario
Municipal de Educacéo.

Par agr afo unico. As deliberactes homol ogadas nos
termos desta lei, 0s pareceres e as hormas aprovadas pelo
Conselho Municipa de Educacdo, so terdo validade apds
sua publicacdo na integra, em orgéo oficial do Municipio.

Art. 73 A Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura convocara e organizara a primeira Conferéncia
Municipal de Educacéo.

Paragrafo unico. O regimento e as normas de
funcionamento da primeira Conferéncia Municipal de
Educagdo serdo elaboradas pela Secretaria Municipal de
Educacdo em conjunto com o Conselho Municipal de
Educacéo, ouvidos os demais segmentos dos 6rgéos do
Sistema Municipal de Ensino, ad referendum da plenaria
de abertura do encontro.

Art. 74 O Plano Municipal de Educagéo, elaborado
com aparticipagéo dasociedade, aprovado por lei, articulado
como os planos nacional e estadual de educacéo, terd como
obj etivos bésicos:

| - aerradicacdo do analfabetismo;

Il - a melhoria das condi¢cBes e da qualidade do
ensino;

Il - a universalizagdo do atendimento ao ensino
obrigatério e a progressiva universalizacdo da educacdo
infantil;

IV - o aprimoramento da formagdo humanistica,
cientifica e tecnolégica;

V - a progressiva ampliacdo do tempo de
permanéncia do aluno na escola no ensino fundamental;

VI - a gestdo democrética da educagdo de forma
evolutiva e abrangente;

VIl - numero de alunos por sala de aula que
possibilite adequada comunicacéo e aproveitamento,
obedecendo a critérios pedagdgicos e niveis de ensino.

Art. 75 O SistemaMunicipal de Ensino de S&o
José do Vale do Rio Preto terd sua competéncia e suas
fungBes limitadas para a educacéo infantil e para o
ensino fundamental.

Art. 76 As instituicBes de ensino, vinculadas
ao Sistema Municipal de Ensino promoverédo a
adaptacéo de seus estatutos, regimentos e atos
normativos deles decorrentes ao disposto da lei.
Paragrafo Unico. As instituicbes
mencionadas no caput deste artigo dever&o promover a
adaptacao referidano prazo de 90 (noventa) diasacontar
da publicacéo desta lei.

CAPITULO X
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 77 O Poder Publico deveréa recensear os
educandos no ensino fundamental com especial atencéo
para os grupos de seis a dezesseis anos de idade.

Art. 78 O Municipio devera

| - matricular todos os educandos a partir dos
Seis anos de idade no ensino fundamental;

Il - prover custos presenciais ou a distancia aos
jovens e adultos insuficientemente escolarizados;

Il - realizar programas de capacitacéo para
todos os professores em exercicio, utilizando inclusive,
0s recursos da educagdo a distancig;

IV - integrar todos os estabel ecimentos de ensino
fundamental do seu territério no sistema naciona de
avaliacdo do rendimento escolar;

Art. 79 As institui¢des educacionais privadas
adaptardo seus estatutos e regimentos aos dispositivos
destalLei edalLe Federal n°9394 de 1996, no prazo de
90 (noventa) dias a contar da publicac&o desta lei, sob
pena de suspensdo das atividades.

Paragrafo Unico. A suspensdo das atividades
ocorrerdno ano seguinte ao dainfragdo aesta L ei, apos
a decisdo irrecorrivel do Conselho Municipal de
Educacéo.

Art. 80 As creches e pré-escolas existentes ou
gue venham aser criadas dever&o integrar-se ao sistema
de ensino, nos termos desta Lei e da Lei n® 9394 de
1996.

Art. 81 Estalei entraem vigor nadatade sua
publicaco.

Art. 82
contrario.

Revogam-se as disposi¢ces em
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em17 de
maio de 2010.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

José Otavio Branco da Cunha
Procurador Geral do Municipio

José Adilson Gongalves Priori
Secretario de Educacéo

LEI COMPLEMENTAR N° 032, DE 17 DE MAIO
de 2010.

Dispde sobre a abertura de vagas de provimento
efetivo, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Ficam criadas no quadro de cargos e
salérios da Fundagdo Hospital Maternidade Santa
Theresinha as seguintes vagas para cargos de provimento
efetivo, cujo preenchimento observara as normas
aplicaveis da Lei Complementar n° 101, de 2000, dentre
outras estabel ecidas pela legislacdo vigente:

| —03 (trés) vagas de Enfer meiro — Referéncia X;

I1- 08 (oito) vagas de Técnico de Enfermagem —
Referéncia VIII;

11 — 03 (trés) vagas de Técnico em Raio X —
Referéncia  VIII;

IV — 01 (uma) vaga de Técnico em Imobilizacdo
— Referéncia VIII;

V — 02 (duas) vagas de Socorrista — Referéncia
VIII;

VI —01 (uma) vagade Nutricionista— Referéncia
[X.

Paragrafo Unico - As atribui¢des dos cargos
elencados neste artigo, seréo aquelas constantes na Lei
Complementar Municipal n° 24 de 26 de setembro de 2009
e Lel Complementar n°® 25 de 02 de setembro de 2009 e
suas alteracoes.

Art. 2° - Os vencimentos béasicos dos cargos de
provimento efetivo sdo os estabelecidos nos grupos
ocupacionais, niveis e categorias, constantes nasreferidas
Leis Complementares e suas alteragtes

Art. 3° - A jornada de trabalho dos que vierem a
ser nomeados paraasvagasde quetratao art. 1°. é aquela
estabelecida na Lel que criou 0s cargos respectivos e
suas alteracOes posteriores.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicacgo
desta Lei correrdo a conta das dotagbes orcamentarias
proprias.

Art. 5°. - EstaLei Complementar entraem vigor
na data de sua publicacgéo, revogando as disposi¢des em
contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNCIPAL DE
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de
maio de 2010.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

José Otavio Branco da Cunha
Procurador Geral do Municipio

Silvia Maria Velasco da Silva
Diretora Presidente da Fundac@o Hospital
Maternidade Santa Theresinha

Republicacdo por conter erro formal na Edicéo de
n°39 de 13 de maio de 2010.

LEI COMPLEMENTAR N° 031, DE 12 DE MAIO
de 2010.

Dispbe sobre a aceitacdo pelo municipio de
Imoveis construidos antes da edicao da Lei
Complementar n° 05 (Cddigo de Obrase Edificacgdes),
de 14 de abril de 1992.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO

Fago saber que a Camara Municipal decretae eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°- Osimdveis que comprovadamente, foram
construidos antes da edicdo da Lei  Complementar n°
05/92 ( Cddigo de Obras e Edificagdes), serdo aceitos
pelo Municipio de S&o José do Vae do Rio Preto se
observada as condicdes contidas na presente Lel.

Par agr afo Unico: A comprovagdo de quetrata o
caput deste artigo podera ser feita através de Inscricao
cadastral junto ao |.PT.U., conta de consumo de agua,
conta de consumo de energia elétrica e/ou outros
documentos a que venham comprovar a existéncia do
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imovel, em data anterior ada Lei Complementar n° 05/92.

Art. 2°- A aceitagdo de que trata a presente Lel sera
apresentada a Secretaria Municipal de Obras Piblicas,
Urbanizag&o e Transportes e os projetos deverdo ser
acompanhados dos seguintes elementos:

I- reguerimento solicitando aaceitacdo daobra;

- documento de propriedade registrado e
imposto territorial, quitado;

I11-  projeto dearquiteturaapresentado em 03(trés)
jogos completos em coOpias heliogréficas, assinados pelo
proprietario e pelo Responsavel Técnico pelo levantamento,
que, apds o0 seu tramite, uma copia serd devolvida ao
requerente, uma cOpia arquivada na Secretaria de Obras €
a outra copia arquivada na Prefeitura junto ao respectivo
processo;

IV-  plantade situagdo naescalaminimade 1:200
(uma para duzentos), do qual conste:

a) projecdo daedificacdo nolote, figurandorios,
canais e outros elementos geogréficos, que definam a
localizagdo do imdvel;

b) dimensdes das divisas do lote e dos
afastamentos da edificac8o em relacdo as divisas e a outra
edificac8o porventura existente;

C) cotas de largura do logradouro e dos passeios
contiguos ao lote;

d) orientagdo do norte magneético;

e ndmero do lote e de seus vizinhos contiguos
ou da edificac&o vizinha;

f) planta de cobertura com a indicagcdo dos
caimentos obedecendo as seguintes convengdes: linhacheial
para indicar beiral e linha tracejada para projecdo e
edificacéo;

V- planta baixa de cada pavimento, na escala
minima de 1:100 ( um para cem), indicando:

a) dimensfes e areas exatas de todos os
compartimentos, inclusive dos vos de iluminag&o,
ventilagdo, garagens e areas de estacionamento;

b) a finalidade de cada compartimento;

()] a indicacdo dos cortes longitudinais e
transversais,

d) dimensdes externas totais da edificacdo.

VI-  dois cortes, no minimo, um transversal e

outro longitudinal com pelo menos um deles seccionado
um banheiro ou cozinha, na escala 1:100 ( um para cem),
indicando:

a) a atura dos compartimentos ( pé-direito);
b) altura dos peitoris;
()] altura dos elementos de fechamento externo

(' muro, gradil, cerca-viva, etc.) e portdes de acesso;

d) niveis de pavimentos;

e demais el ementos necessarios acompreensao
do projeto.

VII-  elevagdo de fachada ou fachadas voltadas

para o logradouro publico (fachada principal), na escala

minima de 1:100 ( um para cem);

VIIl- quadro contendo éarea de projecdo da
edificagcdo e taxa de edificagdo e taxa de ocupagao;

I1X- no projeto deve conter rede de esgoto, agua
potével, e instalagdo elétrica.

Paragrafo Unico: os desenhos deverdo conter a
indicacdo da escala gréfica.

Art. 3° - O imdveis que ndo se enquadrarem na
determinacdo da Se¢do X, do Capitulo VI, da Lei
Complementar n° 05/92 (Cédigo de Obras e Edificacles), aos
afastamentos minimos, deverdo ter os projetos apresentados
naformado que dispde o artigo 2° da presente Lei, acrescido
na planta de situagdo de concordancia dos proprietarios
comprovadamente confrontantes e/ou documentos
autorizativos dos mesmos.

Art. 4° - Os iméveis que ndo atenderem o que
determinaaSecdo V111, do capitulo V1l1, daLei Complementar
n° 05/92 (Codigo de Obras e Edificagdes), quanto as areas de
estacionamento de automoveis, serdo aceitos pelo Municipio
desde que se cumpram as determinacdes da presente Lei,
sendo vedada a aprovagéo de qualquer obra de acréscimo.

Art. 5° Sobre os imdveis que forem aceitos pelo
Municipio de acordo com apresente Lei Complementar, seréo
calculadas as taxas previstas nos Art. 145 e 147 na Lei n°
106/90 (Cadigo Tributario Municipal), observando-se 0 Art.16
daLel 305/93 que alterou o Art.145 da Lei n® 106/90.

Art. 6°- ApoGs a aceitacdo da obra e comprovado o
pagamento das taxas devidas, o Municipio fornecera a
Certidéo de Habite-se correspondente.

Art. 7°- Ficao prefeito Municipal autorizado arealizar
por Decreto, as regulamentagdes necessarias ao exato
cumprimento da presente Lei.

Art. 8°- Esta lei Complementar entrara em vigor na
data de sua publicagéo, revogadas as disposi ¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNCIPAL DE
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 12 de maio de
2010.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

José Otavio Branco da Cunha
Procurador Geral do Municipio

Nei Gongalves Machado
Secretario de Fazenda

Julio Carlos Odoni Teixeira
Secretério de Obras Publicas,
Urbanizac&o e Transportes

SAO JOSE
18 deMaio de 2010

PrefeituraMunicipal de Séo José do Vaedo Rio Preto
http://www.gjvriopreto.rj.gov.br

ANO1 N°40
Terca- Feira



DIARIO OFICIAL

SAOJOSE ANOI N°40

14 INTERNET REPRODUCAO

PODER EXECUTIVO

18 deMaio de 2010 Terca- Feira

PORTARIA N° 138 DE 17 DE MAIO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais,
e de conformidade com o processo administrativo n°3225/
2010,

RESOLVE

Exonerar, a pedido, a servidora VLADIA DE
ALBUQUERQUE ABELHEIRA, professora, matricula
n° 2.441, com validade a contar de 14/05/2010.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de
maio de 2010.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA
Prefeito

PORTARIA N° 139 DE 17 DE MAIO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
VALE DO RIOPRETO, nousodesuasatribuicdeslegais,
de conformidade com o Art. 101 da Lei Complementar n°
02/91e nos termos do processo administrativo n°01741/
2010,

RESOLVE

Conceder Licenca Prémio ao servidor SILVIO
L OPES, Operador de Maquinas, matricula n® 1.208, pelo
prazo de 03 ( trés ) meses, periodo aquisitivo 2000/2005,
com validade a contar de 13/05/2010.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de
maio de 2010.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA
Prefeito

PORTARIA N° 140 DE 17 DE MAIO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais,
nostermos do Art. 80, Inciso VI e de conformidade com o
processo administrativo n® 3050/2010,

RESOLVE

Conceder licenca sem vencimentos ao servidor SAMIR
YARAK, médico, matricula n® 1.319, pelo prazo de 02

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de
maio de 2010.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA
Prefeito

PORTARIA N° 141 DE 17 DE MAIO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢tes
legais e nostermos do processo administrativo n°3168/
2010,

RESOLVE

Designar para compor a Comissdo de Cadastro de
Registro Cadastral os seguintes membros:

- Mércio Lucio Benfica Fernandes ( Presidente);
- Angelo de Oliveira Guerra;

- Claudia de Castro Pacheco;

- Jacqueline de Oliveira Azevedo.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de
maio de 2010.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA
Prefeito

PORTARIA N° 142 DE 17 DE MAIO DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢tes
legais e nostermos do processo administrativo n°8837/
2009,

RESOLVE

Designar uma Comissdo Especial composta pelos
seguintes membros: REGINA CELIA MARCHIORI
MARTINS, SERGIO DA SERRA MARTINS OEST
FILHO e MARCIA MARIA DE CASTRO DA
SILVA, para no prazo de 60 ( sessenta dias), apurarem
os fatos narrados no feito 8837/2009.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 17 de
maio de 2010.

ADILSON FARACO BRUGGER DE OLIVEIRA

(dois) anos, com validade a contar de 07/05/2010 Prefeito
SAOQ JOSE PrefeituraMunicipal de S&o Josédo Vaedo Rio Preto ANOI N°40
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AtosdaAdministracéo
|

CORRIGENDA
Por ter ocorrido erro no contrato n® 2373
ONDE SE LE: André Luiz Medeiros
i_“EIA—SE: MICA RIO LTDA

S&o José do Vale do Rio Preto, em 18 de maio de
2010.

Marcio L ucio Benfica Fernandes

CORRIGENDA
Por ter ocorrido erro ao contrato do Sra. |lda
Morelli Carvalho
ONDE SE LE: extrato do contrato n° 2370
LEIA-SE: extrato do contrato n° 2369

S&o José do Vale do Rio Preto, em 06 de maio de
2010.

Marcio L ucio Benfica Fernandes

CMDCA
—

Edital de Convocacéo

O Gabinete do Exmo Sr Prefeito Municipal,
por meio do Conselho Municipal dosDireitos daCrianca
e Adolescente — CMDCA, convoca 0s estudantes
universitarios abaixo relacionados, de acordo com Art.
8°dalel municipal n°1.180 de 06 de Abril de 2005, para|
trabalharem nas Eleices Tutelares a se realizarem no
dia 23 de maio de 2010 ( domingo), de 08:00 as 20:00hs ;

ELEICOES TUTELARES?2010- EQUIPES DE
VOTACAO.

LOCAL DE APRESENTACAO: COLEGIO
CENECISTAVALE DO RIO PRETO
AS 08:00 HS;

PRESIDENTES DA VOTACAO:
- CONSELHEIRO Dr AMARILDO CALDEIRA
- CONSELHEIRO Prof. LUIS CLAUDIO DE
ARAUJO CHAVES

PONTO DE VOTAGCAO N. 01
PRESIDENTE :LIDIA BITTENCOURT ARAUJO

PRESIDENTE :RICARDO PACHECO
FERNANDES

MESARIO: JULIANA DE MEDEIROS RAUJO
MESARIO: ALESSANDRA MENDES ROCHA
MESARIO.LETICIA MORELLI DE SOUZA
MESARIO: ELEN CORDEIRO FERNANDES

PONTO DE VOTACAO

N. 02

PRESIDENTE: HILDEBRANDO COUTO
MACHADO

PRESIDENTE: MATEUS ALMEIDA DE CASTRO
MESARIO: : FABIANO ESTEVES FIAUX
MESARIO::LUCIANA BITTENCOURT ARAUJO

MESARIO:RAQUEL BRANCO CHAVES

MESARIO:: ANA LIA QUINTAS ARAUJO

PONTO DE VOTACAO N. 03

PRESIDENTE :LUCAS MOREIRA MARTINS
ESTEVES

MESARIO: JHONI BROCHADO DOS SANTOS
MESARIO:MATEUS ALMEIDA DE CASTRO
MESARIO: ROMERO BRAVO RODRIGUES

MESARIO: ISABELA ESTEVES MORELI
BRANCO

MESARIO: MARIA EDUARDA MORELLI
CARVALHO

SAO JOSE
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PONTO DE VOTACAO N. 04
PRESIDENTE: RAMON DAVI SILVERIO TELES

PRESIDENTE: LIDIA APARECIDA VAZ DE
CARVALHO

MESARIO: MARINA CHAVES ESTEVES
MESARIO: VILMA DOS SANTOS TELLES
MESARIO: DANIEL ANTUNES PEREIRA
MESARIO: PATRICK DA COSTA ANDRADE
PONTO DE VOTACAO N. 05
PRESIDENTE: JULIA GAMA RABELO
PRESIDENTE: PAULA ARAUJO SOUZA
MESARIO: VANIA NUNES DE OLIVEIRA

MESARIO: CREICE FARACO PACHECO

MESARIO: MARCIA DA SILVA GONGALVES
MESARIO: VIVIANE DOS SANTOS OLIVEIRA

ORIENTADORES DE VOTACAO

RESPONSAVEL: CONSELHEIRA
CANDIDO DA FONSECA

IVANETE

VOLUNTARIA: NEUZA QUINTAS RIBEIRO

CONSELHEIRO TUTELAR—-Pr MOISEIS FERREIRA
LEAL

-JULIA DE FREITAS CHAVES

-GUSTAVO RIBEIRO DA ROCHA

-EDUARDO GONCALVES PRIORI

-DOUGLAS FERREIRA CARNEIRO

-DAIANA ESTEVES DE OLIVEIRA E REZENDE
-CAMILA ESTEVES CORDEIRO DA SILVA

OBSERVACOES:

1) A EQUIPE DE VOTACAO DEVERA SE
APRESENTAR AS 08:00 HS NO COLEGIO
CENECISTA VALE DO RIO PRETO, SENDO
LIBERADOS APOS O TERMINO DA VOTACAO
PREVISTO PARA AS 18:00 HS, COM DIREITO A
ALMOCO DE 11:00 AS 13:00HS

2)- OS PRESIDENTES DA VOTACAO
PODERAO DISPENSAR CONVOCADOSNO DIA
DO EVENTO, SE ENTENDEREM ASSIM
CONVENIENTE;

3) AOSPRESIDENTES DOSPONTOS DE
VOTACAO COMPETIRA MANTER ORDEM E
LISURA NOS SEUS LOCAISDE VOTACAO, BEM
COMO, ENTREGAR, PESSOALMENTE, AS
RESPECTIVAS URNAS A PRESIDENCIA DA
APURACAO CAMARA MUNICIPAL, CONTRA
RECIBO.

4) SUBSTITUICOES POR ESTUDANTES
NAO IMPEDIDOS SERAO POSSIVEIS DESDE
QUE O CONVOCADO APRESENTE,
PESSOALMENTE, O SEU SUBSTITUTO AOS
CMDCAs RESPONSAVEIS;

COMISSAO DE APURACAO

LOCAL DE APRESENTACAO: CAMARA
MUNICIPAL, AS 14:00HS, DODIA 23 DE
MAIO DE 2010 ( DOMINGO).

PRESIDENTES:

- CONSELHEIRO Pr MANOEL DE SOUZA
- CONSELHEIRO Dr AMARILDO CALDEIRA
COORDENADORES:

- DANIELA MACHADO AGOSTINHO

- MARILIA ANDRIOLO MACHADO
APURADORES:

MAYTE RAMOS MACHADO

LEANDRO DE SOUZA SOARES

MARIA GABRIELA DE CASTRO OLIVEIRA
DENIEL MADEIRA MARQUES

MARCELO MARQUES RAMOS

MARINA PEREIRA DE OLIVEIRA

THAY S MANCO FRANCO DE TOLEDO

EMANUELLE RAMPINI

SAO JOSE
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VANESA QUINTASRIBEIRO

PATRICIA FIGUEIREDO DA SILVA

MONIA DINIZ

MERIANE WINTER DIAS

NEWTON FRANCO DE TOLEDO NETO

HELENA SOBREIRA FELIPE

TAIS VALENCA MACHADO

BRUNA COUTO CARIN

RODOLFO DA COSTA FURTADO

GUILHERME TEIXEIRA ARAUJO

ARTUR ASTINE

LAIS TEIXEIRA SCHWENCK

EDUARDO RAMPINI

FABIANA GARCIA MOREIRA

BRUNO GARRIDO OLIVEIRA

ROSANI MILENE DE OLIVEIRA

RAFAEL GONCALVES PRIORI

BRUNA DA CUNHA RODRIGUES

VITOR OLIVEIRA GONCALVES

EMANUELLE RAMPINI

VANESA QUINTAS RIBEIRO

LUANA ROBERTA ANDRADE BRANCO
OBSERVACOES:

1) A EQUIPE DE APURACAO DEVERA SE
APRESENTAR AS 14:00 HS NA CAMARA
MUNICIPAL ,  SENDO LIBERADOS APOS
COMPLETADAA APURACAO, PREVISTO PARA AS
20:00 HS.

2)- OS PRESIDENTES PODERAO

DISPENSAR OS CONVOCADOS NO DIA DA
APRESENTACAO, SE ENTENDEREM

CONVENIENTE;

3) AOS COORDENADORES COMPETIRA
MANTER A ORDEM E LISURA NAS
APURACOES E DEVOLVER AS URNAS VAZIAS
NO LOCAL DE VOTAGAO ( colégio Cenecista);

-!‘,il_ Atosda FHM ST

ATO ADMINISTRATIVO N° 019, DE 18 DE
MAIO DE 2010.

A DiretoraPresidente, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos da Lei Municipal n° 234/93, e nos
termos do Processo Administrativo n° 000476/10.

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 1° Concurso
Publico, realizado em 08/11/2009, a servidora Jusiara
deLima Felippe, parao Cargo de Socorrista, Referéncia
VI, com salério mensal de R$ 831,01 (oitocentos e
trinta e um reais e um centavo), de acordo com a Lei
Complementar n° 25 de 02 de setembro de 2009.

SILVIA MARIA VELASCO DA SILVA
Diretora Presidente da FHM ST

EDITAL N° 006/2010

22CONVOCAGCAO PARAAPRESENTACAO
DA DOCUMENTACAO NECESSARIA DOS
CLASSIFICADOS NO CONCURSO PARA
INGRESSO NO QUADRO ESTATUTARIO DA
FUNDACAO HOSPITAL MATERNIDADE SANTA
THERESINHA DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO/RJ.

A Diretora Presidente da Fundac&o Hospital
Maternidade Santa Theresinha, no uso de suas
atribuicBes legais, e de conformidade com o Processo
Administrativo n°. 002478/10, convoca os abaixo
relacionados aprovados para as vagas no Quadro
Estatutério da Fundagdo Hospital Maternidade Santa
Theresinha, para comparecerem no DEPARTAMENTO
DE PESSOAL daFHMST, sito a Rua Professora Emilia
Esteves, 617 — Centro — neste Municipio, ho periodo de
19 de maio de 2010 & 26 de maio 2010, das 10:00 as
16:00 hs, munidos dos seguintes documentos:

SAO JOSE
18 deMaio de 2010
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- Titulo de Eleitor, (Copia e original);

- Cédula de Identidade, (Copia e original);

- C.PF., (Copia e origind);

- Cartdo PI.S/PA.SE.P. para os ja inscritos, (Copia e
original);

- Cart&o do Banco do Brasil - n° de Conta Corrente (se
houver), (Copia e origina);

- Carteira de Trabalho, (Cépia e original);

- Certiddo de nascimento ou casamento, (Copia e
original);

- Quitacdo com as obrigagdes militares, somente para
os homens, (Copia e original);

- Quitacdo com as obrigacdes eleitorais, (Copia e
original);

- Carteira de vacinagdo, (Copia e original);

- Comprovante de residéncia, (Cépia e origina);

- Declaracdo de bens e/ou Declaracéo de IRPF, (Cépiae
original);

- 3 fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatorio da escolaridade exigida para
0 cargo, (Copia e original);

- Registro no Conselho Profissional conforme o caso,
(Cépia e original);

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
NOME:
1-ANDERSON DE OLIVEIRA DIAS

SILVIA MARIA VELASCO DA SILVA
Diretora Presidente da FHM ST

EDITAL N° 007/2010

CONVOCACAO PARA APRESENTACAO
DA DOCUMENTACAO NECESSARIA DOS
CLASSIFICADOS NO CONCURSO PARA
INGRESSO NO QUADRO ESTATUTARIO DA
FUNDACAO HOSPITAL MATERNIDADE SANTA
THERESINHA DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO/RJ.

A Diretora Presidente da Fundacéo Hospital
Maternidade Santa Theresinha, no uso de suas
atribuicdes legais, e de conformidade com os Processos
Administrativos n®s. 000389/10; 000392/10; 000393/10;
0000490/10, eLei Complementar n°. 032, de 17 demaio
de 2010, convoca os abaixo rel acionados aprovados para
as vagas no Quadro Estatutério da Fundag@o Hospital
Maternidade Santa Theresinha, para comparecerem no
DEPARTAMENTO DE PESSOAL da FHMST, sito a
Rua Professora Emilia Esteves, 617 — Centro — neste
Municipio, no periodo de 19 de maio de 2010 a 26 de

maio 2010, das 10:00 as 16:00 hs, munidos dos seguintes
documentos:

- Titulo de Eleitor, (Copia e origina);

- Cédula de Identidade, (Copia e original);

- C.PF., (Copia e origina);

- Cartéo PI.S/PA.S.E.P. para os ja inscritos, (Copia e
original);

- Cart&o do Banco do Brasil - n° de Conta Corrente (se
houver), (Copia e origina);

- Carteira de Trabaho, (Cépia e original);

- Certiddo de nascimento ou casamento, (COpia e
original);

- Quitacdo com as obrigagtes militares, somente para os
homens, (Copia e original);

- Quitacéo com as obrigacbes eleitorais, (Copia e
original);

- Carteira de vacinacdo, (Cépia e original);

- Comprovante de residéncia, (Cépia e origina);

- Declaracéo de bens e/ou Declaragdo de IRPF, (Cépiae
original);

- 3 fotos 3x4 recentes;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para
0 cargo, (Copia e original);

- Registro no Conselho Profissional conforme o caso,
(Cépia e original);

CARGO: ENFERMEIRO
NOME:

1-VIRGINIA TELES DA COSTA
2—-MARIA NIVEA DA FONSECA ROCHA
3—-PRISCILLA GOMES MEYER

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM - VAGA
PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

NOME:
1-JANAINA SANTA RITA DE CASTRO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

NOME:

1-MARIA CLEONICE DE SOUZA MARINATO
2—-VIVIANE VIANA FERNANDES GONCALVES
3 —-ADRIELE SANTOS DE MEDEIROS

4 - CLAUDIA DA COSTA BARROS

5 -JANDIRA APARECIDA TEIXEIRA DA COSTA

6 — ELISANGELA CARVALHO PEREIRA DE
ALMEIDA

SAO JOSE
18 de Maio de 2010
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7 — ROSANGELA APARECIDA RIBEIRO
CARGO: TECNICO EM RAIO X

NOME:

1 —-ALLAN JOHN DOS SANTOS NICACIO
2 - RODRIGO ALVES DE OLIVEIRA

3 - EDUARDO ORTIZ RIBEIRO DA COSTA
CARGO: TECNICO EM IMOBILIZACAO

NOME:
1 -ROBSON GOMESANTUNES

CARGO: SOCORRISTA
NOME:

1-DEIR ESTEVES MACHADO
2—-PAULO SERGIO VICENTE

SILVIA MARIA VELASCO DA SILVA

Diretora Presidente da FHM ST

EXTRATO DE RESCISAO DE CONTRATOS

Instrumento: Processo Administrativo n°0002478/10; Partes: Fundagcdo Hospital Maternidade Santa
Theresinha e os Senhores(as): Anderson de Oliveira Dias, Catarina de Fétima de Oliveira Pacheco, Carlos Roberto
Pereira Lopes, Ilana Esteves da Silva Oliveira, Lucia de Fatima Satyro Ferreira, Maria Esther Ferreira de Freitas,
Mariade F&timaMedeiros Ferreira, Mério Anténio Soares Simfes, Rosamal ena Schettini da Silva, Simone Benevides
Tavares, Solange Raimundo Ferreira, Rosangela Morelli de Carvalho Objeto: Resciséo dos contratos acima

mencionados a partir de 30 de abril de 2010.

Sdo José do Vale do Rio Preto, 14 de Maio de 2010.

Silvia Maria Velasco da

Silva

Diretora Presidente da FHM ST

FUNDUCAO HOSPITALAR MATERNIDADE STA THERESINHA DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO CONCURSO PUBLICO - 2009

Cargo: 048 - NUTRICIONISTA

Class. Total Prova Prova Nota Data Situacao
Nome Pontos Espec. Port. Titule Nasc
00001 LIVIA REZENDE FURTADO 076.00 069.00 007.00 22071985 Class
00002 MILLA MARTINS CAVALLIERE 072.00 063.00 009.00 18091984 APR
00003 KATHLEEN SOARES ROCHA DE SOUZA 0E7.00 060.00 007.00 oFo21a72 APR
00004 WILMA CRISTINA OLIVEIRA QE7.00 057.00 007.00 3 26081984 APR
00005 MARIAMNA FONTES ALVES 0E0.00 054.00 008.00 29091987 APR
Q000 POLIAMA FEREREIRA SIMOES 055.00 051.00 004.00 16121980 APR
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o Josédo Valedo Rio Preto ANO| N°40
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ATOSDO PODER LEGISLATIVO

e

Atosda Presidénciada Camara
|

COMUNICADO

A CamaraMunicipal de S0 José do Vale do Rio Preto, atendendo o disposto no artigo 29, X e
Xl, “c", da Lei Orgéanica Municipal, comunica a todos 0s municipes, que 0 processo com as contas municipais
referente ao exercicio de 2008, esté a disposicao de qualquer contribuinte do municipio para exame e apreciacao,
pelo prazo de 60 dias, acontar do dia 14 de abril de 2010, na Sede da Camara Municipa de S&o José do Vale do Rio
Preto, de segunda a sexta-feira, no horério compreendido entre 9:00 e 17:00hs, local onde também podera ser
guestionada a legitimidade nos termos da lei.

S&o José do Vale do Rio Preto, 20 de abril de 2010.

IVO DA GAMA PIRES
Presidente
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