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Atos da Administracgao

|
LEIN°1.713, DE 04 DE JUNHO DE 2012.

Autoriza a abertura de Crédito Adicional Suplementar
ao orcamento vigente.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSEDOVALEDO
RIOPRETO

Faco saber que aCamaraMunicipal decretae eu sanciono
aseguintelLei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
aberturade Crédito Adiciona Suplementar, por meio de Decreto,
até o valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), ao orcamento
vigente, naformado anexo.

Art. 2° - Os recursos necessdrios a abertura do crédito
adicional de que trata o Art. 1° desta Lel, serfo provenientes de
anulacéo parcial das dotagdes orcamentérias da despesa,
autorizadapelaLei n°1.681 de30/12/11, em conformidade como
Art.43,81° Incisolll daLei n°4.320/64.

Art. 3°- EstaL e entraraem vigor nadatade suapublicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DESAOJOSE
DO VALE DORIO PRETO, en 04 dejunho de2012.

ADILSONFARACO BRUGGERDE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

JoséOtévioBrancoda Cunha
Procurador Geral do Municipio

Nel GongalvesM achado
Secretario de Fazenda

Julio CarlosOdoni Teixeira
Secretério de Obras Publicas, Urbanizacdo e Transportes
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ANEXOALEI N°1.713DE 04 DE JUNHO DE 2012.
PROGRAMA DE TRABALHO | CODIGO/FONTE | ANULACAOQ |SUPLEMENTACAQ

Secretaria de Obras Piiblicas,
Urbanizacio e Transportes
2007.257523061.010 44905101 1717718
2007 257523072 .046 3.3.9039-01 482 822 82
2007 257523072046 3.3.90.39-02 500.000.00
TOTAL 500.000,00 500.000,00

DECRETO N°.2.209, DE 05 DE JUNHO DE 2012.
Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), ao orcamento vigente.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, usando de suasatribuicdeslegaisem
conformidadecomalei n°1.713 de 04 dejunho de 2012,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), ao
orgamento vigente, naformado anexo.

Art. 2°- Osrecursos necessariosaaberturado crédito adicional dequetrataoArt. 1°destal ei, serdo provenientes
deanulagdo parcial das dotacOes or¢camentarias dadespesa, autorizadapelal el n°1.681 de 30/12/11, em conformidade
comoArt. 43,81° Incisolll daLei n°4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO, em05dejunhode2012.

ADILSON FARACOBRUGGER DEOLIVEIRA
Prefeito

JoséOtavioBrancodaCunha
Procurador Geral do Municipio

Ne GoncalvesM achado
Secretario de Fazenda

Julio CarlosOdoni Teixeira
Secretério de Obras Publicas, Urbanizacéo e Transportes

ANEXOAO DECRETO N°2.209 DE 05 DE JUNHO DE 2012.
PROGRAMA DE TRABALHO | CODIGO/TONTE ANULACAOQ SUPLEMENTACAQ

Secretaria de Obras Publicas,
Urbanizacio e Transportes

2007.257523061.010 449051-01 17.177.18
2007 .257523072.046 3.3.90.39-01 482 822 82
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO 111" N° 239
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007.257523072.046 3.3.90.39-02 500.000.00

TOTAL 500.000,00 500.000,00

PORTARIAN°165DE 11 DE JUNHO DE 2012.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuigdeslegaisenos
termosdalei Municipal n®1.659 de 21 de outubro de 2011,

RESOLVE
Designar paraexercer aFuncdo Gratificadade Diretor Adjunto de Unidade Escolar, daEscolaMunicipal Santa
Isabel, MARIA CLARA CAETANO, matricula n°1.599, com o percentual de gratificacio FGD-A-1, apartir dapresente
data.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 11 dejunhode
2012.

ADILSON FARACOBRUGGERDE OLIVEIRA
Prefeito

PORTARIAN°166 DE 11 DE JUNHO DE 2012.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuigdeslegaisenos
termosdoArt. n°43 dalLei Municipal n°400/95,

RESOLVE

Designar paraexercer aFuncao Gratificadade Orientador Pedagdgico, GLAUCIANE DA CRUZ CARVALHO
SCHERER, matricula n°1.352, com o percentual de gratificacdo de 45%, apartir dapresente data.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 11 dejunho de
2012.
ADILSON FARACOBRUGGERDE OLIVEIRA
Prefeito

PORTARIAN°167 DE 11 DE JUNHO DE 2012.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuigdeslegaisenos
termos do processo administrativo n° 3699/2012,

RESOLVE

Exonerar, apedido, MARCIOWILLIAN PINHEIRO ANDRADE, Trabahador Bragal, matriculan©2.493, com validade
acontar de01/06/2012.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 11 dejunhode
2012.

ADILSON FARACOBRUGGERDE OLIVEIRA
Prefeito

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vae do Rio Preto ANO 111" N° 239
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PORTARIANC168DE 11 DE JUNHO DE 2012.
O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuicdeslegais,
RESOLVE

Designar aservidoraDARLENE RAGAZI DA COSTA, matriculan® 0109, pararesponder, interinamente, como
Diretorada Unidade Escolar — EscolaMunicipal Prof. Sylvio Leite, apartir dapresente data.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 11 dejunhode
2012.

ADILSON FARACOBRUGGERDE OLIVEIRA
Prefeito

Atos da Administracgao
|

AVISODELICITACAO

TOMADA DE PRECOS - n°006-012

OBJETO: Constitui objeto da presente licitag&o selecionar, observados os critérios descritos neste Edital, a
mel hor proposta parao fim de contratacdo de sociedade empresariaespeciaizadaaqual caberaa FORNECIMENTO E
APLICAQAO DE PRODUTOS BETUMINOSOS ESPECIAIS UTILIZANDO EMULSOES ASFALTICAS
MODIFICADASPOR POLIMEROSEM SERVICOSDE PAVIM ENTAQAO DASESTRADASDO TUBATAOE
ESTRADA MARIANO FURTADO DA ROSA, com FORNECIMENTO DE MATERIAL E MAO-DE-OBRA, em
conformidade com as especificagdes contidas nos anexos | (cronogramafisico-financeiro), |1 (caderno de encargos),
111 (planilhaorcamentériade custo), IV ( minutade contrato) eV ( metodol ogiaparacdl culo de garantiaadicional),anexo
VI ( declaracéo de inidéneo) e anexo VIl ( declaracéo de conformidade com o edital e seus anexos) que sdo parte
integrante do presente Edital, documentacdo essa que se encontra disponivel no endereco eletrénico
www.gvriopreto.rj.gov.br.Par agrafo Unico: E vedadaa subcontrataco total ou parcial daexecucgo do objeto que sera
licitado no certame regulado pelo presente Edital.

VALORESTIMADO DO OBJETO: R$ 435.353,20
TIPO: Menor pregoglobal ; DATADO EVENTO: 28de JUNHOde2012. HORARIO: 10:00 horas

OBS.: Editaisdisponiveisnosite: www.gjvriopreto.rj.gov.br (menu principal/ licitagbes) —apartir das16:00 horas

INFORMAGCOES: SecretariaMunicipal deAdministragéo, sito naRuaCoronel Francisco Limongi, ne. 125, 3°
andar, Centro, ao lado do Shopping Estacéo ou através dostel efones (0xx) 24 - 2224 1552, no horério de 09:30 &s 16:30
horas;

Sdo Josédo Vaedo Rio Preto, 11 de JUNHO de 2012.
MARCIOLUCIOBENFICA FERNANDES

DIRETOR DA SECRETARIADEADMINISTRACAO
PRES DENTE DA COMISSAO DE LICITACAO EPREGOEIRO

Atos da FHM ST
|

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO 11" N° 239
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2012

A Diretora-Presidente da Fundacdo Hospital Maternidade Santa Theresinha— FHM ST, no uso de suas atribui¢des
legais, eaComissdo Organizadora Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, tornapublico que estardo abertas,
no periodo indicado, inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a selecdo para contratacéo por prazo
determinado paraos cargos deAuxiliar de Manutencg&o, Servente, Cozinheiro, Motoristae Técnico em Imobilizacdo do
quadro de Pessoal daFHM ST, em atengdo ao disposto no art. 37, inciso | X da Constituicdo Federal de 1998, nostermos
daLe Complementar Municipal n°. 1.294 de 31 de outubro de 2006, e com fulcro naL e n°. 8.745/1993 e demaisnormas
pertinentes e aquel as estabel ecidas neste Edital.

1. DISPOSICOESPRELIMINARES:

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado seraregido pelas instrugles especiais constantes deste Edital e seus
anexos e visa atender as necessidades temporérias de servidores das funcbes acima em conformidade com a Le
Municipal n°. 1.294 de 31 de outubro de 2006, ndo gerando qualquer obrigacdo de contratac&o.

1.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o conhecimento integral dos termos deste Edital, dele n&o
podendo alegar, sob nenhuma hipétese, qualquer desconhecimento.

1.3. O candidato selecionado serdadmitido, em carater temporario, nostermosdalei Municipal n°. 1.294/2006,
conforme necessidade da FHM ST, podendo o contrato ser rescindido a qual quer tempo.

1.4. O candidato portador de necessi dades especiais participarado Processo Sel etivo Simplificado emigualdade
de condi¢bes com os demais candidatos, no que concerne a avaliagdo curricular e aos critérios de aprovagéo para
todos os candidatos.

1.5. Osvencimentos corresponderdo ao Quadro constante do Anexo |, tendo como base atabel ade vencimentos
do Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto.

1.6. Este Processo Sel etivo visa o preenchimento das vagas disponiveis, nos cargos especificados neste edital
paraatuar exclusivamente naFHMST.

1.7. Paraas substitui¢cdes temporérias, inclusive durante periodo de licen¢a maternidade, ndo haveranenhuma
garantiade permanénciaapés o periodo, porém o candidato que assumir temporariamente o cargo em substitui ¢&o ao
titular licenciado ndo perderd a sua classificacdo no quadro de reserva.

1.8. A selecdo destina-se ao preenchimento de vagas para atuagdo em horério a ser definido na data da
convocagdo de acordo com as necessidades administrativas da FHM ST.

1.9. A jornada de trabal ho, o setor e horario de atuacdo poderdo sofrer alteracdes de acordo com anecessidade
do servico daFHMST.

1.10. A remuneracdo previstarefere-se ao salé&rio base, ndo computados os descontos e acréscimos legais.

1.11. Asprincipais atribui¢6es dos cargos constam do Anexo || deste Edital.

1.12. N&o poderéo participar do Processo Seletivo aqueles que ja tenham sido contratados pela FHM ST, ou
gue ainda estejam com seu contrato em vigor, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu
contrato anterior, conformeregrado art. 9°, I11 daL el n°. 8.745/93.

2.DIVULGACAO:

2.1. A divulgagéo do Edital do PROCESSO SELETIV O seradaseguinte forma:
a) O Edital naintegra, e suas posteriores alteractes, serapublicado Diario Oficial do Municipio, através do ender eco
eletrdnico http://www.s vriopreto.rj.gov.br.

b) No Quadro de Avisos da Fundag&o Hospital M aternidade Santa Theresinha, a Rua ProfessoraMaria Emilia Esteves,
ne. 617 — Centro — S&o José do Vale do Rio Preto/RJ.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagZo de todos os atos, editais, avisos e
comunicados, referente aeste PROCESSO SELETIV O, que sgjam publicados através dos meios de divulgagdo acima
citados.
3.INSCRICOES:

3.1. AsinscrigBes gratuitas, serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital, no periodo de

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vae do Rio Preto ANO 111" N° 239
12 de Junho de 2012 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Terca - Feira
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14 dejunho de 2012 a 20 dejunho de 2012, de 09h as 16h, e serdo realizadas exclusivamente nasalado Auditério da
Fundag&o Hospital Maternidade Santa Theresinha, sito a Rua Professora Maria Emilia Esteves, n°. 617 — Centro, S&o
José do Valedo Rio Preto/RJ.

3.2. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato deveratomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus
Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. Alinscricdo do candidato implicard o conhecimento e atécitaaceitagdo das normas e condi¢des estabel ecidas
neste Edital, e em outras que forem publicadas durante sua realizagdo, em relacéo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.4. A inscric8o serd realizada pelo candidato ou por seu procurador constituido mediante instrumento de
procuracéo simples e com poderes especificos, acompanhado de documento original e copiaautenticadadacédulade
identidade do candidato e do procurador. Serd aceita apenas uma procuracdo por candidato que ficara retida com a
fichadeinscricdo.

3.5. O candidato podera seinscrever apenas paraumafuncdo, ndo sendo permitidainscri¢cdo do mesmo candidato
para duas ou mais fungoes.

3.5.1. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo referente ao cargo.
3.5.2. Alinscricdo é pessoal e em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas.
3.6. N&o haverd, sob qual quer pretexto, inscric¢éo provisoria, condicional ou extemporanea.

3.7. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes do Formul &rio de | nscricéo e seus complementos, bem
como afaltade qualquer documento exigido neste Edital determinard o cancelamento dainscri¢éo e anulagéo detodos
0s atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangBes civis e penais cabiveis.

3.8. Nao serdaceitaqual quer ateracdo/retificacdo e/ou inclusdo deinformagdo no Formulario de Inscri¢do nem
ajuntadade qual quer documento posteriormente ao ato de inscric¢éo pelo candidato que ndo terdmais qual quer acesso
ao contetdo entregue por ele, exceto no caso comprovado de alteracdo de endereco.

3.9. N&o serdo aceitas inscri¢des daguel es que ja tenham sido contratados pela FHM ST, ou que ainda estejam
com seu contrato em vigor, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, nos
termosdal ei n°. 8.745/93.

3.10. O candidato que seinscrever paraavagade motorista, deverdno ato dainscri¢ao apresentar CNH categoria“D”
OU“E".

4.REQUIS TOSPARAINVESTIDURANOSCARGOS

4.1. O candidato classificado neste Processo Seletivo, na forma estabel ecida neste Edital, sera investido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicéo da Republica;

b) encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

¢) ter no minimo 18 (dezoito) anos compl etos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

€) estar quite com as obrigagtes do Servico Militar, quando se tratar de candidatos do sexo masculino;

f) ter aptidéo fisicae mental parao exercicio dasatribui¢cdes do cargo, que podera ser af eridamediante periciamédica,
realizada pel o servico médico oficial do Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto ou daFHM ST, ou, em suafalta, de
gquem estaindicar;

g) comprovar escolaridade exigidaparao cargo, conforme estabel ecido noAnexo | deste Edital, ndo seré considerado
como curso concluido a hipétese de o candidato estar cumprindo periodo de recuperacdo ou dependéncia, fato que
implicardem suadesclassificacso;

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO 11" N° 239
12 de Junho de 2012 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Terca - Feira
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h) ndo ser aposentado por invalidez, ou por tempo de servico e nem estar com idade de aposentadoria compulséria (70
anos completos) nos termos do artigo 40, inciso || da CF/88;

i) ndo ter sofrido, no exercicio dafungdo publica, penalidades consideradas graves por préticas de atos desabonadores;
j) apresentar atestado médico comprovando a deficiéncia de que é portador, quando se tratar de inscri¢cdo as vagas
destinadas a candidatos portadores de necessidades especiais;

1) sendo o candidato classificado funcionario da Prefeitura Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto, 0 mesmo
devera apresentar no ato da contratacdo, declaracdo de desvinculagdo (af astamento, licenca ou exoneracéo) do cargo
Ou cargos ocupados junto a mesma.

i) O preenchimento devido dafichadeinscri¢éo, fornecida somente no local deinscri¢do, assinada, DECLARANDO,
sob as penas dalei, que os dados anotados haquel e formul ério séo verdadeiros, que tem pleno conhecimento e aceita,
integralmente, as normas e exigéncias estabel ecidas no presente Edital e nalegislacéo pertinente.

4.2. Osrequisitos descritos no item 4.1 deste Edital dever&o ser atendidos cumulativamente e acomprovagéo
de atendimento devera ser feita na data da posse através de documentagdo original, juntamente com fotocopia ou
cOpia autenticada.

4.3. A faltade comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 4.1 deste Edital impedirda
contratacéo do candidato.

4.4. Todas as informagtes prestadas ou omitidas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador. Aquele que fornecer dados ou prestar informagdesinveridicas, mesmo que o fato sgja
constatado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, sem prejuizo das sangdes cabivels, reservando-se a
Comissdo Organizadora o direito de anular ainscricdo e todos os atos decorrentes do fato.

4.5. No ato dainscri¢cdo o candidato devera apresentar:
a) Historico Escolar, Certificado de Conclusdo ou Diploma onde conste a escolaridade minimaexigida paraavagaa
qual se candidata, naforma estabelecidano Anexo I;
b) Declaracéo de que ndo é servidor da Administragdo PUblica Direta ou Indireta Municipal, e que, portanto, ndo
acumulacargos e/ou fun¢des publicas, naformado Anexo V, ou aindaadeclaracdo de desvincul agéo, conformealiena
| doitem 4.1, podendo a mesma ser preenchida no ato dainscricao;
¢) Declaragdo de que ndo possui grau de parentesco em linhadireta ou por afinidade até o terceiro grau com ocupante
de cargo efetivo ou comissionado naAdministracdo PlblicaMunicipal, naformadoAnexo 1V.
d) comprovante de residénciae nimero de telefone para contato, sendo deinteira responsabilidade do candidato caso
0 numero fornecido para contato imediato ndo esteja correto;

4.6. Para a comprovagéo de qualificagéo profissional serfio aceitos os seguintes documentos:
a) Certificado de Conclusdo de Curso Técnico ou de Especializacao.
b) Certificado de Capacitacdo na area escol hida pelo candidato e/ou aperfeicoamento.

4.7. As fotocdpias dos documentos serdo autenticadas e anexadas a ficha de inscricéo pelo funcionério que
receber ainscri¢cdo, mediante apresentacdo do documento original, na presenca do candidato ou seu procurador.

4.8. A ndo apresentacdo da documentacdo exigidaou afaltade algum documento implicaranaimpossibilidade
de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes de sua inscricéo.

4.9. N&o serdo admitidas inscri¢es forado prazo e horario determinados, em nenhuma hipétese.

4.10. Depois de efetivada a inscri¢do, os dados fornecidos somente poderdo sofrer alteragcdes no caso de
mudanca de endereco, fato que deverd ser devidamente fundamentado e encaminhado a Comisséo Organizadora do
Processo Seletivo, por escrito. Nao serdo, iguamente, aceitos pedidos de alteracdo de identificacdo e cargo do
candidato inscrito.

4.11. Encerradas as inscri¢Bes as mesmas serdo analisadas e os casos de indeferimento serdo divulgados
através de publicacdo conformeitem 2 do Edital, dentro de 02 (dois) dias Uteis. N&o havendo tal manifestacdo todasas

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vae do Rio Preto ANO 111" N° 239
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inscri¢des considerar-se-&o deferidas.

4.13. O candidato é o Unico responsavel pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos,
salvo publicagBes previstas neste Edital. Sendo ainda, de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
comunicados referentes a todas as etapas do processo seletivo.

4.14. O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informagdes prestadas na sua
inscrigéo.

5.DOSCANDIDATOSPORTADORESDE NECESS DADESESPECIAIS:

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso V111, daConstitui¢do Federal, Decreto Federal n°3.298, de 20
dedezembro de 1999 el ei Municipal n°. 141, de 14 de outubro de 1991, serdo admitidos os candidatosinscritos como
portadores de necessi dades especiais, aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, na proporcao de até 5% (cinco
por cento) das vagas of ereci das para cada cargo, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeiscom adeficiéncia
de que sdo portadores.

5.1.1. Nao serdo reservadas vagas quando, relativamente aumafuncao, seu nimero for inferior a05 (cinco), ou
aindaas carreiras paraas quais sejaexigidaaptidéo plena, conforme determinaal ei Municipal n°. 141/1991.

5.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, aposandlise de cabimento e viabilidade, devem permitir o desempenho adequado das atribuicbes especificadas
para o cargo.

5.2.1. O candidato portador de deficiénciadevera observar, ao se inscrever, acompatibilidade das atribuicbes
do cargo ao qual pretende concorrer com adeficiénciadaqual é portador.

5.3. O candidato portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, devera apresentar laudo médico que ateste a
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificaco Internacional de
Doengas—CID, bem como aprovavel causadadeficiéncia, nostermosdo art. 39, inciso 1V do Decreto Federal n°. 3.298/
Q.

5.3.1. Parafinsdereservade vagas previstano item 5.1 deste Edital, somente ser&o consideradas como pessoas
portadoras de deficiénciaaquel as que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999
esuas alteracdes, conformeAnexo 1.

5.4. O candidato de quetrataesteitem, caso sel ecionado, antes da contratagdo, serasubmetido a periciamédica
oficial, que ter& decisdo terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiénciacapacitante parao exercicio do cargo.

5.5. Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, e ndo sendo possivel acorrecdo por equi pamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, o candidato ndo sera admitido, por inaptiddo para o exercicio dafuncdo ou cargo.

5.6. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condic¢des com os demais candidatos.

5.7. Serdexcluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que apresentar deficiénciaincompativel com
as atribuicfes da funcéo.

5.8. Apéds a admissdo, os candidatos com necessidades especiais ndo poderdo utilizar-se da sua deficiéncia
parajustificar solicitacgo de concessdo de readaptacdo de funcdo ou para requerer aposentadoria por invalidez.

5.9. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficar8o liberadas se ndo tiver ocorrido
inscricéo ou aprovacdo desses candidatos, conforme Decreto Federal n°. 3.298/99.

6. PROVASESCRITAS
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6.1. As provas objetivas de multiplaescol ha, seréo aplicadas no dia27 dejunho de 2012, naEscolaMunicipal
Prefeito Bianor Martins Esteves, sito a Rua Alfredo Jacinto Franco, n® 70 — Novo Centro, neste Municipio, com
abertura dos port8es as 18h horas e fechamento as 19h horas para inicio das mesmas, a partir da autorizagdo da
Comiss@o Organizadora Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, sendo de 2 (duas) horas o periodo de
duracdo

6.2. O candidato que chegar apos o horario estabel ecido no subitem 6.1 ndo poderaingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.3. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam no local das provas com antecedéncia
de uma hora do horério previsto para o fechamento do porté&o.

6.4. O candidato devera comparecer no local daprova, munido do comprovante de inscri¢éo e de documento
origina deidentidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tintaazul ou preta.

6.5. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteirade Trabalho e
PrevidénciaSocial, Certificado de Reservistae Carteirade Motoristacom foto.

6.6. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade rel acionados no subitem
6.5 no dia da realizac8o da prova, por motivo de perda ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro daocorrénciaem érgéo policial, expedido hd, no maximo 5 (cinco) dias dadatadaprova.

6.7. Os candidatos s poder&o sair do local derealizagdo daprovaapds 30 (trinta) minutos do inicio damesma,
e 0s 3 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas, , SO poderdo deixar o local juntos.

6.8. Serdo aplicadas provas objetivas de miltipla escolha, composta por 10 questes de Portugués e 10
guestBes de Matematica.

6.9. O valor de cada questdo é o constante do Anexo VI deste Edital.

6.10. Serdo considerados habilitados os candidatos que néo obtiverem nota zero no Processo Seletivo, que
tem caréter classificatdrio.

6.11. O contetido das questdes estara de acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento da
vaga ao qual o candidato concorrer.

6.12. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada dessas provas
7-DACLASSIFICACAO DOSCANDIDATOS:

7.1. A classificagao final dos candidatos serd apresentada em ordem decrescente de ponto, em lista especifica
com anotafinal paracadacargo, com os desempates jarealizados

7.2.Em caso de empate, sera adotado como critério de desempate, os seguintes critérios:
1- Candidatos quetiverem maior grau de escolaridade.
2- Ser omaisidoso
3- Caso ainda tenha candidatos empatados depois de adotados estes critérios, serd usado como critério seguinte, 0s
guetiverem maior notaem portugueés.
7.3. Seraconsiderado eliminado o candidato que zerar em umadas provasrealizadas.

8 RECURSOSE REVISOES
8.1 . O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo, podera interpor

recurso, mediante requerimento individual, conforme modelo constante no Anexo V11 deste Edital devendo ser uma
folha para cada questéo recorrida. O recurso devera ser protocolado na Fundagéo Hospital Maternidade Santa
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Theresinha, no setor de protocolo, no prazo estabelecido no anexo 1X.
9.CONTRATACAO:

9.1. O candidato convocado que, por qual quer motivo, ndo comparecer quando convocado ou ndo apresentar
em 72 horas, a documentacdo completa citada neste Edital, ficara automaticamente desclassificado e perdera
sumariamente o direito a contratacao.

9.2. Paraacontratagdo no cargo em quefoi convocado, o candidato deveraatender aosrequisitosdeinvestidura
dispostos no item 4 deste Edital e apresentar obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos
seguintes documentos:

a) duas fotos 3x4 recentes;

b) documento de identidade reconhecido |egal mente em territdrio nacional, com fotografia;

¢) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na dltimaelei¢ao;

d) cadastro nacional de pessoafisica— CPF (atual CNPF)

e) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, quando for do sexo masculino;

f) comprovante de conclusdo dahabilitacéo exigidaparao cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

g) comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

h) cart@o de cadastramento no PIS/PASER, se houver;

i) certiddo de casamento, quando for o caso;

j) certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

I) documento deidentidade reconhecido |egal mente em territorio nacional, com fotografia, ou certidéo de nascimento
dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condicéo de dependéncia;

m) atestado de Salde;

n) declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publicano ambito federal, estadual ou
municipal;

0) declaracdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto aqual regime de previdéncia social;

p) declaracdo de ndo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qual quer 6rgdo publico ou entidade da
esferafederal, estadual ou municipal;

g) comprovante de residéncia, através de copia de fatura de servigos publicos (energia el étrica, dgua e esgoto ou
telefone) em seu nome, ou quando o comprovante estiver em nome de outros devera apresentar contrato de locagéo
guando for o caso, ou certiddo de casamento quando o comprovante estiver em nome do conjuge.

9.2.1. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados acima, bem como deixar de comprovar qualquer um dosrequisitos parainvestidurano cargo estabel ecido
neste Edital.

9.3. O candidato selecionado seraadmitido, em caréter temporério, paraatendimento de excepcional interesse
publico, nosmoldesdoinciso | X, do art. 37 da CF/88.

9.4. A admiss&o seraregida sob os mol des das normas contidas naL el Municipal n. 1.294 de 31 de outubro de
2006.

9.5. Os contratos terdo vigéncia de no méximo 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados uma Unicavez, por
igual periodo, mediante necessidade comprovada, ou até a realizacdo de concurso publico para provimento dos
cargos que menciona.

9.6. Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, téo logo seja realizado concurso publico para
provimento das funcfes objeto deste Processo Seletivo Simplificado, ou por qualquer outro motivo a critério da
FHM ST, sem que gere qualquer direito aindenizacdo aos contratados.

10. PRAZO DEVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1. Este Processo Seletivo seravdlido por 12 (doze) meses, acontar dadata e suahomol ogacéo, podendo ser
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prorrogado uma nicavez por, no méximo, igual periodo, acritério exclusivo daFundagdo Hospital M aterni dade Santa
Theresinha.

11. DISPOSICOESFINAIS:

11.1. O Processo Seletivo seraregido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, além da legislacao
pertinente, e suaexecugao caberda Comissdo Organizadorado Processo Seletivo Simplificado, nomeada atravésAto
Administrativo da Diretora-Presidente da Fundac&o Hospital Maternidade Santa Theresinha.

11.2. Todameng&o ahorario neste Edital teracomo referénciao horario oficial deBrasilia

11.2.1. Os prazos estabel ecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns atodos os candidatos, ndo havendo
justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacéo de documentos apds as datas estabelecidas.

11.3. O Regime Juridico dos cargos of erecidos neste Edital serdagueleprevisto naLei Municipal n°. 1.294/96.

11.4. A aprovagao e posterior contratacdo através deste Processo Seletivo Simplificado ndo geravinculo empregaticio
com aFHM ST, especialmente no que serefere ao regime cel etista.

11.5. Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo chamados para 0 desempenho de suas atribuicGes de
acordo com a necessidade da FHM ST, n&o havendo qualquer obrigag&o de contratagdo por parte da Institui¢&o.
11.5.1 Os candidatos sel ecionados, quando convocados, seréo submetidos a Inspecdo Médica Oficial e so poderdo
ser contratados aquel es que forem julgados aptos fisica e mentalmente para o exercicio dafungéo.

11.6. A FHMST n&o assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacdo dos
candidatos, quando da realizac&o das etapas deste certame.

11.7. O candidato quefizer declaracéo falsaou inexataao seinscrever, ou que ndo possa satisfazer todas as condi¢des
enumeradas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢éo e seréo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
tenha sido classificado e nomeado.

11.7.1. O ndo atendimento de qualquer das exigéncias contidas neste Edital implica na eliminagdo do candidato do
Processo Seletivo Simplificado.

9.8. N&o poder&o participar do processo seletivo candidatos ndo habilitados para a fungéo.

11.8.1. N&o poderdo participar do processo seletivo candidatos cujos contratos ainda esteja em vigor com a FHM ST,
ou aguel es que néo tenham ainda atingido o lapso temporal de 24 (vinte e quatro) meses desde o encerramento de seu
contrato anterior.

11.9. O pessoal contratado néo poderareceber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato,
eno Anexo Il deste Edital, e nem ser nomeado ou designado, ainda que atitulo precério ou em substitui¢do, parao
exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca.

11.10. Ositensdeste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, até a data da convocagdo para as provas correspondentes. Nesses
casos, a ateragdo sera mencionada em edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a ser publicada conforme
subitem 2.1.

11.10.1. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocagoes, relativos a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicados conforme subitem 2.1.

11.11. N&o serafornecido qual quer documento comprobatério de classificagdo ao candidato, valendo, paraessefim, a
publicacéo oficial.

11.11.1. Né&o serdo fornecidos atestados, copiade documentos, certificados ou certiddesrel ativos anotas de candidatos,
valendo para quaisquer finalidades as respectivas publicagBes oficiais.

11.12. E de responsabilidade do candidato, apds ahomol ogagéo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo,
manter seu enderego e telefones para contato atualizados junto a Fundacdo Hospital Maternidade Santa Theresinha,
por meio de declarac@o protocolada e dirigida a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, assumindo a
responsabilidade pelaimpossibilidade de contato ou de eventual ndo recebimento de qualquer correspondénciaaele
encaminhada, decorrente de insuficiéncia, equivoco ou ateracdo dos dados constantes da inscricao.

11.13. A FHMST e a Comissdo Organizadora ndo se responsabilizam por quaisquer informagdes repassadas por
terceiros e que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.14. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos of erecidos pela FHM ST ou por elaindicados, sob pena de perder sumariamente o direito a contratagdo
Ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito & contratante de convocar o
préximo candidato dalistade classificagéo.

11.15. O candidato contratado que néo esteja desempenhando suas funcdes de forma satisfatoria podera ter seu
contrato rescindido através de procedimento administrativo instaurado paraapurar ainsuficiénciado desempenho do

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO 111 N° 239
12 de Junho de 2012 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Terca - Feira



DIARIO OFICIAL ANO Il NP 239

Terca - Feira

SAO JOSE
12 de Junho de 2012

12 INTERNET REPRODUCAO FODER EXECUTIVO

mesmo.

11.16. Decorrido o prazo de validade do Processo Seletivo e ndo se caracterizando qualquer 6Gbice, € facultada a
incineracdo do material utilizado e demai s registros escritos.

11.17. Os casos omissos do presente edital ser8o resolvidos pela Comissdo Organizadora juntamente com aDiretora-
Presidente e aAssessoria Juridicada FHMST.

11.18. O Foro competente para tratar de questfes relativas a este Edital € o da Comarca de S&o José do Vae do Rio

Preto, renunciando-se a qual quer outro ainda que privilegiado.
11.19. Este Edital entraem vigor nadata de sua publicacéo.

S&o José do Vale do Rio Preto, 11 de Junho de 2012.

BETANIAMACHADO FARACODE OLIVEIRA

LIDIABITTENCOURT ARAUJO

Presidente da Fundacdo Presidente da Comisséo
ANEXOI
Hahilitacdo Exigids: Ensing Fundaments! Incompieto
FUNCOES REFEREMNCIA VAGAS CARGA VENCIMENTO
HORARIA MEM SAL
Auxiliar de
Manutengao I 03 44 hisemanais RS 637,74
Servente Il Cadastro de Reserva 44 hisemanais RE 63774
Cozinheiro Il Cadastro de Reserva 44 hisemanais RE 637,74
Hahilitacdo Exigids: Ensing Fundaments! incompisto & CNH categoriz “07 ou “E”
FUNCOES REFEREMNCIA VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
MEM SAL
Motorista i 08 44 hisemanais RE 631,74
Hahilitacdo: Ensing Médio Completo & Curso Técnico Especifico & Registro em Orgdo Compstents
FUNGOES REFEREMNCIA VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
MEM SAL
Técnico em Wl 01 44 hizemanais RS 983,49
Imobilizagio

ACARGAHORARIAA SER CUMPRIDA DEVERA SER DE 44HORASSEMANAISPARA CADA CATE-
GORIA, SUJEITOAREGIME DEPLANTAO

ANEXOII -ATRIBUICOES:

SAO JOSE
12 de Junho de 2012
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1.AUXILIARDE MANUTENCAO

SUMARIO: Executa servicos de manutenco nas éreas el étrica, hidréaulicae de carpintaria, em todos os setores
do hospital.

ATRIBUICOESGERAIS

- Proceder a instalagdo e manutencdo preventiva e corretiva em encanamentos e tubulag@es de agua, gas, ar e
combustivel, para atender as necessidades da administragdo Municipal e comunidade;

- Proceder ainstalacéo, conservagao e reparo das instalagdes el étricas existentes nas escolas e nos diversos prédios
publicos Municipais;

- Executar instalagdes de loucgas sanitérias, vasos, lavatérios e instalagdes de esgoto, caixas d' &gua, etc.;

- Reparar armagdes em geral: janelas, portas, venezianas, batentes, portdes, carteiras escolares, bancos e outras pecas
de madeiras;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local detrabalho, conforme escalade servico, predeterminado, edele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

- Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinado, com minimo de 15 minutos de
antecedéncia;

- Tratar com respeito e coleguismo os outros, M édicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores,

- Utilizar—se com zelo e cuidado das acomodagbes, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profisséo, ajudando napreservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demai s funcionérios, sendo responsavel

pelo mau uso;

- Manter - se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar
0 conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos;

- Acatar e respeitar as rotinas estabel ecidas;

- Participar das reunies convocadas pela direcéo;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo técnica;

- Ser fiel aos interesses do servicgo publico, evitando denegri—os, dilapidéa-los ou conspirar contra 0s mesmos;

- Acatar as deliberaces da direcdo técnica.

- Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

2. SERVENTE

SUMARIO: Executar todos ostrabal hos delimpeza e higieni zagio de toda &rea hospital ar internae externa, ena
areaadministrativa.

ATRIBUICOESGERAIS

- Responsavel pelalimpeza, lavagem e desinfeccdo detodadrea hospitalar, interna, externa, administracéo einclusive
sanitérios,

- Responsével pel o recolhimento de todo lixo e encaminhamento ao local de armazenamento proprio;

- Responsavel por executar servicos de higienizacdo e esterilizacdo de tecidos em geral;

- Lavar recipientes, frascos e demais utensilios;

- Transportar materiai s, méquinas e equipamentos de qual quer natureza;

- Espanar moéveis, limpar janelas, paredes, tapetes e capachos;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local detrabalho, conforme escalade servico, predeterminado, edele
ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

- Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinado, com minimo de 15 minutos de
antecedéncig;

- Tratar com respeito e coleguismo os outros, M édicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores,

- Utilizar—se com zelo e cuidado das acomodagbes, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profisséo, ajudando napreservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demai s funcionérios, sendo responsavel
pelo mau uso;

- Manter - se atualizado, freqlientando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar
0 conhecimento necessario para 0 uso adequado dos equipamentos;
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Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reunides convocadas pela direcéo;
Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;
Ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri—los, dilapidé-1os ou conspirar contra os mesmos;
Acatar as deliberacfes da diregéo técnica.
Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

3. COZINHEIRO

SUMARIO: Preparar refeigdes diversas em area hospitalar, seguindo receitas e recomendagdes pré -
estabel ecidas, para atender as necessidades alimentares dos pacientes e funcionarios.

ATRIBUICOESGERAIS:

-Preparar alimentos, seguindo as dietas prescritas ou receitas estabel ecidas, paragarantir alimentacdo adequada
aos pacientes;

Preservar os géneros alimenticios de contaminagéo ou de alteragdo, verificando qualidade (data de vencimento,
e aspecto caracteristico) e quantidade e tratando—os de forma adequada, para assegurar as condic¢fes necessérias ao
preparo de refeicdes sadias e substanciais;

Controlar o preparo e coccdo dos alimentos, temperando-os, experimentando-os e verificando a pesagem e
medi¢do dos ingredientes, para obter o sabor adequado a cada preparacéo;
: Operar equipamentos como: forno, fogdo e demai s aparel hos e equi pamentos de cozinha, manipulando-os na
formaapropriada, paracozinhar, assar e fracionar os alimentos;

Responsabilidade com o estoque, anotagdes e pesagens de géneros alimenticios diariamente;

Organizar elimpar, areas, utensilios e equi pamentos;

Distribuir e proporcionar refei¢oes;

Arrumar com asseio pratos e rampa de distribuicdo, e repor alimentos sempre que necessario, cumprindo
sempre 0 horério pré - estabel ecido das refei ¢oes;
: Manter ordem geral da equipe de alimentagéo (desde habitos higiénicos, até adequado preparo e cocgdo);

Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos plantdes determinado, com minimo de 15 minutos
de antecedéncig;

Tratar com respeito e coleguismo os outros, M édicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores;

Utilizar—se com zel o e cuidado das acomodaces, aparel hos einstrumentos col ocados para o exercicio de sua
profissao, gjudando na preservagao do patrimdnio e servindo como exempl o aos demai s funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso;
: Manter - se atualizado, freqiientando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como
dominar o conhecimento necessario para o uso adegquado dos equipamentos;
: Acatar e respeitar as rotinas estabel ecidas;

Participar das reunies convocadas pela diregéo;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica;

Ser fiel aosinteresses do servico publico, evitando denegri—l os, dilapidé-1os ou conspirar contra os mesmos;

Acatar as deliberactes da direcéo técnica.

Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

4.MOTORISTA
SUMARIO: Dirigir veicul os automotores tais como: automaveis, caminhées, camionetas, ambul ancias e etc:

ATRIBUICOESGERAIS

: Dirigir, corretamente o veiculo, automoveis, jeeps, camionetas, 6nibus escolar, caminhdes e outros veicul os;
Zelar pelo bom funcionamento do mesmo, providenciando o abastecimento de combustivel elubrificantes;
Solicitar 0s consertos necessarios e executar reparos de emergéncia;
Manter aordem elimpar o veiculo;
Realizar viagens com pacientes internos e externos.
Atender achamadas de urgéncia e emergéncia.
Transportar passageiros e cargas;
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Receber mercadorias, verificando o estado do material e passar recibo;
Dar plant&o diurno, noturno, de acordo com as necessidades do servico;
Recolher o veiculo & garagem quando concluido o servico;

Socorrer veiculos danificados;

Executar outrastarefas correlatas.

5. TECNICOEM IMOBILIZACAO

SUMARIO: Executar servigosdeimobilizagio e auxiliar naassisténciamédica.
ATRIBUICOESGERAIS

* Registrar e encaminhar doentes consulentes para atendimento médico;

* Preencher fichas, relatérios e boletins de atendimento médico;

» Executar a colocacdo de goteiras ou de enfaixamento, utilizando ataduras de al god&o, gesso e crepe, para promover
aimobilizacdo adequada dos membros ou regides af etadas;

* Receber, registrar, preparar e encaminhar material aser utilizado no atendimento;

* Colaborar nas atividades da area de salde;

 Zelar pelaconservagdo elimpeza dos materiai s e equipamentos do Setor;

» Atender todos os pacientes encaminhados ao Setor;

* Executar tarefas de auxilio a equipe de enfermagem;

» Executar outras tarefas que he forem designadas, compativeis com a sua &rea de atuagéo.

ANEXOIII

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento dafuncéo fisica, apresentando-se sob aformade paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou ausénciade membro, pardisiacerebral,
nanismo, membros com def ormidade congénita ou adquirida, exceto as def ormidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) DeficiénciaAuditiva: perdabilateral, parcial outotal, de quarentae um decibéis(db) ou mais, aferidapor audiograma
nasfreguéncias de500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c)Deficiéncia Visual: cegueira, naqual aacuidade visual éigual ou menor que 0,05 no melhor olho, com amelhor
corregdo oOptica; abaixavisdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; 0s casos nos quais a somatéria damedidado campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisgquer condic¢des anteriores;

d) deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades
académicas; lazer etrabal ho;

) Deficiéncia M Ultipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

ANEXOV -DECLARACAO

Eu , residente e domiciliado (a) na
, n.° - -
Bairro Cidade
,declaro para os devidos fins que grau de parentesco em
linhadiretaou por afinidade até o (ndo possuo / possuo) terceiro grau de parentesco em linha direta ou por

afinidade até o terceiro grau, com as autoridades ocupantes de cargos el etivos ou com servidoresinvestidos em cargo
de Direg&o, chefia ou assessoramento, naAdministragdo PablicaMunicipal.

Por ser aexpressdo da verdade, firmo a presente para que surta seus devidos efeitos legais.
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Séo José do Vale do Rio Preto, de de 2012.

Cadigo Penal:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que del edeviaconstar, ou neleinserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversadaque devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar
averdade sobrefato juridicamente relevante:;

Pena - reclusdo, de 1 (um) a5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento € publico, ereclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, e
multa, se 0 documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente € funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se afalsificacdo
ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

ANEXOV-DECLARACAO

Eu , residente e domiciliado
(a) na , ne ,declaro para os devidos fins que
(ndo sou/sou) servidor da Administracdo Pablica Direta ou Indireta Municipal, e que,
portanto, (ndo) acumulo cargos e/ou fungdes publicas, anexando, neste ato declaracéo de desvinculagéo, paratodos
os efeitos.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente para que surta seus devidos efeitos legais.

Sdo José do Va e do Rio Preto, de de 2012.

Cadigo Penal:

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que del edeviaconstar, ou neleinserir ou fazer
inserir declaracéo falsa ou diversadaque devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacéo ou alterar
averdade sobrefato juridicamente relevante;

Pena - reclusdo, de 1 (um) a5 (cinco) anos, e multa, se 0 documento € publico, ereclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, e
multa, se 0 documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente € funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se afalsificacdo
ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

ANEXD VI
ENSING FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS DISCIPLIMAS MUMERCE DE | VALORDE MAXIMOD DE
CADA POMNTOSEM
QUESTOES QUESTAD CADA
DISCIPLIMA
AUXILIAR DE PORTUGUES 10 1] 10
MANUTEMCAD
SERVENTE E
COZINHEIRD MATEMATICA 10 o1 10
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO 111" N° 239
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E CNH VALIDA E COMPATIVEL COM A CATEGORIA ‘D ou E

CARGOS DISCIPLINAS NUMERDOS DE | WALURDE hALIMO UE
CADA POMTOSEM
QUESTOES QUESTAOD CADA
DISCIPLIMA
MOTORISTA PORTUGUES 10 01 10
E
MATEMATICA 10 01 10

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO TECNICO ESPECIFICO E REGISTRO EM ORGAD

CARGOS DISCIPLINAS NUMERCE DE [ VALORDE MAXIMO DE
CADA POMTOSEM
QUESTOES QUESTAOD CADA

DISCIPLIMA

TECHNICO EM PORTUGUES 10 01 10

IMOEBILIZACAD E
MATEMATICA 10 01 10
ANEXO VII

FUNDACADQ HOSPITAL MATERNIDADE 3ANTA THERESINHA

ANEXO VI

FORMULARIO PARA INTERPOSICAOQ DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

TIFO DERECURSD

1-CONTRA GABARITO

2-CONTRA PONTUACAO

3-0OUTROS

NUMERO DEINSCRICAOQ

NUMERO DA QUESTAO

EMPREGO

DATA DA PROVA

FUNDAMENTACAD

SAO JOSE

12 de Junho de 2012
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Assinatura do Candidato
S80 José do Vale do Rio Preto / de 2012
ANEXOVIII
CARGOSDE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGODENIVEL MEDIO
(VAGASE CADASTRO DE RESERVAYS)

CARGOSETIPOSDE CONTEUDOD NUMERD VALOR

PROVAS DE EM
QUESTOES | PONTOS
PORTUGUES: ESCOLARIDADE - MIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO - 1°
CARGOS DE NIVEL SEGMENTO (17 a0 5° ano) 10 10
FUNDAMENTAL .
INCOMPLETO CARGOS: AUXILIAR DE MAMUTEMCAOD, SERVENTE, COZINHEIRD E

Prova escritade MOTORISTA _

multiplaescolhapara | PROGRAMAS COMUNS ATODOS 05 CARGOS DESTE MIVEL:

oz cargos de:

Auxiliar de PROGRAMA DE PORTUGUES: Leitura & interpretacio de textos; Elementos da

Manutengdo )
comunicacio: emissor, receptor, mensagem, codigo; Significacio das palavras:

Servente sindnimos e antdnimos; Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e

Cozinheiro consonantais, digrafos; divisdo sildbica; Acentuacdo tdnica e grafica; Ortografia;

Motarista Pontuacdo; Classes de palavras: substantivas e adjetivos - flexdes de génera,
nimero e grau; Verbos- regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) - conjugacio
em todos osmodos e tempossimples eformas nominais; Sintaxe: frase e oracdo;
Termos essenciais da oraco: sujeito e predicado.
BIBLIOGRAFIA;
AMARAL, Emilia, FERREIRA, Maura, gt gllij, FTD, volume dnico.
CIUNHA, Celso Ferreira da Gramatica de Base, RJ, MEC/ FENAME.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO 111 N° 239
12 de Junho de 2012 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Terca - Feira



SAO JOSE
12 de Junho de 2012

ANO 111 N° 239 DIARIO OFICIAL
Terca - Feira

PODER EXECUTIVO

INTERNET REPRODUGAO 19

FERREIRA, Aurélio Buarque deHolanda, Movo Dicionario da Lingua Portuguesa,
Ed. Mova Fronteira, Rd, 2000.

GARCIA, CassiaLeslie, gf gllij, Livro Didatico "De Olho no Futuro”, 4% série, Quinteo
Editarial.

PROGRAMA DE MATEMATICA: Sistema de numeracdo decimal. Mimeros
Maturais: Conceito. Operacdes com nimeros naturais (adicdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisio, potenciacio e raiz quadrada). Problemas de contagem.
Expressies numéricas com nimeros naturais. Mltiplos e Divisores (Seqiliéncias,
divisor ou fator, fatoraco, critérios de divisibilidade, fatoraciio completa.). Mimeras
primos. Decomposicio em fatores primos. MOC E MMC. Problemas envalvendo
nimeros naturais. Momeros Fraciondrios: Representacio e leitura. Comparacio.
Fraces equivalentes. Simplificacio de fracbes. Nomero misto. Operacies com
nimeros fraciondrios (adicdo, subtracio, multiplicacdo, divisdo). Expressbes
numeéricas com ndmeros fracionanos. Probiemas envolvendonimeros fracionarios.
Mimeros Decimais: Representacio e leitura. Transformacies. Comparacio.
Operaces com nimeros decimais (adicdo, subtracio, multiplicacdo, divisdao).
Expressdes numéricas com nimerns decimais. Problemas envolvendo nimeros
decimais. Razdes e proporgbes. Proporcionalidade. Porcentagem: Uso da
porcentagem no dia a dia. Unidades de Medidas: Comprimento, area, volume,

capacidade, massa e tempo. Perimetro & drea das principais figuras planas.

10

Graficos e tabelas para tratamento da informacio.

BIBLIOGRAFIA:

BEFERRA, M. Jairo & BEZERRA, Roberto Zaremba. Aritmética. 2° Ed. Rio de
janeiro; MEC/FASE, 1982,

IMEMES, LM, & LELLIS, M. Movo Tempo. 1% a 4% séries. Editora Seipipns: Sdo
Paulo, 1558,

MACHADO, M. J. Légica? E lagico!l Séo Paulo: Editora Scipjone, 1988,
STIEMEGCKER, David L. Problemas, jogos e enigmas (colecdo). Sdo Paulo: Editora
Moderna.

BOMJORMO, José Roberto e Bonjorng Regina Azenha. Matemética pode contar

comigo, novo: de 1% a 4% séries. Editora FTD: Sdo Paulo, 2001.
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CARGOS DE NIVEL PORTUGUES 10 10
MEDIO
Técnico em PORTUGUES: ESCOLARIDADE - NIVEL MEDIO COMPLETO

Imobilizagio CARGO: TECNICO EM IMOBILIZAGAQ

PROGRAMA DE PORTUGUES: Leitura & interpretacio de texto. Niveis de
linguagem: infarmal coloquial e formal cutta. Ortografia: emprego de letras; uso de
maidsculas e mindsculas; acentuacio tdnica e grafica; pontuacio. Fonologial
fonética: |etra/fonema; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos. Morfologia;
Processodeformacdo de palavras: prefixos, sufixos e radicais; classes de palavras
- identificacio e flexBes: substantivos, adjetivos, artigo, numeral, pronomes
(pessoais, detratamento, possessivos, demonstrativas, indefinidos, interrogativos,
relativos), preposicio, conjuncio, interjeicdo, verbos (conjugacdo dos regulares,
irregulares & auxiliares nas formas simples e compostas; conjugacdo pronominal,
vozes verbais), advérbios. Sintaxe: termos das oraces, classificacdo das
coordenadas e subordinadas. Concorddncia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal; crase. Seméntica denotacio, conotacio; sindnimos, antdnimos, hom dnimos

e pardnimos; polissemia e ambigdidade. Figuras de linguagem.

BIELIOGRAFIA:
BECHARA Evanildn, Gramatica Escolarda Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999,
CEREJA, William Roberto & MAGALHAES, Tereza Gochar, Gramética Reflexiva,
Atual Ed., 1999,

FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Movo Diciondrio da Lingua Portuguesa,
RdJ, Ed. Mova Fronteira, 2000.

PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. aeipione.

TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipiane.

MATEMATICA: PROGRAMA DE MATEMATICA: Calculo Numérico e Algébrico, 10 10

Conjuntos, Gonjuntos Muméricos, Relaches e Funcdes, Funciodo 1° grau, Funcio
do 2° grau, Fungio Modular, Funcio Exponencial, Logaritmos, Funcio Logaritmica,
Progressdes, Geometria Plana, Geometria de Posicio Espacial, Geometria Métrica
Espacial, Geometria Analitica, Trigonometria, Matrizes, Determinantes, Sistemas
Lineares, Bindmio de Newton, Analise Combinataria, Probabilidade, Nimeros
Complexos, Polindmios, Equacdes Polinomiais ou Algébricas, Mocles de
Estatisticas.

BIBLIOGRAFIA:

BEZFERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora
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Scipjong, 2001, Volume Unico.

DAMTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacdes. Editora Atica, 2003,
Volume Unico.

FACCHINI, Walter. Matematica. S8o Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume dnico.
GEMTIL, Melsone Qutros. Matematica para o Ensino Médio, 380 Paulo: Editora
Atica, 2002, Valume Unico.

|EZZI, Gelson e Qutros. Matematica. Sio Paulo: Editora Atual, 2002, Volume Unico,

ANEXOD X

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1= Publicagao do Edital

1200612012

Prowva

2762012

Interposigac de Recursos ao Edital/ProvalGabarito

28 e 29/06/2012

Resposta aInterposigio de Recursos ao EditallProva/Gabarito 020772012
Publicagac do Resultado Final 030712012
Publicagdo da Homologagao 05/07/2012
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