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Atos do Prefeito
|

LEI N°1.746, DE 23DE OUTUBRO DE 2012.
D4 denominacao a logradouro publico.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSEDOVALEDO
RIOPRETO

Fago saber que aCamaraMunicipal decretou e eu sanciono
aseguintelLei:

Art. 1°- Passaadenominar-se“ Claudineia Guimaraesda
Silva”, o logradouro publico nalocalidade da Jaguara, iniciando-
senaRuaPaulo Morelli, com extensdo de 55,60 (cinquentae cinco
e sessenta) metrose com umalargurade 06 (seis) metros, etermina
entre os lotes 06 (seis) e 02 (dois).

Art. 2°- EstalL el entraem vigor nadata de suapublicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DESAOJOSE
DO VALE DO RIO RPETO, em 23 deoutubro de2012.

ADILSON FARACOBRUGGER DEOLIVEIRA
Prefeito

JoséOtévio Brancoda Cunha
Procurador Geral do municipio

Julio CarlosOdoni Teixeira
Secretério Municipal de Obras Publicas, Urbanizagdo e
Transportes

DECRETO N°.2.240, DE 23DE OUTUBRO DE 2012.

Aprova o Regimento Interno da Guarda Municipal
Ambiental, e d4 outras providéncias.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, usando de suas atribuicdeslegais,
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DECRETA

Art. 1°- Ficaaprovado o Regimento | nterno da Guarda Municipal Ambiental —-GMA, de acordo com 0 anexo
I, 0 qual passa afazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicfes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 23deoutubrode
2012.

ADILSONFARACO BRUGGERDEOLIVEIRA
Prefeito Municipal

JoséOtavioBrancodaCunha
Procurador Geral do Municipio

Rogério Caputo
Secretario de Meio Ambiente

ANEXO | AODECRETO N°2.240 DE 23DE OUTUBRO DE 2012.
REGIMENTOINTERNO DAGUARDAMUNICIPALAMBIENTAL DE
SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO
CAPITULOI
DANATUREZA, DASFINALIDADESE DOSOBJETIVOS
Art. 1°- O Regimento Interno daGuardaMunicipal Ambiental - GMA tem por finalidade especificar oscritérios
de selecdo, admissdo, competéncias, definir, especificar, classificar e aplicar astransgressdes e sancdes disciplinares,
comportamento, de seus integrantes.
CAPITULOII
DA SELECAO
Art. 2°- S8o condicBes paraingresso na GuardaMunicipal Ambiental - GMA:
I- Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddos portugueses, ao qual foi deferidaigual dade nostermos do Decreto
Federa n°70.436/1972,
Il - Estar em diacom as obrigacGes eleitorais;
I11 - Estar em diacom as obrigagGes militares, se do sexo masculino;
IV - Ter idade minimade 18 anos compl etos;
V - Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais;
V1- Néo ter sido exonerado a bem do servic¢o publico, do quadro de servidores daAdministracéo Pablica de qual quer
esfera de Governo;

V11 - Ter disponibilidade paratrabalhar em regime especial de servico, sujeito aescalas plantfes.

Art. 3°- A constatagdo, em qual quer época, deirregularidade nainscricado, implicaranaexoneragdo do Guarda
Municipal Ambiental - GMA.

CAPITULOIII

DA ORGANIZACAOE COMPETENCIA
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Art. 4°- A GuardaMunicipal Ambiental - GMA, é umainstituicdo, que, devidamente estruturada, atuaracomo
corporacdo uniformizada, de acordo com o prescrito no 88° do artigo 144 da Constituicdo Federal, que tem por
finalidade a precipua de protecdo do patriménio ambiental do Municipio, buscando vigiar e proteger as areas de
protecdo ambiental e também os seus mananciais hidricos , tendo por base a legalidade, a ética, a hierarquia e a
disciplina.

Art. 5°- Compete a GuardaMunicipal Ambiental - GMA:

| —Acdes de fiscalizagdo visando impedir actes depredatorias, ocupacdes irregulares e proteger o patrimonio
ambiental do Municipio, bem como proceder arealizagdo de apuragéo de dentincias oriundas da popul agéo visando
prevenir aocorrénciade qualquer ilicito penal contrao meio ambiente;

Il - Garantir os servicos de responsabilidade do M unicipio, suaagéo fiscalizadorano desempenho da atividade
de policiaadministrativa, em especial, os servicos de urbanismo e meio ambiente;

I11 - Fiscalizar indices de polui¢do industrial e sonora, areas e agdes de desmatamento e animais em situagéo de
cativeiro;

IV - Colaborar com o Estado, objetivando apreservacdo ambiental, naformadalei;

V - Garantir o Poder de Policiados funcionérios piblicos municipais no exercicio de suas fungdes e atribui ¢oes;

V1 - Promover aguardadas éreas de preservacdo do patrimonio natural e cultural no dmbito do Municipio, bem
como preservar os mananciais, afaunaeaflora;

V1I- Efetuar prisdes e/ou apreensdes nos casos de infraces asleisambientai's, lavrando-se termo circunstanciado
e apresentando o infrator a autoridade competente, zelando por suaintegridade fisica, moral e psicol 6gica;

V11l - Demais atividades afins, noslimites e nas condic¢des da L egislacdo vigente.

Art. 6° Os Guardas MunicipaisAmbientai s serdo concursados, sob o regime estatutério, em nimero que possa
atender as necessidades do servico, obedecidas as disponibilidades financeiras.

Art. 7°- A Guarda Municipal Ambiental - GMA serdempregada, preferencialmente, em solenidades e eventos
publicos municipais ou outras atividades no &mbito municipal que sgjam da sua competéncia.

Art. 8°- O Prefeito Municipa é o dirigente méximo daGuardaMunicipal Ambiental - GMA eaelecompete:

| - Efetuar a nomeac&o dos cargos de direc&o e dos guardas municipais ambientai s provados em concursos,

Il - Deliberar sobre as verbas a serem destinadas a Guarda Municipal Ambiental - GMA, relativas as despesas
com a manutencao e os servicos, exercendo sobre ela controle e fiscalizag&o;

I11 - Convocar reunides,

IV - Estabel ecer competéncias;

V - Decidir sobre seu efetivo.

Art. 9°- A GuardaMunicipal Ambiental - GMA é estruturada com base nos seguintes graus hierarquicos:

| - O Prefeito Municipal;

Il — O Secretario Municipal de Meio Ambiente, que tem a atribuicéo de Comandante da Guarda Municipal
Ambiental - GMA,;

Art. 10°- Ao Comandante da Guarda Municipal Ambiental de Sdo José do Vale do Rio Preto — GMA compete:

| - Representar a corporacdo em juizo ou foradele, pessoalmente, ou através de procurador;

Il - Coordenar efiscalizar as atividades da corporacéo;

I11 - Solicitar atransferéncia de dotagdes orcamentarias e abertura de créditos;

IV - Solicitar arealizagéo de licitagdes, assim como assinar convénios, contratos, gjustes e atos relativos a
prestacdo de servicos;

V - Tomar deliberactes que, pelasuaurgéncia, exijam solugdes imediatas;

V1 —Cumprir e fazer cumprir as determinacdes|egais e ordens superiores,

VII - Aplicar as sanges disciplinares cabiveis aos Guardas M unicipai sA mbientais de acordo com este Regimento;

VI1II - Presidir as reunides por ele convocadas;

IX - Manter relacionamento de cooperagdo muatua com todos os 6rgéos publicos;

X - Propor medidas deinteresse da Guarda Municipal Ambiental - GMA,;

XI - Procurar conhecer seus subordinados com 0 méximo critério;
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X1l - Atender as ponderacOes justas de todos os seus subordinados, quando tempestivamente formuladas
legalmente;

XI111- Despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideracdes de seus
subordinados;

XI1V- Providenciar e adquirir, pelos meios legais todo o material, equipamento e apoio logistico necessario ao
eficiente desempenho funcional daGuardaMunicipal Ambiental - GMA.

XV- Dirigir aGuardaMunicipal Ambiental - GMA tecnicamente, operacional edisciplinarmente;

XVI - Plangjar, coordenar efiscalizar todos os servigos que forem exercitados pela Guarda M unicipal Ambiental
-GMA;

XVII - Fiscalizar aentrada e saidade materiaisrel ativos a GuardaMunicipal Ambiental - GMA;

XVII1 - Proceder mudangas no plano operacional, quando a situacdo assim exigir;

XIX - Ter iniciativa necesséria ao exercicio do comando e usa-la sob suainteiraresponsabilidade;

XX - Imprimir atodos 0s seus atos méxima correcdo, pontualidade ejustica;

XXI - Organizar o horario detrabalho da GuardaMunicipal Ambiental - GMA,;

XXII- Publicar no Boletim Interno da Guarda Municipal Ambiental - GMA, notas referentes a atos e fatos
relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteraces;

XXII1I - Enviar ao Gabinete do Prefeito, mensalmente, o rel atério das atividades da GuardaMunicipal Ambiental
-GMA;

XXIV - Relacionar e organizar 0 arquivo etodaadocumentacdo deinstrucdo parafacilitar consultas einspegdes,

XXV - Elaborar planos de cerco nas diversas &reas do Municipio;

XXVI- Encarregar-se das ligagdes com a imprensa, notadamente para fins de esclarecimento ao publico,
respeitando e fazendo respeitar as limitagdes impostas pelo sigilo e determinacbes superiores.

CAPITULOIV
DOSEQUIPAMENTOS

Art. 11- A GuardaMunicipal Ambiental - GMA, ndo serdautorizadaaadquirir e portar armas defogo, podendo
portar, contudo, armamento ndo letal e devendo equipar-se com algemas, tonfa, bastdo, apito, cordel de apito ecinto de
guarni¢ao.

CAPITULOV
DOSDIREITOS, DA ETICA EDOSDEVERES

Art. 12- Os Guardas Municipais Ambientais gozam de todos os direitos e obrigacdes decorrentes do Regime
Juridico estabel ecido no Estatuto dos Servidores Pblicos M unicipai s que ndo sejam contrérios ao presente Regimento.

Art. 13- O sentimento do dever e decoro da classe impdem, a cada um dos integrantes da Guarda M unicipal
Ambiental - GMA, condutamoral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos seguintes preceitos de ética:

| - Amar averdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

Il - Exercer com autoridade, eficiénciae probidade, asfungdes que lhe couberem em decorrénciado cargo;

I11 - Respeitar e difundir os direitos humanos;

IV - Cumprir efazer cumprir as Leis, os regulamentos, asinstrucdes e as ordens das autoridades competentes;

V - Ser justo eimparcial no julgamento dos atos de outrem;

V1 - Zelar pelo preparo moral, intelectual efisico, tendo em vistao cumprimento de seus deveres;

VI - Empregar todas as suas energias em beneficio dos servicos,

V111 - Praticar acamaradagem e desenvolver, permanentemente, 0s principios éticos, morais e disciplinares,

IX - Ser ilibado e discreto em suas atividades, conduta profissional, pessoal e familiar;

X - Abster-se detratar de matériasigilosada GuardaMunicipal Ambiental - GMA forado &mbito apropriado;

X1 - Acatar ordens manifestamente legais das autori dades competentes;

X1l - Cumprir todos os seus deveres de cidaddo;

X111 - Proceder de maneirailibadanavidapublicae naparticular;

X1V - Observar as normas de boa educacao;

XV - Garantir assisténciamoral e material ao seular;
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XVI - Abster-se de fazer uso do cargo ou func&o que ocupa na Guarda M unicipal Ambiental - GMA para obter
facilidades pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar negdcios ou assuntos particulares ou de terceiros;
XVII - Zelar pel o bom nome da Guarda M uni cipal Ambiental - GMA aque serve e de cadaum de seusintegrantes.

Art. 14- Osdeveres dos Guardas Municipais emanam de preceitos éticos, legais e morais que possibilitam sua
interacdo e defesa dos bens servicos, instalacBes municipais, sociedade e autoridades constituidas, compreendendo
essencia mente:

| - A dedicagdo e amor as suas atribuicbes legais;

Il - O culto aos simbolos nacionais;

I11 - A probidade e alealdade em todas as circunstancias,

IV - Adisciplinaerespeito ahierarquia;

V - O rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;

V1 - A obrigag8o de tratar seu semelhante dignamente.

CAPITULOVI
DOSPRINCIPIOSGERAISDE DISCIPLINA EHIERARQUIA

Art. 15- Entende-se por disciplinaa exteriorizagdo da ética profissional dos Guardas MunicipaisAmbientais,
manifestada pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escaldes e graus de hierarquia, cuja manifestacéo
essencia é

| - A pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - A pronta obediéncia as prescri¢des contidas nos regulamentos, normas e Leis,

I11 - A correcdo de atitudes;

IV - A colaborag&o esponténea a disciplinacol etiva e & eficiéncia da Guarda Municipal Ambiental - GMA.

Art. 16- Entende-se por hierarquia a ordenagéo da autoridade, em niveis diferentes, dentro da estrutura da
GuardaMunicipal Ambiental - GMA.

Par agrafo Unico - A hierarquiaconfere ao superior o poder de dar ordens, defiscalizar e derever decisdesem
relacéo ao subordinado.

CAPITULOVII
DAESFERADAACAODISCIPLINAR

Art. 17- Est8o sujeitos a este regulamento todos os i ntegrantes da Guarda M unicipal Ambiental - GMA quando
em servico ou, ainda, que cometam as transgressdes agqui especificadas, fora do exercicio de suas funcdes e trajados
civilmente.

Par agrafo Unico - Sera usada a expressdo “GUARDA MUNICIPAL AMBIENTAL - GMA” para designar
genericamente 0s seus integrantes.

CAPITULOVIII
DASPROIBICOESCOM RELACAOAO USO DO UNIFORME,ARMAMENTO E EQUIPAMENTOS

Art. 18- O uniforme, armamento e equipamentos da Guarda M unicipal Ambiental - GMA s6 poderdo ser utilizados
guando em servico ou nos deslocamentos para este, podendo as autoridades especificadas nos artigos 9° e 13 deste
Regimento proibir o uso parcial ou total dagueles quando o integrante da Guarda Municipal Ambiental - GMA:

| - Estiver disciplinarmente af astado da fungdo, enquanto durar o afastamento;

Il - Exercer atividades consideradas incompativeis com afungdo de guarda ou cometer faltas reiteradas;

Il - Mostrar-serefratario adiscipling;

IV - Praticar conduta publica escandal 0sa, jogos proibidos, embriaguez em servico ou de formavexatériafora
dele.

CAPITULOIX

DASTRANGRESSOESE DASSANCOESDISCIPLINARES
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Art. 19- Transgressdo disciplinar é toda ofensa concreta aos principios da ética e aos deveres inerentes as
atividades da Guarda M unicipal Ambiental - GM A nasuamanifestacio elementar e simples, objetivamente especificada
neste Regimento, distinguindo-se da infragdo penal, considerada violagdo dos bens juridicamente tutelados pela
Legislacéo Penal.

Art. 20- Sdo transgressdes disciplinares:

| - Todas as agdes ou omissdes contrérias as normas contidas neste Regimento e demais normaslegaisrelativas
aGuardaMunicipal Ambiental - GMA, vigentes ou por vigerem;

Il - Todas as a¢Bes ou omissdes ndo especificadas neste Regimento que atentem contra normas estabel ecidas
em Leis, regras de servicos, ordens prescritas por superiores hierérquicos ou autoridades competentes e legalmente
constituidas, e ainda, contra o pudor do guarda, decoro daclasse, preceitos sociais, normas de moral e os preceitos de
subordinagéo.

Art. 21- Astransgressdes, segundo suaintensidade, classificam-se em leves, médias, graves e gravissimas:

| — Serdo consideradas leves as transgressoes disciplinares a que se cominar pena de adverténcia verbal a
repreensao;

Il - Serdo consideradas médias as transgressdes disciplinares a que se cominar a pena de repreensdo escritaa
prestacdo de servigos;

I11 - Serdo consideradas graves as transgressdes disciplinares a que se cominar a pena prestacdo de servigos a
de suspenséo;

IV - Ser&o consideradas gravissimas as transgressfes disciplinares a que se cominar a pena de suspensdo a
exoneragéo.
8§ 1°A aplicacdo das sangdes disciplinares ficardo sob responsabilidade da autoridade julgadora, sempre em observancia
as causas de justificagdo, circunstancias atenuantes e agravantes.

Art. 22- S8o penalidades disciplinares:
| - Adverténciaverbal;

Il — Repreensdo escrita;

Il - Prestac&o de servico;

IV - Suspensdo de até dez dias;

V - Exoneracao.

Par &gr afo Ginico- E assegurado ao acusado de transgress3o disciplinar previstaneste Regimento o contraditorio
eampladefesanaformaexpressana Constitui¢do Federal, artigo 5°, inciso LV.

CAPITULOX
DO JULGAMENTO DA TRANSGRESSAO

Art. 23- Influem no julgamento da transgressao as seguintes causas de justificacao:
| - Motivo deforgamaior ou caso fortuito, plenamente comprovado e justificado;
Il - Evitar mal maior, dano ao servigo ou aordem publica;
I11 - Ter sido cometida a transgress&o:
a) napréaticade agdo meritoria;
b) em estado de necessidade;
¢) em legitimadefesaprépriaou de outrem;
d) em obediénciaaordem superior manifestamentelegal;
€) no estrito cumprimento do dever legal ou;
f) sob coacdo irresistivel.
Par agr afo tnico. Quando ocorrer qualquer das causas de justificacdo, ndo havera punicao.

Art. 24- S3o circunstancias atenuantes:
| - O bom comportamento;

Il - Relevancia de servicos prestados;
I11 - faltade préticado servico;
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IV - Ter sido cometidaatransgresséo paraevitar o mal maior;
V - ter sido confessada espontaneamente a transgressdo, quando ignorada ou imputada a outrem.

Art. 25- S&o circunstancias agravantes:

| - Mau comportamento;

Il - Prética simulténea ou conexao de duas ou mais transgressdes;

I11 - conluio de duas ou mais pessoas;

IV - ser praticada a transgressdo durante a execugdo de servico;

V - ser cometida a transgresséo em presenca do subordinado;

V1 - ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
VI - ter sido praticada transgresséo premeditadamente;

VIII - ter sido praticada transgressdo em formatura ou em publico.

CAPITULOXI
DAAPLICACAO E CUMPRIMENTO DASPENASDA INSTAURACAO DO PROCESSOADMINISTRATIVO

Art. 26- Astransgressdes di sciplinares serdo apuradas através do competente processo administrativo disciplinar,
conforme previsto nalegislagdo municipal L.C n° 02/91.

Art. 27- Nenhuma penalidade serd aplicada sem o exercicio do contraditério e daampladefesa, apregoados no
artigo 5°, LV, daConstitui¢do Federal, bem como naL.C n°02/91.

Art. 28- Naaplicagdo das penalidades previstas neste Regimento, obrigatoriamente, serédo mencionados:

| - A autoridade que aplicar apena;

Il - A competéncialegal parasuaaplicacao;

I11 - A transgressao cometida, em termos precisos e sintéticos;

IV - A natureza da pena e o0 nimero de dias, quando se tratar de suspenséo;

V - O nome do guarda, nUmero e seu cargo;

V1 - O texto do Regimento em queincidiu o transgressor;

VI - A classificacéo datransgressao;

VIl - O enquadramento legal da transgressdo nos artigos em que incidiu o transgressor e nos artigos das
circunstancias atenuantes e agravantes;

IX - A penaimposta, suaformade cumprimento, quando isto couber;

X —A categoria de comportamento em que ingressa ou permanece o transgressor.

Art. 29- As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data em que delas o punido tomar conhecimento,
através do seu chefe imediato, ressalvando:

| - Se 0 punido encontra-se cumprindo pena de suspensdo, a pena serd cumprida a contar da data seguinte em
gue se concluir aanterior;

Il - afastado legal mente a pena sera cumprida a partir da dataem quetiver de reassumir.

Art. 30- Ndo poderd ser imposta mais de uma penapara cadainfracéo disciplinar.

Art. 31- Na ocorréncia de vérias transgressfes, sem conexdo entre si, a cada uma sera aplicada a pena
correspondente. Quando forem aplicadas simultaneamente, as de menor importancia disciplinar, seréo consideradas
circunstancias agravantes amais grave.

Art. 32- A aplicacdo da sancéo disciplinar seraproporcional agravidade obedecendo-se, também os seguintes
critérios:

| - Ocorrendo apenas circunstancias atenuantes ou quando o nimero destas for igual ao nimero de agravantes,
aplicar-se-dasancado disciplinar ndo poderdatingir améximaprevista;

Il - Ocorrendo somente circunstancias agravantes a san¢do ndo poderd ser aplicada no seu minimo;

Paragrafo Unico: S&o proibidos quaisquer comentérios ofensivos ou deprimentes, permitidos, porém, os
ensinamentos decorrentes do fato, desde que ndo contenham alusdes pessoais.
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Art. 33- Caberarevisdo do Processo conforme previsto em Lei Municipa competente.
CAPITULOXII
DAEXECUCAO

Art. 34- A Adverténcia Verbal consiste em uma admoestac&o do transgressor.

Art. 35- A Adverténcia Escrita consiste em uma censuraformal ao transgressor.

Art. 36- A Prestacédo de Servico consiste na atribuicdo ao Guarda Municipal Ambiental - GMA de tarefa,
preferencial mente de natureza operacional, forade suajornadahabitual, correspondente aum turno de servigo semanal,
gue ndo exceda a oito horas, sem remuneragdo extra.

Art. 37.- A Suspensdo consiste em umainterrupcao temporariado exercicio de cargo, encargo ou funcdo, ndo
podendo exceder a dez dias, observando-se que os dias de suspensdo ndo serdo remunerados.

Art. 38- A Exoneracdo consiste em destituir o Guarda Municipal Ambiental - GMA do cargo, encargo ou
funcdo publica que ocupa.

Art. 39. E de competéncia exclusiva do senhor Prefeito Municipal, aplicar a pena de exoneracdo, e demais
penalidades em conformidade com o disposto em Lei Complementar N° 02 de 1991.

CAPITULOXIII
DEFINICOESE ESPECIFICACOESDASTRANSGRESSOES

Art. 40- Aplicar-se-a a penalidade de adverténcia verbal ade repreensdo ao guarda que incorrer nas seguintes
transgressdes disciplinares:

| - Deixar de apresentar-se ao superior hierarquico, estando em servico;

Il - Apresentar-se para 0 servigo com atraso;

I11 - Comparecer ao servico com uniforme em desalinho ou diferente ao daquel e que tenha sido designado;

IV - Apresentar-se nas formaturas diarias ou em publico com unhas desproporcionais ou adornos extravagantes
(brincos,” piercings’ ou outros enfeites);

V - Freqlentar, sem a necessidade imposta pelo servico:

a) Casas de prostituicdo ou congéneres;

b) Locaisonde sepratiquejogos de azar e outros que pelalocalizagdo, frequiéncia, finalidade ou préticahabituais,
possam comprometer a austeridade e o bom nome da classe;

V1 - Portar-se inconvenientemente em solenidades, atos ou reunides sociais;

V11 —Na&o respeitar, estando uniformizado, a prioridade de senhores ou senhoras idosas, gravidas, enfermos,
pessoas portadoras de deficiéncia fisica, com crianga no colo, autoridades e superiores hierarquicos;

VIII - Permitir a permanéncia de pessoas estranhas ao servico, nos locais em que isso seja vedado;

IX - Utilizar-se do anonimato;

X - Entreter-se ou preocupar-se com atividades estranhas ao servigo durante as horas do trabal ho;

X1 - N&o ter o devido zel 0 aqualquer material que |he esteja confiado;

XII - Sentar-se, estando de servico, salvo quando pela sua natureza circunstancial e admissivel;

X111 - Usar equipamento ou uniforme incompleto ou de forma contréria ao Regimento no periodo de servico;

X1V - Omitir ou retardar acomuni cagdo de mudanca de residénciacom o disposto neste Regimento, podendo as
demais

XV- Usar no uniforme insignias de sociedade particular, associacdo religiosa, politica, esportiva ou quai squer
outras ndo regulamentares;

XVI - Deixar de manter em dia 0s seus assentamentos ou de sua familia na Sec&o de Pessoal e nos registros da
GuardaMunicipal Ambiental - GMA;

XVII - Deixar como guardade prestar informacfes que lhe competirem;

XVIII - Divulgar decisdo, despacho, ordem ou informagao, antes de publicadas;
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X1X - Atrasar, sem motivo justificavel:

a) A qualquer ato de servigo que deva participar;

b) A entrega de objetos achados ou apreendidos;

c) A prestacdo de contas de pagamentos;

d) O encaminhamento de informagdes, comuni cagdes e documentos;

€) A entrega de armamento e outros equipamentos destinados ao servico.

XX - Efetuar transagdes pecuniérias com superiores, pares e subordinados;

XXI - Manter relagbes de amizade com pessoas de conduta notoriamente suspeita e desabonadora;

XXII - Utilizar aparelhos de comunicagdo da corporagdo ou posto de servico para fins particulares, sem a prévia
autorizacao.

Art. 41- Aplicar-se-aapenalidade de repreensdo ade prestacdo de servico ao guardaque incorrer nas seguintes
transgressdes disciplinares:

| - Representar a Guarda Municipal Ambiental - GM A sem estar devidamente autorizado;

Il - Deixar de assumir aresponsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em cumprimento de suas
ordens;

I11 - Esquivar-se de satisfazer compromisso pecuniario;

IV - Deixar de comunicar ao superior aexecucao de ordem del e recebida;

V - Tratar de interesses particulares durante o servico e aheios a este, sem a devida autorizag&o.

V1 - Criticar ato da administrac&o publica, praticado por superior hierarquico ou autoridade constituida;

V11 - Perambular ou permanecer uniformizado, quando defolga, em logradouros publicos.

VIII - Deixar de atender a reclamagdo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer & autoridade superior,
sempre que a intervencdo desta se torne indispensavel;

IX - Resolver assuntos referentes ao servico que ndo sejam de sua competéncia;

X - Ofender subordinados, pares e superiores com palavras ou gestos;

X1 - Afastar-se, injustificadamente, do posto de vigilancia ou qualquer lugar que se deva achar por forca de
ordem;

XII - Deixar de comunicar aos seus superiores astransgressdes di sciplinares ou crimes prati cados por integrantes
da GuardaMunicipal Ambiental - GMA de que tenha conhecimento;

X111 - Negar-se areceber uniformes e/ou objetos que | he sejam destinados regularmente ou que devam ficar em
seu poder;

X1V - Permutar servigco sem permissao;

XV - Conduzir veiculo sem estar habilitado;

XVI - Deixar decomunicar ao superior ou autoridade competente qual quer informagdo quetiver sobre perturbacdo
daordem publica;

XVII - Provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acercade politicapartidariaou religido emlocal publico;

XVIII - Descumprir ou retardar aexecucdo de ordem legal;

XIX - Exercer atividadesincompativeis com afuncéo de GuardaMunicipal Ambiental - GMA;

XX - Emprestar ou ceder apessoaestranhaa Guarda M unicipal Ambiental - GMA, distintivos, pecado uniforme,
equipamento ou qualquer material pertencente aadministracdo publicamunicipal, sem permisséo de quem de direito;

XXI - Abandonar, injustificadamente, o posto de vigilancia ou setor de servico;

XXII - Dormir durante as horas de trabal ho;

XXII1 - Deixar, por culpa, que extravie, deteriore ou estrague material daGuardaMunicipal Ambiental - GMA que
esteja sob sua responsabilidade direta;

XXIV - Recusar-se em atender ocorréncia que seja de suacompeténcia;

XXV - Praticar violénciano exercicio dafuncéo, sem o amparo legal do uso deforca.

Art. 42- Aplicar-se-4apenalidade de prestacdo de servico ade suspensdo ao guarda queincorrer nas seguintes
transgressdes disciplinares:

| - Utilizar-se de recursos humanos ou | ogisticos publicos ou sob sua responsabilidade para satisfazer interesses
pessoais ou de terceiros;

Il - Ingerir bebidas alcodlicas estando em servico;

I11 - Apresentar-se a0 servigco em visivel estado de embriaguez ou exalando forte odor alcodlico;

IV - Infringir maus tratos a qual quer pessoa sob sua custodia;

V - Liberar apreendido, preso ou material sob sua custodia sem ordem da autoridade competente;
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V1 - Recusar-se auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam nos exercicios de suas funcgdes,
e que em virtude destas, necessitem de auxilio;

VII - Deixar de providenciar para que seja garantida a integridade fisica e moral das pessoas que prender ou
apreender;

VI1II - Doar, augar, emprestar, penhorar ou vender, pecas do uniforme ou de equi pamento, novas ou usadas,

IX - Concorrer para critica, discérdia ou desavenca entre os componentes da Guarda Municipal Ambiental -
GMA ou entre os integrantes das Forcgas Plblicas Estaduais e Federais apresentando informac&o, comunicagéo,
representacdo ou queixas, destituidas de fundamentos;

X - Usar armamento que ndo sejaregulamentar;

X1 - Descumprir normatécnicade utilizacgo e manuseio de armamento e muni ¢&o;

XII - Deixar de encaminhar aautoridade competente qual quer material que segjaapreendido ou lhe sgjadestinado
em raz&o de suas funcBes;

XI1I - Faltar, injustificadamente, ao servico.

Art. 43- Aplicar-se-a a penalidade de suspensdo a de exoneragdo ao guarda que incorrer nas seguintes
transgressdes disciplinares:

| - Promover ou participar de desordem publica ou greves,

Il - Retardar injustificadamente ou deixar de se apresentar a Sede da Guarda Municipal Ambiental - GMA,
estando defolga, quando requisitado por seus superiores ou houver iminénciade perturbacdo da ordem ou calamidade
publica;

I11 - Exercitar acumulagdo proibidade cargo ou fungdo publica;

IV - Praticar crime contraa administracdo publica, contra a pessoa ou contra o patriménio cuja pena minima
prevista seja superior adois anos ou 0s previstos nas Leis relativas & Seguranca e & Defesa Nacional;

V - Exigir, receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qual quer especie;

V| - Fazer uso de entorpecentes.

CAPITULOXIV
DASPRESCRICOESDASPENALIDADES

Art. 44- As transgressoes disciplinares previstas neste Regimento prescreverdo:
| - Cento e vinte dias, se transgressao leve;
Il - Seismeses, se transgressao média;
I11 - Um ano, se transgressao grave.

CAPITULOXV
DO COMPORTAMENTO E SUACLASSIFICACAO

Art. 45- O comportamento dos guardas municipais espelhaa seu procedimento civil e funcional.
§ 1° A classificagdo, reclassificacdo e a melhoria de comportamento sdo de competéncia do Diretor
Administrativo daGuardaMunicipal Ambiental - GMA.
§ 2°A0 ser incluido naGuardaMunicipal Ambiental - GMA, o guardaseraclassificado no comportamento
“BOM”.

Art. 46- Parafinsdisciplinares e paraoutrosefeitos, o Guarda Municipal Ambiental - GMA é considerado de:

| - Excelente comportamento, o guarda que no periodo de 04 (quatro) anos, hdo tenha sofrido qual quer sangdo
disciplinar;

11 - Otimo comportamento, o guarda que no periodo de 03 (trés) anos, tenha sofrido apenas uma adverténcia;

I11 - Bom comportamento, o guarda que no periodo de 02 (dois) anos, tenha sido punido até o limite de uma
adverténcia;

IV - Regular comportamento, o guardaque no periodo de 01 (um) ano, tenha sofrido mais de 02 (duas) sangdes
de prestacdo de servigo ou outra qualquer outra sangdo cumulativa a estas;

V - Mau comportamento, o guarda que no periodo de 01 (um) ano, tenha sofrido mais de 02 (duas) sangdes de
suspensdo ou outra qualquer outra sangdo cumulativa a estas.
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Art. 47- A melhoria do comportamento far-se-a automaticamente de acordo com os prazos estabel ecidos no
artigo anterior e seus incisos.

Art. 48- A contagem do prazo paramel horiade comportamento deve ser iniciadaapartir dadataem que expirar
efetivamente o cumprimento da pena.

Art. 49- Aslicengas, hospitalizac8o ou qual quer afastamento do exercicio, por prazo superior a30 (trinta) dias
consecutivos ou intercalados, ndo entrardo no cdbmputo dos periodos de que se trata o artigo 46 e seus incisos.

CAPITULOXVI
DASDISPOSICOESGERAIS

Art. 50. As normas do presente Regimento se aplicam, a partir de sua vigéncia, a todos aqueles que vierem a
integrar aGuardaMunicipal Ambiental - GMA.

DECRETO N°.2.241, DE 23DE OUTUBRO DE 2012.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo, e d4 outras providéncias
O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, usando de suasatribuicdes|egais,
DECRETA

Art. 1° - Fica aprovado o Regimento I nterno do CME — Conselho Municipal de Educagdo de Sdo José do
Vale do Rio Preto — RJ, de acordo com 0 anexo |, o qual passa afazer parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢cBes em contrario.
GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 23 deoutubro de
2012.
ADILSONFARACO BRUGGERDE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

JoséOtévio Brancoda Cunha
Procurador Geral do Municipio

JoséAdilson GongalvesPriori
Secretério de Educacéo e Cultura

ANEXO | AODECRETO N°2.241 DE 23DE OUTUBRO DE 2012.

REGIMENTOINTERNO DO CONSEL HOMUNICIPAL DE EDUCACAO
DO SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ

TiTULOI
DANATUREZA,FINALIDADE EATRIBUI CAO
Art. 1°- O Conselho Municipal de Educacéo de S0 José do Valedo Rio Preto, 6rgéo colegiado criado pelaL ei
503 de 27 de agosto de 1997 e reformulado pela Lei 1515 de 20 de outubro de 2009, é 6rgdo responsavel pelas

atribuicdes do Sistema Municipal de Ensino em matéria consultiva, fiscalizadora, deliberativa, normativa, de
acompanhamento e assessoramento, tendo suas competéncias e atribuicdes definidas na Lei e neste Regimento.

§ 1° Asatribuicdes normativas e deliberativas so de natureza supl etivaasleis e normasfederais e as del egadas
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pelo Conselho Estadual de Educacéo.

82° A atribuicdo fiscalizadora consiste no zelo pelo cumprimento da legislacdo federal, estadual e municipal, no
acompanhamento da aplicacéo dos recursos or¢camentarios destinados a educacdo do Municipio.

§ 3° A atribuicdo assessoramento consiste basicamente na formulacdo de diretrizes educacionais em conformidade
com alegislacdo em vigor, emitir parecer sobre 0s programas e projetos de organizagdo, expansao e aperfeicoamento do
Sistema Municipal de Ensino que, por disposi¢les legais ou em carater consultivo, Ihes sejam submetidos.

Art. 2°- S3o atribuicbes do Conselho Municipal de Educacéo, aém das conferidasem Lei e outras que possam
vir a ser delegadas pelo Conselho Estadual de Educacéo:

| - Participar daformul agéo da Politica de Educacéo do Municipio, analisando e propondo diretrizes educacionais,

I1- Zelar pelo cumprimento da Legislacdo Federal, Estadual e Municipal aplicavel a Educagdo Infantil e ao
Ensino Fundamental do Municipio;

[11- Manter permanente intercAmbio com o Conselho Estadual de Educag@o e com os demais Conselhos
Municipais;

I'V- Propor sindicancias, por meio de comissdo especial, em estabel ecimentos de ensino do SistemaMunicipal
de Ensino, apds manifestacdes dos 6rgdos competentes;

V- Propor a SecretariaMunicipal de Educacéo escalade prioridades para destinagdo dos recursos orcamentérios,
na fase de elaboracéo da proposta anual de orgamento;

VI- Manifestar-se sobre acriagcdo, ampliacdo, desativagao elocalizacdo de unidades escolares publicas, visando
aracionalidade da distribuicéo das vagas;

V11- Opinar sobre aincorporacdo de escolas arede de estabel ecimentos oficiais municipais;

VI111- Propor & Secretaria Municipal de Educacéo o fechamento de estabel ecimento de ensino, apds inquérito
administrativo regularmente processado, ou apds realizacdo de sindicancias efetuadas nos termos do inciso | V;

X- Baixar instrugdes complementares para o funcionamento do Plenério, das Camaras e de Comissdes Especiais,

X- Fixar critérios sobre programas e projetos educacionais;

X1- Apresentar diagnéstico e estabel ecer propostas para a elaboracéo do Plano Municipal de Educacéo;

X11- Convocar eorganizar aConferénciaBienal de Educacéo;

XI111- Acompanhar o cumprimento do Plano Municipal de Educacéo;

X1V- Emitir parecer e proposi ¢des sobre os programas e proj etos de organizagdo, expansao e aperfei coamento
do SistemaMunicipal de Ensino;

XV- Atuar comoinsténciade recurso dos Conselhos Comunitéri os existentes nas Escol as Publicas do Municipio;

XVI- Fixar normas para o cumprimento das competéncias del egadas pel o Consel ho Estadual de Educacéo;

XVI1- Elaborar este Regimento e sugerir reformulaces sempre que necessario;

XVI11- Encaminhar a SecretariaMunicipal de Educacéo suapropostaorcamentériaanual;

X1X-Autorizar, credenciar e supervisionar os estabel ecimentos do seu sistema de ensino.

TiTULOII
DA COMPOSICAO

Art. 3°- O Conselho Municipal de Educacéo (CME)é constituido por 1(um)Presidente e por 12(doze) membros
nomeados pelo Prefeito Municipal, denominados Consel heiros, escolhidos entre pessoas de comprovada atuagdo na
area educacional e de relevantes servicos prestados ao Municipio.

|- O Secretario Municipal de Educacdo € membro Nato do Conselho Municipa de Educacéo (CME);

I'1- Dentre os 12(doze) Conselheiros, 6 (seis) serdo indicados pelas suas respectivas entidades ou categorias,
legalmente constituidas, com atuac&o no Municipio;

I'11- Osrepresentantes de 6rgaos de classe ou associ agdes serdo escol hidos por seus préprios pares e indicados
ao Conselho Municipal de Educag&o que solicitara ao Prefeito Municipal suas nomeaces,

IV - Dentre os membros representantes das entidades |egal mente constituidas aque serefere o inciso 111 deste
Artigo deverdo estar incluidos 2 (dois) representantes de entidades mantenedoras, 2(dois) representantes de
profissionais da educacdo e 2(dois) representantes de usudrios escolhidos por seus pares, nomeados ao Prefeito.

Art. 4°- A nomeacdo dos Consel heiros sera efetuada mediante ato préprio do Prefeito Municipal.

Art. 5° - O mandato de Conselheiro sera de 4 (quatro anos) anos, admitindo-se uma reconducao por igual
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periodo.

§1°Asfungdesde Consel heiro seréo consideradas de relevanteinteresse publico, tendo o seu exercicio prioridade
sobre quai squer outras, assegurando-lhes os direitos e vantagens de qual quer cargo publico exercido cumulativamente,
nao se computando em relacdo a este, auséncias determinadas pelo comparecimento a sessdes e atividades definidas
pelo Conselho.

§2° Ocorrendo vacancia, o Prefeito nomeard sucessor, no prazo de 30(trinta) dias, observando os critérios
adotados quando da indicagéo do sucedido, para que se complete o mandato interrompido.

§3° O mandato do Conselheiro ser& considerado vago nos casos de rendncia expressa ou tacita, configurando-
se, esta Ultima, pelaauséncia, 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativas documentais ou em caso de 5 (cinco)
auséncias consecutivas, mesmo documentais, a substituicdo do conselheiro sera pauta de votagcdo em plenédria com
metade dos membros maisum, para, neste caso, caracterizar quorum.

84° Em caso de desisténcia de uma das entidades componentes do Conselho, esta seré substituida por outra
entidade do mesmo segmento.

§5° Os Consel heirosfardo jusadidrias, agueles que representarem o Orgdo em atividades, reunides, congressos
ou semindrios|evados aefeito em outros municipios, desde que previamente autorizados pel o Secretario Municipal de
Educacéo.

Art. 6° O Presidente do Conselho Municipa de Educagéo podera conceder licenca aos Conselheiros que a
solicitarem, de até 30(trinta) dias, justificadamente.

Par agr afo Unico. Se o prazo de licenca for superior a 30(trinta) dias, o pedido sera encaminhado ao Prefeito
Municipal que, em caso de deferimento, designara substituto pelo periodo de licenca.

TiTULOIII
DAESTRUTURABASICA

Art. 7°- O Conselho Municipal de Educacéo constitui-se basicamente da seguinte estrutura:
| - Presidéncia
I1- Vice-Presidéncia
I11- SecretariaExecutiva
a) Assessoria Técnica
b) Servico de Apoio Administrativo
IV- Camaras
a) Camara de Educagdo Infantil
b) Camarade Ensino Fundamental
¢) Camarade Plangjamento, L egislagdo e Normas.

TiTULOIV
DOSTITULARESDOSORGAOSDO CONSELHO

Art. 8°- Os Titulares pela Diregdo, Coordenacdo e Assessoramento dos érgéos da estrutura do Conselho
Municipal de Educacéo seréo:
|- NaPresidéncia: 1(um) Presidente;
I1- NaVice-Presidéncia: 1(um) Vice-Presidente;
Il - NaSecretariaExecutiva: 1(um) Secretério;
a) Assessoria Técnica: 1(um) Assessor;
I V- Nas Camaras: 3(trés) Presidentes, um de cada Camara.

Art. 9°- O presidente do Conselho serd eleito entre os consel heiros por voto secreto e presidira o Conselho.
Art. 10- O Vice- Presidente sera eleito dentre os membros do Conselho, por voto secreto.

Art. 11- A SecretariaMunicipal de Educagéo e Culturadisponibilizardum Supervisor Educacional paraexercer
afuncéo de assessor técnico do Conselho Municipal de Educagdo e um Auxiliar Administrativo para o exercicio da
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fungao de Secretario Executivo.
TiITULOV
DA PRESIDENCIA

Art.12.- A Presidéncia do Conselho, exercida pelo seu Presidente, assistida pelo Vice-Presidente e auxiliada
pelos titulares dos érgéos, compete basicamente exercer a direcéo do Conselho.

§ 1° O Presidente é autoridade em matéria administrativa na &rea de sua competéncia e responsével pelo
cumprimento das decisdes do Plenério.

§ 2° Naausénciado Presidente edo Vice-Presidente, apresidénciada sessdo seraexercidapor outro Conselheiro,
escolhido pelos demais.

Art. 13- Compete ao Presidente:
| - Convocar e presidir plenarias, ordinarias ou extraordinérias, sem direito avoto, exceto nos casos de

empate;

Il - Aprovar a pauta da sessao plendria e estabel ecer arespectiva Ordem do Dig;

I'11 - Dirigir as discussdes, concedendo a palavraaos Consel heiros, coordenando os debates e nelesintervindo
para esclarecimentos, orientacdo e encaminhamento para conclusdes objetivas e sucintas;

IV - Resolver questfes de ordem;

V - Estabelecer as questdes que seréo objeto de votacao;

V1 - Impedir debates durante o periodo de votacao;

V11- Designar os membros(Consel heiros) das Camaras e das Comissies Especiais;

V111 - Distribuir trabal hos paraas Camaras;

I X - Representar o Conselho;

X- Delegar atribuices;

X1- Solicitar os recursos necessarios ao funcionamento do Conselho, incluidos os referentes a pessoa e
meaterial;

X11- Comunicar as autoridades competentes as decisdes do Conselho e encaminhar-lhes as deliberagdes que
exijam ulteriores providéncias;

X111- Encaminhar ao Prefeito Municipal aindicagcdo dos nomes das pessoas que devam exercer fungBesgratificadas
para os servicos de apoio administrativo, integrantes da estrutura do Consel ho.

Art. 14- O Presidente, quando julgar conveniente, participara dos trabal hos das Camaras.
TiTULOVI

DA VICE-PRES DENCIA
Art. 15- Compete ao Vice-Presidente:
|- Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos, com todos os direitos e deveres e vantagens ao
exercicio daPresidéncia.
I1- Assistir o Presidente naformado Art. 12 deste Regimento.
TiTULOVII
DASECRETARIAEXECUTIVA

Art. 16- A Secretaria Geral, exercida por um Secretério Executivo escolhido pelo Presidente do Conselho,
compete 0 assessoramento e o apoio administrativo do Conselho.

Art. 17. Integram a Secretaria Executiva aAssessoria Técnica e o Servigo de Apoio Administrativo.

Art. 18. Cabeao Secretério Executivo:
| - Superintender administrativamente os servicos da Secretaria Executiva, daAssessoriae do Servico deApoio
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I1- Secretariar as reunides plenarias, auxiliando o Presidente e prestando esclarecimentos einformagdes, quando
solicitados;

I'11- Preparar apauta das reunides plenarias;

V- Determinar providéncias para instrucdo de processos e encaminha-10s aos érgaos internos competentes,

V- Elaborar relatérios das atividades do Consel ho, anual mente ou sempre que solicitado pela Presidéncia;

VI- Manter articulagdo com os 6rgaos técnicos e administrativos da Secretaria M unicipal de Educacéo;

VI1I- Expedir (encaminhar), receber e organizar a correspondéncia do 6rgao e manter atualizado o arquivo ea
documentagdo do mesmo.

TITULOVIII
DAASSESSORIATECNICA

Art. 19- A Assessoria Técnica compete, além da assisténcia a presidéncia e ao Secretéario Executivo, o
assessoramento as Camaras.

Par agrafo Unico- O cargo de Assessor Técnico deverd ser ocupado por profissional especialista na &rea da
Educacéo.

Art. 20- S8o atribui¢des da Assessoria Técnica:

|- Assessorar a presidéncia e o Secretério, nas questdes de natureza técnica;

I1- Realizar estudos e pesquisas, necessarios a0 embasamento técnico, pedagdgico e legal das decisdes do
Conselho;

I'11- Assessorar os Conselheiros nas reuni8es das Camaras,

I'V- Promover ainstrucdo de processos, indicando inclusive alegislagdo ou jurisprudéncia aplicavel amatéria
em estudo;

V- Desincumbir-se das tarefas que |he forem atribuidas pelo Presidente, Secretario e/ou demais membros do
Conselho;

V|- Realizar areviso técnica e linguistica dos pareceres e deliberacfes antes de sua publicagio.

TITULOIX
DO SERVICO DEAPOIOADMINISTRATIVO

Art. 21- Compete ao Servico de Apoio Administrativo assegurar as condic¢fes de apoio administrativo aos
trabalhos do Conselho, especialmente no que se refere a pessoal, orcamento, material, patrimonio e servicos gerais,
nestes compreendidos os trabal hos de protocolo, arquivo, expediente, reprografia, limpeza e conservacdo, transporte
e comunicagdes em geral e outras atividades auxiliares.

TITULOX
DASCAMARASE COMISSOES

Art. 22- AsCémaras e Comisses aquerefere este Regimento sdo constituidas de formaproporcional eparitaria
por Conselheiros, eleitos em plenéria, para deliberar sobre assuntos de sua competéncia.
Par &gr afo Unico- Cada Camaraou Comissio el ege seu Presidente, que teramandato de um ano, permitidaarecondugzo.

Art. 23- As Camaras e Comissdes relinem-se com amaioriade seus membros e deliberam por maioriasimples
Par &gr afo Unico- Em caso de empate, 0 assunto serdencaminhado aPlenéria.

Art. 24. Qualquer Conselheiro podera participar dos trabalhos de Camaras ou Comissdes a que ndo pertenca,
sem direito a voto, salvo nos caso 0s previstos no parégrafo unico:

Par &gr afo Unico- Quando por faltade quorum, ficarem inviabilizadas as reunides de uma Camara ou Comisszo,
o Presidente do Conselho podera convocar os Consel heiros pertencentes a outra Camara ou Comissdo, garantindo a
paridade.

Art. 25. Os pronunciamentos das Cémaras e Comissdes sdo submetidos a aprovacdo do Plenario
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Art. 26. Cada relator tem o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, para apresentar, com
justificativa, arespectiva Camara ou Comissao, pronunciamento sobre amatériaparaaqual foi designado.

Par &gr afo Unico. O Presidente da Camaraou Comissio pode determinar aredistribuicio damatériaparaoutro
relator.

Art. 27. Compete a cada uma das Camaras ou Comissies:

|- Apreciar os processos que forem distribuidos e sobre eles deliberar, emitindo parecer que sera objeto de
decisdo do plenério;

I 1- Responder aconsultas encaminhadas pel o Presidente do Conselho e/ou pel os Presidentes de outras Camaras
ou Comissoes,

I'11 - Promover estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabal hos do Conselho;

I V- Tomar ainiciativa de medidas e sugestfes a serem aprovadas em plenario;

V - Elaborar normas e instrugdes a serem aprovadas em plenario;

V1- Organizar os planos de trabal ho inerentes a respectiva Camara ou Comissao;

V11- Apreciar —paraposterior pronunciamento — matéria enviada pelo Secretario de Educagéo.

Art. 28. As ComissBes podem ser:
|- Especiais—instituidas parafins especificos;
Il - Delnquérito ou Sindicancia— destinada a apurar fato determinado.
Administrativo;- De Representacdo - destinadas a representar o Conselho nos atos a que deva enviar representante;
I V- Mistas - organizadas com a participacdo de autoridades ou personalidades convidadas para exame
ou estudo de matériarelevante.

TITULOX

DACAMARA DE EDUCACAOINFANTIL

Art. 29. Competea Camar ade Educacéo | nfantil

|- Propor, obedecidaalegislacdo especifica, programas de expansdo e mel horiadaeducacdo infantil no municipio, bem
como elaborar suas normas bésicas;

Il - Propor medidas visando a expansdo de oportunidades de acesso a educagado infantil;

I11- Apreciar processos e autorizar a criacdo de unidades de educagdo infantil vinculadas ao Sistema Municipal de
Ensino;

I'V- Autorizar cursos de educacdo infantil dainiciativaprivada;

V- Elaborar normas complementaresrel ativas a educagdo infantil vinculadaao SistemaMunicipal de Ensino;

V1 - Promover estudos sobre a educacdo infantil e dar dos mesmos conhecimentos ao plenéario.

TiTULOXII
DACAMARADO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 30. Compete a Camarade Ensino Fundamental
|- Propor, obedecidaalegislagéo pertinente, programas de expansao e melhoriado ensino fundamental no municipio,
bem como elaborar suas normas bésicas;
|- Propor medidas que visem a expansdo e oportunidades de acesso ao ensino fundamental;
I'11- Promover estudos especiais sobre o ensino fundamental e dar dos mesmos conhecimentos ao plenério;
I V- Elaborar normas complementares rel ativas ao ensino fundamental vinculado ao SistemaMunicipal de Ensino.

TITULOXIII
DA CAMARA DE PLANEJAMENTO, LEGISLACAOENORMAS

Art. 31. Compete aCamarade Plangjamento, L egislacéio e Normas:
|- Propor, dentro dacompeténcia especificado Conselho Municipal de Educacdo atendidasas metase as
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recomendagdes do Governo Municipal, diretrizes e normas para a elaboracédo dos Planos Anuais e Plurianuais de
Educacdo, assim como sugerir a organizagcdo de mecanismo de acompanhamento e avaliacdo desses planos,

I'1- Recomendar e opinar sobre prioridades de aplicacéo de recursos financeiros em atividades municipais no
setor educacional, inclusive os recursos oriundos do salério educacdo;

I'11- Propor critérios para a realizacdo de estudo e para a concessdo de auxilios e subvencfes a instituicdes
educacionais;

I V- Promover arealizacdo de estudos e levantamentos sobre custos do ensino e dar dos mesmos, conhecimento
ao plenério;

V- Pronunciar-se sobre matéria que envolva ainterpretacéo e aplicacdo de textos legais;

V1- Deliberar sobre assuntos pertinentes a aplicacdo de doutrina firmada por este Conselho ou pelo Conselho
Estadual de Educacao;

VII- Responder as consultas encaminhadas pelo presidente do Conselho ou pelos Presidentes de outras
Cémaras ou Comissies;

VI111- Estudar e propor as hormas que visem ao adequado funcionamento darede municipal de ensino;

I X- Opinar, sempre que consultada, em processos que envolvam sindicancia ou inquérito promovidos pelo
Conselho Municipal de Educagéo;

X- Promover estudos sobre alegislacdo de ensino e dar dos mesmos conhecimento ao plenario.

TITULOXIV
DASSESSOESPLENARIAS

Art. 32. As SessOes Plenérias instalam-se com a presenca de no minimo 50% (cinqlienta por cento) dos
Consel heiros resguardando a pari dade neste minimo, salvo as Sessdes Sol enes, que seinstalam com qual quer nimero.

§ 1° As sessbes ordinarias serdo realizadas em dias e horérios fixados pelo plenario.

§ 2° Poderdo ser convocadas sessies extraordinérias do Conselho por iniciativa do Presidente ou por 1/3(um
terco) dos membros, limitando-se sua pauta ao assunto que justificou sua convocagao.

§ 3° As sessdes ordinarias poderdo se transformar em reuni8es reservadas aos Conselheiros por decisdo do
Presidente ou, ainda, por solicitacdo de, pelo menos, 3(trés) Consel heiros, dadaanaturezadamatériaa ser examinada,
acritério daPresidéncia.

Art. 33. Abertaa sessdo pel o Presidente, seradistribuida cépiadaatada sesséo anterior paraser lida, discutida
e aprovada, passando-se, a seguir, a discussdo dos assuntos constantes da pauta e a ordem do dia.

§ 1° Encerrada a ordem do dia, os consel heiros poderdo pedir a palavra para breves consideracfes gerais.

§2° O plenario decidira, diante da Ordem do Dia, sobre pedidos de:

a) Urgéncia: Dispensa exigéncias regimentais, salvo a de quorum, e fixacdo de rito proprio para que sgja
considerada desde logo determinada proposi¢ao;

b) Prioridade: Alterac&o as sequéncias das matérias relacionadas na Ordem do Dia, para que determinada
proposicdo seja discutida imediatamente depois de colocadas em regime de urgéncia e com antecedéncia sobre as
demais.

Art. 34. As matérias constantes da Ordem do Dia seréo apresentadas pel o respectivo relator

§ 1° Verificadaaauséncia do relator damatéria, a apresentacdo serafeitapor um dos signatérios.

§ 2° Podera ser dispensadaaleitura das matérias que tenham sido distribuidas com antecedénciade 48(quarenta
e oito) horas, salvo se requerido contrario por um Conselheiro.

Art.35 — Feita & apresentacdo, o Presidente colocara a matéria em discussdo, concedendo a palavra aos
Conselheiros naordem em que estes solicitaram.

§ 1° Os apartes, quando concedidos pelo orador, devem ser breves e objetivos, com tempo determinado pelo
plenério.

§ 2° As questdes de ordem, levantadas no transcurso de uma reunido, devem ser diretas, conclusivas e breves,
cabendo ao Plenério decidir, de sua procedéncia ou no.

§ 3° Antes do encerramento da discusséo, seré concedida vista ao Conselheiro que atenha solicitado, ficando
interrompida a discussdo do assunto e impedida sua votagao.

§4° A matériasob vista, entrardna Ordem do Diada sessdo ordinariaseguinte ado pedido, ficando o Conselheiro
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obrigado a apresentar o seu voto, salvo, extensdo de prazo concedido pelo Presidente.
§ 5° Quando o pedido de vistaresultar emenda substitutiva, amatéria poderaretornar aCémaraou Comissdo de
origem antes de ser submetida a plenério.

Art. 36- Encerrada adiscussao, o Presidente colocara a matériaem votagao.
Par agr afo Unico. Postaem votagdo, amatériando poderamais ser discutida.

Art. 37- O Conselho deliberara por maioria simples dos membros presentes a reunido, salvo nos casos
especificados neste Regimento.

§ 1° Quando solicitada por qualquer Conselheiro a verificagdo de quorum, cabera a Presidéncia determinar
imediata verificacdo.

§ 2° Quando for verificadaainexisténcia de quorum, areunido serd suspensa por 30(trinta) minutos, findos os
quais a Plenaria decidira sobre a reabertura ou 0 encerramento da sessdo.

Art. 38- A votacéo pode ser nominal ou secreta.

§ 1° A votagédo nominal sera feita pela chamada dos presentes, devendo os membros do Conselho responder
sim ou ndo, conforme sejam favoraveis ou contrarios a proposi ¢ao;

§ 2°-E assegurado ao Conselheiro o direito do registro de manifestacio individual, através de declaragdo de
voto ou de voto em separado, registrados na ata da sessdo, salvo no caso de votagdo secreta;

§ 3°-Na hipotese de votagdo secreta, a manifestacdo individual sb podera ocorrer depois de vencida a votagéo
damatéria, cabendo redigir o voto vencido.

Art. 39. As alteracBes sugeridas nas discussdes serdo votadas sob a forma de destague.

§ 1° Na votacdo de destague ndo ha voto separado;

§ 2°- O voto em separado seré publicado juntamente com a decisdo do Conselho e com aindicago do autor e
dos Conselheiros que o acompanhem.

Art. 40. Toda matéria a ser submetida ao Plenario serd entregue & Secretaria Executiva do Conselho com
antecedénciaminimade 48(quarenta e oito) horas, paraefeito de distribuigao.

TITULOXV
DASDECISOES

Art. 41. As decisdes do Conselho Municipal de Educagdo seréo tomadas por maioria simples, sendo,
obrigatoriamente, registradas em ata.

TITULOXV
DASATAS

Art. 42. A ata é o resumo das ocorréncias verificadas nas reunides do Conselho Municipa de Educacéo.
§ 1° As atas devem ser escritas e posteriormente digitadas, sem rasuras ou emendas.
§ 2° Asatas devem ser fixadas em livro proprio, com as péginas rubricadas pel o Presidente do Consel ho
e enumeradatipograficamente.
§ 3° As atas serdo subscritas pelo Presidente do Conselho e pel os membros presentes a reuni&o.

TITULOXVI
DASPROPOSICOES
Art. 43- Proposi¢ao é toda matéria proposta a consideracao do Conselho, podendo vir a se constituir em:
|- Deliberacéo
I1- Parecer
I11-Indicacdo
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO 111 N° 281

25 de Outubro de 2012 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira



SAO JOSE ANO 111 N°281 DIARIO OFICIAL

25 de Outubro de 2012  Quinta - Feira INTERNET REPRODUGAO 19

PODER EXECUTIVO

§ 1° As proposi¢des devem ser numeradas, datadas e assinadas pel o rel ator e pel os Consel heiros da Camaraou
Comissdo que o acompanhem no voto.
§ 2° Ass proposi¢Bes devem conter uma ementa, sumério da matéria de que trata no seu contexto.
§ 3° - Um parecer deve constar das seguintes partes.
a) Historico- resumo do desenvolvimento do caso em exame;
b) Voto do Relator- pronunciamento fundamentado do julgamento final do relator sobre amatéria;
¢) Conclusdo da Camara ou Comissdo- decisdo colegiada do 6rgéo sobre a matéria sob exame;
d) Conclusdo do Plenério - decisdo final do Conselho.

Art. 44- As proposi¢des terdo o0s seguintes ritos de tramitacéo:
|- Urgente;
I1- Prioritaria;
I11- Ordin&ria.

Art. 45- Deliberacdo é a proposicao através da qual o Conselho estabelece normas ou critérios de natureza
genérica, dentro de sua &rea de competéncia, ou decide caso preciso em que se inove na doutrina ou na norma.

Art. 46- Parecer éaproposicdo através daqual o Conselho desincumbe-se de atribui¢do que lhe € expressamente
cometida por lei federal, estadual, ou que, decidindo caso preciso, se restrinja a aplicacdo especificada de norma ja
existente.

Art. 47- Indicag&o é a proposi¢do com que um Consel heiro sugere a manifestagdo da Plenaria do conselho, de
Camaraou Comissdo, ou propde sugestdo, idé a, providénciaou medida, podendo ser finalizadacomotal ou transformar-
se em Deliberag&o ou Mogéo.

Par &gr afo Unico- Transformadaem Deliberaco, deve o presidente solicitar parecer da Camaracompetente ou
Comiss&o especial sobre aDeliberaco.

Art. 48- Os Pareceres de Camaras ou Comissdes sd0 proposi ¢des através das quai s esses 0rgdos se manifestam
sobre qualquer matéria de sua competéncia, ou qualquer que Ihe venham a ser submetida.

Art. 49- Os projetos sobre qualquer matéria de competéncia do Conselho, encaminhados pela Secretaria
Municipa de Educagdo, deverdo ser votados no prazo de até 45(quarenta e cinco) dias, contados de sua entrada no
protocolo.

Art. 50- Emenda é aproposi¢éo apresentadapor Consel heiro, Camaraou Comissao a matériaem exame.

§1° A Emenda pode ser:

| - Supressiva - a que recomenda a supressdo numa proposi ¢do, no todo ou em parte;

I1- Substitutiva- € a que apresentada como sucedanea de outra;

I11- Aditiva- a que objetiva acrescentar a disposi¢ao apresentada, palavra ou frase, no interesse de sua
clareza

§ 2° As Emendas de qualquer natureza deverdo ser apresentadas por escrito e assinadas por seu autor ou
autores.

TITULOXVII

DASDISPOSICOESGERAISE TRANSITORIAS

TiTULOXVII
DASDISPOSICOESGERAISE TRANSITORIAS

Art. 51- O mandato dos Conselheiros nomeados quando da constitui¢cdo do colegiado, tem a duracéo de 04
(quatro) anos, permitida a sua reconducdo nos termos do estabelecido no Art. 6° deste Regimento.
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Art. 52- O mandato do Conselheiro seré de 04 (quatro) anos, admitindo-se uma Unica reconducéo por igual
periodo.

§ 1° O mandato do Consel heiro sera considerado vago nos casos de rendincia expressa ou tacita, configurando-
se, esta Ultima, pelaauséncia, por mais de 03(trés) reunides consecutivas, sem justificativas.

§ 2° Ocorrida vacancia, o Prefeito Municipal nomeara sucessor, observando os critérios adotados quando da
indicacdo do sucedido, para que se complete o mandato interrompido.

Art. 53- As decisBes do Conselho seréo publicadas em instrumento de divulgagdo oficial do Municipio.
Art. 54- O Conselho emitirarelatérios periddicos e anuais de suas atividades.

Art. 55- O Plenério pode solicitar subsidiamento de qual quer autoridade ou pessoa de Notério Saber paraemitir
pronunciamento sobre determinadamatériae participar, sem direito avoto, das discussdes das Camaras, Comissdes ou
Conselho Pleno.

Art. 56- Cabera ao Presidente informar ainstituicéo sobre as convocactes

Art. 57- Naaplicag8o do presente Regimento, 0s casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario.

Art. 58- Este Regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PORTARIA N°285DE 24 DE OUTUBRO DE 2010

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes|egais, com
basenaL ei 1.340 de 06 de agosto de 2007 ea Portarian® 430 de 10 de dezembro de 2008 do FNDE, em seu art. 22, Inciso
1V, 8 1° e § 2° e nostermos do processo administrativo n°007203/2012,

RESOLVE

Designar como membros do Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo do Magistério — FUNDEB, para o biénio de 2010 a 2012, com
atribuicdes defiscalizar, acompanhar atransferénciae aplicacéo dosrecursosdo FUNDEB, apartir dapresente data, os
seguintes membros:

Representantes do Poder Executivo Municipal:

INA APARECIDA FARACO PACHECO FROES - Titular
MARIAHELENA SCHETTINI DASILVATEIXEIRA - Suplente
LUNNA DIVANY FERREIRA DE LIMA—Titular

ANGELA MARIA ESTEVES- Suplente

Representante dos Professores da Educagéo Bésica Publica:
MARLI VIANA ESTEVES-Titular
CLAUDIATEDESCO DA SILVASALEMA —-Suplente

Representante dos Diretores das Escolas Bésicas Publicas:
ROSEMARY SARAIVA GOMES-Titular
ADRIANA DE FATIMA MAGRANI —Suplente

Representante dos Servidores Técnico-Administrativos das Escolas Bésicas Publicas:
MARIALUIZA FREITASDA SILVA-Titular
MARCIA PETERSWYTINGH - Suplente

Representantes dos Pais de Alunos da Educag@o Bésica Publica:
ANDREIA LAURINDO LOPESBRITO-Titular
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JANAINA BARBOSA CARVALHO - Suplente
MARCIA CRISTINAMARTINSAJALA - Titular
JOSE GUSMAO VALLADARES—Suplente

Representantes dos Estudantes das Escolas Bésicas Publicas:
DIRLENE RENTO FIGUEIREDO VALENGCA - Titular
FLAVIOPAULINONEVES-Suplente

MARIA DASGRACASVIEIRA - Titular

JUSSANDRO DIASDA SILVA—Suplente

Representante do Conselho Tutelar:

ALMIR ROGERIO GOMESDE OLIVEIRA —Titular
ROGERIO DE SOUZA PONTES- Suplente

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 24 deoutubro de
2012,

ADILSON FARACOBRUGGERDE OLIVEIRA
Prefeito
PORTARIA N°286 DE 24 DE OUTUBRO DE 2012.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, deconformidadecomoArt. 101 daL i
Complementar n® 02/91, e no uso de suas atribui¢es |egais, nos termos do processo Administrativo n° 7038/2012

RESOLVE

Conceder LicencaPrémio aservidoraM ARIAANUNCIACAO DA SILVA, professora, matriculan®1.323, pelo
prazo de 02 (dois) meses, periodo aquisitivo 2005/2010, apartir da presente data.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 24 deoutubro de
2012,

ADILSON FARACOBRUGGERDE OLIVEIRA
Prefeito
PORTARIA N°287 DE 24 DE OUTUBRO DE 2012.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuicdes|egais, nos
termos do processo Administrativo n°6859/2012,

RESOLVE

Exonerar, apedido, o servidor PAUL O HENRIQUE DE OL I VEIRA, Trabahador Bragal, matriculan® 2.508, com
validade acontar de 22/10/2012.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 24 deoutubro de
2012,

ADILSON FARACOBRUGGERDE OLIVEIRA
Prefeito
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25 de Outubro de 2012 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira



DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO 111 N© 281

PODER EXECUTIVO 25 de Outubro de 2012 Quinta - Feira

22 INTERNET REPRODUGAO

Republicagdo:

Edicdon®280 de23 deoutubrode 2012 fl. den°04.

*Republicacdodal ei n°1.745de22 deoutubrode 2012, por conter erromaterial.

LEI N°1.745, DE 22 DE OUTUBRO DE 2012.
Da denominacéo a serviddo publica.
O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO

Faco saber que a Cdmara Municipal decretou e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1°- Passaadenominar-se* Servidao Paulo Castro Maciel” , o logradouro publico nalocalidade da Jaguara,
gue seiniciaadireitadaEstrada SilveiradaMotta, KM 17, com inicio no n° 17.302 e com extensdo de 60 (sessenta)
metros até o seu final.

Art. 2°- EstalL el entraem vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3°- EstalL el entraem vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO RPETO, em 22 deoutubro de
2012.

ADILSON FARACOBRUGGER DEOLIVEIRA
Prefeito

Jose Otavio Brancoda Cunha
Procurador Geral do municipio

Julio CarlosOdoni Teixeira
Secretario Municipal de Obras Plblicas, Urbanizagdo e Transportes

Atos da Administracao
|

RESULTADODEJULGAMENTO

MODAL IDADE: PREGAO N°.021/2012 - presencial

DATA DAABERTURA: 03 deagosto de 2012.

PROCESSO: 005005/2011

VIGENCIA: 12 (doze) meses

OBJET O: Registro de precos paraaguisi¢do de material de consumo médico hospitalar paraatendimento da Secretaria
Municipa de Salide.

Sagrou-sevencedoraasociedade empresariaDl SK M ED PADUA- DI STRIBUIDORA DE MEDICAMENTOSLTDA,
conforme extrato resumido daAta de Registro de Pregos abaixo.

ATADE REGI STRO DE PRECO N°: 229/2012
EMPRESA: PADUA- DI STRIBUIDORA DE MEDICAMENTOSLTDA
CNPJ: 04.216.957/0001-20

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO 111 N° 281
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Item | Quant Lnit. Cescrigan Firma Marca valar Valor total
Linit. (R=] [Rg]
Czixa com
o 12| Aleool liquido fino — 70 % DISKMED | 6 RS 33.00 | RS1.167.00
- : mtdades | 7T - ‘ T Phamsz I R
de 01 litro
Cazmzcoom | Aguz omigenzds fasco com | TEEN T o Y
P = e o En e e 2 0 | DISKEMED ZrEs 152802 [ R537.34
8 - 121 litre — Volume 17 i i
Cloridrzto  de  lideczmz 100
- . rroasa. | mgdg - peso liquide 30 g - use e ek T & 1
- e midade | He pedidtrico — uso mtemo - DISKMED Pharlsh R3L.70 k3 170.00
geléiz 2% (hisnags)
spécule vaginal | descartdvel
‘ENE o0 ed. ‘ollms, gdig.  nio A . L5 Y osE o
2 | g | Gemecom | med  Collms, medie. 120 | progen | oagig &2 | Rs1e1s00
230 pecaz | lubrificade, estaril com RRTRLL
embalzgem papel grau
Czixz com
31 13 100 Dizzepan mjetavel (2 ml DISKMED Hipolzber 152700 [ BE5405,00
zmpolas
Lidecama spray 10% - frzsce
32 40 Unidzde | com 30 ml use zdulte = pedigtmice | DISKMED Hipolabor B532,00 | RS1.280.00
parz mmestesiz topies
Bromydrate de Esmpterel Smg
33 50 Unidade | ml- selugfe orzdl - 20 ml | DISEMED Hipalsher | BS1.30 RS 63,00
4 12 Unidade | ¥azsiling liquida - 1 litro DISKMED E}M!"*!A RS1143 | R5137.40
TOTAL F.53.098.24

S&o José do Vale do Rio Preto, 10 de setembro de 2012

MarcioL tcio BenficaFernandes

Diretor da Secretariade Administracdo

RESULTADODEJULGAMENTO

MODALIDADE: PREGAO N°. 022/2012 - presencial
DATA DAABERTURA: 09 deagosto de 2012.

PROCESSO: 001939/2011
VIGENCIA: 12 (doze) meses
OBJETO: Registro de pregos para aquisi¢do de equipamentos médico-hospitalares para atendimento da Secretaria
Municipal de Salde.
Sagrou-sevencedoraasociedade empresariaM | CROLLAGOSMICROSCOPIA CIENTIFICA LTDA- EPP, conforme
extrato resumido daAtade Registro de Pregos abaixo.

ATA DE REGI STRO DE PRECO N©: 242/2012
EMPRESA: MICROLLAGOSMICROSCOPIA CIENTIFICALTDA-EPP
CNPJ: 05.897.431/0001-16

25 de Outubro de 2012

http://www.gjvriopreto.rj.gov.br

Ttemn | Quant 1lnit. Cescrigao Firma Marca Valar Linit. valar total
[Rs] [Rs)
BALANCA PAF A PEBAS
BEESOAS
E 5 :“E_:'"‘D QHERDL"‘C'D el RS705,00 R530.750,00
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO 111 N° 281
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1 1 '\?'J'D MICEOLAG Fanzzcar RE 82 FEst
5
am madaisz
5 F] TIDAD = W m i - e e — AN T
- - E Lazx alrxPao: Li2emx 131 QE”RDL*“ Flanasex R5320,00 Rase
0 cm x 3L 100 ks,
33 2 L'\TIEJ'J'D MICEOLAGD Wiz Ba R52B B35.8
5
AUEILIAR.
41 3 WIDAD szulival | MICROLAG Fanzzcar R5301,04 B.52.030,00
E = .
2l | &
mm Larrurs: 480mm Altua:
TOTAL B536.330.00

Mércio L icio Benfica Fernandes
Diretor da Secretariade Administracéo

Sdo José do Vale do Rio Preto, 08 de outubro de 2012

EXTRATODO TERMOADITIVO —contraton®2570

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n®. 6066/2012; PARTES: O Municipio de Sdo JosédoValedoRio
Pretoeo Sr. Herivelto Sidnei Branco Diniz. OBJETO: Prorrogar em 12 (doze) meses o prazo do referido contrato,
iniciando-se em 01 de outubro de 2012 e findando-se em 30 de setembro de 2013, o prazo previsto naCLAUSULA
QUARTA, bem como corrigir o valor do aluguel que passa a ser de R$800,95 (oitocentos reais e noventa e cinco
centavos), em conformidade com aCLAUSUL A TERCEIRA. Permanecem inalteradas todas as demais clausulas e
condicdes, DATA DE ASSINATURA: 24 de setembro de2012.

Marcio L tcio BenficaFernandes
Diretor da Secretariade Administracéo

SAO JOSE

25 de Outubro de 2012

http://www.sjvriopreto.rj.gov.br
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Atos da FHM ST

Balancete FinanceiroAnalitico - Orgao

Periodo de Junho até Junho
RECEITAS VALDR DESPESAS VALOR

RECEITAS ORCAMENTARIAS 55.805,06 |DESPESAS ORCAMENTARIAS 669.360,67
RECEITAS ﬁlkﬂﬂﬂ 55.805,06 | FHMST - FUND. HOSP. MAT. STA THERESINHA 669.360,67

TRANSFERENCIAS CORRENTES 55,805, 06

4 EXTRA-DRCAMENTARIAS 41285
TRANSFEREMCIAS INTERGOVERMAMENTALS 55, 805,06 MHSIGRP:::D&E J,L!.!Eﬁ
REPASSES RECEBIDOS SE7.300,00 NS5 16.833,75
PREF.MUNIC.5.)05E [0 VALE DO RID PRETO 5&7.300,00 BANCO [0 BRASIL 11.845,71
EXTRA-ORCAMENTARIAS 70.643,40 FENSAD ALIMENTICIA 10.914,68
CONSIGNACOES 70,643 40 VALE TRANSPORTE 1.070,24
e At CONTRIBUICAD SINSERVALE 522,48
IMPOSTO SOBRE & RENDW RETIDO M FONTE - TRAF 40.224,57 | SALDO DISP. Py 0 MES DE JULHO DE 20132 B41.006,85
155 41,95 | DISPONIVEL EM MOEDA MACIONAL B41.006,85
BANCO D0 BRASIL 5.745,15 CONTA MOVIMENTD 84100685
PEMSAD ALIMENTICIA 7.161,85 C/C: 20.485-7 = ATH 32.301,98
VALE TRAMSPORTE 535,17 C/C: 2049040 > SUS/GAP 20,094, 88
CONTRIBUICAD SINSERVALE 261,24 C/C: 20.491- = PMSIVRP 251.533,25
SALDO DISP. DO MES DE MAIO DE 2012 B37.905,92 E'-Ef ig-:gi; = 2:1_-ur5m Prisprios E.Esg.g:ll
DISPOMIVEL EM MOEDA NACIONAL #37.905,92 E"n:':nn'-ﬁ . P':H[ ' '19-: s
CONTA MOVIMENTO £37.905,92 o I

CIC: 20.489-7 = AH 73.802,55

CIC: 20.490-0 = SUS/GAP 44,975,596

C/C: 20.491-9 > PMSIVRP 732 850,68

C/C: 20.482-7 > Recures Priprios 6,603,311

CfC: 20,4943 = PRI 172,93

CIC 3766 = PAHI 529.410,49
TOTAL 155165438 |TOTAL 1.551.654,38

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S#o José do Vale do Rio Preto ANO 1l N 281
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PeriododeJulhoatéJulho

http://www.sjvriopreto.rj.gov.br

RECEITAS VALDR DESPESAS VALDR

RECELTAS ORCAMENTARIAS 55.432,81 | DESPESAS ORCAMENTARIAS 220.731,07
RECEITAS ﬂnnﬂnrj 55.432,81 | FHMST - FUND. HOSP. MAT. STA THERESINHA 230.731,07

TRANSFERENCIAS CORRENTES 55.432,81
; EXTRA-ORCAMENTARIAS 16.670,12
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTALS 55,432,81 mus::ﬁcﬁﬁ 16670 1
REPASSES RECEBIDOS azo.000,00 | mss 16.670,12
FREF.MUNIC.S.XISE DO VALE DO D PRETO 420.000,00 | a1 po DISP. P/ 0 MES DE AGOSTO DE 2012 1.080.310,47
EXTRA-DRGAMENTARIAS 127200 | DIsPONIVEL EM MOEDA MACTONAL L060.310,47
CONSIGNACOES 127200 | conma movimenTo 1.080.310,47
155 1.273,00 CJC: 20,4807 > ATH £.710,15
SALDO DISP. DO MES DE JUNHO DE 2012 B41.006,85 T 20.430-0 > SUSJCAP g
DISPONIVEL EM MOEDA NACIONAL B41. 006,85 GC: 204910 = PMENRP 491.585,13
CONTA MOVIMENTO B41.006,85 I i > Recursos Froprios s

C/C: 20.485-7 > AIH 32,3098 GIC: 20 = F ks

CJC: 20.450-0 > SUSIGAR 0.854,80 C/C 3786 = PAHIL 489,047,459

CC: 20.491-9 > PMEIVAP 251.513,25

C/C: 20,4927 > Recurses Préprics 6.693,31

CJC: 20,4043 > PP 172,93

CJC 378-6 > PAHI 520.410,49
TOTAL 1317.711,66 |TOTAL 1.317.711,66

SAO JOSE Prefeitura Municipal de Sfo José do Vale do Rio Preto ANOIIl N°281
25 de Outubro de 2012
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PODER EXECUTIVO Q
PeriododeAgosto atéAgosto
RECEITAS VALDR DESPESAS WALDR
RECEITAS ORCAMENTARIAS 342.529,17 | DESPESAS ORCAMENTARIAS 1.012,912,01
RECETTAS CORRENTES 242,929,137 | PHMST - FUND. HOSP. MAT. STA THERESINHA L0290
TRANSFERENCIAS CORRENTES 342.529,13
CIAE A3 | ey TRA-ORCAMENTARIAS 30.731,83
TRANSFERENCIAS INTERGOVERMAMENTALS 128883 | consanactes 30.717.83
REPASSES RECEBIDOS 420.000,00 NS 17.071,55
BREF MUNIC.5.005E D0 VALE DO BI0 PRETO 420.000,00 BANCO 00 BRASIL £.863,35
PENSAO ALIMENTICTA 5.236,81
!m"‘m’f“‘m nm"ms ARIAS ::t:iiﬁ VALE TRAMSPORTE 1.272.4
hee e CONTRIBLIGAD SINSERVALE 273,68
IMPOSTD SOBRE A REND RETIDO MA FONTE - IRRF 86,572 51 “ﬁ:‘:ﬁ A PAGAR (PAGAMENTOS) ::::
155 11,95 L a
BANCD DO BRASIL 13.550,67 HAQ PROCEZSADG 14,00
FEMSAD ALIMENTICIA 595027 |SALDO DISP. P/ O MIES DE SETEMBRO DE 2012 951,173,389
VALE TRANSPORTE 137244 | DISPONIVEL M MOEDA NACTONAL 451,173,389
CONTRIBUICAD SINSERNALE 547,36 CONTA MOVIMENTO 951,173,389
SALDO DISP. DO MIES DE JULHO DE 20132 1.080.310,47 CC: 20.489-7 > AIH 55.826,58
DISPOMIVEL EM MOEDA NACIONAL 1.080.310,47 CAC: 20,4500 > SLES/GAP B.248 25
CONTA MOVIMENTO 108031047 £/ 20.491-9 > PMSIVRP 186, 874,58
CAC: T0.480-7 > AIH O ET10.15 C/C: 20.492-7 > Reassns Préiprcs £.653,31
CAC: 20.400-) = SLIG/CAR BE.101,46 CAC: 204543 > PPL 172as
T 20,4919 = PMENRP 491505, 13 CIC 3786 = PAMl 620.357,14
CAC: 200492-7 = Recursos Prigrios E533 T
CIC: 204943 > PRI 172,93
CIC 3766 > PAMI 485,047 49
TOTAL 1.954.817,23 |TOTAL 1.994,817,23
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S#o José do Vale do Rio Preto ANO 1l N 281
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! ATOSDO PODERLEGISLATIVO

o

Atos da Presidéncia da Camara

COMUNICADO

A Cémara Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto, atendendo o disposto no artigo 29, X e X1, “c”, daLei
OrganicaMunicipal, comunicaatodos 0s municipes, que 0 processo com as contas municipais referente ao exercicio
de 2011, de protocolo n° 0514/12 de 02 de outubro de 2012, esta a disposi¢do de qualquer contribuinte do Municipio
paraexame e apreciacado, pelo prazo de 60 dias, acontar da datada Sessdo L egislativa, dia09 de outubro de 2012, na
Sede daCémaraMunicipal de S&o José do Vaedo Rio Preto, de segundaa sexta-feira, no horério compreendido entre
9hs e 17hs, local onde também podera ser questionada alegitimidade nostermos dalei.

S&0 José do Vale do Rio Preto, 09 de outubro de 2012.

IVODA GAMAPIRES
Presidente

SAO JOSE
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