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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos da Administracao

LEI'N°1.817 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

AutorizaaaberturadeCréditoAdicional Suplementar
aoorcamentovigente.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIOPRETO

Faco saber que aCamaraMunicipal decretae eu sanciono
aseguinteLei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a
aberturade Crédito Adicional Suplementar, por meio de Decreto,
atéovalor deR$ 1.050.000,00 (um milh&o e cinquentamil reais), a0
orcamento vigente, naformado anexo.

Art. 2° - Os recursos necessérios & abertura do crédito
adicional de que trata o Art. 1° desta Lei, seréo provenientes de
anulagdo parcial/total das dotacBes orcamentérias da despesa,
autorizadapelalei n°1.772 de 08/01/13, em conformidade com o
Art.43,81° Inciso 1l daLei n°4.320/64.

Art. 3°- EstaL e entrardem vigor nadatade suapublicacao,
revogadas as disposi¢des em contrdrio.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 12 dedezembro de 2013.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

AlexandreQuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Maur o Cezar EstevesdaCunha
Chefe de Gabinete

AngelaMariaFaraco
SecretariaMunicipal de Fazenda
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CétiaReginalsidoroPinto Rento
Secreté&riaMunicipal de Educagéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia

Rogério Caputo
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca, | ndustria, Comércio e Expansdo Econbémica

CdsoRampini doCarmo
Secretério Municipal de Obras Pablicas, Urbanizac8o e Transportes

MarleneFernandesPires
SecretériaMunicipal daFamilia, A¢do Social, Cidadaniae Habitacdo

MarceloAntunes
Secretario Municipal de Turismo, Esportee Lazer

Marco Cor abi deAndradeAdel
Secretério Municipal de Planegjamento e Gestao

Alcenir deOliveiraAzevedo
Secretario Municipal de Meio Ambiente

ANEXOA LEI N°1.817DE 12DE DEZEMBRO DE 2013.

PROGRAMA DE TRABALHO |CODIGO/FONTE|[ ANULACAD | SUPLEMENTACAO

Gabinete do Prefeito

2001.041270601.004 449061-02 3950.250.00
Secretaria Municipal de
Fazenda
2003041230322 057 4.6.9071-01 160.000,00

Secretaria Municipal de
Educacgao, Cultura, Ciéncia e

Techologia
2004 123651761.017 4.49051-07 88.000.,00
2004 123651771.043 44905107 71.000.00
2004 131221152.007 3.1.90.13-01 15.400.00
2004 123611562.029 3.39032-28 1.050.000,00

Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento,
Pesca, Indiustria, Comércio e

Expansao Econémica

2005 206012431 .026 4 4 90.52-02 60.000,00
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Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento,
Pesca, Industria, Comércio e

Expansdo Econdmica

2005.206012431.026 4.490.52-02 60.000.00
Secretaria Municipal de
Qbras Puablicas, Urbanizagéo
e Transportes
2007 154511951.014 4 4 90.51-02 2661500
2007 154511951 016 4 490 51-01 38.000.00
2007 154511951 016 44905102 2.000.00
Secretaria Municipal da
Familia, A¢do Social,
Cidadania e Habitagdo
2009.062441102.064 4.490.52-02 30.000.00
Secretaria Municipal de
Turismo, Esportes e Lazer
2010278133202 066 4490 51-02 50.000.00
Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo
2011.041210141.019 3.3.90.30-01 1.000.00
2011041210141 019 3.3.90 35-01 790000
2011041210141 019 3.3.90.36-01 1.000.00
2011041210141 019 3.3.90.39-01 3.000.00
2011041210141 019 3.390 3902 43 83500
Secretaria Municipal de
Meio Ambiente
2012 185442371 008 44905102 10000000
TOTAL 1.050.000,00 1.050.000,00
LEI N°1.818 DE 12 DE DEZEM BRO DE 2013.
Autorizaaaberturadecrédito adicional suplementar ao or gamento vigente.
OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vae do Rio Preto ANO IV N° 445

12 de Dezembro de 2013

http://www.sjvriopreto.rj.gov.br

Quinta - Feira
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Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1°- Ficao Poder Executivo autorizado aproceder aaberturade Crédito Adicional Suplementar, por meio de
Decreto, até o valor de R$ 30.000,00 (trintamil reais), ao orcamento vigente, naformado anexo.

Art. 2°- Osrecursos necessariosaaberturado crédito adicional dequetrataoArt. 1°destalei, serdo provenientes
de anulagdo parcial/total das dotacBes orcamentarias da despesa, autorizada pela Lei n° 1.772 de 08/01/13, em
conformidadecom oArt. 43, 8 1°, Inciso |11 daLei n°4.320/64.

Art. 3° - EstaLei entrardem vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 12 dedezembrode
2013.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

AlexandreQuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

AngelaMariaFaraco
Secreté&riaMunicipal de Fazenda

ANEXOALEI N°1.818 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

PROGRAMA DE TRABALHO |CODIGO/FONTE| ANULACAC |SUPLEMENTACAOC
Cémara Municipal
1000.010310012.001 3.1.90.04-01 200000
1000.010310012.001 3.1.90.34-01 3.000.00
1000.010310012.001 3.3.90.30-01 5.000.00
1000.010310012.001 3.3.90.39-01 10.000.00
1000.010310012.001 4 4905201 10.000.00
1000.092711152 007 3.1.9013-01 30.000,00
TOTAL 30.000,00 30.000,00

LEI COMPLEMENTAR N°047DE 12DE DEZEMBRO DE 2013.

Disp6e sobre o Regime Juridico Unico eo Plano de Carreirados Servidor es Plblicosdo M unicipio de S&o
JosédoValedoRioPreto.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO.
Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVROI
Do RegimeJuridico Unico

TiITULOI
CAPITULOUNICO
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DasDisposi¢oes Preliminares

Art. 1° - Estal el institui o Regime Juridico dos Servidores Pdblicos do Municipio de Sdo José do Valedo Rio
Preto.

Art. 2° - Paraos efeitos desta L ei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3°- Cargo publico é o conjunto de atribuic¢des e responsabilidades previstas na estrutura organizacional
gue devem ser cometidas aum servidor.

Par agrafo unico. Os cargos publicos, acessiveisatodos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagéo
prépriae vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em caréter efetivo ou em comissao.

Art. 4° - E proibida a prestac&o de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTULOII
Do Provimento, Vacancia, Remog&o, Redistribuicdo e Substituicédo

CAPITULOI
Do Provimento

SECAOI
Disposicdes Gerais

Art. 5° - Sdo requisitos basicos parainvestiduraem cargo publico:

| - anacionalidadebrasileira;

Il - 0gozo dosdireitos paliticos;

I11 - aquitagdo com asobrigagBesmilitareseeleitorais;

IV - onivel deescolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minimade dezoito anos,

VI - aptiddo fisicaemental.

§ 1°- AsatribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2°- As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de seinscrever em concurso pablico
para provimento de cargo cujas atribuic¢des sgjam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serdo reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6°- O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente de cada Poder.
Art. 7°- A investiduraem cargo publico ocorrerd com a posse.

Art. 8° - Sdoformas de provimento de cargo piblico:

| - nomeagéo;
I - readaptacéo;
I11 - aproveitamento;
IV - reintegracéo;
V - reconducéo.
SECAOII
DaNomeacéo

Art. 9°- A nomeagdo far-se-&
| - em carédter efetivo, quando setratar de cargo de carreirade provimento efetivo;
Il - em comiss&o, inclusive na condicdo de interino, para cargos de confianga vagos.
Par &grafo Unico - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza especia poderaser nomeado
parater exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribui¢6es do que atual mente ocupa,
hipdtese em que devera optar pelaremuneracéo de um deles durante o periodo dainterinidade.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO IV N° 445
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Art. 10- A nomeacdo paracargo de carreirade provimento ef etivo depende de prévia habilitagdo em concurso
publico de provas ou de provas e titul os, obedecidos a ordem de classificagcdo e o prazo de sua validade.

SECAOIII
Do Concurso Publico

Art. 11 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas, conforme
dispuserem alei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada ainscricéo do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensével ao seu custeio, e ressalvadas as hip6teses de
isencdo nele expressamente previstas.

Art. 12 - O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
igual periodo.
§ 1°- O prazo devalidade do concurso e as condi¢tes de suarealizacao serdo fixados em edital, que serd
publicado no Diério Oficial do Municipio.
§2° - N&o se abrird novo concurso para vaga que ainda houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade n&o expirado.

SECAOIV
DaPosseedo Exercicio

Art. 13 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverdo constar as atribui¢des, os
deveres, asresponsabilidades e osdireitosinerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente,
por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1°- A posse ocorrerd no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de nomeagéo.

§ 2°- Em se tratando de servidor em férias, em licenca ou afastado por qualquer motivo legal, o prazo para
posse em novo cargo serd contado do término do impedimento.

§ 3°- A posse podera dar-se mediante procuragao publica, especifica para o ato, com registro em cartério.

§ 4° - S0 havera posse nos casos de provimento de cargo por nhomeagao.

§5°- No ato da posse, o servidor apresentard declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§6°- Seratornado sem efeito o ato de nomeagao se a posse N80 ocorrer No prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 14 - S80 competentes para dar posse:
| - o Prefeito aos ocupantes de cargos em comissao;
Il - 0 Secretario de Administracéo, podendo delegar a Divisdo de Recursos Humanos, hos demais casos.

Art. 15- A posse em cargo publico dependera de préviainspecdo médicaoficial.
Par agrafo Gnico. SO podera ser empossado aquel e que for julgado apto fisicae mentalmente para o exercicio
do cargo.

Art. 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou dafungdo de confianca.

§ 1°- E deaté quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio, contados
da data da posse.

§ 2°- O servidor serd exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacéo para funcéo de
confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§ 3°- A autoridade competente do 6rg&o ou entidade paraonde for nomeado ou designado o servidor compete
dar-Ihe exercicio.

§4°- Oinicio do exercicio de funcéo de confianga coincidira com a data de publicacdo do ato de designacéo,
salvo quando o servidor estiver em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipétese em que recaira no
primeiro diadtil apos o término do impedimento.

Art. 17 - O inicio do exercicio e as alteracdes que nele ocorram serdo comunicados & Divisdo de Recursos
Humanos, que os registrara no assentamento individual do servidor.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO |V N° 445
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Par agrafo tnico - A frequénciado servidor, durante cadameés, ser&

| - controladamedianteregistro de ponto, do qua constara, explicitamente, o nimero de dias em que efetivamente
trabalhou e as alteragBes porventura ocorridas;

I - comunicadaaDivisao de Recursos Humanos.

Art. 18- A progressao funcional néo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no Novo posicionamento
na carreiraa partir da data de publicac&o do ato que promover o servidor.

SECAOV
DoEstagioProbatorio

Art. 19- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado paracargo de provimento efetivo ficara sujeito aestagio
probatério por periodo de 3 (trés) anos, durante o qual a sua aptidéo e capacidade seréo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - discipling

I11 - sociabilidade;

|V - adaptabilidade;

V - éticaprofissional;

V| - capacidadedeiniciativa;

VI - desenvolvimento e produtividade;

V111 - responsabilidade.

Art. 20 - O servidor em estégio probatorio ndo podera ser cedido ou colocado a disposi¢éo para outros 6rgaos
publicos ou entidades.

Art. 21 - Mesmo nacondic&o de estavel, o servidor que for nomeado paraoutro cargo de natureza permanente,
estara sujeito a estagio probatorio para confirmac&o no novo cargo.

Art. 22 - As aferi¢des periddicas do estagio probatério, que ndo excederdo a 12 (doze) meses, serdo realizadas
pelo érgéo de lotagdo do servidor e avaliadas pela comissdo constituida para essa finalidade, sendo submetidas a
homol ogagéo da autoridade competente, em prazo e formafixados em regulamento aentrar em vigor até 90 (noventa)
dias da publicacdo da presente Lei.

Par &gr afo Uinico—A Comissao de Estagio Probatorio terd como membros ef etivos os denominados para compor
aComissao Permanente de Processo Disciplinar, ConformeTitulo X111, destelivro.

Art. 23 - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida a homologagéo da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para essa
finalidade, de acordo com o que dispuser alel ou o regulamento da respectiva carreiraou cargo, Sem prejuizo da
continuidade de apuracéo dos fatores enumerados nosincisos | aVIll do art. n® 19.

Art. 24 - O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio serd exonerado ou, se estével, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no art. n® 32.

Art. 25 - O servidor em estégio probatdrio poderd exercer quaisquer cargos de provimento em comissao ou
fungdes de direcéo, chefia ou assessoramento no orgéo ou entidade da Administracéo Publica do Municipio de Sdo
José do Vale do Rio Preto.

Art. 26 - Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e os afastamentos
previstosnosarts. 87, 101 incisosl, I1, 111, 1V, VI eVI1,123e 124 incisos| alll, destaL&i.

Art. 27 - O estagio probatorio ficard suspenso durante as licengas previstas nosincisos |V, V e VIl do art.
101, e quando o servidor for nomeado para ocupar cargo em comissao.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO IV Ne° 445
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SECAOVI
DaEgabilidade

Art. 28 - Sdo estéveisapds 3 (trés) anos de ef etivo exercicio os servidores nomeados para cargos de provimento
efetivo em virtude de concurso publico.
§ 1° - Paraaaquisicdo da estabilidade, é obrigatdriaa avaliacdo especial de desempenho, realizada no
periodo de estégio probatorio.
§ 20 - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.
83° - Os avancgos e a progressao funciona de que tratam esta Lei somente seréo concedidos apds a
aquisicdo da estabilidade.

Art. 29 - O servidor estavel s perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, ou de
decisdo em processo administrativo disciplinar no qual |he seja assegurado o contraditério e ampla defesa.

SECAOVII
DaReadaptacio

Art. 30 - Readaptacdo € a investidura do servidor estdvel em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com alimitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecdo médica
realizadapelo Instituto Nacional do Seguro Social, naformadalegisiacéo previdenciariafederal vigente.

SECAOVIII
DaReintegracéo

Art. 31 - A reintegracdo € areinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou ho cargo
resultante de sua transformag&o, quando invalidada a sua demisséo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1°- Nahipdtesedeo cargo ter sido extinto, o servidor ficardem disponibilidade, observado o disposto
no art. 34.

§ 2°- Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito aindenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

SECAOIX
DaReconducédo

Art. 32 - Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:
| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo efetivo dos quadros do Municipio;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.
Par agrafo tnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seré aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 34.

SECAOX
DaDisponibilidadeedoAproveitamento

Art. 33- Extinto o cargo ou declaradaasuadesnecessidade, o servidor estavel ficardem disponibilidade, com
remunerago integral.

Art. 34- Oretorno aatividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério no
prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuic¢des e vencimentos compativei s com o anteriormente ocupado.

Par &grafo Gnico - A Divisdo de Recursos Humanos determinard o imediato aproveitamento do servidor em
disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos érgéos ou entidades da Administracdo PdblicaMunicipal.

Art. 35 - Seratornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por juntamédicacoficial.
Par agr afo Unico - A hipétese previstaneste artigo configurardabandono de cargo apurado por meio deinquérito

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO IV N° 445
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naformadestalei.

Art. 36 - O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia comprovagdo
de sua capacidade fisicae mental, por juntamédicaoficial.

Par &grafo Unico - Sejulgado apto, o servidor assumirao exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias contados
da publicacdo do ato de aproveitamento.

CAPITULOII
DaVacancia

Art. 37- A vacanciado cargo publico decorrerade:

| - exoneragao;

I - demissdo;

I - readaptacio;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel, nos quadros do Municipio;
V1 - fdecimento.

Art. 38 - A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-da pedido do servidor, ou de oficio.

Par agrafo tinico- A exoneracdo deoficio dar-se-&

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estégio probatorio;

Il - quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabel ecido.
I11 - nahip6tese de sentencajudicia transitada em julgado, observado o disposto no art. 29.

Art. 39 - A exoneracdo de cargo em comissdo e a dispensa de func&o de confianca dar-se-&
| - ajuizo daautoridade competente;
Il - apedido do préprio servidor.

CAPITULOIII
Dal otacdo

Art. 40 - Lotag8o é a col ocagdo do servidor na secretaria ou reparticdo em que devater exercicio.

§ 1° - O deslocamento do servidor de uma para outra secretaria far-se-4 por relotacdo, através de memorando da
Secretariade Administracéo.

§ 2° - Tanto as lotagBes iniciais, como as subsequentes, poderdo ser feitas a pedido ou de oficio.

§ 3° - Nanomeacdo de cargo em comissdo ou designagao de funcéo gratificada, alotacdo € compreendidano proprio
ato.

§ 4° - A colocagéo e o deslocamento de servidores dentro da mesma secretaria compete ao respectivo secretério.

TITULOLII
DoRegimedeTrabalho

CAPITULOI
Dohorério, do Sistemade Compensacéo edo Ponto

SECAOI
DoHorario

Art. 41 - O horério normal de trabalho de cada cargo ou fungdo é aquel e estabel ecido nalegislacéo especifica,
ndo podendo ser superior a 8 (oito) horas didrias e a 40 (quarenta) horas semanais, observados os limites minimo e
maximo de 4 (quatro) horas e 8 (0ito) horas diarias, excetuando-se regime de plantéo.

§1°- Entre duasjornadas de trabal ho haveraum periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas paradescanso,
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salvo em casos de imperiosa necessidade do servico, devidamente justificada.

§ 2°- A jornadade trabal ho que exceder a6 (seis) horas, € obrigatdriaaconcessio de uminterval o pararepouso
ou alimentagdo, que serd de uma hora.

§ 3° - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderd a duragdo da jornada de trabalho exceder ao limite legal ou
convencionado, seja parafazer face amotivo de for¢a maior, seja para atender arealizacéo ou conclusdo de servicos
inadiaveis ou cujainexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

§4°- O ocupante de cargo em comisséo ou funcgéo de confianga submete-se aregime de integral dedicagéo ao
servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragdo, sem direito a qualquer vantagem
adicional sobre aremuneracgéo.

§ 5° - E vedada afixagdo de escala de plant&o com cumprimento total de horas semanaisinferior a20 (vinte) e
superior 40 (quarenta) horas.

8§ 6° - Podera ser atribuido o cumprimento da jornada de trabalho mediante escal as de plant&o.

§ 7° - O disposto neste artigo ndo se aplica a duragéo de trabalho estabelecida em leis ou regulamentos
especiais.

SECAOII
Do Sissema de Compensacdo

Art. 42 - Para atender a conveniéncia ou a necessidade do servico, e mediante acordo escrito, podera ser
instituido o sistema de compensacdo de horério, hipétese em que ajornada didria podera ser superior a8 (oito) horas,
sendo o excesso de horas compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia, observada sempre a jornada
méximasemand.

§ 1°- O sistemade compensaco de horas seraformalizado em livro de registro especifico paraesse fim, no qual
constard o nimero de horas trabalhadas amais e, ao lado, o dia e aforma de compensacéo.

§2° - Ototal de horas a serem compensadas ndo podera ultrapassar a5 (cinco) dias de afastamento do servico,
intermitentes ou ndo.

§3°- O livro de horas creditadas e compensadas far4 parte da documentac&o oficial da Secretariade origem
onde o servidor estiver |otado.

SECAOIII
DoPonto

Art. 43 - A frequénciado servidor sera controlada:
| - pelo ponto;
Il - pelaforma determinada, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.
Par agrafo Unico - Ponto € o registro, mecanico ou ndo, que assinala 0 comparecimento do servidor ao
servico e pelo qual se verifica, diariamente, asua entrada e saida.

Art. 44 - Os Secretarios M unicipai s poderdo, atendendo anatureza de determi nados servi¢os ou em circunstancias
especiais, autorizar horario de trabalho diferente do normal para um dado 6rgéo, para determinadas atividades ou
mesmo para um servidor, desde que sgja cumprido o nimero de horas semanais estabel ecido.

TiTuLOllI
DosDireitoseVantagens

CAPITULOI
Do Vencimento eda Remuneracéo

Art. 45- Vencimento €aretribui¢éo pecuniariapel o exercicio de cargo publico, comvalor fixadoemlei.
Par agrafo Ginico - O vencimento dos Cargos dos Servidores Piblicos Municipais seré de acordo com as
referénciasdoAnexo | destalLel.

Art. 46 - Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidasem lei.
§1°- O servidor investido em fung&o ou cargo em comissdo serdremunerado naformadal el
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Complementar Municipal 46/2013 e posteriores ateracoes.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo publico efetivo, quando nomeado para cargo em comissao, seré
remunerado optativamente:

| - pelaremuneracdo de seu cargo efetivo, ou;

I - pelo valor daremuneragdo ou subsidio do cargo em comissdo.

§ 3°- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréter permanente, éirredutivel.

§ 4° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do
mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Executivo e L egislativo, ressalvadas as vantagens de caréter individual
e asrelativas anaturezaou ao local de trabalho.

§5°- Nenhum servidor receberdremuneragéo inferior ao sal&rio minimo.

Art. 47 - E vedado ao servidor, ressalvadas as vantagens de caréter individual, assim como as relativas a
natureza ou ao local de trabalho, perceber mensalmente importancia superior a soma dos valores percebidos pelo
Prefeito de S&o José do Vale do Rio Preto.

Par agrafo Unico - Excluem-se do teto de remuneragéo as vantagens decorrentes de:
| - gratificagdo nataling;

I - adicional por tempo de servico;

I11 - adicional pelo exercicio de atividades insal ubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pelaprestacao de servigo extraordindrio;

V - adicional noturno;

VI - adicional deférias.

Art. 48- Oservidor perder&

| - aremuneracdo do diaem quefaltar ao servico, sem motivo justificado;

Il - aparceladeremuneracdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, iguaisou
superiores a 15 (quinze) minutos, ressalvadas as concessdes de que trata o art.110 e na hip6tese de compensagéo de
horé&rio, até 0 més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabel ecida pela chefiaimediata.

I11 - o vencimento ou remuneracdo durante o afastamento decorrente de:

a) prisdo preventiva;
b) condenacdo judicial, por sentenca definitiva que estabeleca e/ou ndo substitua pena
privativade liberdade e, ainda, que ndo determine demisséo.

§1°- Asfaltasjustificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderdo ser compensadas a
critério dachefiaimediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

§ 2° - A justificativa para as faltas deverdo ser apresentadas em até 72 (setenta e duas) horas, sob pena
de n&o serem acol hidas.

Art. 49 - Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre aremuneragéo ou
provento.

Par agrafo unico - Mediante autorizag@o do servidor, podera haver consignacdo em folha de pagamento a
favor deterceiros, acritério daadministracéo.

Art. 50 - As reposicdes e indenizagdes ao erario serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, para

pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§1°- Ovalor decadaparcelando poderaser inferior ao correspondente adez por cento daremuneracao.

§ 2° - Poder4 o servidor autorizar o desconto de parcela superior & mencionada no parégrafo primeiro
deste artigo, havendo disponibilidades.

§ 3°- Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento dafolha, a
reposi ¢ao serafeitaimediatamente, em umadnicaparcela

§4° - Na hip6tese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposi¢&o.

§ 5° - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
poderdimplicar em processo disciplinar para apuragéo das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 51 - O servidor que, por algum motivo, tiver que ressarcir ao erario, que for demitido, exonerado, terdo
prazo de trintadias paraquitar o débito, ou parcelar o débito conforme previsdo em lei especifica.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO IV N° 445
12 de Dezembro de 2013 http://wwwlq'vriopretolrj_gov_br Quinta - Feira



12 ) DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO 1V N° 445
INTERNET REPRODUCAO PODER EXECUTIVO 12 de Dezembro de 2013 Quinta - Feira

Par agr afo Unico - A ndo quitagéo do débito no prazo previsto implicarasuainscri¢ao em dividaativa.

Art. 52 - O vencimento e aremuneracdo ndo seréo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos
de prestac&o de alimentos resultante de decisdo judicial.

CAPITULOII
DasVantagens

Art. 53 - Além do vencimento, poder&o ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
| - indenizagBes,
Il - gratificagOes,;
Il - adicionais.
§ 1°- AsindenizagBes ndo seincorporam ao vencimento paraqualquer efeito.
§ 2°- Asgratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento nos casos e condi¢des indicados
emle.

Art. 54 - As vantagens pecunidrias ndo seréo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de
guaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

TiTULOIV

CAPITULOUNICO
Daslndenizagbes

Art. 55 - Constituem indenizagGes ao servidor:
| - didrias;
Il - valetransporte;
I'11 - licenga-prémio, nosmoldesdosarts. 116 e117;
IV —dificil acesso.

SECAOI
DasDiarias

Art. 56 - Ao servidor que, por determinacdo daautori dade competente, se deslocar eventual ou transitoriamente
do Municipio, no desempenho de suas atribui¢des ou em missdo de interesse da Administracdo, serdo concedidas,
além do transporte, inclusivelocomogao urbana, diarias paracobrir as despesas com alimentacdo e pousada, conforme
estabel ecidas em regulamento proprio.

Art. 57 - Eindispensavel que as solicitacdes de diérias sgjam compl etamente preenchidas em impressos proprios,
e autorizada, expressamente, pelo ordenador de despesa.

Art. 58 - As diarias seréo pagas anteci padamente, de uma s vez, a excecdo dos casos de emergéncia, em que
poder&o ser processadas no decorrer do afastamento, a critério da autoridade concedente.
Par agrafo Gnico - As propostas de concessdo de diérias, quando o afastamento iniciar-se a partir da sexta-feira, bem
como os que incluam sdbados, domingos e feriados, deverdo ser expressamente justificadas.

Art. 59 - Néo serd compensada, em hipétese alguma, qualquer despesa que exceder aguela previamente
estabelecidaatitulo de diéria

Art. 60 - A concessdo de diérias que exceder a100% (cem por cento) daremuneracdo recebidapelo servidor, no
respectivo més, incidira tributacdo e encargos sociais, observada a legislacdo federa especifica que disciplina a
matéria.

Art. 61- O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, ficaobrigado a restitui-
lasintegralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO |V N° 445



SAO JOSE ANO IV N° 445 DIARIO OFICIAL 13
12 de Dezembro de 2013  Quinta - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO

Par &grafo inico - Nahipotese de o servidor retornar ao Municipio, em prazo menor do que o previsto paraseu
afastamento, restituird as diérias recebidas em excesso em igual prazo.

Art. 62 - Obedecendo ao principio do prévio empenho, a concesséo de diéria serd processada no prazo de até
2 (dois) dias anteriores ao deslocamento do servidor, exceto nos casos de urgéncia que se processara conforme o
disposto no art. 58.

SECAOII
DoVale-Transporte

Art. 63 - O vae-transporte serd antecipado ao servidor que o utilizar4 unicamente para suas despesas de
deslocamento residéncia-trabal ho e vice-versa, no dambito municipal, de acordo com o que dispdeal el Municipal 716,
e apenas através do sistema de transporte coletivo publico urbano, gerido diretamente ou mediante concessdo ou
permissdo de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os
especiais.

Art. 64 - Os deslocamentos em interval os para repouso ou alimentacéo, durante a jornada de trabalho, ndo
ensejam a concessdo de vale-transporte.

Art. 65 - Parafazer jus a concessao do val e-transporte deve haver distancia minima de dois quildmetros entre
aresidéncia do servidor e o seu local de trabalho.
Par agrafo Unico - A regrado caput deste artigo se aplica aos estagiérios.

Art. 66 - Nao se aplica arestri¢do de concessdo de vale-transporte ao ambito municipal, aos fornecidos antes
doinicio davigénciadeste diplomalegal.

Art. 67 - A administrac&o publica participara dos gastos de desl ocamento do servidor com a parcel aque exceder
a 6% (seis por cento) de seu vencimento basico do cargo, proporcional aos dias Uteis do més.

TiTULOV
CAPITULOUNICO
DasGratificagbeseAdicionais

Art. 68- Além do vencimento edasvantagensprevistasnesta L &, ser@o deferidosaos ser vidoresas seguintes
retribuicdes, gratificagbeseadicionais:
| - retribuicéo pelo exer cicio defuncdo dedir eco, chefia e assessoramento;
Il - gratificacdonataling;
111 - adicional por tempodeservico;
IV - adicional pelo exerciciodeatividadesinsalubreseperigosas;
V - adicional pelaprestacdodeservigoextraordinario;
VI -adicional noturno;
VII - adicional deférias;
VIII - outros, relativosaolocal ou anaturezadotrabalho.

SECAOI
DaRetribuicéo pelo Exercicio de Funcdo de Direcao, Chefia e Assessoramento

Art. 69 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em func¢éo de direcéo, chefia ou assessoramento,
cargo de provimento em comisséo ou de Natureza Especial é devidaretribuicdo pelo seu exercicio, conformeinstituido
naLe Complementar 46/2013.

SECAOII
DaGratificacdo Natalina

Art. 70 - A gratificag8o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) daremuneracdo vigente, aser calculadapela
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médiaaritmeéticadas parcel as remuneratérias, por més de exercicio do respectivo ano.
Par agrafo tnico - A frag8o igual ou superior a15 (quinze) dias sera consideradacomo mésintegral .

Art. 71 - A gratificacdo serapagaem até duas parcel as, devendo aprimeiraser pagaaté o dia30 do mésde Julho
e asegunda até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art. 72 - O servidor exonerado percebera suagratificagdo natalina, proporcional mente aos meses de exercicio.
Art. 73 - A gratificac8o natalina ndo sera considerada para cal cul o de qual quer vantagem pecuniéria.

SECAOIII
DoAdicional por Tempode Servico

Art. 74 - Por triénio de efetivo exercicio no servico publico municipal, seraconcedido ao servidor um adicional
correspondente a5 % (cinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo.

§1°- O adicional é devido a partir do diaimediato aquele em que o servidor completar o tempo de servico
exigido.

§ 2°- Aosprofessores seradevido adicional por triénio de 10 % (dez por cento) parao primeiro e’5 % (cinco por
cento) para os demais, até o limite de 50% (cinguenta por cento) de seu vencimento padréo.

SECAOIV
DosAdicionaisdel nsalubridadeePericulosdade

Art. 75- Osservidores quetrabalhem com habitualidade em locaisinsalubres ou em contato permanente com
substancias téxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus aum adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
§ 1°- O servidor que fizer jus aos adicionais de insal ubridade e de pericul osidade deverd optar por um deles.

§ 2°- O direito ao adicional deinsalubridade ou pericul osidade cessa com a eliminagéo das condigdes ou dos
riscos que deram causa a sua concessdo, ou com o afastamento do servidor da func&o considerada insalubre.

Art. 76 - Haverd permanente control e da atividade de servidores em operagfes ou | ocai sinsal ubres ou perigosos.

Par agrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada, a partir da comunicagéo, enquanto durar a
gestacdo e alactacdo, das operacfes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e néo
perigoso, caso tal medida sejasolicitadaeratificadapelajuntamédicamunicipal.

Art. 77 - Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, sero observadas as situagtes
estabel ecidas em regulamento.

Art. 78 - Oslocais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serdo
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel méximo
previsto nalegislagdo propria.

Par agrafo unico - Os servidores a que serefere este artigo serao submetidos aexames médicosacada6 (seis)
Mmeses.

SECAOV
DoAdicional por Servico Extraordinério

Art. 79 - O servico extraordinério serdremunerado com acréscimo de no minimo 50 % (cinguenta por cento) em

relacdo ahoranormal detrabal ho.

§1°- A jornadatrabal hada em diadecretado como de ponto facultativo ndo é considerada horaextra, ndo
se aplicando o disposto no “caput”.

§ 2° - A hora extratrabal hada de segunda-feira a sexta sera paga com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

§ 3°- A horaextratrabal hada aos sébados, domingos e feriados sera paga com acréscimo de 75% (setenta
€ cinco por cento).
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§ 4°- O servico extraordinario realizado no horério previsto no art. 88 serd acrescido do percentual relativo ao
servico noturno, em fungdo de cada hora extra.

Art. 80 - Somente ser& permitido servico extraordinario para atender a situagfes excepcionais, respeitado o
[imite méximo de 2 (duas) horas por jornada.

Par agrafo Ginico - Salvo em casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o trabal ho extraordinério
exceder a duas horas diérias e, neste caso, a prorrogacdo sera, no maximo, de duas horas diérias.

Art. 81 - Serapunido o servidor que atestar fal samente a prestacdo de plantdo ou servico extraordinério.
Art. 82 - O servico extraordindrio, mediante acordo de compensacdo com folga, ndo serdremunerado.

Art. 83- O servico extraordinario podera ser realizado sob aformade plantdes paraassegurar o funcionamento
dos servicos municipais.

SECAOVI
DoAdicional Noturno

Art. 84 - O servico hoturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas horas de um diae 5 (cinco)
horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento).

Par agrafo Unico - As horas extras prestadas no periodo noturno, serd aplicado o disposto no caput deste
artigo.

Art. 85- O adicional pela prestacdo do servico noturno ndo sera extensivo aos.
| - ocupantes de cargos em comissdo e funcgdo gratificada;
Il - professores, devido adiferenciagdo no pagamento de adicionais.

SECAOVII
DoAdicional deFérias

Art. 86 - Independentemente de solicitacgo do adicional de férias, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) daremuneracdo referente ao periodo aquisitivo das mesmas.

Par agrafo unico - No caso de o servidor exercer funcéo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo
em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

TiTULOVI
DasFérias

Art. 87 - Todo servidor tera direito anual mente ao gozo de um periodo de 30 (trinta) diasdeférias, sem prejuizo
daremuneracéo.

Art. 88 - Asférias serdo concedidas pelaAdministracdo Plblicanos 12 (doze) meses subsequentes a dataem
gue o servidor tiver adquirido o direito.

Art. 89 - A remuneracdo das férias de servidor ocupante de cargo efetivo ou em comisso sera acrescida do
valor integral do adicional deférias, naformado artigo 86.

Art. 90 - Asférias poderdo ser parceladas em 2 (dois) periodos de 15 (quinze) dias, ou 3 (trés) periodos de 10
(dez) dias, ambos de forma consecutiva, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da Administracéo
Plblica

Par agrafo tnico - No caso especificado neste artigo, o servidor receberao valor adicional previsto no art. 86 na
utilizacdo do primeiro periodo.

Art. 91 - Os pagamentos das férias e do adicional estipulado no art. 86 ser&o cal culados com base namédiado
periodo aquisitivo.
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§ 1° - Os adicionais por tempo de servigo, servico extraordinario, noturno, insalubre ou perigoso e outros,
relativos ao local ou a natureza do trabalho, servirdo de base no célculo daremuneragdo das férias.

§ 2° - Quando ocorrer ateracdo da situagdo funcional ou remuneratéria no periodo das férias, o acerto serd
efetuado proporciona mente aos dias do més em que ocorreu o regjuste ou alteracdo.

Art. 92 - Excepcionamente o servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozard 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibidaem qual quer
hipétese a acumulagao.

Art. 93 - As férias somente poder&o ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comocéo interna,
convocagao parajuri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servi¢o declarada pela autoridade maximado
Orgdo ou entidade.

Par agrafo tnico - O restante do periodo interrompido serdgozado de umaso vez, observado o disposto no art.
87.

Art. 94 - O servidor que ndo tenha completado 12 (doze) meses de efetivo exercicio e que venha a usufruir as
licencas especificadas nosincisos IVa X do art. 101, quando retornar, terd que completar o referido periodo.

Art. 95 - No caso de vacancia de cargo efetivo ocupado por servidor regido por este estatuto, decorrente de
posse em outro cargo inacumulavel, ndo serd exigido periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de ef etivo exercicio para
efeito de concessdo de férias no novo cargo, desde que o servidor tenha cumprido essa exigéncia no cargo anterior.

Par agrafo unico - O servidor que ndo tiver 12 (doze) meses de efetivo exercicio no cargo anterior devera
complementar esse periodo exigido para concessdo de férias no novo cargo.

Art.96 - Apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do ingresso do servidor no servigo publico
municipal, o mesmo tera direito aférias na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nédo houver faltado injustificadamente ao servico maisde 5 (cinco) vezes,

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

I'11 - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a23 (vinte etrés) faltasinjustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trintae duas) faltasinjustificadas.

Art. 97 - Ser4 permitida a conversao de 1/3 (um terco) do periodo as férias em dinheiro, observado o artigo
anterior, mediante requerimento do servidor apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra
hipétese de conversdo em dinheiro.

Art. 98 - O servidor tera o prazo de trés anos para requerer o direito as férias, sob pena de perdimento das
mesmas.

Art.99- Oinicio daprescri¢do do direito dereclamar aconcessdo ou pagamento dasférias é contadado término
do prazo mencionado no art. 88 ou, sefor o caso, nadata do ato exoneratorio.

Art. 100 - E proibidaaacumul agio de férias, salvo por imperiosanecessidade do servico e pelo méximo de dois
periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.
Par agrafo Ginico — E vedado sob qual quer hipétese o pagamento de férias em dobro.

TiTULOVII
DasLicencas

CAPITULOI
DisposicdesGerais

Art. 101 - Conceder-se-a a0 servidor licenca:
| - paratratamento de salide;
Il - & gestante, a adotante e paternidade;
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I'11 - por acidente em servico;
I'V - por motivo de doencaem pessoadafamilia;
V - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro servidor publico;
V1 - parao servico militar;
V11| - paraatividade politica;
VIII - prémio;
I X - paratratar de interesses particul ares,
X - para desempenho de mandato classista.
§ 1° - A licenca prevista no inciso |V do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogagdes seré
precedidade exame por periciamédicaoficial, observado o disposto no art. 103 destaLel.
§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga previstano inciso IV deste

artigo.

Art. 102 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo so sera concedidalicenga, no caso doinciso |1 do art.
10L

Art. 103 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogagéo.

CAPITULOII
DasL icencasem Espécie

SECAOI
DalicencaParaTratamentode Saude

Art. 104 - O servidor impedido de trabal har, por mais de 15 dias no més, por contade doenga, seradirecionado
parao Instituto Nacional do Seguro Social, naformadalegisacdo vigente; em caso dendo ser constatada aincapacidade,
0 mesmo devera retornar as suas fungoes.

SECAOII
DalicencaaGestante, aAdotanteedaL icenca-Pater nidade

Art. 105 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias consecutivos, sem
prejuizo daremunerago.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestagéo, salvo antecipagdo por
prescricdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, alicencaterdinicio apartir do parto.

§ 3°- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, aservidora sera submetidaaexame médico e,
julgadaapta, reassumirao exercicio.

§4°- No caso de aborto, atestado por médico, aservidorateradireito a30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° - Em caso de falecimento damée, o pai ou o responsével legal, servidor, tera direito ao mesmo tempo de
licenca constante no caput deste artigo.

Art. 106 - Pelo nascimento defilho, o servidor teradireito alicencapaternidade de 03 (trés) dias Uteis.
Par agrafo Unico - Quando servidor adotante, a licenca serd a contar da data do termo de guarda e
responsabilidade.

Art. 107 - Paraamamentar o préprio filho, atéidade de 01 (um) ano, aservidorateradireito, durante ajornadade
trabalho superior a04 horas diérias, aumahora, que podera ser parceladaem 2 (dois) periodos de 1/2 (meia) hora.

Art. 108 - Ao servidor que adotar ou obtiver termo de guarda e responsabilidade parafins de adogo de crianca,
ficam estendidos os direitos que assistirem ao pai e amée naturais, previstos neste Estatuto.
§ 1° - No caso de adog&o ou guarda judicia de crianca até um ano de idade, o periodo de licenga ao
servidor serdde 120 (cento e vinte dias).
§ 2°- No caso de adogdo ou guardajudicia decriangaapartir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anosdeidade,

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO IV Ne° 445
12 de Dezembro de 2013 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira



18 ) DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO 1V N° 445
INTERNET REPRODUCAO PODER EXECUTIVO 12 de Dezembro de 2013 Quinta - Feira

§ 3° - No caso de adogdo ou guardajudicial de criancaa partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o
periodo de licenga ao servidor seré de 30 (trinta) dias.

§ 4° - A licenca-materni dade sb ser& concedida mediante apresentacdo do termo de guarda e responsabilidade
a adotante ou guardia

SECAOIII
DaLicencapor Acidenteem Servico

Art. 109 - O servidor acidentado em servico seralicenciado naformadalegislacéo previdenciariaem vigor.

SECAOIV
DaLicencapor MotivodeDoencaem Pessoada Familia

Art. 110- Poderdser concedidalicencaao servidor por motivo de doencado conjuge ou companheiro(a), dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e conste do seu
assentamento funcional, mediante comprovacao por periciamédicaoficial.

§1°- A licenca somente sera deferida se aassisténciadiretado servidor for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacéo de horario, naformado disposto no
inciso Il doart. 48.

§2°- Alicencade quetratao caput, incluidas as prorrogacfes, podera ser concedidaa cadaperiodo de
doze meses nas seguintes condi¢es:

| - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracdo do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

§ 3°- Oinicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do término da primeira
licencaconcedida.

§ 4° - A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacdes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, ndo poderd ultrapassar os limites estabel ecidos
nosincisos| ell do § 2°.

SECAOV
Dalicencaparao ServicoMilitar

Art. 111 - Ao servidor convocado para o servico militar serdconcedidalicencga, naformae condicfes previstas
nalegislacéo especifica

Par agrafo Unico - Concluido o servico militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, sem remuneracdo, para
reassumir o exercicio do cargo.

SECAOVI
DalLicencaparaAtividadePolitica

Art. 112 - Oservidor teradireito alicenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre asuaescolha
em convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e avéspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eletoral.

§1°- O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacéo
ou fiscalizac8o, dele serd afastado, apartir do diaimediato ao do registro de sua candidatura perante aJusticaEleitoral,
até o décimo dia seguinte ao do pleito.

§2°- A partir doregistro dacandidaturae até o décimo diaseguinte ao daelei¢cdo, o servidor farajusalicenca,
assegurados 0s vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.

SECAOVII
DaLicenca-Prémio

Art. 113 - Apéscadaquinguénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fardjusa 3 (trés) mesesdelicenca-
prémio com aremuneracdo de cargo efetivo.
Par agrafo Unico - E facultado ao servidor fracionar alicencade quetrataeste artigo, em até 3 (trés) parcelas.
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Art. 114 - N&o se concederalicenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade disciplinar de suspenso;
I - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa dafamiliasem remuneragao;
b) licenca paratratar de interesses particulares,

c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d desempenho de mandato classista.

I11 - Perdera o direito alicenca de que trata esta segéo o servidor que tiver 25 ou mais faltas injustificadas no
periodo aguisitivo.

Par agr afo tinico - Asfaltasinjustificadas ao servico retardardo aconcessdo dalicenca previstaneste artigo, na
proporcdo de 1 (um) més para cadafalta.

Art. 115 - O nimero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser superior a1/10 (um
décimo) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 116 - Sendo de interesse do servico, a licenca-prémio a pedido do servidor, podera ser convertidaem 3
(trés) meses de pectinia, pagos acritério daAdministragdo Pablica, em 3 (trés) mensalidadesiguais e sucessivas, ou de
uma so vez, a todo servidor que, no decurso da vigéncia da referida licenca, permanecer no desempenho de suas
funcdes.

§ 1° - Deverd a Administrag@o Publica seguir rigorosamente a ordem de solicitagdo para a decisdo quanto &
transformag&o em peclnia, extensivo a execugdo do pagamento devido.

§2°- Aousufruir alicencaprémio, o servidor que exercer cargo de diregéo, chefia ou assessoramento, dele serd
afastado.

§ 3°- A servidora, apos alicenca gestante, tera prioridade na concessdo dalicenca-prémio, respeitadas sempre
as necessidades do servico.

Art. 117 - A Administragéo Piblica terd até o final do quinquénio seguinte para conceder o gozo da licenga-
prémio, sob penade, ndo o fazendo, indeniz&laem espécie e de umasd vez ao servidor que atenhareguerido ao menos
umavez, apartir dapublicacéo dapresenteLei.

Art. 118 - A indenizagdo prevista no artigo 117 fica fixada no valor resultante dos vencimentos e demais
vantagens do cargo efetivo, inclusive as incorporagdes auferidas no periodo.

SECAOVIII
DalicencaparaTratar delnteressesParticulares

Art. 119 - A critério daAdministracéo, poderd ser concedida ao servidor estavel, ocupante de cargo efetivo,
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de ate 02 (dois) anos consecutivos, Sem remuneracéo.

§ 1°- A licenca podera ser interrompida a qual quer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do servico.

§ 2° - Né&o se concedera nova licenca antes de decorridos 05 (cinco) anos do término da anterior.

Art. 120 - O nimero de Servidores em gozo simultaneo dalicencadescritano caput deste artigo, ndo podera ser
superior a 1/10 (um décimo) dos servidores em gozo das licencgas previstas nesta se¢do da lotagdo da respectiva
unidade administrativa do 6rgéo ou entidade.

SECAOIX
DaL icencaparaoDesempenhodeMandato Classista

Art. 121 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em confederagao,
federacdo, associacao de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem
remuneragéo.

§ 1° - Somente poder&o ser licenciados os servidores el eitos para cargos de dire¢&o, ou representacéo
nas referidas entidades, sendo 1 (um), por cada entidade.
§2°- A licengateri duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleic&o.
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§ 3°- O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada deveri desincompatibilizar-se do cargo
ou funcdo quando empossar-se no mandato de que trata este artigo.

TiTULOVIII
DosAfastamentos, Das Concessdes, Do Hor &rio Especial, Do Tempo de Servigo e DosAuxilios

CAPITULOI
DosAfastamentos

SECAOI
DoAfastamento para Servir aOutro Orgéo ou Entidade

Art. 122 - O servidor podera ser cedido parater exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Uni&o,
dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipo6teses:

| - paraexercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1°- 0 6nus daremuneracdo serd do 0rgéo ou entidade cessionaria.

§ 2° - os servidores publicos ndo poderd@o ser cedidos a outros Poderes,entes e/ou pessoas juridicas da
administracéo publica da Unido, dos Estados e dos Municipios, antes de completarem trés anos de efetivo exercicio
funcional no érgéo de origem;

§ 3°- A cessdo far-se-dmediante Portariapublicadano Diério Oficial do Municipio.

§ 4° — O servidor podera ser permutado atendido os seguintes requisitos:

a-) Cumprimento integral do seu estagio probatorio

b-) desde que as partes interessadas atuem na mesma érea e funcéo, no caso de membro do magistério devem
atuar no mesmo segmento e disciplina.

SECAOII
DoAfastamento par a ExerciciodeM andato Eletivo

Art. 123 - Ao servidor investido em mandato el etivo, aplicam-se as seguintes disposi ¢oes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

I - investido no mandato de Prefeito, seraafastado do cargo, sendo-1he facultado optar pela suaremuneracéo;

I11 - investido no mandato de vereador:

a havendo compatibilidade de horério, perceberd as vantagens de seu cargo, sem prejuizo daremuneracao
do cargo €letivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracéo.

§ 1°- No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social como se em exercicio
estivesse.

§ 2°- O servidor investido em mandato el etivo ou classistando podera ser removido ou redistribuido de oficio,
sendo-lhe assegurando o retorno ao local de origem ao término do mandato.

CAPITULOII
Das Concessdes

Art. 124 - Sem qualquer prejuizo, poderao servidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia, paradoagéo de sangue;
Il - por 1 (um) dia, parasealistar como eleitor;
I'11 - por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutelaeirmaos.
CAPITULOIII
DoHorario Especial
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Art. 125 - Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horério escolar e o dareparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1°- Paraefeito do disposto neste artigo, sera exigidaacompensacdo de horério no 6rgdo ou entidade que tiver
exercicio, naforma estabel ecida pelo titular do 6rgéo no qual o servidor estiver |otado, respeitada a duragdo semanal
do trabal ho.

§ 2°- Também sera concedido horério especial ao servidor portador de necessidades especiais, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacdo de horario.

§ 3° - As disposices do parégrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente
portador de necessidades especiais, exigindo-se, porém, neste caso, compensacao de horério naformado inciso |1 do
art. 48.

Art. 126 - O servidor que se valer do disposto no artigo anterior fica obrigado atrazer perfeitamenteem diaa
tarefaquelhe competir.

Par agrafo Unico - Havendo necessidade, o chefe do servidor providenciara para que o mesmo compl ete sua
tarefaforado horario de trabalho, sem direito a perceber gratificago por servigo extraordinério.

CAPITULOIV
DoTempodeServico

Art. 127 - A apuragdo do tempo de servigo serafeita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o
ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 128 - Além das auséncias justificadas ao servigo, seréo consideradas como de efetivo exercicio os
afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

I11 - luto;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissdo, no Municipio;

V - convocagdo parao servigo militar obrigatorio;

V1 - jdri e outros servigos obrigatdrios por Lei;

VIl —licenca

a prémio;

b) a gestante, a adotante e paternidade;

c) para tratamento de salide, inclusive por acidente em servigo, agressdo ndo provocada ou moléstia
profissional;

d para tratamento de salide de pessoa da familia, quando licenca remunerada;

e paraconcorrer acargo eletivo e exercé-lo;

f) para desempenho de mandato classista;

0) nos demais casos previstosem Lei.

§ 1°- E vedadaa contagem cumul ativa de tempo de servico prestado, concomitantemente, em mais de um cargo
ou fungdo, de 6rgaos ou entidades dos Poderes da Uni&o, Estado, Distrito Federal e Municipios, inclusive tempo de
contribui¢do na atividade privada.

Art. 129 - O afastamento para o exercicio de mandato eletivo sera computado para todos os efeitos legais,
exceto parapromocao.

CAPITULOV
DoAuxilio-Escolar

Art. 130- O auxilio-escolar através de bol sade estudo, serd concedido ao servidor publico ativo, ndo possuidor
de graduagao, limitado aum unico curso, em valor aser estipulado por decreto, observado o minimo de 20% (vinte por
cento) e o maximo de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor do menor vencimento do Municipio.

§ 1°- Respeitado o valor méximo estipulado no caput, o auxilio-escolar somente serépago até o limite de 35%
(trintae cinco por cento) do valor damensalidade, e matricula.

§ 2° - A bolsa de estudo poderé ser concedida aos servidores que estiverem matriculados em facul dade situada
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em outros Municipios, desde que em cursos inexistentes neste Municipio, sem prejuizo do horério de trabal ho.

8§3° - O pagamento do auxilio-escolar deveraser feito pelo Municipio diretamente &institui ¢ao de ensino, nas condi¢des
estabel ecidas em regulamento, vedado o pagamento retroativo.

84° - Apds concluido o curso, o servidor deverd permanecer exercendo suas fungdes junto ao Municipio, no minimo,
pelo periodo igual ao que recebeu a bolsa de estudos.

8§5° - Caso 0 servidor seja exonerado u demitido, dentro deste periodo, deveraindenizar a Municipalidade, no valor
total da bolsa de estudo atualizada a época com juros e corregdo monetéria.

8§6° - O periodo méaximo da concesséo do auxilio-escolar serd de 06 (seis) anosimprorrogéveis.

CAPITULOVI
DoAuxilio-Natalidade

Art. 131 - O auxilio-natalidade € devido ao servidor, por motivo de nascimento defilho, inclusive natimorto, em
guantiaequival ente aum vencimento minimo pago pelo Municipio.

§ 1° - Na hip6tese de parto muiltiplo, o valor sera acrescido de 100 % (cem por cento) tdo somente.

§ 2° - Nao sendo a parturiente servidora publica, 0 auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro, na condi¢do
de servidor.

§ 3° - Na hipétese de ambos serem servidores, somente a um se aproveitara o beneficio concedido.

CAPITULOVII
DoAuxilioaoFilho Portador de Necessidade Especial

Art. 132 - O Municipio concederd auxilio ao filho Portador de Necessidade Especial do servidor publico o
repasse mensal, em folha de pagamento, do equivalente a 30 % (trinta por cento) damenor referéncia de vencimento
municipal.

Par agrafo Unico - Para concesséo do presente auxilio, deverd haver préviainspecéo dajunta médica.

CAPITULOVIII
DoAbono Familiar

Art. 133- OAbono Familiar é devido ao servidor por dependente econdmico.

Par agr afo Unico - Consideram-se dependentes econdmicos para ef eito de percepgdo do Abono Familiar:

|- osfilhos, inclusive os enteados até 14 (quatorze) anos de idade;

I1- 0 menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na companhia e a expensas do
servidor.

Art. 134 - Quando o pai e mae forem servidores efetivos do Municipio, o abono familiar sera concedido a
ambos.

Art. 135- Ao pa e amae equiparam-se 0 padrasto, amadrasta e, nafalta destes, os representantes legais dos
incapazes.

Art. 136 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracdo, acarreta a suspensdo do pagamento do abono
familiar.

Art. 137 - Ovalor do abono familiar seraigual a5 % (cinco por cento) do val or do menor vencimento pago pelo
Municipio, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

Art. 138 - O responsavel pelo recebimento do abono familiar deverd apresentar, no més de julho de cada ano,
declaracdo de residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o pagamento da vantagem.

Art. 139 - Todo aquele que, por acdo ou omissao, der causa ao pagamento indevido de abono familiar ficard
obrigado a suarestituicéo, sem prejuizo das demais cominagdes legais.
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CAPITULOIX
DoAuxilio-Funeral

Art. 140 - O auxilio-funeral édevido afamiliado servidor falecido na atividade ou aposentado no cargo, em
valor equivalente a dois meses do vencimento do cargo ocupado.

§ 1°- No caso de acumulacdo de cargos, o auxilio serd pago somente em razéo do cargo de maior vencimento.

§2°- O auxilio sera pago mediante regular processo.

Art. 141 - Em caso de falecimento de servidor em servigo forado local de trabalho, as despesas de transporte
do corpo correrdo as expensas do Erario Publico.

Art. 142 - Considera-se familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas
expensas e constem de seu assentamento individual.

CAPITULOX
DaAssisténciaa Saude

Art. 143- A assisténciaasalde do servidor compreende assi sténciamédica, hospital ar, odontol égica, psicol 6gica
efarmacéutica, prestada pel o Sistema Unico de Satide ou diretamente pel o 6rg&o ou entidade a0 qual estiver vinculado
o servidor ou ainda, mediante convénio, naforma estabel ecida em ato proprio.

Par agr afo Gnico — Todo servidor sera avaliado, anualmente, conforme agenda divulgada pel as Secretarias de
Administracdo e de Salde e, obrigatoriamente, sera avaliado ao seretirar do servico publico.

TITULOIX
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULOUNICO
DaAposentadoria

Art. 144 - A seguridade social do servidor serdo do Regime Geral daPrevidéncia Social, regido pelalegisacdo
federa emvigor.

Art. 145 - O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, quando decorrente de acidente em servico, moléstiaprofissional ou doencagrave,
contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade;

I11 - voluntariamente:

Paragrafo unico- A Aposentadoriado servidor, conformedescrito nosincisos| alll deste artigo, serarealizada
pelo Instituto Nacional do Seguro Socia ou érgéo que o venha a suceder, naformado Regime Geral da Previdéncia
Socidl.

Art. 146 - A aposentadoria compulsoria serd automética, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquel e em que o servidor atingir aidade-limite de permanénciano servico ativo.

Art. 147 - A aposentadoria voluntéria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo
ato.

TITULOX

CAPITULOUNICO
DoDireitodePeticdo

Art. 148 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO IV N° 445
12 de Dezembro de 2013 http://wwwlq'vriopretolrj_gov_br Quinta - Feira



DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO IV N° 445

PODER EXECUTIVO 12 de Dezembro de 2013 Quinta - Feira

24 INTERNET REPRODUGAO

Art. 149 - O requerimento serddirigido aautoridade competente paradecidi-1o e encaminhado por intermédio
daguela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 150 - Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisfo, ndo podendo ser renovado.

Par &gr afo unico - O requerimento e o pedido de reconsideragéo de que tratam os artigos anteriores deverdo ser
despachados no prazo de 15 (quinze) dias e decididos dentro de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 151- Caberarecurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideraco;

Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a
deciso, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2°- O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 152 - O prazo parainterposi¢éo de pedido de reconsideragéo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, acontar da
publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida, sob pena de preclusdo.

Art. 153 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, ajuizo da autoridade competente.
Par agrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsiderag@o ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 154 - O direito derequerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demisséo e de cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabal ho;

Il - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico - O prazo de prescricéo sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou dadatadaciéncia
pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 155 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
Art. 156 - A prescricao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 157 - Para o exercicio do direito de peticéo, € assegurada vista do processo ou documento, na reparticdo, ao
servidor ou ao procurador por €le constituido.

Art. 158 - A administracdo deverarever seus atos, a qual quer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 159 - S8o fatais eimprorrogévei s os prazos estabel ecidos neste Capitul o, salvo motivo de forcamaior.

TITULOXI
Do RegimeDisciplinar

CAPITULOI
DosDeveres

Art. 160 - S8o deveresdo servidor:

| - exercer com zelo e dedicaco as atribui¢des do cargo;

Il - serleal asinstituigdes aque servir;

I11 - observar asnormaslegais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamenteilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO IV N° 445
12 de Dezembro de 2013 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira



SAO JOSE ANO IV N° 445 DIARIO OFICIAL
12 de Dezembro de 2013 Quinta - Feira

FODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUGAO 25

a)a expedicdo de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse
pessoal;

b) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar asirregularidades de quetiver ciénciaem razéo do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou,
guando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VI - zelar pelaeconomiado material e aconservacéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto dareparticéo;

I X - manter condutacompativel com amoralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XI11 - representar contrailegalidade, omissao ou abuso de poder.

Par agrafo Gnico- A representacdo de quetrataoinciso X1 seraencaminhadapelaviahierérquicae apreciada
pela autoridade superior aquela contraa qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

CAPITULOII
DasProibicdes

Art. 161 - Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual quer documento ou objeto da reparti¢ao;

I'11 - recusar féadocumentos publicos;

IV - opor resisténciainjustificada ao andamento de documento e processo ou execucao de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

V1 - cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicéo que
seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

V11 - coagir ou aiciar subordinados no sentido defiliarem-se aassociagdo profissional ou sindical, ou apartido

politico;
V111 —manter, sob sua chefiaimediata, em cargo ou fungéo de confianga, conjuge, companheiro ou parente até
oterceirograu civil;

I X - valer-sedo cargo paralograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento dadignidade dafuncéo publica;

X - fazer contratos de natureza comercial ou industrial com a Administragcdo Municipal, por st ou como
representante de outrem;

X1 - exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como acionista quotistaou comanditério;

X11 - participar de gerénciaou administracéo de sociedade privada, personificadaou ndo personificadae, nessa
qualidade, transacionar com o Municipio;

X111 - exercer, mesmo foradas horas de trabal ho, emprego ou fun¢éio em empresa, estabel ecimento ou instituicdo
gue tenha relagdes industriais ou comerciais com o Municipio, em matéria que se relacione com a finalidade da
reparticdo em que estejalotado;

X1V - atuar, como procurador ou intermediério, junto areparticdes publicas municipais, salvo quando setratar
de percepcdo de vencimentos, remuneracdo, provento ou vantagem de parente, consanguineo ou afim, até o terceiro
graucivil;

XV - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qual quer espécie em razéo do
cargo ou fungdo, ou aceitar promessa de tais vantagens,

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas,

XVII - proceder deformadesidiosa;

XVII1 - utilizar pessoal ou recursos materiais dareparticdo em servicos ou atividades particul ares;

X1 X - cometer aoutro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacfes de emergénciae
transitorias;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou func¢do e com o horario
de trabalho;

XXI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXI1 - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de 6rgao municipal, com o fim de criar direito ou
obrigag&o, ou de alterar averdade dos fatos, bem como apresentar documento falso com amesmafinalidade;

XXI11 - revelar fato ou informagdo de natureza sigil osa, de que tenha ciénciaem razdo do cargo ou funcéo, salvo
guando setratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;
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XXIV - dedicar-se, noslocais e horas detrabal ho, apalestras, | eituras ou quai squer outras atividades estranhas
80 servigo, inclusive ao trato de interesse de natureza particular;
XXV - deixar de prestar declarac&o em processo administrativo disciplinar, quando regul armente i ntimado.

CAPITULOIII
DaAcumulacdo

Art. 162 - Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundacfes publicas,
empresas publicas, sociedades de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios.

§ 2°- A acumulag@o de cargos, aindaquelicita, ficacondicionadaacomprovagdo dacompatibilidade de horarios.

§ 3°- Considera-se acumulagéo proibidaapercepcdo de vencimento de cargo ou emprego publico ef etivo com
proventos dainatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumul avei s na atividade.

Art. 163 - O servidor ndo poderaexercer maisde um cargo em comissao, exceto no caso previsto no parégrafo
Unico do art. 9°, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgdo de deliberacdo coletiva.

Art. 164 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos, quando
investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hip6tese em que
houver compatibilidade de horério e local com o exercicio de um deles, declarada pelas autoridades méximas dos
Orgéos ou entidades envolvidos.

§ 1°- O Servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera optar pela remuneracéo deste ou pela do
cargo em comissao.

CAPITULOIV
DasResponsabilidades

Art. 165 - O servidor respondecivil, penal e administrativamente pelo exercicioirregular de suas atribuicdes.

Art. 166 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erério ou aterceiros.

§ 1°- A indenizag8o de prejuizo dolosamente causado ao erério somente seraliquidadanaformaprevistano art.
50, nafalta de outros bens que assegurem a execucéo do débito pelaviajudicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda Piblica, em acdo
regressiva.

§ 3° - A obrigac&o de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite do
valor da heranca recebida.

Art. 167 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencfesimputadas ao servidor, nessaqualidade.

Art. 168 - A responsabilidade civil-administrativaresulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho
do cargo ou fungéo.

Art. 169 - As san¢Bes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 170 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvicéo crimina que
negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 171 - Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciénciaa
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracéo
deinformac&o concernente a préti ca de crimes ou i mprobidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorréncia
do exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica.
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CAPITULOV
DasPenalidades

Art. 172 - Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcig;
Il - suspenséo;
[11 - destitui¢cdo de func¢éo de confianca;
IV - demiss&o;
V - cassacdo de disponibilidade;
VI - destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 173 - Na aplicacdo das penalidades, sero consideradas a hatureza e a gravidade dainfracdo cometida,
0s danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes
funcionais.

Par agrafo Unico - O ato deimposi¢éo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e acausada
sancao disciplinar.

Art. 174 - A adverténcia sera aplicada, nos casos de violagdo de proibicdo constante do art. 161, incisos| a
VI, XX aXXl, XXIV aXXV, edeinobservanciade dever funcional previsto emlei, regulamentacdo ou norma
interna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.
§ 1° - A penade adverténcia sera aplicada pelo superior hierérquico ou pela Divisdo de Recursos Humanos, por
escrito.
§ 2° - Para aplicagdo da pena de adverténcia, ndo € necessario instaurar procedimento administrativo, devendo,
todavia, ser aposta ciéncia do servidor no auto de adverténcia.
§ 3° - A ciéncia no auto de adverténcia, em caso ser negada pelo servidor advertido, devera ser substituida pela
assinatura de duas testemunhas que presenciaram a negativa de assinatura do advertido.
8§ 4° - N&o serd aplicada novamente a pena de adverténcia ao servidor que esta tenha sofrido, por trés vezes, no
periodo de 12 (doze) meses, aplicando-se penamais grave, mediante procedimento sumério.
§ 5° - Da aplicacdo da penalidade de adverténcia, cabe pedido de reconsideracdo, no prazo de 03 (trés) dias, ou de
recurso a autoridade superior, no mesmo prazo.

Art. 175 - A suspensao serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibic8es que ndo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias.

§ 1° - Ser4 punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido ainspecdo médica determinada pel a autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade, uma vez
cumpridaadeterminagéo.

§ 2° - O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.

Art. 176 - O servidor que tiver sido punido, com pena de adverténcia, poderarequerer o cancelamento das
respectivas notas em seus assentamentos, decorridos 5 (cinco) anos da decisdo final que as aplicou.
Par agrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 177 - A destitui¢do de funcdo de confianca teré por fundamento afalta de exagdo no cumprimento do
dever.
Par agrafo unico - O disposto neste artigo ndo impede a aplicacéo da pena disciplinar cabivel quando o destituido
for, também, ocupante de cargo efetivo; bem como, ndo importaem limitacdo do poder discricionario daautoridade
competente de designar e dispensar ocupante de funcdo de confianca.

Art. 178- A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
| - crime contraaAdministragdo Pablica;
I - abandono do cargo;
[11 - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e escandal osa no ambiente de trabal ho;
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V1 - insubordinagdo grave em servico;

V11 - ofensafisica, em servigo, aservidor ou aparticular, salvo em legitima defesapropriaou de outrem;

V111 - aplicagcdoirregular dedinheiro publico;

I X - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dil apidagéo do patrimdnio municipal;

X1 - corrupcéo;

X1 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

X111 - ineficiéncia comprovada, com caréter de habitualidade, no desempenho dos encargos de sua competéncia;
X1V - reincidénciaem faltaja punida com suspensao;

XV -transgressdo dosincisosIX aXVIlI, XXI1 eXXIll do art. 161.

Par agrafo Ginico - Ser4, ainda, demitido o servidor que, nostermosdalel penal, incorrer napenaacessoriade perdada
funcao publica.

Art. 179 - Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o artigo 191, notificard o servidor, por intermédio de sua chefiaimediata, para apresentar
opcédo, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotara
procedimento sumario para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se
desenvolvera nas seguintes fases:
| - instaurag&@o, com a publicago do despacho que determiné-la, identificando a Comissao Permanente de Inquérito
Administrativo o promovera, e ssmultaneamenteindicardaautoriae amaterialidade datransgressao objeto daapuracao;
Il - instrucdo suméria, que compreende indiciacdo, defesaerelatorio;

I11 - julgamento.

§1°- A indicag8o daautoriade quetrataoinciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e amaterialidade pela
descri¢do dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagdo ilegal, dos 6rgdos ou entidades de
vinculagdo, das datas de ingresso, do horério de trabalho e do correspondente regime juridico.

§ 20 - A comissdo lavrard, até 15 (quinze) dias ap0s a publicagdo do ato de instauragdo, termo de indiciagdo, em que
serdo transcritas asinformagfes de que trata o paragrafo anterior, bem como promoverda citagéo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar defesa escrita,
assegurando-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos arts. 213 e 214.

§ 3° - Apresentada a defesa, a comissdo elaborararelatdrio conclusivo quanto ainocéncia ou a responsabilidade do
servidor, em que resumird as pegas principai s dos autos, opinard sobre alicitude da acumulagdo em exame, indicarao
respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para julgamento.

§4°- No prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.
§5°- A opcéo pelo servidor até o Ultimo diade prazo para defesa configurara suaboa-fé, hipotese em que se convertera
automati camente em pedido de exoneragdo do outro cargo.

§6° - Caracterizadaaacumulag@o ilegal e provadaamé-fé, aplicar-se-4apenade demissdo, destitui ¢do ou cassagdo de
disponibilidade em relagéo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em
gue os 0rgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° - O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito suméario ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato de instauracdo, admitida a sua prorrogacdo por até 30 (trinta)
dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 8° - O procedimento sumario rege-se pel as disposi ¢cBes deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente, as disposi¢des dos Titulos X1 e X1 destaLei.

Art. 180 - Ser& cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado falta punivel com a demissdo.
Art. 181 - A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos
casos de infrag8o sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.
Par agr afo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneragdo efetuada nos termos do art. 42 sera
convertida em destitui¢cdo de cargo em comiss&o.

Art. 182 - A demissdo ou a destitui¢cdo de cargo em comissdo, nos casos dosincisos 1V, VI, X e XI do art.
178, implicaaindisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo daagéo penal cabivel.

Art. 183 - A demissdo ou adestitui¢do de cargo em comissdo, por infringénciado art. 161, incisos| X aXIV,

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO IV N° 445
12 de Dezembro de 2013 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira



SAO JOSE ANO IV N° 445 DIARIO OFICIAL 29
12 de Dezembro de 2013 Quinta - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO

XVIHI e XXIl incompatibilizao ex-servidor paranovainvestiduraem cargo publico municipal, pelo prazo de5
(cinco) anos.

Par agr afo Unico - Nao poderaretornar ao servico publico municipal, o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissdo por infringénciado art. 178, incisos|, 1V, VIII, X e XI.

Art. 184 - Configura abandono de cargo a auséncia, sem causajustificada, do servidor ao servico por trinta
dias consecutivos.
Par agrafo unico — A justificativa para a auséncia de que trata este artigo devera ser apresentada em até 45
(quarenta e cinco) dias, a contar do primeiro dia de auséncia, sob pena de ndo ser acolhida.

Art. 185 - Entende-se por inassiduidade habitual afalta ao servico, sem causajustificada, por sessenta dias,
interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses anteriores a Ultimafalta constatada.
Par agrafo Unico - Considerar-se-afalta grave a ausénciaimotivada de servidor plantonista nos dias de feriados,
seus prolongamentos e/ou pontos facultativos.

Art. 186 - Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumério a que serefere o art. 179, observando-se especialmente que:
| - aindicagdo damaterialidade dar-se-&
a na hipétese de abandono de cargo, pela indicacdo precisa do periodo de auséncia, sem causa justificada, do
servidor ao servico igual ou superior a 30 (trinta) dias;
b) no caso deinassiduidade habitual, pelaindicagéo dosdias defaltaao servigo sem causajustificada, por periodo
igual ou superior a 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.
|1 - apds aapresentacdo dadefesa, acomissao elaborararel atdrio conclusivo quanto ainocénciaou aresponsabilidade
do servidor, em que resumira as pegas principais dos autos, indicard o respectivo dispositivo legal, opinara, na
hipdtese de abandono de cargo, sobre a falta de justificativa da auséncia ao servico superior a 30 (trinta) dias e
remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 187 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
| - pelo Prefeito ou pelo Presidente da CamaraMunicipal, respeitados o Poder de atuagédo de cadaum.
I - pelo Secretéario de Administragéo, podendo delegar a Divisdo de Recursos Humanos, na pena de suspensdo de até
30 (trinta) dias;
[11 - pelas demai s autoridades, por delegacéo de competéncia.

Art. 188 - As penas poder&o ser agravadas pelas seguintes circunstancias:
| - conluio paraapraticadeinfracao;
I - acumulagéo deinfragoes;
[11 - reincidénciagenéricaou especificanainfragdo.

Art. 189 - A acdo disciplinar prescrevera
| - em 5 (cinco) anos, quanto asinfragdes puniveis com demissao, cassacao de disponibilidade e destitui¢do de cargo
em comissao;
Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[11 - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aadverténcia.
§ 1° - O prazo de prescri¢éo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.
§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos nalei pena aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como
crime.
§ 3° - A abertura de sindicancia ou ainstauragdo de processo disciplinar interrompe a prescri¢éo, até a decisdo final
proferida por autoridade competente.
§ 4° - Interrompido o curso da prescri¢éo, o prazo comegard a correr apartir do diaem que cessar ainterrupgéo.

Art. 190 - A prescric¢do, depois de transitar em julgado a penalidade administrativa disciplinar, regula-se pela
penaaplicada e verifica-se nos prazos fixados no artigo anterior, os quai s se aumentam de 1/3 (um terco), se o apenado
éreincidente.
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TITULOXII
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULOI
Disposicdes Gerais

Art. 191 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracdo imediata, mediante sindicanciaou processo administrativo disciplinar, asseguradaao acusado ampladefesa.

Art. 192 - Asdenlincias sobreirregularidades serdo objeto de apuracéo, desde que contenham aidentificacdo
e 0 endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Par agrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidenteinfrag8o disciplinar ouilicito penal, adeninciasera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 193- Dasindicanciapoderaresultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
I11 - instaurag8o de processo disciplinar.
Par agrafo Unico - O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, acritério daautoridade superior.

Art. 194 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar aimposi¢ao de penalidade de suspensio por
maisde 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagao de disponibilidade, ou destitui¢éo de cargo em comissdo, serdobrigatéria
ainstauracéo de processo disciplinar.

CAPITULOII
DoAfastamento Preventivo

Art. 195- Como medidacautelar eafim deque o servidor ndo venhaainfluir naapuragdo dairregularidade, a
autoridade instauradorado processo disciplinar poderadeterminar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo
deaté 30 (trinta) dias, sem prejuizo daremuneracio.

Par agrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessaréo os seus efeitos, ainda
gue ndo concluido o processo.

CAPITULOIII
Do Processo Disciplinar

Art. 196- O processo disciplinar €oinstrumento destinado aapurar responsabilidade de servidor, por infragdo
praticada no exercicio de suas atribuicfes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 197 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta ha forma da lei especifica, que
indicarg, dentre eles, 0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§1°- A Comissdo terdcomo secretério servidor designado pelo seu presidente, podendo aindicag&o recair em um de
Seus membros.

§2° - N&p poderéd participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, cdnjuge, companheiro(a) ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linhareta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 198 - A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse da administracéo.
§ 1° - Asreuni@es e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.
§ 2° - Asreunides das comissfes serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacfes adotadas.

Art. 199 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
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| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
I - inquérito administrativo, que compreendeinstrucéo, defesaerelatorio;
[11 - julgamento.

Art. 200 - O prazo paraaconclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados dadata
de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias
oexigirem.

Parégrafo Unico - Sempre que necessario, a comissao dedicard tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

SECAOI
Dolnquérito

Art. 201 - O inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditdrio, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 202 - Os autos da sindicanciaintegrardo o processo disciplinar, como pegainformativa dainstrucdo.
Par &grafo Unico - Nahip6tese de o relatdrio dasindicanciaconcluir que ainfragéo esté capituladacomoilicito penal,
aautoridade competente encaminharé copiados autos ao Ministério Piblico, independentemente daimediatainstauracéo
do processo disciplinar.

Art. 203 - Nafase do inquérito, a comisséo promovera atomada de depoimentos, acareacfes, investigaces e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a
permitir acompletaelucidagéo dos fatos.

Art. 204 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoal mente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
provapericial.

§ 1° - O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Serdindeferido o pedido de provapericial, quando acomprovagdo do fato independer de conhecimento especial
de perito.

Art. 205 - Astestemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pel o presidente da comisso,
devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
Par égrafo Unico - Seatestemunhafor servidor publico, aexpedi¢éo do mandado seraimediatamente comunicadaao
chefe dareparticdo onde serve, com aindicagdo do dia e hora marcados parainquiricao.

Art. 206 - O depoimento seraprestado oralmente e reduzido atermo, ndo sendo licito atestemunhatrazé-lo por
escrito.
§ 1° - Astestemunhas seréo inquiridas separadamente.
§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareacdo entre os depoentes.

Art. 207 - Concluida a inquirico das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observados os procedimentos previstos nos arts. 217 e 218.
§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e, sempre que divergirem em suas
declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao entre eles.
§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como ainquiric¢do das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
COMiss&o.

Art. 208 - Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que €l e sejasubmetido aexame por juntamédicaoficial, daqual participe pel o menos um médico psiquiatra.
Par égrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apos aexpedicdo do laudo pericial.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO IV N° 445
12 de Dezembro de 2013 http://wwwlq'vriopretolrj_gov_br Quinta - Feira



32 DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANG IV N° 445
INTERNET REPRODUCAO PODER EXECUTIVO 12 de Dezembro de 2013 Quinta - Feira

Art. 209 - Tipificada ainfragéo disciplinar, serd formulada aindiciacéo do servidor, com a especificagdo dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.
§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticéo.
§ 2° - Havendo dois ou maisindiciados, o prazo ser4dcomum e de 20 (vinte) dias.
§ 3°- O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséaves.
§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagéo, o prazo para defesa contar-se-4 da data
declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com aassinaturade (2) duas testemunhas.

Art. 210 - Oindiciado que mudar de residénciaficaobrigado acomunicar acomisséo o lugar onde podera ser
encontrado, sob pena do processo correr a suarevelia.

Art. 211 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por edital, publicado duas vezes
no Diério Oficial do Municipio e em jornal de circulagdo na Sede do Municipio e nalocalidade do dltimo domicilio
conhecido do indiciado, para apresentar defesa.

Par agrafo unico - Nahip6tese deste artigo, o prazo paradefesaserade 15 (quinze) dias, apartir daultimapublicacdo
do edital.

Art. 212 - Considerar-se-arevel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesano prazo legal.
8§ 1°- A revelia seradeclarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo paraa defesa.
§ 2°- Paradefender oindiciado revel, o Presidente da Comiss8o solicitaraao Sindicato da Categoriaaindicagdo deum
dos membros de seu corpo juridico para atuar como defensor dativo do indiciado, ressalvado o seu direito, a todo
tempo, de nomear outro de sua confianca.
§ 3° - Inexistindo indicagdo sindical de defensores dativos, o presidente da Comissao designard, de oficio, servidor
efetivo, paraatuar como defensor dativo do indiciado, que deveraser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 213 - Apreciadaadefesa, acomissdo elaborararel atério minucioso, onde resumiraas pegas principais dos
autos e mencionard as provas em gue se baseou para formar a sua conviccao.
§1°- Orelatério serd sempre conclusivo quanto ainocéncia ou a responsabilidade do servidor.
§ 2° - Reconhecidaaresponsabilidade do servidor, acomissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido,
bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 214 - O processo disciplinar, com o rel atério dacomissio, serdremetido aautori dade que determinou asua
instauracdo, parajulgamento.

SECAOII
Dojulgamento

Art. 215 - No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira
a sua decisdo.
§ 1°- Seapenalidade a ser aplicada exceder a al cada da autoridade instauradora do processo, este sera encaminhado
aautoridade competente, que decidirdemigual prazo.
§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade competente paraa
imposi¢cdo dapenamaisgrave.
§ 3° - Seapenalidade previstafor ademissdo ou cassacdo de disponibilidade, o julgamento caberaaautoridade de que
trataoinciso | do art. 187.
§ 4° - Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade,com competéncia de que trata o art. 187,
determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos autos.,

Art. 216 - O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrério as provas dos autos.
Par agrafo Gnico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderd,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 217 - Verificadaa ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou ainstauracéo do processo
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ou outrade hierarquia superior declarard a suanulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constitui¢do de
outra comissdo para instauracdo de novo processo.

§ 1°- Ojulgamento forado prazo legal ndo implicanulidade do processo.

§ 2°- A autoridade julgadoraque der causaa prescricdo de quetratao art. 189, § 20, seraresponsabilizadanaformado
Capitulo IV do Titulo XI.

Art. 218 - Extinta a punibilidade pela prescricéo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 219 - Quando ainfragdo estiver capituladacomo crime, o processo disciplinar seraremetido ao Ministério
Publico parainstauracédo da acéo penal, ficando trasladado na reparticéo.

Art. 220 - O servidor que responder a processo disciplinar sd podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.
§1°- Nahipétese de abandono do cargo, sem prejuizo paraaAdministraco PUblica, poderaser aceitaasolicitacdo de
exoneracdo a pedido, acritério daautoridade julgadora.
§ 2° - Ocorrida a exoneracdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 41, o ato seré convertido em demissdo, se
for o caso.

Art. 221 - Serdo assegurados transporte:
| - a0 servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condi¢do de testemunha,
denunciado ou indiciado;
Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a
realizac8o de missdo essencia ao esclarecimento dos fatos.

SECAOIII
DaRevisao do Processo

Art. 222 - Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, o processo disciplinar podera ser revisto, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar ainocéncia do punido ou ainadequagdo
dapenalidade aplicada.

§ 1°- Em caso de fal ecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoadafamiliapoderarequerer a
revisdo do processo.
§ 2°- No caso de incapacidade mental do servidor, arevisdo serarequerida pelo respectivo curador.

Art. 223 - No processo revisional, o dnus da prova cabe ao requerente.

Art. 224 - A simples alegacdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para arevisao, que requer
elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originério.

Art. 225 - O requerimento derevisdo do processo seradirigido ao Secretério de Administragdo, que, se autorizar
arevisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
Par &grafo Unico - Deferidaa peti¢do, aautoridade competente providenciaraa constitui ¢céo de comissdo, naformado
art. 197.

Art. 226 - A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Parégrafo tnico - Na petic8o inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Art. 227 - A comissdo revisoratera 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por igual
prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 228 - Aplicam-se aos trabal hos da comissdo revisora, no que couber, as normas e procedimentos proprios
da comissdo do processo disciplinar.
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Art. 229 - O julgamento caberd aautoridade que aplicou a penalidade, nostermosdo art. 187.
Par agrafo Unico - O prazo parajulgamento serade 30 (trinta) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
qual aautoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 230 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se
todos osdireitos do servidor, exceto em rel agéo adestitui ¢o do cargo em comissao, que sera convertidaem exoneracso.
Par agrafo Unico - Darevisdo do processo ndo poderaresultar agravamento de penalidade.

TITULOXIII
Da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar

CAPITULOI
DaCriagéoedaFinalidade

Art. 231 - Fica criada a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o
Prefeito e os Secretarios M unicipai s nas medidas administrativas de natureza cautel ar e preventiva, visando garantir a
eficiéncia e eficécia das agbes governamentais, bem como apurar as irregularidades no servigo publico municipal,
através de investigag@o suméria, sindicancia e processo administrativo disciplinar.

§1°- A Comissdo Permanente de Processo Disciplinar observard o Principio Constitucional do Devido Processo Legal,
zelando, ainda, pelaobservanciados principios daprevalénciado interesse plblico, damoralidade, daimpessoalidade,
dalegalidade edaeficiéncia

§ 20 -- Ficatambém criadaa Comissao Permanente de Processo Disciplinar no ambito do Poder Legislativo, naforma
deste titulo.

Art. 232 - A Comissdo Permanente de Processo Disciplinar tem por finalidade apurar e julgar as infragcdes
cometidas pel os servidores publicos municipais.

CAPITULOII
DaComposicdo

Art. 233 - A Comissdo Permanente de Processo Disciplinar seré designada, através de Decreto, da lavra do
Prefeito Municipal, naesferado Poder Executivo, e por Portariado Presidente da CamaraMunicipal, naesferado Poder
Legidlativo, parao prazo de 2 (dois) anos, sendo compostapor 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros supl entes,
dentre servidores estéveis, com nivel de escolaridade superior, sendo responsaveis pela conducéo dos trabalhos de
apuracdo dosfatos elavraturade parecer final conclusivo, remetendo os autos ao Prefeito Municipal ou ao Presidente
daCémaraMunicipal paraconhecimento e decisdo.

§ 1° - O Presidente da Comisséo, ha esfera do Poder Executivo, sera escolhido pelo Prefeito Municipal, quando da
lavratura do Decreto que formar a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar; ja na esfera do Poder Legislativo,
este sera escolhido pelo Presidente da Camara Municipal, quando da edicéo da Portaria.

§ 2°- O Presidente designado devera ser aquel e que, preferencialmente, sejabacharel em direito.

§ 3° - O Secretario seraindicado pelo Presidente de Comissdo, dentre os membros efetivos.

§ 4° - Os membros da Comisséo ficardo atotal disposicdo do Secretério Municipal de Administragdo, ou da Mesa
Diretora da Cémara Municipal até o término dos trabal hos, sendo vedado ao superior imediato o corte do ponto dos
mesmos, nos dias de reuni&o ou diligéncias da Comissdo.

SECAOUNICA
DoOrgaoAuxiliar da
Comissdo Per manentede Processo Disciplinar

Art. 234 - O Secretario Municipal de Administragdo, ou a Mesa Diretora da Camara Municipal colocard, a
disposicdo da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, local para suas reunides e guarda dos procedimentos
abertos, disponibilizando todo material de expediente paraas mesmas.

Art. 235 - O Secretario Municipal de Administracdo ou a Mesa Diretora da Camara Municipal colocard, a
disposicédo da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, pessoaintegrante do quadro de servidores estaveis do
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Municipio, que terdo as seguintes atribuicoes:

| - Atender asdiligéncias solicitadas;

Il - Atender e orientar as partes ou seus procuradores,

[11 - Coligir, registrar e classificar alegislacdo e ajurisprudéncia administrativaejudicial de interesse da Comisséo
Permanente de Processo Disciplinar, sob orientacdo do Presidente;

IV - Receber e, incontinenti, avisar ao Presidente da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar acerca dos
comuni cados de impedimentos ou rendincias ocorridas, relativas aos membros da Comisso;

V - Dar conhecimento ao Presidente da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar dos processos com prazos
vencidos;

VI - Manter sob sua guarda e responsabilidade os livros de ata e 0s processos;

VI - Organizar e manter atualizados osregistros e rel atrios da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar;

VIII - Preparar os expedientes que devam ser assinados pelo Presidente ou membros da Comisséo Permanente de
Processo Disciplinar;

I X - Proceder a autuacdo dos processos administrativos disciplinares e, ato continuo, remeté-lo ao Presidente da
Comissdo Permanente de Processo Disciplinar;

X - Registrar o comparecimento dos membros efetivos as sessdes;

X1 —Remeter, ao Presidente da Comisséo Permanente de Processo Disciplinar, 0s recursos i nterpostos contra decisdo
proferida pelo processado, para andlise e deciséo;

X1l - Subscrever as certiddes, traslados e cOpias requeridas, depois de autorizadas pelo Presidente da Comisséo
Permanente de Processo Disciplinar, procedendo a sua entrega a parte interessada ou seu procurador;

Art. 236 —Incumbe, ainda, ao 6rgdo auxiliar, proceder a abertura e autuacdo do procedimento disciplinar, que contera
0S seguintes requisitos:

| - Identificac&o do nimero do Processo, que devera seguir amesmanumeragdo do Protocolo Geral do Poder Executivo;
Il - Informag&o dos nomes dos membros da Comisséo Permanente de Processo Disciplinar;

[11 - Indicag8o dostermosinicial efinal dostrabalhos;

IV - Decisdo de afastamento preventivo dos envolvidos, quando couber.

§1°- Deveraser feitaaaposi¢cao no rosto dosautos, em destagque, daexpresséo “ PROCESSO DISCIPLINAR-SIGILO
ADMINISTRATIVO—-CARGA INDISPONIVEL”.

§ 2° - O Protocolo Geral do Poder Executivo providenciard para que sejam abreviados os homes dos servidores
envolvidos, sendo, por meio eletrdnico, informado as mesmas observacdes indicadas no parégrafo anterior.

CAPITULOIII
DasReunides

Art. 237 - A Comissdo Permanente de Processo Disciplinar reunir-se-4, no maximo, 8 (oito) vezes a cadamés
para tratar de assuntos concernentes a sua al cada.

Art. 238 - Cada reunido sera precedida de convocacdo dos membros da Comissdo Permanente de Processo
Disciplinar, sendo comunicado o Secretario Municipal de Administragdo ou aMesaDiretorada CamaraMunicipal do
diae horadamesma, através de oficio dalavrado Presidente da Comisséo.

§ 1°- O membro efetivo da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar fardjus as seguintes gratificacoes:

| - O PresidentefardjusaFuncdo Gratificada-1 dalei Complementar 46/2013.

I - Osdemais membrosfardo jusaFuncdo Gratificada-2 daL el Complementar 46/2013.

§ 2° - N&o é permitidaaacumulacdo da condicdo de membro da Comissdo com a de ocupante de fungdo de confianga,
bem como a percepcdo de jetom pela participacdo na Comissdo Permanente de Processo Disciplinar.

Art. 239 - As reunides da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar serdo sigilosas, ndo podendo, as
mesmas, comparecer pessoas que ndo estejam vincul adas diretamente ao processo disciplinar, salvo as partesenvolvidas,
seus defensores e testemunhas arroladas.

Art. 240 - A comissdo deverd solicitar, quando necessério, todas asinformagfes complementares rel ativas aos
processos, objetivando a melhor anélise dos mesmos, inclusive requisitando laudos, pericias, exames e provas
documentais para instrucdo e julgamento dos recursos.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO IV N° 445
12 de Dezembro de 2013 http://wwwlq'vriopretolrj_gov_br Quinta - Feira



DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO IV N° 445

PODER EXECUTIVO 12 de Dezembro de 2013 Quinta - Feira

CAPITULOIV
Dasatribuicdesedosdeveresdosmembrosda
comissao per manentede processo disciplinar

36 INTERNET REPRODUGAO

SECAOI
DasAtribui¢desdo Presidente

Art. 241 - Ao Presidente da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, incumbe:
| - Instaurar o processo administrativo;
Il - Convocar os membros da Comisséo Permanente de Processo Disciplinar;
I'11 - Sortear o Membro-Relator do processo administrativo;
IV - Presidir aComiss@o Permanente de Processo Disciplinar;
V - Receber e apreciar os pedidos de recursos,
VI - Comunicar ao 6rgdo auxiliar os impedimentos ou rendncias ocorridas, relativas aos membros da Comisséo
Permanente de Processo Disciplinar;
V11 - Cumprir efazer cumprir apresente Lei, o Regimento Interno e os regulamentosem vigor.

SECAOII
DasAtribui¢desdosMembros

Art. 242 - Aos Membros da Comisséo Permanente de Processo Disciplinar incumbe;
| - Estudar os processos e assuntos que Ihes forem submetidos;
Il - Apresentar relatdrios e votos nos processos a serem submetidos a julgamento e que, por sorteio, lhe caiba a
relatoria;
I'11 - Pedir, justificadamente, preferéncia parajulgamento de qual quer processo;
IV - Requerer, justificadamente, convocagéo de sessdo extraordinaria;
V - Sugerir ao Presidente medidas de aperfeicoamento dos servicos;
V1 - Cumprir efazer cumprir apresente Lei, o Regimento Interno e os regulamentos em vigor.

CAPITULOV
DasDisposi¢desGerais
Relativasa Qualquer Membroda Comissio Per manentede Processo Disciplinar

Art. 243 - Seradestituido da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar o membro ef etivo ou suplente que:
| - Deixar de comparecer a duas sessdes consecutivas, sem causa justificada;
I - Retiver, simultaneamente, maisde 5 (cinco) processos, aém do prazo regimental, sem relata-os;
I11 - Empregar, direta ou indiretamente, meios irregulares para procrastinar o exame ou o julgamento de qualquer
processo, ou praticar, no exercicio dafuncéo, algum ato de favorecimentoilicito.

Art. 244 - Os membros efetivos da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar serdo substituidos, em suas
faltas ou impedimentos, pelos seus respectivos suplentes.
Par agrafo Unico - No caso de destitui¢ao ou rentinciade membro efetivo, o suplente completaré o periodo estabel ecido
noArt. 233 destalei.

Art. 245 - Os membros deverdo declarar-se impedidos ou suspeitos, abstendo-se de atuar em processo de seu
interesse ou de interesse de pessoa com aqual possuam vinculo direto ou indireto, especialmente:
| - Quando o processo envolver interesse direto do conjuge, parente consanguineo ou afim nalinhareta ou colateral,
até o terceiro grau;
Il - Quando tiverem interesse particular na decisao;
I'11 - Quando tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou representante, ou se tais situaces
ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
IV - Estegjalitigando judicial ou administrativamente com o interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.
§ 1°- Declarado o impedimento, este seraregistrado por escrito no processo, que serd devolvido ao Orgdo Auxiliar para
convocagdo do respectivo suplente, substituicdo excepciona de membro.
§ 2° - A omisséo do dever de comunicar o impedimento constitui faltagrave, para efeitos disciplinares.
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Art. 246 - A parte interessada devera arguir o impedimento ou a suspei¢do, em peticdo fundamentada e
devidamente instruida, na primeira oportunidade em que lhe couber falar nos autos.
Par agr afo tnico - Pode, ainda, ser arguidaa suspei¢do de membro que tenhaamizade intimaou inimizade notériacom
algum dos interessados ou com os respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau.

Art. 247 - O indeferimento de alegagéo de suspeicao poderd ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo.

LIVROII
PlanodeCargoseCarreirados Servidores

TITULOUNICO
CAPITULOI
Disposicdes gerais

Art. 248 - O Quadro dos Servidores Publicos Municipais daAdministracdo Direta sera constituido em grupos
de categorias funcionais, estes classificados em referéncias numéricas.
Par agrafo tinico - O Quadro aque serefere este artigo seracomposto dos Cargos de Provimento Efetivo, composto da
Referéncial, |1, 111, IV, V, VI, VIL, VI, X, X, X1, XI XTI XV e XV.

CAPITULOII
Desenvolvimento Funcional

Art. 249 - O desenvolvimento do Servidor Piblico Municipal da Administragéo Direta, ocorrerd mediante
progressao.

Art. 250 - Progressdo € a passagem de um nivel para outro, dentro da mesmareferéncia.
Par agrafo Ginico - Parafins de promog&o por tempo de servigo, o Servidor legalmente investido em Cargo Publico
Efetivo, sera posicionado em até sete niveis dentro da referénciasdarial de seu cargo, da seguinte forma:
- Nivel 1-de0(zero)a5(cinco) anos;
- Nivel 2-de5(cinco) al0 (dez) anos;
- Nivel 3-del0(dez) al5(quinze) anos;
- Nivel 4-de15(quinze) a20 (vinte) anos,
- Nivel 5-de20 (vinte) a25 (vinteecinco) anos;
- Nivel 6-de25 (vinteecinco) a30 (trinta) anos;
- Nivel 7-de30 (trinta) a35 (trintaecinco) anos.
§ 1° - Asfaltasinjustificadas ao servico retardardo o enquadramento previsto neste artigo, na propor¢éo de um més
paracadafalta.
§ 2° - N&o serdio computadas, parafins do parégrafo anterior, asfaltas anteriores avigénciadestalei.

Art. 251 - A promogao ocorrerdno mésreferente aadmisso, sem prejuizo da area de atuagéo do servidor.

CAPITULOIII
DaRetribuicéo

Art. 252 - O escalonamento vertical dos vencimentos serafeito em 07 (sete) niveis, que guardam entre si uma
diferenca cumulativa de 5% (cinco por cento) iniciando no nivel 2, previsto no Art. 250.

Art. 253 - O Quadro dos Servidores Publicos M unicipais daAdministracdo Diretado Municipio de Sdo José do
Vale do Rio Preto, tem, paraefeito deretribuicdo, niveis verticais obedecendo ao Art. 250 desta L ei.

CAPITULOIV
Do EnquadramentoeOutrasMedidas

Art. 254 - Os Servidores Publicos Municipais da Administracéo Direta, ocupantes de cargos de provimento
efetivo, seréo enquadrados automati camente nos respectivos niveis previstos napresente Lel, acontar dadatade sua
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posse.

§ 1° - Para fins do enquadramento referido neste artigo, serd observado o cargo atualmente ocupado pelo servidor,
sendo computado, o tempo de servico exercido em outro cargo publico efetivo do Municipio de S8o José do Vale do
Rio Preto.

§ 2° - Fica a Divisdo de Recursos Humanos autorizada a promover as progressoes funcionais resultantes do
enquadramento de que trata esta L ei, dispensado o requerimento do servidor.

CAPITULOV
DaTitularidade

Art. 255- Ficacriado o Adicional deTitularidade a ser percebido, sem acumulagdo detitul os, pelos servidores
ocupantes de cargos efetivos do quadro permanente de pessoal do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, a ser
calculado sobre o vencimento base:
| - 5% (cinco por cento), por conclusdo de qual quer curso regular de nivel fundamental, médio ou graduagao superior,
além do definido para seu cargo;

Il - 10% (dez por cento), paradetentor detitulo de especidizacdo, em nivel de pds-graduacdo com cargahorariaminima
de 360 (trezentos e sessenta) horas e curso latu sensu;

Il - 15% (quinze por cento), paradetentor detitulo de mestrado;

IV - 20% (vinte por cento), paradetentor de titulo de doutorado.

§ 1° - Serdo concedidos os adicionais referentes a cursos de aperfeicoamento que possuam pertinéncia com a fungéo
desempenhada pel o servidor, devidamente declaradapel o setor competente, com carga horériaminimade 30 (trinta) horas,
podendo acumular cursos com carga horariainferior ao estabelecido; em caso de realizagdo de cursos com carga horéria
superior ao minimo estabel ecido, o servidor farajus apenas aum adicional, que serade 2% (dois por cento), até o limitede
10% (dez por cento).

§ 2°- Osadicionais de que trata este artigo somente surtirdo efeitos no exercicio seguinte ao de sua concessao, devendo ser
protocolado o pedido até 30 de junho.

LIVROIII
PlanodeCargose
Carrerados Servidoresda Educacéo

TiTULOI
DasDisposic¢oes Preliminares
CAPITULOUNICO

Art. 256 - Ficacriado o Plano de Carreirae de Remuneragdo dos Profissionai s da Educacéo daRede PiblicaMunicipa de Sao
José do Vaedo Rio Preto, conforme previsto no artigo 39 da Constitui¢ao da Republica Federativado Brasil eno artigo 67,
dal e Federa n°9.394, de 20 de dezembro de 1996, naL el Federal n°11.494 de 20 dejunho de2007, naL el Federal n°11.378
de 16 dejulho de 2008 e na Resol ugéo da Camarade Educagéo Bésicado Conselho Naciona de Educagéo n® 2/2009.

Art. 257 - O Plano de Carreirados Profissionaisda Educacao daRede PiblicaMunicipal de Sdo JosédoVaedo Rio Pretotem
como principios bésicos:

| - reconhecimento da Educacéo Bésica publica e gratuita como direito de todos e dever do Estado, que a deve prover de
acordo com o padrdo de qualidade estabelecido na Lei n® 9.394/96, sob os principios da gestéo demacrética, de contelidos
quevaorizem otrabaho, adiversidade cultural eapréticasocid, por meio definanciamento publico queleveem consideracéo
0 CustoAluno Qualidadelnicia (CAQI), garantido em regime de cooperacdo entre os entesfederados, com responsabilidade
supletivada Unido;

I - remuneracdo condigna paratodos;

I11 - reconhecimento daimportanciadacarreirados profissionais da Educacéo Basi ca publica e desenvolvimento de ages
quevisem aequiparagdo salarial com outras carreiras profissionai s de formaggo semelhante;

IV - composicao da jornada com parte dedicada a funcdo especifica e parte as tarefas de gestéo, educacdo e formagéo,
segundo o projeto pedagdgico da escola;

V - vaorizaggo do tempo de servico prestado pelo servidor ao ente federado, que deverd ser utilizado como componente
evolutivo;

VI -jornadadetraba ho, preferenciamente, emtempointegra de, no maximo, 40 (quarenta) horassemanaisparaosprofissonais
da Educacdo Bésicade quetrata apresentelei;
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V11 - incentivo adedicacdo exclusivaem um Unicoloca detraba ho;

V111 - incentivo aintegracdo dos sistemas de ensino as politicas daUni&o, dos Estados, do Distrito Federal edosMunicipios
concernentes aformacao inicial e continuada dos profissionais da educagéo, nas modalidades presencia eadistancia, com
0 objetivo de melhorar aqualificagdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissiona naeducacao;

IX - apoio técnico e financeiro, por parte dos demais entes federados, que vise melhorar as condigdes de trabaho dos
profissionais da Educacao Bésica de que cuida apresente lei e erradicar e prevenir aincidénciade doengas profissonais;
X - promogao da participagdo dos profissionais da Educagéo Basica publica, de quetrataapresentelei, naelaboracdo e no
plang amento, execucdo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola e darede de ensino;

XI - estabelecimento de critérios objetivos para a movimentacdo dos profissionais entre unidades escolares, tendo como
base os interesses da educagéo e a aprendizagem dos estudantes.

Art. 258 - Paraefeito destelivro, entende-se por:
| - Rede Publica Municipal de Ensino - o conjunto de instituicdes e érgaos que redliza atividades de educagdo, sob a
coordenagdo da SecretariaMunicipal de Educagéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia;
Il - Unidadede Ensino (U.E.) - todo estabel ecimento da Rede PiblicaMunicipal, ligado a SecretariaMunicipa de Educacgo,
gue se dedica ao ensino;
I11 - ProfissionaisdaEducacao Basi ca- 0 conjunto de servidores muni cipai s enquadrados nos Grupos M agi stério, Técnico-
Administrativo e Assisténcia Educacional, que desempenham atividades diretas ou correlatas as atividades de ensino e
aprendizagem, no &mbito da SecretariaMunicipal de Educagéo, Cultura, Ciénciae Tecnologig;
IV - Magistério Pdblico Municipal - o conjunto de profissionais da Educacdo Basicatitulares do cargo de professor, que
exercem adocénciae as fungdes de suporte pedagdgico direto adocéncia, no ambito da SecretariaMunicipa de Educagéo,
Cultura, Ciénciae Tecnologia;
V - Professor - o profissional da carreira cujas atribuigdes abrangem as fungdes tipicas do magistério;
V1 - Funcdo Tipicade Magistério - as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a docéncia
V11 - Suporte Pedagdgico - as atividades de diregao, supervisdo educacional, orientagdo educacional e pedagogico;
V111 - Técnico Administrativo Educacional - o conjunto dos profissionais da carreira cujas fungdes sfo de assessoramento
a0 Orgao Central dalnstituico de Educacio Bésicae aAdministragio Escolar;
IX - Assistente Educaciona - o conjunto dos profissionais da carreira cujas fungdes sio de assessoramento ao Orgao
Centrd dalnstituicao de Educacao Bésica, e aAdministragéo Escolar;

Art. 259 - A carreirados profissionais daeducacdo caracteri za-se pel o exercicio de atividades permanentesvoltadas
especidmente para:
| — o pleno desenvolvimento do educando e 0 seu preparo para o exercicio dacidadania;
|| —agestéo democréticada Educacdo Bésica;
[l —agarantiade padrdo de qualidade.

TiTULOII
Do Estagio Probatdrio, da Remocao edos Dever es

CAPITULOII
DoEstagioProbatorio

Art. 260 - O profissional daeducacdo nomeado, ao entrar em exercicio, ficasujeito aestégio probatorio, por prazo de
3 (trés) anos, conformeo artigo 41 da Constitui¢cao da RepublicaFederativado Brasil, que, além dasdisposicbesdaSecao V,
capitulo|, Titulo 1l doLivrol, deveraobservar o seguinte:
§1°- No periodo mencionado no caput deste artigo, ahabilidade e a capacidade funcional do profissional daeducagao seréo
objetos de avaliag8o, para atingir a estabilidade no cargo para o qual foi nomeado, atendidos os requisitos de avaiagéo de
desempenho profissional, a ser realizada por comissao instituida especificamente para este fim, composta exclusivamente
por servidores ocupantes de cargos efetivos, observados os fatores constantes do Regime Juridico dos Servidores Plblicos
de Sao Jose do Vale do Rio Preto e outros considerados necessé&rios e inerentes a fungdo do quadro dos profissionais de
educacéo, como:
| - disciplina- verificaaintegragdo asregras, normas e procedimentos estabel ecidos parao bom andamento do servico, bem
como aformacom que se relacionano ambiente de trabal ho;
I - pontualidade e assiduidade - avaliam afrequénciae o cumprimento do horario detrabalho;
I11 - eficiéncia- nivel de conhecimentos, habilidade técnicaerel agdes humanas que evidenciem tendénciapedagdgicaegrau
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deiniciativaparaevitar eresolver problemas,
IV - aptidéo -condicdo essencia que o habilite para o exercicio dafuncao.
V - dedicagdo a0 servico - pressupde vocacdo e dedicacio ao exercicio dafuncdo e qudificacio profissional;
V1 - responsabilidade - analisa como cumpre suas obrigacdes, o interesse e a disposi ¢do na execucdo de suas atividades;
V11 - produtividade - avaliaaquaidade naapresentacéo do trabalho, acapaci dade de assimilar e aplicar osensinamentosna
execucdo de suas atividades,
V111 - capacidade deiniciativa- avaliao grau de conhecimento, 0 modo como utilizae conservamaterial e equipamentos, 0
modo como executa suas atividades e o grau de iniciativa para solucionar problemas;
IX - respeito acrianca e ao adolescente, nasformas daLei, estabel ecidas pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente;
X - postura adequada ao exercicio dafuncdo, de acordo com as regras estabel ecidas no seu ambiente de trabal ho.
CAPITULOIII
DaRemocao

Art. 261 - Osmembrosdo magistério poderdo ser removidosdo local deexercicio:
| - por ser excedente na unidade escolar;
Il - por extin¢do ou agrupamento de unidade escolar;
I11 - por mudancade nivel decorrente de nova habilitaco;
IV - por permuta, arequerimento de ambos osinteressados, preva ecendo o interesse da SecretariaMunicipa de Educacéo,
Cultura, CiénciaeTecnologia
V - nointeresse do ensino quando, comprovadamente, o docente ndo adaptar-se na funcdo exercida ou na unidade escolar,
desde que:
a jatenhahavido atuacéo da Orientacdo Pedagdgica no sentido de corrigir sua deficiéncia;
b) apermanéncia do docente na fun¢do possa representar prejuizo ao aproveitamento dos aunos.
V1 - apedido do servidor eacritéio daadministracéo.
a No concurso de remog&o a preferénciarecairq sobre o servidor que residir mais préximo da unidade de ensino.
§ 1°- Somente considerar-se-a0 membro do magistério como excedente naunidade escolar quando tal condigéo ocorrer em
funcdo da existénciade mais de um docente com amesma habilitacio e namesmafuncéo.
§2°- Ocorrendo 0 caso previsto no parégrafo anterior, tera preferéncianauni dade escol ar o docente que nelatenhaexercicio
hamaistempo.
§ 3°- Os candidatos a remogao ndo poderdo ter sofrido qual quer das penalidades previstas nestalei durante o ano letivo do
ultimo exercicio, sob penadeindeferimento do pedido.
§4°- O novo exercicio decorrente de remocao terdinicio, sempre, concomitantementecom oinicio do ano I etivo.
§ 5° - Para ocorrer a remogdo prevista no inciso V serdo regulamentadas por critérios objetivos pré-estabelecidos pea
SecretariaMunicipal de Educacdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia.

CAPITULOIV
Dos Deveres

Art. 262 - Ao integrante do quadro do magistério, além dos deveres estabel ecidos por estal el e aqueles decorrentes
de suacondico de servidor publico municipal, compete especificamente:
| - cumprir efazer cumprir os horérios e calendarios escolares, inclusive aquel es destinados a atividades extra-classe;
Il - zelar pelo prestigio, sempre crescente, darede de ensino municipal, respeitando atoda comunidade escolar;
I11 - tratar os alunos com respeito, dignidade e consideracéo;
IV - observar ezelar pelamanutencdo dadisciplina
V - zdar pelaeconomiado material escolar e conservacdo do patriménio publico aocado nasua érea de atuagao;
V1 - acolher e cumprir as normas pertinentes alegislacdo do ensino, assim como as orientaces emanadas das autoridades
competentes no &mbito educaciondl;
V11 - agir com discricéo e urbanidade no exercicio do magistério;
V111 - comunicar ao érgéo responsével as seguintes ocorréncias.
a afastamento de funcdo gratificada;
b) acumulacdo de gratificacdo;
o) mudanca de endereco;
d alteracdo de nome;
2] mudanga de funco.
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TITULOIII
Da Carreirados Profissionais da Educagéo

CAPITULOI
DaCarreirae dos Cargos

Art. 263 - Carreiraéum sistemade val ori zagdo dos profissi onaisdaeducacdo, no qua o profissional deeducacéovisa
maximizar seus conhecimentos e suas habilidades, fazendo jusamelhores condicBes salariais, respeitando-se ahabilitacdo,
as atribui¢des e responsabilidades do cargo.

Art. 264 - A Carreirainicia-se mediante aprovacdo em concurso publico, sob Regime Estatutario e, satisfeitasasnormas
legaisimpostas pel o Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de S0 José do Vae do Rio Preto, pelo presente Plano
de Carreirae Remuneracdo dos Profissionais da Educaco e pel o edital do concurso publico.

CAPITULOII
DaConstrucdo do Plano de Carreira

Art. 265- O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Educaco do Municipio de Sdo Jose do
Vale do Rio Preto esta estruturado com os seguintes grupos de categorias funcionais:
| - O Grupo Magistério é composto do cargo Unico de Professor, estruturado em classe, segundo os graus de formagéo
exigidos parao provimento do cargo, classificados da seguinte forma:
a Docente . Professor Séries|Iniciais 1°a5° ano e Educaco Infantil.
Nive | - Ensino Médio, naModaidadeNormal;
Nive I - LicenciaturaPlenaou Bacharelado mais complementacdo pedagdgi caparadocéncia;
Nive 111 - Licenciatura Plenaou Bacharel ado, com complementacéo pedagdgica paradocéncia, mais Pos-Graduagéo L ato
Sensu em éreaespecificado curriculo da Educaco Basica
Nivel IV - Licenciatura Plena ou Bacharelado, com complementacdo pedagdgica para docéncia, mais Mestrado em area
especificado curriculo daEducacéo Bésica
Nive V - Licenciatura Plena ou Bacharelado, com complementacéo pedagdgica para docéncia, mais Doutorado em area
especificado curriculo daEducacéo Bésica
b) Docentell. Professor Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano.
Nive | - LicenciaturaPlenaou Bacharel ado mais complementac&o pedagdgicaparadocéncia;
Nive 11 - Licenciatura Plenaou Bacharelado, com complementacéo pedagdgica para docéncia, mais Pés-Graduacdo Lato
Sensu em &rea especificado curriculo daEducacéo Béasica
Nive Il - Licenciatura Plena ou Bacharelado, com complementacdo pedagdgica para docéncia, mais Mestrado em érea
especificado curriculo daEducacéo Bésica.
Nivel |V - Licenciatura Plena ou Bacharelado, com complementacéo pedagdgica para docéncia, mais Doutorado em area
especificado curriculo daEducacéo Bésica
I - O Grupo Técnico-Administrativo da Educacéo é congtituido por servidoresde provimento efetivo que exercem atividades
de Educacdo e abrange 0s seguintes cargos e carreiras.
a) Secretario Escolar - com formacdo de Ensino M édio completo, acrescido de curso de Secretariado Escolar equeexercaas
atividades de organizagdo da secretaria da escola, cuidando do seu funcionamento, da documentacdo do aluno e do
professor, do registro, expedic&o, arquivamento, incinerago e seguranga dos documentos, damatricula, datransferénciae
de outros documentos que comprovam avidaescolar dosalunos, assessore adirecdo daescolano que sereferealegidacdo
educacional.
b) Supervisor Educacional - com licenciatura plena em Pedagogia, com habilitacdo em Supervisdo e/ou professor com
especiaizacdo em Supervisdo e que exerca atividades de coordenar 0 processo de construgdo coletiva e execucdo da
Proposta Pedagégica, dos Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares, supervisionar o cumprimento dos dias letivos e
horas/aula estabelecidos legalmente, velar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabel ecimentos de
ensino, assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperacdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboracdo com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a definicdo de prioridades e a melhoria da
qudidade de ensino, promover agdes que objetivem a articul agéo dos educadores com as familias e acomunidade, criando
processos de integracdo com a escola e assessorar 0s sistemas educacionais e ingtitui¢des publicas concernentes & agéo
pedagbgica.
¢) Coordenador de Turno - Desenvolve atividades de ori entagdo aos a unos no ambiente escol ar sobreregras e procedimentos
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do regimento escolar, cumprimento de horérios; orientaentrada e saida de alunos, organizao ambiente escolar e substitui o
professor quando necessério. Ocupara estafuncdo o professor que obrigatoriamente estiver com pelo menos cinco anosde
efetivo exercicio docente e preferencia mente possuir duas matriculas;
111 - O Grupo de Técnicos de Assisténcia a Educacdo é congtituido por grupos de servidores de provimento efetivo que
exercam atividades na Educacdo e abrange os seguintes cargos.
a) Psicopedagogo clinico - com especializacdo em Psicopedagogia clinica e que participe do processo educacional, com
aplicacdo de conhecimentos no campo da psi copedagogiaparao plangjamento e execucdo deatividadesnadrea educacional
eredlize outras atribuicBes compativeis com suaespecializago profissiond.
b) Nutricionista- com graduacdo em Nutri¢do eregistro no consel ho da classe e que exercaatividades de pesquisar, €l aborar,
dirigir e controlar os programas e servigos de nutri¢do nas diversas Unidades Escolares, elaborar cardépios e realize outras
atividades compativeis com suaespecidizacdo profissional.
¢) Fonoaudidlogo - com formag&o em Fonoaudiol ogia e que exerca atividades do processo educaciona, com aplicacdo de
conhecimentos no campo da fonologia, avaliando deficiéncias dos alunos, redizando exames fonéticos, de linguagem,
audiometria, gravacdo e outrastécnicas préprias, paraestabel ecer o plano detreinamento terapéutico, observando aevolucdo
do processo e promovendo 0s agjustes necessarios e sugerindo medidas para a implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades na &rea de atuacao.
IV - O Grupo Operaciona de Assisténcia a Educacdo é constituido por grupos de servidores de provimento efetivo, que
exercam atividades operacionais na Educaco, e abrange 0s seguintes cargos:

a)Inspetor de Disciplina- com Ensino Médio completo e que exerca atividades e agdes educativas pedagdgicas de cuidar
da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola, ingpecionar 0 comportamento dos a unos no ambiente
escolar, orientar alunos sobre regras e procedimentos, de acordo com o regimento escolar, controlar as atividades livres,
fiscalizando e acompanhando os alunos nos espacos de recreacdo, definindo limites nas atividades livres.

b) Merendeira— Executar servicosde preparacao de merendaescolar e limpezadas escolas. Preparar amerendaescolar,
observando a programacdo diaria; distribuir a merenda escolar entre os alunos; limpar o local de preparacéo da
merendaescolar; zelar pelaguarda dos produtos a serem utilizados na preparacdo damerenda; realizar faxinanas salas
de aulas e demais dependéncias das escolas.
¢) Zelador de unidade escolar - Atender aos servicos de manutencdo e limpezado prédio escolar, bem como zelar pelo
patrimdnio da Unidade Escolar. Executar pequenos reparos narede el étricae hidréulica; executar pequenos reparos no
mobiliario escolar e seus entornos; manter limpo o espaco fisico escolar; zelar pelos bens patrimoniais; informar a
direcdo de qualquer ocorréncia inadequada por parte dos alunos; encarregar-se da guarda e conservagdo dos
alimenticios; executar trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de correspondéncias, documentos,
encomendas e outros afins; participar de atividades quando solicitado; executar outrastarefas que lhe forem designadas,
compativeis com a érea de atuaco.

Par &gr afo Uinico—Além das atribui¢cdes descritas neste artigo, deverdo ser observadas, cumulativamente, asatribuicdesdo
cargo do servidor.

Art. 266 - S80 el ementos congtitutivos do Plano de Carreira
| —Quadro é o conjunto de carreiras necessarios ao plano de desenvol vimento das agdes do poder publico municipal naarea
educaciond;
I - Cargo é0o conjunto de atribuicBes e responsabili dades a serem exercidos pel os profi ssionai s daeducacdo, com denominacdo
prépria, nimeros certos de vagas e remuneracdo paga pel os cofres plblicos, nostermosdalei.
Il - Nivel - éaposi¢cdo dentro do cargo, designado por agarismos romanos, paraa carreira do profissiona da educacéo
basicamunicipal, observada umaescalavertica crescente;
IV - Classe - éaposi¢do distinta horizontalmente dentro de cada nivel, identificada por |etras mailscul as;
V - Referénciasdaria € aposicio ocupadapelo profissiona daeducacio, na Tabelade Cargos e Sd &riosidentificados por
algarismosarébicos,
V1 - Piso salaria é o vencimento bésico do cargo, onde o profissional de educacéo, concursado, seranomeado e cumprirao
periodo de estagio probatério que corresponde areferénciasalarial 1 daTabelade Cargose Sd&rios.
Par &grafo tnico - O profissiond daeducacdo perceberdvencimentos expressosem moedanacional, aplicave acadaclasse,
conforme os critérios de enquadramento e desenvolvimento nacarreira, conformetabelacontidanoAnexol.

CAPITULOIII
Da Progresséo Funcional

Art. 267 - A promogao é o mecanismo de progressdo funcional do Profissional da Educacgo, e dar-se-a através de avanco
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vertical edeavancgo horizontal.

Art. 268 - Progresso Vertical é apassagem do Profissiona do Magistério do nivel em que se encontrapara o nivel
imediatamente superior, dentro de cada cargo, desde que comprovada titulagdo exigida, mantida a referéncia em que se
encontra.

Par&grafo Unico - A mudanca de nivel que trata este artigo somente surtiréo efeitos no exercicio seguinte ao de sua
concessao, devendo protocolizar o pedido até 30 dejunho respeitando-se apermanéncia, no minimo, de 01 (um) ano em cada
nivel.

Art. 269 - Osvencimentosiniciais de cadanivel do Grupo obedecem aos seguintes fatores de diferenciacéo:

GrupoMagigério

Docentel - Professor- Sérieslniciais, 1°a5° ano - Professor E

Nivel | - Ensnomédio- Inicial-ReferénciaV databeladevencimentos;
Nivel 1l - Graduagéo - Referéncia V11 databelade vencimentos,

Nive Il - P6és Graduagéo - Referéncial X databelade vencimentos;
Nive IV - Mestrado - equivalenteamais5% do valor do nivel I11;
Nivel V - Doutorado - equivalenteamais 10% do valor do nivel [11.

Docentell —Professor- SériesFinais, do 6° a0 9° ano - Professor B
Nivel | - Graduacdo—Inicial - ReferénciaVI11 databeladevencimentos
Nive Il - Pés Graduagdo - Referéncial X databelade vencimentos;
Nive Il - Mestrado - equivdenteamais5% do valor do nivel I1;

Nive IV - Doutorado - equivaenteamais 10% dovalor do nivel 11.

GrupaoT écnico-AdminigrativodaEducacio

GrupoTécnicol (SecretériodeUnidade Escolar)

Nivel | - Ensino Médio - Com especializag@o naarea- ReferénciaV| databelade vencimentos;
Nivel 1l - Graduagao - equival ea5%do vencimento;

Nivel 111 - Pés Graduag&o - equiva ente a10% do vencimento;

Nivel 1V - Mestrado - equivalente a15% do vencimento;

Nivel V - Doutorado - equivalente a20% do vencimento.

GrupoTécnicoll (Supervisor Educacional)

Nivel | - Graduagdo - Com especiaizacio naérea- ReferénciaV11| databeladevencimentos;
Nive Il - Pés Graduagéo - equivalente a 10% do vencimento;

Nivel 1V - Mestrado - equivalente a15% do vencimento;

Nivel V - Doutorado - equivalentea 20 % do vencimento.

GrupoTécnicol | (Psicopedagogo Clinico)

Nivel | - Pos-Graduagéo - Graduacdo com especializagdo nadrea- Referéncial X databelade vencimentos;
Nive Il - Mestrado - equivaente a 15% do vencimento;

Nive |11 - Doutorado - equivalente a20 % do vencimento;

Grupo Operacional deAssigénciaa Educacdo (I ngoetor deDisciplina
Nive | - Ensino Médio- Inicial - Referéncial vV databeladevencimentos;
Nivd Il - Graduacao - equivale a5%do vencimento;

Nive Il - Pés Graduagéo - equiva ente a10% do vencimento;

Nivel IV - Mestrado - equival ente a 15% do vencimento;

Nivel V - Doutorado - equivalente a20% do vencimento.

GrupoOperacional deAssgténciaa Educacdo (M erendeira)
Nive | - Ensino Fundamental Incompleto- Inicia - Referénciall databeladevencimentos;
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Nivel Il - Graduagdo - equival e a5%do vencimento;

Nivel 11 - Pés Graduagéo - equiva ente a 10% do vencimento;
Nivel IV - Mestrado - equivalente a 15% do vencimento;
Nivel V - Doutorado - equivalente a20% do vencimento.

GrupoOperacional deAsssténciaa Educacdo (Zdlador deUnidadeEscolar)

Nivel | - Fundamental Incompleto - Inicid - Referéncial databelade vencimentos;
Nivel Il - Graduagdo - equival e a5%do vencimento;

Nivel 11 - Pés Graduagéo - equiva ente a 10% do vencimento;

Nivel IV - Mestrado - equivalente a 15% do vencimento;

Nivel V - Doutorado - equivalente a20% do vencimento.

Art. 270 - Parafins de promog&o de nivel, o Servidor legdmente investido em Cargo Publico Efetivo do magistério, sera
posicionado em até sete niveisdentro dareferénciasalarial de seu cargo, guardando umadiferengacumulativaentres de5%
(cinco por cento), iniciando no nivel 2, daseguinteforma:

- Nive 1- de0 (zero) a5 (cinco) anos;

- Nive 2- de5 (cinco) a10 (dez) anocs;

- Nivel 3- de 10 (dez) a15 (quinze) anos;

- Nive 4 - de 15 (quinze) a20 (vinte) anos;

- Nivel 5- de 20 (vinte) a25 (vinte ecinco) anos,

- Nivel 6- de 25 (vinteecinco) a30 (trinta) anos;

- Nivel 7 - de 30 (trinta) a35 (trintae cinco) anos.

§1°- Asfatasinjustificadas ao servigo retardaréo o enquadramento previsto neste artigo, napropor¢do de um més paracada
fata

§ 20 -- Nao seréo computadas, parafins do parégrafo anterior, asfatas anterioresavigénciadestale.

CAPITULOIV
Do Regimede Trabalho

Art. 271 - Oregimedetrabalho dos Servidores do M agistério, do Supervisor Educaciona edo Secretério de Unidade
Escolar serade 20 horas semanais, observadas as peculiaridades de cada segmento.

Art. 272 - O regime detrabalho do Grupo Operacional deAssisténciaa Educacdo serade 40 horas semanais.

Art. 273 - Fica assegurado a todos os professores o correspondente 1/3 (um terco) de sua jornada semana para
horas-atividades relacionadas a0 processo de plangjamento e corregéo de atividades Didéti co-Pedagdgicas.
§ 1° - A organizagdo das horas-atividades € de responsabilidade da Unidade de Ensino ou da Secretaria Municipal de
Educacgo, Cultura, Ciénciae Tecnologiae deve estar articuladaao Projeto Politico Pedagdgico.
§ 2°- Ashoras-atividades poderdo ser cumpridas naunidade de ensino, ou emlocal definido pelaequipe gestoradaUnidade
de Ensino ou pela SecretariaMunicipal de Educagdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia.

Art. 274 —Ficafixadaem 40 (quarenta) horas semanaisacargahorériade Diretor e Diretor-Adjunto.
§1°- Quando o Diretor estiver em exercicio em unidade escolar com apenas um turno, asuacargahorériaficafixadaem 20
(vinte) horas semanais.
§ 2°- O Diretor de unidade escolar de apenas um turno, quando acumular regénciade classe, cumpriracargahorériade 25
(vinte e cinco) horas semanais.
§ 3°- O Diretor com carga horériade 40 ( quarenta) horas semanais ndo podera exercer regénciade classe, ndo incluidos
nesta vedagao os casos de unidades de ensino que disponham de até duas saas de aula e funcionem em mais de um turno
diurno.

SECAOI
Do Regime Especial De Trabalho

Art. 275 - Paraatendimento de necess dades da SecretariaMunicipa de Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia, em
caréter provisorio, poderdo membro do magistério municipa prestar servicosem regime especia detrabalho, naforma
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estabelecidanestalei, por tempo determinado.
Par &gr afo Unico - Somente se admitira prestagéo de servicos em regime especia detrabalho pararegénciade classe.

Art. 276 - Nadesignacdo de membro do magistério paraatuar em regime especia detrabalho, apreferénciadevera
recair sobre docente em exercicio naunidade de ensino onde for necessério aadocdo de tal regime.

Art. 277 - A carga horaria permitida no regime especia detrabalho serade 20 (vinte) horas semanais, podendo em
caso de interesse publico devidamente fundamentado, ser acrescido de mais 04 (quatro) horas semanais.

Art. 278- Pelacargahorériado regimeespecia detraba ho, o membro do magistério serdremunerado proporciona mente
a0 nimero de horas trabalhadas.
Par &grafo nico - O membro do magistério que atuar em regime especid detrabalho farqjusavantagem dequetratao art.
279destalei, cujo percentua incidirasobre o valor do salério baseaquefizer jusemtal regime.

CAPITULOV
Das Vantagens

Art. 279 - O pessoa do magistério farajusagratificacdo por efetivaregénciade classe narazéo de:
| - 30% (trintapor cento), para professores que lecionam paraturmas multisseriadas.
Il - 25% (vinte e cinco por cento), para professores que lecionam paraturmas do 1° ao 3° ano da Educacéo Basica
[11 - 20% (vinte por cento), para professores que lecionam na sala de recursos e na sala de |eitura e nas demais turmas e
coordenador de turno.
IV - 45% (quarenta e cinco por cento), para supervisor de ensino.
V —20 % (vinte por cento), para secretario escolar.

Art. 280 - Osmembros do magistério que tenham exercicio em unidades escol ares que sgjam consideradas de dificil
acesso, naformaestabel ecidaem lel especifica, fardo jus aindenizacao de 20% (vinte por cento).
8§ 1°- A referidaindenizagdo sO serd paga enquanto o servidor estiver lecionando em escola considerada de dificil acesso.

Art. 281 — Serdo concedidos os adicionais referentes a cursos de aperfeicoamento que possuam pertinénciacom a
funcdo desempenhada pelo servidor, devidamente declarada pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, com cargahorériaminimade 30 (trinta) horas, podendo acumular cursoscom cargahorariainferior ao estabel ecido;
em caso derealizacdo de cursos com cargahorariasuperior ao minimo estabelecido, o servidor fardjusapenasaumadicional,
que serade 2% (dois por cento), até o limite de 10% (dez por cento).

§ 1°- Osadicionais de que trata este artigo somente surtirdo efeitos no exercicio seguinte ao de sua concessao, devendo ser
protocolado o pedido até 30 de junho.

Art. 282 - Asgratificagdes de que trata este capitul o incidiréo, exclusivamente, sobre o vencimento padréo.

CAPITULOVI
Da Aposentadoria

Art. 283 - A aposentadoria, por tempo de servigo, dos Profissionais da Educagdo serd combinada com a idade,
conformeal egidacdo Federal emvigor.
§ 1° - Os servidores do Grupo Magistério cedidos ou lotados na Secretaria Municipa de Educagdo, Cultura, Ciénciae
Tecnologia, que comprovarem estar exercendo atividade de docéncia, terdo assegurado o regime especia de aposentadoria,
conforme dispde aatua Constituico da RepublicaFederativado Brasil.
§ 2° - Nao tera direito a aposentadoria especial 0 servidor que tenha passado de uma categoriafuncional que ndo fagajusa
este regime de aposentadoria para o magistério, ou vice-versa.

CARTULOVII
Das Férias e Recesso Escolar

Art. 284 - O periodo defériasanuais dos Profiss onais da Educacao serd estabel ecido pela SecretariaM unicipa de Educagéo
respeitando-se:
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| - osdocentesem exercicio de regénciade classe nas Unidades Escol ares deverdo ter quinze dias derecesso no mésdejulho
etrintadiasdeférias, no mésdejaneiro.

Il - o periodo de recesso estabelecido no inciso anterior podera ser alterado ou alternado pela Secretaria Municipal de
Educacgo, Cultura, Ciénciae Tecnologia, em caendario escolar, em caréter excepcional, de acordo com as necessidadesdo
muni cipio eaexigénciado cumprimento dos 200 (duzentos) diase 800 (oitocentas) horas de efetivo exercicioletivo, conforme
determinado nasDiretrizese BasesdaEducaco Nacional, Lei Federal n°9394, de 20 de dezembro de 1996;

|11 - aosdemais profissionais daeducagdpo, ficam garantidos 30 (trinta) diasdefériasanuais.

CAPITULOVIII
DasLicencgas

SECAOI
LicencaParaAprimoramento Profissional

Art. 285 - Aos profissionais do magistério sera concedida licenca sem remunerac@o para aprimoramento profissional,
mestrado €/ou doutorado, com vistas a mel horia da qualidade do ensino municipal.

Art. 286 - S8o requisitos paraa concessdo de licenca para aprimoramento profissional :

| - Ter completado, de formasatisfatoria, o estégio probatério;

I - Curso correlacionado aareade Educacéo, em sintoniacom a PoliticaEducacional €/ou com o Projeto Palitico Pedagdgico
da Unidade de Ensino;

Par agr afo Uinico - A licencaparaagprimoramento profissiona serdconcedida, mediante requerimento fundamentado, contendo
projeto de estudo e tempo de duragdo do curso, apresentado a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia.

Art. 287 - O nimero delicenciados paraqualificaco profissional ndo poderdexceder a(um) 1% do quadro de profissionais
da educagdo basica

Art. 288 - A referidalicencaseraregulamentada por ato administrativo da SecretariaMunicipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia
eTecnologia.

SECAOII
Do Afastamento

Art. 289 - O membro do quadro do magistério poderd afastar-se de seu cargo ou fungo nos seguintes casos:

|- parafazer curso de aperfeicoamento e ou especializaco, nostermos dalegislagdo em vigor;

|| - paraparticipar ou assistir a congressos, reunides e outras atividades afins, rel acionadas a area de educagéo;

Il - paracumprir missdo oficid pertinente aareade educacéo.

§ 1°- Os casos previstos nosincisos| e |l deste artigo seréo requeridos pel o interessado, em prazo hébil e autorizados pela
SecretariaMunicipal de Educacao, Cultura, Ciénciae Tecnologia

§2°- O membro do magi stério quetiver af astamento autorizado naformado parégrafo anterior, no prazo méximo de’5 (cinco)
dias, contados do termino do afastamento, devera comprovar sua participacao nos eventos de que tratam osincisos | el

deste artigo, sobre pena de ter descontado de seus vencimentos os dias nos quais esteve afastado.

SECAOIII
DasDemaisLicengas

Art.290 - O membro do magistério terddireito as seguinteslicencgas:

B sem prejuizos dos vencimentos:

a) para tratamento de salde fisica ou psiquica, mediante documento médico fornecido pelo 6rgéo oficia de salide do
Municipio;

b) por motivo de doenca ou falecimento de pessoadafamilia e nos casos previstosem lei, ou de pessoas que vivam as suas
expensas, desde que estejam sob sua guarda e responsabilidade, por decisio judicial;

¢) licenga a gestante, a adotante e a paternidade;
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d) licenca-prémio, naformado estatuto do servidor;

I 1- sem direitosaos vencimentos:

a) paraacompanhar o conjuge e a0 companheiro(a), nostermos dalegisagéo vigente, pelo prazo de 2 (dois) anos, desdeque
comprove a necessidade do afastamento;

b) paratratar deinteresses particulares, apos trés anos de efetivo exercicio, por periodo nunca superior adois anos.

§1°- A licenca-prémio de quetrataaainea“d” doinciso | somente seré concedidaquando ndo representar prejuizo parao
interesse daadministragdo do ensino, devendo o requerente aguardar o deferimento em exercicio.

§ 2°- O membro do magistério que obtiver alicencadequetrataaainea“a’ doinciso |1 apresentard, anua mente, ao 6rgéo
competente do Poder Executivo, prova de que subsistem os motivos determinantes da licenca.

§3°- Aslicencasdequetratainciso Il poderd ser interrompidaaqual quer tempo a pedido do membro do magistério ou por
solicitagdo, devidamente fundamentada, daAdministragéo Pablica

8§ 4° - N&o se concederdnovalicengade quetratainciso || antes de decorridos 5 (cinco) anos de término da anterior.

CAPITULOIX
Funcbes Gratificadas

Art. 291 - Fungdo Gratificada, paraos efeitos desta L ei, € 0 exercicio de tarefas correl atas a educacéo, especificae
assmdefinidas:
| - Diretor de Escolaéaguel e que administraedirige estabel ecimento de ensino conforme asdiretrizestracadas pela Secretaria
Municipal de Educacgo, Cultura, Ciénciae Tecnologia;
|1 - Diretor-Adjunto é aquele que administraedirige, suplementarmente, estabel ecimento deensino, conforme asdiretrizes
tracadas pela SecretariaMunicipal de Educagéo, Cultura, Ciénciae Tecnol ogia, com aanuénciaeem auxilio do Diretor;
[11 - Orientador Educacional é o orientador do a uno dentro do processo de ensino e aprendizagem, em consonanciacom as
diretrizestragadas pela SecretariaMunicipa de Educagdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia, tendo emvistaaformag&o integral
do auno, dentro do contexto escolar, familiar e comunitario, devendo o servidor designado para esta funcéo, atender ao
numero de alunos fixados pel a Secretaria de Educacao, que ndo podera ser menor que 1.000 e nem maior que 1.500 alunos;
I'V - Orientador Pedagdgico € o coordenador e orientador do processo técni co-pedagdgi co, em consonanciacom asdiretrizes
tracadaspelaSecretariaMunicipa de Educacdo, Cultura, Ciénciae Tecnol ogiatendo em vistaaeficaciado ensino, acompanhado
e avdiando o desenvolvimento dos planos educacionais, devendo o servidor designado para esta funcdo, atender ao
numero de alunos fixados pela Secretaria de Educaggo, que ndo poderd ser menor que 300 e nem maior que 500 alunos;
V - Supervisor do Programa de Alimentag@o Escolar- administra e supervisiona o Programa de Alimentac&o Escolar no
Municipio, atuando de acordo com as normas estipul adas pel os 6rgaos estadual s e municipal s competentes;
V1 - Chefe do ProgramadeAlimentacdo Escolar- coordena o Programade Alimentacdo Escolar no Municipio, atuando de
acordo com as normas estipuladas pel os 6rgaos estaduai s e municipals competentes.
Par &grafo Unico - A nomeagdo para as fungdes definidas neste artigo seréo precedidas de processo seletivo simplificado,
conforme estabel ecido em regulamento proprio.

Art. 292 - Paraexercer afuncdo de Diretor de Escola, o profissional deverapossuir licenciaturaplenaem Pedagogia
€/ou ser professor com especidizacdo em Gestéo do Traba ho Pedagdgico do Quadro do Magistério daRede Municipa de
Ensino, com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio.

Art. 293 - Paraexercer afuncao de Diretor-Adjunto, o profissiond deverdpossuir licenciaturaplenaem pedagogiae/
ou ser professor com especializagdo em Gestdo do Trabaho Pedagdgico do Quadro do Magistério da Rede Municipa de
Ensino, com pelo menos 05 (cinco) anosde efetivo exercicio.

Art. 294 - Paraexercer afuncéo de Orientador Pedagdgico, o profissional devera possuir licenciatura plena, com
especializagdo especifica, com pelo menos 5 (cinco) anos em fungéo do corpo docente no Quadro do Magistério da Rede
Municipa deEnsino.

Art. 295 - Paraexercer afuncdo de Orientador Educacional, o profissional deverd possuir licenciatura plena, com
especializagdo especifica com pelo menos 5 (cinco) anos em fungdo do corpo docente no Quadro do Magistério da Rede
Municipa deEnsino.

Art. 296 - Paraexercer afuncao de Supervisor do ProgramadeAlimentagdo Escolar, o servidor pablico municipal,
deveracontar com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, com treinamento em nutri¢ao escolar, obtido atravésde
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cursos especificos.

Art. 297 - Paraexercer afuncéo de Chefedo ProgramadeAlimentacdo Escolar, o servidor plblico municipal, devera
contar com pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, com treinamento em nutri¢do escolar, obtido através de cursos

especificos.

Art. 298 - A designacdo de servidores para as funcdes de confianca far-se-a por portaria do Prefeito Municipal,
medianteindicacdo da SecretariaMunicipa de Educacdo, Cultura, Ciénciae Tecnol ogia, observadas asdisposi ¢des pertinentes
dapresenteLel.

LIVROCOMPLEMENTAR
Das Disposi¢Oes Finais e Transitorias

Art. 299 - Osprofissionais daeducacéo | otados na SecretariaM unicipal de Educacao, Cultura, CiénciaeTecnologia,
aépoca daaprovacdo da presente lel, serdo enquadrados nos respectivos niveis, conforme a habilitagdo apresentada e, nas
classes, conforme o tempo de servigo municipal comprovado.

Art. 300 - Os cargos de Professor com Licenciatura Curta so considerados em extingdo e seus ocupantes poderdo
progredir para 0 Quadro Permanente e, quando da comprovagéo, serdo enquadrados no nivel correspondente a sua nova
habilitacao.

Art. 301 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta L el correrdo a conta das dotagOes orcamentérias proprias do
pessoal .

Art. 302 - Nenhum dos servidores do Municipio podera sofrer reducdo na sua remuneragdo, por motivo do
enquadramento funcional napresenteldi.

Art. 303- O Diado Servidor PUblico seracomemorado avinte e oito de outubro.

Art. 304- Ao servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de servico publico no Municipio de Sdo Joseé do Vae
do Rio Preto, nasAutarquias e FundagBes PUblicas por eleingtituidas e mantidas, sera conferido um prémio especia e que
consistirdde umaimportanciaem dinheiro equival ente a duas vezes o vencimento percebido na data da sua concessdo ede
uma placa de pratadusivaao evento.

Par agr afo Unico - Paraefeito de deferimento do prémio de quetrataeste artigo, no serdconsiderado o tempo dalicenca
previstano artigo 101, inciso I X destalei.

Art. 305- Osprazosprevistosnestal e serdo contadosem dias corridos, excluindo-se o diado comego eincluindo-
seodovencimento, ficando prorrogado, parao primeiro diadtil seguinte, o prazo vencido em diaem que ndo hgjaexpediente.

Art. 306- Por motivo decrencardigiosaou de convicgao filosdficaou politica, 0 servidor ndo poderaser privado de
quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em suavidafuncional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 307 - Ao servidor publico civil € assegurado, nos termos da Constituicéo Federa, o direito alivre associacdo
sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato devidamente constituido, inclusive como substituto processual;
b) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuicdes
definidasem assembléiagera dacategoria

Art. 308 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lel, na qualidade de servidores plblicos, os
servidores efetivos e comissionados dos Poderes Executivo e Legidativo do Municipio de Sdo José do Vae do Rio Preto,
bem como os contratados por prazo determinado.

Art. 309 - Aplicam-se aos Servidores Pblicos do Municipio de So José do Vale do Rio Preto, as disposi¢des da
Constituicao daRepublicaFederativado Brasil, da Congtitui¢do do Estado do Rio de Janeiro edalL el Orgénicado Municipio.
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Art. 310 - Ser&computado como tempo de servico o prestado a outras admini strages pablicas no caso de permuta
OU Cessao.

Art. 311 - O servidor publico do Municipio aprovado em novo concurso fard jus aincorporagéo das vantagens do
cargo anterior.

Art. 312 - Os servidores, ocupantes de cargos de provimento efetivo, serdo enquadrados automaticamente nos
respectivos nivels e referéncias numéricas previstos na presente Lei, a contar da data de sua posse.
§1° - Parafins do enquadramento referido neste artigo, sera observado o cargo atuamente ocupado pelo servidor, sendo
computado o tempo de servigo exercido em outros cargos publicos ef etivos dentro do M unicipio de Sdo José do Valedo Rio
Preto.
§ 2° - FicaaDivisao de Recursos Humanos autori zada a promover as progressdes funcionais resultantes do enquadramento
de quetrata esta L e, independentemente de requerimento do servidor.

Art. 313- Osinstrumentos de procuracao utilizados pararecebimento dedireitos ou vantagensde servidor municipais
terdo validade por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apés findo esse prazo.

Art. 314 - Paratodos osefeitos previstos nestaL el eem leismunicipais, os exames de sanidadefisicae mental serdo
obrigatoriamente realizados por médico do Municipio ou, nasuafalta, por médico credenciado por este.
Par &grafo Unico - Em casos especiais, atendendo anatureza daenfermi dade, aautoridade municipal poderddesignar junta
médi caparaproceder ao exame, delafazendo parte, obrigatoriamente, o médico do Municipio ou 0 médico credenciado pela
autoridademunicipal.

Art. 315 - E vedado a0 servidor servir sob achefiaimediata de conjuge ou parente até 3° (terceiro) graul.

Art. 316 - Sera promovida a revisdo deste plano continuamente a cada legidatura, respeitado o prazo maximo de
guatro anos entre cada revisso.

Art. 317 - S8o isentos de taxas, emolumentos ou custas 0s requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
adminigtrativa, interessarem ao servidor municipal, ativo ou inativo, nessaqualidade.

Art. 318 - E vedado exigir atestado de ideol ogiacomo condicao de posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 319- A jornadadetrabal ho nasreparti gdes municipais serafixadapor decreto do Prefeito Municipal, ressalvada
a competéncia do Poder Legidativo quanto aos seus 0rgaos e servicos.

Art. 320 - O Prefeito Municipal editarg, por decreto, os regulamentos necessérios aexecucdo dapresente Lei.

Art. 321 - A Procuradoriado Municipio recorrerdem processojudicia cujadecisdo tenhasido contr&riaao interesse
do Municipio, aposdeterminacéo do Prefeito Municipal, inclusive quando decorrente dainstituicdo do regimeingtituido por
edtal e

Art. 322 - Aos profissionais da educagdo municipal ndo se estende o direito ao ponto facultativo que vier a ser
decretado por forcado disposto no art. 304, ndo sendo vedada, entretanto, adecretacdo de ponto facultativo, exclusivamente
para os profissionais em servigo da educacao, no dia dedicado ao professor.

Art. 323 - Osvaloresdos vencimentos referentes atabelasalarial seréo fixados por lei ordinériaespecifica

Art. 324 - Estal e entraem vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds adata de sua publicacéo.

Art. 325- Ficamrevogadasal e Complementar 02 de 31 dejulho de 1991, erespectivalegidacdo complementar, bem
como asdemaisdispos ¢des em contrario, especiamenteal el 400/1995 eoArtigo 86 daL.el Complementar 46/2013.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL EDORIOPRETO, em 12dedezemirode2013.
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JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

AlexandreQuintelaGama
Procurador Geral do Municipio

Mauro Cezar Estevesda Cunha
Chefe de Gabinete

Ne GongalvesM achado
Secretario Municipal de Administragéo

AngelaMariaFaraco
Secreté&riaMunicipal de Fazenda

CétiaReginalsidoroPinto Rento
SecretériaMunicipal de Educagdo, Cultura,Ciénciae Tecnologia

Celso Rampini doCarmo
Secretério Municipal de Obras Pablicas, Urbanizac8o e Transportes

Rogério Caputo
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca, Industria, Comércio e Expansdo Econbémica

Marco Cor abi deAndradeAdell
Secretério Municipal de Planegjamento e Gestao

MarleneFernandesPires
SecretériaMunicipal daFamilia, A¢do Social, Cidadaniae Habitacdo

Alcenir deOliveiraAzevedo
Secretario Municipal de Meio Ambiente

MarceloAntunes
Secretério Municipal de Turismo, Esportee Lazer

ElianeCruz Vieira
SecretariaMunicipal de Salde

Anibal LigeiroOrnelas
Secretério Municipal de DefesaCivil e Ordem Publica

Vanderlei PereiradaSilva
Secretario Municipal de Controle Interno
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ANEXO |
“Referéncia Cargo Sakirio K

1 Trabalhador Bragal — Lixeiro — Vigia — Zelador de 67800
Unidade Escolar

] Continuo ~ Servente — Telefonista - Jardineiro — 698,34
Auxiliar de Manutengio -  Merendeira
Cozinheiro - Cozinheiro de Hospital - Agente de
Endemias - Agente Comunitirio de Saide, Guarda
Ambicntal

m Motorista — Mecdnico — Bombeiro Hidrdulico - 724,01

Pintor - Elelricista — Alendente de Saide -
Operador de Usina de Asfalio- Operador de!
. (Miquinas Leves
v Operador  de Miquinas  de Termaplanagem - 775,80
Pedreiro — Encamregado de Obras — Inspetor de
Disciplina — Auxiliar de Consulldrio Dentirio —
v Professor “E" - Cadastirador Auxiliar 832,74
Administrative — Auxilior de Enlermagem -
Auxiliar de Tesouraria - Técnico de Informatica -
Auxiliar Administrative da Sadde - Auxiliar de

| Contabilidade e
VI Professor “[¥" - Secretdrio de Unidade Escolar 95,48
Vil Fiscal de Saide Piblica — Fiscal de Obras — Fiscal 964,43

de Posturas ¢ Transportes — Fiscal de Tributos
Professor “C™ ~ Agente de Trinsito - i
VI Téenico cm Raios X — Professor “B™- Supervisor 104446
Educacional Técnico em Protese Demano —
Instrumentador Cindrgica - Téenico de
Enfermagem- Socorrista - Técnico em Raios X

com Especializaglio em Mamografia ¢ Urologia
L Excretora — Téenico em Imobiliagio ) __|
X Fonoaudidlogo — Nutricionista — Fisioterapeuta — 1.273.87
Psicolopo — Professor “A™ - jih _
X Médico Veterinirio — Dentisia - Assistente Social - 150344
Enfermeiro
Xl Contabilista - Bislogo — Farmacéutico 2.080,08
X1 Dentista de Familia — Enfermeira de Fumilia - 2.639.51 M
X1 Engenheiro - Médico Ambulaldrio - Médico 3.267.81
Otomrinolaringologista — Médico Ginecologista -
Meédico Pediatra — Médico Cardiologista — Médico
|Psiquiatra — Médico Onopedista —  Meédico
| Neurologista — Médico Oftalmologista -~ Médico

Ohbstetra - :
Advogado - Médico Plantonista Pediatra — Médico 427328
Plantonista Clinico — Médico Anestesista —Médico |

Plantonista _ S ] —
Médico de Familia T.541,03
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DECRETON°2.363DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

AbreCréditoAdicional Suplementar novalor de R$ 1.050.000,00 (hum milhdo ecinquentamil reais), ao
or camentovigente.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, usando de suasatribuicdeslegaisem
conformidadecomalei n°1.817 de 12 de dezembro de 2013,

DECRETA

Art. 1°- Ficaabertoo CréditoAdicional Suplementar novalor deR$1.050.000,00 (hum milh&o ecinquenta mil
reais), ao or camento vigente, naformado anexo.

Art. 2°- Osrecursos necessariosaaberturado crédito adicional dequetrataoArt. 1° destal ei, seréo provenientes

de anulagdo parcial/total das dotacBes orcamentarias da despesa, autorizada pela Lei n° 1.772 de 08/01/13, em
conformidadecom oArt. 43, 81°, Inciso |1l daLei n°4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIOPRETO, em12 dedezembrode
2013.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

AlexandreQuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Mauro Cezar Estevesda Cunha
Chefe de Gabinete

AngelaMariaFaraco
Secreté&riaMunicipal de Fazenda

CétiaReginalsidoroPinto Rento
Secreté&riaMunicipa de Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia

Rogério Caputo
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca, Industria, Comércio e Expansdo Econbmica

Celso Rampini doCarmo
Secretério Municipal de Obras Pablicas, Urbanizac8o e Transportes

MarleneFernandesPires
SecretériaMunicipal daFamilia, A¢do Social, Cidadaniae Habitacdo

MarceloAntunes
Secretario Municipal de Turismo, Esportee Lazer

Marco Cor abi deAndradeAdel
Secretério Municipal de Planejamento e Gestao

Alcenir deOliveiraAzevedo
Secretario Municipal de Meio Ambiente
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ANEXOAODECRETON°2363DE 12DE DEZEMBRO DE 2013.

PROGRAMA DE TRABALHO | CODIGO/FONTE ANULACAOD SUPLEMENTACAO

Gabinete do Prefeito

2001.041270601.004 44906102 350.250 00
Secretaria Municipal de
Fazenda
2003.041230322 057 46907101 160.000.,00

Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Ciéncia e

Tecnologia
2004 .123651761.017 44905107 §6.000.00
2004 123651771 .043 44905107 71.000,00
2004.131221152.007 3.1.90.13-01 15.400,00
2004 .123611562.029 3.3.9032-28 1.050.000.,00

Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento,
Pesca, Indistria, Comércio e

Expansido Econdémica

2005.206012431.026 4.4.90.52-02 60.000,00

Secretaria Municipal de
Obras Publicas, Urbanizagio
e Transportes

2007.154511951.014 4.490.51-02 28.615,00
2007.154511951.016 4.4.90.51-01 36.000,00
2007.154511951.016 4.490.51-02 2.000,00

Secretaria Municipal de
QObras Publicas, Urbanizacéo
e Transportes

2007.154511951.014 4 49051-02 26615,00
2007.154511951.016 4.4.90.51-01 38.000,00
2007.194511951.016 4.49051-02 2.000,00

Secretaria Municipal da
Familia, Agdo Social,
Cidadania e Habitagao
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O4 rerner reprobuCAO == 12 de Desombr de 2013 Q- Fara
2009 082441102 064 4 4905202 30.000,00
Secretaria Municipal de
Turismo, Esportes e Lazer
2010.276133202.066 44905102 50.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO | CODIGO/FONTE ANULACAO SUPLEMENTACAO

Secretaria Municipal de
Planefamento e Gestio

2011.041210141.019 3.3.90 30-01 1.000,00
2011.041210141.019 3.3.90 35-01 7.900,00
2011.041210141.019 3.3.90 36-01 1.000,00
2011.041210141.019 3.3.90 39-01 3.000,00
2011.041210141.019 3.3.90 3902 4383500
Secretaria Municipal de Meio
Ambiente
2012 185442371 .008 44905102 100.000,00
TOTAL 1.050.000,00 1.050.000,00

DECRETO N°2.364 DE 12 DE DEZEM BRO DE 2013.
AbreCréditoAdicional Suplementar novalor deR$30.000,00 (trintamil reais), ao or camento vigente.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, usando de suasatribuicdeslegais
em conformidade comalL el n°1.818 de 12 de dezembro de 2013,

DECRETA

Art. 1°- Ficaabertoo CréditoAdicional Suplementar novalor deR$30.000,00 (trintamil reais), ao or camento
vigente, naformado anexo.

Art. 2°- Osrecursos necessariosaaberturado crédito adicional dequetrataoArt. 1° destal ei, serdo provenientes
de anulagdo parcial/total das dotacBes orcamentarias da despesa, autorizada pela Lei n° 1.772 de 08/01/13, em
conformidadecom oArt. 43, 8 1°, Inciso |11 daLei n°4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 12 dedezembrode
2013.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

AlexandreQuintelaGama
Procurador Geral do Municipio
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AngelaMariaFaraco
Secreté&riaMunicipal de Fazenda

ANEXOAO DECRETO N°2.364DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

PROGRAMA DE TRABALHO | CODIGO/FONTE ANULACAD SUPLEMENTACAO
Camara Municipal
1000.010310012.001 3.1.90.04-01 2.000.00
1000.010310012.001 3.1.90.34-01 3.000.00
1000.010310012.001 3.3.90.30-01 5.000.00
1000.010310012.001 3.3.90.39-01 10.000,00
1000.010310012.001 4 4905201 10.000,00
1000092711152 .007 3.1.90.13-01 30.000,00
TOTAL 30.000,00 30.000,00

’ ATOSDO PODER LEGISLATIVO

Atos da Presidéncia da Camara
|

RESOLUGCAO N°1.097, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.

Concede o titulo honorifico de “ Cidadéo Benemérito Riopretano”.
OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO
Fagco saber queaCamaraM unicipal resolveu eeu promulgo aseguinteRESOLUCAO:

Art. 1°—E concedido ao . ADEL INO FERNANDO AL EXANDRE CORDEI RO otitulo honorifico de* Cidadéo
Benemérito Riopretano”.

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em contrério.

GABINETE DA PRES DENCIA DA CAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO,em
04 de dezembro de 2013.

DARCIOANDRIOLOMACHADO
Presidente

RESOLUGCAO N°1.097, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2013.

Dispde Sobre a Criacdo do “ Prémio Bernadeth Madeira Dias’ para“Mulher Destaque” do Municipio de
S0 José do Vale do Rio Preto e d4 outras providéncias.

OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO

Fagco saber queaCamaraM unicipal resolveu eeu promulgo aseguinteRESOL UCAO:
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Art. 1°—Ficainstituido o Prémio“Bernadeth MadeiraDias’ para“Mulher Destaque’ no Municipio de Sdo
José do Vae do Rio Preto, através do qual seréio homenageadas mulheres que tenham se destacado profissional mente
e/ou prestado trabalhos naareasocial voluntariamente, com o objetivo de valorizar amulher no contexto dacidadania.

Art. 2° — O Prémio Bernadeth Madeira Dias para “Mulher Destaque” devera ser entregue anualmente a
personalidades, mediante aindicagéo de cada Edil.

Par &gr afo Unico— CadaVereador teradireito aduasindicagBes anuais, sendo umaindicagio como destaque profissional
e outraindicacdo como trabalho voluntério, mediante apresentacéo fundamentada do curriculo das candidatas.

Art. 3°—O prémio deveraser entregue em Sessdo Solene, nasemanade 08 (oito) de margo do corrente ano em
gue secomemorao Dialnternacional daMulher e consecutivamente, constituir-se-dumaplaca, troféu ou medalhaeum
certificado simbolizando ahomenagem.

Art. 4°—Osrecursos paraatender as despesas correrdo por dotagéo propriado Orcamento do Poder Legislativo.

Art. 5°— Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PRESIDENCIA DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO,em
06 de dezembro de 2013.

DARCIOANDRIOLOMACHADO
Presidente

RESOLUCAO N°1.099, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.
Concede o titulo honorifico de “ Cidadao Benemérito Riopretano”.
OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO
Faco saber queaCamaraM unicipal resolveu eeu promulgo aseguinte
RESOLUCAO:

Art. 1°—E concedido a0 Sr. RAPHAEL BRANCO DOS SANTOS o titulo honorifico de* Cidad&o Benemérito
Riopretano”.

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO,em
11 dedezembro de 2013.

DARCIOANDRIOLOMACHADO
Presidente

RESOLUCAO N°1.100, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2013.
Concede o titulo honorifico de “ Cidaddo Riopretano”.
OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO
Faco saber queaCamaraM unicipal resolveu eeu promulgo aseguinte

RESOLUCAO:

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Séo José do Vale do Rio Preto ANO IV N° 445
12 de Dezembro de 2013 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira
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Art. 1° — E concedido ao Sr. TIAGO JOSE DOS SANTOS REBELLO o titulo honorifico de “Cidad&o
Riopretano”.

Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢oes em contrério.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO,em
11 dedezembro de 2013.

DARCIOANDRIOLOMACHADO
Presidente
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12 de Dezembro de 2013 http://wwwlq'vriopretolrj_gov_br Quinta - Feira



		pmsjvrp@uol.com.br
	2013-12-12T16:17:40+0000
	Sao Jose do Vale do Rio Preto
	Assinatura do Diario Oficial




