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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

LEI'N°1.825DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Institui o Sistema M unicipal de Culturade Sdo Josédo
ValedoRioPretoedaoutrasprovidéncias.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIOPRETO

Fago saber que aCémara M unicipal aprovou e eu sanciono
aseguinteLei:

CAPITULOI
DO SISTEMAMUNICIPAL DE CULTURA
Secéol

Dasdefinicoes

Art. 1°- Ficainstituido, no &mbito do Municipio de Sdo
José do Valedo Rio Preto, o SistemaMunicipal de Cultura—SMC
— que visa proporcionar efetivas condigdes para o exercicio da
cidadania cultural, estabelecer novos mecanismos de gestéo
publica das politicas culturais e criar instancias de participacao
dos segmentos sociais e agentes atuantes no meio cultural.

Secéol |
DaEsdrutura

Art.2°— Integram o Sistema Municipal de Cultura de S&o
José do Valedo Rio Preto:
| — Coordenacéo:
a) SecretariaMunicipal de Educacdo, Cultura, CiénciaeTecnologia;
b) Centro Cultural.
Il — Instancias de articulagéo, pactuacéo e deliberacgao:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural —-CMPC;
b) ConferénciaMunicipal de Cultura—CMC.
I'11 = I nstrumentos de gestéo:
a) Plano Municipal de Cultura—PMC;
b) Fundo Municipal de Cultura—FMC;
¢) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC;
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d) ProgramaMunicipal de Formag&o e Capacitacdo Cultural - PMFCC;

e) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livros, Leiturae Literatura— SMBLLL;

f) Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Par &grafo Unico — O Sistema Municipa de Cultura— SMC — estaré articulado com os demais sistemas municipais ou politicas
setoriais, conforme regulamentacéo.

Seczo 111

Dos objetivos

Art 3°— 0O SistemaMunicipal de Cultura— SMC —tem como objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura,
demoacréticas e permanentes, pactuadas com a Sociedade Civil e com osdemai s entes dafederacdo, promovendo desenvolvimento
humano, social e econdmico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servicos culturais, no ambito do
Municipio. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura— SMC:
| — Estabelecer um processo democratico e participativo na gestéo das politicas e dos recursos publicos na area cultural;

Il —Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da érea da cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais,
e bairros do Municipio;

I11 —Articular eimplementar politicas publicas que promovam ainteragéo dacultura;

IV —Promover ointercdmbio com os demais entes federados e institui ¢des municipai s paraaformagéo, capacitacdo e circulagdo de
bens e servigos culturais, viabilizando a cooperag&o técnica e a otimizacdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V — Estabelecer parcerias entre os setores publicos e privados nas areas de promogao cultural.

V1 —Estimular a organizacdo e a sustentabilidade de grupos, associagdes, cooperativas e outras entidades atuantes naarea cultural;
V11 —Fortalecer asidentidadeslocais, através do incentivo acriagdo, producdo, pesquisa, difusdo e preservacéo das manifestaces
culturais;

VIl — Estimular o intercambio cultural e a convivéncia com os demais Municipios e Estados brasileiros, em especial com os da
Regi&o Serrana Fluminense;

I X —Levantar, divulgar e preservar o patrimonio e as memarias materiais e imateriais do Municipio;

X —Estimular acontinuidade aos projetos culturais j& consolidados e com notorio reconhecimento da comunidade;

X1- Manter e ampliar os eventos tradicionais que identifiquem os costumes da popul ag&o.

CAPITULOII
Da Coordenacéo do Sistema Municipal de Cultura— SMC
Da Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia

Art. 4°— A SecretariaMunicipal de Educagdo, Cultura, Ciénciae Tecnol ogiaé 6rgao superior, subordinado diretamente ao
Prefeito, e se constitui no 6rgéo gestor e coordenador do SistemaMunicipal de Cultura— SMC —encarregado de elaborar e executar
os programas culturais na cidade.

Art. 5°—S&o atribuic¢bes da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura Ciénciae Tecnologia— SMECCT:

| —Formular e implementar, com a participagédo da Sociedade Civil, o Plano Municipal da Cultura—PMC, executando as
politicas e as agdes culturais definidas;

Il —Implementar o SistemaMunicipal de Cultura—SMC, integrado aos Sistemas Nacional e Estadual de Cultura, articulando
0s atores publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando e integrando arede de equipamentos culturai s,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;

111 —Promover o planejamento e fomento das atividades culturais, junto ao Centro Cultural e suas unidades, com umavisdo
amplaeintegradano ambito do Municipio, considerando a cultura como uma érea estratégica para o desenvolvimento local;

IV —Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade cultural do Municipio;

V — Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI — Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentacdo e os acervos artisticos, culturais e
historicos de interesse do Municipio;

VIl —Manter aarticulagdo com entes pblicos e privados, visando a cooperagéo em agdes na areadacultura;

V111 —Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional einternacional;

I X —Assegurar o funcionamento do Centro Cultural, promovendo descentralizagdo dos equipamentos, agdes e o fomento
ao desenvolvimento cultural no &mbito do Municipio;

X —Assegurar o funcionamento do SistemaMunicipal de Financiamento a Cultura— SMFC —e promover agdes de fomento
ao desenvolvimento da producéo cultural no &mbito do Municipio;

XI — Descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o acesso aos bens culturais;
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X1 —Estruturar erealizar cursos de formagéo e qualificacéo profissionais naareade criagdo, producdo e gestéo
cultural;

X111 —Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

X1V —Captar recursos para proj etos e programas especificos junto a érgaos, entidades e programasinternacionais,
federais e estaduais;

XV — Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC — e dos Féruns de
Culturado Municipio;

XVI —Realizar aConferénciaMunicipal de Cultura— CMC, juntamente com o Conselho Municipal de Politica
Cultural —CMPC, e colaborar narealizacdo e participacéo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII —Exercer outras atividades correl atas com as suas atribuicles.

Art. 6° — A Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia — SMECCT — como 6rgéo
coordenador do SistemaMunicipal de Cultura— SMC, compete:
| —Exercer acoordenacéo geral do SistemaMunicipal de Cultura—SMC;
I I —Promover aintegrac&o do Municipio ao SistemaNacional de Cultura— SNC e ao SistemaEstadual de Cultura—SEC,
por meio da assinatura dos respectivos termos de adesdo voluntaria;
11 —Instituir as orientacdes e deliberacBes normativas e de gestdo, aprovadas no plenario do Conselho Municipal de
Politica Cultural — CMPC — e nas suas instancias setoriais;
IV — Implementar, no &mbito do Governo Municipal, as pactuacfes acordadas na Comissdo I ntergestores Tripartite —
CIT —eaprovadas pel o Conselho Nacional de Politica Cultural - CNPC — e naComissgo Intergestores Bipartite— CIB
— e aprovadas pelo Conselho Estadual de Politica Cultural — CEPC;
V — Emitir recomendagdes, resol u¢des e outros pronunciamentos sobre matérias rel acionadas com o SistemaMunicipal
de Cultura— SMC, observadas as diretrizes aprovadas pel o Conselho Municipal de Politica Cultural —-CMPC;
V| — Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parémetros quantitativos e qualitativos que contribuam para
a descentraliza¢do dos bens e servicos culturais promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recurso do
SistemaNacional de Cultura— SNC e do Sistema Estadual de Cultura— SEC, atuando de forma colaborativa com os
Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;
VI — Colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura— SNC, para a compatibilizacdo e interacdo de normas,
procedimentos técnicos e sistemas de gestéo;
V11 —Subsidiar aformulagéo e aimplementacéo das politicas e agbes transversai s da culturanos programas, planose
acles estratégicas do Governo Municipal;
IX — Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento de instrumentos
metodol 6gicos e na classificacdo dos programas e agdes culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;
X —Colaborar, no ambito do SistemaNacional de Cultura, capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis
pela gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio; e
X1 —Coordenar e convocar a ConferénciaMunicipal de Cultura—CMC.

DOCENTROCULTURAL

Art. 7° — Fica criado o Centro Cultural, vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura Ciéncia e
Tecnologia, com a finalidade de promover e incentivar a producdo e dinamizagdo das atividades artistico-culturais,
sendo um espacgo de fruicdo e criagdo de bens que contribuem para a formacdo da identidade cultural de nosso
Municipio.

Art. 8°— S0 objetivos do Centro Cultural:
| — Agregar a cultura nas suas mais diversas formas, podendo abrigar espaco para exposi¢des, acervo histérico,
anfiteatro, biblioteca, cinemateca, tel ecentro comunitario, salas administrativas, museu, casa do artesdo e outros,
I I —Reunir pessoasinteressadas em cultura, mantendo um constante incentivo acriagéo e descobertadaarte, difundindo
aculturaentre apopulacdo, informando sobre suas mais diversas formas, desde aorigem histéricaaté suas mais novas
manifestacBes, firmando-se como um local aberto a populacéo em geral;
I11 —Desenvolver asdiversas areas das artes: cénicas, musicais, plésticas, literérias e audiovisuais, através de oficinas
de arte, cursos, palestras, seminarios e outros;
IV — Descentralizar as atividades artistico-culturais, promovendo eventos e implantando NUcleos nos bairros de nosso
Municipio;
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V —Apoiar as atividades culturais e sociais de outras secretarias e projetos implantados, especialmente os de cunho
educacional, de atenc&o integral a crianca e ao adolescente e 32 idade;

VI —Manter constante dialogo com outras entidades artistico-culturais do Municipio;

V1| —Redlizar eventos que promovam aarte eaculturaem geral, mantendo i ntercambios culturais com outros Municipios
e entidades afins.

Art. 9°—0O Centro Cultural terd em suaestruturaadministrativa:

| —Administracéo;

Il —Acervo Histérico Municipal;

111 —Sede do Conselho Municipal de Cultura;

|V — Salas de oficinas einstrutores, nas mais diversas éreas, definidas de acordo com a demanda da comunidade;

V — Unidades como: Biblioteca Municipal e outros espacos culturais.

Par agrafo unico — A administragdo do Centro Cultural seré de responsabilidade do Chefe da Divisao de Cultura,
responsével pelaorganizacéo e promogao de eventos e intercambios culturai s de todos os entes organi cos subordinados
aSecretariaMunicipal de Educagdo, Cultura, CiénciaeTecnologia.

CAPITULOIII
Dainstanciadearticulacao, pactuacdo edeliber acdo:
DO CONSELHOMUNICIPAL DE POLITICACULTURAL

Art. 10 — Fica alterada, no que couber, aLei Municipal n° 124, de 4 de julho de 1991, que criou o Conselho
Municipa de Cultura de Sdo José do Vale do Rio Preto, que passa a ser nomeado Conselho Municipal de Politica
Cultural.

Art. 11 — O Conselho Municipa de Politica Cultural — CMPC — é um érgéo colegiado, composto pelo Poder
Publico e pela Sociedade Civil, de composi ¢ao que apresente, no minimo, 60% de representantes da Sociedade Civil, de
carater permanente, consultivo, deliberativo efiscalizador, e tem o objetivo de assessorar a Prefeitura de Séo José do
Vaedo Rio Preto e a SecretariaMunicipal de Educagdo, Cultura Ciénciae Tecnologia, no ambito de suacompeténcia,
bem como de contribuir para a execucédo das politicas publicas culturais do Municipio, institucionalizando arelacéo
entre aAdministracéo Municipa e os setores da Sociedade Civil vinculados a cultura.

Art. 12 — O Conselho Municipal de Politica Cultural ficara vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Ciénciae Tecnologia.

Art. 13— Compete ao Conselho Municipal de PoliticaCultural —CMPC:

| — Representar a Sociedade Civil, junto ao poder publico municipal, em assuntos que digam respeito a culturg;

Il — Formular e propor agdes para as politicas publicas voltadas para as atividades culturais no Municipio;

I11 —Encaminhar sugestdes paraael aboragéo do Plano Plurianual — PPA, bem como dalL ei de Diretrizes Or¢amentarias
—L DO, no que concerne aos recursos, no ambito da SecretariaMunicipal de Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia,
destinada ao incentivo de todos os segmentos culturais do Municipio, visando o desenvolvimento pleno do cidadéo
na suaintegracdo socia e cultural;

IV —Apresentar e discutir projetos que digam respeito a produgéo, ao acesso e a difusdo da cultura e, em especial,
aprovar o Plano Municipal de Cultura;

V — Fiscalizar as agdes relativas ao cumprimento das politicas culturais do Municipio pelos 6rgaos publicos de
natureza cultural e acompanhar as agdes voltadas as atividades culturais do Municipio;

V1 —Promover e dar continuidade aos proj etos culturais deinteresse do Municipio, independentemente das mudangas
de governo e/ou de seus secretérios, fortalecendo as caracteristicas e as diversidades culturais;

V11 —Estimular as atividades de produc&o e difusdo culturais no Municipio, visando garantir acidadaniacultural como
direito de acesso e frui¢éo dos bens culturais, de produgéo cultural e de preservagéo e guarda do patrimdnio material
eimaterial, bem como damemariahistorica, social, politicaeartistica;

V111 —Colaborar parao estudo e o aperfeicoamento dalegislagdo sobre apoliticacultural e fomento paraas atividades
culturaisno &mbito municipal;

I X —Avaliar e acompanhar os ganhos sociais e o desempenho dos programas e projetos aprovados para atividades
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culturais no Municipio;

X —Plangjar aaplicacdo de recursos na area cultural, propondo e acompanhando critérios paraa programacdo e paraa
execucdo financeira e orcamentariado Fundo Municipal de Cultura;

XI —Aprovar projetos de apoio & Cultura;

X1l —Preservar, atualizar, fiscalizar e salvaguardar osregistrosligados atodos os bens do patriménio cultural material
eimaterial do Municipio.

Art. 14— 0 Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC — terd a seguinte composi ¢&o:

| — Representantes do Poder Publico:

a) 02 (dois) representantes da SecretariaMunicipal de Educacdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia;

b) 01 (um) representante da SecretariaMunicipal de Turismo, Esporte e L azer;

¢) 01 (um) representante da SecretariaMunicipal de Planejamento;

d) 01 (um) representante daCamaraMunicipal.

Il — Representantes da Sociedade Civil, a serem indicados prioritariamente pelos respectivos 6rgaos de classe ou
assembléia de categoria:

a) 01 (um) representante do segmento de artes plésticas e/ou visuais;

b) 01 (um) representante do segmento de literatura e/ou artes cénicas;

¢) 01 (um) representante do segmento de masica;

d) 01 (um) representante dos artesaos,

€) 01 (um) representante da culturade rua;

f) 01 (um) representante das culturas afro-brasileiras, indigenas e populares;

g) 01 (um) representante do segmento de Pesquisa Histéricae Memodria;

h) 01 (um) representante de institui ¢cdes de fomento a cultura.

§1°— Cadamembro do Conselho Municipal de Politica Cultural - CM PC —teraum suplente que substituirdem caso de
impedimento ou qual quer auséncia.

§2° — A representacdo da Sociedade Civil poderaser realizada por entidades ndo governamentais, legais ejuridicamente
constituidas e agentes culturais, que representem a maioria dos integrantes do seu respectivo segmento cultural,
devendo indicar representante.

§3° — Os segmentos culturais, que ndo possuirem entidades representativas constituidas, dever&o se reunir, visando
eleger e nomear o seu representante no conselho .

84° — Os representantes dos segmentos da Sociedade Civil deverdo comprovar atuacdo nos segmentos cultural e/ou
artistico que representam por, pelo menos, 2 (dois) anos.

§5° — Os consel heiros serdo nomeados pel o Prefeito Municipal, em ato publicado no Diério Oficial do Municipio.
86° — Os representantes titulares da Sociedade Civil dever&o ter seus nomes informados, por oficio, a Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, no prazo maximo de 15 dias, ap6s o processo de escolha dos
mesmaos, para que sejam providenciadas as suas respectivas nomeagdes, através de portaria, no Diério Oficial.

§7° — Ficavedada aindicagdo de cidaddos, enquanto funcionérios publicos do Municipio com gratificacbes, funcdes
gratificadas e/ou cargos em comissdo, na &rea de Cultura, como consel heiros representantes da Sociedade Civil.

Art. 15° — Os demais segmentos culturais ndo relacionados nesta L ei, que desejarem obter vaga no Consel ho,
deverdo formular proposta por escrito, enderecada a Presidéncia do Conselho Municipal de Cultura— CMC, que
submeterd o pedido a aprovacéo da Plenaria.

Art. 16° — O mandato do Presidente terd duracdo de 2 (dois) anos, ndo permitida a reconducéo, havendo
alternanciaentre o Poder Piblico e a Sociedade Civil.
81°— O Presidente da Sociedade Civil seraeleito pelos conselheirostitulares do Conselho Municipal de Cultura—CMC
—em normas estabel ecidas em seu regimento interno.
§2°— O mandato do Presidente da Sociedade Civil deverasempre coincidir com o Ultimo ano do mandato do Prefeito em
exercicio e o primeiro ano de mandato do proximo Prefeito, garantindo, assim, a continuidade das agBes do Conselho
durante atroca do Governo Municipal.

Art. 17—0 mandato de seus consel heiros serade 04 (quatro) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes consecutivas.
81° — Os segmentos da Sociedade Civil poderdo substituir seus representantes, ndo podendo o mandato exceder o
prazo do mandato original.
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§2° — Os consel heiros indicados pela Administragéo Pdblica Munici pal poderdo ser substituidos a qualquer tempo,
mediante a nomeacgéo de novo Conselheiro para suavaga.

Art. 18 — Os Conselheiros que faltarem a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides aternadas,
sem justificativa, pelo periodo de 12 meses, seréo substituidos.

Art. 19 — N&o haverd nenhum tipo de remuneracdo para o exercicio das fungdes dos membros do Consel ho,
sendo o0 mesmo considerado como prestacéo de servico de relevante valor social.

Art. 20— 0 Conselho Municipal de PaliticaCultural — CMPC —sereunird, ordinariamente, umavez por trimestre,
e, extraordinariamente, conforme anecessidade e conveniéncia.

Art. 21 — O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC — devera disciplinar,
obrigatoriamente, 0s seguintes assuntos:
| —Finalidade, Estruturae Competéncig;
I — Funcionamento administrativo e 6rgaos executivos do Consel ho;
111 —Eleicdo desuaDiretoria;
|V —Trabalho em Plenério;
V — Criag8o, composi¢ao e funcionamento das Camaras Setoriais, das Comissdes internas;
V| —Formas de alterac&o do Regimento Interno.

Art. 22 — As deliberagdes, atos e resolucfes do Conselho Municipa de Politica Cultural — CMPC — serdo
consignadas em atas e arquivadas em livro proprio.

Art. 23 — Poderdo ser criadas Camaras Setoriais, de carater permanente e para assuntos especificos, que
deverdo constar no Regimento Interno do Conselho.

Art. 24 — Poderdo ainda ser criadas comissdes internas no &mbito do Conselho para andlise e discusséo de
questdes transitorias diversas ou sobre areas especificas, devendo sua criagdo, composicao e funcionamento serem
disciplinadas em assembl eia e registradas na ata da reuni&o do dia.

DACONFERENCIAMUNICIPAL DE CULTURA

Art. 25—A ConferénciaMunicipal de Cultura, promovida e organizada pela SecretariaMunicipal de Educagéo,
Cultura, Ciéncia e Tecnologia, juntamente com o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC — é ainstancia
maxima de participagdo e deliberacdo do Sistema Municipal de Cultura— SMC, tendo direito avoz e voto todas as
pessoas fisicas e juridicas, inscritas no Sistema Municipal de Informagfes e Indicadores Culturais — SMIIC — com
direito apenas avoz todo cidad&o inscrito previamente na Conferéncia.

§1°—A participagdo com direito avoz e voto sedardcom ainscricéo no SistemaMunicipa de | nformagBes e Indicadores
Culturais— SMIIC — efetuada, pelo menos, 30 (trinta) dias antes da datada Conferéncia.
§2° — Em cada processo eleitoral, o cadastrado s6 pode se candidatar para representar um segmento ou érea.

Art. 26 — S3o atribuic¢bes e competéncias da ConferénciaMunicipal de Cultura:
| — Subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos 6rgéos gestores da érea cultural, propondo e aprovando as
diretrizes para elaborac&o e atualizacdo do Plano Municipal de Cultura— PMC — observando, quando pertinentes, as
diretrizes estabel ecidas pelo Plano Nacional de Culturae o Plano Estadual de Cultura;
Il —Aprovar o regimento da Conferénciano ato da abertura desta;
I11 —Mobilizar asociedade e os mei os de comuni cagéo paraaimportanciadacultura, bem como de suas manifestacOes,
para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
IV —Facilitar o acesso da Sociedade Civil aos mecanismos de participacdo popul ar, no Municipio, por meio de debates
sobre 0s signos e processos constitutivos da identidade e diversidade cultural;
V —Auxiliar o Governo Municipal, subsidiar os Governos Estadual e Federal e consolidar os conceitos de culturajunto
aos diversos setores da sociedade;
VI —ldentificar e fortalecer atransversalidade da cultura em relacdo as politicas piblicas nos trés niveis de governo;
V11 —Promover aviabilizagdo de informagdes e conhecimentos estratégicos paraaimplantacdo efetivado Sistema
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Municipal de Culturae, posteriormente, da consolidacdo com os Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;
VIII —Avaliar aexecucdo dasdiretrizes e prioridades das politicas publicas de cultura.

Art. 27 — A Conferéncia Municipal de Cultura é realizada, em carédter ordinério, a cada 2 (dois anos) e,

extraordinariamente, de acordo com a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, juntamente
com Conselho Municipal de PoliticaCultural.
Parégrafo unico. O regulamento de cada ConferénciaMunicipal de Cultura, suadinamicaefinalidades, serdo elaborados
por umacomissao paritéria, formada por membros do Conselho Municipal de Politica Cultural —-CMPC —e Servidores
da SecretariaMunicipal de Educacdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia, de acordo com o estabel ecido no SistemaMunicipal
de Cultura—SMC.

CAPITULOIV
I nstrumentosde gestdo:
DOPLANOMUNICIPAL DECULTURA

Art. 28—0 Plano Municipal de Cultura, doravante representado pelasiglaPM C, € o instrumento estratégico de
planejamento das a¢Bes, projetos, programas e do conjunto das politicas publicas paraa culturano Municipio de Séo
José do Vale do Rio Preto, tem duragdo decenal, podendo ocorrer, neste periodo, trés revisdes, as quais ocorrerdo
obedecendo a metodologia e estrutura definidas nestalei.

Art. 29 —-A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura—PM C — é de responsabilidade da Secretaria M unicipal
de Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia e Institui¢cdes vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela
Conferéncia Municipal de Cultura— CMC, desenvolve Projeto de Lel a ser submetido para aprovagdo ao Conselho
Municipal de Politica Cultural — CMPC — e, posteriormente, encaminhado & Camarade Vereadores.

DO FUNDO MUNICIPAL DECULTURA
DosObjetivosedasReceitas

Art. 30 — Fica aterada, no que couber, aLei Municipa n° 60, de 15 de junho de 1990, que criou o Fundo
Municipal de Culturade Sdo José do Valedo Rio Preto.

Art. 31 -0 Fundo Municipal de Cultura— FMC, seravinculado a SecretariaMunicipal de Educacéo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia, como fundo de natureza contébil e financeira, com prazo indeterminado de duragéo, de acordo
com asregras definidas nestalei.

Art. 32—0 Fundo Municipal de Cultura— FM C —tem como finalidade promover o desenvolvimento cultural do
Municipio, através do financiamento de projetos artistico-culturais, na cidade de S&o José do Vale do Rio Preto,
constantes do Plano Municipal de Cultura.

Art. 33 — As disponibilidades orcamentarias e financeiras do Fundo Municipa de Cultura— FMC — serdo
aplicadas em favor de eventos, programas, projetos culturais e editais, apresentados por pessoas fisicas ou juridicas,
enguadrados nos diversos segmentos culturais, aprovados pelo Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 34 — S&o objetivos do Fundo Municipal de Cultura— FMC:
| — Custear projetos, mediante a publicacéo de editai s especificos para os diversos segmentos culturais;
Il — Oferecer contrapartida para projetos e convénios dos quais 0 Fundo Municipal de Cultura seja proponente e que
visem a captacdo de verbas nas diversas instancias governamentais, buscando atender o disposto no Plano Municipal
de Cultura.
Par agrafo Unico — Fica autorizado o custeio, pelo Fundo Municipal de Cultura de programas, eventos e projetos
estruturantes de relevante valor cultural, sem a publicacdo de editais, desde que aprovados pel o Conselho Municipal
de Politica Cultural, e observados os comandos estabelecidos em Lei.

Art. 35 — Parafazer face aos seus encargos, o Fundo Municipal de Cultura dispora dos seguintes recursos.
| —Recursos orgamentérios do Or¢camento Geral do Municipio, correspondentes, no minimo, a 2% (dois por cento) até
5% (cinco por cento) do or¢camento anual do Municipio;
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I — Recursos proprios ou transferidos, tais como contribui¢des, doacbes, auxilios, ou legados recebidos de pessoas
fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados, nacionais e internacionais;

I'11 — Recursos provenientes de fundos e das leis de incentivo fiscal (Municipal, Estadual e Federal);

IV — Recursos resultantes de convénios, contratos, subvengdes ou acordos cel ebrados entre 0 Municipio e o Estado,
a Uni&o ou demais instituicdes publicas ou privadas, com competéncia na érea cultural, observadas as obrigacdes
contidas nos respectivos instrumentos;

V — Reembol so de saldos néo utilizados em projetos financiados pelo Fundo Municipal de Cultura;

VI — Recursos provenientes do resultado financeiro de suas operagdes financeiras, tais como juros, atualizacdo
monetéria, aplicacdes, e outros, obedecida alegislacdo em vigor;

V1| —Outras receitas diversas que |he forem destinadas.

81° — Os recursos previstos neste artigo serdo administrados pelo Fundo Municipal de Cultura e transferidos,
obrigatoriamente, & sua conta bancaria especial, abertaem seu nome em estabel ecimento oficial de crédito.

§2° —No encerramento do exercicio financeiro, seré efetuada a Prestacdo de Contas anual damovimentacdo do Fundo
Municipal de Cultura.

§3° — O saldo do Fundo Municipal de Cultura, apurado em balanco, no término de cada exercicio financeiro, sera
transferido para o exercicio seguinte, a contado mesmo.

Art. 36 — Os recursos destinados ao Fundo Municipal de Cultura serdo distribuidos internamente de forma a
atender os seguintes critérios:
| —percentual de dez por cento paracobrir os custos administrativos do Fundo Municipal de Cultura, junto ao Centro
Cultural e suas unidades;
Il — percentual de quarenta por cento para projetos, programas e eventos do Centro Cultural e suas unidades;
I'11 —percentual de cinquenta por cento parafinanciamento de projetos de apoio a Cultura.

Art. 37 — E vedada a aplicago de recursos do Fundo Municipal de Cultura para as seguintes atividades:
| — Projetos cujo produto final seja destinado a circuitos privados e/ou particul ares;
Il — Projetos que beneficiem unicamente o proponente, seus socios ou titulares;
I'11 — Projetos de pessoas ou empresas i nadimplentes com a Fazenda PiblicaMunicipal;
IV — Projetos que ndo comprovem aplicacdo no Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto;
V — Projetos e eventos que ndo promovam a difusdo cultural.

DAAVALIACAOE SELECAO DE PROJETOS

Art. 38 — Para a selecdo de projetos a serem custeados com os recursos do Fundo Municipa de Cultura,
deverdo ser elaborados editai s especificos pela Secretaria M unicipal de Educacdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia.
Par &gr afo Unico— Os projetos aprovados dever3o ter como principal local de produgo e execucéio o Municipio de S30
José do Vale do Rio Preto.

Art. 39 — Caberda SecretariaMunicipal de Educagéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia aelaboracdo dos editais,
estabel ecendo prazos, forma de apresentac&o dos projetos, critérios de selecdo e documentacdo a ser exigida.
81° — Ficara a cargo do Conselho Municipal de Cultura deliberar sobre os programas, eventos e projetos do Plano
Municipal de Culturaparaos quais seréo destinados os editai s, bem como aprovar os mesmos antes de sua publicagdo.
§2° — Os editais deverdo respeitar adisponibilidade orcamentéria e financeirado Fundo Municipal Cultura.

Art. 40 — Os projetos culturais que pretendam obter financiamento deverdo ser datados e assinados pelos
proponentes e apresentados na forma constante dos editais e seguir todas as determinacfes destes, sob pena de
serem considerados inabilitados.

Art. 41— Os projetos culturais deverdo apresentar proposta de contrapartida social ou retorno de interesse
publico, tais como doages, apresentacdes, bolsas de participacdo, entre outros.
Par agr afo Unico — No caso de o objeto do projeto resultar em obra de caréter permanente, como CDs, DV Ds, livros,
etc., acontrapartida consistird em doacg&o de parcela da edi¢do ao acervo municipal .

Art. 42— O Fundo Municipal de Cultura poderé garantir até 100% (cem por cento) do custo de cada projeto
aprovado, ficando a cargo dos editais estabel ecer as contrapartidas dos proponentes, de modo ando inviabilizar asua
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Art. 43 — Para andlise dos projetos que concorrerdo aos editais sera estabelecida uma Comissdo Técnica de
Avaliacdo e Selecéo de Projetos, composta por, no minimo 03 (trés membros), aprovados pelo Conselho Municipal de
Politica Cultural e nomeados pel o Secretério Municipal de Educagdo, Cultura, Ciénciae Tecnologiade S&o José do Vale
do Rio Preto.

Par &gr afo Unico — Caber&ao Secretério Municipal de Educago, Cultura, Ciénciae Tecnol ogiade S0 José do
Vale do Rio Preto indicar nomes de possiveis membros da Comissdo Técnica de Avaliagdo e Selecdo de Projetos,
podendo ser membros do préprio Conselho Municipal Politica Cultural , que ser8o selecionados de acordo com o
notério conhecimento dos mesmos.

Art. 44 — Fica autorizada a contratacdo de técnicos especializados para comporem as Comissdes Técnicas de
Avaliacdo dos projetos, de acordo com as especificacfes de cada edital, custeados com recursos do Fundo Municipal
de Cultura, desde que observados os comandos estabelecidos em Lei;

Art. 45—Todos os projetos aprovados e apoiados com verbado Fundo Municipal de Culturadeverdo mencionar
0 apoio da Prefeitura de Sdo José do Vale do Rio Preto e da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, em entrevistas e declaracfes publicas, que tratem acercado objeto do presente Convénio, bem como fazer
constar a logomarca das entidades citadas em todas as pegas publicitérias alusivas aos mesmos.

Art. 46 — Os proj etos j& aprovados e desenvol vidos anteriormente, que forem concorrer anovos beneficios do
Fundo Municipal de Cultura, com repeticdo de seus contelidos fundamentais, devem anexar relatério de atividade,
contendo as agles previstas e executadas, bem como explicitar os beneficios planejados para a continuidade.

Art. 47— Os projetos ndo aprovados ficardo a disposi¢do de seus proponentes até trinta dias apds a divulgacdo
do resultado, sendo inutilizados agqueles que ndo forem retirados neste prazo.

DAADMINISTRACAO DO FUNDO

Art. 48 —A Gest&o do Fundo Municipal de Culturaficaacargo da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia, sob a supervisao do Conselho Municipal de Cultura.

Art. 49— 0O Fundo Municipal de Culturateracomo seu representante legal e Coordenador Geral: 0 Secretério
Municipal de Educacgo, Cultura, Ciénciae Tecnologiade Sdo José do Vale do Rio Preto; como Coordenador Financeiro:
pessoa do proprio Quadro de Funcionarios da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologiae o
Diretor Cultural, que serao Gerente de Cultura, os quais acumulardo estas fungfes, sem prejuizo de seu cargo, e serdo
indicados pelo Secretério Municipal de Educagéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia.

Art. 50— 0Osrecursosdo Fundo Municipal de Culturasomente poderdo ser movimentados mediante aassinatura
conjunta do Coordenador Geral e do Coordenador Financeiro.
Par &gr afo Unico — Ocorrendo aexoneragdo do Secretério Municipal de EducagZo, Cultura, Ciénciae Tecnologiaou do
Coordenador financeiro, estes se obrigam a apresentar a Secretaria Municipal de Controle Interno do Municipio as
contas do Fundo Municipal de Cultura, relativas ao periodo em que responderam como gestor e tesoureiro do Fundo
Municipal de Cultura, respectivamente, respeitadas as normas do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 51 — Paraagestdo de suas atividades, o Fundo Municipal de Culturautilizarasubsidiariamente aestrutura
administrativajaexistente no Centro Cultural.

Art. 52 — A contabilidade do Fundo Municipal de Cultura devera ser realizada por profissiona habilitado,
técnico em contabilidade e sera organizada de formaapermitir o exercicio de suas fungdes deregistro, acompanhamento
e controle.

§1° — As demonstragdes e os rel atorios produzidos passardo aintegrar a Contabilidade Geral do Municipio.
§2° — A escrituracdo contabil devera se subordinar as normas gerais de contabilidade publica e de direito financeiro,
observadas as legislacfes pertinentes.
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Art. 53— Compete ao Coordenador Geral, na qualidade de gestor do Fundo Munici pal Cultura:
| —Autorizar expressamente todas as despesas e pagamentos realizados pelo Fundo Municipal de Cultura;
Il —Movimentar, juntamente com o tesoureiro, a conta bancériado Fundo Municipal de Cultura;
I'11 = Firmar convénios, contratos e congéneres;
IV —Indicar e nomear os membros da Comissao TécnicadeAvaliacdo e Selegdo de Projetos aprovados pelo Conselho
Municipal de PoliticaCultural;
V —Encaminhar, nas épocas aprazadas, editais paraaprovacdo do Conselho Municipal Politica Cultural, demonstrativos
e prestacOes de contas necessérias a fiscalizagdo, acompanhamento e controle do Fundo Municipal de Culturg;
VI — Encaminhar, na época aprazada, demonstrativos e prestagdes de contas necessarios a0 acompanhamento e
controle do Tribunal de Contas do Estado.

DO SISTEMAMUNICIPAL DE INFORMACOESE INDICADORESCULTURAIS

Art. 54 — Fica criado o Sistema Municipal de Informag6es e Indicadores Culturais — SMIIC, instrumento de
reconhecimento da cidadania cultural e de gestéo das politicas publicas municipais de cultura, de cardter normativo,
regulador e difusor, que organiza e disponibiliza informagdes sobre os diversos fazeres culturais do Municipio, bem
COMO Seus espagos e produtores.

Par &gr afo Uinico—A organizagdo e manutencdo do SistemaMunicipal delnformagdese Indicadores Culturais—SMIIC
—ficam sob aresponsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, com o apoio do
Conselho Municipal de PoliticaCultural.

Art.55—0 SistemaMunicipal de Informagdes e | ndicadores Culturais— SM11C —tem por finalidades:
| —reunir dados quantitativos e qualitativos sobre arealidade cultural do Municipio, por meio daidentificac8o, registro
e mapeamento dos diversos artistas, produtores, técnicos, usuérios, profissionais, bem como grupos, entidades e
equipamentos culturais existentes;
Il —viabilizar apesquisa, abusca por informacfes culturais, acontratacéo de artistas e servigos de entidades culturais,
eestimular todaacadeiadaeconomiacriativa, além de subsidiar o planejamento eaavaliacdo das politicas culturaisdo
Municipio;
I'11 —identificar agentes, comunidades e entidades até aqui ndo incluidas nas politicas culturais do Municipio;
IV —servir deinstrumento para a busca por informagdes culturais e a divulgac&o da producéo cultural local;
V — ser um difusor da producdo e do patriménio cultural do Municipio, facilitando o acesso ao seu potencia e
dinamizando a cadeia produtiva;
V1 —consolidar informagdes dos seus integrantes paraincentivar a participagdo na ConferénciaMunicipal de Cultura
eno Conselho Municipal de PoliticaCultural, que constituem insténcias deliberativas do SistemaMunicipal de Cultura.

Art. 56 — O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC — devera ser organizado de
acordo com Areas Teméticas e com Seus respectivos segmentos.
§1° —As Areas Teméticas 30 propostas de modo atornar a érea de atuag3o de atividades a mais abrangente possivel,
e seguirdo a divisdo ja estabelecida no Plano Municipal de Cultura;
§2°—OsForuns Setoriai's, organi zados pel o Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC — podem deliberar pela
inclusdo, exclusdo ou fusdo de novos segmentos no Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC.

Art.57—-0 SistemaMunicipal delnformagdes e Indicadores Culturais— SM11C —disponibilizado em formatos,
impresso ou digital, tem sua implementagdo através de ato administrativo da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Ciénciae Tecnologia, em acordo com o Conselho Municipal de PoliticaCultural —-CMPC.

Par &grafo iinico— O SistemaMunicipal de Informagdes e Indicadores Culturais— SMI1C —tem campos deinformagdes
disponiveis para 0 acesso publico e gratuito, e campos de acesso restrito & administracao da Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologiae Conselho Municipal de PoliticaCultural —CMPC.

Art. 58 — Podem se cadastrar no SistemaMunicipal de Informagdes e Indicadores Culturais— SMIIC:
| — pessoas fisicas com comprovada atuacéo na area cultural;
I —agentes culturais comprovadamente atuantes na cidade, que desenvolvam projetos culturais em prol dacidade de
Séo José do Vale do Rio Preto;
|11 —pessoasjuridicas |egalmente registradas, |ocalizadas e atuantes na &rea cultural em Sao José do Valedo Rio Preto
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—ha, nominimo, 1 (um) ano; e

IV —teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memoria, escola de musica, sociedade musical,
grupos teatrais, academias ligadas a &rea de cultura, espagos que comprovem atuagéo cultural, bens tombados, casas
deleiturae escrita, bibliotecas, “sebos’, acervos, escolas de arte, locais de interesse turistico, galerias de arte, pontos
de exposicao e comercializacdo de artesanato, pragas e outros que identifiquem afinidade com a cultura.

Art. 59 — Pessoas fisicas ou juridicas podem se cadastrar em mais de uma area ou segmento.

Art. 60 — Qualquer cidad@o pode apresentar junto ao Conselho Municipa de Politica Cultural — CMPC —
impugnagdo fundamentada sobre pessoa fisica ou juridica cadastrada no Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais— SMIIC, devendo este analisar e tomar decis&o.

PROGRAMAMUNICIPAL DE FORMAGAO E CAPACITACAO CULTURAL

Art. 61 —Ficainstituido o ProgramaMunicipal de Formagéo e Capacitacéo Cultural -PMFCC—um conjunto de
acOes continuas, voltadas para a formag&o, capacitacéo e recapacitagcdo dos gestores culturais e agentes culturais —
artistas, produtores e técnicos do setor cultural —bem como para o fomento de pesguisas no campo artistico/cultural.
Par agr afo Unico — Para consecuco dosfins previstos neste artigo, o Programa Municipal de Formag&o e Capacitagio
Cultural tem por objetivos:

| — Capacitar e contribuir para profissionalizagdo de gestores culturais de institui¢fes piblicas e privadas dos
setores culturais locais, de forma a melhor qualificar a formulagdo de politicas e a gestdo de programas, projetos e
servicos culturais oferecidos a popul acdo.

|1 —Estimular efomentar, deformagradual e ao longo do tempo, aqualificagdo em todas aquel as éreas que sdo
vitais para o funcionamento de um complexo sistema cultural, em diferentes niveis de formag&o, e que envolvem as
seguintes éreas:

a Criac8o, inovacdo e invencgao;

b) Difusdo, divulgac&o e transmissio;

o) Circulagdo, cooperacdo, intercambios, trocas;

d Andlise, critica, estudo, investigagéo, reflexdo, pesquisa;
2) Fruic&o, consumo e formag&o de plateias;

f) Conservacdo e preservacéo;

0) Organizagdo, gestdo, legislacéo e producéo da cultura;
h) Cooperacado eintercambio cultural;

i) Logistica e processos técnico-artisticos.

111 —Implementar e desenvolver um sistemavoltado paraaformacéo e aperfei coamento dos gestores culturais,
contemplando contetidos e metodol ogias capazes de oportunizar a compreensao da cultura em multiplos aspectos,
utilizando-se 0s seguintes aspectos:

a A dimensdo simbdlicaeidentitéria;

b) A centralidade para a cidadania e para o desenvolvimento social e econdémico;

o) A compreensdo das politicas publicas de cultura como resposta a realidades objetivas, de bases locais e
regionais;

d A compreensao da economia da cultura e dos model os de financiamento publico;

2) A compreensao e apropriacdo de ferramentas de gestéo de politicas e programas;

f) A compreensao de que o plangjamento estratégi co € o momento de reflexdo politicae de corregdo de rumos, ndo
se reduzindo a uma ferramenta de gestéo.

IV — Promover cursos de gestéo e produgdo cultural, técnica e artistica nas suas diversas areas.

Art. 62 — Fica facultado ao Municipio buscar parcerias com as diversas instituicdes piblicas e privadas,
promotoras de formagdo e capacitacdo nos diversos niveis e setores culturais e artisticos da cidade, para fins de
implementar os objetivos do ProgramaMunicipal de Formagéo e Capacitacdo Cultural — PMFCC.

Art. 63 —A organizacdo e manutencdo do ProgramaMunicipal de Formag&o e Capacitacdo Cultural —-PMFCC
— ficam sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, de Sdo Jose do
Valedo Rio Preto.
Par &gr afo iinico— O compromisso municipal com o ProgramaMunicipal de Formago e Capacitagdo Cultural —PMFCC
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— deve ser exercido na forma de investimento em capacitagdo para atuantes na area cultural e na criagéo de cursos,
espacos de reflexdo e debate sobre ostemas culturais e de seminérios e pal estras em torno de questdes a el e pertinentes:
producdo e gestéo cultural, elaboracéo e formatacdo de projetos, arrecadacéo de recursos, e outros.

CAPITULOVIII
DISPOSICOESFINAISE TRANSITORIAS

Art. 64 —Todaaimplantacdo e gestéo do SistemaMunicipal de Culturaobservaréo as recomendagdes, normas
ediretrizes estabel ecidas pelo Ministério da Cultura, em especia pelo SistemaNacional de Cultura.

Art. 65 — As eventuais despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrdo por conta das dotacbes
orcamentarias consignadas a Secretaria Municipal de Educagado, Cultura, Ciénciae Tecnologiae ao Fundo Municipal
deCultura.

Art. 66 — EstaLei entraem vigor nadata de sua publicagdo, revogadas as disposi¢fes em contrério.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em18dedezembrode
2013.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

AlexandreQuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

CétiaReginalsdoroPintoRento
SecretariaMunicipal de Educagéo, Cultura,Ciénciae Tecnologia

LEI N°1.826 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2013.

Institui a separacéo dos materiais reciclaveis descartados pela Administragdo Publica municipal na fonte
geradora e a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, e da outras
providéncias.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° — A separacdo dos materiais reciclaveis descartados pela Administragao Publica Municipal, na fonte
geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis sdo reguladas por
esta L ei, cujaimplantacdo devera se dar no prazo de cento e oitenta dias a contar de sua publicacéo.

Art. 2°—Parafins do disposto nesta L ei, considera-se:
| —Administragdo Pdblicamunicipal: todos os érgdos e entidades daadmini stragdo publicamunicipal diretaouindireta;
I —coletaseletivasolidaria: coletados materiaisreciclaveis descartados, separados nafonte geradora, paradestinacéo
as associagdes e cooperativas de catadores de materiais recicléaveis;
Il —materiaisreciclaveis. matérias passiveis de retorno ao ciclo produtivo tais como papel, papel &o, plésticos, metais,
vidros e outros.

Art. 3°—Seraconstituidauma Comissdo deAvaliacéo de Coleta Sel etiva Solidaria, formada por, no minimo, trés
servidores, no ambito de cada érgdo e entidade daAdministragdo PablicaMunicipal, no prazo de 120, diasacontar da
data de publicacéo desta L ei, com afinalidade de implantar e supervisionar a separacéo e a destinacdo dos materiais
reciclaveis.

Par &gr afo Unico—A Comisso deAvaliagio da Coleta Sel etiva Solidariateraafinalidade de coordenar, definir
e avaliar os procedimentos decorrentes da aplicacéo desta L ei, nos termos de seu regimento interno, devendo ser
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formado, no prazo de ate cento e vinte dias a contar de sua publicagéo, e composto, no minimo, por representantes dos
seguintes drgaos/entidades da Administragdo Pdblica Municipal: Secretaria Municipal de Administracéo, Secretaria
daFamilia, Acdo Social, Cidadaniae Habitag&o, SecretariaMunicipal de Educacéo, Ciénciae Tecnologia, Secretariade
Meio Ambiente, SecretariaMunicipal de Salide e SecretariaMunicipal de Obras Piblicas, Urbanizacdo e Transporte.

Art. 4° — Estardo habilitada a coletar e/ou receber os materiais reciclaveis as associagdes e cooperativas de
catadores cadastrados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

Art. 5° — Cabera a Secretaria Municipal de Meio Ambiente desenvolver e manter atualizado o cadastro de
Associagdes e Cooperativas que atuam no Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto e que atendam aos seguintes
requisitos:

| — Estegjam formal mente constituidas e sgjam compostas exclusivamente por catadores de materiaisreciclaveis
gue tenham a catac&o e atividades correlatadas como Unica fonte renda;

Il — N&o possuam fins lucrativos;

I11 — Apresentarem o sistema de rateio entre os associados e cooperados.

Par agr afo Unico—A comprovacao dosincisos| el serafeitamediante aapresentacso do estatuto ou contrato
social e do inciso Il por meio de declaracéo das respectivas associagdes e cooperativas, sem prejuizo de
acompanhamento pela Comissao para a Coleta Seletiva Solidéria de cada 6rgéo ou entidade.

Art. 6°—Asassoci agles e cooperativas habilitadas poderdo firmar acordo parapartilhados materiaisreciclavels,
perante a Comissao paraa Coleta Sel etiva Solidaria de cada 6rgao/enti dade. Caso ndo hajaacordo, aComissdo redizara
sorteio de até quatro associagdes ou cooperativas em sessdo publica, sendo que cada umarealizara a coleta por um
periodo consecutivo de até seis meses, quando outra assumira a responsabilidade, observada a ordem do sorteio.

§1° — Concluido o prazo do termo de compromisso de Ul timaassoci ag8o ou cooperativa sorteada, novo processo
seraredlizado.

§2° — Em qualquer hip6tese, cada associag8o ou cooperativa firmara termo de compromisso se obrigando a
coletar e/ou receber regularmente os materiaisreciclaveis.

§3° — Deverdo ser implementadas ages que assegurem alisura e igualdade de participagéo das associagdes e
cooperativas de catadores de materiais reciclaveis no processo.

Art. 7°—Casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resol vidas pel o Comité de Avaliagcdo da Coleta Seletiva
Solidéria

Art. 8° — Naimplantagdo e manutencdo das acfes determinadas por este decreto, fica a cargo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente o recolhimento no 6rgéo Publico Municipal ealogisticado material seletivo.
Par agr afo Unico — Devero ser implementadas capacitagdes, programas e agdes de educagio ambiental .

Art. 9°—EstalLei entrardem vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢es em contrério.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em18dedezembrode
2013.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

AlexandreQuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Ne GoncgalvesMachado
Secretario Municipal de Administragdo

Alcenir deOliveiraAzevedo
Secretario Municipal de Meio Ambiente

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO IV N° 450
20 de Dezembro de 2013 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira



DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO IV N° 450
PODER EXECUTIVO 20 de Dezembro de 2013 Sexta - Feira

14 INTERNET REPRODUGAO

ADJUDICADO E HOMOL OGADO, nostermos e paraos efeitosdal e Federal n°10.520/01, o resultado da
presente licitacgo, na modalidade de Preg&o n° 46/2013, apurada pelo Pregoeiro, que deu por vencedora a empresa
EUROKRAFT VEICULOSS/A, nositens01 e 02. No que serefere ao objeto dos processos n® 007912/13 e 08495/13,
referente aaquisicao de 02 (dois) veiculos, sendo 02 (duas) Kombiscom 9 lugarese 01 (um) Saveiro paraatendimento
aSecretariaMunicipal de Educagdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia, e a Secretariade e Turismo, Esporte e L azer.

Proceda-se nos termos da legislacdo pertinente.

Em, 20 dedezembro de 2013.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

Atos da Administracao
|

EXTRATO DO CONTRATO N°2679

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n®9152/2013; PARTES: Municipiode SdoJosedoValedoRioPreto
eaEmpresaRodrigo Goulart Vitoda Silva; OBJETO: Constitui objeto do presente contrato aconcessdo e utilizagdo
do espaco fisico do Parque de Exposi¢ées do M unicipio de S&o José do Vale do Rio Preto, RJ, paraexploragcdo durante
arealizag8o dosfestejos do X X VI aniversario Politico Administrativo do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto,
com entrada gratuita. Vedadaa subcontratacdo total ou parcial paraexecucdo do objeto oralicitado; VALOR: Ovalor
do presente CONTRATO | - O valor aser pago pelo objeto oralicitado é o de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), fixos e
irregjustaveis, relativo a proposta, conforme exposto na proposta objeto do edital de prego de n°042/13. PERIODO
DE VIGENCIA: O presente contrato vigorara pelo prazo de sua assinatura, expirando ao final do evento. DATA DE
ASSINATURA: 13 dedezembro de 2013.

AnaluciaMedeiros
Responsavel pelo Setor de Contratos, Convénios, Certidfes e Licitacbes
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