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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos da Administracao
|

EDITAL N°.01/2014
CONCURSOPUBLICO

O Prefeito do Municipio de SAO JOSE DOVALE DORIO
PRETO-RJeo Presidente daCamaraMunicipa de SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO - RJ, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas pelalegislacdo em vigor, torna publicaarealizacdo do
Concurso Publico, para provimento de Cargos do quadro
permanente de servidores Administragdo Municipal e da Camara
Municipal de SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ.

1. DASDISPOSICOESPREMILINARES

1.1. O Concurso Publico seraregido por este Edital, por seusAnexos
e eventuais retificagdes, e sua execugdo cabera a empresa Rumo
Certo Servigos e Assessoria Ltda. — EPP.

1.2. A Comissao de Concurso Publico, criadapor meio daPortarian®
377/2013, tem o fim defiscalizagdo deste certame, sendo que suas
funcbes cessardo apOs a homologacdo da classificagdo final do
Concurso.

1.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o
edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
Umavez efetivada ainscricdo, somente sera permitida a alteracéo
nos seus dados, mediante requerimento formal do candidato, durante
0 periodo das inscric¢des determinado no item 6.2. deste Edital.
1.4. Todas as provas ser&o realizadas na Cidade de SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO - RJ, nos locais a serem publicados em
momento oportuno.

1.4.1. Havendo indisponibilidade delocai s suficientes ou adequados
na cidade de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ para
realizac8o das provas, estas poder&o ser realizadas em outras
localidades.

1.5. Todamencao ahorério neste Edital terdcomo referénciao horario
oficial deBrasilia

2. DAS INFORMACOES GERAIS E REQUISITOS PARA
PREENCHIMENTO DAS VAGAS, CARGOS E VALORES DE
INSCRIGOES

2.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricdo, carga
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horaria, escolaridades, tipos de provas e o nimero de questdes, atribui¢des dos cargos e programa de provas a serem
aplicadas a cada cargo, sdo o0s constantes dos Anexos 1, I-A el deste Edital.

2.2. Poderdo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, e, a critério da Administracdo do Executivo e do
Legislativo, ser acrescidas novas vagas ao estabelecido no Anexo | deste Edital, sendo, cumulativamente, observada
adisponibilidade financeirae orcamentéria, e, ainda, que hajaautorizagdo legislativa pela CamaraMunicipal.

2.3. O Regime Juridico dos Cargos da Prefeituraé o estabel ecido pelaL ei Municipal, e os cargos oferecidos pelaCamara
Municipal sdo regidos pela Resolugdo 821/2006 e alteraches posteriores.

3. DASVAGASDESTINADASASPESSOASCOM DEFICIENCIA

3.1. Disposi¢Besgerais:

3.1. Aspessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadasnoinc. V111 do art.
37 daCF enalei n. 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢do para 0s cargos em concurso publico. Das vagas
destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Piblico, 5% (cinco por cento) seréo
providas naformado Decreto Federal n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, Decreto Federal n. 5.296/
2004 eLe Municipa n. 612/99.

3.1.1. Parapleno atendimento ao subitem 3.1, no que diz respeito ao arredondamento, considerando queal el Municipal
ndo vislumbratal assunto, quando aaplicacdo do percentual previsto no edital resultar em nimero fracionado, aplica-
se aregrada percentagem minima e maxima orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro
MarcoAuréliono MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio—DJ31.10.2007

3.1.2. Asdeficiéncias dos candidatos, admitidaa correcdo por equi pamentos, adaptacdes, mei 0s ou Recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

3.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao seinscrever no Concurso Publico, devera observar a compatibilidade
das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia da qual € portador.

3.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢fes assecuratérias legalmente para insercdo das pessoas
com deficiéncianasociedade, participardo do Concurso Piblico em igual dade de condi¢Bes com os demai s candidatos,
no gue se refere ao conteido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo
dasprovas eanotaminimaexigida.

3.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aquel as que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 13 daLei Municipal 612/99 e suas ateracles, e
ainda, conforme as seguintes definicoes:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento dafuncdo fisica, apresentando-se sob aformade paraplegia, paraparesia, monopl egia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou ausénciade membro, paradisiacerebral,
nanismo, membros com def ormidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes;

b) DeficiénciaAuditiva: perdabilateral, parcial ou total, de quarentae um decibéis(db) ou mais, af eridapor audiograma
nasfrequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

¢) Deficiéncia Visual: cegueira, naqual aacuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores,

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades
académicas, lazer etrabalho;

€) DeficiénciaMUltipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2. Paraconcorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato dainscri¢éo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

a.1) O candidato pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério de Inscri¢do e ndo
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo
poderdalegar posteriormente essa condi¢do parareivindicar aprerrogativalegal.

a.2) A pessoa com deficiéncia que desgjar concorrer a vagas de ampla concorréncia poderé fazé-lo por opgdo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgdo no Formulério de Inscricdo, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposi¢éo legal.

b) encaminhar laudo médico original ou copia autenticada, emitido no méximo anoventadias antes do término do
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periodo de inscri¢les, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causada deficiéncia, na
formado subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato deverdencaminhar acopiasimplesdo CPF e o laudo médico (original ou copiaautenticada) aque se
refereaalinea“b” do subitem 3.2, viaSEDEX com aviso de recebimento(AR), postado impreterivelmente até o dia21/
02/2014, para a Rumo Certo Servicos e Assessoria Ltda— EPP, no endereco da Rua Curvelo, n® 32, Lj. 12 — Bairro
Floresta—BH-MG—CEP: 31015-172.

3.2.2. Ofornecimento do laudo médico (origina ou copiaautenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecaa
chegada do laudo a seu destino.

3.3. O laudo médico (origina ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias desse laudo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o e o ndo-atendimento as condicdes especiai's necessarias.

3.5. A Rumo Certo Servicos eAssessoria, ouvidaa Comissdo de Concurso, analisardo asinscri¢des em que os candidatos
sedeclaram com deficiénciafisica, efarapublicar no site www.rumocertoservicos.com.br, arelacéo dos candidatos que
participardo do certame disputando as vagas de deficientes no dia 26/02/2014.

3.5.1. Os nomes nado constantes nalista definidano item 3.5 nédo disputardo as vagas destinadas aos deficientesfisicos,
participando do certame em igualdade de condi¢des com os outros candidatos.

3.5.2. O candidato pleiteante a vaga de deficiente que ndo tiver seu nome nalista definidano item 3.5., dispora de 05
(cinco) dias Uteis apartir dadivulgacdo darelagdo citadano subitem anterior paracontestar o indeferimento naforma
do item 10 e subitens deste edital. Apds esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5.3. A listagem definitiva, apos a andlise dos recursos, dos candidatos que disputardo as vagas destinadas aos
deficientesfisicos seradivulgadano site www.rumocertoservicos.com.br no dia12/03/2014.

3.6. Os candidatos pessoas com deficiéncia, se aprovados, além de figurar na lista geral terdo também seus nomes
publicados em lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.7. Os candidatos pessoas com deficiéncia poderdo ser submetidos apericiamédica, com vistasaverificar existéncia
eacompatibilidade da deficiénciacom o exercicio das atribui¢es do cargo, de acordo comAA Lei Municipa 612/99 e
0 Decreto Federal n® 3298/1999 e suas alteracfes, para fins de confirmacdo da inscri¢do, a ser realizada por Equipe
Multiprofissional designadapelaPrefeituraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJepelaCamara
Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ, em periodo que seré posteriormente estabel ecido.

3.7.1. Oscandidatos, quando convocados, deverdo comparecer aPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO -
RJeaCamaraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ para submissio apericiamédica, munidosde
laudo médico que ateste aespécie e o grau ou nivel de deficiénciacom expressareferénciaao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (ClID-10), conforme especificado no Decreto Federal N°. 3.298, de 1999 e
suas alteragdes, bem como a provavel causa dadeficiéncia.

3.7.2. Seraexcluido do CONCURSO PUBLICO, o candidato que ndo apresentar deficiéncia ou estafor considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo.

3.8. A ndo caracterizagdo de deficiéncia ou 0 ndo-comparecimento a periciamédica, observado o disposto no subitem
3.7.1, acarretaraaexclusdo do candidato dalistagem rel ativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas
naclassificagdo daamplaconcorréncia.

3.9. O candidato inscrito como pessoacom deficiénciadeclarado inapto em periciamédi caem virtude deincompatibilidade
da deficiéncia com as atribui¢des do cargo seré eliminado do concurso publico.

3.10. Os candidatos aprovados e classificados como pessoas com deficiéncia serdo nomeados, deduzido o nimero de
aprovados nessa condi¢do do quantitativo de vagas estabel ecido neste edital, observado o limite de vagas reservadas.
As vagas definidas no Anexo | que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

3.10.1 A 12 (primeira) nomeagdo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer quando
da nomeacdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com areferidareserva. As demais nomeagtes
ocorrerdo na 212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) e assim por diante, até terminarem as vagas
reservadas, durante o prazo de validade deste concurso publico. Para tanto, sera nomeado candidato mais bem
classificado no cargo.

3.11. O candidato pessoa com deficiéncia poderd requerer, no ato da inscri¢cdo, atendimento especial para o diade
realizac8o das provas, naformado subitem 6.9 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita paraarealizagéo
destas, conforme previsto no paragrafo unico do artigo 19 daL el Municipal 612/91 e no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
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Decreto Federal n°. 3.298, de 1999 e suas alteractes.
4. DASCONDICOESPARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, naformaestabel ecidaneste Edital, serainvestido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias cumulativamente:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igual dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nostermosdo artigo 12,
§ 1°, da Constituicdo Federal;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicéo da Republica;

c) estar em diacom as obrigactes el eitorais, e militares, se do sexo masculino;

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;

€) ter idade minimade 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) gozar dos direitos politicos;

0) ter aptidao fisicae mental parao exercicio das atribuic¢bes do cargo, que poderé ser aferidamediante periciamédica,
realizada pel o servico médico oficial daPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ, ou, em suafalta, de
guem esteindicar.

5.DADIVULGACAO

5.1. A divulgacéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serapublicado no Diério Oficial do Municipio de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, pelosite
Www.rj.tmunicipal .org.br/prefeituralSAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO.

b) O Edital naintegraser&publicado, no Quadro de avisos da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO—RJ,
da Camara Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO — RJ e nos enderecos eletronicos:
WWW.rumocertoservicos.com.br, www.g vriopreto.rj.gov.br.

5.2. Os demai's atos pertinentes ao certame ser&o publicados no Quadro de avisos da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE
DORIOPRETO-RJ, daCamaraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJenos enderegos el etronicos:
WWW.rumocertoservicos.com.br, www.g vriopreto.rj.gov.br.

5.3. E deinteiraresponsabilidade do candidato, acompanhar apublicagio de todos os atos, editais, avisos e comunicados
referentes aeste CONCURSO PUBLICO, que sgjam publicados por meio dos meios de divul gagdo acimacitados.

6.DASINSCRICOES

6.1. DisposicOes Gerais:

6.1.1. Asinscricfes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.1.2. Antes de efetuar a inscri¢do e o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.1.3. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabel ecidas
neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.1.4. N&o haverd, sob qual quer pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional ou extemporanea.

6.1.5. A inscricéo e o valor pago referente ataxa de inscri¢do sdo pessoais e intransferiveis.

6.1.6. E permitidaainscri¢do paramais de um cargo, desde que hajacompatibilidade de data e horério pararealizagio
da prova objetiva de multipla escolha, devendo o candidato, neste caso, preencher uma ficha de inscri¢éo para cada
cargo pretendido, imprimir um boleto para cada cargo e realizar o pagamento da taxa de inscri¢&o para cada cargo
pretendido.

6.1.7. Em nenhuma hipo6tese ser&o aceitos pedidos de alteracéo de opcéo referente ao cargo escolhido.

6.1.8. Em nenhuma hi pétese serd aceitatransferénciadeinscricfes entre pessoas, alteracdo delocaisderealizagéo das
provas e ateracdo dainscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a condicéo de
pessoa com deficiéncia.

6.1.9. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formul&rio de Inscri¢éo determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

6.2. Dos Procedimentos, taxas e formas de pagamento das inscricoes:
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6.2.1. Asinscrigdes serdo realizadas de formapresencial e eletrénica, no periodo compreendido entre osdias 27/01 a21/
02/2014.

6.2.2. PRESENCIAL: A inscric8o em suaformapresencial serafeitanaPrefeituraMunicipal de SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO - RJ, aRua Cel. Francisco Limongi, 353 — Centro - no horério de 10:00 as 16:00 horas (exceto sabados,
domingos e feriados).

6.2.2.1. O candidato receberd no ato da inscri¢éo boleto para recolhimento da taxa de inscri¢do referente ao cargo
escol hido.

6.2.2.2. Asinscrigdes ef etuadas presencia mente somente serdo validadas apds o recolhimento da taxa de inscricéo.
6.2.2.3. A Rumo Certo Servigos e Assessoria ndo se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do candidato, das
instrucBes para inscricdo presencial constantes deste edital.

6.2.2.4. Documentacdo exigida: O candidato que fizer inscricéo presencial devera apresentar no ato dasolicitacdo da
inscricdo os seguintes documentos:

- Original efotocopia da cédulade identidade ou de documento equivalente de valor legal, e do CPF.

No caso de inscri¢do por procuracdo, esta deverd ser acompanhada também de copia autenticada do documento de
identificac&o do procurador.

6.2.3. INTERNET: As inscrigdes serdo realizadas via internet no site www.rumocertoservicos.com.br no periodo
compreendido entre azero horado dia27/01/2014 até 23:59:59 horas do dia21/02/2014.

6.2.3.1. O candidato preenchera o formulério de pedido de inscricao (fichade inscri¢éo) conforme definido no site da
organizadora.

6.2.3.2. O candidato, apos efetivacdo dainscrigdo emitird o boleto bancério e recolherd o valor dataxa em qualquer
agéncia bancéria até o vencimento contido no mesmo.

6.2.4. Asinscrigdesfeitasno Ultimo diadefinido noitem 6.2.1 eforado horario bancério, poderdo ser pagas até o dia24/
02/2014.

6.2.4.1. Caso o boleto estejacom data de vencimento expirada, o candidato poderaretirar asegundaviado boleto, com
novadatade vencimento no sitewww.rumocertoservicos.com.br por meiodolink “22VIA DEBOLETO”, quedirecionara
o candidato paraum campo onde eleidentificaraumajanela“ JA TENHO CADASTRO”, e preenchera este quadro com
seu CPF e SENHA, que é o cadigo criado pelo candidato no ato dainscrigdo do campo.

6.2.4.2. A datalimite para pagamento do boleto é aindicadano item 6.2.4, portanto, os boletos somente terdo suas datas
de vencimento corrigidasimpreterivelmente até adatalimite de 24/02/2014.

6.2.5. A Rumo Certo Servicos e Assessoriando se responsabiliza por inscric¢fes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, se estas falhas ndo forem em decorréncia de
culpaexclusivadainstitui¢do organizadora.

6.2.6. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do candidato, das
instrucBes para inscricdo constantes deste edital.

6.3. N&o serdo acatadasinscricdes, sgjaqual for o motivo a egado, cujo pagamento do valor dataxadeinscricdo tenha
sido efetuado em desacordo com as op¢des of erecidas no ato do preenchimento dainscricéo, e ainda, ndo atendimento
ao item 6.2 e subitens deste edital.

6.4. Listagem contendo todos os candidatos com inscri¢do confirmada serd divulgada em 26/02/2014. O nome do
candidato que ndo constar nesta lista estara com sua inscricéo indeferida.

6.4.1. Caberarecurso contrao indeferimento deinscri¢éo por problemas ocasionados no pagamento dataxadeinscricao.
6.4.1.1. O candidato dispora de 05 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagdo da relagdo citada no subitem 6.4 para
contestar o indeferimento naformado item 10 e subitens deste edital. Apds esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.4.1.2. A decis8o relativaao deferimento ou indeferimento do recurso, assim como alistagem geral de candidatos com
inscric&o confirmada/ deferida, sera divulgada no Quadro de avisos da Prefeitura de SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO — RJ, da Camara Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO — RJ e nos enderegos eletrdnicos:
WWW.rumocertoservicos.com.br, www.gjvriopreto.rj.gov.br, no dia12/03/2014.

6.5. O comprovante definitivo de inscricdo (CDI), apds seu acatamento, serd enviado para o endereco de e-mall
informado pel o candidato quando dasolicitacdo de suainscricéo, apartir do dia 12/03/2014. Este comprovante também
poderaser retirado pelo candidato, apos estadata, no site www.rumocertoservicos.com.br por meio do campo “ ACESSO
RESTRITO”, preenchendo o CPF e SENHA, que € o codigo criado por €le mesmo no ato dainscricao.

6.5.1. Caso o candidato ndo receba seu comprovante definitivo deinscrigdo no periodo informado no subitem anterior,
poderaretiré-lo no enderego €l etrdni co www.rumocertoservicos.com.br.

6.5.1.1. Neste comprovante definitivo de inscricdo constaradata, horario elocal de realizagéo das provas.
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6.6. Das Disposi¢des Finais Sobre a I nscri¢do no Concurso Pablico:

6.6.1. Caso ndo sejaatendidaa determinacdo do subitem 1.3., ndo serapermitida, em hipdtese alguma, aalteragéo dos
dados dainscricéo.

6.6.2. E vedadaainscrigdo condicional, aextemporanea, aviapostal, aviafax ou aviacorreio eletronico.

6.6.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos ou processos
seletivos.

6.6.4. E imprescindivel que o candidato tenha naépocadainscricio o nimero de seu CPF (Cadastro de PessoaFisica),
pois ele seraexigido no ato dainscri¢ao.

6.6.5. O documento de identidade informado ou apresentado no ato da inscri¢éo deverd ser apresentado na data da
realizac&o das provas, conforme determinado no item 8.4 e seus subitens.

6.7. Outrasinformagoes:

a) SO o pagamento dainscric¢ao ndo significa que o candidato estejainscrito;

b) A taxa de expediente relativa ainscri¢ao neste concurso publico somente sera devolvida ao candidato na hipétese
de cancelamento do certame por conveniénciada Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJedaCamara
Municipal de SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO-RJ;

b.1) Nahipotese de cancel amento ou néo realizag&o do Concurso Pablico, arestitui¢do da Taxade Inscricao devera ser
requeridapelo candidato ou por procuracdo, devidamente reconhecidafirma, por meio de preenchimento e entregade
formulério aser disponibilizado pelaPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJepelaCamaraMunicipal
de SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO - RInaformade divulgacao informadaacima.

b.2) A devolucédo ocorrerano prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicagéo, em 6rgdo oficial deimprensa, do
ato de cancelamento do concurso publico.

¢) Né&o serdo aceitas inscri¢fes com documentacdo incompleta;

6.8. O Edital estar&disponivel no Quadro de avisos da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ, da
Camara Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO — RJ e nos enderecos eletronicos:
Wwww.rumocertoservicos.com.br, www.gjvriopreto.rj.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo desse material.

6.9. O candidato que necessitar de atendimento especia para a realizagdo das provas deveraindicar, em formulario
préprio, no ato da solicitagdo de inscrigo, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, durante o periodo das
inscricOes, impreterivelmente, viaSEDEX com AR - Aviso de Recebimento, parao escritério daRumo Certo Servigose
Assessorianacidade de Bel o Horizonte, no endereco daRuaCurvelo, 3210ja 12, CEP. 31015-172, laudo médico (original
ou coOpia autenticada) que justifique o atendimento especia solicitado.

6.9.1. Apds esse periodo, asolicitagdo seraindeferida.

6.9.2. A solicitacdo de condictes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante fundamentac&o.

6.9.3. Ofornecimento do laudo médico (origina ou copiaautenticada), por qualquer via, € deresponsabilidade exclusiva
do candidato. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecaa
chegada do laudo a seu destino.

6.9.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante arealizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial paratal fim deveralevar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guardada crianca. A candidata que néo levar acompanhante néo realizara as provas.

6.9.5.0 laudo médico (original ou copiaautenticada) valera somente para este concurso piblico, e ndo serd devolvido
e ndo serdo fornecidas copias do referido documento.

6.10. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no site
WWW.rumocertoservicos.com.br, no dia26/02/2014.

6.10.1. Osnomes ndo constantes nalistadefinidano item 6.10 estardo com pedidos de atendimento especial indeferidos.
6.10.2.0 candidato disporade 05 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagéo da relagdo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, naformado item 10 e subitens deste edital . A pds esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.10.3. A listagem definitiva, apds aandlise dos recursos, dos candidatos com pedido de atendimento especial deferido
seradivulgadano site www.rumocertoservicos.com.br no dia 12/03/2014.

6.11 Nos dias 27 e 28/01/2014, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de
inscricéo, poderdo solicitar agratuidade damesma, exclusivamente, no local de realizagdo dasinscricdes presenciais.
6.11.1 Teradireito aisengédo do pagamento dainscri¢do o candidato que comprovar ser membro de familia de baixa
rendapor meio deinscri¢do em algum programade ajudasocial dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar
laudo emitido pela Secretariade Assisténcia Social do Municipio em que reside, comprovando que 0 mesmo pertence
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afamiliade baixarenda, nostermos das|egislagdes vigentes ou apresentar copiaacompanhadade original daCarteira
de Trabalho e Previdéncia Social, deformaa provar sua situagdo de hipossuficiéncia econdmica e financeira.

6.11.2 No ato da solicitagdo daisen¢éo o candidato assinara declaragdo de que suarenda familiar o impossibilita de
arcar com as despesas dainscricéo sem prejuizo de seu proprio sustento e de seus familiares, observado o artigo 299
do Cddigo Penal Brasileiro (falsidade ideol 6gica) em formulario que podera ser retirado no site da Rumo Certo e que
devera ser entregue juntamente com os documentos solicitados no item 6.10.1.

6.11.3 A Rumo Certo Servicos e Assessoria, ouvida a Comissao de Concurso, analisara os pedidos de isencdo de
inscricdo, efarapublicar no site www.rumocertoservicos.com.br, arel acéo dos pedidos deferidos no dia 03/02/2014.
6.11.3.1. Os nomes ndo constantes na lista definidano item 6.11.3 estar&o com pedidos de isencdo indeferidos.
6.11.3.2. O candidato disporade 05 (cinco) dias Uteis a partir dadivulgacéo darelagdo citadano subitem anterior para
contestar o indeferimento naformado item 10 e subitens deste edital. Apds esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.11.3.3. A listagem definitiva, apds a andlise dos recursos, dos candidatos com pedido de isengéo deferido sera
divulgada no site www.rumocertoservicos.com.br no dia14/02/2014.

6.11.4 A inscri¢do dos candidatos com pedido deisengéo serafeitaconforme determinaoitem 6.2.1 do edital.
6.11.4.1. Candidatos com pedido deisencdo DEFERIDO né&o necessitardo recolher o valor constante no bol eto.
6.11.4.2. Candidatos com pedido de isencdo INDEFERIDO necessitardo recolher o valor constante no boleto. Sua
inscri¢do serd confirmada somente apds confirmagéo do pagamento.

7.DASPROVAS

7.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de MUltipla Escolha, Provas de Titulos e Provas Préticas,
conformeexigénciado Cargo.

7.2. As questfes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, val orizando a capacidade de raciocinio.

7.3. Cadaquestdo das provas obj etivas poderé contemplar mais de umahabilidade e conhecimentosrelativosamaisde
umaérea de conhecimento.

7.4. DASPROVASOBJETIVASDE MULTIPLA ESCOLHA

7.4.1. As Provas objetivas paratodos os Cargos constantes do anexo | tém caréter classificatorio e eliminatério eterdo
duracdo maximade 3 horas.

7.4.2. Cada prova objetiva aplicada para cada cargo consistira de 40 (quarenta) questfes de multipla escolha, com
quatro aternativas (a, b, ¢, d), com apenas umaopcéo correta. Cadaquestdo seravaloradaem 2,5 (dois pontose meio),
totalizando 100 (cem) pontos, avaliados naescalade O (zero) a100 (cem).

7.4.3. N&o serdo consideradas:

a) As questdes da prova assinal adas no cartdo de respostas que contenham emendas €/ou rasuras, ainda que legivels;
b) As questdes da prova que contenham mais de uma opc&o de resposta assinalada no cartéo de respostas,

¢) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

d) A prova cujo cartéo de respostas for preenchido fora das especificagBes contidas no mesmo ou nas instrugdes da
prova.

7.5.DAPROVADETITULOS

7.5.1. Tem cardter classificatdrio, e seus pontos somente seréo computados para os aprovados nas provas objetivas de
multiplaescolhae serdval orizadaem até 10 (dez) pontos.

7.5.1.2. Em caso do candidato possuir Mestrado e Doutorado, serdo contados os pontos da maior titulagéo apenas.
7.5.2 Os titulos deverd@o ser enviados pelo candidato nos dois dias subseqgiientes a publicagdo do Resultado das
Provas Objetivas, em envel ope contendo externamente em suaface frontal os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
—PREFEITURA DE SAO JOSE DOVALE DORIO PRETO - RJ—Edita n°001/2014, NOME DO CANDIDATO, NUMERO
DE INSCRICAOE O CARGOPLEITEADO.

7.5.3. Ostitulos, naformae no prazo estabel ecido no subitem 7.5.2, dever&o ser postadosviaCorreios, por SEDEX com
AR - Aviso de Recebimento - para Rumo Certo Servigos e Assessoria L tda— EPP, no endereco daRua Curvelo, n° 32,
Lj. 12—Bairro Floresta—BH —MG—CEP: 31015-172.

7.5.4 Ostitul os considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoriae aformade comprovagao,
S50 assim discriminados:

- Especializacéo 01 ptspor certificado
- Mestrado 03 ptspor certificado
-Doutorado 05 ptspor certificado
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7.5.5. Ostitulos deverdo ser reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagéo e Cultura— ou Conselho Estadual de
Educacdo e deverdo se referir a &rea correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

7.5.5.1. Somente serdo aceitos Diplomas em papel timbrado da institui¢do, que ateste a conclusdo do curso, a carga
horaria, assinados e com identificac8o do responsavel pela assinatura.

7.5.6. Néo serdo aceitos titul os entregues ou postados fora do prazo estabel ecido.

7.5.7. Ostitulos deverdo ser apresentados em fotocdpiaautenti cada do diplomaou certificado, expedido por instituicéo
de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente.

7.5.8. A avaliacdo dos titul os apresentados sera feita pela comissao da banca examinadora da Rumo Certo Servigos e
Assessoria.

7.5.9. N&o haverg, em hip6tese alguma, segunda chamada para entrega dos titul os.

7.6.DASPROVASPRATICAS

7.6.1. As Provas Préticas, de carater classificatério e eliminatdrio, seréo aplicadas para os candidatos aprovados nas
provas objetivas de multiplaescolhados cargosde MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINASLEVES, OPERADOR
DE MAQUINAS, e constar&o de:

7.6.2. Para o cargo de MOTORISTA, a prova serd um exame de diregdo em veiculo a ser definido pela Comissio
Municipal de Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagcdo Técnica, avaliando,
destaforma, a capacidade prética do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

7.6.2.1. A ProvaPréticaseraavaliadanaescalade 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serdaprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinguienta por cento) dos pontos, conforme critérios preestabel ecidos, separados por tipo de falta, a
seguir:

| —FALTA GRAVE-MENOS 15 PONTOSPOR FALTA:

- Deixar de observar e respeitar as placas de sinalizagao;

- Arrancar o veiculo com porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justaraz&o, apdés o inicio do teste.

Il —FALTA MEDIA—MENOS7,5 PONTOSPOR FALTA:

- Apoio do pé no pedal daembreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controleincorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo com freio de mé&o puxado;

- Avanco sobre balizamento demarcado quando de colocagéo do veiculo navagae/ou namarcha-aré rente ao meiofio.
111 —FALTALEVE-MENOS2,5PONTOSPOR FALTA:

- Movimentosirregulares no veicul o, sem motivo justificado;

- Manuseioirregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores,

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

6.6.2.2. A ndo execucgdo do teste natotalidade do percurso preestabel ecido ou falha como colisdo com outro veiculo,
deixar o veiculo “morrer” ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco avidados
passageiros gque se encontrarem no veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicard na reprovagéo do andidato.
6.6.2.3. Os candidatos deveréo apresentar sua habilitacdo original (CNH “D”) exigida no Anexo | deste Edital ao
examinador no ato da prova.

6.6.3. As provas préticas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS constaréo de execugdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato daprova, disponibilizado num
canteiro de obras, ou em outro local aser indicado pela Comissdo Municipal de Concurso.

6.6.3.1. A ProvaPréticaseraavaliadanaescalade 0 (zero) a100 (cem) pontos e seraaprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinqUienta por cento) dos pontos, conforme critérios estabel ecidos a seguir: Execucdo correta da
tarefa: no tempo determinado, ou seja, 10 min (70 pontos); em até 2 min apds o tempo determinado (60 pontos); acima
de 2 min e abaixo de 4 min apds o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo
determinado (40 pontos); acimade 6 min e abaixo de 8 min apds o tempo determinado (30 Pontos); acimade 8 min apbs
o tempo determinado (10 pontos); ndo executar atarefaou executar atarefaincorretamente (0 Pontos). Postura pessoal
narealizacéo datarefa: Otimo (30 pontos);

Bom (20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 pontos).

6.6.3.2. A ProvaPréticaseraavaiadapor examinador habilitado, consumando em Laudo deAvaliagao Técnica, avaliando
desta forma a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

6.6.3.3. Os candidatos deverdo apresentar habilitacdo original ao examinador no ato daprova, e estadeve ser compativel
para conducdo de méquinas leves e/ou pesadas, conforme a prova prética que sera prestada pelo candidato.
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6.6.3.4 A ProvaPréticaserdavaiadanaescalade 0 (zero) a100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

6.7 Serdo convocados para as Provas Préticas somente 0s primeiros colocados nas provas objetivas de cada cargo
em numero equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas, ndo podendo, em hip6tese alguma, o nimero
de candidatos ser inferior a 10 (dez), exceto quando o nimero total de aprovados for menor que o nimero maximo de
candidatos estabel ecido.

6.7.1 Em caso de empate com o Ultimo classificado, fardo prova préatica todos os candidatos que obtiverem a mesma
nota do Ultimo convocado.

8.DAREALIZACAODASPROVAS

8.1. AsProvas Objetivas de M ltipla Escol ha ser&o realizadas no dia 16/03/2014.

8.1.1 Estarzo afixadas na sede da Prefeitura de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ e disponiveis no site
www.rumocertoservicos.com.br, apartir do dial2/03/2014, planilhas contendo locais e horérios de realizacdo das provas
objetivas.

8.2. AsProvas Préticas serdo realizadas no dia11/05/2014.

8.2.1 Estarzo afixadas na sede da Prefeitura de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ e disponiveis no site
www.rumocertoservicos.com.br, a partir do dia 05/05/2014, planilhas contendo locais e horérios de realizagdo das
provas préaticas.

8.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta dos locais e horérios para realizagdo das
provas concernentes ao cargo escolhido.

8.4 O ingresso do candidato nasalade provas so sera permitido dentro do horério estabel ecido mediante apresentacéo
deoriginal de documento de Identidade Oficial.

8.4.1. Serdo considerados documentos de Identidade Oficial: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de I dentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pel os 6rgéosfiscalizadores de exercicio profissiona (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certificado
dereservista; carteirasfuncionais do Ministério Publico; carteirasfuncionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiradetrabalho; carteiranacional de habilitagdo (somente modelo com foto).
8.4.2. N&o ser&o aceitos como documentos deidentidade: certiddes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteirasde
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.4.3. Nao serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.5. Em nenhuma hi pétese havera segunda chamada ou repeti ¢ao de prova, importando aausénciaou retardamento do
candidato em sua exclusdo do concurso, sejaqual for o motivo alegado.

8.6. Em nenhuma hip6tese havera aplicacéo de provas fora dos locais e horérios preestabel ecidos.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minimade 30 (trinta) minutos, ndo sendo
admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas apds o horario fixado parao seuinicio.

8.8. Nao sera permitido o uso de maquinacal culadora, computador portétil, rel6gio digital do tipo DataBank, aparelhos
de celulares ou com quai squer outros equi pamentos el etrénicos ou capazes de transmitir dados, sob pena de exclusdo
do certame.

8.9. O candidato deveratranscrever suas respostas, nafolha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.
8.10. N&o ser8o computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
aindaque legivel, ou que ndo atendam ao item anterior.

8.11. Seraautomaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante arealizagdo daprova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio naresolucdo da prova;

c) utilizar-se de anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quai squer equi pamentos €l etrdni cos que permitam o armazenamento ou a comuni cagéo
de dados e informacoes,

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicago das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qual quer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

0) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instruc6es contidas no Caderno de Questdes;
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j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

8.12. N&o haverarevisdo genéricade provas.

8.13. O candidato, ao terminar aprova, entregard ao fiscal de salasomente afolha de respostas devidamente assinada.
8.14.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartéo de Respostas, que sera o Unico
documento vélido paraacorrecdo. O preenchimento do Cart&o de Respostas é deinteiraresponsabilidade do candidato,
gue deveréa proceder de conformidade com as instrucfes especificas contidas na capa do Caderno de Questbes. N&o
havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.14.2. O candidato é responsavel pela assinatura da suafolha de respostas. Folha de respostas sem assinatura torna
o documento sem validade e ndo sera corrigido.

8.15. Oscandidatos somente poderdo seretirar do local daprovas depoisdetranscorrido o tempo minimo de 30 (trinta)
minutosdo inicio damesma.

8.16. Os 03 (trés) tltimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectivaprovaeretirar-sedo local simultaneamente.

9. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAOFINAL EDESEMPATE

9.1. Seraeliminado o candidato que n&o alcangar o minimo exigido de 50% (cinquentapor cento) dos pontosda Prova
Objetivade MltiplaEscolha.

9.2. A classificacdo final dos candidatos aprovados na fase eliminatéria serd efetivada apds andlise dos titulos
apresentados.

9.3. Havendo empate natotalizagdo dos pontos, terapreferénciao candidato comidadeigual ou superior a60 (sessenta)
anos, naformado disposto no pardgrafo tnico do art. 27 daL el Federal n.10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto
do Idoso, na data do término das inscrices.

9.3.1. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato nessa condicéo, seré beneficiado o maisidoso.
9.4. Nao havendo candidatos na condi¢éo prevista no subitem 9.3, ou persistindo o empate, o desempate beneficiara
o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

b) o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);

¢) o candidato mais idoso.

10. DOSRECURSOS

10.1. Caberd interposi¢do de recurso fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia
subsequiente a data de publicagdo do objeto do recurso, nas seguintes situagdes:

a) contra qualquer quest&o da prova objetiva, a contar da publicacéo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de cdlculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢&o de notas ou na classificaco, acontar dadatadadivulgacéo
do resultado final das provas,

d) da Classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgac&o do resultado;

€) indeferimento de solicitagdo deinscricao para deficientefisico;

f) indeferimento de solicitagdo de inscri¢cdo com pedido de atendimento especial;

0) indeferimento de solicitagdo de pedido deisen¢éo dataxa de inscricéo.

10.2. Osprazosexigidos neste Edital soiniciaréo eterminardo em dias Uteis, e serdo contados da seguinteforma: incluir-
se-aodiadeinicioeodiadofinal.

10.3. O prazo parainterposi¢ao de recurso € preclusivo e comum atodos os candidatos.

10.4. Serdo rejeitadosliminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados,
0s que ndo contiverem dados necessérios aidentificagdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada forados
prazos preestabel ecidos.

10.5. Os recursos deverdo ser enviados via SEDEX com aviso de recebimento (AR), para a sede da Rumo Certo
Servicos eAssessoria L tda, no endereco daruaCurvelo, 32 1oja 12, bairro Floresta, Belo Horizonte.

10.5.1. Osrecursos devem ser elaborados e enviadosvia SEDEX dentro do prazo estabel ecido no item 10.1. O documento
postado deve possuir AR — Aviso de Recebimento, pois a postagem deve ser dentro do prazo supracitado.

10.5.2. A comprovacdo da tempestividade dos recursos serd feita pelo Aviso de Recebimento (AR) dos correios,
atestando exclusivamente a entrega.

10.6. Os Recursos deverdo ser enviados datil ografados ou digitados, em 01 (uma) viaem envel ope fechado, tamanho
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oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

@) CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO - RJ- Edital n°01/2014;

b) Nome completo e nimero de inscricdo do candidato;

c¢) Cargo parao qual o candidato esta concorrendo.

10.6.1. O recurso devera obedecer as seguintes determinaces:

a) ser digitado ou datilografado, e enviados datil ografados ou digitados, em 01 (uma) via para o enderego constante no
item 10.5;

b) ser elaborado com argumentaco 1 6gica, consistente e acrescido deindicagéo, sefor o caso, dabibliografiapesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

10.7. N&o serdo aceitos recursosinterpostos por fac-simile, tel ex, telegrama, Internet, ou qualquer outraformaque ndo
esteja prevista neste edital, assim como aquel es apresentados fora do prazo.

10.7.1. Osrecursos deverdo ser encaminhados para o endereco constante no item 10.5.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no site da Empresa Rumo
Certo eno mural daPrefeiturae daCamarade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETORJ

10.9. A anulagéo de quaisquer questfes do certame, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultara
em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

10.10. Alterado o gabarito oficial pelaComissdo do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por forgade provimento de
recurso, as provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Naocorrénciados dispostos acima podera haver alteracdo daclassificagdo inicial obtida paraumaclassificacdo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer adesclassificagdo do candidato que ndo obtiver anotaminima exigida.

11. DASDISPOSICOESGERAIS

11.1 O Resultado Final do CONCURSO PUBLICO serd homol ogado pela PrefeituraMunicipal de SAO JOSE DOVALE
DORIOPRETO—-RJepdaCamaraMunicipal de SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO—RJ, eserapublicado conforme
determinaoitem 5 deste edital.

11.2. Osrecursos serdo analisados pela banca examinadorada Rumo Certo Servicos e Assessoria, que emitird parecer
fundamentado sobre amatéria.

11.3. A nomeagdo, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, nimero de
vagas fornecido e seu prazo de validade.

11.4. Concluido este CONCURSO PUBL |CO e homologado o resultado final, a concretizag3o do ato de nomeag&o dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas of ertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagéo, ao
prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO e ao cumprimento das disposi¢des | egais pertinentes.

11.5. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital seranomeado parao
cargo para o qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabel ecido no Anexo | deste Edital.
11.6. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, observadaa
disponibilidade financeirae orcamentéria, poder&o ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacdo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos pessoas com deficiéncia

11.7. A nomeag&o dos candidatos pessoas com deficiéncia aprovados e classificados neste CONCURSO PUBLICO
observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

11.8. Alinscri¢ado do candidato importard no conhecimento das presentesinstrugdes e naaceitacdo tacita das condicoes
do concurso, tais como se acham estabel ecidas neste Edital.

11.9. A Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ, aCamaraMunicipa de SAO JOSE DOVALE DORIO
PRETO — RJ e aRumo Certo Servicos e Assessoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacfes referentes a este concurso.

11.10. O candidato deverarequerer mediante protocol o, junto & Secretariade Administracso da Prefeiturade SAO JOSE
DOVALE DORIOPRETO - RJeaCamaraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJduranteo prazo de
validade do concurso, as mudancas de enderegos, telefones e e-mail paraatualizac&o, visando eventuai s convocagoes,
nao |he cabendo qualquer reclamag&o caso ndo segja possivel a sua convocagdo por falta da citada atualizagéo.

11.11. O candidato poderaobter informagdes referentes ao concurso plblico naCentral deAtendimento daRumo Certo
ServicoseAssessoriapor meio do telefone (31) 3347.2457 ou vialnternet, no site www.rumaocertoservicos.com.br, ou
aindapor SEDEX comAR, parao endereco:

RuaCurvelo, n°32, Lj. 12—Bairro Floresta— BH — MG — CEP: 31015-172, ressalvado o disposto no subitem 11.13 deste
Editd.

11.12. N&o serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas. O
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candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 8.3.
11.13. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico
correrdo a conta do candidato, que ndo terd direito a alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.

12. DA NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, seréo nomeados os candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas ofertado neste edital obedecida a estrita ordem de classificagao, o prazo de validade do concurso
e 0 cumprimento das disposi¢les legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado sera nomeado, obedecida arigorosa ordem final de classificacéo.

12.2.1. O candidato convocado que ndo aceitar suanomeagdo poderaumaunicavez, ser incluido no final darelagdo de
aprovados, desde que requeira esse reposicionamento.

12.3. O candidato pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado, serd nomeado e teralotacdo, observadas a estrita
ordem de classificag8o, a proporcionalidade e aaternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.3.1. Para as pessoas com deficiéncia fisica estéo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas no
edital deste concurso publico.

12.3.2. A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como portador de necessidades especiais, de qualquer das
disposicBes deste Edital, implicaraaperdado direito de ser nomeado as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
12.4. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos, para
efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocdpia da certid&o de nascimento dos filhos (se tiver);

¢) Fotocépiado CPF,;

d) Fotocopiada Carteirade | dentidade;

€) Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP (setiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico daPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO - RJ;

) 03 (trés) fotografias 3x4;

h) Fotocdpiado Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima el ei¢ao;

i) Fotocdpiado Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopiado comprovante de capacitacdo legal parao exercicio do cargo, conforme previsto neste edital, bem como
registro no érgdo competente, quando cabivel;

k) Certiddo Negativa de antecedentes criminais;

I) Declaracdo de acimulos de cargos;

m) Declaracdo de bens.

n) Comprovante de concluséo da habilitacdo exigida parao cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

0) Comprovante de registro em érgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

p) Declaracéo, informando se j& € aposentado, por qual motivo e junto aqual regime de previdéncia social;

q) Declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da
esferafederal, estadual ou municipal;

12.5. Estaraimpedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qual quer um dos documentos especificados
no subitem 12.4., exceto os mencionadosnaalinea“b” e“¢e”, bem como deixar de comprovar qual quer um dosrequisitos
parainvestidura no cargo estabelecidas no item 4. deste Edital.

12.6. A constatacdo deinautenticidade do certificado de comprovagéo de escolaridade exigidano Anexo | deste edital
implicaaeliminacdo do candidato deste concurso publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
12.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio, as suas expensas.

12.8. Seratornado sem efeito o ato de nomeacdo do candidato que deixar de apresentar qualquer documento exigido
para a posse.

12.9. Todos os candidatos homeados ser8o submetidos a estagio probatério de trés anos, conforme determinacéo
constitucional.

12.10. Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declarater conhecimento pleno, de suanomeacdo e possivel
transferéncia posterior, paraqual quer unidade noslimitesterritoriais do municipio.

12.11. O horério eolocal de trabal ho dos candidatos nomeados seréo determinados pela Prefeiturade SAO JOSE DO
VALE DORIOPRETO-RJepdaCamaraMunicipa de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJaluz dosinteresses
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e necessidades dessa instituicao.

12.12. A PrefeituraMunicipa de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO eaCamaraMunicipa de SAO JOSE DOVALEDO
RIO PRETO — RJnao concedem o beneficio do val e transporte e nenhum outro tipo de beneficio de gjudade custo com
transporte para servidores.

13. DOPRAZODEVALIDADE DO CONCURSOPUBLICO

13.1. Este CONCURSO PUBLICO seravalido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de 2 (dois)
anos,acritério exclusivo daPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJedaCamaraMunicipal de SAO
JOSE VALE DORIOPRETO-RJ.

14. DASDISPOSICOESFINAIS

14.1. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissio de Concurso, ouvida a Rumo Certo Servicos e
Assessoria, empresa responsavel pela execugdo do concurso.

14.1.1. Todas as solicitagBes, incluindo ado item 14.1, dever&o ser mediante requerimento formal conforme determinado
pela Secretariade Administraco.

14.2. Caberaao Prefeito Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJe ao Presidente daCamaraM unicipal
de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJahomol ogago do resultado final dos concursos.

14.3. Todas asinformagdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicacéo oficial dosatosdaPrefeitura
de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJe pelaCamaraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ.
14.4. A posse ficacondicionadaaaprovacao em inspecdo médicaaser reali zada pelaJuntaMédica Oficial do Municipio
de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJ, ou médico do trabal ho designado pelo municipio, e a0 atendimento das
condic¢des constitucionais e legais.

14.5. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no periodo de inscrigdo, bem
como ainexisténcia de vinculo em cargo publico (exceto nas hipoteses previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicéo Federal) e ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comisséo do Servigo Publico Municipal.
14.6. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo seréo objetos de avaliacdo nas provas do Concurso.

14.7. E de responsabilidade do candidato, apds a homologago e durante o prazo de vaidade deste CONCURSO
PUBLICO, manter seu endereco atualizado junto & Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—-RJeaCamara
Municipal de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO—RJ.

14.8. A comprovagdo datempestividade das documentactes serafeitapor protocol o de recebimento, e SEDEX comAR
atestando exclusivamente a entrega.

14.9. Incorporar-se-80 aeste Edital, paratodos os efeitos, quaisquer editaiscomplementares, atos, avisos e convocagdes,
relativosaeste CONCURSO PUBLICO, quevierem aser publicados pelaPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIO
PRETO-RJepelaCamaraMunicipa de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJ, publicadaconforme determinao
item 5 deste edital.

14.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos of erecidos pelaPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJepelaCamaraMunicipa de SAO
JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJou por elasindicados, sob penade perder sumariamente o direito a contratacio
ou se ja contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o
préximo candidato dalista de classificacéo.

14.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e ndo se caracterizando qual quer obice, é facultadaa
incineracdo do material utilizado edemaisregistros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do CONCURSO
PUBLICO, osregistros el etrénicos, sob aresponsabilidade da Empresa Rumo Certo.

SAOJOSE DOVALEDORIOPRETO- RJ, 15 DE JANEIRO DE 2014.

JOSEAUGUSTOGONGCALVES
PREFEITOMUNICIPAL

DARCIOANDRIOLOMACHADO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXOI
CARGOS, VAGAS,VENCIMENTOS, VAL OR DE INSCRIGAO, CARGAHORARI A, ESCOL ARIDADE E PRE-REQUISI TOS, TIPOSDE PROVASE QUANTIDADE DE QUESTOES, TURNO
DASPROVAS
CARGOSPARA PROVIMENTO DE VAGASDA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO

VAGAS |SALARIO VALOR

CARGO VAGAS | PARA | MENSAL |INSCRICAO H?Rii? A ﬁi‘é‘f’::‘“ﬁ?;l?rf:: TIPO DE PROVA E
*pD RS RS HORARIA Q QUANTIDADE DE QUESTOES

TURNO DAS
PROVAS

ENSINO FUNDAMENTAL

Ensino Fundamental

Completo com Certificado Lingua Portugussa-10 o
- . . _ - de Qualificacdo Basica de Conhecimentos Gerais-10] B

iy - - =18 JC B ] ] i - oyt
Auxiliar de Consultdno Dentario 05 01 775,80 17,00 40 Auxiliar de Conhecimentos em Informstica-10]

Consultono Dentario e Conhecimentos Especificos-10
Registro CRO.
o ~ _ Ensine Fundamental Lingua Portuguesa-20 B
Cozinheiro 03 - 698,34 17,00 40 Incompleto (ate 43 série) Matematica-20 &
o . . ~ _ Ensine Fundamental Lingua Portuguesa-20 o
Cozinheiro de Hospital 06 01 598,34 17,00 40 Incompleto (ate 42 série) Matematica-20 E
. . PR - o ) Ensing Fundamental Lingua Portuguesa-20 EE"
Lixeire o8 o1 678,00 17,00 40 Incompleto (até 42 série) Matematica-20[
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40 Ensino Fundamental Lingua Portuguesa-15] o
i S S - Incompleto (até 42 série) Conhecimentos Gerais-10] 2
Motorska 11 01 724,01 17,00 (com regims CNH O Conhecimentos Especificos-15 &

de plantso) ‘ Prova Pratica
Complesa com Cures de Lingus Portuguesa-13
Ooerador de Maaui ——r o - o P Conhecimentos Gerais-10] B
jperador de Maguinas 04 - 775,80 17,00 40 Operador de Magquinas Conhecimentos Especificos-15]
Pesadas e e e =

referéncia na funcic. Frova Prabica
Ensine Fundamental Lingua Portuguesa-15
i . . ) —m - : .- Conhecimentos Gerais-10 B
Operador de Magquinas Leves 01 - 724,01 17,00 40 Incompleto (ate 42 sene) Conhecimentos Especificos-15 8
8 E5 i L

Prowva Prabca

CADASTRO RESERVA

- _: Lingua Portugussa-20
Merendsira CR - sos,34 | 17,00 40 Ensino Fundamental Matematica-20 E
Incompleto (ate 42 sene) =
- . Lingua Portuguesa-20[
Servents CR - 698,34 17,00 40 Ensino Fundamental Matematica-20| E
Incompleto (até 42 série) i

ENSINO MEDIO

Ungua PDrtnglJeqa-lﬂ 3
Agente de Transito 03 - 694,43 21,00 40 Ensino Médio Completo | nhecinf:n”b';f‘élr_"nel”:g_r‘z'ﬂ:ﬂ:'ig 2
= . - =

Conhecimentos Especificos-10
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Lingua Portuguesa-10) o

I ~ - = “s e . RS Matematica-10( ¥

Cadastrador 01 832,74 21,00 40 Ensino Meédio Incompleto Conhecimentos Gerais-10] 8
Conhecmentos em Informatica -10

Limgua Portugussa-10 o

- — - - ' ' i 51 Conhecimentos Gerais-10)] P

Fiscal de Obras 01 564,43 21,00 40 Ensino Médic Completo | - 1 imentos em Informatica-10 o
Conhecimentos Especificos-10

Lingua Portugussa-10 o

Fiscal de Posturas e Transportes ) R ' Ensinc Médic Completo Conhecimentos Gerais-10] P

Publicos o1 964,43 1,00 40 Conhedmentos em Informatica-10{ 2
Conhecimentos Especificos-10

Limgua Portugussa-10 o

. . . - - . Conhecimentos Gerais-10] g

Fiscal de Salde Publica 01 - 964,43 21,00 40 Ensino Médio Completo | - 1o imentos em Informatica-10 o
Conhecimentos Especificos-10

Limgua Portugussa-10 o

. . - - - - Conhecimentos Gerais-10] g

Fizcal de Tributos 0z - 264,43 21,00 40 Ensino Mdio Completo Conhecimentos em Informatica-10[ 9
Conhecimentos Especificos-10

Ensino Médio Completo

24 com Curso Técnico Lingua Portuguesa-10 3

e P n - . {zujeito a | Instrumentacdo Cirargica. Conhecimentos Gerais-10] ®

[nstrumentador Cirdrgico 08 01 1.044,46 <1,00 regime de Registro no Cadastro Sadde Publica-10( B
plantdo) Macional de Cursos Conhecimentos Especificos-10

Tecnicos.

Lingua Portuguesa-10 3

i P _— oy A . - . Matemdtica-10( 2

Inspstor de Disciplina 05 01 775,80 21,00 40 Ensino Médio Completo Conhecimentos Gerais-10] |8
Conheamentos em Informéatica-10
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Ensing Medio Completo Lingua Portuguesa-10) o
b : - : - - com Curse de Secretania Matematica-10] B
Secretario de Unidade Escolar 04 895,48 <1,00 -0 Ezcolar reconhecido pelo Conhecimentos Gerais-10) ®
MEC. Conhecimentos em Informatica-10
Ensinc Medio Completo Lingua Portuguesa-10 o
i o - com Curso Técnico em Matematica-10[ 2
Técnico em Informatica 03 832,74 21,00 40 s o . -
! : Informatica. Conhecimentos Gerais-10] @
Conhecmentos Especificos-10
CADASTRO RESERVA
_ _ Lingua F‘-:ur'tugu-gsa-ltl 3
Auxiliar Administrativo - 832,74 1,00 40 Ensino Médic Completo _ Matematica-10/  ©
_ Conhecimentos Gerais-10[ 2
Conhecimentos em Informatica-10
- - .. S Lingua Portugussa-10
>1.00 {‘_u.‘;‘::ﬂ . Curso _TE'.:r'-":'r'_:o E'*p'?"f'fl':':' Conhecimentos Gerais -10) g
Socorrista B 1.044,46 - |'ggijme de = :zecg;gpecieenrtneargac Saude Publica-10 -
. ; = Especificos- [
plant3o) 1 20 na funcie. Conhecimentos Especificos-10
40 Cureo Técni Lingua Portuguesa-10
-1 oo {sujeito a Enf Hrs0 fecmco 'E'tm Conhecimentos Gerais -10] ©
Teécnico de Enfermagem - 1.044 46 =t regime de n e'ﬂ-'agégR'E'r:]Eg"' o no Saude Publica-10 %
plantdo) Conhecimentos Especificos-10
40 Lingua Portugussa-10
. L ) - - Conhecimentos Gerais -10) @
Técnico de Imobilizacio - 1.044,45 | -L.00 It“frﬂzﬂdae Curse Tecnice na arsa Salde Publica-10) &
dime Conhecimentos Especificos-10 +
plantdo)
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- - __ Lingua Portugussa-10
{*‘u?ﬂ:a 2 |Radi I|Cu|__,-c:- TE'C”":':'_t':.IE g Conhecimentos Gerais -10 2
Tecnico de Raio X - ) 1.044,46 21,00 |'v.=jgijrne de di*jiﬂdacr?':zﬁfgznnrifl |'|;:*F§d§ Satde Publica-101 &
== plantZo) : - prow Conhecimentos Especificos-10(
ENSINO SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL E ENGENHEIRO
Curso Superior especifico Lingua Portugussa-10 i
Assistente Social 03 ) {503 44 -3 00 20 com registro no argdo Conhecimentos Gerais-10] £
FISISIEntE SociE B = competente. Salde Plblica-10) 2
Conhecimentos Especificos-10
Lingua Portuguesa-10(
i - - -7 . ~2 O ' Curso Superior especifico Conhecimentos Gerais-10] £
Engenheiro o= 3.267,81 <8,00 40 com registro no CREA. | Conhecimentos em Informéatica-10 E
Conhecimentos Especificos-10
EMSINO SUPERIOR - MEDICOS
- C . Lingua Portuguesa-10( g
Médico Ambulatorial 10 01 3.967.81 -8 00 -0 Curso 5.”':'."3::':" esri-:el:-‘\:ml:c Conhecimentos Gerais-10 IE
ico Ambulatona 267.8 28, 2 com registro no . Satde Piblica-10| 3
Conhecimentos Especificos-10
24 . . Lingua Portuguesa-10
o Curso Supenor especifico - - =
- . — (sujeito a . Conhecimentos Gerais-10)
A rentes) e - = 28 00 - = E ¥ ; = c
Medico Anestesista 01 4.273,28 28,00 regime de cézsmel;.:%;_;hgocnnc; EE:T Savude Publica-10 E
plantdo) pec ¥ ' Conhecimentos Especificos-10
_ _ _ Curso Superior especifico Cl:nﬁ:g;aerﬁfé?g:f;f:ig =
Médico Cardiclogista o1 - 3.267.81 28,00 20 com registro no CRM. SaﬂdEJPI_-Ib“E;-lD &
Especializacéo na drea. Conhecimentos Especificos-10] =
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Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10(
. . 2678 oo - [ 5 Gerais- =
Méedico Meurologista 01 3.267,81 28,00 20 com registro no CRM. Ccnheclrgsgi P%iféa_ig E
Especializago na drea. Conhecimentos Especificos-10
L . Lingua Portuguesa-10( g
_ ——— Curso Superior especifico - - e r=
Médico Obstetra 02 3.267.81 | 25,00 20 com registro no CRM. Conhecimentos Gerais-10 F
Especializacdo na rea. Conhecimentos Especificos-10
o il Curso Superior especifico Cu:nﬁ:g:::'laerﬁtué?g:f;i:ig %
Médico Oftalmologista 01 3.267.81 28,00 20 com regisiro no CRM. . T S
Especizlizacio na area.. - Satide Pu-bh':a o=
Conhecmentos Especificos-10
g | . Curso Superior especifico Conhecmentes Germetd 2
Médico Ortopedista 01 3.267,81 | 18,00 =0 com registro no CRM. Saide Publica-10| 8
Especializacio na drea. Conhecimentos Especificos-10] =
Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10( g
. . . - - - com registro no CRM. Conhecimentos Gerais-10] £
e o 0 1 1 . P
Médico Otorrinolaringologista 01 3.267.81 28,00 20 Especializac3o na drea. Sanide Publica-10 E
Conhecmentos Especificos-10
L . Lingua Portuguesa-10( g
. . Curso Superior especifico Conhecimentos Gerais-10] £
Medico Pediatra 01 3.267,81 28,00 20 com registro no CRM. Sande Prblica-10 &
i 3 iraa.., ; . =
Especializacio na Zres Conhecimentos Especificos-10
24 - . Lingua Portugussa-10
- Curso Superior especifico - - e =
Médico Plantonista Clinico 04 4.273,28 28,00 I'Eg;ij:_:::' dae com registro no CEM. CcnhECIrSH.:EEEéJP%T:II?é;-iS £
- . ; =
plantao) Conhecmentos Especificos-10
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24 Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10( g
= b LI e o] H o —m =
Médico Plantonista em Pediatria 03 - | 427328 | 2800 I'Eg;ﬂ,f.:’é':'dae com registro no CRM. o e 10| B
- Especializagdo na area - - . E

plantdo) Conhecimentos Especificos-10
. . Lingua Portuguesa-10( .y

Curso Supenor especifico - o
. . - - - - Conhecimentos Gerais-10] £
Medico Psiguiatra o1 - 3.267,81 28,00 20 cEm registro no CRM. Sande Priblica-10 E
specializagad Na area

Conhecimentos Especificos-10

CADASTRO RESERVA

Lingua Portuguesa-10
Conhecimentos Gerais-10
Saude Poblica-10
Conhecimentos Especificos-10

Curso Superior especifico
Medico Dre Familia - - 7.541,05 28,00 40 com registro no CRM.

Especializagdo na area

Manha

24 Ijngua Portuguesa-10 b
Enfermeir ~ _ 1.503,74 28,00 (sujeito a Curso Superior especifico Conhecimentos Gerais-10] £
nrermeiro regime de | com registro no COREN Saude Publica-10] 2
plantdo) Conhecimentos Especificos-10
AREA DE EDUCACAD - PROFESSORES
Habilitacdo em Nivel Médio Lingua Portuguesa-10) 2
Professor E 16 01 832,74 21,00 20 na modalidade Mormal ou Conhecimentos Didaticos-10( 5
Mormal Superior. Conhecimentos Especificos-20] F
. Lingua Portuguesa-10] ™
- Vi R - - . £
Professor de Artes 03 - 895,48 28,00 20 Curso —upsnot de Conhecimentos Didaticos-10( £
Licenciatura Flena - . iy g
Conhecimentos Especificos-20
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANOV N°462

15 de Janeiro de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quarta- Feira



SAO JOSE ANOV N°462

DIARIO OFICIAL
15deJaneirode2014  Quarta- Feira 21

PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUGAO

. - . Lingua Portuguesa-10] '@
Professor de Ciéncias 02 28,00 20 Eur =0 -SEF'T?”E" de Conhecimentos Diddticos-10( £
895,48 LEnciatura Flsna Conhecimentos Especificos-20 g
- . Lingua Portuguesa-10{ '8
Professor de Educacdo Artistica 04 505 458 -5 00 20 E“r"': .SEJD?'-'E; de Conhecimentos Didabicos-10[ £
e = LEnciatura Hlena Conhecimentos Especificos-Z0 2
: Lingua Portuguesa-10[ 12
2 1] w0 5 - E -
Frofessor de Educacdo Fisica 03 505 45 <8,00 z0 Eur_.n:: _-11L:JF'§'I'I§|I de Conhecimentos Didaticos-10|  §
S Lenciatlra Flena Conhecimentos Especificos-20 =
S - . Lingua Portuguesa-10( &
Professor de Educacdo Musical 01 895,48 28,00 20 E“r"': .SEF"?”E" de Conhecimentos Didaticos-10(  §
EEnciatlra Hlena Conhecimentos Especificos-20| =
. ) . Lingua Portuguesa-10] '@
Professor de Geografia 03 295,48 28,00 20 ELI:TE'-IF'II:IZEEL?I?E:-IE;Eﬁ: Conhecimentos Didaticos-10[ 5
Conhecimentos Especificos-20] =
. - . Lingua Portuguesa-10{ '8
Professor de Inglés 04 895,458 28,00 20 E“r"': .SED'?”E" de Conhecimentos Didaticos-10{ &
FEnCistura Flena Conhecimentos Especificos-20 £
. Lingua Portuguesa-10( &
2 11} 50 5 - E -
Professor de Libras 01 895,48 8,00 20 Eur..u: :J;‘p'_e”ﬁl' de Conhecimentos Didaticos-10( §
LEnciatlra Flena Conhecimentos Especificos-20] =
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>8.00 Curso S o d Lingua Portuguesa-10] '@
Professor de Matemética o7 o1 295,48 =S 20 u';;%irﬁ’?ﬂf]?;’ﬁﬂ: Conhecimentos Didaticos-10{ S
Conhecimentos Especificos-20 2
. = . Lingua Portuguesa-10( '8
Professor de Portugués 04 - 895,48 28,00 20 Eléreﬁ:i;tuﬁlﬁglleﬁg Conhecimentos Didaticos-10[ £
Conhecimentos Especificos-20 2
CADASTRO RESERVA
- o . Lingua Portuguesa-10( &
Professor de Histdria - - 295,48 =8,00 20 Eur =0 .‘Jt“p'_e”ﬁl' de Conhecimentos Didaticos-10(  §
LEnciatlra Flena Conhecimentos Especificos-20 =
*PD= Pessoas com Deficiéncia
CARGOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
3
CARGO VAGAS SH"'EL":‘::f m:‘;‘;?gin CARGA ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E QUANTIDADE DE| o 3
Em RS Em RS HORARLA PRE-REQUISITOS QUESTOES z 2
SEMANAL Za
=
e . Ensino Fundamental Lingua Portuguesa-20{ = .
Auxiliar de Servigos Gerais o1 678,00 17,00 40 Incompleto (até 43 série) Matematica-201 E ]
Ensing Médic Completo c hng!ua P;:'tugaes:a:ig "
Oficial Legislativo o1 B32,00 21,00 40 Conhecimentos Basicos onhecimentos Larals c
L. Conhecamentos em Informatica-10 =
am Inhormatica. v
Conhecimentos Especificos-10f
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ANEXOI -A

ATRIBUICOESRESUMIDASDOSCARGOS

PREFEITURAMUNICPAL

CARGO

ATRIBUICOES RESUMIDAS

Auxiliar Administrativo

Ewecutar servigos de escritdrio nos diversos sstores da  Prefeitura,
requerendo conhecimento dos servicos gerais & normas do seu setor de
trabalho; Colecionar, classificar, conferir e expedir documentos diversos;
Confeccionar mapas 2 boletins demanstratives de controle geral relacionado
com o servigo de seu setor; Organizar e controlar arquivos e ficharios;
Secretariar  reunides, redigindo © expediente necessano;Redigir e
datilografar pecas do expedients ou correspondéncia, transcrever 3 maquina
textos e documentos, quando necessario; Realizar trabalhos de conferéncia,
anotacdes e informacdes em mapas ou processoes; Prestar informacgbes ao
publico; Executar outras tarefas correlatas.

tuxiliar de Consultorio Dentano

Proporciona suporte em toda a rotina do consultdnio dentaric, incluindo a
recepcao € auxilio nos processes clinicos cirurgicos, sempre sob a supervisao
do cirurgido-dentista. Realiza outras tarefas correlatas.

Cozinheiro

Preparar refeicies diversas no refeitdrio Municipal e estabelecimentos
similares, seguindo receitas preestabelecidas, para atender s necessidades
alimentares dos servidores, Bealiza outras tarefas correlatas.

Cozinheiro de Hospital

Preparar refeicdes diversas em hospitais e estabelecimentos similares,
seqguindo  receitas  preestabelecidas, para stender as  necessidades
alimentares dos pacientes. Realiza outras tarefas correlatas.

Lixeiro

Ewecuta servico de colzta de lixo, Bealiza outras tarefas correlatas,

Motorista

Dirigir veiculos automaotores tais como: automoveis, caminhdes, camionetas,
etc. Realiza outras tarefas correlatas.

Operador de M3quinas

Opera os diversos tipos de maguinas de terraplanagem. Realiza outras
tarefas correlatas.

Operador de Maguinas Leves

Atender produtores rurais & demandas da Secretaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Econdmice. Realiza outras
tarefas correlatas.

Agente de Transito

Executar a2 monitoracdo, operacdo e fiscalizacdo do transito em nosso
municipic, de acordo com o gue esta na Lei 9.503/97, além de efetuarem
trabalhe educative para onentar tanto pedestres guanto, motoristas,
ciclistas, motociclistas, & outros, em relacdo a0 comportamento correto e
adequado no transito e tambem quanto ao efetive cumprimento das regras e
leis que garantem a fluidez e a seguranca de todos que transitam por nossas
vias. Realiza outras tarefas correlatas.

Cadastrador

Executa servicos de cadastramento de todos os imoveis do Municipio.
Realiza outras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras

Ewecuta servicos gerais de vistoria e fiscalizacdo de obras. Realiza outras
tarefas correlatas. Realiza outras tarefas correlatas.

Fiscal de Posturas 2 Transportes Publicos

Executa a fiscalizagdo do uso, conservacdo e higiene dos logradourcs
publicos, transportes coletivos e veiculos de aluguel, no Municipio. Realiza
outras tarefas correlatas. Realiza outras tarefas correlatas.

Fiscal de Salde Publica

Executa, coordena e fiscaliza acdes junto aos estabelecimentos industriais,
comerciais, prestadores de servicos e logradouros pablicos objetivande coibir
acdes comportamentos nocivos ao bem estar e sadde da populacdo. Realiza
outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos

Executa servicos de fiscalizagdo e onentacdo quanto acs tributos a serem
recolhidos ao Municipio. Realiza outras tarsfas correlatas.

Instrumentador Cirdrgico

Executa servicos gerais de Instrumentador Cirdrgico. Realiza outras tarefas
correlatas.

Inspetor de Disciplina

Coordenar o processo disciplinar no ambiente escolar € no veiculo destinado
a transporte escolar. Realiza outras tarefas conrelatas.

Preparar a merenda escolar, observando a programacadce diara;Distribuir a
merenda escolar entre os alunos:Limpar o local de preparacdo da merenda

Merendeira escolar;Zelar pela guarda dos produtos a serem utilizados na preparacdc da
merenda;Realizar faxina nas salas de aulas e demais dependéncias das
escolas;Executar outras tarefas comrelatas
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Servente

Execucdo de tarsfas de limpeza & faxina nos diversos setores da prefeitura,
escolas e outros; Varrer, lavar e arrumar corredores, patios, salas de aulas,
pisas, vidracas, equipamentos, maquinas de escritdrios;Manter a limpeza
das instalactes sanitdrias da prefeitura e escolas;Espanar maveis, limpar
janelas, paredes, tapstes e capachos;Remover e transportar lixes e
detritos;Raspar e encerar assoalhos;lLavar recipientes, frascos e demais
utensilios; Transportar materiais, maquinas £ equipamentos de gualquer
natureza; Executar outras tarefas correlatas

Secretario de Unidade Escolar

Preparar a documentacdo escolar do estabelecimento de ensino, zelando
pela sua legalidade & autenticidade. Realiza outras tarefas correlatas.

Tecnico em Informatica

Executar servicos e atividades relacionadas & informatizacdo das atividades
administrativas, contabeis, financeiras, tributarias e operacionais do
Governo Municipal. Realiza outras tarefas correlatas.

Socorrista

Controlar sangramento externo evidente, por pressdo direta, slevacdo do
membro e ponto de pressdo, utilizande curatives e bandagens; Mobilizar e
remover pacientes com protecdo da columa cervical, utilizando tdbuas e
outros equipamentos de imobilizacdo e transporte; Reavaliar oz sinais vitais
e completar o exame do pacients; &plicar os curatives e bandagens,
incluindo-se queimaduras & ferimentos nos olhos; Imebilizar coluna =2
membros fraturados, utilizando equipamentos disponiveis no veiculo de
emergéncia; Oferecer o primeire atendimento a traumatismos especificos
(curativos em frés pontos, curative abdominal, olhos e arelhas,
gueimaduras, etc.) Reconhecer periodos de parto, dar assisténcia ao parto
normal em pericdo expulsivo e prestar os primeires cuidados ao recém-
nato; Oferecer o prnimeire  atendimento  as  gestantes e crancas
traumatizadas; Realizar abordagem inicial (conforme itens anteriores) e
oferecer atendimento a pacientes especiais, doentes mentais, alcodlatras e
suicidas; Utilizar instrumentos de monitorizagde ndc invasiva conforme
protocole local autorizado (pressdo artenal, cardioscopico, oximetro de
pulso, etc.). Conhecer e saber operar todos os eguipamentos € mateniais
pertencentes ac veiculo de atendimento; Ser capaz de preencher os
formularios e registros obrigatorios do servico; Ser capaz de repassar as
informagdes pertinentes ao atendimento a equipe medica do hospital ou
instituicde de saude que recebera o paciente; Fazer revisdo das Unidades
intermediarias & ambuldncia, bem como equipamentos, medicamentos 2
oxigénio, a critéric da direcdo técnica; Fazer puncdo venenosa e administrar
medicacies com prescrigao medica no pronto atendimento e na ambulanaa;
Executar outras tarefas correlatas 3 sua arsa de competéncia.

Técnico de Enfermagem

Realizar procedimentes basicos de enfermagem, auxiliando médicos e/ou
enfermeiro na execucdoc de técnicas basicas e especializadas; Zuxiliar no
preparo £ transporte de pacientes para examss e cirurgias; Executar
gtividades relacionadas & central de materal e estenlizacdo; Prestar
cuidados post mortem, como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algoddo, gazes e outros materiais para evitar a eliminacdo de secregies e
para melhorar a aparénciz do cadaver;Receber & passar o plantio em
equipe, tomar conhecimento de todas as ccorréncias se comunicando com o
enfermeiro;Prestar assisténcia integrada e globalizada aos pacientss,
proporcionando-lhes seguranca & procurando atender satisfatoriaments
todas as suas necessidades; Executar outras tarefas correlatas & sua area de
competéncia.

Técnico de Imobilizacdo

Registrar & encaminhar doentes consulentes para atendimentc médico;
Preencher fichas, relatorios e boleting de atendimente médico; Executar a
colocacdo de goteiras ou de enfaixamento, utilizande ataduras de algodido,
gesso € crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou
regides afetadas: Receber, registrar, preparar & encaminhar matenal a ser
utilizado no atendimento; Colaborar nas atividades da area de sadde; Zelar

pela conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos do Setor; Atender
todos os pacientes encaminhados ao Setor; Executar tarsfas de auxilio 3
equipe de enfermagem; Executar outras tarsfas gue lhe forem designadas,
compativels com a sua area de atuacdo.
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Técnico de Raio X

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ac tipe da radiografia
requisitada pelo médico, para execucdo do trabalho. Colocar os filmes no
chassi, posicionando-os & fixando letras € ndmeros radiopacos no filme, para
bater as chapas radiograficas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de gualquer jdia ou objeto de metal, para assegurar
a validade do exame; colocar o paciente nas posicies corretas, medindo as
distdncias para focalizacde da area a ser radicgrafada, para obter chapas
mais nitidas. Acionar o aparslho de raios X, observando as instrucies de
funcionamento, para provocar a descarga de radicatividade sobre a drea a
ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme & camara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita 3 revelacdo do
filme.Registrar o nimero de radicgrafias realizadas, discriminando tipos,
regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdc do boletim estatistico;
Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verificande & registrando gastos, para assegurar a continuidade dos
servicos; Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo
normas e instrucdes, para evitar acidentes; Operar maguinas reveladoras
automaticas para revelacdo, fixacdo e secagem de chapas radicgraficas;
Executar outras tarefas gue lhe forem designadas, compativels com a sua
area de atuacdo.

Assistente Social

Elabora, executa programas de assisténcia € apoio & populacdo do Municipio
€ seus servidores, identificande, analisando e contribuindo para a solucdo de
problemas de natureza social. Realiza outras tarefas corrzlatas.

Engenheiro

Estuda, avalia e elabora projetos de engenharia e coordena e fiscaliza a sua
execucan. Realiza outras tarefas correlatas.

Enfermeiro

Elaborar plano de enfermagem a partr do levantamento e analise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Flanejar,
organizar € dirigir os servigos de  enfermagem, atuando técnica e
adrministrativamente, a fim de garantir um elevado padrdc de assisténcia;
Realizar tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de saude plblica e no atendimento aos pacientes e doentes;
Coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde; Estabelecer programas para atendesr as
necessidades de saude da comunidade, dentro dos recurses disponiveis;
Realizar programas educativos de sadde; Supervisionar e orientar os
servidores gque auxiliam na execucdo das atribuicGes tipicas da classe;
Controlar padrdo e fazer esterilizacdo dos eguipamentos e instrumentos
utilizados; Auxiliar os médicos nas intervencies cirurgicas, observando
equipamentos & entregando o instrumental necessario, conforme
instrugdes recebidas; Executar outras tarefas correlatas.

Médico Ambulatorial

Prestar assisténcia medice- clinico a pacientes, efetuando exames médicos,
emitindo  diagnésticos, prescrevendo medicamentos 2 realizande outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e
bem-estar do usudrio. Realiza outras tarefas comrelatas.

Médico Anestesista

Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando
substdncias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com
processos intensos e possibilitar a realizacdo dos referidos exames e
intervencies cirdrgicas. Realiza outras tarefas correlatas,

Médico Cardiologista

Tratar de afeccdes cardiacas congénitas ou adquinidas, empregando meios
clinicos, para promover cu recuperar a saude dos pacientes. Realiza outras
tarefas correlatas.

Médico de Familia

Atuar como Médico no Programa de Saldde da Familia - PSF. Realiza outras
tarefas correlatas.

Médico Neurologista

Diagnosticar doencas e lesdes organicas do sistema nervose, realizando
exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico. Realiza
outras tarefas correlatas.

Médico Obstetra

Atender 3 mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia méedica
especifica, para preservar a vida € a saude da mde e do filho, Realiza outras
tarefas correlatas.

Médico Oftalmologista

Examinar & medicar os olhos, empregando processos adequados e
instrumentacde especifica, tratamentos cirdrgicos, prescrevendo  lentes
corretoras € medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual.
Realiza outras tarefas correlatas.
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Medico Ortopedista

Diagnosticar e tratar afeccies agudas, crdnicas ou tramatologicas dos ossos
e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou rzabilitar a salude do paciente. Realiza outras tarefas
correlatas.

Medico Otorrinclaringologista

Tratar das afeccdes dos ouvidos, nariz € garganta, empregando meios
clinicos ou cirargices, para recuperar ou melhorar as fungdes desses orgdos.
Realiza outras tarefas correlatas.

Medico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as oriancas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevende cuidados pediatricos ou tratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua salde. Realiza outras tarefas correlatas.

Medico Plantonista Clinico

Efetuar exames méedicos de uwrgéncia, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica,
encaminhar o pacients para tratamento com médico ambulatorial, conforme
cada caso. Realiza outras tarefas correlatas.

Medico Plantonista em Pediatria

Prestar assisténcia medica especifica as criangas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo  cuidados pedidtricos  urgentes  ou
encaminha-las para tratamento junto 3 meédico pediatra ambulatonal.
Realiza outras tarefas corrslatas.

Medico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar de afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes. Realiza outras tarefas correlatas.

Professor E

Executa atividades de professorande no ensino de Ensino Fundamental, no
Municipio. Realiza outras tarefas correlatas.

Professor de Artes

Professor de 62 ao 92 ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licenciatura Plena no ensino do 2° Segmente do Ensine
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.

Professor de Ciéncias

Frofessor de 62 ao 99 ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licenciatura Plena no ensino do 2° Segmente do Ensine
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.

Professor de Educacgdo Artistica

Professor de 62 ao 99 ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licenciatura Plena no ensino do 292 Segmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.

Professor de Educacdo Fisica

Professor de 62 ao 99 ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licenciatura Plena no ensino do 22 Segmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza cutras tarefas correlatas.

Professor de Educacdo Musical

Frofessor de 62 ao 99 ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licenciatura Plena no ensino do 292 Segmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza cutras tarefas correlatas.

Professor de Geografia

Frofessor de 62 ao 99 ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licenciatura Plena no ensino do 292 Segmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.

Professor de Historia

Professor de 62 ao 99 ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licenciatura Plena no ensino do 22 Segmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.

Professor de Inglés

Professor de 6° ao 9% ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licenciatura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensing. Realiza outras tarefas comrelatas.

Professor de Libras

Professor de 6° ao 9% ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licenciatura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensing. Realiza outras tarefas comrelatas.

Professor de Matematica

Professor de &2 ao 9° ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes 3 Licenciatura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensing
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.

Professor de Portugugs

Professor de 62 ao 92 ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licenciatura Plena no ensino do 2° Segmento do Ensine
Fundamental, na rede municipal de ensinc. Realiza outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOESRESUMIDASDOSCARGOS
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Executa & & responsavel pelas tarefas relativas a copa, portaria, limpeza e
Auxiliar de Servigos Gerais manutencdc da sede da Camara Municipal, devendo abnr & fechar o prédio no
inicio & ao final do expediente, realiza outras tarefas correlatas.

Exerce atividades auxiliares de secretariado, recepcdo, arquivo, processamento
Dficial Legislativo de dados, mecancarafia, operacies telefdnicas, conforme designacdo, realiza
outras tarefas correlatas.

ANEXOII

PROGRAMASDASPROVASOBJETIVASDE MULTIPLAESCOLHA
PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO-RJ
CARGOSDE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETOI

COZINHEIRO, COZINHEIRODEHOSPITAL, LIXEIRO, MERENDEIRA ESERVENTE

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorreta das palavras; Separacéo de Silabas;
Feminino;

Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sinbnimos
e Antdnimos;

Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e oragéo;

Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjei¢cdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adicéo, subtragio, multiplicacdo e divisdo. 2. Propriedades,
comparagdo. 3.

Expressdes numéricas. 4. Teoria dos nimeros. pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracdo,
divisibilidade.

5. Problemas que envolvam as quatro operacdes fundamentai s da matemética.

CARGOSDE ENSINOFUNDAMENTAL INCOMPLETOII
MOTORISTA E OPERADOR DEMAQUINASLEVES

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacgo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorreta das palavras; Separacéo de Silabas;
Feminino;

Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sindnimos
e Antdnimos;

Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo

Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e
oragao;

Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjei¢cdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas
areas.

Econdmica, Cientifica, Tecnol6gica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil edo
Mundo.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia
dacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Direggo defensiva. 2. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Cédigo de
Trénsito Brasileiro). 3. Nog¢Bes de mecanicaleve e pesada. 4. Prevencdo de acidentes no trabal ho. 5. Primeiros socorros.
6. Relagbes humanas e profissionais.
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CARGOSDE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
OPERADORDE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorretadas palavras; Separacéo de Silabas;
Feminino;

Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinbnimos
e Antdnimos;

Encontro Vocélico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e orag&o; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjei¢cdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados & atualidade nas
dress:

Econbmica, Cientifica, Tecnol dgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil edo
Mundo.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia
dacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Direg&o defensiva. 2. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de
Transito Brasileiro). 3. NogBes de mecénicaleve e pesada. 4. Prevencdo de acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros.
6. Relacbes humanas e profissionais.

CARGOSDE ENSINOFUNDAMENTAL COMPLETOII
AUXILIARDE CONSULTORIODENTARIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorretadas palavras; Separacéo de Silabas;
Feminino;

Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinbnimos
e Antdnimos;

Encontro Vocélico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e oracdo;

Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do por que, por qué, porque e porqué.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados & atualidade nas
dress:

Econbmica, Cientifica, Tecnol dgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil edo
Mundo.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia
dacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos bési cos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 —Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos bésicos para utilizagdo dos softwares do
pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletrdnicas. 5 — Conhecimento de interface grafica padréo Windows. 6 — Nog¢Bes bésicas de operacdo de
microcomputadores e periféricosem redelocal. 7 — Utilizag&o de comandos e teclas de atalho no Windows.

CONHECIMENTOS ESPECI FICOS: Higiene Dentéria: doenca periodontal ; medidas de prevenczo e controle das doengas
bucais (cérie e doenca periodontal). Odontologia Social: processo salde/doenca; epidemiologia em salde bucal;
politicas de salde;

organizacdo e planejamento de servicos de salide. Materiais, equipamentos einstrumental : funcionamento, conservagdo
e manutenc&o do equipamento; materiais odontol 6gicos; instrumental odontol6gico; ergonomia. Fundamentos de
Enfermagem:

medidas de biosseguranca em odontologia; primeiros socorros; anatomiabucal e dental. TécnicasAuxiliares de
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Odontologia:
radiol ogiadentéria; técnicas de restauragdes pl asti cas e de protegéo do processo dentina-pol pa; técnicasdelaboratorio
em proétese dental; teste de vitalidade pul par.

CARGOSDE ENSINOMEDIOINCOMPLETO
CADASTRADOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorretadas palavras; Separacio de Silabas;
Feminino;

Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindnimos
e Antdnimos;

Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e oragéo;

Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do por que, por qué, porque e porqué.
MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
Razdes, Propor¢des, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regrade trés simples e composta, Porcentagem,
Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equacles e inequagdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos
Notéaveis, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no triangul o retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas
ress.

Econdmica, Cientifica, Tecnol6gica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil edo
Mundo.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da historia e geografia
dacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos basi cos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos bésicos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos basicos para utilizaggo dos softwares do
pacote Microsoft

Office. 4 — Conhecimento béasico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. 5 —
Conhecimento deinterface gréficapadréo Windows. 6 — Nogdes bési cas de operacdo de microcomputadores e periféricos
em redelocal. 7 — Utilizacdo de comandos e teclas de atalho no Windows.

CARGOSDE ENSINOMEDIO COMPLETOI
AUXILIARADMINISTRATIVO, INSPETOR DE DISCIPLINA E SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

PORTUGUES: 1 — Compreensio detexto literério ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das|efras, acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dossinaisde
pontuacdo. Sintaxe:

0s termos da oracdo, as oragfes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verba e nominal,
ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Seméntica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes, Relagbes; Funcao polinominal do 1° e 2° grau; Funcéo
modular;

Func&o exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares,

Analise combinatoria; Bindbmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polinémios; Trigonometria- Aplicagdo
no triangul o retangul o, FuncBes circul ares, Rel agbes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas;
Equacdes trigonométricas; I nequacdo trigonomeétricas; Relagbes de tridngul os quai squer.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografiae Ciéncias do Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas
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dress:

Econbmica, Cientifica, Tecnol dgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil edo
Mundo.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia
dacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos bési cos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos bésicos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos bésicos para utilizacdo dos softwares do
pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletrdnicas. 5 — Conhecimento de interface grafica padréo Windows. 6 — Nog¢Bes bésicas de operacdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. 7 — Utilizag&o de comandos e teclas de atalho no Windows.

CARGOSDEENSINOMEDIOCOMPLETOII

AGENTE DETRANSITO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE POSTURASE TRANSPORTESPUBLICOS, FISCAL DE
SAUDEPUBLICA, FISCAL DE TRIBUTOSE TECNICOEM INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreensio detexto literario ou informativo. 2— Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética:
fonemas, encontrosvocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: aestruturadapalavra, formagdo
depalavras, asclassesde palavras. Ortografia: emprego dasletras, acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dossinais
de pontuacdo. Sintaxe: ostermos daoragdo, as oragdes no periodo composto, concordanciaverbal e nominal, regéncia
verbal enominal, ocorrénciadacrase, colocacdo de palavras. Seméantica: sinonimiae antonimia, homografia, homaofonia,
paronimia, polissemia

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados & atualidade nas
dreas:

Econbmica, Cientifica, Tecnol dgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil edo
Mundo.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia
dacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos bési cos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos bésicos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos bésicos para utilizacdo dos softwares do
pacote Microsoft

Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. 5 —
Conhecimento deinterface gréfica padréo Windows. 6 — NogBes bési cas de operagdo de microcomputadores e periféricos
em redelocal. 7 —Utilizagcdo de comandos e teclas de atalho no Windows.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO: 1. Diregfo defensiva. 2. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Cédigo de Transito
Brasileiro). 3. Noc6es de mecénica leve e pesada. 4. Prevencdo de acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros. 6.
Relagdes humanas e profissionais.

FISCAL DE OBRAS: Codigo de Obras e Edificagdes do Municipio de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO—RJ- Léi
n°05/1992, Lei n°07/1992 eLei n°08/1992.

FISCAL DE POSTURASE TRANSPORTES PUBLICOS:; Cédigo de Posturas do Municipio de SAO JOSE DOVALE DO
RIOPRETO—RJ-Le n°6/1992. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Cdodigo de Trénsito Brasileiro). Nogbes de
mecanicaleve e pesada. Prevencdo de acidentes no trabalho. Primeiros socorros. RelagBes humanas e profissionais.

FISCAL DE SAUDE PUBLICA: Lei Municipa n°127/91. Lei Federal n°8080/1990.

FISCAL DE TRIBUTOS: Codigo Tributério do Municipio de SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO—RJ- L& n°106/1990
el e 1.064/2003.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos de Hardware: Instalacio e configuragdo, memoaria; cpu; unidades de
armazenamento;

dispositivos de entrada e saida; periféricos. Conceitos de Internet, Intranet e seus servigos: aplicativos utilizados na
Internet (Internet Explorer, Outlook Express). Sistemas operacionais Windows (98, 2000, 2003, X PeAltaVista):
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caracteristicas de cada sistema operacional; manipulacéo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas
extensdes; Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de arquivos (FAT, FAT32, NTFS, Etx2, Ext3). Nogtes
deLinux e SoftwaresLivres: comandos UNIX, conhecimentos gerais; tipos delicenciamento de software. Conhecimento
eoperacdo do pacote Office (2000 e X P): Excel, Access, Word e PowerPoint. Seguranca paramicrocomputadores: tipos
de ameagas; técnicas e mecanismos de prevencdo, deteccdo e remocdo. Redes de computadores: topologias;
equipamentos de rede; compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administracdo de
redes em Windows Server e Linux; instalacdo e configuragdo de microcomputadores em umarede TCP/IP. Banco de
Dados: conceitos basicos; nogdes de linguagem de consulta estruturada (SQL); normalizag@o. Novas Tecnologias:
conhecimentos gerais sobre novas ferramentas tecnol gicas disponiveis no mercado.

CARGOSDE ENSINOMEDIO COMPLETOIII

INSTRUMENTADOR CIRURGICO, SOCORRISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE IMOBILIZACAO,
TECNICODERAIOX.

PORTUGUES: 1 — Compreensio detexto literério ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagéo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das|etras, acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dossinaisde
pontuacdo. Sintaxe:

0s termos da oracdo, as oragfes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verba e nominal,
ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Seméntica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas
areas:

Econdmica, Cientifica, Tecnol6gica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil edo
Mundo.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia
dacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

SAUDE PUBLICA: Constituic&o Federal - Capitulo de Satide art. 196 a200; Lei 8080/1990 e L ei 8142/1990; Resolucio
1638/CFM — define prontuério médico; Resolucéo 1246/88 — CFM — Cadigo de éticamédica; Histérico e Legislagdo do
SUS

Sistemas de Informagdes em Salide; Financiamentos do SUS; Norma Operacional Bésicado Sistema Unico de Satide -
NOBSUS/ 1996; NormaOperacional daAssisténciaa Salde- NOAS - SUS2002; Lei Organicada Salide; SistemaUnico
de Saude:

Objetivos do SUS; Atribuicbes, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem aorganizacdo do SUS; Plangjamento,
organizaco, direcdo e gestdo; Recursos Humanos; Da participagéo da rede complementar; Financiamento e Gestéo
Financeira;

Model os deAtencéo a Salde: Programa Salide da Familiae PACS; Vigilanciaa Saude: perfil epidemiol 6gico, vacinas,
endemias e epidemias; Politica Nacional de Humanizagdo; Estatuto do idoso; Estatuto da crianca e adolescente.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

INSTRUMENTADOR CIRURGI CO: -Aspectos éticos el egais no centro cirtirgico; -Nomenclaturaem técnicacirirgica;
-Tempos cirdrgicos. diérese e dissec¢cdo, hemostasia e sintese; -O instrumental cirdrgico: histérico, identificacdo e
manejo; -Metodizagdo cirlrgica: degermacado e paramentacdo; montagem das mesas; auxiliares; disposi¢édo daequipe
cirdrgica; anti-sepsia do campo operatorio; apresentacdo do campo cirdrgico; sinalizacéo cirdrgica e transito dos
instrumentos; dindmica do conjunto cirdrgico; - Curativo cirdrgico, sondas, drenos e cateteres; -Bioseguranca no
centro cirdrgico: seguranca do paciente e do ambiente ; - Nog¢Bes da técnica cirargica de diferentes especialidades; -
Assepsia cirargica e infeccdo do sitio cirdrgico; -Processamento de artigos médico-hospital ares.

SOCORRISTA: 1 Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovascul ares: parada cardiaca, choque hipovolémico,
sincope, isguemia, infarto do miocérdio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensdo e arritmias. 2 Cuidados de
enfermagem em emergéncias respiratdrias: insuficiénciarespiratéria aguda, obstrucdo das vias aéreas superiores,
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pneumotdrax, emboliapulmonar, asmae doenca pulmonar obstrutivacronica. 3 Cuidados de enfermagem em emergéncias
metabdlicas: emergéncias diabéticas, desequilibrios acidobésicos, insolacéo, hipotermia e desequilibrios
hidroel etroliticos. 4 Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecol 6gi cas e obstétricas: sangramento vaginal, gravidez
ectdpica, sangramento no terceiro trimestre, doenca hipertensiva da gravidez, parto de emergéncia. 5 Cuidados de
enfermagem em emergéncias psiquiétricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. 6 Cuidados de
enfermagem em emergéncias pediatricas. crises convulsivas, crises asméticas, obstrugdo das vias aéreas superiores e
paradacardiaca. 7 Cuidados de enfermagem no trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, |esdo na coluna
espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras, ferimentos e afogamentos. 8 Primeiros
Socorros. 9 Constitui¢cdo Federal do Brasil: Capitulo daSalide. 10 Revisdo e operacdo de equipamentos, medicamentos
e materiai s usados em veiculo de atendimento. 11 Técnicas de transporte de pacientes. 12 L egislacdo e ética aplicada.

TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercéo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saide (SUS). Cadigo de
EticaeLei do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfético,
respiratdrio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinério e érgdos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoérios e artropodes). Doencgas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos.
Saneamento bési co. Promocg&o da salide e model osdevigilancia. Estratégiade Salide daFamilia. Atuacdo nos programas
do Ministério da Salde. Educacéo em salide.

Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doencas de notificagdo compul séria. Nogdes basicas sobre
administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedi mentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia integral de enfermagem a salde: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténciaao individuo, familiae comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos
e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgénciae
emergéncia. Biosseguranga: conceito, normas de prevencao e controle deinfeccdo. Classificacdo de artigos e superficies
hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccéo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nocbes de
administracdo e organizacdo dos servicgos de salde e de enfermagem.

TECNICO DE IMOBILIZACAO: Nocdes bésicas de salide e primeiros socorros; Conceitos e classificados das
imobilizacdes;

Conhecimento das patol ogias mais simples e mai s freqlientes e imobilizar na unidade; Organizagdo de materiaise da
sala de imobilizagBes; Técnicas de imobilizagdo nos membros superior, inferior e coluna; Riscos e complicagdes dos
aparelhos de imobilizacdo mal colocados; Técnicas de retirada dos aparelhos de imobilizagdo; Regras oficiais de
imobilizac6es da Sociedade Mundia de Ortopedia.

TECNICO DE RAIO X: Fisica da Radiacdo (Natureza, Producéo e Propriedades dos Raios X); Constituicéo e
Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e
dosimetria; Filmes Radiogréficos e Processamento Radiogréfico; Fatores que influem na formacdo das imagens
radiogréficas; Os efeitos biol6gicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecdo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiogréfica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiogréficas Odontol ogicas;
Anatomia Radiograficadas principai s incidéncias odontol 6gicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR—-ENGENHEIRO
ENGENHEIRO

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreenso detexto literario ou informativo. 2—Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética:
fonemas, encontrosvocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: aestruturadapalavra, formagdo
depalavras, asclasses de palavras. Ortografia: emprego dasletras, acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dossinais
de pontuacdo. Sintaxe: ostermos daoragdo, as oragdes no periodo composto, concordanciaverbal e nominal, regéncia
verbal enominal, ocorrénciadacrase, colocacdo de palavras. Seméantica: sinonimiae antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados & atualidade nas
aress.

Econbmica, Cientifica, Tecnol dgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil edo
Mundo.
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Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia
dacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO- RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos bési cos de operacio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos bésicos para utilizagdo dos softwares do
pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletronicas. 5 — Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. 6 — Nog¢Bes bésicas de operacdo de
microcomputadores e periféricosem redelocal. 7 — Utilizac8o de comandos e teclas de atalho no Windows.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 —-Andlise estrutural ; Esforgos em umasegao: esforco normal, esforgo cortante,
tor¢do e momento fletor. Relacdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas
i sostéticas; linhas deinfluénciaem estruturasisostéti cas; esforgos sob acéo de carregamento, variagdo de temperatura
€ movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestéticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos;
processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéticas. 2 — Areas de vivéncia na construcéo civil —
nocBesdaNR 18. 3— Canteiro de obras; protecéo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equi pamentos
eferramentas; 4 — Concreto: dosagem; tecnologiado concreto. 5— Controle de execucéo de obras e servigos. Controle
de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.). 6 —
Dimensionamento de pegas de concreto armado submetidas a torgéo.

Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armag&o em concreto armado. 7 — Dimensionamento do concreto
armado:

Caracteristicas mecanicas ereol égicas do concreto. Tiposde ago paraconcreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas
mecéanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagédo. Dimensionamento de
secles retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢Bes T. Cisalhamento. 8 — Documentacdo da obra: didrios e
documentos delegalizagdo. Hidréulicaaplicadae hidrologia. 9 — Ensai os de recebimento da obra. Desenho técnico. 10
— Estruturas de ago.

Estruturas de madeira. 11 — Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas; Controle tecnol 6gico; Argamassas. Fiscalizago: Acompanhamento daaplicacdo de recursos
(medic¢des, emissdo defatura, etc.). 12 — FundacBes. Escavacdes. Escoramentos. 13 — InstalagBes prediais. Alvenarias
e revestimentos. Esquadrias.

Coberturas. Pisos. Impermeabilizacdo. Segurancae higiene do trabalho. 14 — Instalagdes prediais. | nstalacBes el étricas.
InstalacBes hidréulicas. |nstalagcdes de esgoto. Instalagdes de telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia,
gés, ar comprimido, véacuo e &gua quente). 15 — Materiais de construcdo civil: Aglomerantes, gesso, cal, cimento
portland. Agregados;

Argamassa. 16 — M ecénicados solos: Origem e formagao dos solos. Indicesfisicos. Caracterizagso e propriedades dos
solos.

Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacdo dos
solos;

compressi bilidade dos sol os; adensamento nos sol os; estimativa de recal ques. Resi sténcia ao cisalhamento dos sol os.
Empuxos deterra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundacdes superficiais e estabilidade
das fundacdes

profundas. 17 — Programac&o de obras. Engenharia de custos, orgamento e composi ¢do de custos unitarios, parciaise
totais:

levantamento de quantidades. Plangjamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucdo de obras civis. 18 —
Resisténciados materiais: Deformagdes. Teoriadael asticidade. Andlise detensdes. TensBes principais. Flexdo ssimples;
flexdo composta;

torcéo; cisalhamento e flambagem. 19 — Topografia e terraplenagem; locac8o de obra; sondagens; instalacdes
provisorias.

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR—-ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreensio detexto literario ouinformativo. 2—Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética:
fonemas, encontrosvocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: aestruturadapalavra, formacdo
depalavras, asclassesde palavras. Ortografia: emprego dasletras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dossinais
de pontuacdo. Sintaxe: ostermos daoragdo, as oracfes ho periodo composto, concordanciaverbal e nominal, regéncia
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verbal enominal, ocorrénciadacrase, colocacdo de palavras. Seméantica: sinonimiae antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados & atualidade nas
dress:

Econbmica, Cientifica, Tecnol dgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil edo
Mundo.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia
dacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

SAUDE PUBLICA: 1—Constituicio Federal, em seusArtigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n°5.296, de 02 de
Dezembro de 2.004, queregulamentaas L eisnos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, € 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabel ece normas gerais e critérios bésicos para
a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providénciastodo oteor. 3—Lei n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do |doso), em seusArtigos:. 15, 16, 17,
18e19. 4—Lei n°11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5— L ei n°12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da
Igualdade Racial), em seus Artigos. 6, 7 € 8. 6 — Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), em seusArtigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7—Lei n°8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre
as condicdes para a promoc¢ado, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e d4 outras providéncias, todo oteor. 8— Portarian® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/
2002), todo teor. 9—Portarian® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10— Portarian® 648/GM, de 28 de Margo
de 2.006, todo teor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSL1 —A Prética Institucional do Servico Social/Andlise Institucional; A Dimensio
PoliticadaPraticaProfissional; 2 —A questdo social no Brasil e 0 Servico Social; Direitos sociais e suaconstrucéo na
soci edade contemporéanea; Os Conselhos Gestores e aatuagdo dosAssistentes Sociai's; 3 —Assessoriaem plangjamento,
pesquisa, supervisao e administracdo em servico social; 4 —Atuacdo do Servico Social naAdministracdo de Politicas
Sociais; 5 — Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a producéo de conhecimento no Servigo Social;
Trabalho com familias:

aspectos histéricos, tedricos, concepedes de familiae politicas plblicas de atencdo; Violénciaintra-familiar: mecanismos
de protecdo edefesade direitos; A mulher, 0 homem, acriancae o0 idoso nas novas relacBes familiares; Plano Nacional
de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitéria; 6 —
Encaminhamento das questfes sociais: desigualdade, exclusdo, violénciadoméstica. 7 — Instrumental técnico-operativo
do Servico Social;

Processos de trabalho do Servigo Social; 8 — Plangjamento: Servico Socia e Interdisciplinaridade; Elaboracéo de
Programas e Projetos. Pesquisaem Servico Social; Atuagéo do Servico Social naAdministracdo de Politicas Sociais;
Planejamento: Servico Social e I nterdisciplinaridade; Programa Social SUAS— Sistema Unico daAssisténciaSocial; 9
— Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, 1doso, Deficiente, Educacdo, Salde e
Previdéncia do Trabalho; 10 — Servico Social e Etica; 11 — Servico Social e Formagao Profissional; Metodologia do
Servigo Social; 12 — Servigo Socia e recursos humanos; 13 — Servigo Social e Reforma Sanitéria: processo historico,
movimento sanitario, servico social ha &rea da salide. 14 — Servico Socia e Seguridade Social: salde, previdéncia
social, assisténciasocial, organizacao dos servicos de salide. Assisténcia Social e Politica Social: organizagéo e gestdo
daspoliticassociais. 15— Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histériado Servico Social.

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR - MEDICOS

ENFERMEIRO, MEDICOAMBULATORIAL, MEDICOANESTESISTA, MEDICO CARDIOL OGISTA, MEDICO DE
FAMILIA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OBSTETRA, MEDICO OFTALMOLOGISTA, MEDICO
ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICOPEDIATRA, MEDICO PLANTONISTA CLINICO,
MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA EMEDICO PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreenso detexto literario ou informativo. 2— Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética:
fonemas, encontrosvocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: aestruturadapalavra, formagdo
depalavras, asclassesde palavras. Ortografia: emprego dasletras, acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dossinais
de pontuacdo. Sintaxe: ostermos daoragdo, as oragdes no periodo composto, concordanciaverbal e nominal, regéncia

SAO JOSE PrefeituraMunicipa de Sao José do Vale do Rio Preto ANO V N° 462
15 de Janeiro de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quarta - Feira



DIARIO OFICIAL

~ A - o
35 INTERNET REPRODUCAO SAO_JOSE ANOV N 4_162
PODER EXECUTIVO 15 de Janeiro de 2014 Quarta - Feira

verbal enominal, ocorrénciadacrase, colocagdo de palavras. Seméantica: sinonimiaeantonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas
areas.

Econdmica, Cientifica, Tecnol6gica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil edo
Mundo.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da histéria e geografia
dacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

SAUDE PUBLICA: 1—Constituico Federal, em seusArtigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n°5.296, de 02 de
Dezembro de 2.004, queregulamentaas L eisnos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d& prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabel ece normas gerais e critérios bésicos para
a promogdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras
providénciastodo o teor. 3—Lei n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do |doso), em seusArtigos: 15, 16, 17,
18e19.4—Lei n°11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5—L e n°12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da
Igualdade Racial), em seus Artigos. 6, 7 € 8. 6 — Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), em seusArtigos: 7, 8,9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7—Le n°8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre
as condi¢des para a promocado, protecdo e recuperacdo da salide, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e daoutras providéncias, todo o teor. 8— Portarian® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/
2002), todo teor. 9— Portarian® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10— Portarian® 648/GM, de 28 de Marco
de2.006, todo teor.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

ENFERMEIRO: 1. Enfermagem em neonatol ogia: assisténciade enfermagem ao recém-nato atermo; aeitamento materno;
assi sténciade enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagdo neonatal; i ctericialf ototerapia; oxigenioterapia; transporte
dorecém-nato derisco. 2. Administragdo aplicadaaenfermagem: gerénciaelideranca, supervisdo eauditoria- conceito,
finalidade e caracteristicas, administracdo de recursos materiai s e recursos humanos em enfermagem - generalidades e
célculo de pessodl;

exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe,
criacdo e finalidade; 3. Metodol ogia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem,
ExameFisico, Preparo e Administracio de medi camentos/sol ugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticose Legais
daPréticade Enfermagem; 4. Enfermagem em clinicamédica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distlrbios:
oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-
urinarios, enddcrinos, metabdlicos hidroel etroliticos e de locomogao; 5. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos
gerais daassisténcia de enfermagem cirlrgica;

salide e enfermagem; conceitos; fatores etiol 6gicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos
pacientes;

assisténciade enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pds-operatério
imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizagdo de materiais;
desinfeccdo e esterilizagdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténciade enfermagem ao clienteem
situagcBes de emergéncia- paradacardiorespiratéria, reanimagcdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdico;
sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmao; crise hipertensiva; alteracdes
metabdlicas; politraumatismo; traumatismo crénioencefdlico;

traumati smo ragui-medular; traumatismo torécico e traumatismo abdominal ; fraturas e entorses; alteracBes de
comportamento; corpos estranhos; insolagdo eintermacéo; desmaio e tontura; convul sdo einconsciéncia; queimaduras,
afogamento; intoxicacdo e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinemética do
trauma;

avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias respiratérias; protocolo nas
emergéncias abdominais e traumaticas. A cidente com multiplas vitimas e desastres: conceito, principiosde controlede
cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Bésico de Vida; 8. Enfermagem em salde publica: Assisténcia de
enfermagem naprevencao e control e de doencasinfecto-parasitarias, croni co-degenerativas, e processo de reabilitacéo;
Sistema Unico de Satide (SUS);
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Pacto pelaSalde, ProgramaNacional delmunizacdo (PNI); acidentesevioléncia; DST/AIDS; doencas cardiovascul ares;
educacdo em salde; ProgramadeAssisténciaa Mulher, Crianca e do Trabal hador; salide do idoso; 9. Enfermagem em
Salde Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a salide mental da
criancaeadulto; 10.

Enfermagem na salide da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal ; mortalidade materna;
assisténcia ginecol égica; planejamento familiar; humanizacdo do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento e
desenvolvimento; sallde dacrianca; salide do adol escente; assi sténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doengas
agudas na infancia; prevencéo de acidentes na infancia.

MEDICOAMBULATORIAL : Promoc&o & Salide e Prevencdo de Doengas: imunizagdo no adulto, alimentacéo

bal anceada,obesidade — dietoterapia, atividade fisica. Doengas cronico-degenerativas de maior relevancia em Salde
Publica

Doencas infecto-parasitarias de maior relevancia em Salide Publica. Sinais e sintomas mais freguientes no adulto -
diagnostico diferencial: cefaléia, dor toracica, dor lombar, dispepsia, febre. Problemas digestivos baixos. Vertigens e
tonturas. Dor abdominal. Dor pélvica. Astenia. Afecgdes freqlientes no adulto: de vias aéreas; do aparelho genito-
urinario; dermatol 4gicos;

vasculares periféricas; osteomusculares; do aparelho digestivo; endécrino-metabdlicos. Situacdes de emergéncia e
urgéncia;

parada cardiorrespiratoria. Queimaduras. Crise convulsiva. Trauma. ReagOes al érgicas graves. Choque. Agressdes por
animais.

Problemas de salde mental: ansiedade; drogas: uso, abuso e dependéncia; transtornos do sono; transtornos do
humor; risco de suicidio. Principios de antibioticoterapia. Salide do Trabal hador: doencas ocupacionais mais freqiientes.
Etica, Bioéticae DeontologiaMédica; Politicas de Salide - Sistema Unico de Salide— L eis Federaisno 8.080 e 8.142/90,
NOB 96, NOAS 2001 e Emenda Constitucional — EC 29/2000, M odel os de Atencéo a Salide.
MEDICOANESTESISTA: Preparo pré-anestési co. Recuperacio anestésica. Reposi¢do volémica. Uso de sanguee
hemoderivados. AnestesiaVenosa. Anestesial nal atdria. Anestesial oco-regional. Transmissdo e bloqueio neuromuscular.
Parada cardiaca e reanimacao cardiopulmonar. Ventilagcdo Artificial. Estudo danocicepgao e dor, tratamento. Anestesia
obstétrica e analgesia de parto. Anestesia em pediatria. Anestesia em geriatria. Anestesia no trauma e urgéncia em
geral. ComplicacOes durante anestesia. Anestesia para cirurgia ambulatorial . Anestesia para neurocirurgia. Anestesia
par ORL. Anestesia para ginecologia. Anestesia para cirurgia vascular. Anestesia para cirurgia bucomaxilofacial.
Anestesiapara Urologia. Anestesia para cirurgia abdominal. Anestesia para cirurgiatoracica.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocérdio. Edema agudo do pulmao. Hipertensio arterial/Crise
hipertensiva.

Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicacdo digitalica.
Arritimiacardiaca. Didlipidemia. Cardiopatiacongénita. Radiol ogiacardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensdo
e sincope.

Cardiopatiaisquémica. Fatoresderisco e seu tratamento. Febre reumatica. Endocardite Bacteriana. Aneurismadaaorta
e disseccdo. Cardiopatia Chagasica.

MEDICO DE FAMILIA: Atendimento ao idoso: estados confusionais agudos e cronicos, quedas e instabilidade
postural, hipotensdo postural, hipertensdo arterial, infecgdo; Atendimento ao adulto confusionais agudos e crénicos,
guedas, hipertensdo arterial, infeccdo; Pneumologia. Insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, doenga pulmonar
obstrutivacrdnica, doencasinfecciosas agudas e crénicas, doencas dapleura. TBC. Hanseniase. Cardiologia: arritmias,
isquemia miocérdica aguda e cronica, hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, abordagem propedéutica da dor
toracica, edema agudo de pulmao, insuficiéncia arterial periférica. Hematologia: anemias, distlrbios da hemostasia,
estados de hipercoagulabilidade. Gastroenterol ogia:

hemorragias digestivas, ma absorcao, ictericias, hepatites, doencas esdfago-gastricas, patologias intestinais
(diverticulose e diverticulite, neoplasia, D. Chron, Retocolite Ulcerativa, Sindorme do Colon irritavel), pancreatites
agudas e cronicalmunologia:

imunodeficiéncias, doengas auto-imunes. Reumatologia: osteoartrose, osteoartrite, LUpus Eritematoso Sistémico,
farmacol ogia dos medicamentos usados no control e das doengas reumatol dgi cas, Lombal gias. Osteoporose. Equilibrio
hidro-€el etrolitico e &cido basico. Nefrologia: glomerul opatias, doencastubulo-intersticiais, insuficiénciarenal (crénica
e aguda). Sistema nervoso central:

Coma, estados confusionais, D. cérebro-vascular (agudae cronica), D. Parkinson, meningites, cefal éias, vertigens
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Endocrinologia: doencas datiredide, doencasdacdrtex suprarenal, uso clinico de corticosterdides. Doencas metabdlicas:
didlipoproteinemias, diabetes mellitus, gota, sind. Plurimetabdlica. Antibiéticos einfeccbes (IVAS, sinusite, pneumonias,
infeccBes urinérias, erisipela, gastroenterites). Ressuscitacdo cardiopulmonar. Transtornos do humor (depressdo e
ansiedade).
Feridas (Ul ceras por insuficiénciavascul ar, pé diabético, Ul ceras de presséo, pé diabético). Verminoses e ectoparasitas.
Vacinagao.

MEDICO NEUROL OGI STA: Aspectos bésicos de neurofisiologia. Aspectos préti cos da propedéuti ca diagnésticaem
Neurologia.

Cefaéias e dor. Deméncias e outras alteragdes cognitivas. Diagndstico de traumatismo craniano-encefélico. Distdrbios
do movimento. Distlrbios do sono. Doencacérebrovascular, isquemiae hemorragia. Doencas desmielinizantes. Doengas
infecciosas e parasitérias do SNC. Doencas neurol 6gicas com manifestages extrapiramidais. Doencas neuromuscul ares.
Epilepsa

etiopatogenia, classificacdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Epilepsiase eventos
paroxisticos diferenciais. Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes. Fisiopatogenia do sistema nervoso
central.

Hipertensdo intracraniana. Manifestagdes e complicacfes neurol 6gicas das doencgas sistémicas. Miopatias: Miastemia
grave e polimiosite. Neuroanatomiafuncional. Neuro-infeccdo. Neuro-oncologia. Neuropatias periféricas. Semiologia
dos estados alterados da consciéncia. Semiologia neurol égica. Tumores do SNC.

MEDICO OBSTETRA: Anatomiaeembriologia; Plangjamento familiar; Dor pévicae dismenorréia; Doencas sexua mente
transmissiveis e infecgdes geniturinarias; Gravidez ectopica; Doengas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para
patologias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e
distopias do Gtero; Doenca inflamatdria pélvica; Endocrinol ogia ginecol égica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo,
hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia
ginecol 6gica; Endometriose; Cancer de colo uterino;

Propedéuticado colo uterino; Cancer de ovério; Cancer de vulva; Doencatrofobléstica gestacional; Doencas benignas
e malignas damama; Ginecologiainfanto-puberal. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Diabetes Gestacional/
Diabetes Mellitus na Gravidez; Hemorragias pds-parto; Sindromes hemorrégicas nagravidez; Amniorexe prematura;
Parto prematuro; Cesariana;

Gestagdo de alto risco; Hipertensdo nagravidez; Endocrinopatias nagravidez; Incompatibilidade sangtiinea materno-
fetd; Ultrasom em obstetricia; Doencasinfecci osas nagravidez; Sofrimento fetal; Tocotraumati smos maternos; Passagem
transplacentériade drogas; Gravidez naadolescéncia; Infeccéo urinariana gravidez; Patologia do sistema amniético;
Hiperemese gravidica;

Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia; Ginecologia e Obstetricia Baseadaem Evidéncia.

MEDICO OFTALMOL OGISTA: Afeccdes das pélpebras; das vias lacrimais e doengas da Orbita; Anestésico Local.
Cornea e esclérea: patologia e tratamento. Coroide, retina e vitreo: patologia e tratamento. Corticéides. Cristalino:
opacidades e outras ateracfes. Doencas Externas Oculares. Doencas | nflamat6rias. Doencas M edicamentosas. Doencas
Trauméticas. Doencas Vasculares. Estrabismo: paralisias e outros distirbios da mortalidade ocular; classificacéo;
prevencdo da ambliopia. Fisiologia do olho. Genética oftal mol 6gica. Manifestacfes oculares de doencas sistémicas.
Neuro oftalmologia: camposvisuais; afeccBes do nervo e dasvias Opiticas; reflexos pupilares. Refracdo: dpticaoftdmica;
erros de refracdo; distlrbios da acomodag&o.

Semiologia do olho: exame oftalmolégico de rotina e exames complementares. Urgéncia e emergéncia em
oftalmologia.Vis&o subnormal .

MEDICO ORTOPEDISTA: 1—Aspectos Genéticos em Ortopedia, M étodos Diagnésticos em Ortopediae Traumatol ogia.
2 —Deformidades Coluna, Alteractes Patol 6gicas dos M embros Superiores, Artroscopiado Ombro, DoencaDisplasica
do Quadril, Fémur Curto Congénito, CoxaVara Congénita, Sinovite Transitériado Quadril, Legg-Calve-Perthes, Patologia
do Joelho Adulto elnfantil. 3— Desigual dade e Comprimento dos Membros Inferiores. 4 — Exame Muscul oesquel ético,
MarchaNormal e Patol 6gica, Semiol ogia Ortopédica. 5— Fixadores Externos, Atendimento ao Paciente Politraumatizado,
Amputagdes, Infeccbes Osteoarticulares, Osteoporose, Tumores Osseos e L esdes Pseudotumorais. 6 — Fraturas na
Crianca, Fraturas no Adulto, Traumatologia Esportiva, Maus Tratos na Crianga. 7 — Lesdes Tendinosas da M&o,
Talagias, Haliix Valgus, Matartasalgias. 8 — ParalisiaCerebral, Miel omeningocel e, Artrogripose M dltipla Congénita. 9 —
Pé Torto Congénito, Pé Metatarso Varo, Pé Plano Valgo, Pé Cavo, Pé Talo Vertical, Osteocondrites, Pé Paralitico, Pé
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Reumatdide, Pé Diabético, L esdes Tendinosas do Pé. 10 — Quadril Adulto.

MEDICO OTORRINOLARINGOL OGISTA: Anatomia, fisiologiae exploragio semiol 6gicadasfossas nasais e cavidades
paranasais. Fisiopatologia da mucosa nasosinusal; Rinites; Sinusites; Epistaxes; Blastomas das fossas nasais e
cavidades paranasais; Fisiopatologiado anel linfético de Waldeyer e suaimprtanciaclinica. Critérios deindicagdo para
adenoidectomia e adenoamigdal ectomia; Amigdalites; Anatomia, fisiologia e métodos de exploragdo semiol 6gica da
laringe; Laringites; Paralisias laringeas; Blastomas benignos dalaringe; Blastomas malignos dalaringe; Anatomiado
aparelho auditivo. Vias nervosas aclisticas e vestibul ares; Fisiologiadaaudi¢éo e do aparel ho estato-cinético; Exploragdo
semiol 6gica dafungéo auditiva;

Exploragdo semiol égica vestibular; Otites médias agudas; Otites médias serosas; Otite média cronica simples; Otite
meédiacronicacolesteatomatosa; Paralisiafacial otogénica; Disacusias; Surdez stbita; Otosclerose; Doengade Méniére;
Neuroma do aclstico; Sindromes vestibulares; Patologia das Glandulas salivares; Métodos complementares em
otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA: 1- Aspectos gerais da anamnese. 2- Aspectos gerais do exame clinico e dainterpretacio dos
exames laboratoriais na crian¢a e no adolescente. 3- Crescimento e desenvolvimento. 4- Imunizagéo e vacinas. 5-
Problemas especiais de salide que afetam o adol escente. 6- Necessidades nutricionais da crianga e do adolescente. 7-
Desnutri¢éo e obesidade. 8- Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. 9- DistUrbios hidroel etroliticos.
10- A criangacriticamente enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos metabdlicos 13- Recém-
nascido normal. 14- Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15- Principais problemas que acometem
o recém-nascido. 16- Distlrbios imunoldgicos, infecciosos e aérgicos na crianga e no adolescente. 17- Doengas
osteoarticulares, reumaticas e neuromuscul ares na crianga e no adolescente. 18- Sistema digestivo e as doengas que
acometem acriancae o adolescente. 19- Sistemarespiratério e as doengas que acometem acriancae o adol escente. 20-
Sistema cardiovascular e as doencas que acometem a crianca e o adolescente. 21- Sistema renal e as doengas que
acometem a crianga e 0 adolescente. 22- Sistema nervoso e as doencas que acometem a criancga e o adol escente. 23-
Doengas que acometem os ol hos, os ouvidos e 0 nariz dacriangae do adol escente. 24- Principai s doencgas dermatol 6gicas
gue acometem a crianga e o adolescente. 25- Doencas oncoldgicas e hematol dgicas que acometem a crianga e 0
adolescente. 26- Intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por animais peconhentos.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO: Promogao & Satide e Prevenc&o de Doencas: imunizag3o no adulto, alimentacio
balanceada,obesidade — dietoterapia, atividade fisica. Doencas cronico-degenerativas de maior relevanciaem Salde
Publica

Doencas infecto-parasitarias de maior relevancia em Salide Plblica. Sinais e sintomas mais freqiientes no adulto -
diagndstico diferencial: cefaléia, dor torécica, dor lombar, dispepsia, febre. Problemas digestivos baixos. Vertigens e
tonturas. Dor abdominal. Dor pélvica. Astenia. Afecgdes freqlientes no adulto: de vias aéreas; do aparelho genito-
urinério; dermatolégicos; vasculares periféricas; osteomusculares; do aparelho digestivo; enddcrino-metabdlicos.
SituacOes de emergéncia e urgéncia; parada cardiorrespiratria. Queimaduras. Crise convulsiva. Trauma. Reagles
alérgicas graves. Choque. Agressdes por animais.

Problemas de salide mental: ansiedade; drogas: uso, abuso e dependéncia; transtornos do sono; transtornos do
humor; risco de suicidio. Principios de antibioticoterapia. Salide do Trabal hador: doengas ocupaci onais mais freqlientes.
Etica, Bioéticae Deontol ogiaM édica; Politicas de Satide - Sistema Unico de Satide— L eis Federaisno 8.080 e 8.142/90,
NOB 96, NOA S 2001 e Emenda Constitucional — EC 29/2000, Model os de Atencéo a Salide.

MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA: 1- Aspectos gerais daanamnese. 2- Aspectos gerais do exameclinico eda
interpretacdo dos exames|aboratoriai s na crianga e no adol escente. 3- Crescimento e desenvol vimento. 4- Imunizac&o
e vacinas. 5- Problemas especiais de salide que afetam o adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianca e do
adolescente. 7- Desnutri¢do e obesidade. 8- Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. 9- Distirbios
hidroeletroliticos. 10- A crianca criticamente enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos
metabdlicos 13- Recém-nascido normal . 14- Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15- Principais
problemas que acometem o recémnascido.

16- Disturbios imunolégicos, infecciosos e alérgicos na crianga e no adolescente. 17- Doencas osteoarticulares,
reumdti cas e neuromuscul ares na criancae no adol escente. 18- Sistemadigestivo e as doencas que acometem acrianca
e o adolescente. 19- Sistemarespiratorio e as doengas que acometem acriancae o adol escente. 20- Sistemacardiovascular
e as doengas que acometem a crianca e o0 adolescente. 21- Sistema renal e as doengas que acometem a crianca e o
adolescente. 22- Sistema nervoso e as doengas que acometem a crianga e o adol escente. 23- Doencas que acometem
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os olhos, os ouvidos e 0 nariz da crianca e do adolescente. 24- Principais doencas dermatol égicas que acometem a
crianca e o adolescente. 25- Doencgas oncol égicas e hematol égicas que acometem a crianga e o adolescente. 26-
IntoxicagBes, envenenamentos e acidentes por animais pegonhentos.

MEDICO PSIQUIATRA: 1 — A histéria das relacdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; a
Grande Internagdo; o nascimento do hospital psiquidtrico; o saber e 0 poder psiquiatricos na constitui¢do do conceito
de doencamental.

2 — A legislacéo referente a Salide Mental. 3 — A psicandlise na crianga, no adolescente e em suas familias. 4 — As
Reformas Psiquiétricas. as experiéncias reformistas (comunidades terapéuticas, psiquiatria de setor, psiquiatria
preventiva); asexperiénciasem rupturacom o model o psiquiétrico tradicional (aantipsiquiatria, apsiquiatriademocrética).
5-Asrelagdes entreloucura, cidadaniae direito. 6 —Asurgéncias psiquidtricas. 7 — Clinicapsiquiatrica: Nosografia,
nosologia e psicopatol ogia.

8 —Model os atuais de Reforma Psiqui étrica, especialmente as experiéncias brasileiraeitaliana. 9— Nog¢des béasicas de
psicandlise e suasinterfaces com apsiquiatriae asalde mental. 10 — Politicas de salide mental no Brasil. 11 — Saberes
e poderes no campo da salde mental: impasses e confrontos. 12 — Semiologia, classificagdo, urgéncias e
psi cofarmacoterapiaem psiquiatriainfantil.

13 — Semiologia, psicopatologia e nosologia psiquiétricas. 14 — Terapéuticas: psicofarmacologia, psicoterapias,
psicandlise.

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR —PROFESSORES (6°AO °’ANO)

PROFESSOR DEARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAOARTISTICA, PROFESSOR DE
EDUCACAOFISICA, PROFESSOR DE EDUCACAOMUSICAL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE
HISTORIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE MATEMATICA E PROFESSOR DE
PORTUGUES.

LINGUA PORTUGUESA: 1—Compreensio detexto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética:
fonemas, encontrosvocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: aestruturadapalavra, formacdo
depalavras, asclassesde palavras. Ortografia: emprego dasletras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dossinais
de pontuacdo. Sintaxe: ostermos daoragdo, as oracfes ho periodo composto, concordanciaverbal e nominal, regéncia
verbal enominal, ocorrénciadacrase, colocagéo de palavras. Seméantica: sinonimiaeantonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOSDIDATICOS: 1—Conceito de Ensino eAprendizagem. 2 — Constituicao Federal, em seusArtigos:
205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e 214. 3—Decreto n°5.296, de 02 de Dezembro de2.004, que regulamentaasLeis
nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, €10.098, de 19 de
dezembro de 2.000, que estabel ece normas gerais e critérios bésicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiénciaou com mobilidade reduzida, e d4outras providéncias, todo o teor. 4 — Diretrizes Curriculares
Nacionais, todo teor.

5—HistériadaEducagdo. 6—Lei n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do | doso), em seusArtigos: 20, 21, 22,
23,24e25. 7—Lei n°12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto dalgualdade Racial), em seusArtigos: 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18,19 € 20. 8 — L el n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus
Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 €69. 9—Lei n°9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que
estabel ece as diretrizes e bases da educagao nacional, todo teor. 10 — Nocdes da Proposta Construtivista. 11 — Nogdes
de Educacdo, Escola, Docente e Discente. 12 — Nog¢des de Plangjamento de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias,
Recursos eAvaliacdo. 13 —Parémetros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. 14 — Referencial Curricular Nacional
paraaEducacdo Infantil, todo teor.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

PROFESSOR DEARTES: 1. Objetivosgeraise especificosdeArte; 2. CritériosdeAvdiagdo nadiscipling; 3. Fundamentos
dasArtesVisuais e seus elementos sintaticos; 4. Fundamentos daMUsica; 5. Fundamentos da Danca; 6. Fundamentos
do Teatro; 7. HistériadaArte Universal; 8. HistériadaArte Brasileira. 9. Historico do ensino das artesno Brasil e suas
perspectivas atuais. 10. Critérios para selecdo de contelidos no ensino das artes. 11. Organizacdo do tempo e do
espago ha prética do ensino das artes.
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12. Critérios paraavaliagdo no ensino das artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Vida e composi¢do quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos
fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeogquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais;
Ecossistemas e populagdo; RelacBes entre os seres vivos; Conquistas tecnoldgicas e qualidade de vida;
Desenvolvimento sustentavel . Origem davida e biologia Celular; Origem davida; Citologia; Embriologiae histologia
animal; Embriologia animal; Histologia animal; Os seres vivos; Sistema de classificacdo; Os seres vivos e 0s virus:
Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantae; Reino Animdlia. O ser humano: Evolugdo; Fisiologia;
Salde. Genética: Genética e a Primeiralel de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pds Mendel.
Biologia Molecular: sintese de proteina e engenharia genética. Evolugéo: Conceitos e evidéncias; Teoriasintéticada
evolucado e a genética de popul acles.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA: 1. Objetivos gerais e especificos de Arte; 2. Critérios de Avaliago na
discipling; 3. Fundamentos dasArtes Visuais e seus el ementos sintéti cos; 4. Fundamentos daM Usica; 5. Fundamentos
daDanca; 6.

Fundamentos do Teatro; 7. HistériadaArte Universal; 8. HistériadaArte Brasileira. 9. Histdrico do ensino das artesno
Brasil e suas perspectivas atuais. 10. Critérios para sele¢do de contelidos no ensino das artes. 11. Organizacdo do
tempo e do espago na pratica do ensino das artes. 12. Critérios para avaliagdo no ensino das artes.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Educagéo Fisicano contexto da Educacéo; Educacéo Fisica, esporte e sociedade;
Histéria da Educacéo Fisica no Brasil; Fungdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica;
Metodol ogiado ensino da Educacéo Fisica; Educacdo Fisicaelazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia
do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em
Educacéo Fisica. Critérios de sele¢do e organizagdo de contetidos. Objetivos gerais daarea Educagéo Fisica. Esportes:
Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e
taticas. Regras e penalidades. Organizacao de eventos esportivos.

Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras daculturapopular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas:
Dancas:

dancas populares brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepgéo corporal e espago-temporal. Gindsticas de preparagéo e
aperfeicoamento para a danga; de preparacao e aperfeigoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginéstica olimpicae
ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte.

PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL: Nogdes de Historia da MUsica. Nogdes de teoria e escrituras musicais.
Emprego do ritmo para a musicalizag8o: com percussio; com movimento corporal; com uso davoz cantada e falada.
Oficinasdemusica:

composi¢do eimprovisagdo musicais col etivas com diferentes fontes sonoras. Uso da culturapopular namusicalizagéo:
parlendas, pregdes, musicas de roda, jogos de maos, cangdes de ninar, etc. Sonorizagéo de histérias infantis. Formas
alternativas de grafiamusical. Nogdes de métodos ativos de educagdo musical . Oficinade construgdo e utilizagdo de
instrumentos alternativos. Préti cas educativas relacionadas ao ensino de MUsica: nogdes elementares sobre 0 ensino
de musica; pedagogos musicais— suas propostas e metodol ogias. Linguagem e TeoriaMusical: conhecimentos sobre
os elementos da linguagem e das formas musicais; funcdo destes elementos para a decodificagéo e entendimento do
discurso musical.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Geografia Geral: Nogdes de cartografia; A produgdo do espago geogréfico e suas
transformagdes no século XX einicio do século XXI; As grandes paisagens naturais do globo terrestre; Aspectos da
populacdo mundial; Os sistemas socioecondmicos; O desenvolvimento e o subdesenvolvimento; A Globalizagéo, a
nova ordem mundial e as tendéncias do século XXI; O meio ambiente e 0 ser humano — conservagdo, degradacéo e
preservacdo ambiental; Geografia do Brasil: A producéo do espaco geografico brasileiro e suas transformagdes; As
caracteristicas geol 6gico-geomorfol gicas, climéticas e fitogeograficas do Brasil; Os dominios morfoclimaticos do
Brasil; Regidesbrasileiras: dacompartimentacdo politicoadmini strativa as regi 6es geoecondmi cas (macroecondmicas);
Populagéo brasileira: formacdo, dindmica e estruturas; A questdo fundiéria e agricola no Brasil; Industrializacéo e
urbanizagéo no Brasil; As questbes ambientais no Brasil. Ensino de geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1. AsorigensdaHumanidade. 2. A Idade M édia. 3. A Idade Moderna. 4. Histériado Brasil.
5. Historiade Santa Catarina. 6. Historiade Pomerode. 7. As crises que abalaram o mundo. 8. Histériadas Representagdes
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edas RelacBes de Poder. 8.1. NacGes, povos, lutas, guerras erevolugdes. 8.1.1. Processo de constitui¢do do territdrio,
danacdo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e revolucfes. a) Administracdo politicacolonial, lutas pela
independéncia politica, processo politico de independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as
Iutas politicas naimplantacdo daRepublica, Revolugéo de 1.930; o Estado Brasileiro e o populismo; governos autoritarios
— 0 Estado Novo e o regime militar pés- 64; o Estado Brasileiro pos-regime militar. b) Confrontos entre europeus e
popul agBesindigenas no territorio brasileiro, revoltas e resisténcias de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo
fim daescravidéo; lutassociais, ruraise urbanas, |utas operérias, lutasfeministas, lutas pelareformaagréria, movimentos
populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela preservagédo de seus territérios, Movimento da Consciéncia
Negra.

PROFESSOR DE INGLES: Interpretation of test. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple, Past Continuous,
Present Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported Speech, Gerund and
Infinitive, Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words, Phrasal Verbs.

PROFESSOR DE LIBRAS: Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educagéo do individuo surdo no
Brasil. Eticaprofissional do tradutor / intérprete de Libras. Fundamentago legal das Libras. Compreensio daLingua
Brasileirade Sinais - Libras. Pardmetros das Libras. Didlogos em Libras: alfabeto manual e numeral, calendario em
Libras, pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola. Legislacdo: Conceito de Ensino e
Aprendizagem.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. Linguagem bési cados conjuntos: Os conjuntos dos nimeros naturais, inteiros,
racionaisereais. Operacdesfundamentais. adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de expoentesracionais.
Radiciacdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos; Naturais: multiplos e divisores,
fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Inteiros. multiplos e divisores. Representacédo decimal dos
nimeros racionais ereais. 2. Linguagem algébrica: Equactes e Inequacdes- Equacdes do 1° e do 2° graus. Raizes de
produtos de polindmios do 1o e do 20 graus. Sistemas de equagBes do 1° grau, com duas variaveis. |nequactes
produto e quociente, envolvendo polindmios do 1° e 2° graus. Razbes e Proporcdes- Proporcionalidade. Grandezas
diretamente proporcionais e grandezas inversamente proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem,
juros e descontos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Célculo Algébrico-Operacdes com expressies
algébricas. |dentidades algébricas notéveis. Polindmios. Operagoes.

Funcgdes: Fungdes do 10 e do 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Graficos. Gréfico de umafuncdo rea devariavel rea:
intervalos de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de maximo/minimo e variagdo de sinais da funcéo.
Matrizes - Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. Igualdade e
operacdes de matrizes Sistemas lineares: Equacles lineares, sistemas de equactes lineares e escalonamento. 3.
Linguagem Estocastica: NogBes de andlise combinatdria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via
listagens, diagramade arvore ou pelautilizag&o do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento
em um espaco amostral finito. Binémio de Newton. Tridngulo de Pascal. Tratamento da |nformag&o - Interpretacéo e
utilizacdo de dados apresentados em tabel as e/ou gréficos (segmentos, coluna, setores). M édiaaritmética e ponderada.
4. Linguagem geomeétrica: Geometriaplana- Posi¢éo de retas no plano.

Teoremas de Pitégoras e Tales. Poligonos. Poligonos regul ares. Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia
esemelhancadetridngul os. Quadril&eros. Tipos, propriedades, perimetros e areas. Circunferénciaedisco. Propriedades,
perimetro e area. Angulos na circunferéncia. RelagBes métricas e trigonométricas em tridngul os retdngulos. Areas e
perimetros detriangul os. Geometriasolida: Volumes de solidos. Areastotal elateral defigurastridimensionais. Figuras
tridimensionais e suas planificacdes. 5. Fundamentos da matematica: Histéria e contelidos conceituais especificos da
matematica. 6. Matematica e ensino. Diferentes prati cas pedagdgi cas ho ensino da matemética.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Génerostextuaise dominio discursivo: 1. Contexto de produco, circulagio e recepcio
textual. 2. Texto, textualidade etextualizacdo. 3. Textualizagdo dos discursos: narrativo, descritivo, derelato, expositivo,
injuntivo e argumentativo (organizagdo textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal, conex&o textual, organizacdo
linguisticados enunciados) 4. Lingua, discurso einteragéo: vozes do texto, modalizag&o e argumentatividade, marcas
desubjetividade. 5. Suportestextuais (organizacdo, publico-alvo, credibilidade). 6. Perigrafiadelivrosliterérios e ndo-
literérios. 7. Variedade linglistica. 8. Linguafaladaeescrita. 9. Interacio literéria. 10. O ensino deliteraturanaescola. 11.
Praticas de letramento escolar: leiturae de producdo textual . 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita.
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CARGO—-PROFESSOR E PROFESSORE

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreensio detexto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Linguiisticos: Fonética:
fonemas, encontrosvocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: aestruturadapalavra, formagéo
depalavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das|etras, acentuacgdo grafica. Pontuacdo: emprego dossinais
de pontuacdo. Sintaxe: 0stermos daoracado, as oragdes no periodo composto, concordanciaverbal e nominal, regéncia
verbal enominal, ocorrénciadacrase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimiaeantonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOSDIDATICOS: 1—Conceito de Ensino e Aprendizagem. 2— Constitui¢3o Federal, em seusArtigos:
205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e214. 3—Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, queregulamentaasL eis
nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d& prioridade de atendimento as pessoas que especifica, € 10.098, de 19 de
dezembro de 2.000, que estabel ece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiénciaou com mobilidade reduzida, e ddoutras providéncias, todo o teor. 4 — Diretrizes Curriculares
Nacionais, todo teor.

5—HistoriadaEducagdo. 6 —Lei n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do | doso), em seusArtigos: 20, 21, 22,
23,24e25.7—Le n°12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto dalgualdade Racial), em seusArtigos: 9, 10, 11, 12, 13,
14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20. 8 — Lei n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), em seus
Artigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 €69. 9—L ei n°9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que
estabel ece as diretrizes e bases da educag&o nacional, todo teor. 10 — Nog¢Bes da Proposta Construtivista. 11 — NogGes
de Educagéo, Escola, Docente e Discente. 12 — Nogdes de Plangjamento de Ensino: Objetivos, Contedidos, Estratégias,
RecursoseAvaliacdo. 13 —Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. 14 —Referencia Curricular Nacional
paraaEducacdo Infantil, todo teor.

CONHECIMENTOS ESPECI FICOS: Fundamentos fil osoficos, psicol dgicos, sociol dgicos e histéricos da educagao:
Concepcoes filosdficas da educacdo; Relagéo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como institui¢ao social;
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educagao; - Fundamentos didati co-metodol 6gicos da
Educacéo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Plangjamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/
aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociai's; Linguagem
na escola; Historia da Educagéo; Pedagogia da inclusdo; A relagdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de
formagdo; Estrutura e funcionamento do ensino de 1° grau; Reorganizagdo do Ensino; Democratizag&o do ensino;
Avaliagdo; Plangjamento Participativo. Parametros Curricul ares Nacionais daEducacdo Bésica; Lel 10.172/2001—Plano
Nacional de Educag&o. Financiamento da Educacéo.

PROGRAMASDASPROVASOBJETIVASDE MULTIPLAESCOLHA
CAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ

CARGODEENSINOFUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIARDE SERVICOSGERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorretadas palavras; Separacio de Silabas;
Feminino; Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacso;
Sinbnimos e Antbnimos; Encontro Vocalico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase;
Singular e Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes;
Verbos, Tempos do Verbo; Frase e oracéo; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicéo; Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adico, subtragdo, multiplicacio e divisdo. 2. Propriedades,
comparagdo. 3. Expressdes numéricas. 4. Teoriados nimeros: pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos,
fatorag8o, divisibilidade.

5. Problemas que envolvam as quatro operagdes fundamentais da matematica.

CARGOSDE ENSINOMEDIOCOMPLETO

OFICIALLEGISLATIVO
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PORTUGUES: 1—-Compreensdo detexto literério ou informativo. 2 — Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das|etras, acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dossinaisde
pontuacdo. Sintaxe:

0s termos da oracdo, as oragfes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verba e nominal,
ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Seméntica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas
ress.

Econdmica, Cientifica, Tecnol6gica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil edo
Mundo.

Topicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da historia e geografia
dacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos basi cos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos bésicos de operagcdo de microcomputadores. 3 — Conceitos basicos para utilizaggo dos softwares do
pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento bésico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletrénicas. 5 — Conhecimento de interface gréfica padrdo Windows. 6 — Nogdes bésicas de operacéo de
microcomputadores e periféricos em rede local. 7 — Utilizag8o de comandos e teclas de atalho no Windows.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NogBes de Direito Constitucional: Direitos e Garantias Fundamentais: direitose
deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos politicos. Organizacdo do estado: Organizagdo politico-
administrativa dos municipios. Organizacdo dos poderes. Poder executivo municipal, poder legislativo municipal,
processo | egislativo. Normas de competénciamunicipal . Elaboragdo legislativa. Processo L egislativo. Votagdo. Veto.
Comissdes Técnicas e Comissdes Especials.

Nocdes de Direito Administrativo: Administragdo Municipal. Relacdo do Poder Executivo e do Poder Legislativo.
Estrutura administrativa da Camara Municipal, Mesa Diretora. Orgdos Administrativos. Processo administrativo.
Licitagdo: alei N°©8.666/93 e suas modificagdes, Normas estadual s e munici pais complementares, principiosemodalidades
delicitacdo, inclusive o pregdo; dispensaeinexigibilidade; procedimento: habilitagdo, classificacéo, critérios, julgamento,
adjudicacdo e homol ogagéo; editais e minutas, recursos; contratos administrativos: espécies, classificagdo, clausulas
exorbitantes, espécies de contratos.

Regime juridico do funcionalismo publico municipal. Provimento. Concurso publico. Nomeag&o. Posse e exercicio.
Estagio probatério. Direitos e vantagens. Beneficios. Aposentadoria. Licengas. Férias. Exercicio de mandato eletivo.
Regimedisciplinar.

Deveres, proibic¢des, acumulagéo, responsabilidades, penalidades. Processo administrativo, processo disciplinar.

Lei OrganicaMunicipal (inteiro teor). Regimento I nterno daCamaraMunicipal (inteiroteor).

ANEXOII1 -CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

Data de publicacdo do Edital 15/01/2014

Periodo de Inscrigdes / Envio de Laudo de Comprovacao de Deficiéncia /

37/ /072 /7
Pedido de Atendimento Especial. 27/01 a 21/02/2014

Data Limite para Recolhimento das Taxas de Inscricdo. 24/02/2014
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo 27 e 28/01/2014
Listagem preliminar dos Candidatos com Pedidos de Requerimento de 0o

= o - 03/02/2014
Isencdo de Taxa de Inscricao Deferidos
Recurso para os pedidos de isencdo indeferidos 04 a 10/02/2014
Listagem definitiva dos Candidatos com Pedidos de Requerimento de 14/02/2014
Isencdo de Taxa de Inscricao Deferidos fhele
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Listagem dos candidatos que pleiteiam as vagas de deficientes /

26/02/2
Atendimento Especial / Listagem Geral dos Candidatos. 26/02/2014

Recurso para os candidatos com solicitacdo de vaga de deficiente /
Atendimento especial indeferido e ndo constam na listagem geral de 27/02 a 07/03/2014
candidatos.

Listagem definitiva dos candidatos que irdo concorrer as vagas de

deficientes / Atendimento Especial e listagem geral de candidatos. 12/03/2014
Envio do CDI - Comprovante Definitivo de Inscricdo / Mapa de Salas. 12/03/2014
Provas Objetivas de Miltipla Escolha. 16/03/2014
Gabarito Oficial das Provas Objetivas. 17/03/2014
Recurso Contra Questdes das Provas Objetivas / Gabaritos. 18 a 24/03/2014
Resultado Prova Objetiva. 11/04/2014
Recurso Contra Resultado das Provas Objetivas. 14 3 22/04/2014
Resultado prova objetiva definitivo 28/04/2014
Envio de titulos 29 e 30/04/2014
Listagem Convocacdo Para Provas Praticas. 05/05/2014
Provas Praticas 11/05/2014
Resultado Parcial - contendo nota das provas praticas e titulos. 14/05/2014
Recurso Contra Resultado Parcial. 15a 21/05/2014
Resultado Final. 30/05/2014
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