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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

PORTARIAN°52DE 14DE FEVEREIRO DE 2014.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do
Memorando n° 016/2014 da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Ciénciae Tecnologia

RESOLVE
Destituir da Fungéo Gratificada de Orientador Pedagdgico

das Unidades Escolares Municipais, com validade a contar de 31/
01/2014, as servidoras abaixo relacionadas:

PROFESSORA MATRICULA
Andreia Rodrigues Pacheco Carvalho 0394
CreuzaAntbniada Silva Simdes 0020
Telma Carvalho da Cunha 0055

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 14 deFevereiro de 2014.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

PORTARIAN°53DE 14DE FEVEREIRO DE 2014.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicfes legais, e nos termos do
Memorando n° 016/2014 da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Ciénciae Tecnologia,

RESOLVE

Destituir dasrespectivas Funcdes Gratificadas, com validade
acontar de 31/01/2014, os servidores abaixo rel acionados:

ANGELALIMONGI CARVALHO
ChefedaDivisdo de Cultura.
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JOSE CARLOSPEREIRADE FREITAS
ChefedaDivisdo de CiénciaeTecnolOgia.......cccovevvrererirererisinirisisesesesesesenens FG1

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIO PRETO, em14deFeverdrode
2014.
JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

PORTARIAN°54DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuigdeslegais, enos
termos do Memorando n° 016/2014 da SecretariaMunicipal de Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia

RESOLVE

Dedtituir aservidoraSANDRA HEL ENA DA S| LVA, matricula054, daFuncado Gretificadade GestoradaUnidade
Escolar Améndio Evangelistado Carmo, FGGE-3, com validade acontar de 31/01/2014.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIO PRETO, em14deFeverdrode
2014.
JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

PORTARIANC55DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014.

OPREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuigdeslegais, enos
termos do Memorando n° 017/2014 da SecretariaMunicipal de Educacdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia,

RESOLVE

Designar aservidoraANGEL A LIMONGI CARVALHO, matricula333, paraexercer aFuncgo Gratificadade
Orientadora Educacional das Unidades Escolares Municipais, com validade a contar de 03/02/2014.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em14deFeverdrode
2014.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

PORTARIANC56DE 14 DE FEVEREIRO DE 2014.

OPREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuigdeslegais, enos
termos do Memorando n° 018/2014 da SecretariaMunicipal de Educacdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia,

RESOLVE

Designar o servidor JOSE CARL OSPEREIRA DE FREITAS, matricula1.610, paraexercer aFuncdo Gratificada
de Gestora da Unidade Escolar Améandio Evangelista do Carmo, FGGE-3, e responder interinamente pela gestdo da
Unidade Escolar Domingos José Teixeira, com validade acontar de 03/02/2014.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIO PRETO, em14deFeverdrode
2014.
JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Séo José do Vale do Rio Preto ANO V N° 481
14 de Fevereiro de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira
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Atos da Administracao
|

EDITAL Ne.01/2014
CONCURSOPUBLICO

O Prefeito do Municipio de SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO—RJeo Presidente daCamaraMunicipa de SAO JOSE
DOVALE DO RIOPRETO - RJ, no uso das atribui¢cdes que |he sdo conferidas pelalegislagdo em vigor, tornapublicaa
realizacdo do Concurso Publico, paraprovimento de Cargos do quadro permanente de servidores Administragdo Muni-
cipa edaCamaraMunicipal de SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO-RJ.

1. DASDISPOSICOESPREMILINARES

1.1. O Concurso Publico seraregido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificacdes, e suaexecucdo caberda
empresa Rumo Certo Servigos e Assessoria L tda. — EPP.

1.2. A Comissao de Concurso Publico, criadapor meio da Portarian® 377/2013, tem o fim defiscalizac8o deste certame,
sendo que suas fungdes cessardo apds a homologacéo da classificacdo final do Concurso.

1.3. Antesde efetuar ainscricéo, o candidato deveraconhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos. Uma vez efetivada a inscricdo, somente sera permitida a alteragdo nos seus dados, mediante requerimento
formal do candidato, durante o periodo das inscri¢des determinado no item 6.2. deste Edital.

1.4. Todas as provas serfo realizadas na Cidade de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ, nos locais a serem
publicados em momento oportuno.

1.4.1. Havendo i ndisponibilidade de |l ocai s suficientes ou adequados nacidade de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
- RJ pararealizacéo das provas, estas poderéo ser realizadas em outras localidades.

1.5. Todamencé&o ahorario neste Edital teracomo referénciao horario oficial deBrasilia.

2. DASINFORMACOESGERAISE REQUISITOSPARA PREENCHIMENTO DASVAGAS, CARGOSE VALORESDE
INSCRICOES

2.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢do, carga horéria, escolaridades, tipos de provas e 0 nimero de
questdes, atribuicdes dos cargos e programa de provas a serem aplicadas a cada cargo, sdo os constantes dos Anexos
[, 1-A ell deste Edital.

2.2. Poderé&o, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, e, a critério da Administracdo do Executivo e do
Legidativo, ser acrescidas novas vagas ao estabelecido no Anexo | deste Edital, sendo, cumulativamente, observada a
disponibilidadefinanceirae orcamentéria, e, ainda, que hgjaautorizacdo legisativapelaCamaraMunicipal .

2.3. O Regime Juridico dos Cargos da Prefeituraé o estabel ecido pelaLei Municipal, e os cargos of erecidos pelaCamara
Municipal sdo regidos pela Resolucdo 821/2006 e alteracbes posteriores.

3. DASVAGASDESTINADASASPESSOASCOM DEFICIENCIA

3.1. DisposicBesgerais.

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que |hes sfo facultadas noinc. V111 do art.
37 daCF enalei n. 7.853/89, é assegurado o direito de inscri¢cdo para 0s cargos em concurso publico. Das vagas
destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) seréo
providas naformado Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas ateracBes, Decreto Federal n. 5.296/
2004 eLei Municipa n. 612/99.

3.1.1. Parapleno atendimento ao subitem 3.1, no que diz respeito ao arredondamento, considerando queal el Municipal
nado vislumbratal assunto, quando aaplicacdo do percentual previsto no edital resultar em nimero fracionado, aplica-se
aregradapercentagem minimae maximaorientadapel o Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco
Auréliono MS26.310-5/DF - Relator Ministro MarcoAurélio—DJ31.10.2007.

3.1.2. Asdeficiéncias dos candidatos, admitidaacorrecdo por equi pamentos, adaptaces, mei 0s ou Recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

3.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao seinscrever no Concurso Publico, deveraobservar acompatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com adeficiéncia daqual é portador.

SAO JOSE PrefeituraMunicipa de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V Ne 481
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3.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes assecuratérias | egal mente parainsergéo das pessoas com
deficiéncia na sociedade, participardo do Concurso Piblico em igual dade de condi¢des com os demais candidatos, no
gue serefere ao contelido das provas, aavaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horério e local de aplicacdo das
provaseanotaminimaexigida

3.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, somente serdo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aguelas que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 13 daLei Municipal 612/99 e suas ateragdes, e
ainda, conforme as seguintes definicoes:

a) DeficiénciaFisica: alteracdo completaou parcia deum ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou ausénciade membro, paralisiacere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) DeficiénciaAuditiva: perdabilateral, parcia ou total, de quarentae um decibéis(db) ou mais, aferidapor audiograma
nasfreqiiénciasde 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) DeficiénciaVisual: cegueira, naqual aacuidadevisual éigua oumenor que0,05no melhor olho, comamelhor corregéo
Optica; abaixavisdo, quesignificaacuidadevisual entre 0,3 0,5, no melhor olho, com amelhor corregdo dptica; 0s casos
nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicdes anteriores;

d) DeficiénciaMental : funcionamento intelectual significativamenteinferior amédia, com manifestacdo antes dos dezoi-
to anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

) DeficiénciaMUltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato dever&

a) no ato dainscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncig;

a.1) O candidato pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricéo e ndo
cumprir o determinado neste edital teraasuainscri¢ao processadacomo candidato de amplaconcorrénciae ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢do parareivindicar aprerrogativalegal.

a.2) A pessoa com deficiénciaque desgjar concorrer avagas de amplaconcorrénciapoderafazé-lo por opgéo e respon-
sabilidade pessoal, informando areferida opgcao no Formulério de Inscrigdo, ndo podendo, a partir de entéo, concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposicéo legal .

b) encaminhar laudo médico origina ou copia autenticada, emitido no maximo a noventa dias antes do término do
periodo de inscricles, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagéo I nternacional de Doengas (CID-10), bem como aprovavel causadadeficiéncia, naformado
subitem3.2.1.

3.2.1. O candidato deveraencaminhar acopiasimplesdo CPF e o laudo médico (original ou copiaautenticada) aque se
refereaalinea“b” do subitem 3.2, viaSEDEX com aviso derecebimento(AR), postado impreterivelmente até o dia28/02/
2014, paraa Rumo Certo ServicoseAssessoria L tda— EPP, no endereco daRuaCurvelo, n°32, L. 12—Bairro Floresta—
BH-MG-CEP; 31015-172.

3.2.2. Ofornecimento do laudo médico (origina ou copiaautenticada), por qualquer via, éderesponsabilidade exclusiva
do candidato. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

3.3. O laudo médico (original ou cOpia autenticada) terd validade somente para este concurso publico e ndo sera
devolvido, assm como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o e 0 ndo-atendimento as condi¢des especials necessarias.

3.5. A Rumo Certo Servigos e Assessoria, ouvidaa Comissdo de Concurso, analisardo asinscrigdes em que os candida-
tos se declaram com deficiénciafisica, efard publicar no site www.rumocertoservicos.com.br, arelagdo dos candidatos
que participaréo do certame disputando as vagas de deficientes no dia 14/03/2014.

3.5.1. Os nomes ndo constantes nalista definidano item 3.5 ndo disputaréo as vagas destinadas aos deficientes fisicos,
participando do certame em igual dade de condi¢des com os outros candidatos.

3.5.2. O candidato pleiteante a vaga de deficiente que ndo tiver seu nome na lista definida no item 3.5., dispora de 05
(cinco) dias Gteisapartir dadivulgacéo darelagéo citadano subitem anterior paracontestar o indeferimento naformado
item 10 e subitens deste edital. Apos esse periodo ndo seréo aceitos pedidos de revisdo.

3.5.3. A listagem definitiva, apos a andlise dos recursos, dos candidatos que disputardo as vagas destinadas aos
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deficientesfisicos seradivulgadano site www.rumocertoservicos.com.br no dia31/03/2014.

3.6. Os candidatos pessoas com deficiéncia, se aprovados, além de figurar na lista geral terdo também seus nomes
publicados em lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.7. Oscandidatos pessoas com deficiénciapoderdo ser submetidos apericiamédica, com vistasaverificar existénciae
acompatibilidade dadeficiénciacom o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo comAA Lei Municipa 612/99 e o
Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracBes, para fins de confirmacdo da inscricdo, a ser realizada por Equipe
Multiprofissional designada pela PrefeituraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJ e pelaCamara
Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ, em periodo que ser& posteriormente estabel ecido.

3.7.1. Oscandidatos, quando convocados, dever&o comparecer aPrefeiturade SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ
eaCamaraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ parasubmisso apericiamédica, munidos delaudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doengas (ClID-10), conforme especificado no Decreto Federal N°. 3.298, de 1999 e suas
alteracOes, bem como a provével causadadeficiéncia.

3.7.2. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO, o candidato que ndo apresentar deficiéncia ou esta for considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo.

3.8. A ndo caracterizacdo de deficiéncia ou o ndo-comparecimento a periciamédica, observado o disposto no subitem
3.7.1, acarretaraa exclusdo do candidato dalistagem rel ativaas pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas
na classificagdo daamplaconcorréncia.

3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiénciadeclarado inapto em periciamédicaem virtude deincompatibili-
dade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso publico.

3.10. Os candidatos aprovados e classificados como pessoas com deficiéncia serdo nomeados, deduzido o nimero de
aprovados nessa condicéo do quantitativo de vagas estabel ecido neste edital, observado o limite de vagas reservadas.
As vagas definidas no Anexo | que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.10.1 A 13(primeira) nomeagdo de candidato classificado portador de necessidades especiais deverdocorrer quando da
nomeacdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeagoes
ocorrerdo na 212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) e assim por diante, até terminarem as vagas
reservadas, durante o prazo de validade deste concurso publico. Para tanto, serd nomeado candidato mais bem classi-
ficado no cargo.

3.11. O candidato pessoa com deficiéncia podera regquerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, naformado subitem 6.9 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita para arealizacéo
destas, conforme previsto no parégrafo tnico do artigo 19 daL ei Municipal 612/91 e no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n°. 3.298, de 1999 e suas alteracles.

4. DASCONDIGOESPARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, naforma estabel ecida neste Edital, serdinvestido no
cargo, se atendidas as seguintes exigéncias cumulativamente:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nostermosdo artigo 12,
§ 1°, da Constituicéo Federal;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;

c) estar em diacom as obrigaces eleitorais, e militares, se do sexo masculino;

d) possuir os requisitos exigidos parao exercicio do cargo, conformeAnexo | deste Edital;

€) ter idade minima de 18 (dezoito) anos compl etos na data da posse;

f) gozar dos direitos politicos;

0) ter aptidao fisicae mental parao exercicio das atribuic¢bes do cargo, que podera ser aferida mediante periciamédica,
realizadapel o servigo médico oficia daPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ, ou, em suafalta, dequem
esteindicar.

5.DADIVULGACAO

5.1. A divulgagé&o do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:
a) O Extrato do Edital serapublicado no Diério Oficial do Municipio de SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO, pelosite
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www.rj.tmunicipal .org.br/prefeitural SAO JOSE DOVALE DORIO PRETO.

b) O Edital naintegraserapublicado, no Quadro de avisos daPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO—-RJ,
da Camara Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ e nos enderegos eletronicos:
WWW.rumocertoservicos.com.br, www.gvriopreto.rj.gov.br.

5.2. Osdemais atos pertinentes ao certame ser&o publicados no Quadro de avisos da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE
DORIOPRETO-RJ, daCamaraMunicipa de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJenos enderegos el etronicos:
WWW.rumocertoservicos.com.br, www.gvriopreto.rj.gov.br.

5.3. E deinteiraresponsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os atos, editais, avisos e comunica-
dosreferentesaeste CONCURSO PUBL I CO, que sejam publicados por meio dos meios de divul gagéo acimacitados.

6.DASINSCRICOES

6.1. DisposicdesGerais:

6.1.1. Asinscrictes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos.

6.1.3. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabel ecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscri¢éo provisoria, condicional ou extemporanea.

6.1.5. A inscricéo e o valor pago referente a taxa de inscricéo sdo pessoais e intransferiveis.

6.1.6. E permitidaainscricio paramais de um cargo, desde que haja compatibilidade de data e horério pararealizacso da
prova objetiva de mltipla escolha, devendo o candidato, neste caso, preencher umafichade inscri¢do para cadacargo
pretendido, imprimir um boleto para cadacargo erealizar o pagamento dataxadeinscri¢do paracadacargo pretendido.
6.1.7. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo referente ao cargo escolhido.

6.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracéo de locais de realizagdo das
provas e alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condicéo de
pessoa com deficiéncia.

6.1.9. A declarag@o falsa ou inexata dos dados constantes do Formulério de Inscric8o determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis.

6.2. Dos Procedimentos, taxas e formas de pagamento dasinscric¢des:

6.2.1. Asinscricdes serdo realizadas de formapresencial e eletrdnica, no periodo compreendido entreosdias 27/01 a02/
03/2014.

6.2.2. PRESENCIAL: A inscrigio em suaformapresencia serafeitanaPrefeituraMunicipal de SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO - RJ, aRua Cel. Francisco Limongi, 353 — Centro - no horario de 10:00 as 16:00 horas (exceto sdbados,
domingos eferiados).

6.2.2.1. O candidato receberd no ato da inscricdo boleto para recolhimento da taxa de inscricéo referente ao cargo
escolhido.

6.2.2.2. Asinscrigdes ef etuadas presencial mente somente serdo validadas apds o recolhimento da taxa de inscrigéo.
6.2.2.3. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do candidato, das
instrucBes para inscri¢do presencia constantes deste edital.

6.2.2.4. Documentacdo exigida: O candidato que fizer inscricéo presencia deverd apresentar no ato da solicitagdo da
inscrigdo 0s seguintes documentos:

- Original e fotocOpiadacéduladeidentidade ou de documento equivalente de valor legal, e do CPF.

No caso de inscricéo por procuracdo, esta devera ser acompanhada também de copia autenticada do documento de
identificacdo do procurador.

6.2.3. INTERNET: Asinscrictes serdo reali zadas viainternet no site www.rumocertoservicos.com.br no periodo compre-
endido entreazero horado dia27/01/2014 até 23:59:59 horas do dia 02/03/2014.

6.2.3.1. O candidato preencherd o formulério de pedido de inscri¢éo (ficha de inscricdo) conforme definido no site da
organizadora.

6.2.3.2. O candidato, apds efetivacdo da inscricdo emitird o boleto bancério e recolherd o valor da taxa em qualquer
agéncia bancaria até o vencimento contido no mesmo.

6.2.4. Asinscri¢desfeitasno tltimo diadefinido no item 6.2.1 eforado horério bancario, poderdo ser pagasatéo dial3/
03/2014.

6.2.4.1. Caso o boleto esteja com data de vencimento expirada, o candidato poderaretirar asegundaviado boleto, com

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V Ne 481
14 de Fevereiro de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira



SAO JOSE ANO V N° 481 DIARIO OFICIAL

14 de Fevereiro de 2014 Sexta - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO 7

novadatade vencimento no sitewww.rumaocertoservicos.com.br por meiodolink “22VIA DEBOLETO”, quedirecionara
o candidato paraum campo onde eleidentificaraumajanela“ JA TENHO CADASTRO”, e preenchera este quadro com
seu CPF e SENHA, que é o codigo criado pelo candidato no ato dainscrigéo do campo.

6.2.4.2. A datalimite parapagamento do boleto é aindicadano item 6.2.4, portanto, os boletos somente terdo suas datas
de vencimento corrigidasimpreterivelmente até adatalimite de 13/03/2014.

6.2.5. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se responsabiliza por inscric¢fes ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite atransferéncia dos dados, se estas falhas ndo forem em decorrénciade culpa
exclusivadainstitui¢do organizadora.

6.2.6. A Rumo Certo Servigos e Assessoria ndo se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do candidato, das
instrucdes para inscricdo constantes deste edital.

6.3. N&o serdo acatadas inscrigdes, sejaqual for o motivo alegado, cujo pagamento do valor dataxa de inscricdo tenha
sido efetuado em desacordo com as op¢Bes of erecidas no ato do preenchimento dainscri¢éo, e ainda, ndo atendimento
a0 item 6.2 e subitens deste edital .

6.4. Listagem contendo todos os candidatos com inscrigdo confirmada sera divulgada em 31/03/2014. O nome do
candidato que ndo constar nesta lista estard com suainscricao indeferida.

6.4.1. Caberarecurso contrao indeferimento deinscri¢éo por problemas ocasi onados no pagamento dataxadeinscricao.
6.4.1.1. O candidato disporade 05 (cinco) dias Uteisapartir dadivulgacdo darel agdo citadano subitem 6.4 paracontestar
o indeferimento na formado item 10 e subitens deste edital. Apds esse periodo ndo seréo aceitos pedidos de revisdo.
6.4.1.2. A decis8o relativaao deferimento ou indeferimento do recurso, assim como alistagem geral de candidatos com
inscricdo confirmada/ deferida, sera divulgada no Quadro de avisos da Prefeitura de SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO — RJ, da Camara Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO — RJ e nos enderegos eletronicos:
WWW.rumaocertoservicos.com.br, www.gvriopreto.rj.gov.br, no dia31/03/2014.

6.5. O comprovante definitivo deinscrigdo (CDI), ap0s seu acatamento, seraenviado parao endereco de e-mail informa-
do pelo candidato quando dasolicitacéo de suainscrigéo, apartir do dia31/03/2014. Este comprovante também podera
ser retirado pelo candidato, apds esta data, no site www.rumocertoservicos.com.br por meio do campo “ACESSO
RESTRITO", preenchendo o CPF e SENHA, que € o codigo criado por ele mesmo no ato dainscri¢ao.

6.5.1. Caso o candidato ndo receba seu comprovante definitivo de inscrigdo no periodo informado no subitem anterior,
poderaretira-lo no enderego el etronico www.rumocertoservicos.com.br.

6.5.1.1. Neste comprovante definitivo de inscrigdo constara data, horério elocal de realizacdo das provas.

6.6. Das Disposi¢oes Finais Sobre a I nscrigdo no Concurso Pablico:

6.6.1. Caso ndo seja atendida a determinacdo do subitem 1.3., ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a alteragdo dos
dados da inscricéo.

6.6.2. E vedadaainscrigéo condicional, aextemporanea, aviapostal, aviafax ou aviacorreio el etronico.

6.6.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos ou Processos
seletivos.

6.6.4. E imprescindivel que o candidato tenha na épocadainscricio o nimero de seu CPF (Cadastro de PessoaFisica),
pois ele sera exigido no ato dainscricao.

6.6.5. O documento de identidade informado ou apresentado no ato da inscri¢do devera ser apresentado na data da
realizacdo das provas, conforme determinado no item 8.4 e seus subitens.

6.7. Outrasinformaces:

a) S 0 pagamento da inscrigdo ndo significa que o candidato estejainscrito;

b) A taxa de expedienterel ativaainscri¢do neste concurso publico somente seré devolvidaao candidato na hipétese de
cancelamento do certame por conveniéncia da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJedaCamara
Municipal de SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ;

b.1) Nahipotese de cancelamento ou néo realizacdo do Concurso Puablico, arestitui¢do da Taxade I nscricao devera ser
requerida pelo candidato ou por procuracdo, devidamente reconhecidafirma, por meio de preenchimento e entrega de
formul&rio aser disponibilizado pelaPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJepelaCamaraMunicipal de
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RInaformadedivulgago informadaacima.

b.2) A devolucdo ocorrerdno prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicagéo, em érgao oficial deimprensa, do
ato de cancelamento do concurso publico.

¢) N&o ser&o aceitas inscri¢gdes com documentag&o incompl eta;

6.8. O Edital estaradisponivel no Quadro deavisosdaPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO—RJ, daCamara
Municipal de SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO - RJe nos enderegos el etroni cos; www.rumocertoservicos.com.br,
www.sjvriopreto.rj.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse material.
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6.9. O candidato que necessitar de atendimento especia para a realizacdo das provas deveraindicar, em formul&rio
préprio, no ato da solicitagdo de inscrig@o, 0S recursos especiais necessérios e, ainda, enviar, durante o periodo das
inscricOes, impreterivelmente, via SEDEX com AR - Aviso de Recebimento, parao escritério daRumo Certo Servicose
Assessorianacidade de Belo Horizonte, no enderego daRuaCurvelo, 32 lojal2, CEP. 31015-172, laudo médico (original
ou cOpia autenticada) que justifique o atendimento especia solicitado.

6.9.1. Apos esse periodo, asolicitacdo seraindeferida. 6.9.2. A solicitac&o de condicdes especiai s sera atendida segundo
oscritérios de viabilidade e de razoabili dade, mediante fundamentac&o.

6.9.3. O fornecimento do laudo médico (origina ou copiaautenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.

6.9.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento
especia paratal fim deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pelaguardada crianca. A candidata que ndo levar acompanhante n&o realizara as provas.

6.9.5.0 laudo médico (original ou copiaautenticada) val erd somente paraeste concurso publico, e ndo seradevolvido e
ndo serdo fornecidas copias do referido documento.

6.10. A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada na Internet, no site
WWW.rumocertoservicos.com.br, no dia 14/03/2014.

6.10.1. Osnomes ndo constantes nalistadefinidano item 6.10 estardo com pedidos de atendimento especial indeferidos.
6.10.2.0 candidato dispora de 05 (cinco) dias Uteis a partir da divulgacdo da relagéo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, naformado item 10 e subitens deste edital. Ap6s esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.10.3. A listagem definitiva, apds aandlise dos recursos, dos candidatos com pedido de atendimento especial deferido
seradivulgadano site www.rumocertoservicos.com.br no dia31/03/2014.

6.11 Nos dias 27 e 28/01/2014, os candidatos que por razdes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de
inscricéo, poderdo solicitar a gratuidade damesma, exclusivamente, no local de realizacéo dasinscricdes presenciais.
6.11.1 Teradireito aisencdo do pagamento dainscri¢ao o candidato que comprovar ser membro defamiliade baixarenda
por meio deinscricdo em algum programa de gjuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo
emitido pela Secretariade Assisténcia Social do Municipio em quereside, comprovando que o mesmo pertenceafamilia
de baixa renda, nos termos das legislacBes vigentes ou apresentar copia acompanhada de original da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, deformaaprovar suasituacdo de hipossuficiéncia econdmicaefinanceira.

6.11.2 No ato dasolicitagdo daisencéo o candidato assinaré declaracéo de que suarendafamiliar o impossibilitade arcar
com as despesas da inscricdo sem prejuizo de seu proprio sustento e de seus familiares, observado o artigo 299 do
Caodigo Penal Brasileiro (falsidade ideol 6gica) em formulério que poderd ser retirado no sitedaRumo Certo e que devera
ser entregue juntamente com os documentos solicitados no item 6.10.1.

6.11.3 A Rumo Certo Servicos e Assessoria, ouvida a Comissdo de Concurso, analisara os pedidos de isencéo de
inscri¢do, efarapublicar no site www.rumocertoservicos.com.br, arelagdo dos pedidos deferidos no dia 03/02/2014.
6.11.3.1. Os homes ndo constantes nalista definidano item 6.11.3 estar&o com pedidos de isencdo indeferidos.
6.11.3.2. O candidato disporade 05 (cinco) dias Uteis a partir da divulgagdo darelacéo citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento naformado item 10 e subitens deste edital. Apés esse periodo n&o serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.11.3.3. A listagem definitiva, apos aandlise dosrecursos, dos candidatos com pedido deisencdo deferido seradivulgada
no site www.rumocertoservicos.com.br no dia14/02/2014.

6.11.4 A inscricédo dos candidatos com pedido de isencéo serafeitaconforme determinao item 6.2.1 do edital.

6.11.4.1. Candidatos com pedido deisen¢cdo DEFERIDO n&o necessitardo recolher o valor constante no bol eto.
6.11.4.2. Candidatos com pedido de isen¢do INDEFERIDO necessitar&o recolher o valor constante no boleto. Sua
inscricdo sera confirmada somente ap6s confirmagdo do pagamento.

7.DASPROVAS

7.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Multipla Escolha, Provas de Titulos e Provas Préticas,
conforme exigénciado Cargo.

7.2. As questdes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.3. Cada quest&o das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativosamais de
uma &rea de conhecimento.
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7.4.DASPROVASOBJETIVASDE MULTIPLA ESCOLHA

7.4.1. As Provas objetivas paratodos os Cargos constantes do anexo | tém carater classificatorio e eliminatério eteréo
durac&o méaximade 3 horas.

7.4.2. Cadaprovaobjetivaaplicadaparacadacargo consistirade 40 (quarenta) questBes de mltiplaescolha, com quatro
aternativas (a, b, ¢, d), com apenas uma opc¢do correta. Cada questéo serd valorada em 2,5 (dois pontos e meio),
totalizando 100 (cem) pontos, avaliados naescalade 0 (zero) a100 (cem).

7.4.3. Néo seréo consideradas:

a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas €/ou rasuras, ainda que legiveis;
b) As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo de respostas;

¢) As questBes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

d) A prova cujo cartéo de respostas for preenchido fora das especificacBes contidas no mesmo ou nas instrucfes da
prova.

7.5.DAPROVADETITULOS

7.5.1. Tem caréter classificatorio, e seus pontos somente seréo computados para os aprovados nas provas objetivas de
muiltiplaescolha e serdvalorizadaem até 10 (dez) pontos.

7.5.1.2. Em caso do candidato possuir Mestrado e Doutorado, seréo contados os pontos da maior titulagéo apenas.
7.5.2 Ostitulos deverdo ser enviados pel o candidato nos dois dias subsequientes a publicacdo do Resultado das Provas
Objetivas, em envelope contendo externamente em sua face frontal os seguintes dados; CONCURSO PUBLICO —
PREFEITURA DE SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO - RJ—Edita n°001/2014, NOME DO CANDIDATO, NUMERO
DEINSCRI QAO EOCARGOPLEITEADO.

7.5.3. Ostitulos, naformae no prazo estabel ecido no subitem 7.5.2, deverdo ser postadosvia Correios, por SEDEX com
AR - Aviso de Recebimento - para Rumo Certo Servigos eAssessorial tda— EPP, no endereco daRua Curvelo, n°32, Lj.
12 —Bairro Floresta—BH-MG —CEP: 31015-172.

7.5.4 Ostitulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite méximo por categoriaeaformade comprovagao,
s80 assim discriminados.

- Especidizacio 01 ptspor certificado
- Mestrado 03 ptspor certificado
-Doutorado 05 ptspor certificado

7.5.5. Ostitulos deverdo ser reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacdo e Cultura— ou Conselho Estadual de
Educaco e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

7.5.5.1. Somente serdo aceitos Diplomas em papel timbrado da instituicéo, que ateste a conclusdo do curso, a carga
horaria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

7.5.6. N&o serdo aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabel ecido.

7.5.7. Ostitulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenti cada do diplomaou certificado, expedido por instituicdo
de ensino ou aperfei coamento de Recursos Humanos reconheci da oficialmente.

7.5.8. A avaliacdo dos titul os apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da Rumo Certo Servigos e
Assessoria.

7.5.9. Nao havera, em hipotese alguma, segunda chamada para entrega dosttitul os.

7.6.DASPROVASPRATICAS

7.6.1. As Provas Préticas, de caréter classificatério e eliminatério, seréo aplicadas para os candidatos aprovados nas
provas objetivas de multiplaescolhados cargosde MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINASLEVES, OPERADOR
DE MAQUINAS, e constaréo de:

7.6.2. Para o cargo de MOTORISTA, a prova sera um exame de direcdo em veiculo a ser definido pela Comisséo
Municipal de Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliacdo Técnica, avaliando,
desta forma, a capacidade pratica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

7.6.2.1. A ProvaPréticaseraavaliadanaescalade 0 (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinguenta por cento) dos pontos, conforme critérios preestabel ecidos, separados por tipo de falta, a

seguir:

| —-FALTA GRAVE-MENOS 15 PONTOSPOR FALTA:
- Deixar de observar erespeitar as placas de sinalizag&o;
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- Arrancar o veiculo com portaaberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justarazado, apés o inicio do teste.

Il —FALTA MEDIA —MENOS 7,5 PONTOSPOR FALTA:

- Apoio do pé no pedal daembreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controleincorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo com freio de mé&o puxado;

- Avanco sobre balizamento demarcado quando de colocagdo do veiculo navaga e/ou namarcha-aré rente ao meio fio.
11 —FALTALEVE—MENOS2,5 PONTOSPOR FALTA:

- Movimentosirregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores,

- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

7.6.2.2. A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro veiculo,
deixar o veiculo “morrer” ou qualquer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar em risco avida dos
passageiros que se encontrarem no veiculo na hora do teste e de transeuntes, implicara na reprovacédo do candidato.
7.6.2.3. Oscandidatos dever&o apresentar suahabilitagdo origina (CNH “D” PARA MOTORISTA DA PREFEITURA) e
(CNH“B” PARA MOTORISTA DA CAMARA) exigidano Anexo | deste Edital a0 examinador no ato daprova.

7.6.3. As provas préticas para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS constar&o de execucgédo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comissdo Municipal de Concurso.

7.6.3.1. A ProvaPréticaseraavaliadanaescalade O (zero) a 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50% (cinqlientapor cento) dos pontos, conforme critérios estabel ecidos aseguir: Execucdo corretadatarefa
no tempo determinado, ou sgja, 10 min (70 pontos); em até 2 min apds o tempo determinado (60 pontos); acimade2 min
eabaixo de4 min apds o tempo determinado (50 pontos); acimade4 min e abaixo de 6 min apds o tempo determinado (40
pontos); acima de 6 min e abaixo de 8 min apds o tempo determinado (30 Pontos); acima de 8 min apds o tempo
determinado (10 pontos); ndo executar a tarefa ou executar a tarefa incorretamente (O Pontos). Postura pessoal na
realizacio datarefa: Otimo (30 pontos);

Bom (20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 pontos).

7.6.3.2. A ProvaPréticaseraavaliadapor examinador habilitado, consumando em Laudo deAvaliacdo Técnica, avaliando
desta forma a capaci dade préatica do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

7.6.3.3. Os candidatos devergo apresentar habilitagdo original ao examinador no ato daprova, e estadeve ser compativel
para condugéo de maquinas leves e/ou pesadas, conforme a prova prética que sera prestada pelo candidato.

7.6.3.4A ProvaPréticaserdavaliadanaescalade O (zero) a100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver,
no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

7.7 Ser&o convocados para as Provas Préticas somente 0s primeiros colocados nas provas objetivas de cada cargo em
ndmero equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas, ndo podendo, em hipétese alguma, 0 nimero de
candidatos ser inferior a 10 (dez), exceto quando o nimero total de aprovados for menor que 0 nimero méaximo de
candidatos estabelecido.

7.7.1 Em caso de empate com o Ultimo classificado, faréo prova préticatodos os candi datos que obtiverem amesmanota
do ultimo convocado.

8.DAREALIZACAODASPROVAS

8.1. AsProvas Objetivas de M ltipla Escol haser&o realizadas no dia 06/04/2014.

8.1.1 Estarfo afixadas na sede da Prefeitura de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ e disponiveis no site
www.rumocertoservicos.com.br, apartir do dia31/03/2014, planilhas contendo locais e horarios derealizagéo das provas
objetivas.

8.2. AsProvas Préticas serdo realizadas no dia 25/05/2014.

8.2.1 Estar&o afixadas na sede da Prefeitura de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ e disponiveis no site
www.rumocertoservicos.com.br, apartir do dia21/05/2014, planilhas contendo locais e horarios derealizagéo das provas
préticas.

8.3 E de responsabilidade exclusivado candidato aidentificacio corretados|ocais e horérios pararealizagio das provas
concernentes ao cargo escol hido.

8.4 O ingresso do candidato na salade provas so sera permitido dentro do horério estabel ecido mediante apresentagéo
deorigina de documento de |dentidade Oficial.

8.4.1. Seré&o considerados documentos de I dentidade Oficial: carteiras expedidas pel os Comandos Militares, pelas
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Secretarias de Seguranca Plblica, pelos I nstitutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certifi-
cado dereservista; carteirasfuncionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lel federal, valham como identidade; carteiradetrabal ho; carteiranacional de habilitac&o (somente model o com foto).
8.4.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidBes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.4.3. N&p sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.5. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeticéo de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclus&o do concurso, sejaqual for o motivo alegado.

8.6. Em nenhuma hip6tese havera aplicacéo de provas forados locais e horarios preestabel ecidos.

8.7. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, ndo sendo
admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

8.8. N&o serapermitido o uso de maquinacal culadora, computador portétil, rel6gio digital do tipo DataBank, aparelhos
de celulares ou com quaisquer outros equipamentos eletrénicos ou capazes de transmitir dados, sob pena de excluséo
do certame.

8.9. O candidato deveratranscrever suas respostas, na folha de respostas, com caneta esferografica azul ou preta.
8.10. N&o serfo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda quelegivel, ou que ndo atendam ao item anterior.

8.11. Serdaautomaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante arealizacdo daprova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio naresolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quai squer equi pamentos el etrdni cos que permitam o armazenamento ou acomunicacdo de
dados e informagdes,

e) fatar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

8.12. N&o haverarevisdo genéricade provas

8.13. O candidato, ao terminar aprova, entregard ao fiscal de sala somente afolha de respostas devidamente assinada.
8.14.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartéo de Respostas, que seré o Unico
documento vélido paraacorrecéo. O preenchimento do Cartéo de Respostas € de inteira responsabilidade do candidato,
gue devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. N&o
haveréa substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.14.2. O candidato é responsavel pela assinatura da suafolha de respostas. Folha de respostas sem assinaturatorna o
documento sem validade e ndo sera corrigido.

8.15. Os candidatos somente poderdo seretirar do local daprovas depoisde transcorrido o tempo minimo de 30 (trinta)
minutosdo inicio damesma.

8.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo entregar a
respectivaprovaeretirar-se do local simultaneamente.

9. DOPROCESSO DE CLASSIFICACAOFINAL EDESEMPATE

9.1. Serdeliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova
Objetivade MultiplaEscolha

9.2. A classificagdo final dos candidatos aprovados nafase eliminatoria seré ef etivada apds andlise dostitul os apresen-
tados.

9.3. Havendo empate natotalizacdo dos pontos, tera preferénciao candidato comidadeigual ou superior a60 (sessenta)
anos, naformado disposto no parégrafo tnico do art. 27 daL e Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
|doso, na data do término das inscricdes.

9.3.1. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato nessa condi¢do, seré beneficiado 0 maisidoso.
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9.4. N&o havendo candidatos na condic¢ao previstano subitem 9.3, ou persistindo o empate, 0 desempate beneficiara o
candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0 maior nimero de pontos na Prova de L ingua Portuguesa;

b) 0 maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);

¢) o candidato mais idoso.

10. DOSRECURSOS

10.1. Caberdinterposi¢cédo de recurso fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia subse-
guiente a data de publicacédo do objeto do recurso, nas seguintes situacoes:

a) contra qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacéo do gabarito;

b) contra a totalizac@o dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refiraa erro de calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar dadatadadivulgacéo
do resultado final das provas,

d) daClassificacdo final desde que sejacomprovado erro material, a contar da data da divulgacéo do resultado;

€) indeferimento de solicitacdo deinscrico para deficiente fisico;

f) indeferimento de solicitacéo de inscricéo com pedido de atendimento especial;

0) indeferimento de solicitacéo de pedido de isencdo dataxadeinscrigéo.

10.2. Osprazosexigidos neste Edital so iniciaréo eterminardo em dias Uteis, e seréo contados da seguinteforma: incluir-
se-dodiadeinicioeodiadofinal.

10.3. O prazo parainterposi¢éo de recurso € preclusivo e comum atodos os candidatos.

10.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados,
0s que ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos preestabel ecidos.

10.5. Osrecursos deverdo ser enviadosvia SEDEX com aviso de recebimento (AR), paraasede da Rumo Certo Servigos
eAssessorial tda, no endereco darua Curvelo, 321oja 12, bairro Floresta, Belo Horizonte.

10.5.1. Osrecursosdevem ser elaborados e enviadosvia SEDEX dentro do prazo estabel ecido noitem 10.1. O documen-
to postado deve possuir AR — Aviso de Recebimento, pois a postagem deve ser dentro do prazo supracitado.

10.5.2. A comprovacdo datempestividade dos recursos serafeita pel o Aviso de Recebimento (AR) dos correi os, atestan-
do exclusivamente aentrega.

10.6. Os Recursos deverédo ser enviados datilografados ou digitados, em 01 (uma) via em envel ope fechado, tamanho
oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

@ CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SAO JOSE DOVALE DO RIOPRETO - RJ- Edital n°01/2014;

b) Nome completo e nimero de inscri¢éo do candidato;

¢) Cargo parao qual o candidato esta concorrendo.

10.6.1. O recurso devera obedecer as seguintes determinacoes:

a) ser digitado ou datil ografado, e enviados datil ografados ou digitados, em 01 (uma) viapara o enderego constante no
item10.5;

b) ser elaborado com argumentac&o | 6gica, consistente e acrescido deindicagéo, sefor o caso, dabibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos,

10.7. N&o ser&o aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, ou qual quer outraformaque ndo
esteja prevista neste edital, assim como agueles apresentados fora do prazo.

10.7.1. Osrecursos deverdo ser encaminhados para o endereco constante no item 10.5.

10.8. A decisfo rel ativaao deferimento ou indeferimento do recurso serédisponibilizadano site daEmpresa Rumo Certo
enomural daPrefeiturae daCamarade SAO JOSE DOVALE DORIOPRETORJ

10.9. A anulagdo de quai squer questdes do certame, sejapor recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultaraem
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

10.10. Alterado o gabarito oficia pela Comissio do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Naocorréncia dos dispostos acima podera haver ateracdo da classificacdo inicial obtidaparaumaclassificacéo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que néo obtiver anotaminimaexigida.

11. DASDISPOSICOESGERAIS

11.1 O Resultado Final do CONCURSO PUBL | CO serahomol ogado pela PrefeituraMunicipal de SAO JOSE DOVALE
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DORIOPRETO-RJepdaCamaraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ, eserapublicado conforme
determinaoitem 5 deste edital.

11.2. Os recursos serdo analisados pela banca examinadora da Rumo Certo Servicos e Assessoria, que emitird parecer
fundamentado sobre amatéria.

11.3. A nomeagao, quando ocorrer, obedecerarigorosamente aordem de classificagéo dos candidatos, nimero de vagas
fornecido e seu prazo de validade.

11.4. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homologado o resultado final, a concretiza ¢&o do ato de nomeagéo dos
candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacéo, ao
prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO e ao cumprimento das disposi¢des | egais pertinentes.

11.5. O candidato aprovado e classificado nesse CONCURSO PUBLICO de que trata este Edital serd nomeado parao
cargo para o qual seinscreveu, devendo ser observado o niimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.
11.6. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBLICO, observadaa
disponibilidade financeira e orgcamentaria, poderéo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacéo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos pessoas com deficiéncia.

11.7. A nomeag&o dos candidatos pessoas com deficiéncia aprovados e classificados neste CONCURSO PUBLICO
observara, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

11.8. A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instrucfes e na aceitacdo tacita das condicoes
do concurso, tais como se acham estabel ecidas neste Edital.

11.9. A Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ, aCamaraMunicipa de SAO JOSE DOVALE DORIO
PRETO — RJ e a Rumo Certo Servigos e Assessoria ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacOes referentes a este concurso.

11.10. O candidato deverarequerer mediante protocol o, junto & Secretaria deAdministracso da Prefeiturade SAO JOSE
DOVALE DORIOPRETO - RJeaCamaraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJdurante o prazo de
validade do concurso, as mudancas de enderecos, telefones e e-mail para atualizago, visando eventuai s convocacoes,
ndo |he cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagdo por falta da citada atualizaco.

11.11. O candidato poderaobter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento daRumo Certo
Servicos e Assessoria por meio do telefone (31) 3347.2457 ou vialnternet, no site www.rumocertoservicos.com.br, ou
aindapor SEDEX comAR, parao endereco:

RuaCurvelo, n°32, Lj. 12—Bairro Floresta— BH — MG — CEP: 31015-172, ressalvado o disposto no subitem 11.13 deste
Editdl.

11.12. N&o seréo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 8.3.
11.13. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso Publico
correrdo a contado candidato, que ndo teradireito a aojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despe-
Sas.

12. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

12.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, seréo nomeados os candidatos aprovados dentro
do nimero de vagas ofertado neste edital obedecida a estrita ordem de classificagdo, o prazo de validade do concurso
e 0 cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado ser& nomeado, obedecida arigorosaordem final de classificacéo.

12.2.1. O candidato convocado que ndo aceitar suanomeagdo poderauma Unicavez, ser incluido nofinal darelagéo de
aprovados, desde que requeira esse reposi cionamento.

12.3. O candidato pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado, sera nomeado e teralotagéo, observadas a estrita
ordem de classificagdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.3.1. Paraas pessoas com deficiénciafisicaestéo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas no edital
deste concurso publico.

12.3.2. A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como portador de necessidades especiais, de qualquer das disposi-
¢Oes deste Edital, implicara a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.4. O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos, para
efeito de posse no cargo:

a) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia da certidéo de nascimento dos filhos (se tiver);

¢) Fotocopiado CPF;
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d) Fotocopia da Carteira de I dentidade;

€) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (setiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO - RY;

g) 03 (trés) fotografias 3x4;

h) Fotocdpiado Titulo de Eleitor com o comprovante de votagédo na tltima el ei¢ao;

i) Fotocopiado Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopiado comprovante de capacitacdo legal parao exercicio do cargo, conforme previsto neste edital, bem como
registro no 6rgéo competente, quando cabivel;

k) Certid@o Negativa de antecedentes criminais,

I) Declaragéo de aciimul os de cargos;

m) Declaragéo de bens.

n) Comprovante de conclus&o da habilitagdo exigidapara o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devidamente
reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduais e municipais de ensino;

0) Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

p) Declaracdo, informando seja é aposentado, por qual motivo e junto aqual regime de previdénciasocial;

g) Declaragéo de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da
esferafederal, estadual ou municipal;

12.5. Estaraimpedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qual quer um dos documentos especificados
no subitem 12.4., exceto osmencionadosnaainea“b” e“¢e”, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
parainvestidurano cargo estabelecidas no item 4. deste Edital.

12.6. A constatagéo de inautenticidade do certificado de comprovac&o de escolaridade exigidano Anexo | deste edital
implicaaeliminacéo do candidato deste concurso publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes cabivels.

12.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas.

12.8. Seratornado sem efeito 0 ato de nomeagéo do candidato que deixar de apresentar qual quer documento exigido para
a posse.

12.9. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos a estagio probatdrio de trés anos, conforme determinacdo
constitucional.

12.10. Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declarater conhecimento pleno, de suanomeagéo e possivel
transferénciaposterior, paraqual quer unidade noslimitesterritoriais do municipio.

12.11. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados ser&o determinados pela Prefeitura de SAO JOSE DO
VALE DO RIOPRETO-RJepeaCamaraMunicipa de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJaluz dosinteresses
e necessidades dessa institui¢&o.

12.12. A PrefeituraM unicipal de SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO eaCamaraMunicipa de SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO —RJnao concedem o beneficio do vale transporte e nenhum outro tipo de beneficio de gjudade custo com
transporte para servidores.

13. DOPRAZODE VALIDADE DO CONCURSOPUBLICO

13.1. Este CONCURSO PUBLICO seravdido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de 2 (dois)
anos,acritério exclusivo daPrefeiturade SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO—RJedaCamaraMunicipa de SAO JOSE
VALEDORIOPRETO-RJ.

14. DASDISPOSICOESFINAIS

14.1. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Concurso, ouvida a Rumo Certo Servigos e
Assessoria, empresa responsavel pela execucao do concurso.

14.1.1. Todas as solicitagBes, incluindo adoitem 14.1, dever&o ser mediante requerimento formal conforme determinado
pela Secretariade Administragéo.

14.2. Caberaao Prefeito Municipa de SAO JOSE DO VALE DO RIOPRETO - RJeao PresidentedaCamaraMunicipal de
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJahomol ogago do resultado final dos concursos.

14.3. Todas asinformacgdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicacdo oficial dosatosdaPrefeitura
de SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO—RJepelaCamaraMunicipa de SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO—RJ.
PREFEITURA ECAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO—-RJ

14.4. A posseficacondicionadaaaprovacao em inspecdo médicaaser realizadapelaJuntaMédicaOficial do Municipio
de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJ, ou médico do trabal ho designado pelo municipio, e ao atendimento das
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condigBes constitucionais e legais.

14.5. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no periodo de inscri¢do, bem
como ainexisténcia de vinculo em cargo publico (exceto nas hipbteses previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicdo Federal) e ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comisséo do Servico Pablico Municipal.
14.6. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.

14.7. E de responsabilidade do candidato, apos a homologacdo e durante o prazo de validade deste CONCURSO
PUBLICO, manter seu endereco atualizado junto a Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—-RJeaCamara
Municipal de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO—RJ.

14.8. A comprovagdo datempestividade das documentacBes serafeitapor protocol o de recebimento, e SEDEX comAR
atestando exclusivamente a entrega.

14.9. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e convoca-
cBes, relativosaeste CONCURSO PUBLICO, quevierem aser publicados pela Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO—-RJepeaCamaraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ, publicadaconformedetermina
oitem 5 deste edital.

14.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e treina-
mentos oferecidos pelaPrefeiturade SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO - RJepelaCamaraMunicipa de SAO JOSE
DOVALE DO RIOPRETO-RJou por elasindicados, sob penade perder sumariamente o direito acontratacdo ou seja
contratado, sera rescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito & contratante de convocar o préximo
candidato da lista de classificagéo.

14.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds a homologagdo e néo se caracterizando qualquer obice, é facultada a
incinerac@o do material utilizado e demaisregistros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do CONCUR-
SO PUBLICO, osregistros el etroni cos, sob aresponsabilidade da Empresa Rumo Certo.

SAOJOSE DOVALEDORIOPRETO-RJ, 12 DE FEVEREIRODE 2014.

JOSEAUGUSTOGONGCALVES
PREFEITOMUNICIPAL

DARCIOANDRIOLOMACHADO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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AMEXO I
CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, VALOR DE INSCRIGAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS, TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES, TURNO DAS PROVAS

CARGOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

n
. - 9
VAGAS | SALARIO VALOR
CARGO VAGAS | PARA | MENSAL [INSCRICAO|  CARGR ﬁﬁ?&:&ﬁ?&ﬁg: TIPO DE PROVAE _ gé
E 3
PD R% RS SEMANAL QUANTIDADE DE QUESTOES E &
l—
ENSINO FUNDAMENTAL
Ensino Fundamental
Completo com Certificado Lingua Portuguesa-10 .
y . N e o ' =
Auxiliar de Consultério Dentario 05 01 828,40 17,00 40 de Quallflca_u;_a-:_:n Basica de . Cnnheclmen_oé. GE:"‘.E'" 10 _P.E
Auxiliar de Conhecimentos em Informatica-10( 2
Consultaric Dentario e Conhecimentos Especificos-10
Registro CRO.
- Lingua Portuguesa-20 L
. ' i Ensino Fundamental e =]
. - 0 ) i = ! ticg-2
Cozinheiro 03 745,69 17,00 40 Incompleto (até 43 série) Matematica-20 'E
: : ) Ensino Fundamental Lingua Fortuguesa-20 =
. s ; ) ) i - ' SHica-T
Cozinheire de Hospital 06 o1 745,69 17,00 40 Incompleto (ats 43 série) Matematica-20 :IE
. u
N - Ensino Fundamental Lingua Portuguesa-20{ T
Lixeiro o6 o1 724,00 17,00 40 Incompleto (até 42 sérig) Matematica-Z0[ 2
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANOV N°481
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PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ

40 Ensino Fundamental Lingua Portuguesa-15 "
. . : a gapr] i 5 "3is- d
Motorists 11 01 773,10 17,00 (com regime Incompleto [qterd sérig) Cn::l_'lhecm'lfntf_, G:E'_Ial: 10 E
de plant30) CMNH "D, Conhecimentos EJpEC|f|coJ-_15 o
P . Frova Fratica
Ensino Fundamental .
Completo com Curso de Lingua Portuguesa-15 o,
. ) . - ) ) . Conhecimentos Gerais-10( T
Operador de Maquinas 04 - 828,40 17,00 40 Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos-15 S
Pesadas e iy e -
referéncia na funcao. Frova Fratica
Ensino Fundamental IJnnga Portuguesa-13|
Operador de Maguinas Leves 01 - 773,10 17,00 40 Incompleto (ate 42 sene) Cn:nPi:c?nl?liﬂgfnéf;gﬁilf{ﬁ:ig E
Prova Pratica i
CADASTRO RESERVA
- - Lingua Portuguesa-20)| @
- - 17,00 Ensino Fundamental o P
. . - - _ L ) ; o - tica-20/
Merendeira 745,69 40 Incompleto {ats 42 série) Matematbica-20 o
- - Lingua Portuguesa-20)| L
Serv - - 2 17,00 ' Ensino Fundamental ] e B~
Servente 745,69 40 Incompleto {ats 42 série) Matematbica-20 o
- Ensino Fundamental Lingua Portuguesa-20) 3
Trabalhador Bracal - - 724,00 17,00 40 Incompleto (até 42 sérig) Matematica-20| E
ENSINO MEDIO
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANOV N°473
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Lingua Portuguesa-10
o - . . - Conhecimentos Gerais-10 %
t ans - 029,82 21,0 ] 5 v . .
Agente de Transito 03 1.029,8 1,00 40 Ensino Médio Completo Conhecimentos em Informatica-10| &
Conhecimentos Especificos-10
Lingua Portuguesa-10 o
- . - s o - Y o RT Matematica-10| =
Cadastrador 01 889,70 21,00 40 Ensino Medio Incompleto conhecimentos Geraie-10 :.'_E
Conhecimentos em Informatica -10
Lingua Portuguesa-10 o
- . ) 1.029,82 - ' IS Conhecimentos Gerais-10| &
Fiscal de Cbras 01 21,00 40 Ensing Médio Completo Conhecimentos em Informatica-10 §
Conhecimentos Especificos-10
Lingua Portuguesa-10 o
Fiscal de Posturas e Transportes 01 ) 1.029,82 ~1.00 a0 Ensino Médic Completo Conhecimentos Gerais-10| &
Publicos = Conhecimentos em Informatica-10[ ®
Conhecimentos Especificos-10
Lingua Portuguesa-10 g
. . . 1.029,82 - . - Conhecimentos Gerais-10
Fiscal de Sadde Publica 01 - 21,00 40 Ensino Medio Complete | - . e em Informatica-10 E;
Conhecimentos Especificos-10
Lingua Portuguesa-10 9
. . - o - o - Conhecimentos Gerais-10
Fiscal de Tributos 0z - 1.029,82 21,00 40 Ensino Medic Complete | - . . & em Informatica-10 .‘E’
Conhecimentos Especificos-10
Lingua Portuguesa-10 g
] S . - . S Matematica-10
Inspetor de Disciplina 0s 01 828,40 21,00 40 Ensing Médio Completo conhecimentos Gerais-10 §
Conhecimentos em Informatica-10
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANOV N°481
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Ensing Médio Completo Lingua Portuguesa-10
Secretsric de Unidade Escolar 04 } 856 14 =100 -0 com Curse de Secretaria Matematica-10 %
- ! - - Escolar reconhecdo pelo Conhecimentos Gerais-10] 2
MEC. Conhecimentos em Informatica-10
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa-10 o
L . PR - com Curso TEcnico em Matematica-10] &
Técnico em Informética 03 i 889,20 21,00 40 Informatica. Conhecmentos Gerais-10] 2
Conhecimentos Especificos-10
CADASTRO RESERVA
Lingua Portuguesa-10 g
—_ e - 21,00 Ensino Médio Completo Matematica-10|
Auxihar Administrativo - - 289,20 40 Conhecimentos Gerais-10 :"_E
Cenhecimentes em Informatica-10
40 Curss Técnico em Lingua Portuguesa-10
~1.00 (sujeito a Enfer Ny  reqistr Conhecimentos Gerais -10] 2
Tecnico de Enfermagem - - 1.115.27 = regime de n Elmagég'RE;fg"' e no Saude Publica-10) -E
plantdo) Conhecimentos Especificos-10] F
40 Lingua Portuguesa-10
_ o _ . Cenhecimentos Gerais -10[ &
Tcnico de Imabilizacdo - - 1.115,27 21,00 Iﬁg;'ffﬂ'?di Curso Tecnico na area Saude Publica-10| &
plant3o) Conhecimentos Especificos-10
- .. Lingua Portuguesa-10
- - [SLIjEiD 3 Ra-:lio{I:l:IuJﬁ_;lli—:aC -cr;fnm;;-gi?cadc ConhecimenFos Gerais -10 &
Tecnico de Raio X - - 1.115,27 ~1.00 regime de devidameﬁte comprovado Sadde Pablica-10| 5§
i plant3o) Conhecimentos Especificos-10
ENSINO SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL E ENGENHEIRO
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANOV N°481
14 de Fevereiro de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta- Feira
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Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10 D
e — ) - - . com registro no drgdo Conhecimentos Gerais-10[ <
Assistente Social 03 1.605,37 28,00 30 competents. Saride Pablica-10 E
Conhecimentos Especificos-10
Lingua Portuguesa-10| -
. - ) - - . Curso Superior especifico Conhecimentos Gerais-10[ £
Engenheiro 0= 3.489,37 28,00 40 com registro no CREA. Conhecimentos em Informatica- 10| “E"f
Conhecimentos Especificos-10
ENSINO SUPERIOR - MEDICOS
- . Lingua Portuguesa-10)|
e S b LT 1]
L § - - - Curso “'qu.E”F'I especifico Conhecimentos Gerais-10[ £
Medico Ambulatonial s 01 3.489,37 28,00 z0 com registro no CRM. P o =
Saude Pablica-10 =
Conhecimentos Especificos-10
24 ) o Lingua Portuguesa-10
s Curso Superior especifico . : m
- . " - sujelto a . Conhecimentos Gerais-10( £
Medico Anestesista 01 - 4,563,001 28,00 |Feg€me de com registro no CRM. Sadde Publica-10 5
- E ializagd irea. . o =
plantdo) sRErElEagEn ne Ares Conhecimentos Especificos-10
) o Lingua Portuguesa-10
o ) ) - Curso Superior especifico Conhecimentos Gerais-10 =
Medico Ginecologista o1 - 3.459,37 8,00 20 com registro no CRM. Saride Piblica-10 &
E ializagd irea. ; - =
speciElizacsn n= ares Conhecimentos Especificos-10
) o Lingua Portuguesa-10
- Curso Superior especifico . - P
Medico Meurologista o1 - 3.489,37 28,00 20 com registro no CRM. CCnhecm;_gggrp%eblﬁl;_ig =
Especializagdio na drea. Conhecimentos Especificos-10 =
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANOV N°481
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Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10 o
. 7 - . 50 Sup s Conhecimentos Gerais-10
Médico Obstetra nz - 3.488,37 28,00 20 com registro no CRM. Saride Piblica-10 S
E ializagd irea. . . =
specislizacan n= ares Conhecimentos Especificos-10
. o Lingua Portuguesa-10)|
Curso Superor especifico : - e
Médico Oftalmologista 01 - 3.489,37 28,00 20 com registro no CRM. Ccnhecm:erjgc_,PG-Ellgl_. ig =
Especializacio na area.. : —AU0e Fublica- =
Conhecimentos Especificos-10
. o Lingua Portuguesa-10)
L . Curso Superior especifico Conhecimentos Gerais-10] =
Meédico Ortopedista 01 - 3.489,.37 258,00 20 COom r_egi*:,trP no CRM. Sande Pablica-10 =
Especializagdo na drea. Conhecimentos Especificos-10 =
Curso Superior especifico Ungua Portuguesa-10 i
s i . . - - - com registro no CRM. Conhecimentos Gerais-10] £
Medico Otorninclaringelogista 01 3.489,37 28,00 20 Especializac3o na drea. Saude Publica-10 E
Conhecimentos Especificos-10
i L . Lingua Portuguesa-10| .5
Curso Superior especifico . .
.- . - - - . Conhecimentos Gerais-10] £
Medico Pediatra 01 - 3.489 37 28,00 20 com registro no CRM. Salide Poblica-10 g
ializacd area.. ; oo =
Especializacio na area Conhecimentos Especificos-10
24 _ L - Lingua Portuguesa-10| .5
s Curso Superior especifico - - =
. . .. ) - [supeito 3 B Conhecimentos Gerais-10
Médico Plantonista Clinico 04 - 4.563,01 28,00 regime de com registro no CRM. Saide Publica-10 ¢E'E
plantdo) Conhecimentos Especificos-10
24 _ - - Lingua Portuguesa-10( .5
—— Curso Superior especifico . - TS R
Médico Plantonista em Pediatria 03 - 4.563,01 28,00 IF:?I.EﬂI;Ddi com registro no CRM. CCHhECIT:EtdZJp%ebﬁI;_iE. g
qime Especializagdo na area - - . =
plantdo) Conhecimentos Especificos-10
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sao José do Vale do Rio Preto ANOV N°481
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- . . Lingua Portuguesa-10
Curso Superior especifico : - o inl B
Meédico Psiquiatra 01 - 3.489 37 28,00 20 com registro no CRM. Ccnheclnr?‘:.[::‘tjz_’p%ebﬁ:l;_ig =
Especializacdo na drea Ccnheciment-l:s Especificos-10 =

CADASTRO RESERVA

- . . Lingua Portuguesa-10]| .5
Curso Superior especifico . . b -
Médico Cardiclogista - - 3.489,37 28,00 20 com registro no CRM. CCI‘IhEEIH;:HE:E.-P%EEI;_E. €
Especializagdo na area. - - . =

Conhecimentos Especificos-10)
_ . - Lingua Portuguesa-10| .y
Curso Superior especifico - . e -
Médico De Familia - - 8.052,33 28,00 40 com registro no CRM. CcnheEIT:HT:II.:;PGUWEIQ-;E- =
Especializacdo na drea ] - s =

Conhecimentos Especificos-10
Curso Superior especifico Ungua Portuguesa-10{ .
Farmacéutico } } 2.221,11 28,00 40 com registro no CRF Conhecimentos Gerais-10[ £
Experiéncia Minima: Salde Pablica-10 “E‘

02 anos Conhecimentos Especificos-10
24 Lingua Portuguesa-10 -
Enfermairo ) ) 1.605,37 28,00 (swjeito a Curso Superior especifico Conhecimentos Gerais-10] £
regime de com registro no COREN Saude Publica-10{ 2

plant3o) Conhecimentos Especificos-10

AREA DE EDUCACAD - PROFESSORES
I o ek Lingua Portuguesa-10| '2
Professor E 16 01 889,20 21,00 20 Hab"'ta?;"’i.zmdN'P'JE'_”Eid": Conhecimentos Didaticos-10| &
na modalidads Normat. Conhecmentos Especificos-20| =
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANOV Ne°481
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i P Lingua Portuguesa-1i0[ @

) 50 5 ; e
Professor de Artes 03 1.115,27 2£,00 20 Curse = upgr lor de Conhecimentos Didaticos-10| B
Licenciatura Plena - o - hicd
Conhecmentos Especificos-20| F
— - ] L Lingua Portuguesa-10| @
Professor de Ciéncias 0z 1.115,27 28,00 20 Cursc Super 'c'l' de Conhecimentos Didaticos-10| &
Licenciatura Flena Conhecmentos Especificos-20| F
a— - - . Lingua Portuguesa-10( @
Professor de Educacdc Fisica 03 1.115,27 28,00 20 Curse _Supf?r |-::-|r de Conhecimentos Didaticos-10 E
Licenciatura Flena Conhecimentos Especificos-20| F
- - . Lingua Portuguesa-10 L]

- - o © P _ g
Professor de Educacdo Musical 01 1.115,27 28,00 Z0 E.”r _.-::-__Ep,?rlglr de Conhecimentos Didaticos-10 E
IEEnciatura Flena Conhecamentos Especificos-20|
—— - - . Lingua Portuguesa-10 2
Professor de Geografia 03 1.115,27 28,00 20 Eur =0 .Eu;pfer 'glr de Conhecimentos Didaticos-10| 5
IEEnciatura Flena Conhecamentos Especificos-20| F
—— - - . Lingua Portuguesa-10 2
Professor de Inglés 04 1.115,27 28,00 20 E.”r =0 .S'EF'?' 'glr de Conhecimentos Didaticos-10| 5
ICEnciatura Flena Conhecmentos Especificos-20| F
— - - L Lingua Portuguesa-10| @
Professor de Libras o1 1.115,27 28,00 20 E_ur = _S'Epfer |;:-|r de Conhecimentos Didaticos-10 -eE:,
ICEnciatura Flena Conhecmentos Especificos-20| F

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANOV N°481
14 de Fevereiro de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta- Feira
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— - - . Lingua Portuguesa-10| @
Professor de Matematica a7 01 1.115,27 28,00 20 cu "O-SUD? Io|r o Conhecimentos Didaticos-10 E
Licenciatura Plena Conhecimentos Especificos-20| F
- - . Lingua Portuguesa-10| @
Professor de Portugués 04 - 1.115.27 28,00 20 Cu "O.SUF'?' |o|r de Conhecimentos Didaticos-10 E
Licenciatura Plena Conhecimentos Especificos-20| F
CADASTRO RESERVA
- - L Lingua Portuguesa-10| @
Professor de Histéria - - 1.115,27 28,00 20 Eil';;‘l'fci?;flg I;Ireﬁ: Conhecimentos Didaticos-10 E
Conhecmentos Especificos-20] F
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANOV Ne°481
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CARGOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
_ 2
CARGO VAGAS 5:;':::5 IN::!R-?&G CARGA ESCOLARIDADE E TIPO DE PROVA E QUANTIDADE DE ﬁ§
Em RS Em RS HORARIA PRE-REQUISITOS QUESTOES E =
SEMAMAL E [
E
[ _ Ensino Fundamenta Lingua Portuguesa-20
Auxiliar de Servigos Gerais 01 724,00 17,00 40 Incompleto (até 42 série) Matemstica-20 E
Ensino Medio Completo c hng!ua Pf-'—.ugu?s.a:jj:g -;E
Oficial Legislativo o1 832,00 21,00 40 Conhecimentos Basicos b GNNECiMEntos aerals E
am Infarmatica. Conhecimentes em Infor 'Ttatlca-il}
Conhecimentos Especificos-10 b2
Curso Superior Especifica
(BEChEETEEtE"'EI:G} Lingua Portuguesa-10| =t
Analista Jurdice Cadastro 4,273,28 28,00 40 Experiéncia Minima de um Conhecimentos Gerais-10 z
Reserva Cialmente nas Sreas Conhecimentos em Infor m:atlca-lﬂl e
ano, especia ~ . Conhecimentos Especificos-10 z
de direito
administrativo e direito
constitucional,
Curso Superior Especifico Lingua Portuguesa-10 ';t:
- e Cadastro {Bacharel em Cigncias Conhecimentos Gerais-10
Analista Contabi Reserva 2.080.08 28,00 40 Contabeis) Completo. Conhecimentos em Informatica-10 E
Experiéncia Minima de um Conhecimentos Especificos-10( &
ano.
Ensino Fundamental Completo Lingua Portuguesa-13 !':E
. Cadastra CHH 'B'. Conhecimentos Gerais-10
Y ri < . .. . N
ptarists Reserva 728.30 17.00 0 Experiéncia Minima de um Conhecimentos Especificos-15 E
ano. Prova Pratica z
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANOV N°481
14 de Fevereiro de 2014
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ANEXDI-A

ATRIHUIFﬁES RESUMIDAS DOS CARGOS

PREFEITURA MUNMICPAL

CARGO

ATRIBUI(}&ES RESUMIDAS

Auxiliar Administrativo

Executar servigos de escritdric nos diversos setores da  Prefeiturs,
requerends conhecimento dos servigos gerais & normas do seu sstor de
trabalho; Colecionar, classificar, conferir & expedir documentos diversos;
Confeccionar mapas e boletine demonstrativos de controle geral relacionado
com o servigo de seu setor: Organizar & controlar arquives e ficharios:
Secretariar reunides, redigindo o expediente necessario:Redigir =
datilografar pecas do expedients cu correspondéncia, transcrever a maguina
textos e documentos, guando necaessario; Realizar trabalhos de conferéncia,
anotagdes = informacdes em mapas ou processos; Prestar informagdes ao
publico; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar de Consultorio Dentario

Realizar agdes de promocio & prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
salde; Proceder 2 desinfeccdo 2 3 esterilizagdo de materiais & instrumentos
utilizados: Manipular materiais de uso odontologico; Preparar & organizar
instrumental = materiais necessarios: Preparar o paciente para o
atendimento: Auxiliar no atendimento ac paciente: Instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido dentista efou o THD nos procadimentos clinicos; Cuidar
da manutencdo e conservacdo dos equipamentos odontologicos: Marcar
consultas: Revelar & montar radiografias intra-orais; Preencher e anotar
fichas clinicas; Manter em ordem arguivo e fichario; Contrelar o movimento
dizrio/mensal; Organizar a agenda clinica; Desempenhar outras tarefas
afins.

Cozinheiro

Preparar refeicdes diversas no refeitorio Municipal 2 estabelecimentos
similares, seguindo recsitas preestabelacidas, para atender &s nacessidades
alimentares dos servidores. Realiza outras tarefas correlatas.

Cozinheiro de Hospital

Preparar refeicdes diversas em hospitais e estabslecimentos similares,
seguindo  recsitas  preestabelecidas, para atender 3s necessidades
alimentares dos pacientes. Realiza outras tarefas correlatas.

Lixeiro

Executa servico de coleta de lixo. Realiza outras tarefas correlatas.

Trabalhador Bragal

Executa servico auxiliar em trabalhos indeterminades e ndo qualificados
diretamente ligados 3 drea Municipal: Executar outras tarefas corrzlatas.

Maotorista

Dririgir veiculos automotores tais como: automdveis, caminhdes, camionetas,
etc. Realiza outras tarefas correlatas.

COperador de Maguinas

Opera os diversos tipos de maguinas de temraplanagam. Realiza outras
tarefas correlatas.

Operador de Maguinas Leves

Atender produtores rurasis & demandas da  Secrstaria Municipal de
Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Econdmice. Realiza outras
tarefas comrzlatas.

Agente da Transito

Executar & monitoracdo, operacao e fiscalizacdo do b@nsito em nosso
municipio, de acordo com o que estd na Lei 9.503/97, alem de efetuarem
trabalhe educative para orientar tanto pedestres gquanto, motoristas,
ciclistas, motociclistas, e outros, em relagdo ac comportamento correto e
adequado no transito & também quanto ao efetive cumprimente das regras =
leis que garantem a fluidez & a seguranca de todos que transitam por nossas
vias. Realiza outras tarefas correlatas.

Cadastrador

Executa servigos de cadastramento de todos os imoveis do Municipio.
Realiza cutras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras

Executa servigcos gerais de vistoria e fiscalizacdo de obras. Realiza outras
tarefas correlatas. Realiza oubtras tarefas corralatas.

Fiscal de Posturas e Transportes Pablicos

Executa a fiscalizagdo do uso, conservacdo e higiene dos logradouros
publicos, transportes coletives e veiculos de alugusl, no Municipio. Realiza
outras tarefas correlatzs. Realiza outras tarefzs correlatas.

Fiscal de Sadde Publica

Executa, comrdena e fiscaliza acoes junto aos estabelecimentos industriais,
comerciais, prestadores de servicos e logradouros publicos objetivando coibir
agoes comportamentos nocives ao bem estar e saude da populacio. Realiza
outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos

Executa servigos de fiscalizacdo e orientacdo quanto aos tributos a serem
recolhidos ao Municipio. Realiza oubras tarefas correlatas.

Inspetor de Disciplina

Coordenar o procasso disciplinar no ambiente escolar & no veicule dastinade
a transporte escolar. Realiza outras tarefas comrelatas.

Merandeira

Praparar a merenda escolar, observando a programacdo diaria;Distribuir a
merenda escolar entre os alunos:Limpar o local de preparacic da meranda
escolar;Zelar pela guarda dos produtos a serem utilizados na preparagdo da
merenda;Realizar faxina nas salas de aulas e demais dependéncias das
escolas;Exacutar outras tarefas comrzlatas
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Servente

Execugao de tarsfas de limpeza e faxina nos diversos satores da prefeitura,
escolas e outros; Varrer, lavar & armumar comredores, patios, salas de aulas,
pisos, vidracas, equipamentos, maguinas de escritdérios;Manter a limpeza
das instalagfes sanitdrias da prefeitura e escolas;Espanar moveis, limpar
janelas, parades, tapetes & capachos;Remover e transportar lixos =
detritos:Raspar & ancerar assoalhosilavar redpientes, frascos & demais
utensilios:Transportar materiais, maguinas e squipamentos d= qualguer
naturaza: Executar outras tarefas correlatas

Secretario de Unidade Escolar

Preparar a documentacdo escolar do estabelecimente de ensino, z=lande
pela sua legalidade & sutenticidade. Rezliza outras tarefas correlatas.

Tecnica am Informatica

Executar servigos e atividades relacionadas a informatizagdo das atividades
administrativas, cont2beis, financeiras, tributdrias & operacionais do
Governg Municipal. Realiza outras tarefas comrelatas.

Tecnico de Enfermagem

Realizar procedimentos basicos de enfermagem, auxiliande medicos efou
enfermeiro na exscucdo de técnicas basicas e especializadas; Auxiliar no
prepars & transporte de pacientes para exames e cirurgias: Executar
atividades relacionadas 3 central de material = esterilizacds: Prestar
cuidados post mortem, como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algodie, gazes e outros materizis para evitar a 2liminacic de sscregdes =
para melhorar a aparéncia do cadaver:Receber & passar o plantdc em
equipe, tomar conhecimento de toedas as ocomréncias se comunicando com o
enfermeiro;Prestar assisténcia integrada e globalizada aos  pacdientes,
proporcionando-lhes seguranga e procurando atender satisfatoriamente
todas as suas necessidades; Exscutar outras tarsfas corrzlatas 3 sua 2rea de
competéncia.

Tecnico de Imobilizagdo

Registrar & encaminhar doentes consulentes para atendimento meédico:
Preencher fichas, relatdrios e bolstins de atendimento médico: Executar a
colocacdo de goteiras ou de enfaixamento, utilizando ataduras de algod3o,
gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou
regides afetadas; Receber, registrar, praparar e encaminhar matarial a sar
utilizado no astendimente: Colzborar nas atividades da 2rea de sadde: Zelar
pela conservacdo e limpaza dos materiais e equipamentos do Setor; Atender
todos os pacientes encaminhados ao Sstor; Executar tarefas de auxilic 3
equipe de enfermagem; Executar outras tarefas que lhe forem designadas,
compzativeis com 2 sua 2rea de atuacao.

Tecnico de Raio X

Selacionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo da radiografia
requisitada pelo medico, para execucdo do trabalho. Colocar os filmes no
chassi, posidonando-os e fixando letras & numeros radicpacos no filme, para
bater as chapas radiograficas. Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar
a validade do exame; colocar o pacients nas posicoes corretas, medindo as
distdncias para focalizacdo da area a ser radiografada, para obter chapas
mais nitidas, Acionar o aparelhe da raios X, observando as instrugdes de
funcionamento, para provocar & descarga de radioatividade sobre a area a
ser radiografada; Encaminhar o chassi com o filme 3 cdmara sscura,
utilizande passa-chassi ou ocubtre meio, para ser feita a revelagdo do
filme.Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos,
regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico:
Controlar o estoque de filmes, contrastes & outros materiais de uso no setor,
verficando e registrando gastos, para asssgurar 2  continuidade  dos

servigos: Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, sesguindo
normas e instrugdes, para evitar acidentes: Operar magquinas reveladoras
automaticas para revelacdo, fixacdo e secagem de chapas radiograficas:
Executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua
ar=a de atuacio.

Assistente Social

Elzbora, executa programas de assisténcia e apoio a populacao do Municipio
& seus servidores, identificando, analisando e contribuindo para a solucdo de=
problemas de natureza social. Realiza cutras tarefas correlatas.

Engenheiro

Avaliar & examinar projetos de legalizacdo de obras & opinar sobre os
mesmos; Dirigir, acompanhar & orientar a execucdo de projetos de obras:
Manter-se atualizado quanto as normas de qualidade e seguranca de obras =
edificagoes; Elaborar, dirigir & executar projetos de engenharia civil de cbras
publicas: Elaborar normas técnicas & acompanhar a execucdo de licitagies
publicas quando o objeto destas for relative a sua area; Analisar & emitir
paraceres em processos referantes a legalizacdo de constructes, projetos =
outros; Participar da fiscalizacdo das posturas wurbanisticas; Participar de
atividades administrativas, de controle & de apoio referentes & sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho, treinamentos, cursos =
conferéncias que visem o aperfeicoaments profissional, devidaments
autorizado: Dessmpenhar outras atribuicdes compativeis com sua drea de
atuacdao.
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Enfermeiro

Elzborar planc de enfermagem a partir do levantamento = andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes; Planajar,
organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando tecnica =
administrativaments, a fim de garantir um elevado padrio de assisténcia;
Rezlizar tarsefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de
programas de sadds publica & no atendiments acs pacientes e doentes:
Coletar e analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude: Estabselecer programas para atender as
necessidades de salude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis:
Reazlizar programas educatives de sadde; Supervisionar = orientar os
sarvidores que auxiliam na execugdo das atribuicdes tipicas da classe;
Controlar padride e fazer esterilizacde dos equipamentos e instrumentos
utilizados: Auxiliar os meédicos nas intervencies cirdrgicas, obssrvando
equipamentos & entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes
racebidas; Executar outras tarefas correlatas.

Farmacautico

Executar tarefas diversas na sua area de especializagdo sendo parte
inkegrante & peca fundamental nas acdes de Sadde Publica; Realiza oubras
tarefas comrzlatas.

Madico Ambulatorial

Prestar assisténcia meédico- clinico a pacientes, efetuando exames medicos,
emitindo diagnosticos, prescrevendo medicamentos e realizande outras
formas de tratamente para diversos tipos de enfermidades. aplicande
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude =
bem-estar do usuario. Realiza outras tarefas correlatas.

Medico Anestesista

Fazer anestesia para cirurgias e exames especizlizades, administrando
substancias anestésicas, para minorar o sofriments de pacientss com
processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e
intervencies cirirgicas. Realiza cutras tarefas correlatas.

Medico Cardiologista

Tratar de afeccdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes. Realiza outras
tarefas comrslatas.

Medico de Familia

Atuzar como Madico no Programa de Sadde da Familia — PSF. Realiza outras
tarefas conslatas.

Medico Ginecologista

Tratar de afecgoes do aparelho reprodutor feminino e orgacs anexos, empregando
tratamente dinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saude, Realza outras
tarefas comelatas.

Medico Neurclogista

Ciagnosticar doencas = lesies orgdnicas do sistema nervoso, realizando
examas clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico. Realiza
outras tarefas correlatas.

Medico Obstetra

Atender & mulher no cicle gravidico-pusrperal, prestando assisténcia medica
espacifica, para preservar a vida & a salude da mae e do filho. Realiza outras
tarefas comrslatas.

Medico Oftalmaologista

Examinar & medicar o5 olhos, empregando processos adequados =
instrumentacic especifica, tratamentos cirdrgicos, prescrevendo lentes
comretoras 2 medicamentos, para promover ou recupaerar a sadds visual,
Fealiza outras tarefas correlatas.

Medico Ortopedista

Diagnosticar e tratar afecgdes agudas, cronicas ou tramatologicas dos ossos
e anexoes, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a =sadde do paciente. Realiza oubras tarefas
comrelatas.

Medico Otorrinolaringologista

Tratar das afecgdes dos ouvidos, nariz & garganta, empregandoc meios
clinicos ou cimirgices, para recuperar ou melhorar as fungdes desses orglos.
Realiza outras tarefas correlatas.

Medico Padiatra

Prastar assisténcia medica especfica as criancas zté a adolescéncia,
examinando-as & prescravendo cuidados pedidtricos ou bratamentos, para
avaliar, pressrvar ou recuperar sua saude. Realiza outras tarsfas comrelatas.

Medico Plantonista Clinico

Efetuar exames meédicos de wrgancia, emitir diagndsticos, presorever
medicamentos, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
encaminhar o pacients para trataments com médico ambulatorial, conforme
cada caso. Realiza outras tarefas comrzlatas.

Madico Plantonista em Pediatria

Prestar assisténcia medica especifica as criancas até a adolescéncia.
examinando-as e prescrevendo cuidados pedidtricos  urgentes  ou
encaminha-las para tratamento junte a meédico pediabra ambulatorial.
Realiza outras tarsfas correlatas,

Medico Psiquiatra

Diagnosticar e tratar de afecgdes psicopatologicas, empregando técnicas
especiais, individuais ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes. Realiza outras tarefas comrelatas.

Professor E

Executa atividades de professorando no ensino de Ensino Fundameantal, no
Municipio. Fealiza outras tarefas comrelatas.

Professor de Artes

Professor de €% aoc 3% ano — Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licenciztura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas cormrelatas.

Professor de Ciéncias
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Professor de Educacdo Fisica

Professor de €0 ao 99 ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concermentes a Licendzstura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensing
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarafas correlatas,

Professor de Educacdo Musical

Professor de €0 ao 99 ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concermentes a Licendatura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas,

Professor de Geografia

Professor de €0 ac 9% ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licendztura Plena no ensino do 20 Sagmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.

Professor de Histdria

Professor de €0 ao 99 ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concermentes a Licendzstura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensing
Fundamental. na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.

Professor de Inglés

Professor de &0 aoc 9% ano - Exercer atividades profissionais de docéncia.
concernentes a Licendztura Plena no ensino do 20 Segmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarafas correlatas,

Professor de Libras

Professor de &0 ac 9° ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concermentes a Licendatura Plena no ensino do 20 Sagmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas corralatas.

Professor de Matematica

Professor de 60 ac 99 ano - Exercer atividades profissionais de docéncia,
concermentes a Licendzstura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensing
Fundamental. na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.

Professor de Portugués

Professor de €9 ag 99 ano - Exercer stividades profissionais de docéncia,
concernentes a Licendztura Plena no ensino do 20 Sagmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.

ATRIBUICOES RESUMIDAS DOS CARGOS

CAMARA MUNICIPAL

Auxiliar de Servigos Gerais

Executa & & responsavel pelas tarsfas relativas a copa, portaria, limpeza e
manutencio da sede da Camara Municipal, devendo abrir 2 fechar o pradio no
inicio & ao final do expedients, realiza outras tarefas correlatas.

Oficial Legislativo

Exerce astividades auxiliares de secretariado, recepgdo, arguivo, processamento
de dados, mecancgrafia, operac@es telefonicas, conforme designacdo, realiza
outras tarefas correlatas.

Analista Juridico

Presta assisténcia juridica & Camara Municipal; Realiza outras tarefas
comrelatas.

Analista Contabil

E responsavel, conforme designacdo: - pela contabilidade, execucdo
orgamentaria e sarvico de pessoal; - pela Tesouraria; - pelo Sistema d=
Controle Interno e pela operagio de sistemas instituidos pelo Controle Externo:
Rezliza outras tarefas correlatas.

Motorista

Dirige weicules automotores da Camara Municipal, com ou sem passageiros, &
realiza servicos externos; Realiza outras tarefas correlatas.

ANEXOII

PROGRAMASDASPROVASOBJETIVASDE MULTIPLA ESCOLHA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ

CARGOSDEENSINOFUNDAMENTAL INCOMPLETOI
COZINHEIRO, COZINHEIRODEHOSPI TAL, LIXEIRO, MERENDEIRA, SERVENTEETRABALHADORBRACAL

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorretadas palavras; Separaczo de Silabas;

Feminino;

Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinbnimos e

Anténimos;

Encontro Vocélico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Temposdo Verbo;

Frase e oracéo;

Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.
MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adicao, subtragio, multiplicacdo e divisio. 2. Propriedades, compa-
racdo. 3. Expressdes numeéricas. 4. Teoriadosnimeros: pares, impares, multiplos, divisores, primaos, compostos, fatorago,
divisibilidade. 5. Problemas que envolvam as quatro operaces fundamentais damatemética.
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CARGOSDEENSINOFUNDAMENTAL INCOMPLETOII
MOTORISTA EOPERADOR DEMAQUINASLEVES

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacgo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorreta das palavras; Separacéo de Silabas;
Feminino;

Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sinbnimos e
Anténimos;

Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Temposdo Verbo;
Frase e oracéo;

Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIIS: Historia, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas aress:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Topicosatuais, relevantes e amplamente divulgados, em &reas diversificadas. Conhecimentos dahistériae geografiada
cidadede SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS: 1. Direcéo defensiva. 2. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de Transito
Brasileiro). 3. NogBes de mecénica leve e pesada. 4. Prevencdo de acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros. 6.
RelacBes humanas e profissionais.

CARGOSDE ENSINOFUNDAMENTAL COMPLETOI
OPERADORDE MAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacgo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorreta das palavras; Separacéo de Silabas;
Feminino;

Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sinbnimos e
Anténimos;

Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Temposdo Verbo;
Frase e oracéo;

Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIIS: Historia, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas aress:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Topicosatuais, relevantes e amplamente divul gados, em &reas diversificadas. Conhecimentos dahistériae geografiada
cidadede SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS: 1. Diregéo defensiva. 2. Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de Transito
Brasileiro). 3. NogBes de mecénica leve e pesada. 4. Prevengdo de acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros. 6.
RelacBes humanas e profissionais.

CARGOSDE ENSINOFUNDAMENTAL COMPLETOII
AUXILIARDE CONSULTORIODENTARIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacgo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorreta das palavras; Separacéo de Silabas;
Feminino;

Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sinbnimos e
Anténimos;

Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuagdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Temposdo Verbo;
Frase e oracéo;

Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do por que, por qué, porque e porqué.
CONHECIMENTOS GERAIIS: Historia, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas aress:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Topicosatuais, relevantes e amplamente divul gados, em &reas diversificadas. Conhecimentos dahistériae geografiada
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cidadede SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos basi cos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos bésicos de operagdo de microcomputadores. 3 — Conceitos basicos para utilizacgo dos softwares do
pacote Microsoft

Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pelalnternet e recebimento e envio de mensagens el etronicas. 5— Conhe-
cimento de interface grafica padrao Windows. 6 — Nog¢des basi cas de operacdo de microcomputadores e periféricosem
redelocal. 7 — Utilizac&o de comandos e teclas de atalho no Windows.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Higiene Dentaria: doenga periodontal ; medidas de prevenco e control e das doen-
¢as bucais (cérie e doenga periodontal). Odontologia Social: processo salide/doenca; epidemiologia em saide bucal;
politicas de salide;

organizagdo e planejamento de servicos de salide. Materiais, equipamentos e instrumental : funcionamento, conserva-
¢&o e manutencdo do equipamento; materiais odontol 6gicos; instrumental odontol 6gico; ergonomia. Fundamentos de
Enfermagem:

medidas de biosseguranca em odontologia; primeiros socorros; anatomiabucal e dental. TécnicasAuxiliares de Odon-
tologia

radiologia dentaria; técnicas de restauracdes plésticas e de protegéo do processo dentina-pol pa; técnicas de laboratorio
em protese dental; teste de vitalidade pul par.

CARGOSDEENSINOMEDIOINCOMPLETO
CADASTRADOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacéo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorretadas palavras; Separacio de Silabas;
Feminino;

Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sinbnimos e
Antonimos;

Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo;
Frase e oracéo;

Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do por que, por qué, porgque e porqué.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
Razdes, Propor¢des, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem,
Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MM C, Equagdes e inequagdes de 1° grau, Sistema de equactes, Produtos Noté-
vels, Fatoragdo, Raz0es trigonométricas no triangul o retangul o.

CONHECIMENTOS GERAIIS: Histdria, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas éreas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Toépicosatuais, relevantes e amplamente divulgados, em &reas diversificadas. Conhecimentos da historiae geografiada
cidadede SAO JOSE DO VALEDORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos basi cos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos bésicos de operagdo de microcomputadores. 3 — Conceitos basicos para utilizacdo dos softwares do
pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento bésico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletronicas. 5— Conhecimento deinterface gréficapadrao Windows. 6 —Nogdes basi cas de operacdo de microcomputadores
e periféricosem redelocal. 7 — Utilizag@o de comandos e teclas de atalho no Windows.

CARGOSDE ENSINOMEDIOCOMPLETOI
AUXILIARADMINISTRATIVO, INSPETOR DE DISCIPLINA E SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

PORTUGUES: 1 — Compreens3o detexto literério ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingtlisticos: Fonética: fonemas,

encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagédo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe:

os termos da oracdo, as oracfes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verba e nominal,
ocorréncia da crase, colocacéo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relagdes; Funcéo polinominal do 1° e 2° grau; Funcéo
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modular;

Func&o exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas, Matrizes; Determinantes; Sistemas
Lineares,

Andlise combinatéria; Binbmio de Newton; Conjuntos de niimeros complexos; Polindmios; Trigonometria- Aplicacdo
no triangul o reténgulo, Fungdes circulares, Relacdes e identidades trigonomeétricas, Transformagdes trigonométricas;
Equactes trigonométricas; | nequacao trigonomeétricas, Relagdes de tridngul os quai squer.

CONHECIMENTOS GERAIIS: Historia, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas aress:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Topicosatuais, relevantes e amplamente divulgados, em &reas diversificadas. Conhecimentos dahistériae geografiada
cidadede SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos bési cos de operacio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos bésicos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do
pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento béasico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletronicas. 5— Co nhecimentodeinterface gréfica padréo Windows. 6 —NogBes basi cas de operacdo de microcomputadores
eperiféricosem redelocal. 7 — Utilizagdo de comandos e teclas de atalho no Windows.

CARGOSDEENSINOMEDIO COMPLETOIIAGENTE DE TRANSITO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DEPOSTURAS
ETRANSPORTESPUBLICOS, FISCAL DE SAUDE PUBLICA, FISCAL DETRIBUTOSE TECNICOEM INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreensio detexto literario ouinformativo. 2—Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estruturada palavra, forma-
¢do de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuagcdo: emprego dos
sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regéncia verbal e nominal, ocorrénciadacrase, colocagéo de palavras. Semantica: sinonimiae antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIIS: Historia, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas aress:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Topicosatuais, relevantes e amplamente divulgados, em &reas diversificadas. Conhecimentos dahistériae geografiada
cidadede SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos bési cos de operacio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do
pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento bésico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletrbnicas. 5— Co nhecimentodeinterface gréfica padréo Windows. 6 —NogBes basi cas de operacdo de microcomputadores
eperiféricosemredelocal. 7 —

Utilizac&o de comandos e teclas de atalho no Windows.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

AGENTE DE TRANSITO: 1. Dirego defensiva. 2. Lel n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de Transito Brasilei-
ro). 3. Nocdes de mecénica leve e pesada. 4. Prevencdo de acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros. 6. Relacfes
humanas e profissionais.

FISCAL DE OBRAS: Cédigo de Obras e Edificaces do Municipio de SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO—RJ- Lei n°
05/1992, Lel n°07/1992 eLei n°08/1992.

FISCAL DE POSTURASE TRANSPORTESPUBLICOS: Cédigo de Posturasdo Municipio de SAO JOSE DOVALE DO
RIOPRETO—RJ- Lel n°6/1992. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de Trénsito Brasileiro). Nogdes de
mecéanicaleve e pesada. Prevencéo de acidentes no trabalho. Primeiros socorros. Relactes humanas e profissionais.
FISCAL DE SAUDE PUBLICA: L& Municipal n°127/91. Lei Federal n°8080/1990.

FISCAL DE TRIBUTOS: Cédigo Tributério do Municipio de SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO—RJ- L& n°106/1990
el e 1.064/2003.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos de Hardware: Instalacso e configuragio, memaria; cpu; unidades de
armazenamento;

dispositivos de entrada e saida; periféricos. Conceitos de Internet, Intranet e seus servicos: aplicativos utilizados na
Internet (Internet Explorer, Outlook Express). Sistemas operacionaisWindows (98, 2000, 2003, X PeAltaVista): caracte-
risticas de cada sistema operacional; manipulacéo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas extensoes,
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Windows Explorer;

procedimento de backup; sistemas de arquivos (FAT, FAT32, NTFS, Etx2, Ext3). No¢Besde Linux e SoftwaresLivres:
comandos UNIX, conhecimentosgerais; tipos de licenciamento de software. Conhecimento e operacdo do pacote Office
(2000 e XP): Excel, Access, Word e PowerPoint. Seguranca para microcomputadores: tipos de ameagas, técnicas e
mecanismos de prevencado, deteccdo e remocdo. Redes de computadores: topologias; equipamentos de rede;
compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administrag@o de redes em Windows Server e
Linux; instalagdo e configuracéo de microcomputadores em uma rede TCP/IP. Banco de Dados: conceitos bésicos;
nocdes de linguagem de consulta estruturada (SQL); normalizagdo. Novas Tecnologias: conhecimentos gerais sobre
novas ferramentas tecnol 6gicas disponiveis no mercado.

CARGOSDE ENSINOMEDIOCOMPLETOIII
TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE IMOBILIZACAO, TECNICODERAIOX.

PORTUGUES: 1 — Compreens3o detexto literério ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagédo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das | etras, acentuacdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuacdo. Sintaxe:

os termos da oragdo, as oracfes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verba e nominal,
ocorréncia da crase, colocacéo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia

CONHECIMENTOS GERAIIS: Historia, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligadosaatualidade nas éreas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Topicosatuais, relevantes e amplamente divul gados, em &reas diversificadas. Conhecimentos da histériae geografiada
cidadede SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

SAUDE PUBLICA: Constituicgo Federal - Capitulo de Salideart. 196 a200; Lei 8080/1990 e L ei 8142/1990; Resolucéo
1638/CFM —define prontuério médico; Resolucéo 1246/88 — CFM — Cadigo de éticamédica; Histérico e Legislacdo do
SUS,

Sistemas de Informagdes em Salide; Financiamentos do SUS; Norma Operacional Bésicado Sistema Unico de Satide -
NOBSUS 1996; NormaOperacional daAssisténciaaSatide - NOAS - SUS/2002; L el Organicada Satide; SistemaUnico
de Salde:

Objetivos do SUS; Atribuic8es, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem aorganizacéo do SUS; Plangjamento,
organizacdo, direcéo e gestdo; Recursos Humanos; Da participacéo da rede complementar; Financiamento e Gestéo
Financeirg;

Modelos de Atenc&o & Salide: Programa Salide da Familiae PACS,; Vigilanciaa Salde: perfil epidemiol dgico, vacinas,
endemias e epidemias; Politica Nacional de Humanizagdo; Estatuto do idoso; Estatuto da crianca e adolescente.
CONHECIMENTOSESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM: A insercéo dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Satide (SUS). Cadigo de
Eticae Le do Exercicio Profissional. Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgédos genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoérios e artrépodes). Doencas transmissivei s pel os agentes infecciosos e ectoparasitos. Sane-
amento bésico. Promoc&o dasalide e model os de vigilancia. Estratégia de Salide da Familia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salide. Educacéo em salide.

Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagdo. Doencas de notificacdo compulsoria. Nogdes basicas sobre
administracdo de farmacos:. efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem.
Assisténcia integral de enfermagem a salide: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental.
Assisténciaao individuo, familiae comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos
e contagiosos. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Biossegurancga: conceito, normas de prevencéo e controle deinfecgdo. Classificacdo de artigos e superfici-
es hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccéo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material. Nogdes de admi-
nistracdo e organizacao dos servicos de salide e de enfermagem.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO: Nogdes bési cas de salide e primeiros socorros, Conceitos e classificados dasimobili-
zagoes,

Conhecimento das patol ogias mais simples e maisfreqiientes eimobilizar naunidade; Organizag8o demateriaisedasala
deimobilizacBes; Técnicas deimobilizacéo nos membros superior, inferior e coluna; Riscos e complicacBes dos apare
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Ihos deimobilizacdo mal colocados; Técnicasderetiradados aparel hos deimobilizacéo; Regras oficiaisdeimobilizaces
da Sociedade Mundial de Ortopedia.

TECNICODERAIO X: Lel n°7.394/85; Decreto n° 92.790/86; Decreto n°5.211/04; Lei n°10.508/02; Resolucéo CONTER
n° 10/11; Codigo de Etica dos Profissionais das Técnicas Radioldgicas; Fisica da Radiacio (Natureza, Producéo e
Propriedades dos Raios X); Constitui¢éo e Funcionamento dos Aparelhos de Rai os X; Constitui¢do dos Tubos Forma-
dores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiogréfico; Fatores que
influem naformagéo dasimagen sradiogréficas; Os efeitos biol 6gicos e os riscos associados aos Rai 0s X ; Radioprotecéo;
Técnicas Radiogréficas naRotina Médica;

Anatomia Radiogréficadas principaisincidéncias médicas; Técnicas Radiogréficas Odontol dgicas; AnatomiaRadiografica
das principais incidéncias odontol dgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade.

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR—-ENGENHEIRO
ENGENHEIRO

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreensio detexto literdrio ouinformativo. 2—Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estruturada palavra, forma-
¢do de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuagcdo: emprego dos
sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regénciaverbal e nominal, ocorrénciada crase, colocacéo de palavras. Seméantica: sinonimiae antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIIS: Historia, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas aress:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Topicosatuais, relevantes e amplamente divulgados, em &reas diversificadas. Conhecimentos dahistériae geografiada
cidadede SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos bési cos de operacio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do
pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento béasico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletronicas. 5 — Conhecimento de interface grafica padrédo Windows. 6 — Noc¢8es bésicas de operacdo de
microcomputadores e periféricos em redelocal. 7 — Utilizag&o de comandos e teclas de atalho no Windows.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1 -Andlise estrutural ;: Esforgos em umasego: esforco normal, esforgo cortante,
torcdo e momento fletor. Relacdo entre esforgos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas
isostéticas (vigassimples, vigas gerber, quadros, arcos etrelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturasisostéticas;
linhas de influéncia em estruturasisostéti cas; esfor¢os sob acdo de carregamento, variagao de temperatura e movimen-
tos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestéti cas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de
Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestéticas. 2 — Areas de vivénciana construgo civil —nogdes daNR 18.
3 —Canteiro de obras; protegdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; 4 —
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 5 — Controle de execugdo de obras e servicos. Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiai s cerémicos, vidro etc.). 6 — Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetidas a torcéo.

Dimensionamento de pilares. Detal hamento de armag&o em concreto armado. 7 — Dimensionamento do concreto armado:
Caracteristicas mecanicas e reol égicas do concreto. Tipos de aco para concreto armado; fabricacéo do aco; caracteris-
ticas mecénicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de
secOes retangulares sob flex&o. Dimensionamento de segdes T. Cisalhamento. 8 — Documentagéo da obra: didrios e
documentos de legalizag&o. Hidraulica aplicada e hidrologia. 9 — Ensai os de recebimento da obra. Desenho técnico. 10
— Estruturas de aco.

Estruturas de madeira. 11 — Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacdo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas; Controletecnol 6gico; Argamassas. Fiscalizaggo: Acompanhamento daaplicacdo de recursos
(medicbes, emissdo defatura, etc.). 12 — Fundagdes. Escavacles. Escoramentos. 13— Instalagdes prediais. Alvenariase
revestimentos. Esquadrias.

Coberturas. Pisos. Impermesbilizag&o. Segurangae higiene do trabalho. 14 — InstalagBes prediais. I nstal agdes el étricas.
Instalagdes hidraulicas. Instalagdes de esgoto. |nstalaces de telefone e instalagbes especiais (protecdo e vigilancia,
gés, ar comprimido, véacuo e agua quente). 15 — Materiais de construcdo civil: Aglomerantes, gesso, cal, cimento
portland. Agregados,
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Argamassa. 16 — Mecanicados solos: Origem e formag&o dos solos. Indicesfisicos. Caracterizacdo e propriedades dos
solos.

Pressfes nos solos. Prospeccéo geotécnica. Permeabilidade dos solos; percolacdo nos solos. Compactacéo dos solos;
compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recal ques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos.
Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade
das fundacBes profundas. 17 — Programacéo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composi¢cdo de custos
unitérios, parciaisetotais.

levantamento de quantidades. Plangjamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucdo de obras civis. 18 —
Resisténcia

dos materiais: DeformacBes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensdes. Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo
composta;

torcdo; cisalhamento e flambagem. 19 — Topografia e terrapl enagem; locacdo de obra; sondagens; instal agdes proviso-
rias.

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR—-ASSISTENTE SOCIAL
ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreensio detexto literario ou informativo. 2— Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da paavra, forma-
¢do de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuagdo: emprego dos
sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regénciaverbal e nominal, ocorrénciada crase, colocacéo de palavras. Semantica: sinonimiae antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIIS: Historia, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligadosaatualidade nas éreas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Topicosatuais, relevantes e amplamente divul gados, em &reas diversificadas. Conhecimentos da histériae geografiada
cidadede SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

SAUDE PUBLICA: 1—Constituicio Federal, em seusArtigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 —Decreto n°5.296, de 02 de
Dezembro de 2.004, queregulamentaas L eisnos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que dé prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabel ece normas gerais e critérios bésicos paraa
promoca&o da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providén-
ciastodooteor. 3—Lei n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do 1doso), em seusArtigos. 15, 16, 17, 18e19. 4—
Lei n°11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5— Lei n°12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da lgual dade
Racial), em seusArtigos: 6, 7€ 8. 6—L el n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Criancaedo Adolescente), em seus
Artigos: 7,8, 9,10, 11, 12, 13e14. 7—Lei n°8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispbe sobre as condices paraa
promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias, todo o teor. 8 — Portarian® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. 9 —
Portarian®399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10— Portarian® 648/GM, de 28 de Mar¢o de 2.006, todo teor.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS1 —A Préticalnstitucional do Servigo Social/Andise Institucional; A Dimensio Poli-
ticadaPréticaProfissional; 2—A questdo social no Brasil e o Servico Social; Direitossociais e suaconstrucdo nasocieda
de contemporénea; Os Conselhos Gestores e a atuacdo dos Assistentes Sociais; 3 — Assessoria em planejamento,
pesquisa, supervisdo e administracdo em servigo social; 4 — Atuacdo do Servico Social naAdministracdo de Politicas
Sociais, 5—Competénciaprofissiona: planejamento, pesquisae aproducéo de conhecimento no Servigo Social; Traba-
Iho comfamilias:

aspectos historicos, tedricos, concepedes de familia e politicas publicas de atencdo; Violénciaintra-familiar: mecanis-
mos de protecéo e defesa de direitos; A mulher, o homem, a crianga e 0 idoso nas hovas relagfes familiares, Plano
Nacional de Enfrentamento daViol éncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de ConvivénciaFamiliar e Comunitéria;
6 — Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. 7 — Instrumental técnico-
operativo do Servico Social;

Processosdetrabalho do Servigo Social; 8 — Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Progra
mas e Projetos. Pesguisaem Servico Social; Atuacdo do Servico Socia naAdministracéo de Politicas Sociais; Plangja-
mento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS— Sistema Unico daAssisténciaSocial; 9— Ques-
tdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianga, Adolescente, |doso, Deficiente, Educaggo, Salide e Previdéncia
do Trabalho; 10— Servico Social eEtica; 11— Servico Social e Formagao Profissional; Metodologiado Servigo Social; 12
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—Servico Socia erecursos humanos; 13— Servico Socia e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario,
servico social naéreadasalde. 14 — Servigo Social e Seguridade Social: salde, previdénciasocial, assisténcia social,
organizagao dos servigos de salide. Assisténcia Social e Politica Social: organizagéo e gestao das politicas sociais. 15—
Servigo Social: Conhecimentos Geraisda Profisséo; Histériado Servigo Social.

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR-MEDICOS

ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICOAMBULATORIAL, MEDICOANESTESISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA,
MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO DE FAMILIA, MEDICO NEUROL OGISTA, MEDICOOBSTETRA, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOL OGISTA, MEDICO PEDIATRA,
MEDICO

PLANTONISTA CLINICO, MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA EMEDICO PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA: 1—Compreensio detexto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, forma-
¢80 de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréfica. Pontuagdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: 0s termos da oragéo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regénciaverbal e nominal, ocorrénciadacrase, colocagéo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIIS: Historia, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Topicosatuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas. Conhecimentos da historiae geografiada
cidade de SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO-RJ.

SAUDE PUBLICA: 1—Constituicio Federal, em seusArtigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2—Decreto n°5.296, de 02 de
Dezembro de 2.004, que regulamentaas L eisnos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento
as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabel ece normas gerais e critérios basicosparaa
promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dé outras providén-
ciastodo oteor. 3—Lel n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do 1doso), em seusArtigos: 15, 16, 17, 18e19. 4—
Lei n°11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5—Lei n®12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da lgualdade
Racial), em seusArtigos: 6, 7 e8. 6 —Lei n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Criancae do Adolescente), em seus
Artigos: 7, 8, 9,10, 11, 12, 13 e 14. 7 —Lei n°8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condic¢des paraa
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias, todo o teor. 8 — Portarian® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. 9 —
Portarian®399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10— Portarian® 648/GM, de 28 de Marco de 2.006, todo teor.
CONHECIMENTOSESPECIFICOS

ENFERMEIRO: 1. Enfermagem em neonatol ogia: assi sténciade enfermagem ao recém-nato atermo; aleitamento mater-
no;

assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagdo neonatal; ictericialfototerapia; oxigenioterapia; trans-
porte do recém-nato de risco. 2. Administracdo aplicada a enfermagem: geréncia e lideranca, supervisdo e auditoria -
conceito, finalidade e caracteristicas; administracao de recursos materiai s e recursos humanos em enfermagem - genera-
lidades e calculo de pessodl;

exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacdo do exercicio profissional, entidades de classe, cria-
¢éo efinalidade; 3. M etodol ogia da assi sténciade enfermagem: Sistematizagdo daA ssisténciaem Enfermagem, Exame
Fisico, Preparo e Administracio de medicamentos/solucdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da
Prética de Enfermagem; 4. Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distirbios:
oncolégicos, respiratorios, cardiovasculares, neurolégicos, hematol 6gicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-
urinérios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomogéo; 5. Enfermagem em clinica cirlrgica: aspectos
gerais daassisténciade enfermagem cirlrgica;

salde e enfermagem; conceitos; fatores etiol gicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos
pacientes;

assisténcia de enfermagem no pré, trans e pos-operatorio; tipos de cirurgia, principais complicagdes no pos-operatorio
imediato dos diversostipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizac8o de materiais, desinfec-
¢ao eesterilizacdo - meios e métodos; 6. Enfermagem em emergéncia: assisténciade enfermagem ao cliente em situagdes
deemergéncia- paradacardiorespiratoria, reanimagdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome
coronarianaaguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulméo; crise hipertensiva; alteractes metabolicas;
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politraumatismo; traumatismo crénioencefalico;

traumatismo raqui-medul ar; traumatismo toracico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses; alteracGes de
comportamento; corpos estranhos; insolacdo e intermagao; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimadu-
ras;

af ogamento; intoxicag&o e envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cineméticado trau-
ma;

avaliacdo davitima; hemorragias; resgate e transporte; choque el étrico; emergéncias respiratorias, protocol o nas emer-
génciasabdominais e traumati cas. A cidente com multiplas vitimas e desastres. conceito, principi osde controle de cena,
triagem, tratamento e transporte. Suporte Basico de Vida; 8. Enfermagem em salide publica: Assisténciade enfermagem
na prevencado e controle de doencas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema
Unico de Satide (SUS);

Pacto pelaSalde, ProgramaNacional de lmunizacdo (PNI); acidentesevioléncia; DST/AIDS; doencas cardiovascul ares,
educacdo em sallde; Programade AssisténciaaMulher, Crianca e do Trabal hador; salide do idoso; 9. Enfermagem em
Salde Mentdl: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas politicas publicas de atencdo a salde mental da
criancae adulto; 10.

Enfermagem na salide da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade materna;
assi sténciaginecol gica; plangjamento familiar; humanizagéo do parto e nascimento; assi sténciade enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério; gravidez derisco; emergéncias obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria: crescimento edesen-
volvimento; salde da crianga; salde do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada; doencas
agudas nainfancia; prevencdo de acidentes nainfancia.

FARMACEUTICO: 1 - Administracio e economiaFarmacéutica: Controle de estoque;curvaABC. Atencdo Farmacéuti-
ca: Conceito e metodol ogia; PoliticaNacional de medicamentos; Problemas rel acionados a medi camentos; seguimento
farmacoterapéutico;

errosde medicacdo. 2 —Bioquimicageral: Metabolismo (carboidratos, lipideos e proteinas). 3 — Farmacoepidemiol ogia:
conceito;

estudos de utilizacdo de Medicamentos. 4 — Farmacologia: NocOes gerais sobre a agdo dos medicamentos; classe de
medicamentos. 5 —Farmacol ogia Clinica: Drogas que atuam no coragdo; farmacos que agem nas sinapses e nas funcdes
juncdes neuroefetoras; farmacos que agem no Sistema Nervoso Central; Farmacos que afetam a funcdo renal e
cardiovascular; farmacos

gue afetam a fungéo gastrointestinal; quimioterapia das infeccles parasitarias; tratamento das doencas microbianas;
tratamento farmacol égico dainflamag&o. 6 — Farmacocinéticae Farmacodindmica: Dinamicas de absorcao, distribuicéo,
acdo e eliminacdo dos farmacos; Transportadores de membrana e resposta aos farmacos; metabolismo dos farmacos. 7
— Legislacdo: Codigo de ética da profissdo farmacéutica; Dispensagéo e controle de antimicrobianos, Substancias e
medi camentos sujeitos a controle especial; Boas Préticas Farmacéuticas.

MEDICOAMBULATORIAL : Promocéo & Salide e Prevenco de Doencas: imunizagdo no adulto, alimentacio
balanceada,obesidade — dietoterapia, atividade fisica. Doencas crénico-degenerativas de maior relevancia em Salide
Publica

Doengas infecto-parasitarias de maior relevancia em Salde Publica. Sinais e sintomas mais freqlientes no adulto -
diagndstico diferencial: cefaléia, dor torécica, dor lombar, dispepsia, febre. Problemas digestivos baixos. Vertigens e
tonturas. Dor abdominal. Dor pélvica. Astenia. AfeccBes freglientes no adulto: de vias aéreas; do aparelho genito-
urinério; dermatol 6gicos,

vasculares periféricas; osteomusculares; do aparelho digestivo; endécrino-metabdlicos. Situacdes de emergéncia e
urgéncia;

parada cardiorrespiratéria. Queimaduras. Crise convulsiva. Trauma. Reacdes al érgicas graves. Choque. Agressdes por
animais.

Problemas de salide mental: ansiedade; drogas. uso, abuso e dependéncia; transtornos do sono; transtornos do humor;
risco de suicidio. Principios de antibioticoterapia. Satide do Trabal hador: doencas ocupacionais mais fregiientes. Etica,
Bioéticae Deontol ogiaM édica; Politicas de Saide - SistemaUnico de Salide— L eis Federaisno 8.080 e 8.142/90, NOB 96,
NOAS 2001 e Emenda Constituciona —EC 29/2000, M odel os de Atengdo a Salide.

MEDICOANESTESISTA: Preparo pré-anestésico. Recuperacio anestésica. Reposi ¢3o volémica. Uso de sangue e
hemoderivados. AnestesiaVenosa. Anestesial nal atdria. Anestesial oco-regional. Transmissao e bloqueio neuromuscular.
Parada cardiaca e reanimacao cardiopulmonar. Ventilagcdo Artificial. Estudo danocicepcéo e dor, tratamento. Anestesia
obstétricaeanalgesiade parto. Anestesiaem pediatria. Anestesiaem geriatria. Anestesiano traumae urgénciaem geral.
Complicagdes durante anestesia. Anestesia paracirurgiaambulatorial. Anestesiaparaneurocirurgia. Anestesiapar ORL.
Anestesia para ginecologia. Anestesia para cirurgia vascul ar. Anestesia para cirurgiabucomaxilofacial. Anestesia para
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Urologia. Anestesia paracirurgiaabdominal. Anestesiaparacirurgiatorécica.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocérdio. Edema agudo do pulmao. Hipertensio arterial/Crise
hipertensiva.

Insuficiénciacardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Emboliapulmonar. Intoxicagdo digitdica Arritimia
cardiaca. Didlipidemia. Cardiopatiacongénita. Radiologiacardiaca. Eletrocardiografia. Vavopatias. Hipotensdo e sincope.
Cardiopatiaisguémica. Fatores derisco e seu tratamento. Febre reumatica. Endocardite Bacteriana. Aneurismadaaorta
e disseccdo. Cardiopatia Chagasica.

MEDICO GINECOL OGISTA: Amenorréias. Anormalidades da estética pélvica. Anovulagio cronica. Anticoncepgao.
Atraso do desenvolvimento puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo do Utero. Ciclo menstrual normal.
Cirurgias diagndsticas e terapéuticas em ginecol ogiae mastol ogia. Climatério. Consultaem Ginecologia. Diferenciacéo
sexual. Doencabenignadamama.

Doenga inflamatoria pélvica. Doenca maligna da mama. Doencgas malignas da vulva. Doengas prémalignas da vulva.
Doengas sexua mente transmissiveis. Dor pélvicacronica. Endometriose. Estadosintersexuais. Exames|aboratoriaisem
ginecol ogiae mastologia. Ginecol ogiainfanto-puberal. Hiperandrogenismo. Hiperprol actinemias. Hormonioterapiaem
ginecologiae mastologia.

Incontinéncia urinaria. Infertilidade. Informatica em ginecologia. Lesdes intraepiteliais do colo do Utero. Neoplasias
benignas da trompa. Neoplasias benignas do ovario. Neoplasias benignas do Utero. Neoplasias malignas da trompa.
Neoplasiasmalignas do ovéario. Neoplasias malignas. Pré e pos-operatorio em cirurgiaginecol 6gicae mamaria. Puberda
deprecoce. Quimioterapiaem ginecol ogiae mastol ogia. Radioterapiaem ginecol ogiae mastologia. Sangramento uterino
anormal. Sexualidadefeminina

Sindrome pré-menstrual. Ultrasonografia em ginecologia e mastologia e Mamografia. Urgéncias em ginecologia.
Videoendoscopiaem ginecologia. Violénciasexual contraamulher. Vulvovaginites.

MEDICO DE FAMILIA: Atendimento ao i doso: estados confusionais agudos e croni cos, quedas einstabilidade postural,
hipotensdo postural, hipertensdo arterial, infecgdo; Atendimento ao adulto confusionais agudos e cronicos, quedas,
hipertensdo arterial, infec¢do; Pneumologia. Insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, doenca pulmonar obstrutiva
cronica, doengasinfecciosas agudas e croni cas, doencas da pleura. TBC. Hanseniase. Cardiologia: arritmias, isquemia
miocérdicaagudae cronica, hipertensdo arterial, insuficiénciacardiaca, abordagem propedéuti cadador torécica, edema
agudo de pulmao, insuficiéncia arterial periférica. Hematologia: anemias, distlrbios da hemostasia, estados de
hi percoagul abilidade. Gastroenterologia:

hemorragias digestivas, maabsorgao, i ctericias, hepatites, doengas esdf ago-gastricas, patol ogiasintestinais (diverticulose
ediverticulite, neoplasia, D. Chron, Retocolite Ulcerativa, Sindorme do Colon irritavel), pancreatites agudas e cronica
Imunologia

imunodeficiéncias, doencas auto-imunes. Reumatologia: osteoartrose, osteoartrite, L Upus Eritematoso Sistémico, far-
macol ogia dos medicamentos usados no controle das doengas reumatol 6gicas; Lombalgias. Osteoporose. Equilibrio
hidro-eletrolitico e &cido basico. Nefrologia: glomerulopatias, doengastibulo-intersticiais, insuficiénciarenal (cronicae
aguda). Sistema nervoso central:

Coma, estados confusionais, D. cérebro-vascular (agudae cronica), D. Parkinson, meningites, cefaéias, vertigens
Endocrinologia: doencas datiredide, doencas dacortex suprarenal, uso clinico de corticosterdides. Doencas metabdli-
cas:

dislipoproteinemias, diabetes mellitus, gota, sind. Plurimetabdlica. Antibidticoseinfecges (IVAS, sinusite, pneumoni-
as, infecgdes urinarias, erisipela, gastroenterites). Ressuscitacdo cardiopulmonar. Transtornos do humor (depressdo e
ansiedade).

Feridas (Ulceras por insuficiénciavascular, pé diabético, Ulceras de pressdo, pé diabético). Verminoses e ectoparasitas.
Vacinacéo.

MEDICO NEUROL OGI STA: Aspectos bésicos de neurofisiologia. Aspectos préticos da propedéutica diagnosticaem
Neurologia

Cefaléias e dor. Deméncias e outras alteragdes cognitivas. Diagndstico de traumatismo craniano-encefalico. Disturbios
do movimento. Disturbios do sono. Doenca cérebrovascular, isquemiae hemorragia. Doencas desmielinizantes. Doen-

¢as infecciosas e parasitérias do SNC. Doencgas neuroldgicas com manifestacdes extrapiramidais. Doencas
neuromusculares. Epilepsia

etiopatogenia, classificagdo internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Epilepsias e eventos
paroxisticos diferenciais. Esclerose multipla e outras doencas desmielinizantes. Fisiopatogenia do sistema nervoso
central . Hipertens&o intracraniana. Manifestacbes e complicacfes neurolégicas das doencas sistémicas. Miopatias.
Miastemiagrave e polimiosite. Neuroanatomiafuncional . Neuro-infecgdo. Neuro-oncol ogia. Neuropatias periféricas. Semiologiados
estados alterados da consciéncia. Semiologianeuroldgica. Tumoresdo SNC.
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MEDICO OBSTETRA: Anatomiaeembriologia; Plangamento familiar; Dor pélvicaedismenorré a; Doencas sexua men-
tetransmissiveis e infecgdes geniturinarias; Gravidez ectdpica; Doencas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para
patologias benignas e malignasdo trato genital inferior; Incontinénciaurinariade esforco, uretrocel e, cistocel e e distopias
do Utero; Doencainflamatoria pélvica; Endocrinol ogia ginecol 6gica (amenorréia, anovulagéo, hirsutismo, hemorragia
uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia ginecoldgica;
Endometriose; Cancer de colo uterino;

Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovério; Cancer de vulva; Doenga trofobl &stica gestacional ; Doengas benignas
e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Diabetes Gestacional/
Diabetes Méllitus na Gravidez; Hemorragias pos-parto; Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorexe prematura;
Parto prematuro; Cesariang;

Gestagdo de alto risco; Hipertensio na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; |ncompatibilidade sangiiinea materno-
fetal; Ultrasom em obstetricia; Doencasinfecciosas nagravidez; Sofrimento fetal; Tocotraumati smos maternos; Passa
gem transplacentariade drogas; Gravidez naadolescéncia; Infeccdo urindrianagravidez; Patol ogiado sistemaamnidtico;
Hiperemese gravidica;

Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia; Ginecologia e Obstetricia Baseadaem Evidéncia.

MEDICO OFTALMOL OGISTA: Afecgdes das pélpebras; das vias lacrimais e doengas da orbita; Anestésico Local.
Cornea e esclérea: patologia e tratamento. Coroide, retina e vitreo: patologia e tratamento. Corticoides. Cristalino:
opacidades e outras alteragdes. Doencas Externas Oculares. Doencas Inflamatdrias. Doencas M edicamentosas. Doen-
¢as Traumaticas. Doengas Vasculares. Estrabismo: paralisias e outros disturbios da mortalidade ocular; classificagao;
prevencdo da ambliopia. Fisiologia do olho. Genética oftalmol 6gica. Manifestagdes oculares de doencas sistémicas.
Neuro oftalmologia: camposvisuais; afecces do nervo e das vias Opiticas, reflexos pupilares. Refracéo: épticaoftalmi-
ca; erros de refracdo; distlrbios da acomodac&o Semiologiado olho: exame oftal mol égico de rotina e exames comple-
mentares. Urgénciae emergénciaem oftalmologia. Visdo subnormal.

MEDICO ORTOPEDISTA: 1—Aspectos Genéticos em Ortopedia, M étodos Diagnésticos em Ortopediae Traumatol ogia.
2 —Deformidades Coluna, Alteragdes Patol 6gicas dos Membros Superiores, Artroscopiado Ombro, DoencaDisplasica
do Quadril, Fémur Curto Congénito, CoxaVara Congénita, Sinovite Transitériado Quadril, L egg-Calve-Perthes, Patolo-
giado Joelho Adulto elnfantil. 3— Desigual dade e Comprimento dos M embros I nferiores. 4 — Exame M uscul oesquel ético,
MarchaNormal e Patol 6gica, Semiologia Ortopédica. 5— Fixadores Externos, Atendimento ao Paciente Politraumatizado,
Amputagdes, Infeccdes Osteoarticulares, Osteoporose, Tumores Osseos e Lesdes Pseudotumorais. 6 — Fraturas na
Crianca, Fraturasno Adulto, Traumatologia Esportiva, Maus Tratos naCrianca. 7 — L esdes Tendinosas daM&o, Talagias,
Hallx Valgus, Matartasalgias. 8 — Paralisia Cerebral, Miel omeningocel e, Artrogripose M Ultipla Congénita. 9 —Pé Torto
Congénito, Pé Metatarso Varo, Pé Plano Valgo, Pé Cavo, PéTalo Vertical, Osteocondrites, Pé Paralitico, Pé Reumatoide,
Pé Diabético, Lesbes Tendinosas do Pé. 10 — Quadril Adulto.

MEDICO OTORRINOLARINGOL OGISTA: Anatomia, fisiologiae exploragso semiol 6gicadas fossas nasais e cavidades
paranasais. Fisiopatologia damucosa hasosinusal; Rinites; Sinusites; Epistaxes, Blastomas das fossas nasais e cavida-
des paranasais; Fisiopatologia do anel linféatico de Waldeyer e sua imprtancia clinica. Critérios de indicagéo para
adenoidectomia e adenoamigdal ectomia; Amigdalites; Anatomia, fisiologia e métodos de exploragéo semioldgica da
laringe; Laringites; Paralisias laringeas; Blastomas benignos da laringe; Blastomas malignos da laringe; Anatomia do
aparelho auditivo. Vias nervosas acusticas e vestibul ares; Fisiologiadaaudicéo e do aparel ho estato-cinético; Explora-
¢do semiol 6gica da funcdo auditiva;

Exploracéo semioldgica vestibular; Otites médias agudas; Otites médias serosas; Otite média cronica simples; Otite
média croni ca col esteatomatosa; Paralisiafacia otogénica; Disacusias; Surdez stbita; Otosclerose; Doencade Méniére;
Neuroma do acustico; Sindromes vestibulares, Patologia das Glandulas salivares; Métodos complementares em
otorrinolaringologia.

MEDICO PEDIATRA: 1- Aspectos gerais da anamnese. 2- Aspectos gerais do exame clinico e da interpretacio dos
exames laboratoriais na crianca e no adolescente. 3- Crescimento e desenvolvimento. 4- Imunizag&o e vacinas. 5-
Problemas especiais

de salide que afetam o adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianca e do adolescente. 7- Desnutricéo e obesi-
dade. 8- Deficiénciaseexcessosdevitaminasede saisminerais. 9- DistUrbios hidroel etroliticos. 10- A criangacriticamen-
te enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos metabdlicos 13- Recém-nascido normal. 14-
Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15- Principais problemas que acometem o recém-nascido.
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16- Distarbiosimunol égicos, infecciosos e a érgicos nacrianca e no adolescente. 17- Doencas osteoarticulares, reuma-
ticas e neuromusculares na crianga e no adolescente. 18- Sistema digestivo e as doencas que acometem a criancae o
adolescente. 19- Sistemarespiratério e as doengas que acometem a crianga e o adol escente. 20- Sistema cardiovascular
e as doencas que acometem a crianca e 0 adolescente. 21- Sistema renal e as doengas que acometem a crianca e 0
adolescente. 22- Sistema nervoso e as doencgas que acomete m a criangae o adolescente. 23- Doengas que acometem os
olhos, os ouvidos e 0 nariz da crianca e do adol escente. 24- Principai s doencas dermatol 6gi cas que acometem a crianca
e 0 adolescente. 25- Doencas oncol égicas e hematol gi cas que acometem a crianca e o adolescente. 26- | ntoxicagoes,
envenenamentos e acidentes por animais pegonhentos.

MEDICO PLANTONISTA CLIiNICO: Promogao & Salide e Prevencéo de Doengas: imunizago no adulto, alimentagio
bal anceada,obesidade — dietoterapia, atividade fisica. Doencas cronico-degenerativas de maior relevancia em Salide
Plblica

Doengas infecto-parasitarias de maior relevancia em Salde Pablica. Sinais e sintomas mais frequientes no adulto -
diagndstico diferencial: cefaléia, dor torécica, dor lombar, dispepsia, febre. Problemas digestivos baixos. Vertigens e
tonturas. Dor abdominal. Dor pélvica. Astenia. Afeccdes freglientes no adulto: de vias aéreas; do aparelho genito-
urinario; dermatol 4gicos,

vasculares periféricas; osteomusculares; do aparelho digestivo; endécrino-metabdlicos. Situacdes de emergéncia e
urgéncia;

parada cardiorrespiratéria. Queimaduras. Crise convulsiva. Trauma. Reacdes al érgicas graves. Choque. Agressdes por
animais.

Problemas de salide mental: ansiedade; drogas. uso, abuso e dependéncia; transtornos do sono; transtornos do humor;
risco de suicidio. Principios de antibioticoterapia. Salide do Trabal hador: doencas ocupacionais maisfreqlientes. Etica,
Bioéticae Deontol ogiaM édica; Politicas de Salide - Sistema Unico de Salide— L eis Federaisno 8.080 e8.142/90, NOB 96,
NOAS 2001 e Emenda Constitucional — EC 29/2000, M odel os de Atencéo a Salde.

MEDICO PLANTONISTA EM PEDIATRIA: 1- Aspectos gerais daanamnese. 2- Aspectos gerais do exameclinico eda
interpretacdo dos exames|aboratoriai s nacriancae no adolescente. 3- Crescimento e desenvolvimento. 4- Imunizagéo e
vacinas. 5- Problemas especiais de salde que afetam o adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianca e do
adolescente. 7- Desnutricgo e obesidade. 8- Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. 9- DistUrbios
hidroeletroliticos. 10- A criancacriticamente enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos metabé-
licos 13- Recém-nascido normal. 14- Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15- Principaisproble-
mas que acometem o recémnascido.

16- Distlrbiosimunol 6gicos, infecciosos e a érgicos na crianga e no adolescente. 17- Doencas osteoarticul ares,
reuméti cas e neuromuscul ares nacrianca e no adol escente. 18- Sistema digestivo e as doencas que acometem acrianca
eo adolescente. 19- Sistemarespiratério e asdoencas que acometem acriancae 0 adol escente. 20- Sistemacardiovascular
e as doencas que acometem a crianca e o0 adolescente. 21- Sistema renal e as doengas que acometem a crianca e 0
adolescente. 22- Sistema nervoso e as doengas que acometem acrianca e o adolescente. 23- Doengas que acometem o0s
olhos, os ouvidos e 0 nariz dacrianca e do adol escente. 24- Principai s doencas dermatol 6gi cas que acometem a crianca
e 0 adolescente. 25- Doencas oncol égicas e hematol gi cas que acometem a crianca e o adolescente. 26- | ntoxicagoes,
envenenamentos e acidentes por animais pegonhentos.

MEDICO PSIQUIATRA: 1—A histdriadasrelagdes entre sociedade e loucura: aloucuranas diferentes épocas; aGrande
Internacéo; 0 nascimento do hospital psiquiétrico; o saber e o poder psiquiétricos na constituicdo do conceito de
doencamental.

2 — A legislag@o referente & Salide Mental. 3 — A psicandlise na crianga, no adolescente e em suas familias. 4 — As
Reformas Psiquiétricas: as experiéncias reformistas (comunidades terapéuticas, psiquiatriade setor, psiquiatriapreven-
tiva); as experiéncias em rupturacom o model o psiquiétrico tradicional (aantipsiquiatria, apsiquiatriademocrética). 5—
As relacBes entre loucura, cidadania e direito. 6 — As urgéncias psiquiétricas. 7 — Clinica psiquiétrica: Nosografia,
nosologia e psicopatologia.

8 —Model os atuai s de Reforma Psiquiatrica, especialmente as experiéncias brasileiraeitaliana. 9 — Nogdes basicas de
psicanalise e suasinterfaces com apsiquiatriae asalde mental. 10— Politicas de salide mental no Brasil. 11— Saberese
poderes no campo da salide mental: impasses e confrontos. 12 —Semiol ogia, classificagdo, urgénciase psicofarmacoterapia
empsiquiatriainfantil.

13— Semiologia, psicopatol ogiaenosologiapsiquiétricas. 14 — Terapéuticas: psicofarmacol ogia, psicoterapias, psican&
lise.
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CARGOSDE ENSINO SUPERIOR—PROFESSORES(6°AO °ANO)

PROFESSOR DEARTES, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAOFiSICA, PROFESSOR DE EDU-
CACAO

MUSICAL, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE INGL ES, PROFESSOR DE
LIBRAS,

PROFESSOR DE MATEMATICA E PROFESSOR DE PORTUGUES.

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreensio detexto literario ouinformativo. 2 — Conhecimentos Linguiisticos: Fonética:

fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, forma-
¢80 de paavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuagdo. Sintaxe: 0s termos da oragéo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regénciaverbal e

nominal, ocorrénciadacrase, colocagdo de palavras. Seméntica: Snonimiae antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia.

CONHECIMENTOSDIDATICOS: 1—Conceito de Ensino eAprendizagem. 2 —Constitui¢3o Federal, em seusArtigos:
205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e214. 3—Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, queregulamentaasL eis
nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d& prioridade de atendimento as pessoas que especifica, € 10.098, de 19 de
dezembro de 2.000, que estabel ece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiénciaou com mobilidade reduzida, e ddoutras providéncias, todo o teor. 4 — Diretrizes Curriculares
Nacionais, todo teor.

5—HistdriadaEducacdo. 6 —Lei n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do | doso), em seusArtigos: 20, 21, 22, 23,
24e25.7—-Le n°12.288, de20 de Julho de2.010. (Estatuto dalgualdade Recial), em seusArtigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16,17,18,19e20.8—Lei n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Criangae do Adolescente), em seusArtigos: 53,
54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 €69. 9—L ei n°9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabel ece as
diretrizese bases da educacdo nacional, todo teor. 10 — Nogdes da Proposta Construtivista. 11 — Nog6es de Educacéo,
Escola, Docente e Discente. 12 — Nog8es de Plangjamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e
Avaliacgo. 13 — Parémetros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. 14 — Referencial Curricular Naciona paraa
Educacéo Infantil, todo teor.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

PROFESSOR DEARTES: 1. Objetivosgeraise especificosdeArte; 2. CritériosdeAvaliagdo nadiscipling; 3. Fundamen-
tosdasArtes Visuais e seus el ementos sintéticos; 4. Fundamentos daM Usica; 5. Fundamentos da Danga; 6. Fundamen-
tosdo Teatro; 7. HistoriadaArte Universal; 8. HistoriadaArte Brasileira. 9. Histdrico do ensino das artesno Brasi| e suas
perspectivas atuais. 10. Critérios paraselecéo de contelidos no ensino das artes. 11. Organizacao do tempo e do espago
na prética do ensino das artes.

12. Critérios paraavaliagdo no ensino das artes.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Vidae composi¢io quimicados seresvivos, Vidaeenergia; Ecologia: conceitosfundamen-
tais;

Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessdo ecoldgica e desequilibrios ambientais; Ecossistemas e
popul acéo;

Relacbes entre 0s seres vivos,; Conquistas tecnol égicas e qualidade de vida; Desenvolvimento sustentavel. Origem da
vida e biologia Celular; Origem da vida; Citologia; Embriologia e histologia animal; Embriologia animal; Histologia
animal; Os seres vivos; Sistema de classificacdo; Os seres vivos e os virus: Reino Monera; Reino Protista; Reino
Fungos; Reino Plantae; Reino Animdlia. O ser humano: Evolucao; Fisiologia; Salde. Genética: GenéticaeaPrimeiralel
de Mendel; Polialelia; A segunda lei de Mendel; Genética pds Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolugdo: Conceitos e evidéncias;

Teoria sintética da evolucdo e a genética de popul agles.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Educaczo Fisicano contexto da Educago; Educacso Fisica, esporte e socieda-
de; Historia da Educagéo Fisicano Brasil; Fungéo social da Educacao Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica;
M etodologiado ensino da Educacao Fisica; Educacao Fisicaelazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologiado
exercicio; Teoriado treinamento esportivo; Psicol ogiadaaprendizagem; Psicologiado esporte; Avaliagdo em Educagéo
Fisica. Critériosde selecéo e organizacao de contetidos. Objetivos gerais dadrea Educagéo Fisica. Esportes: Atletismo.
Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e téticas.
Regras e penalidades. Organizacg&o de eventos esportivos.
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Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. L utas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressi-
vas: Dangas:

dancas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreogra-
fias associadas amanifestagdes culturais. Percepcdo corporal e espaco-temporal. Ginésticas de preparacdo e aperfeico-
amento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte.

PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL: Nogdes de Historia da Musica. Nogdes de teoria e escrituras musicais.
Emprego do ritmo para a musicalizagdo: com percussdo; com movimento corporal; com uso da voz cantada e falada.
Oficinasdemusica:

composi¢cdo eimprovisacdo musicais col etivas com diferentes fontes sonoras. Uso da cultura popular namusi calizagéo:
parlendas, pregdes, musicas de roda, jogos de méos, cancdes de ninar, etc. Sonorizacdo de histérias infantis. Formas
aternativas de grafia musical. Noc6es de métodos ativos de educacéo musical. Oficina de construgdo e utilizagdo de
instrumentos alternativos. Préticas educativas relacionadas ao ensino de MUsica: hogdes elementares sobre 0 ensino
demusica;

pedagogos musi cais— suas propostas e metodol ogias. Linguagem e TeoriaMusical : conhecimentos sobre os el ementos
dalinguagem e dasformas musicais; funcéo destes el ementos paraa decodificacdo e entendimento do discurso musical.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: Geografia Geral: Nogdes de cartografia; A producdo do espaco geografico e suas
transformacfes no século XX einicio do século XXI; As grandes paisagens naturais do globo terrestre; Aspectos da
populagdo mundial; Os sistemas socioecondmicos, O desenvolvimento e o subdesenvolvimento; A Globalizaggo, a
nova ordem mundial e as tendéncias do século XXI; O meio ambiente e 0 ser humano — conservacgéo, degradacéo e
preservacdo ambiental; Geografia do Brasil: A producdo do espaco geografico brasileiro e suas transformagdes; As
caracteristicas geol 6gi co-geomorfol bgicas, climéticas e fitogeogréficas do Brasil; Os dominios morfoclimaticosdo Bra-
sil; RegiBes brasileiras. da compartimentacdo politicoadministrativa as regides geoeconémicas (macroecondmicas);
Populago brasileira: formag&o, dindmica e estruturas; A questéo fundiéria e agricola no Brasil; Industrializagdo e
urbanizac&o no Brasil; As questBes ambientais no Brasil. Ensino de geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1. AsorigensdaHumanidade. 2. A | dade Média. 3. A |dade Moderna. 4. Histériado Brasil.
5. Ascrises que abalaram o mundo. 6. Histéria das Representactes e das Relagdes de Poder. 6.1. Nagles, povos, lutas,
guerras e revolugdes. 6.1.1. Processo de constituicéo do territério, da nacéo e do Estado brasileiro, confrontos, lutas,
guerras e revolucoes:

a) Administracdo politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de independéncia do Brasil,
guerras provinciais,; o Estado Monérquico; aslutas politicas naimplantagdo da Republica, Revolucéo de 1.930; o Estado
Brasileiro e o populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e o regime militar p6s-64; o Estado Brasileiro pos-
regime militar. b) Confrontos entre europeus e popul agdes indigenas no territorio brasileiro, revoltas e resisténcias de
escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escraviddo; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas operarias, lutas
feministas, lutas pelareforma agréria, movimentos popul ares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela preservacdo
de seusterritdrios, Movimento da Consciéncia Negra.”

PROFESSOR DE INGLES: Interpretation of test. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple, Past Continuous,
Present Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported Speech, Gerund and
Infinitive, Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words, Phrasal Verbs.
PROFESSOR DE LIBRAS: Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educagéo do individuo surdo no
Brasil. Eticaprofissional do tradutor / intérprete de Libras. Fundamentacéo legal das Libras. Compreensio da Lingua
Brasileirade Sinais- Libras. ParémetrosdasLibras. Didogosem Libras. alfabeto manua enumeral, calendérioem Libras,
pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola. Legislagdo: Conceito de Ensino e Aprendiza-
gem.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. Linguagem bésica dos conjuntos: Os conjuntos dos niimeros naturais, inteiros,
racionaisereals. Operacdes fundamentais. adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Poténcias de expoentesracionais.
Radiciacdo. A reta numérica. Propriedades especificas de cada um desses conjuntos: Naturais: multiplos e divisores,
fatorac&o, maximo divisor comum e minimo maltiplo comum. Inteiros. maltiplos e divisores. Representacédo decimal dos
nimeros racionais e reais. 2. Linguagem algébrica: Equacdes e |nequacdes- Equactes do 1° e do 2° graus. Raizes de
produtos de polinémios do 10 e do 20 graus. Sistemas de equagdes do 1° grau, com duas varidveis. | nequagdes produto
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e quociente, envolvendo polindmiosdo 1° e 2° graus. Razdes e Proporcdes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente
proporcionais e grandezasinversamente proporcionais. Regrade trés simples e composta. Porcentagem, juros e descon-
tos simples. Taxas compostas de juros e de desconto. Célculo Algébrico-Operactes com expressdes algébricas. | denti-
dades al gébricas notaveis. Polindmios. Operagdes.

Funcgdes: Fungdes do 10 edo 20 graus. Raizes. Estudo de sinais. Gréficos. Grafico de umafuncéo real devaridvel real:
interval os de crescimento e/ou decrescimento, raizes, pontos de méximo/minimo evariacédo de sinaisdafuncéo. Matrizes
- Matriz genérica, matriz quadrada, triangular, diagonal, identidade, nula, transpostaeinversa. |gualdade e operagcdes de
matrizes Sistemaslineares: Equacfeslineares, sistemas de equactes lineares e escal onamento. 3. Linguagem Estocasti ca:
Nocdes de andlise combinatéria e probabilidade -Problemas que podem ser resolvidosvialistagens, diagramade arvore
ou pela utilizag&o do Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espaco amostral finito.
Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal. Tratamento dalnformacéo - I nterpretacdo e utilizacdo de dados apresentados
em tabel as e/ou gréficos (segmentos, coluna, setores). Médiaaritméticae ponderada. 4. Linguagem geométrica: Geome-
tria plana - Posic¢do de retas no plano.

Teoremas de Pitagoras e Tales. Poligonos. Poligonos regul ares. Perimetro. Angulosinternos e externos. Congruénciae
semelhancadetri angul 0s. Quadriléteros. Tipos, propriedades, perimetros e éreas. Circunferénciae disco. Proprledades
perimetro e &rea. Angulos na circunferéncia. Relagbes métricas e trigonométricas em tringulos retangulos. Areas e
perimetros detriangul os. Geometriasolida: Volumes de solidos. Areastotal elateral defigurastridimensionais. Figuras
tridimensionais e suas planificagfes. 5. Fundamentos da matemética: Historia e contelidos conceituais especificos da
matemética. 6. Matematica e ensino. Diferentes préti cas pedagdgicas no ensino da matemética.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Génerostextuaisedominio discursivo: 1. Contexto de produc&o, circul agio e recepcdo
textual.

2. Texto, textuaidade etextualizacdo. 3. Textualizag&o dos discursos: narrativo, descritivo, derelato, expositivo, injuntivo
eargumentativo (organizacdo textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal, conex&o textual, organizacéo linglistica
dosenunciados) 4. Lingua, discurso einteracdo: vozesdo texto, modalizacdo e argumentatividade, marcas de subjetivi-
dade. 5. Suportestextuais (organizagéo, publico-avo, credibilidade). 6. Perigrafiadelivrosliterarios e ndo-literérios. 7.
Variedadelinguistica. 8. Linguafaadaeescrita. 9. Interacdo literaria. 10. O ensino deliteraturanaescola. 11. Préticasde
letramento escolar: |eiturae de producéo textual. 12. Estratégias e habilidades em leiturae escrita.

CARGO—-PROFESSOR EPROFESSORE

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreensio detexto literario ou informativo. 2—Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da paavra, forma-
¢do de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de

pontuacdo. Sintaxe: 0s termos da oracdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal enominal, ocorrénciadacrase, colocagéo de palavras. Semantica: sinonimiae antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOSDIDATICOS: 1—Conceito de Ensino eAprendizagem. 2 —Constitui¢ao Federal, em seusArtigos:
205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e214. 3—Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, queregulamentaasL eis
nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, €10.098, de 19 de
dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocéo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiénciaou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias, todo o teor. 4 — Diretrizes Curriculares
Nacionais, todo teor.

5—HistériadaEducacdo. 6 —Lei n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do |doso), em seusArtigos: 20, 21, 22, 23,
24e25.7—Le n°12.288, de 20 de Julho de2.010. (Estatuto dalgualdade Racid), em seusArtigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16,17,18,19e20.8—Lei n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Criancae do Adolescente), em seusArtigos: 53,
54,55, 56, 57, 58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 69. 9—L ei n°9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacdo nacional, todo teor. 10 — Nogdes da Proposta Construtivista. 11 — Nogfes de Educagéo,
Escola, Docente e Discente. 12 — Nocdes de Plangjamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e
Avaliacdo. 13 — Parémetros Curriculares Nacionais (PCN’s), todo teor. 14 — Referencial Curricular Nacional para a
Educacgo Infantil, todo teor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos filosoficos, psicol dgicos, sociol dgicos e historicos da educago:
Concepcoes filosdficas da educacéo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicédo social;
Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicol ogia da Educacao; - Fundamentos didati co-metodol 6gicos da
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Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na prética escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/
aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgi co; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questes sociais; Linguagem na
escola; Histériada Educacdo; Pedagogiadainclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de forma-
¢do; Estruturaefuncionamento do ensino de 1° grau; Reorganizag&o do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliagéo;
Plangjamento Participativo. Pardmetros Curricul ares Nacionai s daEducacdo Bésica; Lei 10.172/2001 —Plano Nacional de
Educacéo. Financiamento da Educacéo.

PROGRAMASDASPROVASOBJETIVASDE MULTIPLA ESCOLHA
CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ
CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO-TURNOMANHA
AUXILIARDE SERVICOSGERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacgo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorreta das palavras; Separacéo de Silabas;
Feminino;

Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sinbnimos e
Anténimos;

Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo;
Frase e oracéo;

Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos niimeros naturais: adico, subtracéio, multiplicacio e divisio. 2. Propriedades, compa-
racdo. 3. Expressdes numeéricas. 4. Teoriadosnimeros: pares, impares, mltiplos, divisores, primaos, compostos, fatoragéo,
divisibilidade.

5. Problemas que envolvam as quatro operacdes fundamentai s da matematica.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO-TURNOMANHA
MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacgo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafiacorretadas palavras; Separacéo de Silabas;
Feminino;

Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sinbnimos e
Anténimos;

Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacdo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo;
Frase e oracéo;

Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

CONHECIMENTOS GERAIIS: Historia, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas aress:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Topicosatuais, relevantes e amplamente divul gados, em &reas diversificadas. Conhecimentos dahistériae geografiada
cidadede SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS: 1. Direcéo defensiva. 2. Le n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de Transito
Brasileiro). 3. NogBes de mecénica leve e pesada. 4. Prevengdo de acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros. 6.
RelacBes humanas e profissionais.

CARGOSDE ENSINOMEDIO COMPLETO-TURNO MANHA
OFICIAL LEGISLATIVO

PORTUGUES: 1—Compreensio detexto literério ouinformativo. 2 —Conhecimentos Lingiiisticos: Fonética: fonemas,

encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréfica. Pontuacdo: emprego dos sinais de
pontuagdo. Sintaxe:

os termos da oragdo, as oracfes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verba e nominal,
ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Seméantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia,
polissemia
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CONHECIMENTOS GERAIIS: Historia, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligadosaatualidade nas éreas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Satde, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Topicosatuais, relevantes e amplamente divul gados, em &reas diversificadas. Conhecimentos da histériae geografiada
cidadede SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO- RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos bési cos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos béasicos para utilizagcdo dos softwares do
pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
€letrdnicas. 5— Conhecimento deinterface gréficapadréo Windows. 6 —NogBes basi cas de operacdo de microcomputadores
eperiféricosem redelocal. 7 — Utilizacdo de comandos e teclas de atalho no Windows.

CONHECIMENTOS ESPECI FICOS: Nocdes de Direito Constitucional : Direitos e Garantias Fundamentais: direitose
deveresindividuais e coletivos; direitos sociais; direitos politicos. Organizag&o do estado: Organizag&o politico-admi-
nistrativa dos municipios. Organizac&o dos poderes. Poder executivo municipal, poder legislativo municipal, processo
legislativo. Normas de competénciamunicipal . Elaboragéo |egislativa. Processo Legidlativo. Votag&o. Veto. Comissdes
Técnicas e Comissdes Especiais.

Nocoes de Direito Administrativo: Administracdo Municipal. Relacdo do Poder Executivo e do Poder L egidativo. Estru-
turaadministrativada CamaraMunicipal, MesaDiretora. OrgdosAdministrativos. Processo administrativo. Licitagio: a
lel N° 8.666/93 e suas modificagdes, Normas estaduais e municipais complementares, principios e modalidades de
licitag@o, inclusive o pregéo; dispensaeinexigibilidade; procedimento: habilitacéo, classificacdo, critérios, julgamento,
adjudicacdo e homol ogacéo;

editais e minutas, recursos; contratos administrativos: espécies, classificacdo, clausulas exorbitantes, espécies de
contratos.

Regime juridico do funcionalismo pablico municipal. Provimento. Concurso publico. Nomeag&o. Posse e exercicio.
Estagio probatério. Direitos e vantagens. Beneficios. Aposentadoria. Licencas. Férias. Exercicio de mandato eletivo.
Regimedisciplinar.

Deveres, proibigdes, acumulaggo, responsabilidades, penalidades. Processo administrativo, processo disciplinar.

Lei OrgénicaMunicipal (inteiroteor). Regimento | nterno daCémaraMunicipal (inteiro teor).

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR-TURNOMANHA
ANALISTA JURIDICOEANALISTA CONTABIL

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreensio detexto literario ou informativo. 2— Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da paavra, forma-
¢do de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regénciaverbal e nominal, ocorrénciada crase, colocacéo de palavras. Semantica: sinonimiae antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

CONHECIMENTOS GERAIIS: Historia, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligadosaatualidade nas éreas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e do
Mundo.

Topicosatuais, relevantes e amplamente divul gados, em &reas diversificadas. Conhecimentos da histériae geografiada
cidadede SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos bési cos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos béasicos para utilizagcdo dos softwares do
pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
€letrdnicas. 5— Conhecimento deinterface gréfica padréo Windows. 6 —NogBes basi cas de operacdo de microcomputadores
e periféricosem redelocal. 7 — Utilizacgo de comandos e teclas de atalho no Windows.
CONHECIMENTOSESPECIFICOS ANALISTA JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL.A Condtituicao daRepubli-
caFederativa, de 05 de outubro de 1988.

Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Republica Federativa do Brasil e principios norteadores das
relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveresindividuais e coletivos; Direitos sociais;
Nacionalidade;

Direitos politicos.Daorganizacéo do Estado: Organizagdo politicaadministrativa; A Uni&o; Os Estados; O Municipio; O
Distrito Federal e Territorios. DaAdministragdo Publica: Disposi¢des gerais e principios, servidores publicos civis e
militares. Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribui¢des; Deputados; O Senado
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Federal; O Processo L egislativo; A fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. O poder executivo: O Presidentee
vice-Presidente da Republica; Atribuicfes e responsabilidades do Presidente da Republica. O poder Judiciario: O
Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justica;

Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Piblicas. Ordem econbémicae
financeira

DIREITOADMINISTRATIVO. Administragdo Publica: Responsabilidade Politica; Administrativade Agentes Pablicos;
Caracteristicas; Modo de atuacéo; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Pablico; Principios bésicos
(legalidade, moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgao e agentes plblicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculado; Poder discricionério; Poder hierarquico; Poder disciplinar;
Poder regulamentar; Poder de policia. AtosAdministrativos: Conceito e REQUISITOSMINIMOS; Atributos; Classifica-
¢ao; Espécies; Anulacdo e revogagao.

Organizagdo Administrativa: Administracdo diretaeindireta; Centralizag&o e descentralizac&o. Licitaces. Contratos
Administrativos. Servidor Pdblico: Regime Juridico Unico; Deveres; Proibicdes; Acumul agio; Responsabilidade e pe-
nalidades; O processo disciplinar.

ANALISTA CONTABIL: 1—Contabilidade Geral: objetivo efinalidade. 1.1. Estruturaconceitual bésicadacontabilidade.
Principiosfundamentais da contabilidade. Depreciacao. Amortizagdo. A puracao de resultados. Demonstragfes contabels.
2 —Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicagéo. A fungéo da contabilidade naAdministracéo Publica. Sistemas
da contabilidade publica

objetivo eclassificagdo. 2.1. Sistemas. orcamentario, financeiro, patrimonial e de compensacéo. Demonstragdes contabels
deentidades governamentais (Lei n°4.320/64). 2.2. Balancos: orgamentério, financeiro, patrimonial e demonstracdo das
variagdes patrimoniais. Relatério resumido da execucdo orcamentéria e relatorio de gestéo fiscal: regulamentacdo e
composi¢do segundo aL ei Complementar n° 101/2.000. Exercicio financeiro: defini¢ao. Regime contabil: classificacdo.
Regime de caixa e de competéncia

Regime contabil brasileiro: reconhecimento dasreceitas e despesas pulblicas. Exercicio financeiro das entidades gover-
namentais.

Aplicacdo dos principios fundamentais de contabilidade na area publica. 2.3. Receita Publica: conceito. Controle da
execucao da receita orcamentaria: contabilizag@o dos estagios de realizacdo da receita orgamentaria. Receita extra-
ornamentaria: definicdo, casos de receita extra-ornamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificagao,
apuracao, inscricéo e cobranca.

Contabilizag8o. 2.4. Despesa Publica: Conceito. Controle da execucéo da despesa orcamentéria: contabilizagdo dos
estégios de realizacdo da despesa or¢camentéria. Despesa extra-ornamentaria: defini¢ao, casos de despesa extra-orna-
mentaria e contabilizagdo. 2.5. Divida Publica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignacOes, retencoes,
restos a pagar, servigos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Definigdes e contabilizagbes. Divida Fundada:
operagoes de crédito: definicdo, classificagdo, regulamentacéo e contabilizagdo. 2.6. Formas de gestao dos recursos
financeiros. Gestdo por caixa Unico. Gestdo por fundos especiais regulamentados. Adiantamentos: conceito e
contabilizag&o. 2.7. Sistema Integrado de Administragdo Financeirado Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos,
principais documentos. 3 — Plangjamento Governamental : Conceito de Plangjamento.

Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentério brasileiro. Base legal do plangjamento governa
mental. 3.1.

Sistema Orcamentério Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelido. Lel de Diretrizes Orcamentarias: con-
ceito, objetivo e contelido. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orgamento Anual: conceito de Orgcamento Pdblico.
Principios orgamentarios. Aspectos politico, juridico, econdmico e financeiro do Orgamento. Contelido do Orgamento
programa: quadros que o integram e acompanham, conformeal el n°4.320/64 eal el Complementar n°® 101/2.000. 3.2.
Classificagdes Orcamentarias.

Classificagéo dareceita por categorias econdmicas. A classificacdo dareceita de acordo com a Portaria n® 163/2.001.
Classificagdo dadespesa. Classificago institucional . Classificagéo funcional -programética. Classificagdo econdémica. A
classificagdo dadespesaconformeal el n°4.320/64, aPortariaM OG n°42/99 eaPortarial nterministerial n° 163/2001. 3.3.
Processo Orcamentario.

Elaboragéo da proposta orcamentéria: contetido, forma e competéncia. Discussdo, votacdo e aprovagdo: encaminha
mento da proposta ao Poder Legislativo. Emendas, vetos e rejei¢ao a proposta orcamentéria. Aprovagdo da Lei de
Orcamento. Execucdo orcamentariadareceita: programacéo financeira, lancamento, arrecadacéo e recolhimento. Concei-
tos. Execucdo orcamentériadadespesa: programacado financeira, licitagdo, empenho, liquidagéo e pagamento. Os crédi-
tosadicionaisao orgamento: classificacdo e recursos parasuaabertura. 4 — Direito Administrativo. Contrato administra-
tivo: conceito, tipos e clausulas essenciais. 4.1. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de
licitac8o. Servigos e obras publicas: conceito e formas de execucado. 4.2. Bens publicos: conceito e classificagéo dos
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bens publicos. Alienacao dos bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas do Poder Legislativo Municipal.
Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicéo Federal de 1.988, atualizada e Emenda
Constitucional n. 25/2.000). 5 — LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal (atualizada): principais conceitos, pontos de
controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o Plangamento e o Orcamento Piblico
previstosdal ei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000. Os crimes prati cados contraas finangas publicas (Lei
Federal n. 10.028/00). 6—Lei 8.666, de 21 de Junho de 1.993, que regulamentao Artigo 37, inciso X X1, da Constitui¢éo
Federa, institui normas paralicitacfes e contratos daAdministragdo Plblicae daoutras providéncias (texto atualizado).
7—Constituicéo Federal, art. 163 a169; Lei 4.320/64; Constituicdo Federal de 1988 art. 163 a1609.

ANEXO III - CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

Data de publicacdo do Edital 15/01/2014

Pericdo de Inscrictes / Envio de Laudo de Comprovacao de Deficiéncia [
Pedido de Atendimento Especial.

Data Limite para Recolhimento das Taxas de Inscrigdo. 13/03/2014
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricio 27 e 28/01/2014

27/01 a 02/03/2014

Listagem preliminar dos Candidatos com Pedidos de Requerimento de
Isencdo de Taxa de Inscrigdo Deferidos

Recurso para os pedidos de isencdo indeferidos 04 3 10/02/2014

Listagem definitiva dos Candidatos com Pedidos de Requerimento de
Isencdo de Taxa de Inscrigido Deferidos

03/02/2014

14/02/2014

Listagem dos candidatos que pleiteiam as vagas de deficientes [

! Ia
Atendimento Especial / Listagem Geral dos Candidatos. 14/03/2014

Recurso para os candidatos com solicitacde de vaga de deficiente [/
Atendimento especial indeferido & ndo constam na listagem geral de 17 2 21/03/2014
candidatos.

Listagem definitiva dos candidatos que irdo concorrer as vagas de

In' Il'-"_|
deficientes [ Atendimento Especial & listagem geral de candidatos. 31/03/2014

Envio do CDI - Comprovante Definitive de Inscricdo / Mapa de Salas. 31,/03/2014
Provas Objetivas de Multipla Escolha. 06/04/2014
Gabarito Oficial das Provas Objetivas. 07/04/2014
Recursc Contra Questdes das Provas Objetivas / Gabaritos. 08 2 14/04/2014
Resultado Prova Objetiva. 05,/05/2014
Recursc Contra Resultade das Provas Objetivas. 06 a3 12/05/2014
Resultado prova objetiva definitivo 15,/05/2014
Envio de titulos 19 & 20/05/2014
Listagemn Convocacaoc Para Provas Praticas. 21/05/2014
Provas Praticas 25/05/2014
Resultado Parcial - contendo nota das provas praticas e titulos. 27/05/2014
Recurso Contra Resultado Parcial. 28/05 a 03/06/2014
Resultado Final. 10/06/2014

TABELADEVENCIMENTOSA PARTIR DE 01/01/2014
CARGOSEFETIVOS

AlteradapelalLei n®1.835del13dejaneirode2014
6,78%
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Beferéncia

Carzo

Salario Ba=
RS

TrebalhadorBragal — Lixsiro— Vigia — Zzlader d2TnidadzEseolar

724,00

Contimue — Sarvente — Telefonista — Jardinsiro — Auxiliar deblamitencio—
Wlerandeirs— Cozinheiro (Hospital) — Agantedz Endamiss — Guarda
Ambisntal - Agsnts Conmnitério de Sands

Llotorista — hlecanico — Bombsire Hidmulico — Pintor - Elstricists —
Atendents de Sande — Oparador d2Usins de Asfalto- Oparador d2 Maguinas

Lzves

Opzrzdords Maminas dz Temraplanasem — Pedrsiro — Encarrzgado da

Obras — Inspatords Discipline — Apgilisrd= Consultario Dantsrio

Professor“E™ — Cadastrador — Amilisr Administrative — Auxilisr ds
Enfermasem— Auxiliar d2 Tesouraria — Téenico dz Informstica— Auxiliar
Administrative da Saudz— Auxiliar dz Contabilidada.

VI

Profassor D)’ — Sacratario da Unidads Eseolar

Fiscaldz Sauds Publica — Fiscal dz Obms— Fizcal d=Postums = Transportss

: e N . i oo 029,82
VI —Fiscalds Tributos — Profess oo L7 — Agants dz Transito. :
Téenico zm Raios X - Profzssor “B7- Supervisor Edueacionsl — Taenico am
VI Protasz Dentario — Instnmoantador Cinarsico — Técnico deEnfermagsm—
Spcorrista- Téenico sm Raios X com Espacializagio sm hMamografias 5,27

Urologia Excrstorm — Técnico em imobilizagio.

X

Fonosudiclogo — Mutdeionista— Fisioterapsuts — Psicdlogo — Professor “A™

Dentizta = hl2dico Vatarmano— Enfarmeiro — Assistants Socizl

Contabilists — Bidloso - Farmacéutico

Dentista dz Familis — Enfarnsira daFamilia

281847

Engenheiro - AMadico Ambulatorio — Madico Ctornnolanneolo gista —

o Ginscologista — hadico Pediatm—hiadico Cardiologista — hiadico
Psiguistrs —Madico Ortopadists — Madico Naurologists — Madice
Oftslmolosista— hadico Obstatr.

Advogade — Madico Plantonists Padiatm — hadico Plantonista Clinieo —
ico Ansstasista — hadico Plantonista

Ilzdico dz Familia

TABELADEVENCIMENTOSA PARTIR DE 01/01/2014
CARGOSCOMISSIONADOS

Alteradapelal e n°l. 835de13dejaneirode2014.
6,78%

Cargo Salario RS

cC-1 Szcratario — Chafz dz (Gabinsts — Procurador Jundico

CcCc-1 Lhrator
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TABELADEVENCIMENTOSA PARTIR DE 25/01/2014
Alteradapelavalidacdo dal el Complementar 047

Referéncia Cargo Salirio Base R Nivel Progressio RS

I T2400

] Todl, 20

1 TR 21

| Trabalhador Bragal — Liseire — Vigia — Zelador de Unidade Escolar TI4,00 v 3812

¥ 80,03

¥l 92403

Vi 970,13

I T4560

] TELYT

Continus — Servente — Telelonista — Jardineiro— Avxiliar de m #2212
Manutengio — Memendeirs — Coxinheire — Cozinbeiro { Hospital)— \

1 Agente de Endemiss — Agente Comunitirio de S3ande — Guarda 745,69 l"r 86323

Ambiental v 639

¥l 9571

Y 999,30

I 7310

Il BILTe

Mutorista - Mecinico — Bombeire Hidrinlico - Pintor - Eletricista - m 85134

I Atendente de Sande — Operador de Usina de Asfalto- Operndor de TT310 v B4, 9%

Misquinas Leves v 939,71

¥l Hh6,69

Vi L3603

I HI840

] o9, 82

( dor de Maguinas de T Pedmeirn— E o - ——

v Iperador de Maguinas : _rr_rupdanapr_rq— Erlrn— Encarregid 773,10 v 95898

de (thras — Inspetor de Discipling— Awxiliar de Consulidrio Dentario

v LibG, B3

¥l 105727

v L1014

I 59,20

Il B33,66

Professor“E* — Cadastrador - Auxiliar Administrative Auxiliar de m 80,34

L Enfermagem — Auxilisr de Tesouraria — Técnico de Informiitics— EED.20 v L0936
Auxiliar Administrativo da Smide — Awuxiliar de Contabilidade. T

¥ LB0.E3

¥l 113487

v L1911

I 956,14

] 1.003.95

1 105414

v 1.1 85

VI Professor “IF* — Secretirio de Unidade Escolar B56,14 v l.Ib:IB

¥l 122030

v 1.ZB1.32

Vi 134538

I LOz%E2

Il L8131

m 113538

Vil Fiscal de Safdr I-"ﬁhlic?— Fiscal de ﬂtll‘lﬁh—‘f'ﬁﬂl de I-"nsmm_ﬂ' ] 102982 v 119215

Transpories — Fiscal de Tributos — Professor *C* — Agente de Trinsito, v 125175

¥l 1.314.34

v L2B0, D6

I 111527

] LITL03

Técnicoem Raios X - Professor “B* - Supervisor Edvucacional - m 122059

VIl 'Fh:mv:urm Prm:t'sr I:t:rltann—_ Ir!strurrrrlt?dnr.l’_mlrgjmt'l'.ﬂn.!mdr 11527 v 1.291.06
Enfermagem — Socorrista — Técnico em Raios X com especializacio em )

Mamuografia ¢ Urologia Excretors — Técnico em Imohilizacéo, ¥ 135561

¥l 142340

vi 148457
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Fonoandiglogo — Mutricionista — Fisioterapenia — Psicalogo - Professor
“AM

1360,24

Y

136024
142825
1,499 66
1.574.65
L6533E
1.736,05
1.B2ZLE5

Dientista — Médico Veterinario — Assistente Social — Enfermeiro

1605, 57

Vi

L0537
165,64
176002
1.BEE AL
195134

LB S0
115135

X1

Contabilista — Bidlogo — Farmacéutico

11211

211,11
133217
LA4RTT
157121
169977
1EMTe
197650

Xn

Dentista de Familia — Enfermeira de Familia

181847

Vi

LEIBAT
183030
3107 36
326273
342587
359716
Aoz

Xm

Engenheiro - Médico Ambualatirio - Médico Chornnalaningologisia—
Médico Ginecologista — Médice Pediatra- Médico Cardiologista -
Médico Psiguiatra — Médico Orlopedista— Médico Neuredogista —

Médico Oftalmalogista- Médico Obstetra

3ds0.x:7

m
o

v
v

348037
366384
384703
403038
4.241.35
445342
467609

X

Advogado — Médico Plantonista Pediatra — Médico Plantonista Clinico
- Médico A nestesista — Médico Plantonista

456301

436301
479116
5.030.72
5.2KL15
554637
SETIGH
6.114,87

Xv

Mivel I
Miwvel Il
Miwvel 1l
Mivel IV
Mivel V
Mivel V1
Miwel Vil

Médico de Familia

de 0 {zero) a 5 [cinco) anos;

de 5 |cinco) a 10 (dez) anos;

de 10 (dez) a 15 (quinze) anos;

de 15 (quinze) a 20 {vinte) anos;

de 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) anos;

de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) anos;
de 30 (trinta) a 35 (trinta e cinco) anos;

Atualizada em : 17/01/2014 Com validade em 25/01/2014|

BO5 L33

Vi

805233
45495
BETT.69
932158
978766
10.277.04
10.750,89
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Atos do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE DOADOLESCENTE - CMDCA
ATADAREUNIAO DA COMISSAO DE ELEICAO/2013
QUINTA REUNIAO

Aos quatorze dias do més de fevereiro do ano de doismil e quatorze, asdezessete horas, foi realizada no
prédio em que funciona o Colégio Estadual Jodo Limongi, visando verificar as pendencias existentes nos
processos deinscricdo para as Eleigdes Tutelares e dar prosseguimento ao processo, presentes os Conselheiros
Municipais Amarildo Caldeirae Pr Moises FerreiraLeal, ausente o Conselheiro, Jose Carlos de Freitas, estes
eleitos na Reunido Ordin&riado CMDCA de trésde Dezembro de doismil e treze, abertos ostrabahos osprocessos
foram analisados os processos existente e ndo indeferidos, verificamos ainda pendéncias sanaveis ( pode ser
corrigida) e que o ndmero minimo de 10 (dez) pretendentes restou atingido e assim com vistas ao art. 12 da
Resolucdo CONANDA n°139/2010, deu-se por encerradas asinscri¢des e prosseguimento ao Processo Eleitoral, uma
vez que tais pendéncias poderdo ser resolvidas até o dia 25 de fevereiro de 2014, parao despacho da Comissao
Eleitoral previsto no Edital, tendo em vista que os pretendentes e s6 com os definitivos deferimentos, serdo
considerados Candidatos ao Conselho Tutelar, assim, com esta ressalva, divulga-se abaixo arelacdo dos
pretendentes no Di&rio Oficial, anexando-seaindacopias no Executivo Municipal, Conselho Tutelar e Cémara
Municipal, paraciénciase possiveis impugnactesde 15 defevereiro de 2014 a 20 defevereiro de 2014, de 09:00 as
17:00hs, estas no protocolo do Executivo Municipal, onde estdo ficam os processo citados e relacionados a
disposicdo  dos interessados para consultas, assim temos como pretendentes ao Conselho Tutelar os
seguintes municipes, por ordem de processos, o Ultimo (*) sob recurso administrativo ao Plenario do Conselho
Municipal :

PROC, NOME DO(A) PRETENDENTE C .Ident. CPF.
10074/13 Luiz Henrigue Moreira Costa 076411115 003811347-33
0637/14 Danielada SilvaMachado Borges 11884747-4 087244027-37
0747/14 Andreia Dias 204188353 106518207-40
0722/14 MariaAdriana SilvadeOliveira 08425578-3 017911087-09
0321/14 Janete CorreaPinheiro Teixeira 10220364-6 075829067-56
0893/14 Maria Regina Medeiros 07428398-7 003811457-78
0901/14 llana EstevesdaSilvaOliveira 093210219 032532127-26
0903/14 Cristiane Aparecida Mendes Alves 12142363-6 108226147-58
1364/14 GleteAlves MoreiraMacharett 24679924-1 930640471-91
1682/14 Ver6nicadaSilva Freitas 09611639-7 043467677-29
179514 Frederico de Mello Geofroy 13361604-5 103811267-22
0649/14 Edmar Sebastido GongalvesdeLima 06677858-0 851711747-68*

Assim, solicitamos apublicagdo no Diario Oficial o mais brevepossivel devido aosprazos e o prazo para
respostade possivel simpugnagdes de 21 defevereiro a26 defevereiro de 2014, devendo os pretendentes comparecerem
ao Protocolo do Executivo paraciéncia e entregar resposta, no prazo assinaado, nadamaisse tratando, as dezoito
horas, deu-se por encerrados ostrabalhos lavrando-se a presente ata que segue assinada.

l" ATOSDO PODER LEGISLATIVO

Atos da Presidéncia da Camara
|
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PORTARIAN°Q03, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2014.
Autoriza servidores a conduzirem viatura da Camara Municipal.

OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso dasatribuicdes
guelhe confere alegislaco em vigor,

RESOLVE:
Art. 1°—Autorizar, em caréter excepcional, osservidoresAL ESSANDRO LIMA DE ANDRADE, matricula143-
1, portador daCNH n°00943997706, e ANA PAULA MAGRANI DA CUNHA, matriculan®141-1, portadorada CNH n®
00119740769, aconduzirem aviaturada CamaraMunicipal, abaixo rel acionada, restrito aoslimitesdo Municipio:
—Volkswagen Polo—placaL LB 7570.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete da CémaraMunicipal de Sdo José do Valedo Rio Preto, em 11 defevereiro de 2014.

DARCIOANDRIOLOMACHADO
Presidente daCamaraMunicipal
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