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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

PORTARIAN°77DE 07 DE MARCO DE 2014.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, e hos termos do
Memorando n° 031/2014 da Secretaria Municipa de Educacéo,
Cultura, CiénciaeTecnologia,

RESOLVE

Detituir aservidoraSONIA VIRGINIA PEREIRA DA LUZ
COSTA, matricula 2743, da Func&o Gratificada de Orientadora
Educacional das Unidades Escolares Municipais, com validade a
contar de01/03/2014.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAOJOSE
DO VALE DO RIOPRETO, em(07 deMarco de2014.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

Atos da Administracao
|

EDITAL N°.01/2014

CONCURSOPUBLICO

O Prefeito do Municipio de SAO JOSE DOVALE DORIO PRE-

SUMARIO
ATOSDO PODER EXECUTIVO

- Atosdo Prefeito
-AtosdaAdministragéo.................

TO—RJeo Presidente daCamaraMunicipal de SAO JOSE DOVALE
DO RIO PRETO - RJ, no uso das atribui¢des que Ihe séo conferidas
pela legislacdo em vigor, torna publica a realizacdo do Concurso
Pablico, paraprovimento de Cargos do quadro permanente de servi-
doresAdministracio Municipa edaCamaraMunicipal de SAO JOSE
DOVALEDORIOPRETO-RJ

1. DASDISPOS (;OESPREM ILINARES

1.1. O Concurso Publico seraregido por este Edital, por seus
Anexos e eventuais retificactes, e sua execucdo cabera a empresa
Rumo Certo Servigos e Assessoria L tda. — EPP,

1.2. A Comiss&o de Concurso Publico, criadapor meio daPor-
tarian® 377/2013, tem o fim defiscalizaco deste certame, sendo que
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suas fungdes cessardo apds a homologacdo da classificagéo final do Concurso.

1.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
reguisitos exigidos. Umavez efetivada ainscricéo, somente sera permitida aalteracdo nos seus dados, mediante reque-
rimento formal do candidato, durante o periodo dasinscri¢des determinado no item 6.2. deste Edital.

1.4. Todas as provas serfo realizadas na Cidade de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ, noslocaisaserem
publicados em momento oportuno.

1.4.1. Havendo i ndisponibilidade delocais suficientes ou adequados nacidade de SAO JOSE DOVALE DORIO
PRETO - RJparareadlizacéo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras | ocalidades.

1.5. Todamencéo ahorario neste Edital terdcomo referénciao horério oficial deBrasilia.

2. DASINFORMACOESGERAISE REQUISITOSPARA PREENCHIMENTO DASVAGAS, CARGOSE VALORES
DEINSCRICOES

2.1. Oscargos, vagas, vencimentos, val ores deinscri¢éo, carga horaria, escolaridades, tipos de provas e o niimero
de questdes, atribuicdes dos cargos e programa de provas a serem aplicadas a cada cargo, sdo 0s constantes dos
Anexosl, I-A ell deste Edital.

2.2. Poder&po, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, e, acritério daAdministracdo do Executivo e do
Legidlativo, ser acrescidas novas vagas ao estabelecido no Anexo | deste Edital, sendo, cumulativamente, observada a
disponibilidade financeirae orcamentéria, e, ainda, que hajaautorizagdo legis ativapelaCamaraMunicipal .

2.3. O Regime Juridico dos Cargos da Prefeitura € o estabelecido pela Lei Complementar 47/2013, e os cargos
oferecidos pela CamaraMunicipal sdo regidos pelaResolucéo 821/2006 e alteractes posteriores.

3.DASVAGASDESTINADASASPESSOASCOM DEFICIENCIA

3.1. Disposi¢lesgerais.

3.1. Aspessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que | hes sfo facultadasnoinc. VIII do
art. 37 daCF enalei n. 7.853/89, € assegurado o direito de inscri¢cdo para 0s cargos em concurso publico. Das vagas
destinadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) seréo
providas naformado Decreto Federal n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragBes, Decreto Federal n. 5.296/
2004 eL e Municipa n. 612/99.

3.1.1. Para pleno atendimento ao subitem 3.1, no que diz respeito ao arredondamento, considerando que a L e
Municipal ndo vislumbratal assunto, quando aaplicacéo do percentual previsto no edital resultar em nimero fracionado,
aplica-searegrada percentagem minimae maximaorientada pel o Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro
MarcoAuréliono MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio—DJ31.10.2007.

PREFEITURA ECAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ

3.1.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correc@o por equipamentos, adaptactes, meios ou Recursos
especials, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

3.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao seinscrever no Concurso Publico, deverd observar acompatibilida-
de das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com adeficiéncia daqual é portador.

3.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢les assecuratérias | egal mente parainsercéo das pesso-
as com deficiéncianasociedade, participardo do Concurso Publico em igua dade de condi¢des com os demais candida-
tos, no que serefere ao contelido das provas, aavaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horéario elocal de aplicacdo
dasprovase anotaminimaexigida.

3.1.5. Parafins de reserva de vagas prevista neste Edital, somente ser&o consideradas como pessoas portadoras
de deficiénciaaquel as que se enquadrem nas situagBes previstasno art. 13 daLei Municipal 612/99 e suas ateracdes, e
ainda, conforme as seguintes definicoes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragcdo completaou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento dafuncao fisica, apresentando-se sob aformade paraplegia, paraparesia, monopl egia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou ausénciade membro, paralisiacere
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bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcia ou total, de quarenta e um decibéis(db) ou mais, aferida por
audiogramanasfrequiénciasde 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) DeficiénciaVisua: cegueira, naqual aacuidade visual éigual ou menor que 0,05 no melhor olho, com amelhor
correcdo Optica; abaixavisdo, que significaacuidade visual entre 0,3 €0,5, no melhor olho, com amelhor corregao optica;
0S Ccasos nos quals a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condicles anteriores;

d) DeficiénciaMental: funcionamento intelectual significativamenteinferior amédia, com manifestacéo antesdos
dezoito anos e limitagdes associ adas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagéo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizago dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

€) DeficiénciaMUltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

3.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera

a) no ato dainscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncig;

a.1) O candidato pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuléario de Inscrigéo e
ndo cumprir o determinado neste edital tera a suainscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e nao
poderd alegar posteriormente essa condi¢do parareivindicar aprerrogativalegal .

a.2) A pessoa com deficiéncia que desgjar concorrer a vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por opgéo e
responsabilidade pessoal, informando a referida opgéo no Formulario de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entéo,
concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposi¢éo legal.

b) encaminhar laudo médico original ou copiaautenticada, emitido no maximo anoventadias antesdo término do
periodo de inscricles, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo corres-
pondente da Classificagéo I nternacional de Doengas (CID-10), bem como aprovéavel causadadeficiéncia, naformado
subitem 3.2.1.

3.2.1. O candidato devera encaminhar a copiasimples do CPF e o laudo médico (original ou copiaautenticada) a
queserefereaainea“b” do subitem 3.2, viaSEDEX com aviso de recebimento(AR), postado impreterivelmente até o dia
28/02/2014, para a Rumo Certo Servicos e Assessoria Ltda— EPP, no endereco da Rua Curvelo, n® 32, Lj. 12 — Bairro
Floresta—BH—-MG —CEP: 31015-172.

3.2.2. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Rumo Certo Servigos e Assessoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impega a chegada do laudo a seu destino.

3.3. O laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso publico e ndo serd
devolvido, assm como néo seréo fornecidas copias desse laudo.

3.4. A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo-atendimento as condigdes especiais necessarias.

3.5. A Rumo Certo Servigos e Assessoria, ouvida a Comissdo de Concurso, analisar&o as inscri¢des em que 0s
candidatos se declaram com deficiéncia fisica, e fard publicar no site www.rumocertoservicos.com.br, a relacdo dos
candidatos que participardo do certame disputando as vagas de deficientes no dia 14/03/2014.

3.5.1. Os nomes ndo constantes na lista definida no item 3.5 ndo disputaro as vagas destinadas aos deficientes
fisicos, participando do certame em igual dade de condi¢des com os outros candidatos.

3.5.2. O candidato pleiteante avagade deficiente que ndo tiver seu nome nalistadefinidanoitem 3.5., disporade
05 (cinco) dias Gteisapartir dadivulgacéo darel acéo citadano subitem anterior paracontestar o indeferimento naforma
do item 10 e subitens deste edital. Ap0s esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

3.5.3. A listagem definitiva, apds a andlise dos recursos, dos candidatos que disputardo as vagas destinadas aos
deficientesfisicos seradivulgadano site www.rumocertoservicos.com.br no dia 31/03/2014.
3.6. Os candidatos pessoas com deficiéncia, se aprovados, além defigurar nalistageral tero também seusnomes
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publicados em lista especifica de pessoas com deficiéncia.

3.7. Os candidatos pessoas com deficiéncia poderéo ser submetidos a pericia médica, com vistas a verificar
existénciaeacompatibilidade dadeficiénciacom o exercicio das atribui¢cdes do cargo, de acordo comAA Lei Municipal
612/99 e 0 Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteractes, para fins de confirmag&o dainscricdo, a ser realizada por
Equipe Multiprofissional designada pela PrefeituraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJepela
CamaraMunicipa de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ, em periodo que sera posteriormente estabel ecido.

3.7.1. Os candidatos, quando convocados, deverdo comparecer a Prefeitura de SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO- RJeaCamaraMunicipal de SAO JOSE DOVALE DO RIO PRETO - RJparasubmissio apericiamédica, munidos
delaudo médico que ateste aespécie e o grau ou nivel de deficiénciacom expressareferénciaao codigo correspondente
daClassificagéo Internacional de Doengas (ClD-10), conforme especificado no Decreto Federal N°. 3.298, de 1999 e suas
alteracBes, bem como a provével causadadeficiéncia.

3.7.2. Serdexcluido do CONCURSO PUBLICO, o candidato que ndo apresentar deficiénciaou estafor considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo.

3.8. A n&o caracterizacéo de deficiéncia ou o ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no
subitem 3.7.1, acarretaraaexclusdo do candidato dalistagem rel ativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado
apenas ha classificagcdo da ampla concorréncia.

3.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiénciadeclarado inapto em periciamédicaem virtude deincompa-
tibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo seré eliminado do concurso publico.

3.10. Os candidatos aprovados e classificados como pessoas com deficiéncia seréo nomeados, deduzido o nime-
ro de aprovados nessa condi¢do do quantitativo de vagas estabelecido neste edital, observado o limite de vagas
reservadas. As vagas definidas no Anexo | que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

3.10.1 A 12 (primeira) nomeagdo de candidato classificado portador de necessidades especiais devera ocorrer
quando da nomeacdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais
nomeagdes ocorrerdo na212 (vigésimaprimeira) vaga, 412 (quadragésimaprimeira) e assim por diante, atéterminarem as
vagas reservadas, durante o prazo de validade deste concurso publico. Paratanto, sera nomeado candidato mais bem
classificado no cargo.

3.11. O candidato pessoa com deficiénciapoderarequerer, no ato dainscri¢do, atendimento especial parao diade
realizacdo das provas, naformado subitem 6.9 deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita paraarealizacéo
destas, conforme previsto no parégrafo Unico do artigo 19 daL ei Municipal 612/91 eno artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n°. 3.298, de 1999 e suas alteracoes.

4. DASCONDI(;OESFARA INVESTIDURANO CARGO

4.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Plblico, naformaestabel ecida neste Edital, serainves-
tido no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias cumulativamente:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo esta-
tuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
artigo 12, § 1°, da Constituicao Federal;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogativasdo art. 12 edo Inciso | do art. 37 da
Constituicdo da Republica;

¢) estar em diacom as obrigacdes eleitorais, e militares, se do sexo masculino;

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo | deste Edital;

€) ter idade minimade 18 (dezoito) anos compl etos na data da posse;

f) gozar dos direitos politicos;

0) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que poderé ser aferida mediante pericia
médica, realizadapel o servigo médico oficial daPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO- RJ, ou, em suafalta,
de quem esteindicar.

5.DA DIVULGACAO

5.1. A divulgagéo do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

a) O Extrato do Edital serapublicado no Didrio Oficial do Municipio de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO, peo
sitewww.rj.tmunicipal .org.br/prefeitural SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO.

b) O Edital naintegraserapublicado, no Quadro de avisos da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
— RJ, da Camara Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO — RJ e nos enderegos eletronicos:
WWW.rumocertoservicos.com.br, www.gvriopreto.rj.gov.br.
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5.2. Osdemais atos pertinentes ao certame ser&o publicados no Quadro de avisos da Prefeiturade SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO — RJ, da Camara Municipa de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO — RJ e nos enderegos
€l etrdni cos; www.rumocertoservicos.com.br, www.gjvriopreto.rj.gov.br.

5.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, editais, avisos e
comunicadosreferentes aeste CONCURSO PUBL I CO, que sejam publicados por meio dos meios de divulgagéo acima
citados.

6.DASINSCRICOES

6.1. Disposices Gerais:

6.1.1. Asinscrigdes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

6.1.2. Antesde efetuar ainscricdo e 0 pagamento dataxade inscricéo, o candidato deverdtomar conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

6.1.3. Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento e atécitaaceitacdo das normas e condi¢des estabel ecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.1.4. No haverg, sob qual quer pretexto, inscri¢&o provisoria, condicional ou extemporanea.

6.1.5. Ainscricéo e o valor pago referente a taxa de inscricéo so pessoais eintransferivels.

6.1.6. E permitida a inscricdo para mais de um cargo, desde que haja compatibilidade de data e horério para
realizac&o da prova objetiva de multipla escolha, devendo o candidato, neste caso, preencher uma ficha de inscricéo
para cada cargo pretendido, imprimir um boleto para cada cargo e realizar o pagamento dataxa de inscri¢do para cada
cargo pretendido.

6.1.7. Em nenhuma hip6tese seréo aceitos pedidos de alteracdo de opcéo referente ao cargo escol hido.

6.1.8. Em nenhuma hip6tese serd aceitatransferénciadeinscrigdes entre pessoas, ateracdo delocaisderealizacéo
das provas e alteracéo dainscricéo do concorrente na condicéo de candidato da ampla concorréncia paraacondicéo de
pessoa com deficiéncia.

6.1.9. A declaracéo falsaou inexata dos dados constantes do Formul &rio de Inscri¢éo determinard o cancelamento
dainscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qual quer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais
cabivels.

6.2. Dos Procedimentos, taxas e formas de pagamento dasinscrigoes:

6.2.1. Asinscrigdes serdo realizadas de formapresencial e eletronica, no periodo compreendido entre osdias 27/
01a02/03/2014.

6.2.2. PRESENCIAL: A inscrico em suaformapresencia serafeitanaPrefeituraMunicipal de SAO JOSE DOVALE
DORIOPRETO-RJ, aRuaCel. Francisco Limongi, 353 — Centro - no horério de 10:00 as 16:00 horas (exceto sébados,
domingos eferiados).

6.2.2.1. O candidato receberano ato dainscricao bol eto pararecol himento dataxadeinscri¢éo referente ao cargo
escol hido.

6.2.2.2. Asinscrigdes ef etuadas presencial mente somente serdo validadas apds o recolhimento dataxa de inscri-

céo.

6.2.2.3. A Rumo Certo Servicos e Assessorianéo se responsabiliza pel o descumprimento, por parte do candidato,
das instrucfes para inscri¢cdo presencial constantes deste edital.

6.2.2.4. Documentacdo exigida: O candidato quefizer inscrigdo presencia deveraapresentar no ato dasolicitagdo
dainscricdo os seguintes documentos:

- Original e fotocOpia da cédula de identidade ou de documento equivalente de valor legal, e do CPF.

No caso de inscri¢ao por procuracdo, esta devera ser acompanhada também de copia autenticada do documento
deidentificacéo do procurador.

6.2.3. INTERNET: Asinscric¢Oes serdo realizadas viainternet no site www.rumocertoservicos.com.br no periodo
compreendido entreazero horado dia27/01/2014 até 23:59:59 horas do dia 02/03/2014.

6.2.3.1. O candidato preencherao formul &rio de pedido deinscricao (fichadeinscricdo) conforme definido no site
daorganizadora.

6.2.3.2. O candidato, ap0s ef etivagdo dainscricdo emitirao bol eto bancério e recolherd o valor dataxaem qual quer
agénciabancéria até o vencimento contido no mesmo.

6.2.4. AsinscricBesfeitasno dltimo diadefinido no item 6.2.1 eforado horério bancério, poderdo ser pagas até o
dia13/03/2014.

6.2.4.1. Caso o boleto estejacom data de vencimento expirada, o candidato poderaretirar asegundaviado boleto,
com nova data de vencimento no site www.rumocertoservicos.com.br por meio do link “22VIA DE BOLETO”, que
direcionarao candidato paraum campo onde eleidentificaraumajanela®“ JA TENHO CADASTRO", e preencheraeste
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guadro com seu CPF e SENHA, que € o cadigo criado pelo candidato no ato dainscric¢ao do campo.

6.2.4.2. A datalimite parapagamento do boleto é aindicadano item 6.2.4, portanto, os bol etos somente teréo suas
datas de vencimento corrigidasimpreterivelmente até adatalimite de 13/03/2014.

6.2.5. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se responsabiliza por inscrigdes néo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, se estas falhas ndo forem em decorréncia
de culpaexclusivadainstitui¢do organizadora.

6.2.6. A Rumo Certo Servicos e Assessoria ndo se responsabiliza pelo descumprimento, por parte do candidato,
das instrugBes para inscricdo constantes deste edital.

6.3. N&o seréo acatadasinscri¢es, sejaqual for o motivo aegado, cujo pagamento do valor dataxa de inscricdo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscri¢éo, e ainda, ndo
atendimento ao item 6.2 e subitens deste edital.

6.4. Listagem contendo todos os candi datos com inscri¢éo confirmada seradivulgadaem 31/03/2014. O nomedo
candidato que ndo constar nesta lista estara com suainscricéo indeferida.

6.4.1. Caberarecurso contra o indeferimento de inscri¢éo por problemas ocasionados no pagamento da taxa de
inscrigéo.

6.4.1.1. O candidato disporade 05 (cinco) dias Uteis apartir dadivulgacdo darelacéo citada no subitem 6.4 para
contestar o0 indeferimento naformado item 10 e subitens deste edital. Apds esse periodo néo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.4.1.2. A decis8o relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso, assim como alistagem geral de candidatos
com inscri¢do confirmada / deferida, sera divulgada no Quadro de avisos da Prefeitura PREFEITURA E CAMARA
MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO—RJde SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO—RJ, daCamara
Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJ e nos enderegos el etrdni cos. www.rumocertoservicos.com.br,
Www.gvriopreto.rj.gov.br, no dia31/03/2014.

6.5. O comprovante definitivo de inscrigdo (CDI), ap0s seu acatamento, seré enviado para o endereco de e-mail
informado pel o candidato quando dasolicitac&o de suainscricéo, apartir do dia31/03/2014. Este comprovante também
poderaser retirado pelo candidato, apds estadata, no site www.rumocertoservicos.com.br por meio do campo “ACESSO
RESTRITO”, preenchendo o CPF e SENHA, que € o cddigo criado por ele mesmo no ato dainscrigéo.

6.5.1. Caso o candidato ndo receba seu comprovante definitivo de inscri¢cdo no periodo informado no subitem
anterior, poderaretiré-|o no endereco el etronico www.rumocertoservicos.com.br.

6.5.1.1. Neste comprovante definitivo de inscri¢do constaré data, horério elocal derealizagéo das provas.

6.6. Das Disposi¢des Finais Sobre alnscrigdo no Concurso Pablico:

6.6.1. Caso ndo sgjaatendidaadeterminagéo do subitem 1.3., ndo serapermitida, em hipdtese alguma, aateracéo
dos dados da inscrigéo.

6.6.2. E vedadaainscricdo condicional, aextemporanea, aviapostal, aviafax ou aviacorreio e etronico.

6.6.3. E vedadaatransferénciado val or pago atitul o de taxa paraterceiros ou para outros concursos Ou processos
seletivos.

6.6.4. E imprescindivel que o candidato tenha na época da inscricio o niimero de seu CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica), poisele serdexigido no ato dainscricao.

6.6.5. O documento de identidade informado ou apresentado no ato dainscrigdo devera ser apresentado na data
darealizagéo das provas, conforme determinado no item 8.4 e seus subitens.

6.7. Outrasinformactes:

a) S6 0 pagamento da inscri¢do ndo significa que o candidato esteja inscrito;

b) A taxa de expediente relativa a inscricéo neste concurso publico somente serd devolvida ao candidato na
hipétese de cancel amento do certame por conveniénciada Prefeiturade SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJeda
CamaraMunicipa de SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ;

b.1) Na hipdtese de cancelamento ou ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da Taxa de Inscricéo
devera ser requerida pelo candidato ou por procuragéo, devidamente reconhecidafirma, por meio de preenchimento e
entregade formul ério aser disponibilizado pelaPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—-RJepelaCamara
Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RInaformade divulgaggo informadaacima.

b.2) A devolugao ocorrerano prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicacdo, em érgdo oficial deimprensa,
do ato de cancelamento do concurso publico.

¢) N&o ser&o aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta;

6.8. O Edital estaradisponivel no Quadro deavisos daPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ, da
CamaraMunicipa de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJenos enderecos el etronicos:
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WWW.rumocertoservicos.com.br, www.sjvriopreto.rj.gov.br, sendo de responsabilidade exclusivado candidato a
obtenc&o desse material.

6.9. O candidato que necessitar de atendimento especial paraarealizacéo das provasdeverdindicar, em formul&rio
préprio, no ato da solicitagdo de inscri¢do, 0S recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, durante o periodo das
inscricBes, impreterivelmente, viaSEDEX com AR - Aviso de Recebimento, parao escritério daRumo Certo Servigose
Assessorianacidade de Belo Horizonte, no enderego daRua Curvelo, 32 [oja12, CEP. 31015-172, laudo médico (original
ou copia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado.

6.9.1. ApGs esse periodo, a solicitagcdo seraindeferida.

6.9.2. A solicitac8o de condicdes especiais serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
mediante fundamentac&o.

6.9.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cOpia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato. A Rumo Certo Servigos e Assessoria ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada do laudo a seu destino.

6.9.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante arealizagdo das provas, além de solicitar atendi-
mento especial paratal fim deveralevar um acompanhante, queficardem salareservada paraessafinalidade e que sera

responsavel pelaguardada crianca. A candidata que n&o levar acompanhante néo realizara as provas.
6.9.5.0 laudo médico (origina ou cépia autenticada) valerd somente para este concurso publico, e ndo sera

devolvido e ndo seréo fornecidas copias do referido documento.

6.10. A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seradivulgadanalnternet, no site
WWW.rumocertoservicos.com.br, no dia14/03/2014.

6.10.1. Os nomes ndo constantes na lista definida no item 6.10 estardo com pedidos de atendimento especial
indeferidos.

6.10.2.0 candidato disporade 05 (cinco) dias Uteisapartir dadivulgacéo darel acéo citadano subitem anterior para
contestar o indeferimento, naformado item 10 e subitens deste edital. Apds esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.10.3. A listagem definitiva, apds a andlise dos recursos, dos candidatos com pedido de atendimento especia
deferido seradivulgadano site www.rumocertoservicos.com.br no dia31/03/2014.

6.11 Nosdias 27 € 28/01/2014, os candidatos que por razfes financeiras ndo puderem arcar com o custo dataxade
inscricdo, poder&o solicitar agratuidade damesma, exclusivamente, no local derealizag&o dasinscri¢es presenciais.

6.11.1 Teradireito aisencdo do pagamento dainscri¢éo o candidato que comprovar ser membro defamiliadebaixa
renda por meio de inscri¢cdo em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar
laudo emitido pela Secretariade Assisténcia Social do Municipio em quereside, comprovando que 0 mesmo pertence a
familiade baixarenda, nostermos das | egislacdes vigentes ou apresentar copiaacompanhadadeorigina daCarteirade
Trabalho e Previdéncia Social, de formaaprovar suasituagéo de hipossuficiénciaecondmicae financeira

6.11.2 No ato da solicitagdo daisencéo o candidato assinard declaracdo de que suarendafamiliar o impossibilita
de arcar com as despesas dainscri¢do sem prejuizo de seu préprio sustento e de seus familiares, observado o artigo 299
do Cadigo Penal Brasileiro (falsidade ideol 6gica) em formulario que podera ser retirado no site da Rumo Certo e que
devera ser entregue juntamente com os documentos solicitados no item 6.10.1.

6.11.3 A Rumo Certo Servicos e Assessoria, ouvidaa Comissdo de Concurso, analisara os pedidos de isencéo de
inscricdo, efarapublicar no site www.rumocertoservicos.com.br, arelacdo dos pedidos deferidos no dia03/02/2014.

6.11.3.1. Os homes ndo constantes nalista definidano item 6.11.3 estaréo com pedidos de isencdo indeferidos.

6.11.3.2. O candidato disporade 05 (cinco) dias Uteisapartir dadivulgacéo darelacdo citadano subitem anterior
paracontestar o indeferimento naformado item 10 e subitens deste edital . Ap6s esse periodo ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

6.11.3.3. A listagem definitiva, apds a andlise dos recursos, dos candidatos com pedido de isencdo deferido serd
divulgadano site www.rumocertoservicos.com.br no dia 14/02/2014.

6.11.4 A inscricdo dos candidatos com pedido de isenco serafeitaconforme determinaoitem 6.2.1 do edital.

6.11.4.1. Candidatos com pedido deisencdo DEFERIDO néo necessitar&o recol her o valor constante no boleto.

6.11.4.2. Candidatos com pedido deisencdo INDEFERIDO necessitaréo recol her o valor constante no boleto. Sua
inscri¢do sera confirmada somente apds confirmacao do pagamento.

7.DASPROVAS

7.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de M ltipla Escolha, Provas de Titulos e Provas Préticas,
conforme exigénciado Cargo.

7.2. As questbes das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memori
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zado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.3. Cada questéo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mai s de uma érea de conhecimento.

7.4.DASPROVASOBJETIVASDE MULTIPLA ESCOLHA

7.4.1. As Provas objetivas para todos os Cargos constantes do anexo | tém caréter classificatério e eliminatério e
teréo duracdo maximade 3 horas.

7.4.2. Cadaprovaobjetivaaplicada paracadacargo consistirade 40 (quarenta) questdes de mdiltiplaescolha, com
quatro alternativas (a, b, ¢, d), com apenas umaopg¢ao correta. Cada questdo seraval oradaem 2,5 (dois pontos e meio),
totalizando 100 (cem) pontos, avaliados naescalade 0 (zero) a100 (cem).

7.4.3. N&o serdpo consideradas:

a) As questBes da prova assinaadas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legivels;

b) As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo de respostas;

¢) As questBes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;

d) A provacujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacfes contidas no mesmo ou nas instrugdes
da prova.

7.5.DAPROVADETITULOS

7.5.1. Tem caréter classificatorio, e seus pontos somente serdo computados para 0s aprovados nas provas obje-
tivas de multiplaescolhae seravalorizadaem até 10 (dez) pontos.

7.5.1.2. Em caso do candidato possuir Mestrado e Doutorado, seréo contados os pontos da maior titulagdo
apenas.

7.5.2 Ostitulos deveréo ser enviados pelo candidato nos dois dias subseqientes a publicacdo do Resultado das
Provas Objetivas, em envel ope contendo externamente em suaface frontal os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
—PREFEITURA DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO - RJ-Edita n°001/2014, NOME DO CANDIDATO, NUMERO
DEI NSCRICAO EOCARGOPLEITEADO.

7.5.3. Ostitulos, naformae no prazo estabel ecido no subitem 7.5.2, dever&o ser postadosvia Correios, por SEDEX
comAR - Aviso de Recebimento - para Rumo Certo Servicos e AssessoriaL tda

—EPP, noenderego daRuaCurvelo, n° 32, Lj. 12—Bairro Floresta—BH — MG — CEP: 31015-172.

7.5.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagdo, sdo assim discriminados:

- Especidizagéo 01 ptspor certificado
- Mestrado 03 ptspor certificado
-Doutorado 05 ptspor certificado

7.5.5. Ostitulos deverdo ser reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacéo e Cultura—ou Consel ho Estadual
de Educacéo e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

7.5.5.1. Somente serdo aceitos Diplomas em papel timbrado dainstitui¢do, que ateste aconclusdo do curso, acarga
horaria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

7.5.6. N&o seréo aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabel ecido.

7.5.7. Os titulos dever&o ser apresentados em fotocOpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por
instituicéo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente.

7.5.8. A avaliacéo dostitul os apresentados serafeita pelacomissdo dabancaexaminadorada Rumo Certo Servicos
e Assessoria.

7.5.9. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para entrega dos titul os.

7.6.DASPROVASPRATICAS

7.6.1. As Provas Préticas, de caréter classificatério e eliminatdrio, serdo aplicadas para os candidatos aprovados
nas provas objetivas de multiplaescol hados cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINASLEVES, OPERA-
DOR DE MAQUINAS, e constardo de:

7.6.2. Parao cargo de MOTORISTA, aprovaseraum exame de direcdo em veicul o aser definido pela Comissao
Municipal de Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagéo Técnica, avaliando,
destaforma, a capacidade préticado candidato no exercicio e

desempenho das tarefas do cargo.
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reservada para essa finalidade e que seréresponsavel pelaguardadacrianca. A candidata que néo levar acompa-
nhante ndo realizard as provas.

6.9.5.0 laudo médico (original ou cdpia autenticada) valerd somente para este concurso publico, e néo sera
devolvido e ndo serdo fornecidas copias do referido documento.

6.10. A relacéo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido seradivulgadanalnternet, no site
WwWw.rumacertoservicos.com.br, no dia14/03/2014.

6.10.1. Os nomes ndo constantes na lista definida no item 6.10 estardo com pedidos de atendimento especial
indeferidos.

6.10.2.0 candidato disporade 05 (cinco) dias Uteisapartir dadivulgacéo darelacéo citadano subitem anterior para
contestar o indeferimento, naformado item 10 e subitens deste edital. Apds esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.10.3. A listagem definitiva, apds a andlise dos recursos, dos candidatos com pedido de atendimento especial
deferido serédivulgadano site www.rumocertoservicos.com.br no dia 31/03/2014.

6.11 Nosdias 27 e 28/01/2014, os candidatos que por razfes financeiras ndo puderem arcar com o custo dataxade
inscricédo, poderdo solicitar agratuidade damesma, exclusivamente, no local derealizac&o dasinscricdes presenciais.

6.11.1 Teradireito aisencéo do pagamento dainscricdo o candidato que comprovar ser membro defamiliade baixa
rendapor meio de inscri¢cdo em algum programa de gjuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar
laudo emitido pela Secretariade Assisténcia Social do Municipio em quereside, comprovando que 0 mesmo pertencea
familiade baixarenda, nostermos das|egislacdes vigentes ou apresentar cdpiaacompanhadade original da Carteirade
Trabalho e Previdéncia Social, deformaaprovar sua situacdo de hipossuficiénciaecondmicaefinanceira.

6.11.2 No ato da solicitacdo daisencéo o candidato assinara declaracdo de que suarendafamiliar o impossibilita
dearcar com as despesas dainscri¢ao sem prejuizo de seu proprio sustento e de seus familiares, observado o artigo 299
do Cédigo Penal Brasileiro (falsidade ideol 6gica) em formulério que podera ser retirado no site da Rumo Certo e que
deverd ser entregue juntamente com os documentos solicitados no item 6.10.1.

6.11.3 A Rumo Certo Servigos e Assessoria, ouvidaa Comissdo de Concurso, analisara os pedidos de isencéo de
inscrigdo, efarapublicar no site www.rumocertoservicos.com.br, arelacdo dos pedidos deferidos no dia03/02/2014.

6.11.3.1. Os homes ndo constantes nalista definidano item 6.11.3 estaréo com pedidos de isencdo indeferidos.

6.11.3.2. O candidato disporade 05 (cinco) dias Gteisapartir dadivulgacdo darelacdo citadano subitem anterior
paracontestar o indeferimento naformado item 10 e subitens deste edital . Apés esse periodo ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

6.11.3.3. A listagem definitiva, apds a andlise dos recursos, dos candidatos com pedido de isencéo deferido seré
divulgadano site www.rumocertoservicos.com.br no dia 14/02/2014.

6.11.4 A inscri¢do dos candidatos com pedido de isen¢do serafeitaconforme determinaoitem 6.2.1 do edital.

6.11.4.1. Candidatos com pedido deisencdo DEFERIDO néo necessitardo recolher o valor constante no bol eto.

6.11.4.2. Candidatos com pedido deisencéo INDEFERIDO necessitaréo recolher o val or constante no boleto. Sua
inscricdo sera confirmada somente apos confirmagao do pagamento.

7.DASPROVAS

7.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de M ltipla Escolha, Provas de Titulos e Provas Préticas,
conforme exigénciado Cargo.

7.2. As questdes das provas objetivas poderéo avaliar habilidades que v&o além de mero conhecimento memori-
zado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagdo, valorizando a capacidade de raciocinio.

7.3. Cada questdo das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mai s de umaérea de conhecimento.

7.4. DASPROVASOBJETIVASDEMULTIPLA ESCOLHA

7.4.1. AsProvas objetivas paratodos os Cargos constantes do anexo | tém caréter classificatério e eliminatério e
teréo duragdo maximade 3 horas.

7.4.2. Cadaprovaobjetivaaplicadaparacadacargo consistirdde 40 (quarenta) questdes de multiplaescolha, com
quatro alternativas (a, b, ¢, d), com apenas umaopg¢ao correta. Cada questdo seravaloradaem 2,5 (dois pontos e meio),
totalizando 100 (cem) pontos, avaliados naescalade 0 (zero) a100 (cem).

7.4.3. Néo seréo consideradas:

a) As questBes da prova assinaadas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis,

b) As questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta assinalada no cartdo de respostas;

¢) As questBes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
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d) A provacujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacfes contidas no mesmo ou nas instrugdes
da prova.

7.5.DAPROVADETITULOS

7.5.1. Tem caréter classificatorio, e seus pontos somente seréo computados para 0s aprovados nas provas obje-
tivasde multiplaescolhae seravalorizadaem até 10 (dez) pontos.

7.5.1.2. Em caso do candidato possuir Mestrado e Doutorado, seréo contados os pontos da maior titulagdo
apenas.

7.5.2 Ostitulos deveréo ser enviados pelo candidato nos dois dias subseqientes a publicacdo do Resultado das
Provas Objetivas, em envel ope contendo externamente em suaface frontal os seguintes dados: CONCURSO PUBLICO
—PREFEITURA DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO - RJ-Edita n°001/2014, NOME DO CANDIDATO, NUMERO
DEI NSCRICAO EOCARGOPLEITEADO.

7.5.3. Ostitulos, naformae no prazo estabel ecido no subitem 7.5.2, dever&o ser postadosvia Correios, por SEDEX
comAR - Aviso de Recebimento - para Rumo Certo Servicos e Assessoria L tda— EPP, no endereco da Rua Curvelo, n°
32,Lj.12—-Bairro Floresta—BH -MG—CEP: 31015-172.

7.5.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagdo, sdo assim discriminados:

- Especidizacio 01 ptspor certificado
- Mestrado 03 ptspor certificado
-Doutorado 05 ptspor certificado

7.5.5. Ostitulos dever&o ser reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacéo e Cultura—ou Consel ho Estadual
de Educacéo e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

7.5.5.1. Somente serdo aceitos Diplomas em papel timbrado dainstitui¢do, que ateste aconclusdo do curso, acarga
horaria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

7.5.6. N&o seréo aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabel ecido.

7.5.7. Os titulos dever&o ser apresentados em fotocOpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por
instituicéo de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente.

7.5.8. A avaliacgo dostitul os apresentados serafeita pelacomissao dabancaexaminadorada Rumo Certo Servicos
e Assessoria.

7.5.9. N&o haverd, em hipdtese alguma, segunda chamada para entrega dos titul os.

7.6.DASPROVASPRATICAS

7.6.1. As Provas Préticas, de caréter classificatério e eliminatorio, seréo aplicadas para os candidatos aprovados
nas provas objetivas de multiplaescol hados cargos de MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINASLEVES, OPERA-
DOR DE MAQUINAS, e constaréo de:

7.6.2. Parao cargo de MOTORISTA, aprovaseraum exame de direcdo em veicul o aser definido pela Comissdo
Municipal de Concurso, avaliado por examinador habilitado, resultando em Laudo de Avaliagéo Técnica, avaliando,
destaforma, a capacidade prética do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

7.6.2.1. A Prova Prética sera avaliada naescalade O (zero) a 100 (cem) pontos e seré aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinglienta por cento) dos pontos, conforme critérios preestabel ecidos, separados por tipo de
falta, aseguir:

| —FALTA GRAVE—MENOS 15 PONTOSPOR FALTA:

- Deixar de observar erespeitar as placas de sinalizag&o;

- Arrancar o veiculo com porta aberta;

- Uso incorreto do cinto de seguranca;

- Interromper o funcionamento do motor sem justarazado, apés o inicio do teste.

Il —FALTA MEDIA —MENOS 7,5 PONTOSPOR FALTA:

- Apoio do pé no pedal daembreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

- Controleincorreto de embreagem;

- Arrancar o veiculo com freio de mé&o puxado;

- Avanco sobre balizamento demarcado quando de colocacdo do veicul o navagae/ou namarcha-aré renteao meio
fio.

11 —FALTALEVE—MENOS2,5 PONTOSPOR FALTA:

- Movimentosirregulares no veiculo, sem motivo justificado;

- Manuseio irregular do cambio;

- Regulagem incorreta dos retrovisores,
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- Uso incorreto dos instrumentos do painel.

7.6.2.2. A ndo execucdo do teste na totalidade do percurso preestabelecido ou falha como colisdo com outro
veiculo, deixar o veiculo “morrer” ou qual quer objeto presente no percurso, subir no meio-fio ou colocar emrisco avida
dos passageiros que se encontrarem no veiculo nahorado teste e de transeuntes, implicardnareprovacédo do candidato.

7.6.2.3. Os candidatos dever&o apresentar suahabilitacdo origina (CNH “D” PARA MOTORISTA DA PREFEITU-
RA) e(CNH “B” PARA MOTORISTA DA CAMARA) exigidanoAnexo | deste Edital ao examinador no ato daprova.

7.6.3. Asprovaspréticas paraos cargosde OPERADOR DE MAQUINASLEVESE OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS constar&o de execucdo de manobra com equipamento, a ser definido no ato da prova, disponibilizado num
canteiro de obras, ou em outro local a ser indicado pela Comiss&o Municipal de Concurso.

7.6.3.1. A Prova Prética serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e sera aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50% (cinguientapor cento) dos pontos, conforme critérios estabel ecidos aseguir: Execugdo correta
datarefa: no tempo determinado, ou sgja, 10 min (70 pontos); em até 2 min apos o tempo determinado (60 pontos); acima
de 2 min e abaixo de 4 min apds o tempo determinado (50 pontos); acima de 4 min e abaixo de 6 min apds o tempo
determinado (40 pontos); acimade 6 min e abaixo de 8 min apds o tempo determinado (30 Pontos); acimade 8 min apos
o tempo determinado (10 pontos); ndo executar atarefaou executar atarefaincorretamente (0O Pontos). Postura pessoal
narealizac8o datarefa: Otimo (30 pontos);

Bom (20 pontos); Regular (10 pontos); Péssimo (0 pontos).

7.6.3.2. A Prova Prética sera avaliada por examinador habilitado, consumando em Laudo de Avaliacéo Técnica,
avaliando desta forma a capacidade prética do candidato no exercicio e desempenho das tarefas do cargo.

7.6.3.3. Os candidatos dever&o apresentar habilitac&o original ao examinador no ato da prova, e esta deve ser
compativel para conducdo de méguinasleves e/ou pesadas, conforme a prova pratica que sera prestada pel o candidato.

7.6.3.4 A Prova Prética sera avaliada naescala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo aprovado o candidato que
obtiver, no minimo, 50 (cinqlienta) pontos.

7.7 Ser8o convocados para as Provas Préticas somente os primeiros colocados nas provas objetivas de cada
cargo em numero equivalente a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas, ndo podendo, em hipdtese alguma, o
nimero de candidatos ser inferior a10 (dez), exceto quando o nimero total de aprovadosfor menor que o nimero maximo
de candidatos estabelecido.

7.7.1 Em caso de empate com o Ultimo classificado, faréo prova préatica todos os candidatos que obtiverem a
mesma nota do Ultimo convocado.

8.DA REALIZACAO DASPROVAS

8.1. AsProvas Objetivas de Mltipla Escolha ser&o realizadas no dia 13/04/2014.

8.1.1 Estar&o afixadas na sede da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJedisponiveisno site
www.rumocertoservicos.com.br, apartir do dia31/03/2014, planilhas contendo locai s e horérios de realizac&o das provas
objetivas.

8.2. AsProvas Préticas seréo realizadas no dia01/06/2014.

8.2.1 Estaréo afixadas na sede da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJedisponiveisno site
www.rumocertoservicos.com.br, apartir do dia28/05/2014, planilhas contendo locai s e horérios de realizacéo das provas
préticas.

8.3 E de responsabilidade exclusivado candidato aidentificacio corretadoslocais e horérios pararealizacio das
provas concernentes ao cargo escolhido.

8.4 O ingresso do candidato nasalade provas so seré permitido dentro do horério estabel ecido mediante apresen-
tacdo de origina de documento de I dentidade Oficial.

8.4.1. Serdo considerados documentos de | dentidade Oficial: carteiras expedidas pel os Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Plblica, pelos I nstitutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte brasileiro; certifi-
cado dereservista; carteirasfuncionais do Ministério Plblico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lel federal, valham como identidade; carteiradetrabal ho; carteiranacional de habilitac&o (somente model o com foto).

8.4.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, CPF, tituloseleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor deidentidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

8.4.3. N&p sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

8.5. Em nenhuma hi pétese havera segunda chamada ou repeti ¢cao de prova, importando aausénciaou retardamen-
to do candidato em sua exclusdo do concurso, sgjaqual for o motivo alegado.

8.6. Em nenhuma hip6tese havera aplicacéo de provas forados locais e horarios preestabel ecidos.
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8.7. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, ndo
sendo admitido ingresso de candidatos no local de realizacdo das provas apds o horério fixado para o seu inicio.

8.8. N&o sera permitido o0 uso de méaguina calculadora, computador portétil, reldgio digital do tipo Data Bank,
aparelhos de celulares ou com quai squer outros equi pamentos el etrénicos ou capazes de transmitir dados, sob penade
exclusdo do certame.

8.9. O candidato deveratranscrever suas respostas, nafolhade respostas, com caneta esferogréficaazul ou preta.

8.10. Nao ser8o computadas questbes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel, ou que ndo atendam ao item anterior.

8.11. Serdautomaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante arealizacdo daprova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio naresolugéo da prova;

¢) utilizar-se de anotagfes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

d) utilizar-se ou deixar ligados quai squer equi pamentos el etrdni cos que permitam o armazenamento ou acomuni-
cacdo de dados e informagdes,

e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, aqualquer tempo, sem o acompanhamento defiscal;

0) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

h) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes,

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabal hos.

8.12. N&o haverarevisdo genéricade provas.

8.13. O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal de sala somente a folha de respostas devidamente
assinada.

8.14.1. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do Cart8o de Respostas € de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucfes especificas contidas na capa do Caderno de
Questbes. N&o havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.14.2. O candidato é responsavel pela assinatura da sua folha de respostas. Folha de respostas sem assinatura
torna o documento sem validade e ndo sera corrigido.

8.15. Os candidatos somente poderdo seretirar do local da provas depois de transcorrido o tempo minimo de 30
(trinta) minutosdo inicio damesma.

8.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada salaonde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar
arespectivaprovaeretirar-se do local simultaneamente.

9. DOPROCESSO DE CLASSIFICACAOFINAL EDESEMPATE

9.1. Seraeliminado o candidato que ndo alcangar o minimo exigido de 50% (cinquenta por cento) dos pontos da
Prova Objetivade M dltiplaEscolha.

9.2. A classificagéo final dos candidatos aprovados na fase eliminatéria sera efetivada apds andlise dos titulos
apresentados.

9.3. Havendo empate na totalizac&o dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, naformado disposto no parégrafo tnico do art. 27 daL el Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 -
Estatuto do Idoso, na data do término das inscricoes.

9.3.1. Caso entre os candidatos empatados haja mais de um candidato nessa condicao, serd beneficiado o mais
idoso.

9.4. N&o havendo candidatos na condic&o previstano subitem 9.3, ou persistindo o empate, o desempate benefi-
ciard o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessivamente, em cada cargo:

a) 0o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

b) o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimento Especifico (quando for o caso);

¢) o candidato mais idoso.

10. DOSRECURSOS

10.1. Caberainterposicao de recurso fundamentado, no prazo de 05 (cinco) dias Utels, contados do primeiro dia
subseqiente a data de publicacéo do objeto do recurso, nas seguintes situagoes:

a) contra qualquer quest&o da prova objetiva, a contar da publicagéo do gabarito;
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b) contra a totalizacao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refiraa erro de calculo das notas;

c¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicéo de notas ou na classificacéo, a contar da data da
divulgagdo do resultado final das provas,

d) da Classificacéo final desde que sejacomprovado erro material, a contar da data da divulgac&o do resultado;

€) indeferimento de solicitacdo deinscricdo paradeficiente fisico;

f) indeferimento de solicitacéo de inscricdo com pedido de atendimento especial;

0) indeferimento de solicitacéo de pedido de isencdo dataxade inscri¢éo.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciaréo eterminar@o em dias Uteis, e seréo contados da seguinte forma:
incluir-se-dodiadeinicioeodiadofinal.

10.3. O prazo parainterposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum atodos os candidatos.

10.4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamen-
tados, os que ndo contiverem dados necessérios aidentificacdo do candidato ou ainda agueles aque se der entradafora
dos prazos preestabel ecidos.

10.5. Os recursos deverdo ser enviados via SEDEX com aviso de recebimento (AR), paraa sede da Rumo Certo
ServicoseAssessorialLtda, no endereco daruaCurvelo, 32 1oja 12, bairro Floresta, Belo Horizonte.

10.5.1. Osrecursos devem ser elaborados e enviados via SEDEX dentro do prazo estabelecido no item 10.1. O
documento postado deve possuir AR —Aviso de Recebimento, pois a postagem deve ser dentro do prazo supracitado.

10.5.2. A comprovagéo da tempestividade dos recursos seré feita pel o Aviso de Recebimento (AR) dos correios,
atestando exclusivamente a entrega.

10.6. Os Recursos deverdo ser enviados datilografados ou digitados, em 01 (uma) via em envelope fechado,
tamanho oficio, contendo na parte externa e frontal do envelope os seguintes dados:

@ CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE SAO JOSE DO VAL E DO RIOPRETO - RJ- Edital n°01/2014;

b) Nome completo e nimero de inscri¢&o do candidato;

c¢) Cargo para o qual o candidato est4 concorrendo.

10.6.1. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes.

a) ser digitado ou datil ografado, e enviados datilograf ados ou digitados, em 01 (uma) via para o enderego constan-
tenoitem 10.5;

b) ser elaborado com argumentacdo 16gica, consistente e acrescido de indicacdo, se for o caso, da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos,

10.7. N&o serdo aceitos recursosinterpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet, ou qual quer outraformaque
ndo esteja prevista neste edital, assim como aguel es apresentados fora do prazo.

10.7.1. Os recursos deverdo ser encaminhados para o endereco constante no item 10.5.

10.8. A decisdo rel ativaao deferimento ou indeferimento do recurso seré disponibilizadano site daEmpresaRumo
Certo eno mural daPrefeiturae daCamarade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETORJ

10.9. A anulagdo de quaisquer questbes do certame, sgja por recurso administrativo ou por decisdo judicial,
resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

10.10. Alterado o gabarito oficial pelaComissio do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por forgade provimento
de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.11. Naocorrénciados dispostos acimapoderdhaver alteracdo daclassificacdo inicial obtidaparaumaclassifi-
cacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a hota minima
exigida.

11. DASDISPOSICOESGERAIS

11.1 O Resultado Final do CONCURSO PUBL I CO sera homol ogado pela PrefeituraMunicipal de SAO JOSE DO
VALE DORIOPRETO-RJepelaCamaraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ, eserapublicado
conforme determinaoitem 5 deste edital.

11.2. Os recursos serdéo analisados pela banca examinadora da Rumo Certo Servicos e Assessoria, que emitira
parecer fundamentado sobre amatéria.

11.3. A nomeagdo, quando ocorrer, obedecerarigorosamente aordem de classificagdo dos candidatos, nimero de
vagas fornecido e seu prazo de validade.

11.4. Concluido este CONCURSO PUBLICO e homol ogado o resultado final, aconcreti zagio do ato de nomeagdo
dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas of ertado neste Edital obedecera a estrita ordem de classificagéo,
ao prazo de vaidade deste CONCURSO PUBL I CO e ao cumprimento das disposi ¢des | egais pertinentes.

11.5. O candidato aprovado e classificado nesss CONCURSO PUBLICO de quetrataeste Edital serdnomeado para
0 cargo para o qual se inscreveu, devendo ser observado o nimero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital.

SAO JOSE PrefeituraMunicipa de Sao José do Vale do Rio Preto ANO V N° 490
07 de Marco de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira



DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO V N° 490
PODER EXECUTIVO 07 de Marco de 2014 Sexta - Feira

14 INTERNET REPRODUGAO

11.6. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste CONCURSO PUBL ICO, observada
adisponibilidade financeira e orcamentéria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com aestrita
ordem de classificagéo, sendo 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos pessoas com deficiéncia.

11.7. A nomeacdo dos candi datos pessoas com deficiénciaaprovados e classificados neste CONCURSO PUBLI-
CO observarg, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

11.8. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitacdo técita das
condicdes do concurso, tais como se acham estabel ecidas neste Edital.

11.9. A Prefeiturade SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO—RJ, aCamaraMunicipa de SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO — RJeaRumo Certo Servigos e A ssessoriando se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas
e outras publicacOes referentes a este concurso.

11.10. O candidato deverarequerer mediante protocol o, junto a Secretariade Administracéo da Prefeiturade SAO
JOSE DOVALEDORIOPRETO-RJeaCamaraMunicipa de SAO JOSE DOVALE DO RIO PRETO—RJduranteo prazo
de vaidade do concurso, as mudancas de enderecos, tel efones e e-mail para atualizagdo, visando eventuais convoca-
¢0es, ndo |he cabendo qual quer reclamagdo caso ndo seja possivel a sua convocagdo por falta da citada atualizaco.

11.11. O candidato poderaobter informactes referentes ao concurso publico naCentral de Atendimento daRumo
Certo ServigoseAssessoriapor meio do telefone (31) 3347.2457 ou vialnternet, no site www.rumocertoservicos.com.br,
ou aindapor SEDEX comAR, parao enderego:

RuaCurvelo, n°32, Lj. 12—Bairro Floresta—BH —MG — CEP: 31015-172, ressalvado o disposto no subitem 11.13
deste Edital.

11.12. N&po serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comuni cados a serem divulgados na forma do subitem 8.3.

11.13. As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do Concurso
Pdblico correrdo acontado candidato, que néo teradireito aalojamento, alimentagdo, transporte e/ou ressarcimento de
despesas.

12. DA NOMEACAO, POSSE EEXERCICIO

12.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, seréo nomeados os candidatos aprovados
dentro do nimero de vagas ofertado neste edital obedecida a estrita ordem de classificagdo, o prazo de validade do
concurso e o cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

12.2. O candidato aprovado e classificado serd nomeado, obedecida arigorosa ordem final de classificacéo.

12.2.1. O candidato convocado que ndo aceitar sua homeagdo podera uma Unica vez, ser incluido no final da
relacéo de aprovados, desde que requeira esse reposi cionamento.

12.3. O candidato pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado, sera nomeado e tera lotagcdo, observadas a
estrita ordem de classificacdo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.3.1. Paraas pessoas com deficiénciafisicaestéo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas disponibilizadas no
edital deste concurso publico.

12.3.2. A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como portador de necessidades especiais, de qualquer das
disposicdes deste Edital, implicara a perdado direito de ser nomeado as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

12.4. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos,
para efeito de posse no cargo:

a) Fotocdpia da certid@o de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia da certid@o de nascimento dos filhos (se tiver);

¢) Fotocopiado CPF;

d) Fotocdpia da Carteirade | dentidade;

€) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (setiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO- RJ;

0) 03 (trés) fotografias 3x4;

h) Fotocopiado Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima el el ¢&o;

i) Fotocopiado Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopiado comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, conforme previsto neste edital, bem
como registro no 6rgdo competente, quando cabivel;

k) Certid&o Negativa de antecedentes criminais,

I) Declaragéo de acimulos de cargos,

m) Declarag&o de bens.

n) Comprovante de conclusdo da habilitacéo exigida para o cargo, de acordo com o Anexo | deste Edital, devida
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mente reconhecida pelo sistemafederal ou pelos sistemas estaduai s e municipais de ensino;

0) Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

p) Declaragéo, informando seja é aposentado, por qual motivo ejunto aqual regime de previdénciasocial;

g) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qual quer 6rgao publico ou entidade
daesferafederal, estadual ou municipal;

12.5. Estaraimpedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especi-
ficados no subitem 12.4., exceto os mencionadosnaainea“b” e“¢e”, bem como deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos parainvestidura no cargo estabelecidas no item 4. deste Edital.

12.6. A constatacdo de inautenticidade do certificado de comprovacéo de escolaridade exigidano Anexo | deste
edital implicaaeliminagéo do candidato deste concurso publico, a qualquer tempo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas.

12.8. Seratornado sem efeito o0 ato de nomeacdo do candidato que deixar de apresentar qualquer documento
exigido paraaposse.

12.9. Todos os candidatos nomeados seréo submetidos a estagio probatdrio de trés anos, conforme determinagao
constitucional.

12.10. Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declara ter conhecimento pleno, de sua nomeagéo e
possivel transferéncia posterior, paraqualquer unidade nos limitesterritoriais do municipio.

12.11. O horério e olocal detrabal ho dos candidatos nomeados ser&o determinados pela Prefeiturade SAO JOSE
DOVALEDORIOPRETO-RJepdaCamaraMunicipa de SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO—RJaluz dosinteresses
e necessidades dessa institui¢&o.

12.12. A PrefeituraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO eaCamaraMunicipal de SAOJOSE DO
VALE DO RIO PRETO —RJnéo concedem o beneficio do val e transporte e nenhum outro tipo de beneficio de gjudade
custo com transporte para servidores.

13. DOPRAZO DEVALIDADE DO CONCURSOPUBLICO

13.1. Este CONCURSO PUBLICO seravalido por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo prazo méximo de 2
(dois) anos,acritério exclusivo daPrefeiturade SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO—RJedaCamaraMunicipa de SAO
JOSEVALEDORIOPRETO-RJ.

14. DASDISPOSICOESFINAIS

14.1. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso, ouvidaa Rumo Certo Servi-
¢os e Assessoria, empresa responsavel pela execugao do concurso.

14.1.1. Todasas solicitagbes, incluindo ado item 14.1, dever&o ser mediante requerimento formal conforme deter-
minado pela Secretariade Administracdo.

14.2. Cabera ao Prefeito Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ e a0 Presidente da Camara
Municipa de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJahomologag&o do resultado final dos concursos.

14.3. Todas as informagdes referentes ao concurso serdo afixadas no quadro de publicacdo oficia dos atos da
Prefeiturade SAO JOSE DO VAL E DORIO PRETO—RJepdaCamaraMunicipal de SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO
-RJ.

14.4. A posse fica condicionada a aprovacao em inspecdo médicaaser realizadapelaJuntaMédicaOficial do
Municipio de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJ, ou médico do trabal ho designado pelo municipio, eao
atendimento das condicdes constitucionais e legais.

14.5. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no periodo de inscricao,
bem como ainexisténciade vinculo em cargo pblico (exceto nas hipéteses previstas no art. 37, incisos XVI e X VI,
da Constituicdo Federal) e ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissao do Servigo Publico Municipal.

14.6. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteraces em disposi-
tivos legai's e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do Concurso.

14.7. E de responsabilidade do candidato, apds a homologacéo e durante o prazo de validade deste CONCUR-
SO PUBLICO, manter seu enderego atualizado junto a Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO—-RJea
CamaraMunicipal de SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO—RJ.

14.8. A comprovagdo datempestividade das documentacGes sera feita por protocol o de recebimento, e SEDEX
com AR atestando exclusivamente a entrega.

14.9. Incorporar-se-&o a este Edital, paratodos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes, relativos aeste CONCURSO PUBLICO, quevierem aser publicados pelaPrefeiturade SAO JOSE DO
VALE DORIOPRETO—-RJepeaCamaraMunicipa de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ, publicadaconfor-
me determinaoitem 5 deste edital.

SAO JOSE PrefeituraMunicipa de Sao José do Vale do Rio Preto ANO V N° 490
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14.10. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado a participar de todos os cursos e
treinamentos of erecidos pela Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJepelaCamaraMunicipa de SAO
JOSE DOVALE DO RIO PRETO—RJou por e asindicados, sob penade perder sumariamente o direito acontratacso ou
se ja contratado, serarescindido de pleno direito do seu contrato, dando direito a contratante de convocar o préximo
candidato da lista de classificaco.

14.11. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apds ahomologacdo e ndo se caracterizando qual quer 6bice, éfacultada
aincineracdo do material utilizado e demaisregistros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo devalidade do CONCUR-
SO PUBLICO, osregistros el etroni cos, sob aresponsabilidade da Empresa Rumo Certo.

SAOJOSE DOVALEDORIOPRETO-RJ,07 DE MARCO DE 2014.

JOSEAUGUSTOGONGCALVES
PREFEITOMUNICIPAL

DARCIOANDRIOLOMACHADO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sfo José do Vale do Rio Preto ANO V N° 490
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ANEXO I

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, VALOR DE INSCRICAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS, TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES, TURNO DAS
PROVAS

CARGOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

<
=
Q
; &
VAGAS | SALARIO VALOR
CARGO VAGAS PARA MENSAL IHSCRI(}EG Hgﬂiih ﬁgn;:nﬁ?:;g: TIPO DE PROVA E QUANTIDADE E
*PD R$ RS FRED DE QUESTOES a
SEMANAL ]
=
o
=
r—
ENSINO FUNDAMENTAL
Ensino Fundamental

Completo com Certificado Lingua Portuguesa-10 v
. e . - de Qualificacdo Basica de Conhecimentos Gerais-10| P
Auxiliar de Consultdrio Dentario 0s 01 828,40 17,00 40 Auxiliar de Conhecmentos em Informatica-10 i

Consultdno Dentdrio e Conhecimentos Especificos-10

Registro CRO.

. Lingua Portuguesa-20| @
o Ensine Fundamental d guesa--th - 4
Cozinheiro 03 - 745,69 17,00 40 Incompleto (ate 42 série) Matematica-20 'E

. Lingua Portuguesa-20
) ) ) Ensino Fundamental e 4
Cozinheiro de Hospital 06 01 745,69 17,00 40 Incompleto (até 42 série) Matematica-20| E
. W
. - Ensino Fundamental Lingua Portuguesa-20|
Lixeiro 0e 01 724,00 17,00 40 Incompleto (até 43 sérnie) Matematica-20| E

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Valedo Rio Preto ANOV N°490
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PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ

40 Ensino Fundamental Lingua Portuguesa-15 v
: . 2 43 gan ; = m e
Motorista 11 01 773,10 17,00 (com regime Incompleto [‘E[te,4 série) l:lC{:rjhemmfntEd Gr?_ren: 10 g
de plant3o) CNH 'D". Conhecimentos Especi 'C':'T'_.:LE i
. Prova Pratica
Ensino Fundamental )
- Lingua Portuguesa-15
: ) L - Cc-rnp.ileto.cu:um C;UI”-D de Conhecimentos Gerais-10] B
Operador de Maguinas 04 - 828,40 17,00 40 Cperador de Maguinas Conheci tos Especificne-15 5
Pesadas e onhecimentos Especificos- =
) .- " Prova Pratica
referéncia na funcao.
. Lingua Portuguesa-15
= 4 ! W
Operador de M3quinas Leves 01 - 773,10 17,00 40 Infcnmﬂitzufaiirﬂinst?.'-ae] - lf“’.‘hec'm'a”t“ G,‘;’."a's'm E
onhecmentos Especi |cculs-_15 e
Prova Pratica
CADASTRO RESERVA
: Lingua Portuguesa-20| o
Merendeira ; . 745,69 17,00 40 Ensine Fundamental Matematics-20| ©
Incompleto (até 43 série) s
. Lingua Portuguesa-20( @
Servente - - 745,69 17,00 40 Ensing Fundamental Matemdatica-20| &
Incompleto (até 43 sérnie) e
. Lingua Portuguesa-20| @
o Ensine Fundamental e o -
Trabalhador Bracal - - 724,00 17,00 40 Incompleto (até 42 série) Matematica-20) E
SAO JosE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANOV N°473
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PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ

ENSINO MEDIO

Agente de Transito

03

1.029,82

21,00

40

Ensino Médio Completo

Lingua Paortuguesa-10
Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos em Informatica-10|
Conhecimentos Especificos-10

Tarde

Cadastrador

01

889,20

21,00

40

Ensino Médio Incompleto

Lingua Portuguesa-10)
Matematica-10

Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos em Informatica -10

Tarde

Fiscal de Obras

01

1.029,82

21,00

40

Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa-10
Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos em Informatica-10|
Conhecimentos Especificos-10

Tarde

Fiscal de Posturas & Transportes
Publicos

01

1.029,82

21,00

40

Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa-10),
Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos em Informatica-10|
Conhecimentos Especificos-10

Tarde

Fiscal de Salde Publica

01

1.029,82

21,00

40

Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa-10|
Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos em Informatica-10|
Conhecimentos Especificos-10

Tarde

Fiscal de Tributos

1.029,82

21,00

40

Ensino Médio Completo

Lingua Portuguesa-10
Conhecimentos Gerais-10
Conhecimentos em Informatica-10|
Conhecimentos Especificos-10

Tarde

SAO JOSE
07 de Margo de 2014

PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto

http://www.gjvriopreto.rj.gov.br

ANOV N°490

Sexta- Feira



SAO JOSE
07 de Marco de 2014

ANOV N°490
Sexta- Feira

DIARIO OFICIAL
PODER EXECUTIVO

INTERNET REPRODUGAO

20

PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ

Lingua Portuguesa-10) o
Ins - de Discipli - - ai i | Matematica-10[ ¥
nspetor de Disciplina 05 01 828,40 21,00 40 Ensino Medio Completo Conhecimentos Gerais-10 |E

Conhecimentos em Informatica-10
Ensino Médio Completo Lingua Portuguesa-10 ©

o = —— - LT

Secretirio de Unidade Escolar 04 - 956,14 21,00 20 com Curso de Secretaria _ Matematica-10) T
Escolar reconhecido pelo Conhecimentos Gerais-10] 2

MELC. Conhecimentos em Informatica-10
Ensino Médio Completo Lingua Paortuguesa-10 ©
Técnico em Informdtica 03 - 889,20 21,00 40 com Curso TEcnico em . Matematica-10)
Informatica. Conhecimentos Gerais-10] 2

Conhecimentos Especificos-10

CADASTRO RESERVA

Lingua Portuguesa-10 ©
Auxiliar Administrativo ) _ 889,20 21,00 40 Ensino Medio Completo _ Matemat.lc_a—m =
Conhecimentos Gerais-10 s

Conhecimentos em Informatica-10

40 Curso Técn Lingua Portuguesa-10|
1,00 (sujeito a EnfEI_;Jr:;DenfC_”:_ZD i*e"ETn no Conhecimentos Gerais -10 L
Técnico de Enfermagem - - 1.115,27 s regime de g ois Sadde Pdblica-10| 5
plantao) COREN Conhecimentos Especificos-10[ +

40 Lingua Portuguesa-10|
- o o Ta . Conhecimentos Gerais -10] @
Técnico de Imobilizacdo - - 1.115,27 | <100 I'_:;”ﬁ;”di Curso Tecnico na area Satide Piblica-10| =
gime Conhecimentos Especificos-10[

plantao)
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PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - R]
- ) . Lingua Portuguesa-10

- -‘i  Curso Tecnico de Conhecimentos Gerais -10] @
Técnico de Raio X _ . 1.115,27 (sujeite a | Radiologia, com certificado Sadde Piblica-10{ ©
21,00 regime de devidamente comprovado Conhecimentos Especificos-10 s

plantdo)

ENSINO SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL E ENGENHEIRO
Curso Superior especifico |
Assistente Social 03 - 1.505,37 28,00 30 com ;ﬁftggeﬁ;"ga” Satide Publica-10| =
p ' Conhecimentos Especificos-20] =
- S Linqua Portuguesa-10| 2
Engenheiro 02 - 3.489,37 28,00 40 Curso ‘_“""p.ft'!':" E"{':':ER'E:'C” Conhecimentos em Informatica-10] ©
com registro no ' Conhecimentos Especificos-20, =
ENSINO SUPERIOR - MEDICOS
Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10[ ‘E
Meédico Ambulatorial 0s 01 3.489 37 28,00 20 com registro no CRM, Sadde Piblica-10( 5
Conhecimentos Especificos-20] =
24 . . =

(sujeito a Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10| 2
Meédico Anestesista 01 - 4.563,01 28,00 v d com registro no CRM., Sadde Piblica-10( 5
regime oe Espeacializacdo na drea. Conhecimentos Especificos-20| =

plantdo)
3.489 37 Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10| 2
Meédico Ginecoclogista 01 - ' ' 28,00 20 com registro no CRM. Saldde Pablica-10| 5
Espacializacdo na drea. Conhecimentos Especificos-20| =
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PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO — RJ

_ _ 3.489.37 Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10f 'E
Médico Neurclogista 01 T 28,00 20 com registro no CRM, Saide Piblica-10| 5
Especializacio na drea. Conhecimentos Especificos-20] =
3,489 37 Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10[ ‘E
Medico Obstetra 02 ' r 25,00 20 com registro no CRM. Sadde Pablica-10 %
Especializac3o na area. Conhecimentos Especificos-20] =
Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10( ‘E
Meédico Oftalmologista 01 3.4859,37 28,00 20 com registro no CRM. Saide Piblica-10| 5
Especializacdo na drea.. Conhecimentos Especificos-20] =
] ] Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10( 'E
Médico Ortopedista 01 3.4859,37 28,00 20 com registro no CRM, Saide Piblica-10| 5
Espacializacio na drea. Conhecimentos Especificos-20] =

— P
Curso Superir xpeciic Lo Portuauesa-ia 2
Médico Otorrinolaringologista 01 3.489,37 28,00 20 = ia?iz; 20 s Srea. Sadde Piblica-10| 5
prec 5 ' Conhecimentos Especificos-20] =
Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10[ ‘E
Medico Pediatra 01 3.489,37 28,00 20 com registro no CRM. Salde Pdblica-10| 5
Espedializacio na area.. Conhecimentos Especificos-20 =
I{“u';jit:n a Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10[ ‘E
Médico Plantonista Clinico 04 4,563,01 28,00 |'».=:.g?rne de com registro no CRM. Sadde Pdblica-10[ &
plant3o) Conhecimentos Especificos-20 =
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PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ

24 . - =

) ) L (sujeito a Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10 =
Meédico Plantonista em Pediatria 03 4.563,01 28,00 regime de com registro no CRM. Saide Piblica-10| 5
grme Especializacio na drea Conhecimentos Especificos-20] =

plantdo)
Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10| ‘T
Meédico Psiquiatra 01 3.489,37 28,00 20 com registro no CRM. Salde Publica-10) c
Especializacio na drea Conhecimentos Especificos-20] =

CADASTRO RESERVA
Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10( ‘T
Meédico Cardiologista - 3.489,37 23,00 20 com registro no CRM. Salde Piblica-10( 5
Especializacdo na drea. Conhecimentos Especificos-20| =
Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10( ‘T
Meédico De Familia - 8.052,33 28,00 40 com registro no CRM. Saide Piblica-10( £
Especializag3o na ar=a Conhecimentos Especificos-20 =
Curso Superior especifico Li Borty 10| =
.- 2.221,11 28,00 com registro no CRF —_— aHesa —
Farmac£utico - ! =S 40 E e Minima: Saidde Piblica-10( 5
xpet 'SEC;F'”'F”E" Conhecimentos Especificos-20] =
24 s

o . - Lingua Portuguesa-10| @
Enfermeiro ) 1.605,37 28,00 (sweito a Curso Superior especifico = Sande Pghlica—lu =
i i T 1=t B o
regime de com registro no COREN Conhecimentos Especificos-20 =

plantao)
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AREA DE EDUCACAO - PROFESSORES
— . . Lingua Portuguesa-10( ‘2
Professor E 16 01 889,20 21,00 20 Hitcll"ﬁajj;ij;”dg“ﬁglr,::ld'” Conhecimentos Didaticos-10] £
' Conhecimentos Especificos-2 =
_ - L Lingua Portuguesa-10| &
Professor de Artes 03 - 1.115,27 25,00 20 Curso .SUDF”D' de Conhecimentos Didaticos-10| o
Licenciatura Plena . . . =
Conhecimentos Especificos-2
- - . L Lingua Portuguesa-10( o
Professor de Ciéncias 0z - 1.115,27 28,00 20 Curso .SUD?”D; de Conhecimentos Didaticos-10 E
Licenciatura Flena Conhecimentos Especificos-2 -
- - - L Lingua Portuguesa-10( o
Professor de Educagdo Fisica 03 - 1.115,27 28,00 20 Curso .SUDF”D; de Conhecimentos Didaticos-10 -E
Licenciatura Plena Conhecimentos Especificos-2 =
- - - L Lingua Portuguesa-10 L)
Professor de Educacdo Musical 01 - 1.115,27 28,00 20 E.L“‘*':' .S'E'pfer IF'DII de Conhecimentos Didaticos-10] 5
lcenclatura Flena Conhecimentos Especificos-2 =
- - - L Lingua Portuguesa-10( @
Professor de Geografia 03 - 1.115,27 28,00 20 E.L“‘*':' .S'JE'F'!E" IF'DII de Conhecimentos Didaticos-10 E
lcenclatlra Flena Conhecimentos Especificos-2 =
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PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ

- - - L Lingua Portuguesa-10[ @
Professor de Inglés 04 - 1.115,27 28,00 20 Curso .SUF'F”':'; de Conhecimentos Didaticos-10 E
Licenciatura Flena Conhecimentos Especificos-2 =
. Lingua Portuguesa-10| @

- - =0 5 1or - -
Professor de Libras 01 - 1.115,27 28,00 20 Curso ."’UDFHD; de Conhecimentos Didaticos-10 E
Licenciatura Flena Conhecimentos Especificos-2 =
. Lingua Partuguesa-10 @

-5 o | - [ N - . N .
Professor de Matematica o7 01 1.115,27 28,00 20 E-L“"D -dl,ElpFr IS; de Conhecimentos Didaticos-10 E
lcenclatlra Flena Conhecimentos Especificos-20[ F
- - L Lingua Portuguesa-10| @
Professor de Portugués 04 - 1.115,27 28,00 20 E.L“‘*':' .S'JE'F'F' ';'l' de Conhecimentos Didaticos-10 E
lcenclatlra Flena Conhecimentos Especificos-20| F

CADASTRO RESERVA

. Lingua Portuguesa-10 L)

2 S0 S lar E -
Professor de Histaria - - 1.115,27 28,00 20 {L:.“"*':' ."",E'F'far ISII de Conhecimentos Didaticos-10] 5
lcenclatlra Flena Conhecimentos Especificos-20[ +

*PD= Pessoas com Deficiéncia
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CARGOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
w
SALARIO VALOR 3 ﬂ
= CARGA ES(;'.UI..AHI DADE E TIFO DE PROVA E QUANTIDADE DE o
CARGOD VAGAS MENSAL INSCRICAQ | . npARTA PRE-REQUISITOS QUESTOES z 5
Em R Em R SEMANAL 5 g
E
e ) . Ensino Fundamental Lingua Portuguesa-20)
Auxiliar de Servigos Gerais o1 724,00 17,00 40 Incompleto (até 42 série) Matemabica-20 E
. . Lingua Portuguesa-10 =t
Ensino Médio Completo - - T
Oficial Lagislative 01 832,00 21,00 40 Conhecimentos Basicos hexi C””he‘:'"‘e"tfg_ﬁ?'?"s 19 z
am Informatica. Con EEII‘I"I'EI"!tCIS em Infor mratlm-l{l
Conhecimentos Especificos-10( &
Curso Superior Especifico
Cadastro (Bacharel em Ciandas Lingua Portuguesa-10) '§
Analista Contabil P 2.080,08 28,00 40 Contabeis) Completo. Conhecimentos em Informatica-10| E
Registre no CRC, Conhecimentos Especificos-201 =
Experiéncia Minima de um ano.
. Lingua Portuguesa-15 =t
) Ensino Fundamental Completo - : T
Motorista Cadastro 728,30 17,00 40 CNH B, Canhecimentas Gerais-10) z
Reserva Eoeperidneia Mini Conhecimentos Especificos-15
periéncia Minima de um ane. . T
Prowva pl?tlt1
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ANEXODI-A
ATHIHUIGﬁE.S RESUMIDAS DOS CARGOS

PREFEITURA MUNICPAL

CARGOD ATRIBUICOES RESUMIDAS

Executar servigos de escaitdrioc nos diversos sstores da  Prefeitura,
requerendo conhecimanto dos servigos gerais e normas do seu setor de
trabalho; Coledconar, classificar, conferir & expedir documentos diversos;
Confeccionar mapas e boletins demonstratives de controle geral relacionado
com o servigo de seu setor; Organizar e controlar arquives e ficharios;
Secretariar reunides, redigindo o expediente necessario;Redigir e
datilografar pecas do expediente ou correspondéncia, transcrever a maguina
textos e documentos, gquando necessario; Realizar trabalhos de conferencia,
anotagdes e informagdes em mapas ou processos; Prestar informactes ao
publico; Executar outras tarefas correlatas.

Auxiliar Administrative

Realizar agies de promocdo & prevencao em saude bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local & protocolos de atencao a
saude; Proceder & desinfecgdo e & esterilizacdo de materiais e instrumentos
utilizados: Manipular materiais de uso odontologico; Preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; Preparar o pacente para o
atendimento; Auxiliar no atendimente ac paciente; Instrumentalizar e
awuxiliar o cirurgido dentista &fou o THD' nos procedimentos dinicos; Cuidar
da manutencio & conservacdo dos equipamentos odontolégicos: Marcar
consultas; Revelar & mentar radiografias intra-orais; Presncher e anotar
fichas clinicas: Manter em ordem arguivo e fichdrio: Controlar o movimento
digrio/mensal; Organizar a agenda clinica; Desempenhar outras tarsfas

Auxiliar de Consultdrio Dentario

afins.
Preparar refeicdes diversas no refeitéric Municipal e estabelecimentos
Cazinheiro similares, seguindo receitas preestabelecidas, para atender as necessidades

alimentares dos servidores. Realiza outras tarefas correlatas.

Preparar refeictes diversas em hospitais e estabelecimentos similares,

Cozinheiro de Hospital seguindo  recesitas  preestabelecidas, para  astender 35  necessidades
alimentares dos pacientes. Realiza outras tarefas correlatas.
Lixeire Executa servico de coleta de lixo. Realiza outras tarefas correlatas.

Executa servico auxiliar em trabalhos indeterminados & n3o gualificados

Trabalhador Bracal dirstamente ligados & drea Municipal; Executar outras tarefas comrelatas.

Dirigir veiculos automotores tais como: automoveis, caminhdes, camionstas,

Motorista etc. Realiza outras tarefas correlatas.

Opera os diversos tipos de maguinas de termaplanagem. Realiza outras

Operador de Maguinas barefas comelatas.

Atender produtores rurais e demandas da Secretaria Municipal de
Operador de Maguinas Leves Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Econdmico. Realiza outras
tarefas cormrelatas.

Executar a monitoracdo, operacdo e fiscalizacdo do trdnsitc em nosso
municipio, de acorde com o que estz na Lei 9.503/97, aléem de efetuarem
trabalho educative para orientar tanto pedestres quanto, motoristas,
Agente de Transito ciclistas, motecidistas, & ocubros, em relagdo ao comportamento comreto e
adequado no transito e tambem gquanto ao efetive cumprimento das regras e
leis que garantem a fluidez e a seguranca de todos que bransitam por nossas
vias. Realiza outras tarefas comrelatas.

Cadastrador Executz servigos de cadastramento de todos os imoweis do Municipio.
Realiza outras tarefas correlatas.

Executa servigos gerais de vistoria e fiscalizag3o de obras. Realiza outras

Fiscal de Obras tarefas correlatas. Realiza outras tarefas correlatas.

Executa a fiscalizagdo do uso, conservacio e higiene dos logradourcs
Fiscal de Posturas e Transportes Publicos publicos, transportes coletivos e wveiculos de aluguel, no Municpio. Realiza
outras tarefas correlatas. Realiza outras tarefas correlatas.|

Executa, coordena e fiscaliza agdes junto aos estabelecimentos industriais,
comerciais, prestadores de servigos e logradouros publicos objetivando coibir
actes comportamentos nocivos ao bem estar e sadde da populacio. Realiza
outras tarefas correlatas.

Fiscal de Saude Publica

Executa servigos de fiscalizagdo e orientacdo quanto aos tributos a serem

Fiscal de Tributos recolhidos ao Municipio. Realiza outras tarefas comralatas.

Coordenar o processo disdplinar no ambiente escolar e no veiculo destinade

Inspetor de Disciplina a transporte escolar. Realiza outras tarefas comrelatas.

Preparar a merenda escolar, cbservando a2 programacido diaria;Distribuir a
merenda escolar entre os alunos;Limpar o local de preparacio da merenda
Merendeira escolar;Zelar pela guarda dos produtos a serem utilizados na preparagac da
merenda;Realizar faxina nas salas de aulas e demais dependéncias das
escolas; Executar outras tarefas comrelatas
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Servente

Execucdo de tarefas de limpeza e faxina nos diversos setores da prefeitura,
escolas e outros; Varrer, lavar e arrumar comedores, patios, salas de aulas,
pisos, vidracas, equipamentos, maguinas de esoitdros;Manter a limpeza
das instalagtes sanitarias da prefeitura e escolas;Espanar mowveis, limpar
janelas, parsdes, tapetes e capachos;Remover e transportar lixos e
detritos;Raspar e encerar assoalhos;Lavar recipientes, frascos e demais
utensilios:; Transportar materiais, maguinas e eguipamentos de gualquer
naturaza; Executar outras tarefas correlatas

Secretario de Unidade Escolar

Preparar a documentacdo escolar do estabelecimento de ensine, zelando
pela sua legalidade e autenticidade. Realiza outras tarefas correlatas.

Tecnico em Informatica

Executar servigos e atividades relacionadas & informatizacdo das atividades
administrativas, contabeis, financeiras, tributarias & operacionais do Governo
Municipal. Realiza outras tarefas correlatas.

Técnico de Enfermagem

Realizar procedimentos basicos de enfermagem, auxiliande medicos afou
enfermeiro na execucdo de técnicas basicas e especializadas; Auxiliar no
preparo e transporte de pacientes para exames e drurgias; Executar
atividades relacionadas a central de material e esterilizacdo; Prestar
cuidados post mortem, como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando
algoddo, gazes e outros materiais para evitar a eliminacdo de secrecdes e
para melhorar a aparéncia do cadaver;Receber e passar o plantio em
equipe, tomar conhecimento de todas as ocomréncias se comunicando com o
enfermeiro;Prestar assisténcia integrada e globalizada aos pacientes.
proporcionando-lhes seguranca e procurando atender satisfatoriamente
todas as suas necessidades: Executar outras tarefas comrelatas 3 sua 2rea de
competéncia.

Teécnico de Imobilizacdo

Registrar & encaminhar doentes consulentes para atendimento meédico:
Preencher fichas, relatorios e boletins de atendimento medico; Ewecutar a
colocacdo de goteiras ou de enfaixamento, utilizando ataduras de algodie,
gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adeguada dos membros ou
regioes afetadas; Receber, registrar, preparar e encaminhar material a ser
utilizado no atendimento; Colaborar nas atividades da area de sadde; Zelar
pela conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos do Setor; Atender
todos os pacientes encaminhados ao Setor; Executar tarefas de auxilio a
equipe de enfermagem; Executar outras tarefas gue lhe forem designadas.
compativeis com a sua drea de atuacdo.

Teécnico de Raio X

Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ac tipo da radiografia
requisitada pelo médico, para execucdo do trabalho. Colocar os filmes no
chassi, posidonando-os e fixando letras & numeros radicpacos no filme, para
bater as chapas radiograficas. Preparar o padente, fazendo-o vestir roupas
adequadas e livrando-o de qualguer joia ou objeto de metal, para assegurar
a validade do exame; colocar o paciente nas posicies comretas, medindo as
distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, para obter chapas
mais nitidas, Adonar o aparelho de raios X, observando as instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a drea a
ser radicgrafada; Encaminhar o chassi com o filme 3 cdmara escura,
utilizande passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagio do
filme.Registrar o nimers de radiografias realizadas, disociminande tipos.
regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracdo do boletim estatistico:
Controlar o estogue de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,
verficando e reqgistrando gastos, para assegurar a continuidads dos

servicos; Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindc
normas e instrugdes, para evitar acidentes; Operar maquinas reveladoras
automaticas para revelagdo, fixacdo e secagem de chapas radiograficas:
Executar outras tarefas que |he forem designadas, compativeis com a sua
area de atuacao.

Assistente Social

Elabora, executa programas de assisténcia e apoio a populacdo do Municipio
e seus servidores, identificando, analisando e contribuindo para a solugdo de
problemas de natureza social. Realiza outras tarefas correlatas.

Engenheiro

Avaliar & examinar projetos de legalizagdo de obras e opinar scbre os
mesmas; Dirgir, acompanhar e orientar a execucdo de projetos de obras:
Manter-se atualizado gquanto as normas de qualidade e seguranca de obras e
edificagdes; Elaborar, dirigir & executar projetos de engenharia cvil de obras
publicas; Elaborar normas tecnicas & acompanhar a execucao de licitagoes
publicas quando o objeto destas for relativo & sua drea; Analisar e emitir
pareceres em processos referentes a legalizacdo de consbrucbes, projetos e
outros; Participar da fiscalizacdo das posturas wrbanisticas; Participar de
atividades administrativas, de controle & de apoio referentes a sua area de
atuacdo; Participar de grupos de trabalho, treinamentos, cursos e
conferéncias que visern o aperfeicoamento profissional, devidamente
autorizado; Desempenhar outras atribuigdes compativeis com sua area de
atuacdo.
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Enfermeiro

Elaborar planc de enfermagem a partir do levantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento acs pacientes e doentes; Planejar.
organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuandoc técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padric de assisténcia:
Realizar tarefas de enfermagem de maior complexidade na exscucdo de
programas de sadde publica & no atendiments aos pacientss = doentes:
Caoletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas espedficos de sagde; Estabelecer programas para atender as
necessidades de salde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
Realizar programas educativos de sadde; Supervisionar e orientar os
servidores gque auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe:
Controlar padrdoc e fazer esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados; Auxiliar os médicos nas intervengdes cirdrgicas, observando
equipamentos & entregando o instrumental necessario, conforme instructes
recebidas; Executar outras tarefas correlatas.

Farmacéutico

Executar tarefaz diversas na sua drea de especializacdo sendo parte
integrante e pega fundamental nas agies de Salde Pdblica; Realiza outras
tarefas correlatas.

Madico Ambulatorial

Prestar assisténcia medico- clinico a pacientes, efetuando exames medicos,
emitinde diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras
formas de trataments para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a sadde
bem-estar do usuaric. Realiza outras tarefas correlatas.

Medico Anestesista

Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando
substincias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com
processos intensos e possibilitar a realizagdo dos referidos exames e
intervengies cinirgicas. Realiza outras tarefas comrelatas.

Medico Cardiclogista

Tratar de afeccies cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios
clinicos, para promover ou recuperar a salde dos pacientes. Realiza outras
tarefas comrelatas.

Medico de Familia

Atuar come Médico no Programa de Saldde da Familia — PSF. Realiza outras
tarefas correlatas.

Medico Ginecologista

Tratar de afecgies do aparelho reprodutor feminino e orgacs anexes, empregando
tratamento dinico-cirirgico, para promover ou recuperar a saude. Realiza outras
tarefzs correlatas.

Madico Neurologista

Diagnosticar doencas e lesfes ocrginicas do sistema nerveso, realizando
exames dinicos e subsididrios, para estabelecer o plano terapéutico. Realiza
outras tarefas correlatas.

Medico Obstetra

Atender 3 mulher no cide gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica
especifica, para preservar a vida & a saude da mae e do filho. Realiza outras
tarefas comrzlatas.

Medico Oftalmalogista

Examinar & medicar os olhos, empregando processos adequados e
instrumentacdo especifica, tratamentes cirdrgicos, prescrevendo lentes
comretoras & medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual.
Realiza outras tarefas correlatas.

Madico Ortopedista

Diagnosticar e tratar afeccies agudas, conicas ou tramatologicas dos ossos
e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cinirgicos, para promover,
recuperar ou reabilitar a saldde do paciente. Realiza oubtras tarsfas
correlatas.

Medico Otorrinclaringelogista

Tratar das afecgdes dos ouvidos, nariz e garganta, empragando meios
clinicos ou cinirgicos, para recuperar ou melhorar as fungdes desses drglos.
Realiza outras tarefas correlatas.

Medico Pediatra

Prastar assiskéncia medica especifica as oriangas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pedidtricos ou bratamentos, para
avaliar, preservar ou recuperar sua satde. Realiza outras tarefas correlatas.

Medico Plantonista Clinico

Efetuar exames meédicos de wrgéncia, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, aplicando recurses de medicina preventiva ou terapéutica,
encaminhar o paciente para tratamento com meédico ambulatorial, conforme
cada caso. Realiza outras tarefas corrzlatas.

Medico Plantonista em Pediatria

Prestar assisténcia medica especifica as oriancas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pedistricos urgentes ou encaminha-
las para tratamento junto a meédico pediatra ambulatorial. Realiza outras
tarefas conrzlatas.

Medico Psiguiatra

Diagnosticar e tratar de afecgies psicopatologicas, empregando técnicas
especiais, individuasis ou de grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar
pacientes. Realiza outras tarefas comelatas.

Professor E

Executa atividades de professorando no ensino de Ensino Fundamental, no
Municipio. Realiza outras tarefas cormrelatas.

Professor da Artes

Professor de &0 ao 90 ano — Exercer atividades profissionais de docéndia,
concernentes a Licendatura Plena no ensino do 22 Segmento do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensing. Realiza outras tarefas correlatas.

Professor de Ciéncias

Professor de 60 ao 90 ano — Exercer atividades profissionais de docandia,
concernentes a Licendatura Plena no ensino do 29 Ssegmente do Ensing
e ke == foized = e T e ===
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Professor de &° ao 97 ano — Exercer atividades profissionais de docéncia,
Professor de Educacdo Fisica concernentes a Licendatura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensine
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas,

Professor de &9 ao 9% ano — Exercer atividades profissionais de docéncia,
Professor de Educacio Musical concernentes a Licenciztura Plena no ensino do 2% Segmentos do Ensino
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarafas correlatas.

Professor de 60 ao 90 ano — Exercer atividades profissionais de docenda,
Professor de Geografia concernentes a Licendatura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensing
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas corralatas.
Professor de &° ao 97 ano — Exercer atividades profissionais de docéncia,
Professor de Historia concernentes a Licendatura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensine
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.
Professor de &0 ao S0 ano — Exercer atividades profissionais de docéndia,
Professor de Inglés concernentes a Licendiatura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensing
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.
Professor de 60 ao 90 ano — Exercer atividades profissionais de docéncia,
Professor de Libras concernentes a Licendiatura Plena no ensino do 29 Segmente do Ensing
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas correlatas.
Professor de 69 ac 99 ano - Exercer atividades profissionais de docéndia,
Professor de Matematica concernentes a Licendatura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensine
Fundamental, na rede municipal de ensing. Realiza outras tarefas correlatas.
Professor de 69 ac 99 ano - Exercer atividades profissionais de docenda,
Professor de Portugués concernentes a Licendatura Plena no ensino do 29 Segmento do Ensing
Fundamental, na rede municipal de ensino. Realiza outras tarefas corralatas.

CAMARA MUNICIPAL

Executa e € responsavel pelas tarefas relativas a copa, portaria, limpeza e
Auxiliar de Servigos Gerais manutencdo da sede da Camara Municipal, devendo abrir e fechar o prédio no
inicio e ao final do expediente, realiza outras tarefas correlatas.

Exerce atividades auxiliares de seoretariado, recepcio, arquive, processamento
Cficial Legislative de dados, mecanografia, operacdes telefdnicas, conforme designacdo, realiza
outras tarefas correlatas.

E responsavel, conforme designacdo: - pela contabilidade, execucdo
orgamentaria e servigo de pessoal: - pela Tesouraria; - pele Sistema de
Controle Interno e pela operagdo de sistemas instituidos pelo Controle Extermo:
Realiza outras tarefas correlatas.

Dririge weiculos automotores da Camara Municipal, com ou sem passageiros, e
realiza servigos externos; Realiza oubras tarefas cormrelatas.

ANEXOI
PROGRAMASDASPROVASOBJETIVASDE MULTIPLA ESCOLHA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ
CARGOSDE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETOI
COZINHEIRO, COZINHEIRO DE HOSPITAL,, LIXEIRO, MERENDEIRA, SERVENTE ETRABALHADOR
BRACAL

Analista Contabil

Motorista

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras, Separacio de
Silabas; Feminino;

Masculino; Silabas T6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sindni-
mos e Anténimos,

Encontro Vocélico e Encontro Consonantal ; Digrafo; Pontuag&o; Frase, Tiposde Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Temposdo Verbo;
Frase e oracéo; Sujeito;

Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia Sugerida: Livrosde GraméticadaL inguaPortuguesa— Nivel Fundamental .

MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adiG&o, subtraco, multiplicacio e divisdo. 2. Propriedades,
comparacgo. 3.

Expressdes numéricas. 4. Teoriados nimeros. pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos, fatoracéo,
divisibilidade. 5.

Problemas que envolvam as quatro operacfes fundamentais da matematica.

BibliografiaSugerida: Livrosde Matematica— Nivel Fundamental.
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CARGOSDEENSINOFUNDAMENTAL INCOMPLETOII
MOTORISTA EOPERADOR DEMAQUINASLEVES

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras, Separacio de
Silabas; Feminino;

Masculino; Silabas T6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindni-
mos e Antdnimos;

Encontro Vocélico e Encontro Consonantal ; Digrafo; Pontuaco; Frase, Tiposde Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Temposdo Verbo;
Frase e oracéo; Sujeito;

Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia Sugerida: Livrosde Graméticadal ingua Portuguesa—Nivel Fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografiae Ciéncias do Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas
areas. Econdmica, Cientifica, Tecnol dgica, Palitica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e
do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos da histériae
geografiadacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

Sugestdo Bibliogréfica: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros Ciéncias, Geografia e Histéria—
Nivel Médio.

Péaginas el etrénicas de 6rgdos de imprensa nacionais.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS: 1. Dirego defensiva. 2. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de
Trénsito Brasileiro). 3. NogBes de mecénicaleve e pesada. 4. Prevencdo de acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros.
6. Relagdes humanas e profissionais.

Sugestdo Bibliografica: Lei 9.503, de23/09/1.997, que Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro (todo teor). Manuais
técnicos e/ou de orientac&o profissional sobre o assunto.

CARGOSDE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETOI
OPERADORDEMAQUINAS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras, Separacio de
Silabas; Feminino;

Masculino; Silabas Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sinbni-
mos e Anténimos;

Encontro Vocélico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuag&o; Frase, Tiposde Frase; Singular e Plural; Artigo;

Substantivo Proprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do
Verbo; Frase e oracdo; Sujeito;

Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia Sugerida: Livrosde Gramaticadal ingua Portuguesa— Nivel Fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografiae Ciénciasdo Ensino M édio. Assuntosligados aatualidade nas
&reas: Econdmica, Cientifica, Tecnolgica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e
do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos da histériae
geografiadacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

Sugestéo Bibliogréfica: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros Ciéncias, Geografia e Histéria—
Nivel Médio.

Péaginas el etrénicas de 6rg&os de imprensa nacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Diregdo defensiva. 2. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de
Trénsito

Brasileiro). 3. Nogdes de mecénicaleve e pesada. 4. Prevencgéo de acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros. 6.
Relacdes

humanas e profissionais.

Sugestdo Bibliografica: Lei 9.503, de23/09/1.997, que Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro (todo teor). Manuais
técnicos e/ou

de orientacdo profissional sobre o assunto.
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LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras, Separacio de
Silabas; Feminino;

Masculino; Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sindni-
mos e Anténimos;

Encontro Vocdlico e Encontro Consonantal ; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Proprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Temposdo Verbo;
Frase e oragéo; Sujeito;

Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do por que, por qué, porque e porqué.

BibliografiaSugerida: Livrosde Graméticada L inguaPortuguesa— Nivel Fundamental .

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografiae Ciénciasdo Ensino M édio. Assuntosligados aatualidade nas
areas: Econémica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e
do Mundo. Tdpicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos dahistériae
geografiadacidade de SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ.

Sugestdo Bibliografica: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros Ciéncias, Geografia e Histéria—
Nivel Médio.

Péaginas el etronicas de 6rgaos de imprensa nacionais.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 — Conceitos bésicos de operacio com arquivos em ambiente de rede
Windows. 2 — Conceitos basi cos de operacao de microcomputadores. 3— Conceitos bésicos para utilizaggo dos softwares
do pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletronicas. 5 — Conhecimento d e interface grafica padrdo Windows. 6 — Nogdes basicas de operacéo de
microcomputadores e periféricos em redelocal. 7 — Utilizac8o de comandos e teclas de atalho no Windows.

Sugestdo Bibliografica: Manuais técnicos e/ou de orientaco profissional sobre o assunto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Higiene Dentéria: doenca periodontal ; medidas de prevenco e controle das
doencas bucais (cérie e doenca periodontal). Odontologia Social: processo salide/doenca; epidemiologia em salde
bucal; politicas de salide;

organizagdo e plangjamento de servicos de salide. M ateriais, equipamentos e instrumental : funcionamento, con-
servacdo e manutencdo do equipamento; materiai s odontol 6gicos; instrumental odontol dgico; ergonomia. Fundamen-
tosde Enfermagem:

medidas de biosseguranca em odontologia; primeiros socorros; anatomiabucal e dental. TécnicasAuxiliares de
Odontologia:

radiologia dentaria; técnicas de restauracdes plésticas e de protegdo do processo dentina-polpa; técnicas de
laboratorio em protese dental; teste de vitalidade pul par.

Sugestdo Bibliogréficas BARROS. O. B. — Ergonomia3 —Auxiliaresem Odontol ogia. Pancast Editora1995. 226 pgs.
JRJI.G-

Biossegurancae Controle dalnfecgdo Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - 1a.edicgo/2001. GUANDALINI, S.L.—
Biossegurancaem

Odontologia, Dental Books, 1998. 150p. RIO, L. M. S. P ; RIO, R. P.Manual de ErgonomiaOdontoldgica. 12ed. Belo
Horizonte.

CROMG. SAMARANAYAKE, L. P, et al. - Controle dainfec¢ao para a equipe odontolégica. 2.ed. Sao Paulo:
Santos Editora, 1995.

146p. JUNIOR, J.G. —Materiais Dentérios, 0 essencial parao estudanteeo clinicogeral. LOBAS, C.F. S. et. al. -
THD eACD Técnico em Higiene Dental eAuxiliar de Consultorio Dentario. 1a. edicao, EditoraSantos, 2004. SANTOS,
W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentério. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabaho e
profissionalizacdo das categorias auxiliares em Odontologia. A¢do Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E.B.C. O
trabalho com pessoal auxiliar no atendimento individual do paciente odontolégico. In: BRASIL. Ministério da Salide.
Guiacurricular paraformacao do atendente de consultério dentério atuar naredebasicado SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV
O.,KIDD E. —-Cérie Dentéaria: EditoraSantos, 2005. ALVARES & TAVANO — Curso de Radiologiaem Odontol ogia, 4%d
LivrariaSantos, 2002. 248p.

CARGOSDE ENSINOMEDIOINCOMPLETO
CADASTRADOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras, Separacio de

Silabas; Feminino;
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Masculino; Silabas T6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas, Substantivo, Coletivo, Acentuagdo; Sindni-
mos e Antdnimos;

Encontro Vocalico e Encontro Consonantal ; Digrafo; Pontuaco; Frase, Tiposde Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Temposdo Verbo;
Frase e oragéo; Sujeito;

Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do por que, por qué, porque e porqué.

Bibliografia Sugerida: Livrosde Graméticadal inguaPortuguesa— Nivel Médio.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo,
Raz0es, Proporcdes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem,
Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equaces e inequacdes de 1° grau, Sistema de equagdes, Produtos Not&
vels, Fatoragdo, Razdes trigonométricas no tridngulo reténgulo.

BibliografiaSugerida: Livros de Matemética— Nivel Fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas
areas. Econbmica, Cientifica, Tecnol dgica, Palitica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e
do Mundo. Topicos atuais, rel evantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos da histéria
egeografiadacidade de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO-RJ.

Sugestdo Bibliografica: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros Ciéncias, Geografiae Histéria— Nivel
Médio.

Péaginas eletronicas de 6rgéos de imprensa nacionais.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos bési cos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 — Conceitos bésicos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos bésicos para utilizacdo dos softwares do
pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletrdnicas. 5 — Conhecimento de interface grafica padréo Windows. 6 — Noc¢Bes bésicas de operacdo de
microcomputadores e periféricos em rede local. 7 — Utilizag&o de comandos e teclas de atalho no Windows.

Sugestdo Bibliogréfica: Manuais técnicos e/ou de orientacdo profissional sobre o assunto.

CARGOSDE ENSINOMEDIO COMPLETO
AUXILIARADMINISTRATIVO, INSPETOR DE DISCIPLINA E SECRETARIO DE UNIDADE ESCOLAR

PORTUGUES: 1 - Compreensio detexto literério ouinformativo. 2 — Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das|etras, acentuacdo gréfica. Pontuacdo: emprego dossinaisde
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal enominal, ocorrénciadacrase, colocacdo de palavras. Seméantica: sinonimiae antonimia, homografia, homofonia,

paronimia, polissemia

BibliografiaSugerida: Livros de Graméticada L ingua Portuguesa— Nivel Médio.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relagdes; Funcdo polinominal do 1° e 2° grau; Funcéo
modular; Fungéo exponencial; Fungdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes, Determinantes;

Sistemas Lineares; Andlise combinatéria; Bindbmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polinémios;

Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retangulo, Funcdes circulares, Relacdes e identidades trigonométricas,

Transformagdes trigonométricas; Equacgdes trigonomeétricas; Inequacdo trigonométricas; RelacBes de tridngulos
guai squer.

BibliografiaSugerida: Livrosde Matematica—Nivel Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados & atualidade nas
&reas: Econdmica, Cientifica, Tecnolgica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e
do Mundo. Topicos atuais, rel evantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos da histéria
egeografiadacidade de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ.

Sugestdo Bibliografica: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros Ciéncias, Geografiae Histéria— Nivel

Médio.

Paginas eletronicas de 6rgéos de imprensa nacionais.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos bési cos de operagio com arquivos em ambiente de rede Windows.

2 —Conceitos

basi cos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos bésicos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft
Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela | nternet e recebimento e envio de mensagens eletronicas. 5 —
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Conhecimento deinterface gréficapadréo Windows. 6 — Nogdes basi cas de operacéo de microcomputadores e periféricos
em redelocal. 7 — Utilizagdo de comandos e teclas de atalho no Windows.

Sugestéo Bibliogréfica: Manuais técnicos e/ou de orientacdo profissional sobre o assunto.

CARGOSDE ENSINOMEDIO COMPLETOII

AGENTEDETRANSITO, FISCAL DE OBRAS, FISCAL DE POSTURASE TRANSPORTESPUBLICOS, FISCAL DE
SAUDE PUBLICA, FISCAL DE TRIBUTOSE TECNICOEM INFORMATICA.

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreensio detexto literario ouinformativo. 2—Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética:
fonemas, encontrosvocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: aestruturadapalavra, formagdo
depalavras, asclassesde palavras. Ortografia: emprego dasletras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dossinais
de pontuacdo. Sintaxe: ostermos daoragdo, as oracfes ho periodo composto, concordanciaverbal e nominal, regéncia
verbal enominal, ocorrénciadacrase, colocagéo de palavras. Seméantica: sinonimiaeantonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia. BibliografiaSugerida: Livrosde Gramaticadal ingua Portuguesa—Nivel Médio.
CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografia e Ciéncias do Ensino Médio. Assuntos ligados a atualidade nas
areas: Econbmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e
do Mundo. Tdpicos atuais, rel evantes e amplamente divulgados, em &reas diversificadas. Conhecimentos da histéria
egeografiadacidade de SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO - RJ.

Sugestéo Bibliogréfica: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros Ciéncias, Geografiae Histéria— Nivel
Médio.

CONHECIMENTOSINFORMATICA: 1—Conceitos bési cos de operacio com arquivos em ambiente de rede Windows.
2 —Conceitos

basi cos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos bési cos para utilizacdo dos softwares do pacote Microsoft
Office. 4 — Conhecimento bésico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas. 5 —
Conhecimento deinterface gréficapadréo Windows. 6 — Nogdes basi cas de operacéo de microcomputadores e periféricos
em redelocal. 7 — Utilizagdo de comandos e teclas de atalho no Windows.

Sugestéo Bibliogréfica: Manuais técnicos e/ou de orientacdo profissional sobre o assunto.
CONHECIMENTOSESPECIFICOSAGENTE DE TRANSITO: 1. Diregio defensiva. 2. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1.997 (Cédigo de Transito Brasileiro). 3. NogBes de mecanicaleve e pesada. 4. Prevencéo de acidentes no trabal ho. 5.
Primeiros socorros. 6. Relagfes humanas e profissionais.

Sugestéo Bibliografica: Lei 9.503, de 23/09/1.997, que Institui 0 Cédigo de Tréansito Brasileiro (todo teor). Manuais
técnicos e/ou de orientagdo profissional sobre o0 assunto.

FISCAL DE OBRAS: Cédigo de Obras e Edificagtes do Municipio de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO—RJ- Léi
n°05/1992, Lei n°07/1992 eLei n°08/1992.

Sugestéo Bibliogréfica: Legislagbesacima..

FISCAL DE POSTURASE TRANSPORTESPUBLICOS: Cédigo de Posturasdo Municipio de SAO JOSE DOVALE DO
RIOPRETO—-RJ- Lei n°6/1992. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Cédigo de Tréansito Brasileiro). Nogdes de
mecanicaleve e pesada.

Prevencéo de acidentes no trabalho. Primeiros socorros. RelagBes humanas e profissionais.

Sugestéo Bibliogréfica: Legislagbesacima..

FISCAL DE SAUDE PUBLICA: Lei Municipa n°127/91. Lei Federal n°8080/1990.

Sugestéo Bibliografica: Legislagbesacima

FISCAL DE TRIBUTOS: Cédigo Tributério do Municipio de SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO—RJ- L& n°106/1990
elLe 1.064/2003.

Sugestéo Bibliogréfica: Legislagbesacima..

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos de Hardware: Instalago e configuragdo, memoria; cpu; unidades de
armazenamento;

dispositivos de entrada e saida; periféricos. Conceitos de Internet, Intranet e seus servicos: aplicativos utilizados na
Internet (Internet Explorer, Outlook Express). Sistemas operacionais Windows (98, 2000, 2003, XP e AltaVista):
caracteristicas de cada sistema operacional; manipulacdo de arquivos, pastas e atalhos; tipos de arquivos e suas
extensdes, Windows Explorer;

procedimento de backup; sistemasde arquivos (FAT, FAT32, NTFS, Etx2, Ext3). No¢Besde Linux e SoftwaresLivres:
comandos UNIX, conhecimentos gerais; tipos de licenciamento de software. Conhecimento e operacdo do pacote
Office (2000 e X P): Excel, Access, Word e PowerPoint. Seguranca paramicrocomputadores: tipos de ameagas; técnicas
€ mecanismos de prevencdo, deteccdo e remocdo. Redes de computadores: topologias; equipamentos de rede;
compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado;

acesso remoto; administracdo de redes em Windows Server e Linux; instalag8o e configuragdo de microcomputadores
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em uma rede TCP/IP. Banco de Dados: conceitos basicos; nogdes de linguagem de consulta estruturada (SQL);
normalizag&o. Novas Tecnologias:

conhecimentos gerais sobre novas ferramentas tecnol égicas disponiveis no mercado.

Sugestdo Bibliogréfica: Ajudaon-linedo Sistema Operacional Windows X PAjudaon-line do Microsoft Office XPAjuda
on-linedo Linux: utilizacdo do Help (Man). http://www.microsoft.com.br; http://office.microsoft.com/pt-pt/getstarted/
FX101055082070.a50x;

Manuais do Windows X P, Microsoft.

CARGOSDE ENSINOMEDIO COMPLETOII

TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICODE IMOBILIZAGCAO, TECNICODERAIOX.

PORTUGUES: 1 - Compreensio detexto literério ouinformativo. 2 — Conhecimentos Lingtiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de
palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das|etras, acentuacéo gréfica. Pontuacdo: emprego dossinaisde
pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragdo, as oracdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal enominal, ocorrénciadacrase, colocacdo de palavras. Seméantica: sinonimiae antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia

Bibliografia Sugerida: Livrosde Gramaticada L inguaPortuguesa—Nivel Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas
&reas: Econdmica, Cientifica, Tecnolgica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social doBrasil e
do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos da histériae
geografiadacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

Sugestéo Bibliogréfica: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros Ciéncias, Geografia e Histéria—
Nivel Médio.

Péaginas el etrénicas de 6rg&os de imprensa nacionais.

SAUDE PUBLICA: Constituicio Federal - Capitulo de Salide art. 196 a200; Lei 8080/1990 e L el 8142/1990; Resolu-
¢a0 1638/CFM —define prontuério médico; Resolucéo 1246/88 — CFM — Cédigo de éticamédica; Historico e L egislacédo
do SUS; Sistemas de | nformagdes em Salide; Financiamentos do SUS; NormaOperacional Basicado SistemaUnico de
Salide- NOBSUS/ 1996; Norma Operacional daAssisténciaaSalide- NOAS- SUS2002; L el OrgénicadaSalide; Sistema
Unico de Salide: Objetivosdo SUS;

Atribuic¢des, Doutrinas e Competéncias; Principios que regem aorganizacao do SUS; Plangjamento, organi zaco,
direcéo e gestéo;

Recursos Humanos; Da participagdo da rede complementar; Financiamento e Gestéo Financeira; Modelos de
Atencéo a Salde:

Programa Salide da Familiae PACS; Vigilanciaa Salude: perfil epidemiol égico, vacinas, endemias e epidemias;
PoliticaNacional de Humanizagdo; Estatuto do idoso; Estatuto da crianca e adolescente.

Sugestéo Bibliogréfica: Legislagdesacima; Portal do Ministério daSalde.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

TECNICO DE ENFERMAGEM: A inserco dos Servicos de enfermagem no SistemaUnico de Satide (SUS). Codigo
deEticaelLei do Exercicio Profissional . Funcionamento os sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfético,
respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e érgados genitais. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus,
bactérias, fungos, protozoérios e artrépodes). Doencas transmissivei s pel os agentes infecciosos e ectoparasitos. Sane-
amento bésico. Promoc&o dasalide e model os de vigilancia. Estratégiade Salde daFamilia. Atuacdo nos programas do
Ministério da Salide. Educacéo em salide. Conceito etipo deimunidade. Programadeimunizacéo. Doencas de notifica-
¢do compulséria. Nogdes bési cas sobre administracdo de farmacos.

efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténciaintegral de
enfermagem a salide: da crianga e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental. Assisténcia ao individuo,
familia e comunidade com transtornos: agudos, crénicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assistén-
ciade enfermagem no pré, trans e posoperatorio.

Assisténciade enfermagem em urgénciae emergéncia. Biosseguranca: conceito, normas de prevencado e controle
de infeccdo. Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccéo, limpeza,
preparo e esterilizagdo de material. NogBes de administracdo e organizacdo dos servicos de salide e de enfermagem.

Sugestdo Bibliogréfica: BRASIL - Sida/AIDS - RecomendacBes para hospitais, ambulatorios médicos,
odontol 6gicos, laboratoriais- Brasilia. DUGA, B.W. Enfermagem prética. | nteramericana- Rio de Janeiro - 42 Edi¢éo.
KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana- Rio de Janeiro. SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos
paravacinacdo - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL, Constituicéo Federal de
1988 —Titulo VIII, Capitulo|1, Secéo 11, Artigos 196 a200. da Salide. Estratégiado Programa Salide daFamilia. - Modelos
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deAtencdo a Salde. - Plangjamento estratégico como instrumento de gestéo; Sistema de Atencéo Basica- como
instrumento de- Ministério daSalde. - SUS. - Legidacdo e Portarias. - Prevencdo e Promocgdo a Salde. Brasil, Ministério
da Salde. Departamento de Atencéo Bésica; Guia Prética do Programa de Salide da Familia - Ministério da Salde —
Brasilia2001. Ministério daSalde: Secretariade Politicas de Salide; RevistaBrasileirade Salide daFamiliaMinistério da
Salide - Brasilia—2002. Ministério da Salide: Secretariade Politicas de Sallde; RevistaBrasileirade Salide daFamilia-
Ministério daSalde-Ano I n°5-Maio 2002. Brasil, Ministério da Sallde Gestédo Municipal de Salide: Textosbasicos, Rio
deJaneiro: Brasil, Ministério daSalde 2001 . L egislacdo e Portarias- Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; -
www.saude.gov.br; - www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

TECNICO DE IMOBILIZACAO: Nogdes bésicas de salide e primeiros socorros; Conceitos e classificados das
imobilizacOes,

Conhecimento das patol ogias mais simples e maisfrequientes eimobilizar naunidade; Organizac&o de materiaise
dasaladeimobilizagBes, Técnicas deimobilizacdo nos membros superior, inferior e coluna; Riscos e complicagdes dos
aparelhos deimobilizacdo mal colocados; Técnicas de retiradados aparel hos deimobilizac8o; Regras oficiaisdeimaobi-
lizagBes da Sociedade Mundial de Ortopedia.

Sugestéo Bibliograficas CAMARGO, Flavio Piresde: FUSCO, EneasBrasiliensee CARAZZATO, Joéo Gilberto.
Técnicasde Imobilizac&o. Cidade Editora CientificaLtda: Rio de Janeiro e Johnson & Johnson S/A Industriae Comércio
S50 Paulo, 1988. FATTINI, D Angelo. AnatomiaHumana Sistémicae Segmentar. 2. ed. EditoraAtheneu: Rio de Janeiro
1998.GRAY.

Anatomia.35. ed . Rio de Janeiro: Editora Guanabara K oogan, 1979. REIS, Fernando Baldy dos. Fraturas.2. ed.
EditoraAtheneu:

S&o Paulo, 2005. SOBOTTA, AtlasdeAnatomiaHumana. 19.ed. Rio de Janeiro: EditoraGuanabara K oogan, 1990.

TECNICO DE RAIO X: Lei n°7.394/85; Decreto n° 92.790/86; Decreto n° 5.211/04; Lei n° 10.508/02; Resolucio
CONTER n°10/11; Cédigo de Eticados Profissionais das Técnicas Radiol dgicas; FisicadaRadiaco (Natureza, Produ-
¢80 e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios X; Constituicdo dos Tubos
Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores
gue influem na formag&o das imagens radiogréficas, Os efeitos bioldgicos e os riscos associados aos Raios X;
Radioproteg&o; Técnicas Radiogréaficas na Rotina M édica; Anatomia Radiografica das principaisincidéncias médicas,
Técnicas Radiograficas Odontol 6gicas; Anatomia Radiografica das principais incidéncias odontolégicas; Erros nas
radiografias; Garantiade qualidade.

Sugestdo Bibliogréfica: ApostiladaA ssociacéo dostécnicos em Radiologia—ATREMG —Raio X —Belo Horizon-
te. Apostilas, livrostécnicos, revistas e artigos pertinentes ao programa. BONTRAGER, Kenneth L. Tratado detécnica
radiol 6gica e base anatdmica, 42 Edicdo, Guanabara Koogan. Apostila da Associacéo dos técnicos em Radiologia —
ATREMG —Raio X —Belo Horizonte. Apostilas, livrostécnicos, revistas e artigos pertinentes ao conteido programatico.

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR—ENGENHEIRO ENGENHEIRO

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensio de texto literério ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingtiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da pala-
vra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacédo gréfica. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal
enominal, regéncia verba e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia

Bibliografia Sugerida: Livrosde Graméticadal inguaPortuguesa— Nivel Médio.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 — Conceitos bésicos de operagso com arquivos em ambiente de rede
Windows. 2 — Conceitos

basicos de operacdo de microcomputadores. 3 — Conceitos béasicos para utilizacdo dos softwares do pacote
Microsoft Office. 4 — Conhecimento bésico de consulta pela | nternet e recebimento e envio de mensagens eletrénicas.
5 — Conhecimento de interface gréfica padréo Windows. 6 — NogBes basicas de operacdo de microcomputadores e
periféricosem redelocal. 7 — Utilizag&o de comandos e teclas de atalho no Windows.

Sugestéo Bibliogréfica: Manuais técnicos e/ou de orientagdo profissional sobre o assunto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1-Andlise estrutural: Esforgos em umasecgo: esfor¢o normal, esforco cor-
tante, torcdo e momento fletor. Relacéo entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagramade esforgos. Estudos das estruturas
isostéticas (vigassimples, vigas gerber, quadros, arcos etrelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturasisostéticas;
linhas de influéncia em estruturasisostéti cas; esforcos sob acdo de carregamento, variagao de temperatura e movimen-
tos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestéti cas; métodos dos esforcos; método dos deslocamentos; processo de
Crosselinhas deinfluénciaem estrutur as hiperestéticas. 2 — Areas de vivéncianaconstrugéo civil —nogdes daNR 18.
3 —Canteiro de obras; protegdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas; 4 —
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Concreto: dosagem; tecnologiado concreto. 5— Controle de execucéo de obras e servigos. Controle de materiais
(cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais cerémicos, vidro etc.). 6 — Dimensionamento de
pecas de concreto armado submetidas a tor¢do. Dimensionamento de pilares.

Detal hamento de armag&o em concreto armado. 7 — Dimensionamento do concreto armado: Caracteristicas mecg
nicas e reol 6gi cas do concreto. Tiposde aco paraconcreto armado; fabricacéo do aco; caracteristicas mecanicas do aco;
estados limites; aderéncia;

ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de secBes retangul ares sob flexdo. Dimensionamento
de secBes T.

Cisalhamento. 8 —- Documentac&o daobra: diérios e documentos de |l egalizacdo. Hidraulicaaplicadaehidrologia.
9 — Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. 10 — Estruturas de ago. Estruturas de madeira. 11 — Estruturas
metdlicas, de madeirae de concreto; formas; armacdo; alvenariaestrutural; estruturas pré-fabricadas; Controletecnol 6gico;
Argamassas. Fiscalizagao:

Acompanhamento da aplicacéo de recursos (medicles, emissdo de fatura, etc.). 12 — Fundagdes. Escavacdes.
Escoramentos. 13—InstalacBesprediais. Alvenarias e revestimentos. Esguadrias. Coberturas. Pisos. |mpermeabilizag&o.
Segurangae higienedo trabalho. 14 —Instal agBes prediais. I nstalagdes el étricas. | nstal agdes hidréulicas. | nstal agdes de
esgoto. Instalacdes detel efone e instal acBes especiais (protegdo e vigilancia, gés, ar comprimido, vacuo e aguaquente).
15— Materiais de construgdo civil:

Aglomerantes, gesso, cal, cimento portland. Agregados; Argamassa. 16 — M ecéani cados solos: Origem e formagéo
dos solos. indices fisicos. Caracterizacso e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospecco geotécnica.
Permeabilidade dos solos; percolacéonos solos. Compactacéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento
nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo;
estabilidade de taludes; estabilidade das fundagtes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 17 — Progra-
mac&o de obras. Engenharia de custos, orcamento e composi¢do de custos unitérios, parciais e totais: levantamento de
guantidades. Plangjamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo de obras civis. 18 — Resisténcia dos
materiais. Deformacdes. Teoriadaelasticidade. Andlise de tensbes. Tensdes principais. Flexdo simples,

flexdo composta; tor¢ao; cisalhamento e flambagem. 19 — Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sonda-
gens; instalagdes provisorias.

Sugestéo Bibliogréfica: BAUER, Luiz Alfredo Falcdo. Materiais de Construgdo 1. 32 edi¢do, Livros Técnicos e
CientificosEditora

BEER, Ferdinand P., JOHNSTON, E.Russel Jr. Resisténciados M ateriais. 3*edicéo, Makron Books Editora. BEER,
Ferdinand. MecanicaVetorial paraEngenheiros. McGraw-Hill, R.C., 1980. BELLEI, lIdony H. EdificiosIndustriaisem
Aco. Ed. Pini Ltda. CAPUTO, Homero Pinto. Mecénica dos Solos e suas Aplicacfes. LTC EditoraS.A. LEITHOLD,
Louis. O Célculo com geometriaanalitica. Vol. 1. 22ed. S8o Paulo: Harbra, 1982. SIMMONS, George F. Célculo com
geometriaanalitica. VVol.1. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 1987. SUSSEKIND, J.C.

CursodeAndlise Estrutural. Vols. 1, 11, 111, 5*edi¢do. EditoraGlobo.

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR—ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL

LINGUA PORTUGUESA.: 1 — Compreensfo de texto literério ou informativo. 2 — Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da pala-
vra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacéo grafica. Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: 0s termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal
e nominal, regénciaverbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia Sugerida: Livrosde Graméticadal ingua Portuguesa— Nivel Médio.

SAUDE PUBLICA: 1—Constituicio Federal, em seusArtigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2— Decreto n°5.296, de 02
de Dezembro de 2.004, queregulamentaas L eisnos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimen-
to as pessoas que especifica, € 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabel ece normas gerai s e critérios basicos para
apromocéao daacessibili dade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e daoutras providén-
ciastodooteor. 3—Lei n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do 1doso), em seusArtigos. 15, 16, 17, 18e19. 4—
Lei n°11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5— Lei n°12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da lgual dade
Racial), em seusArtigos: 6, 7€ 8. 6—L el n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Criancaedo Adolescente), em seus
Artigos: 7,8, 9,10, 11, 12, 13e14. 7—Lei n°8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispbe sobre as condices paraa
promocéo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias, todo o teor. 8 — Portarian® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. 9 —
Portarian®399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10— Portarian® 648/GM, de 28 de Mar¢o de 2.006, todo teor.

Sugestéo Bibliogréfica: Legislacdesacima; Portal do Ministério da Salide.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS1 —A Prétical nstitucional do Servigo Social/Andise Ingtitucional; A Dimensio
Politicada Prética Profissional; 2 — A questdo social no Brasil e 0 Servigo Social; Direitos sociais e sua construgcdo na
sociedade contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuagdo dosAssistentes Sociai's; 3 —Assessoriaem planegjamen-
to, pesquisa, supervisao e administragdo em servigo social; 4 —Atuacdo do Servigo Social naAdministracéo de Politicas
Saciais; 5—Competénciaprofissional : planejamento, pesquisa e aprodugéo de conhecimento no Servigo Social; Traba-
Iho com familias: aspectos historicos, tedricos, concepgdes de familia e politicas plblicas de atencéo; Violénciaintra-
familiar: mecanismos de protecéo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca e o idoso nas novas relagdes
familiares; Plano Nacional de Enfrentamento daVioléncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de Convivéncia Fami-
liar e Comunitaria; 6 — Encaminhamento das questdes sociais: desigual dade, exclusdo, violénciadoméstica. 7 — Instru-
mental técnico-operativo do Servico Social; Processos de trabalho do Servigo Social; 8 — Plangjamento: Servigo Social
e Interdisciplinaridade; Elaborac&o de Programas e Proj etos. Pesquisaem Servico Socia; Atuagdo do Servigo Social na
Administracdo de Politicas Sociais; Plangjamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS —
Sistema Unico da Assisténcia Social; 9 — Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianga, Adolescente,
Idoso, Deficiente, Educagdo, Salide e Previdéncia do Trabalho; 10 — Servigo Social e Etica; 11 — Servigo Socia e
Formac&o Profissional; Metodologiado Servico Social; 12— Servigo Social e recursos humanos; 13 — Servico Socia e
Reforma Sanitéria: processo histérico, movimento sanitério, servico social na area da salde. 14 — Servico Socia e
Seguridade Social: salide, previdéncia social, assisténcia social, organizacdo dos servigos de salide. Assisténcia Social
e Politica Social: organizag&o e gestdo das politicas sociais. 15 — Servico Socia: Conhecimentos Gerais da Profisséo;
Historiado Servico Social.

Sugestéo Bibliogréfica: ABREU, MarinaMaciel. Servigo Socia e aorganizagéo dacultura: perfispedagdgicosda
prética profissional. S&o Paulo: Cortez, 2002. BATISTA, Myrian Veras. Plangjamento Social: intencionalidade e
instrumentacdo. S&o Paulo: Veras Editora; Lishoa: CPIHTS, 2000. IAMAMOTO, MarildaVilela. O Servigo Social na
contemporaneidade: trabalho eformag&o profissional . Sdo Paulo: Cortez, 2005. (primeiraparte). PEREIRA, PotyaraA. P,
PoliticaSocial Temas& Questdes. Sao Paulo: Cortez, 2008. Revista Servico Socia & Sociedade. Ano XXVII1. Junho de
2007. Gestéo Publica. Sao Paulo: Cortez, 2007.

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR-MEDICOS

ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, MEDICO AMBULATORIAL, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO
CARDIOLOGISTA, MEDICO

GINECOLOGISTA, MEDICO DE FAMILIA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO OBSTETRA, MEDICO OF-
TALMOLOGISTA,

MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICOPLANTO-
NISTA CLINICO,

MEDICOPLANTONISTA EM PEDIATRIA EMEDICO PSIQUIATRA

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensio de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Linggisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da pala-
vra, formagéo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo gréfica. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: 0s termos da oragao, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal
e nominal, regéncia verba e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Seméantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Bibliografia Sugerida: Livrosde GraméticadaLl ingua Portuguesa— Nivel
Médio.

SAUDE PUBLICA: 1—Constituigio Federal, em seusArtigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2—Decreto n° 5.296, de 02
de Dezembro de 2.004, que regulamentaas L eisnos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimen-
to as pessoas que especifica, € 10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabel ece normas gerais e critérios bésicos para
apromogao daacessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e daoutras providén-
ciastodo oteor. 3—Lei n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do 1doso), em seusArtigos: 15, 16, 17, 18e19. 4—
Lei n®11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5—Lei n®12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da |gualdade
Racial), em seusArtigos: 6, 7 e8. 6 —Lei n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Criancae do Adolescente), em seus
Artigos: 7, 8, 9,10, 11, 12, 13 e 14. 7—Lei n°8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condicdes paraa
promogdo, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias, todo o teor. 8 — Portarian® 373, de 27 de Fevereiro de 2.002, (NOAS-SUS 01/2002), todo teor. 9 —
Portarian®399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10— Portarian® 648/GM, de 28 de Marco de 2.006, todo teor.

Sugestdo Bibliogréfica: Legislagdesacima; Portal do Ministério da Salide.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS
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ENFERMEIRO: 1. Enfermagem em neonatol ogia: assi sténciade enfermagem ao recém-nato atermo; a eitamento
materno;

assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimacdo neonatal; ictericialfototerapia; oxigenioterapia;
transporte do recém-nato derisco. 2. Administracéo aplicadaaenfermagem: gerénciaelideranca, supervisio e auditoria
- conceito, finalidade e caracteristicas, administracdo de recursos materiais e recursos humanos em enfermagem -
generalidades e célculo de pessoal;

exercicio profissional, principios, direitos, deveres, regulamentacéo do exercicio profissional, entidades de classe,
criacdo e finalidade; 3. Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia em Enfermagem,
Exame Fisico, Preparo e Administraco de medicamentos/sol ucdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticose Legais
da Prética de Enfermagem; 4. Enfermagem em clinicamédica: assisténcia de enfermagem aos clientes com distlrbios:
oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematoldgicos, gastrointestinais, ortopédicos, génito-
urinarios, endécrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos e de locomocéo; 5. Enfermagem em clinica cirdrgica: aspectos
gerais da assisténcia de enfermagem cirlrgica; salide e enfermagem;

conceitos; fatores etiolégicos das doencas e métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes;
assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatorio; tipos de cirurgia, principais complicacdes no pos-operatério
imediato dos diversostiposde cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de esterilizacdo de materiais, desinfec-
¢do e esterilizacdo - meios e métodos, 6. Enfermagem em emergéncia: assi sténciade enfermagem ao cliente em situacdes
deemergéncia- paradacardiorespiratéria, reanimagcdo cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefdlico; sindrome
coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulméo; crise hipertensiva; alteragdes metabdlicas;
politraumati smo; traumati smo crénio-encefalico; traumatismo raquimedul ar;

traumati smo torécico e traumatismo abdominal; fraturas e entorses, alteracdes de comportamento; corpos estra-
nhos; insolagéo e intermagdo; desmaio e tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras, afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 7. Enfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinemética do trauma; avaliacéo da vitima;
hemorragias; resgate e transporte;

choque el étrico; emergéncias respiratérias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com
multiplas vitimas e desastres. conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e transporte. Suporte Bésico
de Vida; 8. Enfermagem em salide publica: Assisténcia de enfermagem na prevencao e controle de doencas infecto-
parasitérias, cronico-degenerativas, e processo de reabilitacdo; Sistema Unico de Salide (SUS); Pacto pela Salde,
Programa Nacional de Imunizacéo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doengas cardiovasculares; educacdo em
salide; Programade AssisténciaaMulher, Crianca e do Trabal hador;

salide do idoso; 9. Enfermagem em Salide Mental: integrac@o da assisténcia de enfermagem as novas politicas
publicas de atencéo a salide mental dacrianca e adulto; 10. Enfermagem na salde damulher: cancer de colo de Utero e
de mama; ciclo gravidopuerperal ; mortalidade materna; assi sténciaginecol 6gica; planejamento familiar; humanizacéo
do parto e nascimento; assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério; gravidez de risco; emergéncias
obstétricas; 11. Enfermagem em pediatria:

crescimento e desenvolvimento; salide da crianca; salide do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada;

doencas agudas na infancia; prevencéo de acidentes nainfancia.

Sugestéo Bibliogréfica: BRUNNER, Lilian S.; Suddarth, Doris S. Tratado de Enfermagem. 9 ed. Rio de CONSELHO
Federal de Enfermagem — Cddigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. OLIVEIRA AC; I nfeccdes Hospitalares—
Epidemiologia, Prevencéo e Controle—EditoraMeds. SILVESTRE, JA. e COSTA Neto, M.M. Abordagem doidoso em
programas de Salde da Familia. In: Cadernos de Salde Publica, Rio de Janeiro, 19(3); 839 — 84, Mai — Jun, 2003. 2.
Atencdo Priméria. TANNURE, M. C; PINHEIRO, A. M.

SAE — Sistematizagdo daAssi sténciade Enfermagem: um guiaprético. 2 ed. GuanabaraK oogan. 312p. 2010.

FARMACEUTICO: 1 - Administracio e economiaFarmacéutica: Controle de estoque;curvaABC. Atencéo Farma-
céutica: Conceitoe

metodologia; Politica Nacional de medicamentos; Problemas relacionados a medicamentos; seguimento
farmacoterapéutico; erros de medicacdo. 2 — Bioquimica geral: Metabolismo (carboidratos, lipideos e proteinas). 3 —
Farmacoepidemiologia: conceito; estudos de utilizacdo de M edicamentos. 4 — Farmacol ogia: NocBes gerais sobre aacéo
dos medicamentos; classe de medicamentos. 5 — Farmacologia Clinica: Drogas que atuam no coragdo; farmacos que
agem nhas sinapses e nas fungdes juncbes neuroefetoras,

farmacos que agem no SistemaNervoso Central; Farmacos que afetam afuncdo renal e cardiovascular; farmacos
gue afetam a fungéo gastrointestinal; quimioterapia das infeccBes parasitarias; tratamento das doencas microbianas;
tratamento farmacol 6gico dainflamagdo. 6 — Farmacocinéticae Farmacodin@mica: Dinémicas de absorcéo, distribuicéo,
acao e eliminacdo dos farmacos;
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MEDICO AMBULATORIAL: Promog&o & Salide e Prevenc&o de Doengas: imunizagdo no adulto, alimentacéo
bal anceada,obesidade — dietoterapia, atividade fisica. Doencas cronico-degenerativas de maior relevancia em Salide
Pulblica. Doencasinfecto-parasitariasde maior relevanciaem Salde Publica. Sinais e sintomas maisfrequientes no adulto
- diagndstico diferencial: cefaléia, dor toracica, dor lombar, dispepsia, febre. Problemas digestivos baixos. Vertigens e
tonturas. Dor abdominal. Dor pélvica. Astenia. Afeccdes freglientes no adulto: de vias aéreas; do aparelho genito-
urinario; dermatol Ggicos; vascul ares periféricas, osteomuscul ares; do aparel ho digestivo; enddcrino-metabdlicos. Situ-
acOes de emergénciae urgéncia; paradacardiorrespiratéria. Queimaduras. Crise convulsiva. Trauma. Reacdes al érgicas
graves. Choque. Agressdes por animais. Problemas de salide mental: ansiedade; drogas:

uso, abuso e dependéncia; transtornos do sono; transtornos do humor; risco de suicidio. Principios de
antibioticoterapia. Salide do Trabal hador: doengas ocupacionais maisfreqgiientes. Etica, Bioéticae DeontologiaMédica;
Politicas de Salide - Sistema Unico de Salide — Leis Federais no 8.080 e 8.142/90, NOB 96, NOAS 2001 e Emenda
Constitucional — EC 29/2000, M odel os de Atencéo a Salide.

Sugestdo Bibliogréfica: 1. Cecil Textbook of Medicine. EditoraW B Saunders Company. Edicéo atualizada. 2.
Diretrizes do Programa Diretrizes daAssociacdo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina (AMB/CFM). 3.
FOCACCIA, Roberto;

VERONES!, Ricardo. Tratado de Infectologia. 4. Edi¢&o, S8o Paulo: EditoraAtheneu, 2 Vols., 2010. 4. Harrison's
Principles of Internal Medicine. Editora MC Graw-Hill. Edi¢&o atualizada. 5. Reason J. Human error: models and
management. BMJ2000;320:768-70. 6. DUNCAN, BRUCE B. e GIUGLIANI, E. MedicinaAmbulatoria: Condutas Clinicas
em Atenc&o Primaria, EditoraArtes Médicas, 22 Edig&o, 1996. 7. GOLDMAN, L., BENNET JC. CECIL — Tratado de
Medicinalnterna. 212Ed., EditoraGuanabaraK oogan, RJ, 2002. 8. PEDROSO, Enio Pietra, et ali. TerapéuticaClinica, 2a
Edicéo, Editora Guanabara K oogan, 1998. 9.

MINISTERIO DA SAUDE: Programa Nacional de Educago e Controle da Hipertensio Arterial (PNECHA); -
Programa Nacional de Educag&o e Controle de Diabetes Mellitus; Guia de Controle da Hanseniase, 1993. 10. The
Washington Manual of Medical Therapeutics, 1998. 11. FAUCI, et alli. Harrison Internal Medicine. 14aEdic¢do, McGraw-
Hill, 2001. 12. Current Medical Diagnosisand Trestment, 2005. 13. RATTON, J. L. Medicinalntensiva. 1997. 14. GOODMAN
& GILMAN'S, The Pharmacological Basis of Therapeutics, 9a Edicdo, 1998. 15. Outras publicacbes que abranjam o
programa proposto.

MEDICOANESTESISTA: Preparo pré-anestési co. Recuperacio anestésica. Reposi ¢ao volémica. Uso de sangue
e hemoderivados.

Anestesia Venosa. Anestesia |l nalatéria. Anestesialoco-regional. Transmisséo e bloqueio neuromuscular. Parada
cardiacae reanimac&o cardiopulmonar. Ventilaco Artificial. Estudo danocicepcdo e dor, tratamento. Anestesia obstétri-
ca e anagesiade parto.

Anestesia em pediatria. Anestesia em geriatria. Anestesia no trauma e urgénciaem geral. Complicagdes durante
anestesia.

Anestesiaparacirurgiaambulatorial . Anestesia paraneurocirurgia. Anestesiapar ORL . Anestesia para ginecol o-
gia. Anestesiaparacirurgiavascular. Anestesiaparacirurgiabucomaxilofacial . AnestesiaparaUrologia. Anestesiapara
cirurgiaabdominal. Anestesiaparacirurgiatoracica.

Sugestéo Bibliogréfica: 1. MANICA, J. Anesthesiologia, 22ed., Ed. ArtesMédicas. 2. MILLER, E.D. Anesthesia,
vol. | ell, 5thed., Ed. Churchill Livingstone, 1998. 3. BARASH PG, Cullen BF, STOELTING RK - Clinical Anesthesia
(Barash), 6th edic&o, Philadelphia, Lippincott Williams& Wilkins, 2005. 4. CANGIANI LM, Posso IP, POTERIOGMB e
NogueiraCS - Tratado de Anestesiologia SAESP, 72 edi¢do, Sdo Paulo, EditoraAtheneu, 2006. 5. Chestnut”s Obstetric
Anesthesig, Principlesand Practice, 4th ED 2009. 6. MILLER’ Anesthesia, 7th Edition, e Chestnut”s Obstetric Anesthesia,
Principlesand Practice, 4th ED 2009. 7. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocérdio. Edemaagudo do pulm&o. Hipertensio arterial/Crise
hipertensiva.

Insuficiénciacardiaca. Parada Cardiorespiratdria. Choque Cardiogénico. Emboliapulmonar. Intoxicacdo digitélica.
Arritimiacardiaca.

Didlipidemia. Cardiopatiacongénita. Radiol ogiacardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensdo e sincope.
Cardiopatiaisquémica. Fatores derisco e seu tratamento. Febre reumatica. Endocardite Bacteriana. Aneurismadaaorta
e disseccdo. Cardiopatia Chagésica.

Sugestéo Bibliogréfica: BRAUNWALD. Tratado de medicinacardiovascular. S&o Paulo: Roca, 2003. NICOLAU, J.
C. Condutas préticasem Cardiologia. S&o Paulo: Manole, 2010. HURST, J. The heart. McGraw-Hill Professional, 2004. -
Diretrizes da Sociedade Brasileirade Cardiol ogiadivulgadas até a publicacéo deste edital . Site da Sociedade Brasileirade
Cardiologiawww.cardiol .br.

BRAUNWALD. Tratado de medicinacardiovascular. Diretrizes daSociedade Brasileirade Cardiologia. HURST' S,
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The heart. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MEDICO GINECOL OGISTA: Amenorréias. Anormalidades daestéti capé vica. Anovul agio cronica. Anticoncepgao.
Atraso do desenvolvimento puberal. Bioética e ginecologia. Carcinoma do colo do (tero. Ciclo menstrual normal.
Cirurgias diagndsti cas e terapéuticas em ginecol ogiae mastol ogia. Climatério. Consultaem Ginecologia. Diferenciagdo
sexual. Doencabenignadamama.

Doenca inflamatéria pélvica. Doenca maligna da mama. Doencas malignas da vulva. Doencas prémalignas da
vulva. Doencas sexua mentetransmissivels. Dor pévicacronica. Endometriose. Estadosintersexuais. Exameslaboratoriais
em ginecol ogiae mastologia. Ginecologiainfanto-puberal. Hiperandrogenismo. Hiperprol actinemias. Hormonioterapia
em ginecol ogiae mastologia.

Incontinénciaurinéria. Infertilidade. Informéticaem ginecologia. Lesdesintraepiteliaisdo colo do Utero. Neoplasias
benignas da trompa. Neoplasias benignas do ovario. Neoplasias benignas do Utero. Neoplasias malignas da trompa.
Neoplasias malignas do ovério. Neoplasias malignas. Pré e pds-operatdrio em cirurgiaginecol 6gicae mamaria. Puberda-
de precoce. Quimioterapiaem ginecol ogiae mastol ogia. Radioterapiaem ginecol ogiae mastol ogia. Sangramento uterino
anormal. Sexualidade feminina. Sindrome pré-menstrual. Ultrasonografia em ginecol ogia e mastol ogiae Mamografia.
Urgéncias em ginecol ogia. Videoendoscopiaem ginecologia. Violénciasexual contraamulher. Vulvovaginites.

Sugest@o Bibliogréfica: BEREK, JS. NOVAK Tratado de Ginecologia. 142ed. GuanabaraK oogan, 2008. CAMARGOS,
Aroldo Fernando; MELO, Victor Hugo; REIS Fernando; CARNEIRO Mé&rciaMendonga. GinecologiaAmbulatorial. 22
ed. Coopmed, 2008.

Levine, M.D., M.Sc. CDC, MMWR, Recommendations and Reports, May 10, 2002 / SEXUALLY Transmitted
Diseases Treatment PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ

Guidelines. 2002. Prepared by Kimberly A. Workowski, M.D. William C. SOGIMIG. Ginecologia e Obstetricia
Manual para concursos.

42ed. Medsi, 2007. SOGIMIG. Ginecologiae Obstetricia. 3*ed. Medsi, 2003. THE LINDE. GinecologiaOperatéria.
8% ed. GuanabaraK oogan, 1999.

MEDICO DE FAMILIA: Atendimento ao idoso: estados confusionais agudos e cronicos, quedas e instabilidade
postural, hipotensdo postural, hipertensdo arterial, infeccéo; Atendimento ao adulto confusionais agudos e cronicos,
guedas, hipertensdo arterial, infeccdo; Pneumologia. Insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, doenga pulmonar
obstrutivacrdnica, doencasinfecciosas agudas e cronicas, doencas dapleura. TBC. Hanseniase. Cardiologia: arritmias,
isquemiamiocérdicaagudae cronica, hipertensdo arterial, insuficiénciacardiaca, abordagem propedéuticadador torécica,
edemaagudo de pulmao, insuficiénciaarterial periférica.

Hematol ogia: anemias, distlrbios dahemostasia, estados de hi percoagul abilidade. Gastroenterologia: hemorragi-
as digestivas, ma absorcéo, ictericias, hepatites, doencas esbfago-géstricas, patologias intestinais (diverticulose e
diverticulite, neoplasia, D. Chron, Retocolite Ulcerativa, Sindorme do Célon irritavel), pancreatites agudas e crénica
Imunologia: imunodeficiéncias, doengas autoi munes.

Reumatologia: osteoartrose, osteoartrite, L Upus Eritematoso Sistémico, farmacol ogia dos medi camentos usados
no control e das doencas reumatol égi cas, Lombal gias. Osteoporose. Equilibrio hidro-eletrolitico e &cido bésico. Nefrologia:
glomerulopatias, doengas tldbulo-intersticiais, insuficiéncia rena (crénica e aguda). Sistema nervoso central: Coma,
estados confusionais, D. cérebrovascular (agudaecrdnica), D. Parkinson, meningites, cefaléias, vertigens Endocrinologia:
doencas datiredide, doencas da cortex

suprarenal, uso clinico de corticosterdides. Doencas metabdlicas: dislipoproteinemias, diabetes mellitus, gota,
sind. Plurimetabdlica.

Antibidticoseinfecgdes (I VAS, sinusite, pneumonias, infecgBes urinérias, erisipela, gastroenterites). Ressuscitagdo
cardiopulmonar.

Transtornos do humor (depressao e ansiedade). Feridas (Ulceras por insuficiénciavascular, pé diabético, Ulceras
de pressdo, pé diabético). Verminoses e ectoparasitas. Vacinagao.

Sugestdo Bibliografica: BRASIL, Constituicéo Federal de 1988 —Titulo VI, Capitulo |1, Secdo |1, Artigosde 196 a
200, Da Saude.

BRASIL. Ministério daSatide. Lei n°8.080 de 19/09/1990. Di&rio Oficial daUni&o. Brasilia, 20/09/1990. BRASIL.
Ministério daSalde. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Diario Oficial daUnido. Brasilia, 29/12/1990. BRASIL. Ministério da
Satide. Portarian® 399 Pacto de Gestdo. Didrio Oficial daUni&o, fevereiro de 2006. Brasilia, 2006. BRASIL. Ministério da
Salde. PortariaGM/M S n° 648, de 28 de marco de 2006. Brasilia, 2006. Aprovaa PoliticaNacional deAtencéo Bésica,
estabel ecendo arevisdo de diretrizes e normas paraa organizacdo daAtencédo Béasica parao Programa Salde daFamilia
(PSF) e 0 ProgramaAgentes Comunitarios de Salde.

Disponivel em http://www.saude.gov.br/dab. BRASIL. Ministério da Salde. Regionalizag&o daassisténciaasal-
de: Aprofundando a descentralizagdo com eqiidade no acesso. Norma Operacional daAssisténciad Saide NOAS SUS
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01/2002 (PortariaM S/GM n.°

373, de 27 defevereiro de 2002, e regulamentacdo complementar). 22 ed. rev. atual. Brasilia: MS; 2002. SérieA:
Normas e Manuais Técnicos. BRASIL, Ministério da Salide/Secretariade Vigilanciaem Salide. Doencas Infecciosas e
Parasitérias — Guia de Bolso, 52 edicdo ampliada—série B, Textos de Salide, 2005. (Disponivel no enderego el etrénico
www.saude.gov.br/svs—relagdo compl etade publicagéo). BRASIL. Ministério da Sallde. Secretaria Executiva. Nucleo
Técnico daPoliticaNaciona de Humanizag&o:

documento base para gestores e trabalhadores do SUS — 22 edi¢éo Brasilia Ministério da Salide, 2004.

MEDICO NEUROL OGI STA: Aspectos bési cos de neurofisiol ogia. Aspectos préticos dapropedéuticadiagnéstica
em Neurologia

Cefaéiase dor. Deméncias e outras alteracfes cognitivas. Diagndstico de traumatismo craniano-encefalico. Dis-
tarbios do movimento. Distlrbios do sono. Doencacérebrovascul ar, isquemiae hemorragia. Doencas desmielinizantes.
Doencas infecciosas e parasitérias do SNC. Doengas neurol6gicas com manifestacdes extrapiramidais. Doencas
neuromusculares. Epilepsia: etiopatogenia, classificag8o internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal
convulsivo. Epilepsias e eventos paroxisticos diferenciais.

Esclerose multipla e outras doencgas desmielinizantes. Fisiopatogenia do sistema nervoso central. Hipertenséo
intracraniana.

Manifestagdes e complicagdes neurol 6gicas das doencas sistémicas. Miopatias: Miastemia grave e polimiosite.
Neuroanatomiafuncional. Neuro-infecgcdo. Neuro-oncologia. Neuropatias periféricas. Semiol ogiados estados alterados
daconsciéncia. Semiologianeurol égica. Tumoresdo SNC.

Sugestéo Bibliogréficas FONSECA, F. F; PIANETTI, G; XAVIER, C. C. Compéndio de neurologiainfantil. Rio de
Janeiro: Médicae Cientifica, 2002. GUERREIRO, C.A. M.; GUERREIRO. M. M.; CENDES, F,; LOPES, C. |. Epilepsia. Sé0
Paulo: LemosEditoria, 2000.

HAERER, A. De Jong’sthe neurol ogic examination. 5. ed. Hargetown: Harper & Row, 1992. ROWLAND, LewisP.
Merritt Tratado de Neurologia. 10aed. Trad. Fernando Diniz Mundim et al. Rio de Janeiro: Guanabara K oogan, 2002.
VICTOR, Maurice; ROPPER, Allan H. Adamsand Victor* sPrinciplesof Neurology. 7th ed. New York: McGraw-Hill, 2001.

MEDICO OBSTETRA: Anatomiaeembriologia; Plangjamento familiar; Dor pélvicaedismenorréia; Doencas sexu
amentetransmissiveis einfeccdes geniturinarias; Gravidez ectdpica; Doencas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias
para patol ogias benignas e malignas do trato genital inferior; Incontinéncia urinéria de esforgo, uretrocele, cistocele e
distopias do Utero; Doenca inflamatéria pélvica; Endocrinologia ginecol 6gica (amenorréia, anovulacdo, hirsutismo,
hemorragiauterinadisfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopiaginecol 6-
gica; Endometriose; Cancer de colo uterino;

Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovério; Cancer de vulva; Doenca trofoblastica gestacional; Doencas
benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Diabetes
Gestacional/ DigbetesMellitus naGravidez;

Hemorragias pos-parto; Sindromes hemorrégicas nagravidez; Amniorexe prematura; Parto prematuro; Cesariang;
Gestacdo de ato risco; Hipertensio na gravidez; Endocrinopatias na gravidez; | ncompatibilidade sangiiinea materno-
fetal; Ultra-som em obstetricig;

Doengas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Tocotraumatismos maternos; Passagem transplacentéria de
drogas; Gravidez naadol escéncia; Infeccdo urindrianagravidez; Patol ogiado sistemaamni6tico; Hiperemese gravidica;
Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia; Ginecol ogia e Obstetricia Baseadaem Evidéncia.

Sugestéo Bibliograficaxa CUNNINGHAM, F.Gary; LEVENO, Kenneth J.; BLOOM, Steven L. Williams Obstetrics.
23. ed. McGraw-Hill, 2010. BRASI L. Recomendagtes paraprofilaxiadatransmissdo vertica doHIV etergpiaantirretroviral
em gestantes. 5. ed. Brasilia:

Ministério da Salide, 2010. Disponivel m : www.aids.gov.br). REZENDE, Jorge; MONTENEGRO, CarlosAntonio
B.; REZENDEFILHO,

J. Obstetricia. 12. ed. Rio de Janeiro: GuanabaraK oogan, 2013. BRASIL. Gestagéo de alto risco: manual técnico. 5.
ed. Brasilia, Ministério da Saude, 2010. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/
gestacao_alto_risco.pdf. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MEDICO OFTALMOLOGISTA: Afecgdes das pélpebras; das vias lacrimais e doengas da drbita; Anestésico
Local. Cérneaeesclérea

patologia e tratamento. Coroide, retina e vitreo: patologia e tratamento. Corticdides. Cristalino: opacidades e
outras ateracoes.

Doencas Externas Oculares. Doencas I nflamatérias. Doencas M edicamentosas. Doencas Trauméticas. Doencgas
Vasculares.
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Estrabismo: paralisias e outros disturbios damortalidade ocul ar; classificagéo; prevencdo daambliopia. Fisiologia
do olho. Genética oftalmol 6gica. Manifestagdes ocul ares de doencgas sistémicas. Neuro oftalmologia: campos visuais;
afecgdes do nervo e das vias Opiticas; reflexos pupilares. Refracéo: Optica oftdmica; erros de refracdo; distdrbios da
acomodacado Semiol ogiado olho: exame oftal mol 6gi co de rotina e exames complementares. Urgénciae emergénciaem
oftalmologia. Visdo subnormal.

Sugestao Bibliogréfica: Banco de Olhos, Transplantes- Elcio Sato, Hamilton Moreira, L uciane Moreira- 12edico,
Rio deJaneiro, CulturaMédica, 2008. Estrabismo - Carlos Ramos SouzaDias, Harley E.A. Bicas, Henderson Celestino de
Almeida- 12edi¢éo, Rio de Janeiro, CulturaMédica, 2008. Glaucoma- Homero G deAlmeida, Paulo Augusto deA. Méllo,
Remo SusannaJr. 12edi¢ao, Rio de Janeiro, CulturaM édica, 2008. Neuroftalmologia- Antonio Luiz Zangalli, Mé&rio Luiz
R. Monteiro - 12edico, Rio de Janeiro, CulturaM édica, 2008. Optica, Refracio e Visio Subnormal - Paulo Schor, Ricardo
Uras, SilviaVeitzman - 12edi¢ao, Rio de Janeiro, CulturaMédica, 2008. RetinaeVitreo - CarlosAugusto MoreiraJr., Jaco
Lavinsky, Marcos Avila- 12edicéo, Rio de Janeiro, CulturaM édica, 2008.

MEDICO ORTOPEDISTA: 1 — Aspectos Genéticos em Ortopedia, Métodos Diagndsticos em Ortopedia e
Traumatologia. 2 — Deformidades Coluna, AlteracBes Patol 6gicas dos Membros Superiores, Artroscopia do Ombro,
Doenca Displésicado Quadril, Fémur Curto Congénito, Coxa Vara Congénita, Sinovite Transitoria do Quadril, Legg-
Calvé-Perthes, Patologia do Joelho Adulto e Infantil. 3 — Desigual dade e Comprimento dos Membros Inferiores. 4 —
Exame Muscul oesquel ético, MarchaNormal e Patol 6gica, Semiologia Ortopédica. 5— Fixadores Externos, Atendimento
ao Paciente Politraumatizado, Amputacdes, Infeccdes Osteoarticulares, Osteoporose, Tumores Osseos e Lesdes
Pseudotumorais. 6 — Fraturas na Crianga, Fraturas no Adulto, Traumatologia Esportiva, Maus Tratos na Crianga. 7 —
L esBes TendinosasdaM&o, Tdagias, Hal ix Valgus, Matartasal gias. 8 — Paralisia Cerebral, Mielomeningocel e, Artrogripose
MultiplaCongénita. 9—PéTorto Congénito, Pé Metatarso Varo, Pé Plano Valgo, Pé Cavo, Pé Talo Vertica, Osteocondrites,
Pé Paralitico, Pé Reumatoide, Pé Diabético, L esdes Tendinosas do Pé. 10— Quadril Adulto.

Sugestdo Bibliogréfica: Cirurgia da médo — lesdes ndo traumaticas. Ed. Medsi, 1990. CRENSHAW, Campbell.
CirurgiaOrtopédica

Ed. Manole. HERBERT, Sizinio e XAVIER, Renato. Ortopediae Traumatologia: principiosepréticas. PortoAlegre:
ArtesMédicas, 1998. PARDINI. Traumatismosdaméo. Ed. Medsi, 2000. ROCKWOOD & FEEN. Fratures. Ed. Lippincott
Raven, 1996. TACHDJAN.

Pediatric Orthopedic. Ed. WB Saunders, 1990. WEINSTEIN & TUREK. Orthopedicsprinciplesand their application.
Ed. Lippincott Raven, 1994.

MEDICO OTORRINOLARINGOL OGISTA: Anatomia, fisiologia e exploragio semiol 6gica das fossas nasais e
cavidades paranasais.

Fisiopatologia da mucosa nasosinusal; Rinites; Sinusites; Epistaxes; Blastomas das fossas nasais e cavidades
paranasais;

Fisiopatologiado anel linfético de Waldeyer e suaimprtanciaclinica. Critérios deindicacéo paraadenoidectomia
e adenoamigdal ectomia; Amigdalites; Anatomia, fisiologiae métodos de exploragdo semiol 6gicadalaringe; Laringites;
Paralisias laringeas; Blastomas benignos da laringe; Blastomas malignos da laringe; Anatomia do aparelho auditivo.
Vias nervosas aclisticas e vestibul ares; Fisiologia daaudicao e do aparel ho estato-cinético; Exploracéo semiol 6gicada
funcgéo auditiva; Exploracéo semiol dgica vestibular; Otites médias agudas; Otites médias serosas; Otite médiacronica
simples; Otite média cronica col esteatomatosa;

Paralisia facial otogénica; Disacusias; Surdez stbita; Otosclerose; Doenca de Méniére; Neuroma do acustico;
Sindromes vestibul ares; Patologia das Glandul as salivares; M étodos complementares em otorrinolaringologia.

Sugestéo Bibliografica: CAMPOS, CarlosA. H; COSTA, Henrique O. O. Tratado de otorrinolaringologia. 12edi-
¢80, Séo Paulo: EditoraRoca. 2002. 5Vols. HUNGRIA, Hélio. Otorrinolaringol ogia. 8%edicéo, Rio de Janeiro: Editora
GuanabaraK oogan, 2000. SELAIMEN, Sady C. et al. Otorrinolaringologia- Principiose prética. 22edicdo, PortoAlegre:
EditoraArtmed (Biomedicina), 2006. Outras publica¢fes que abranjam o programa proposto

MEDICO PEDIATRA: 1- Aspectos gerais daanamnese. 2- Aspectos gerais do exame clinico e dainterpretacio dos
exames laboratoriais na crianca e no adolescente. 3- Crescimento e desenvolvimento. 4- Imunizaggo e vacinas. 5-
Problemas especiais de salide que afetam o adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianga e do adolescente. 7-
Desnutricao e obesidade. 8- Deficiéncias e excessosde vitaminas e de saisminerais. 9- Distdrbios hidroel etroliticos. 10-
A crianca criticamente enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos metabdlicos 13- Recém-
nascido normal. 14- Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15- Principai s problemas que acometem
0 recém-nascido. 16- Distlrbios imunoldgicos, infecciosos e aérgicos na crianga e no adolescente. 17- Doengas
osteoarticulares, reuméticas e neuromusculares na crianga e no adolescente. 18- Sistema digestivo e as doengas que
acometem acriancae o0 adolescente. 19- Sistemarespiratério e as doengas que acometem a criancgae o adol escente. 20-
Sistema cardiovascular e as doengas que acometem a crianga e o adolescente. 21- Sistemarenal e as doengas que
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acometem a crianga e o adolescente. 22- Sistema nervoso e as doencgas que acometem a crianga e o adolescente.
23- Doengas que acometem os olhos, os ouvidos e 0 nariz da crianga e do adolescente. 24- Principais doengas
dermatol Ggicas que acometem a crianca e 0 adolescente. 25- Doencas oncol g cas e hematol 6gicas que acometem a
crianca e o adolescente. 26- Intoxicacgdes, envenenamentos e acidentes por animais pegonhentos.

Sugestéo Bibliograéfica BERHMAN, E. R; KLIEGMAN, R. M; JENSON, H.B. Textbook of Pediatrics. 182edi¢&o,
Philadelphia: Saunders, 2008. 2. LEAO, Ennio...(et al.). pediatriaAmbulatorial, Belo Horizonte: COOPMED, 42ed., 2005.
3.WALDOE. Néelson. Nelson Tratado de Pediatria, vol, 1 e 2, Rio de Janeiro: 152ed. GuanabaraK oogan, 1997. 4.OLIVEI-
RA, Reynado Gomesde— PREFEITURA E CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO-RJ

Blackbook Pediatria,Belo Horizonte: 32ed. Black Book Editora, 2005. 5. MINAS GERAIS. Secretariade Estado da
Salide. Minas Gerais. Atencéo a SalidedaCrianca. MariareginaVianaet a. Belo Horizonte: SAS/DNAS, 2004. 6.MINAS
GERAIS. Secretaria de Estado da Salide. Assisténcia Hospitalar a0 Neonato. Maria Albertina Santiago Rego. Belo
Horizonte, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MEDICO PLANTONISTA CLINICO: Promog&o a Salide e Prevenc&o de Doengas: imunizagao no adulto, alimenta-
¢ao bal anceada,obesi dade — dietoterapia, atividade fisica. Doencas cronico-degenerativas de maior relevanciaem Sad-
dePublica

Doengas infecto-parasitérias de maior relevanciaem Salde Publica. Sinais e sintomas mais fregiientes no adulto
- diagnostico diferencial: cefaléia, dor torécica, dor lombar, dispepsia, febre. Problemas digestivos baixos. Vertigens e
tonturas. Dor abdominal.

Dor pélvica. Astenia. AfeccOes freqiientes no adulto: devias aéreas; do aparelho genito-urinério; dermatol 6gicos;
vasculares periféricas; osteomusculares; do aparelho digestivo; enddcrino-metabdlicos. Situacdes de emergéncia e
urgéncia; paradacardiorrespiratoria. Queimaduras. Crise convulsiva. Trauma. Reagdes alérgicasgraves. Choque. Agres-
sbes por animais. Problemas de sallde mental: ansiedade; drogas. uso, abuso e dependéncia; transtornos do sono;
transtornos do humor; risco de suicidio.

Principios de antibioticoterapia. Salide do Trabalhador: doencas ocupacionais mais freqgiientes. Etica, Bioéticae
DeontologiaMédica;

Politicas de Satide - Sistema Unico de Satide— L eis Federaisno 8.080 e 8.142/90, NOB 96, NOAS 2001 e Emenda
Constitucional — EC 29/2000, M odel os de Atencéo a Salide.

Sugestdo Bibliografica: 1. Cecil Textbook of Medicine. EditoraW B Saunders Company. Edic&o atualizada. 2.
Diretrizes do Programa Diretrizes daAssociacéo Médica Brasileira e Conselho Federal de Medicina (AMB/CFM). 3.
FOCACCIA, Roberto;

VERONES!, Ricardo. Tratado de Infectologia. 4. Edic¢&o, S&o Paulo: EditoraAtheneu, 2 Vols., 2010. 4. Harrison's
Principles of Internal Medicine. Editora MC Graw-Hill. Edi¢do atualizada. 5. Reason J. Human error: models and
management. BMJ2000;320:768-70. 6. DUNCAN, BRUCE B. e GIUGLIANI, E. MedicinaAmbul atorial: Condutas Clinicas
em Atenc&o Primaria, EditoraArtes Médicas, 22 Edicdo, 1996. 7. GOLDMAN, L., BENNET JC. CECIL — Tratado de
Medicinalnterna. 212Ed., EditoraGuanabaraK oogan, RJ, 2002. 8. PEDROSO, Enio Pietra, et alli. TerapéuticaClinica, 2a
Edic&o, Editora Guanabara K oogan, 1998.

9. MINISTERIO DA SAUDE: ProgramaNacional de EducacZo e Controle daHipertensio Arterial (PNECHA); -
Programa Nacional de Educacéo e Controle de Diabetes Mellitus; Guia de Controle da Hanseniase, 1993. 10. The
Washington Manual of Medical Therapeutics, 1998. 11. FAUCI, et alli. Harrison Internal Medicine. 14aEdicdo, McGraw-
Hill, 2001. 12. Current Medicd Diagnosisand Trestment, 2005 13. RATTON, J. L. Medicinalntensiva. 1997. 14. GOODMAN
& GILMAN'’S, The Pharmacological Basis of Therapeutics, 9a Edicdo, 1998. 15. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

MEDICOPLANTONISTA EM PEDIATRIA: 1- Aspectos gerais daanamnese. 2- Aspectos gerais do exameclinico
edainterpretacdo dos exameslaboratoriai s nacriangae no adolescente. 3- Crescimento e desenvolvimento. 4- Imuniza-
¢ao e vacinas. 5- Problemas especiai s de salide que afetam o adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianca e do
adolescente. 7- Desnutricéo e obesidade.

8- Deficiénciase excessosdevitaminasede saisminerais. 9- Distrbios hidroel etroliticos. 10- A criangacriticamen-
te enferma. 11- Bases das desordens genéticas. 12- Principais defeitos metabolicos 13- Recém-nascido normal. 14-
Recém-nascido prematuro e o recém-nasci do de baixo peso. 15- Principal s problemas que acometem o recém-nascido.
16- Disturbiosimunol égicos, infecciosos e a érgicos nacrianga e no adol escente. 17- Doengas osteoarti cul ares, reumé
ticas e neuromusculares na crianga e no adolescente. 18- Sistema digestivo e as doengas que acometem a criangae o
adolescente. 19- Sistemarespiratorio e as doengas que acometem acrianga e o adolescente. 20- Sistema cardiovascular
e as doengas gque acometem a crianca e o adolescente. 21- Sistema renal e as doengas que acometem a crianca e 0
adolescente. 22- Sistemanervoso e as doencgas que acometem acrianga e o adolescente. 23- Doengas que acometem os
olhos, osouvidos e 0 nariz dacriancae do adolescente. 24- Principais doengas dermatol 6gi cas que acometem acrianga
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e o adolescente. 25- Doencas oncol gi cas e hematol gi cas que acometem acrianca e 0 adolescente. 26- Intoxica-
¢Bes, envenenamentos e acidentes por animais peconhentos.

Sugestéo Bibliografica BERHMAN, E. R; KLIEGMAN, R. M; JENSON, H.B. Textbook of Pediatrics. 182edi¢ao,
Philadel phia: Saunders, 2008. 2. LEAO, Ennio...(et d.). pediatriaAmbulatorial, Belo Horizonte: COOPMED, 42ed., 2005.
3.WALDOE. Nelson.

Nelson Tratado de Pediatria, vol, 1 e 2, Rio de Janeiro: 152ed. GuanabaraKoogan, 1997. 4.OLIVEIRA, Reynaldo
Gomes de— Blackbook Pediatria,Belo Horizonte: 32ed. Black Book Editora, 2005. 5. MINAS GERAIS. Secretariade
Estado daSalide. Minas Gerais. Atencdo a SalidedaCrianca. MariareginaVianaet a. Belo Horizonte: SASDNAS, 2004.
6.MINAS GERAIS. Secretariade Estado da Salde. AssisténciaHospitalar ao Neonato. MariaAlbertina Santiago Rego.
Belo Horizonte, 2005. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

MEDICO PSIQUIATRA: 1—A histériadas rel agdes entre sociedade e loucura: aloucura nas diferentes épocas; a
Grande Internac&o; o nascimento do hospital psiquiétrico; o saber e 0 poder psiquiétricos na constitui¢cdo do conceito
de doenca mental. 2 — A legislaco referente a Salide Mental. 3 — A psicandlise na crianca, no adolescente e em suas
familias. 4 — As Reformas Psiquidtricas: as experiéncias reformistas (comunidades terapéuticas, psiquiatria de setor,
psiquiatriapreventiva); asexperiéncias em rupturacom o model o psiquidtrico tradicional (aantipsiquiatria, apsiquiatria
democratica). 5—Asrelagdes entreloucura, cidadaniae direito. 6 —Asurgéncias psiquiatricas. 7— Clinicapsiquidtrica:
Nosografia, nosologia e psicopatologia. 8 — Modelos atuais de Reforma Psiquiatrica, especialmente as experiéncias
brasileiraeitaliana. 9 — NocOes basicas de psicanalise e suas interfaces com

apsiquiatriae asaiide mental. 10— Politicas de salide mental no Brasil. 11 — Saberes e poderes no campo dasalide
mental:

impasses e confrontos. 12 — Semiologia, classificagdo, urgéncias e psicofarmacoterapiaem psiquiatriainfantil. 13
—Semiologia,

psicopatologia e nosologia psiquiétricas. 14 — Terapéuticas. psicofarmacol ogia, psicoterapias, psicanalise.

Sugest&o Bibliografica: ASSUMPCAO, F. B. Jr. PsiquiatriadalnfanciaeAdol escéncia. S0 Paulo: Santos, 1994.
CID 10, Descrigbes

ClinicaseDiretrizes Diagnosticas— Porto Alegre: Artes M édicas, 1993. Classificacao de TranstornosMentaisede
Comportamento daCID — 10. Porto Alegre: ArtesMédicas. PP, 220/283, 1993. DELGADO, P. G AsRazdesdaTutela. Rio
de Janeiro, EditoraT Cora, 1992. FREUD, S. Rio de Janeiro, Imago, ESB, A Perdada Realidade naNeurose e naPsicose.
Volume XX Artigos sobretécnica, vol.

XI1. GUIDELINES, APA. Compéndio 2004- Porto Alegre: Artmed, 2005. Jaspers, K. PsicopatologiaGerd, Livraria
Atheneu- RJ, SP, 1985. KAPLAN, Harold, Tratado de Psiquiatria— 6aed Porto Alegre: ArtesMédicas, 1999. MILLOTI,
C. Freud Anti Pedagogo. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1987. SCHATZBERG e COLE. Manual de Psicofarmacologia
Clinica. Porto Alegre: Artes Médicas, 4a Edicgo, 2003. SCHWARTZMANN, J. S. EASSUMPCAO, F. B. Jr. Autismo
Infantil. S50 Paulo: Mennon, 1995. VIGANO, C. A Construgéo do Caso Clinico IN: Curinga, n. 13. Belo Horizonte: EPB-
MG, 1999. ZENONI, A. A ClinicadaPsicose: o trabalho feito por muitos|N:

Abrecampos. Ano |, n°0. Belo Horizonte: Junho 2000.

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR—PROFESSORES (6°AO 9°ANO) PROFESSOR DEARTES, PROFESSOR DE
CIENCIAS, PROFESSOR DE EDUCACAOFISICA, PROFESSOR DE EDUCACAOMUSICAL , PROFESSOR DE GEO-
GRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE INGLES, PROFESSOR DE LIBRAS, PROFESSOR DE MATE-
MATICA E PROFESSOR DE PORTUGUES.

LINGUA PORTUGUESA: 1 —Compreensio de texto literério ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingtisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da pala
vra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacéo gréfica. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: 0s termos da oragao, as oragdes no periodo composto, concordanciaverbal
e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Seméantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Bibliografia Sugerida: Livrosde GraméticadaL ingua Portuguesa—Nivel
Médio.

CONHECIMENTOS DIDATICOS: 1 — Conceito de Ensino e Aprendizagem. 2 — Constituicio Federal, em seus
Artigos: 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e214. 3—Decreto n°5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, queregulamenta
asLeisnos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, € 10.098,
de 19 de dezembro de 2.000, que estabel ece normas gerais e critérios bésicos para a promogao da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias, todo o teor. 4 — Diretrizes
Curriculares Nacionai's, todo teor. 5—Historiada Educagéo.

6—Lei n°10.741, de 1°de Outubro de 2.003 (Estatuto do 1doso), em seusArtigos: 20, 21, 22, 23,24e25. 7—Lei n°
12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto dalgualdade Racia), em seusArtigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,18, 19e 20.
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8—Le n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Criancae do Adolescente), em seusArtigos: 53, 54, 55, 56, 57,
58, 59, 60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 €69. 9—L ei N°9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabel ece asdiretrizese bases
daeducaco nacional, todo teor. 10 — Nogdes da Proposta Construtivista. 11 — NogBes de Educacdo, Escola, Docente e
Discente. 12 — Nocoes de Plangjamento de Ensino: Objetivos, Contelidos, Estratégias, Recursos e Avaliagdo. 13 —
Parametros CurricularesNacionais (PCN’s), todo teor. 14 —Referencial Curricular Nacional paraa Educagéo Infantil, todo
teor.

Sugestao Bibliogréfica: Legislagdesacima; Portal do Ministério da Educacao.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS

PROFESSOR DE ARTES: 1. Objetivos gerais e especificos de Arte; 2. Critérios de Avaliagéo na discipling; 3.
Fundamentos dasArtes Visua's e seus elementos sintaticos; 4. Fundamentos da MUsica; 5. Fundamentos da Danca; 6.
Fundamentosdo Teatro; 7. HistoriadaArte Universal; 8. HistériadaArte Brasileira. 9. Historico do ensino das artes no
Brasil e suasperspectivasatuais. 10. Critérios para sel egdo de contelidos no ensino das artes. 11. Organizagdo do tempo
e do espago na prética do ensino das artes. 12. Critérios para avaliacdo no ensino das artes.

Sugestdo Bibliogréficaa BARBOSA, AnaMaeT. B. A Imagem no ensino daArte. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.
BRASIL. Parametros CurricularesNacionais; Arte. Secretariade Educag@o Fundamental . Brasiliaa MEC/SEF, 1997. CHIPPR,
Herchel Browning. Teorias daarte moderna. S&o Paulo: Martins Fontes, 1998. FERREIRA, Sueli (org.). O ensinodaarte.
Séo Paulo: Martins Fontes, 1991.

GOMBRICH, E. H.A histériadaarte. Rio de Janeiro: Zahar, 1985. GULLAR, Ferreira. Argumentag&o contraamorte
daarte. Rio de Janeiro: Revan, 1993. JAPIASSU, Ricardo. Metodol ogia do ensino de teatro. Campinas: Papirus, 2001.
KOUDELA, Ingrid Dormien.

Texto e Jogo. S&o Paulo: PerspectivalFAPESP, 1996. OSTROWER, Fayga. Universos da arte. Rio de Janeiro:
Campus, 1996. SPOLIN, Viola1992. Improvisagdo parao teatro. Sdo Paul o: Perspectiva, 1992.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Vida e composi¢&o quimica dos seres vivos; Vida e energia; Ecologia: conceitos
fundamentais; Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeoquimicos, sucessao ecolégica e desequilibrios ambientais;
Ecossistemas e populacéo; Relacfes entre os seres vivos; Conquistas tecnol égicas e qualidade de vida; Desenvolvi-
mento sustentavel. Origem davidaebiologiaCelular;

Origemdavida; Citologia; Embriologiae histologiaanimal; Embriologiaanimal; Histologiaanimal; Os seresvivos;
Sistemade classificacdo; Os seresvivoseosvirus: Reino Monera; Reino Protista; Reino Fungos; Reino Plantag; Reino
Animédlia. O ser humano: Evolugdo; Fisiologia; Salde. Genética: Genética e a Primeiralei de Mendel; Poliaelia; A
segundalel de Mendel; Genética pds Mendel.

BiologiaMolecular: sintese de proteina e engenhariagenética. Evolugéo: Conceitos e evidéncias; Teoriasintética
da evolugdo e a genética de popul agdes.

Sugestdo Bibliografica: APEC. Construindo Consciéncias. S&o Paulo: Scipione, 2004. BIZZO, N. Ciéncias. F&cil ou
Dificil?Sa0 Paulo: Atica, 2004. (Colegdo Formagio Permanente). BRASI L. Secretariade Educagio Fundamental . Parametros
curricularesnacionais. ciénciasnaturais. Brasiliaa MEC/SEF, 1997. CANTO, Eduardo | do. CiénciasNaturais. aprenden-
do como cotidiano. 2 ed. S0 Paulo: Moderna, 2004. DIAS, Genebal do Freire. Educacéo Ambiental. Principiose Préticas.
S&o Paulo: EditoraGAIA, 2000.

HAZEN, R. M. & J. Trefil. Saber Ciéncias: do Big Bang a Engenharia Genética. Sao Paul o: EditoresAssociados,
1995. KRASILCHIK, M. PREFEITURA ECAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO—-RJ

O professor e o curriculo deciéncias. Sdo Paulo, EPU/ Edusp, 1987. MORTIMER, E. F. Linguagem eformagao de
conceitos no ensino de ciéncias. Belo Horizonte: UFMG, 2000. PINTO-COELHO, Ricardo Motta. Fundamentos em
ecologia. PortoAlegre: Artmed, 2000.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Educagéo Fisicano contexto da Educacio; Educaco Fisica, esporte e
sociedade; Historia da Educagéo Fisicano Brasil; Fungéo social da Educacéo Fisica; Papel do professor de Educagéo
Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo Fisica; Educacdo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora;
Fisiologiado exercicio; Teoriado treinamento esportivo; Psicol ogiadaaprendizagem; Psicol ogiado esporte; Avaliacao
em Educagdo Fisica. Critérios de sel egdo e organizagéo de contetidos. Objetivos gerais daarea Educacéo Fisica. Espor-
tes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basguete, volel, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas
e taticas. Regras e penaidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da
culturapopular. Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas popularesbrasileiras; dangas
populares urbanas; dancas modernas, contemporéaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes cultu-
rais. Percepcgéo corporal e espago-temporal . Ginésticas de preparacéo e aperfeicoamento paraadanga; de preparagéo e
aperfeigoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica ol impicae ritmicadesportiva. Primeiros socorros no esporte.

Sugestado Bibliogréfica: ASSISDE OLIVEIRA, S. Reinventando o esporte: possibilidade da prética pedagdgica.
Campinas, SP: AutoresAssociados, chancelaeditorial CBCE, 2001. BETTI, M. Educagéo Fisicae Sociedade: aeducacéo
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fisicanaescolabrasileira. 2 ed, ampl. Sdo Paulo: Hucitec, 2009. BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental .
Parémetros curriculares nacionais. educacéo fisica. Brasilias MEC/SEF, 1998. CADERNOS CEDES: Corpo e Educagéo,
Campinas, SP: Centro de Estudos Educagéo e Sociedade, n.48, 1999. DAOLIO, J. Cultura: educacéo fisicae futebol.
Campinas, SP: EditoradaUnicamp, 2003. DARIDO, S. C.; SOUZA JUNIOR, O. M. Paraensinar educacéo fisica: possibi-
lidades de intervenc&o na escola. Campinas, SP: Papirus, 2007. DARIDO, S. C. Educacéo Fisicanaescola: questBes e
reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara K oogan, 2003. MARCELLINO, N. C. Lazer eEducagéo Fisica. In: DEMARCO, A.
(Org.) Educagéo Fisica: culturae sociedade. Campinas: Papirus, 2006. NAHAS, M. V. Atividadefisica, salide e qualidade
devida: conceitos e sugestBes paraum estilo devidaativo. 3 ed, Londrina: Midiograf, 2003. NEIRA, M. G.;; NUNES, M.
L. F. Pedagogiadaculturacorporal: criticas e alternativas. S&o Paulo: Phorte, 2006.

PROFESSOR DE EDUCACAO MUSICAL : NogBes de HistdriadaM Gsica. Nogdes de teoriae escrituras musicais.
Emprego do ritmo para a musicalizagdo: com percusséo; com movimento corporal; com uso da voz cantada e falada
Oficinas de mlsica: composi¢ao e improvisagdo musicais coletivas com diferentes fontes sonoras. Uso da cultura
popular na musicalizagdo: parlendas, pregdes, musicas de roda, jogos de méos, cangdes de ninar, etc. Sonorizacéo de
histérias infantis. Formas aternativas de grafia musical. Nogdes de métodos ativos de educacdo musical. Oficina de
construcéo e utilizag&o de instrumentos alternativos. Préticas educativas relacionadas ao ensino de Musica: nogdes
elementares sobre 0 ensino de musica; pedagogos musicais — suas propostas e metodologias. Linguagem e Teoria
Musical: conhecimentos sobre os elementos da linguagem e das formas musicais; funcéo destes

elementos para a decodificaco e entendimento do discurso musical.

Sugest&o Bibliogréfica: TeoriaElementar daM Usica—Osvaldo Lacerda; TeoriadaM Usica—Bohumil Méd eoutros
materiais que abrangem o programa proposto.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: GeografiaGeral: Nocbesde cartografia; A producdo do espaco geogréfico e suas
transformactes no século XX einicio do século XXI; As grandes paisagens naturais do globo terrestre; Aspectos da
populagdo mundial; Os sistemas socioecondmicos, O desenvolvimento e o subdesenvolvimento; A Globalizaggo, a
nova ordem mundial e as tendéncias do século XXI;

O meio ambiente e o ser humano — conservacdo, degradacéo e preservacdo ambiental; Geografia do Brasil: A
producdo do espaco geogréfico brasileiro e suas transformacfes; As caracteristicas geol 6gi co-geomorfol dgicas, clima-
ticas e fitogeogréficas do Brasil; Os dominios morfocliméticos do Brasil; Regides brasileiras. da compartimentacdo
politico-admini strativa as regi 8es geoecondmi cas (macroecondmicas); Popul acéo brasileira: formacdo, dinamicae estru-
turas; A questéo fundiaria e agricola no Brasil; Industrializagdo e urbanizac8o no Brasil; As questBes ambientais no
Brasil. Ensino de geografia.

Sugestdo Bibliogréfica: BRASIL . Secretariade Educacdo Fundamental, Par@metros CurricularesNacionais. tercei-
ro equarto ciclosdo ensino fundamental; geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1998, Volume 5. CARL OS, AnaFani Alessandri
& DAMIANI, Amélia Luisa. A geografiana sala de aula. S&o Paulo: Contexto, 2001. CORREA, Roberto L obato et al
(orgs). Introducéo a geografia cultural. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2003. CASTELLAR, Sénia (org.) Educacéo
geogréfica: teoriase préticas docentes. S&o Paulo: Contexto, 2005. CASTRO, InaE. et al. Geografia. Conceitos etemas.
Rio deJaneiro: Bertrand Brasil, 1996. GREGORY, Derek et all (orgs).

Geografiahumana - sociedade, espaco e ciénciasocial. Rio de Janeiro: Zahar, 1996. MORAES, Antonio Carlos
Robert. Geografia:

pegquenahistériacritica. S&o Paulo: Annablume, 2006. ROSS, Jurandyr L. Sanches (Org.). Geografiado Brasil. Sdo
Paulo: EDUSP, 1996. SANTOS, Milton. Por umageografianova. Sdo Paulo: HUCITEC, 1978. SINGER, Paul. Economia
politicadaurbanizacgo. S&o Paulo: Brasiliense/ CEBRAP, 1973.

PROFESSOR DE HISTORIA: 1. AsorigensdaHumanidade. 2. A |dade M édia. 3. A Idade Moderna. 4. Histériado
Brasil. 5. As crises que abalaram 0 mundo. 6. Histéria das Representactes e das Rel agdes de Poder. 6.1. NacOes, povos,
lutas, guerras e revolugdes. 6.1.1. Processo de constituicgo do territério, da nagéo e do Estado brasileiro, confrontos,
lutas, guerras e revolucdes. a) Administracdo politica colonial, lutas pelaindependéncia politica, processo politico de
independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monérquico; as lutas politicas na implantacéo da Republica,
Revolucdo de 1.930; o Estado Brasileiro e o populismo; governosautoritarios— o Estado Novo e o regimemilitar pos-64;
o Estado Brasileiro pés-regime militar. b) Confrontos entre europeus e popul agdes indigenas no territorio brasileiro,
revoltas e resisténcias de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim da escravidéo; lutas sociais, rurais e
urbanas, lutas operérias, lutas feministas, lutas pela reforma agraria, movimentos populares e estudantis, lutas dos
povos indigenas pela preservagdo de seus territorios, Movimento da Consciéncia Negra.” Sugest@o Bibliogréfica
ABREU, M. e SOIHET, R. (org.) Ensino de Histdria: conceitos, teméticas e metodol ogia. Rio de Janeiro:

CasadaPalavra, 2003. BRASIL. Secretariade Educacgo Fundamental, Parémetros CurricularesNacionais: Historia
- terceiro e quarto
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ciclosdo ensino fundamental; Brasiliaa MEC/SEF, 1988. BURKE, Peter. Historiaeteoriasocia . Sdo Paulo: Unesp,
2002. FAUSTO, Boris. Histériado Brasil. S&o Paulo: EDUSP, 1994. FERRO, Marc. Historiadas col onizagdes. Das con-
quistas as independéncias.

Séculos X111 aX1X. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1996. FINLEY, Moses |. Aspectos da antigiiidade. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 1991. FONSECA, ThaisNiviade Lima. Histériae Ensino de Historia. Belo Horizonte: Auténtica,
2004. HERNANDEZ, LeilaL eite. A Africanasaadeaula visitaahistoriacontemporanea. S&o Paulo: Selo Negro, 2005.
HOBSBAWNM, Eric. J. SobreaHistoria. S&o Paulo: CompanhiadasL etras, 1998. L E GOFF, Jacques. O homem medieval.
Lishoa: Presenca, 1989. NASCIMENTO, ElisaL. (org.)

Sankofa: matrizes africanasdaculturabrasileira. Rio de Janeiro, Eduerj, 1996. v.1 REIS, José Carlos. Asidentidades
doBrasil. DeVarnhagemaFHC. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2000.

PROFESSOR DE INGLES: Interpretation of test. Simple Present Tense, Present Continuous, Past Simple, Past
Continuous, Present Perfect, Past Perfect, Future Tense, Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported Speech,
Gerund and Infinitive, Genitive Case, Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words, Phrasal
Verbs.

Sugestéo Bibliogréfica: BRASIL . Secretariade Educacdo Fundamental Parametros CurricularesNacionais. Lingua
Estrangeira. 5*a8*séries/3°e4°ciclos. Brasiliaa MEC/SEF, 1997. FOLEY, M. & HALL, D. Advanced L earner’ sgrammar:
aself-study reference & practice book. England: Oxford, 2008. http://www.edufind.com/english/grammar/

http://www.thefreelibrary.com/ _[search/
Search.aspx?SearchBy=0& Word=english+grammar& Search=Search& By=0JORDAO, C., GIMENEZ, T. & ANDREOTTI,
V. Perspectivas educacionais e 0 ensino de inglés na escola publica. Pelotas: Educat, 2005.

LIGHTBOWN, Patsy M. & SPADA, Nina. How languages are learned. Oxford: Oxford University Press, 1999.
PHILPOT,S. & CURNICK, L. Topical grammar practice. Singapore: Learners Publishing, 2007. SEATON, A. Focuson
grammar. Singapore:L earners Publishing, 2008. STEPHENS, N. Learn and practise English grammar. England: New Editions,
2006. VINCE, M. Macmillan English Grammar in context. China: Macmillan, 2008.

PROFESSOR DE LIBRAS: Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo. A Educacéo doindividuo surdo
no Brasil. Eticaprofissional do tradutor / intérprete de Libras. Fundamentac&o legal das Libras. Compreensio da L ingua
Brasileirade Sinais- Libras. ParémetrosdasLibras. Didogosem Libras: alfabeto manual enumeral, calendarioem Libras,
pessoas/ familia, documentos, pronomes, lugares, natureza, cores, escola. Legislagdo: Conceito de Ensino eAprendiza-
gem.

Sugestdo Bibliogréfica: Decreto 5.626. Regulamentaal el n°10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobreLingua
Brasileirade Sinais—Libras. LODI,AnaClaudiaB., HARRISON, Kathryn Marie P e TESKE, Otmar (Orgs.) Letramentoe
Minorias. Porto Alegre:

Ed. Mediagdo, 2002 LACERDA, Cristina B. F. e GOES, Maria Cecilia R. de. Surdez: processos educativos e
subjetividade. S&o Paulo:

EditoraLovise, 2000. LACERDA, CristinaB. F. de. A inclus&o escolar de alunos surdos: o que dizem professores
eintérpretes sobre estaexperiéncia. Cad. CEDES, mai/ago. 2006, vol. 26, n° 69, p. 163-184. LANE, Harlen. A mascarada
benevoléncia: acomunidade surda amordagada. Lisboa: Instituto Piaget, 1992. QUADROS, R.M. dee KARNOPP, L.
Linguadesinaisbrasileira: estudoslinguisticos. Porto Alegre: Art. Med. 2004. CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL,
WalkiriaDuarte. Enciclopédiadalinguadesinaisbrasileira. Sdo Paulo, SP; EDUSP, 2009. v. 1. 680 p.

PROFESSOR DE MATEMATICA: 1. Linguagem bésica dos conjuntos: Os conjuntos dos nimeros naturais,
inteiros, racionais ereais. Operagdes fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo; Poténcias de expoentes
racionais. Radiciacdo. A retanumeérica.

Propriedades especificas de cadaum desses conjuntos: Naturais: multiplosedivisores, fatoragdo, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Inteiros; multiplos e divisores. Representagdo decimal dosnimerosracionaisereais.
2. Linguagem algébrica:

Equagdes e Inequacdes- Equactes do 1° e do 2° graus. Raizes de produtos de polindmios do 10 e do 20 graus.
Sistemas de equagdes do 1° grau, com duas varidveis. |nequagdes produto e quociente, envolvendo polindmiosdo 1°e
2° graus. Razdes e Proporcdes- Proporcionalidade. Grandezas diretamente proporcionais e grandezas inversamente
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Taxas compostas dejuros e
de desconto. Calculo Algébrico-Operagdes com expressdes algébricas. |dentidades al gébricas notavels. Polindmios.
Operaces. Funcdes: Funcdes do 1o e do 20 graus. Raizes.

Estudo desnais. Gréficos. Gréfico deumafunco rea devaridvel red: interval osde crescimento €/ou decrescimento,
raizes, pontos de maximo/minimo evariacdo de sinais dafuncdo. Matrizes- Matriz genérica, matriz quadrada, triangular,
diagonal, identidade, nula, transposta e inversa. | gual dade e operages de matrizes Sistemas lineares. Equagtes linea-
res, sistemas de equactes lineares e escalonamento. 3. Linguagem Estocéstica: Nogdes de andlise combinatériae
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probabilidade -Problemas que podem ser resolvidos via listagens, diagrama de &rvore ou pela utilizaggo do
Principio Fundamental da Contagem. Probabilidade de um evento em um espago amostral finito. Bindmio de Newton.
Triéngulo de Pascal. Tratamento da Informacdo - Interpretacdo e utilizacdo de dados apresentados em tabelas e/ou
gréficos (segmentos, coluna, setores). Médiaaritméticae ponderada. 4. Linguagem geométrica:

Geometria plana - Posi¢do de retas no plano. Teoremas de Pitégoras e Tales. Poligonos. Poligonos regulares.
Perimetro. Angulos internos e externos. Congruéncia e semelhanga de triangul os. Quadriléteros. Tipos, propriedades,
perimetros e &reas. Circunferénciaedisco. Propriedades, perimetro e &rea. Angulos nacircunferéncia. Relagdes métricas
e trigonomeétricas em triangul os retangul os.

Areas e perimetros de tridngulos. Geometria solida: Volumes de solidos. Areas total e lateral de figuras
tridimensionais. Figuras tridimensionais e suas planificagdes. 5. Fundamentos da matemética: Histéria e conteidos
conceituais especificos damatematica. 6.

Matemética e ensino. Diferentes préticas pedagdgicas no ensino da matematica.

Sugest&o Bibliografica: BASSANEZI, Rodney. Ensino-aprendizagem com Model agem Matemética. Sao Paulo:
Contexto, 2002.

BICUDO, M. A. V. Pesquisaem Educacdo Matemética. S&o Paulo: EditoradaUNESP, 1999. BORBA, Marcelo C.;
PENTEADO, Miriam G. Informéticae Educacdo Matemédtica. Belo Horizonte: AuténticaEditora, 2001. BRASIL. Secretaria
de Educacéo Fundamental Par@metros Curriculares Nacionais. Matemética. 52 a8 séries/3° e 4°ciclos. Brasilia: MEC/
SEF, 1997. DEWDNEY, A. K. 20.000 | éguas matematicas: Um passeio pelo misterioso mundo dos nimeros. RJ: Jorge
Zahar Ed., 2000. FERREIRA, MarianaKawall Ledl.

(org) Idéias Mateméticas em povos culturalmente distintos. S&o Paulo: Global, 2002. KRULIK, S. REYS, R. A
resolucdo de problemas na matemética escolar. S&o Paulo: Atual, 1998. MOY SES, Lucia. Aplicagdes de Vygotsky &
Educacdo Matemética. Campinas: Papirus, 1997. NUNES, Terezinha, CAMPOS, TaniaMariaMendonca, MAGINA,
Sandra& BRIAN, Peter. Educacdo Matemética. Sdo Paulo:

Cortez, 2005. PONTE J. B BROCADO, JeOLIVEIRA, H. Investigacbes mateméticasem saladeaula. Belo Horizon-
te: Auténtica, 2003.

PROFESSOR DE PORTUGUES: Géneros textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de producgo, circulagéo e
recepcdo textual. 2. Texto, textualidade e textualizag8o. 3. Textualizag&o dos discursos: narrativo, descritivo, derelato,
expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacdo textual, fases ou etapas, coesdo verbal e nominal, conexdo textual,
organizacdo lingisticados enunciados) 4. Lingua, discurso einteracéo: vozes do texto, modalizagcdo e argumentatividade,
marcas de subjetividade. 5. Suportestextuais (organizacdo, publico-alvo, credibilidade). 6. Perigrafiadelivrosliterérios
endo-literérios. 7. Variedade linguiistica. 8. Linguafalada e escrita. 9. Interacdo literéria. 10. O ensino de literaturana
escola. 11. Préticas deletramento escolar: leiturae de produgdo textual . 12. Estratégias e habilidadesem | eiturae escrita.

Sugestéo Bibliografica: AZEREDO, José Carlos de. L ingua Portuguesaem debate - conhecimento eensino. 2.ed.
Petropalis: Vozes, 2001 BAGNO, Marcos. Portuguésou Brasileiro? - um convite apesquisa. S&o Paulo: Parabola, 2001.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. DIONISIO, AngelaPaivaet al
(org.). Génerostextuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. DIONISIO, A. P; BEZERRA, M. A. Olivro didético de
portugués - multiplosolhares. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. ILARI, Rodolfo. Introduc&o &semantica; brincando com a
gramética. Sdo Paulo: Contexto, 2001. KOCH, Ingedore Villaga, ELIAS, VandaMaria. Ler e compreender os sentidos do
texto. S&o Paulo: Contexto, 2006. MARCUSCHI, LuizAntdnio, Dafaaparaa

escrita. Atividadesderetextualizag@o. 2. ed. S8o Paulo: Cortez, 2001. SOARES, Magda. Alfabetizaco eletramento.
Séo Paulo:

Contexto, 2003. TRAVAGLIA, Luiz Carlos. GraméticaEnsino Plural. S&o Paulo: Cortez, 2003.

CARGO—-PROFESSORE

PROFESSORE

LINGUA PORTUGUESA.: 1 — Compreensfo de texto literario ou informativo. 2 — Conhecimentos Linguisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da pala-
vra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacéo grafica. Pontuagéo:
emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: 0s termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal
e nominal, regénciaverbal e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia Sugerida: Livrosde Graméticadal inguaPortuguesa— Nivel Médio.

CONHECIMENTOS DIDATICOS: 1 — Conceito de Ensino e Aprendizagem. 2 — Constituicéio Federal, em seus
Artigos. 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 213 e214. 3—Decreto n°5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, queregulamenta
asLeisnos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d& prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098,
de 19 de dezembro de 2.000, que estabel ece normas gerais e critérios bési cos para a promocdo da acessibilidade das
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pessoas portadoras de deficiénciaou com mobilidade reduzida, e d& outras providéncias, todo o teor. 4 — Diretri-
zes Curriculares Nacionais, todo teor. 5 — Histériada Educacéo.

6—Lei n°10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do 1doso), em seusArtigos: 20, 21, 22, 23,24 e25. 7—Lei n°
12.288, de 20 de Julho de2.010. (Estatuto dalgual dade Racidl ), em seusArtigos: 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19 e 20.
8—Lei n°8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Criancae do Adol escente), em seusArtigos: 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59,
60, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 68 €69. 9—Lei N°9.394, de 20 de Dezembro de 1.996, que estabel ece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, todo teor. 10 — Nogdes da Proposta Construtivista. 11 — No¢des de Educacdo, Escola, Docente e
Discente. 12 — Nog¢des de Plangjamento

de Ensino: Objetivos, Conteldos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. 13 — Paré@metros Curriculares Nacionais
(PCN’s), todo teor. 14 — Referencial Curricular Nacional paraaEducacdo Infantil, todo teor.

Sugestéo Bibliogréfica: Legislagcbesacima; Portal do Ministério daEducacéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentosfilosoficos, psicol gicos, sociol dgicos e historicos daeduca-
¢do: Concepcdes filosoficas da educacdo; Relacdo entre educacdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo
social; Teorias do desenvolvimento e daaprendizagem; Psicol ogiada Educacéo; - Fundamentos didéti co-metodol 6gicos
da Educacdo: Tendéncias pedagdgicas na prética escolar; Plangjamento, metodologia e avaliacdo do processo ensino/
aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgi co; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questes sociais; Linguagem na
escola; Histériada Educacdo; Pedagogiadainclusdo; A relacdo professor/aluno; Conhecimento sobre ciclos de forma-
¢do; Estruturaefuncionamento do ensino de 1° grau; Reorganizag&o do Ensino; Democratizacdo do ensino; Avaliacéo;
Planejamento Participativo. Pardmetros Curricul ares Nacionais da Educacéo Basica;

Lei 10.172/2001 —Plano Nacional de Educacdo. Financiamento da Educagéo.

Sugestdo Bibliogréafica: BARCO, FriedaLilianaMorales. Eraumavez naescola: formando educadores paraformar
leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacdo). BRASIL . Secretariade Educacéo Fundamental .
Pardmetros Curriculares Nacionais. 12a42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos:
orientacBes paraainclusdo da crianca de seisanos deidade. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretariade Educacéo,
2007. BI1ZZO, Ndlio. Ciéncias. facil ou dificil?2.ed. Sdo Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, LuisCarlos. Alfabetizando semo
ba-be-bi-bu. Sdo Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, JoséAlfredo O. MdltiplasLinguagens. In. CARVALHO, Alysson,.

SALLES, Faimae GUIMARES, Marilia(orgs.) Desenvolvimento eAprendizagem. Belo Horizonte: UFM G, 2002, p.
73-88. Disponivel em <http://books.google.com.br/booksacesso> Acesso em: 06 mai.2010. D’ AMBROSIO Ubiratan.
Etnomatemética

PROGRAMASDASPROVASOBJETIVASDEMULTIPLA ESCOLHA

CAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO-TURNOMANHA

AUXILIARDE SERVICOSGERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras, Separacio de
Silabas; Feminino;

Masculino; Silabas T6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sindni-
mos e Anténimos,

Encontro Vocélico e Encontro Consonantal ; Digrafo; Pontuag&o; Frase, Tiposde Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Temposdo Verbo;
Frase e oracéo; Sujeito;

Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia Sugerida: Livrosde GraméticadaL inguaPortuguesa—Nivel Fundamental.

MATEMATICA: 1. Conjunto dos nimeros naturais: adiG&o, subtraco, multiplicacio e divisdo. 2. Propriedades,
omparagdo. 3. Expressdes numéricas. 4. Teoriados nimeros. pares, impares, multiplos, divisores, primos, compostos,
fatoragdo, divisibilidade. 5. Problemas que envolvam as quatro operacfes fundamentai s damatemética.

BibliografiaSugerida: Livrosde Matematica— Nivel Fundamental.

CARGO DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO-TURNOMANHA
MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras, Separacio de
Silabas; Feminino;

Masculino; Silabas T6nicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagéo; Sindni-
mos e Anténimos,
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Encontro Vocélico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuag&o; Frase, Tiposde Frase; Singular e Plural; Artigo;
Substantivo Préprio e Comum; Género, NUmero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Temposdo Verbo;
Frase e oracdo; Sujeito;

Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué.

Bibliografia Sugerida: Livrosde Gramaticadal inguaPortuguesa— Nivel Fundamental.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas
&reas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e
do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos da histériae
geografiadacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

Sugestéo Bibliogréfica: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros Ciéncias, Geografia e Histéria—
Nivel Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1. Diregdo defensiva. 2. Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997 (Codigo de
Trénsito Brasileiro). 3. NogBes de mecénicaleve e pesada. 4. Prevencdo de acidentes no trabalho. 5. Primeiros socorros.
6. Relagdes humanas e profissionais.

Sugestdo Bibliografica: Lei 9.503, de23/09/1.997, que Institui 0 Cédigo de Transito Brasileiro (todo teor). Manuais
técnicos e/ou de orientacdo profissiona sobre o assunto.

CARGOSDE ENSINOMEDIO COMPLETO-TURNOMANHA
OFICIAL LEGISLATIVO

PORTUGUES: 1 — Compreensfo de texto literério ou informativo. 2 — Conhecimentos Linguisticos: Fonética:
fonemas, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da paavra, forma-
¢do de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos
sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal,
regénciaverbal e nominal, ocorrénciada crase, colocacéo de palavras. Semantica: sinonimiae antonimia, homografia,
homofonia, paronimia, polissemia.

Bibliografia Sugerida: Livrosde Graméticadal ingua Portuguesa— Nivel Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria, Geografiae Ciénciasdo Ensino Médio. Assuntosligados aatualidade nas
&reas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salide, Ambiental, Esportiva, Artisticae Social do Brasil e
do Mundo. Tépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em éreas diversificadas. Conhecimentos da histériae
geografiadacidade de SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ.

Sugestéo Bibliogréfica: Jornais, revistas e sites de agéncias de noticias. Livros Ciéncias, Geografia e Histéria—
Nivel Médio.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 — Conceitos bésicos de operacdo com arquivos em ambiente de rede
Windows. 2 — Conceitos bési cos de operacdo de microcomputadores. 3 —Conceitos basi cos para utilizago dos softwares
do pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento basico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
eletrdnicas. 5 — Conhecimento de interface grafica padréo Windows. 6 — Noc¢Bes bésicas de operacdo de
microcomputadores e periféricos em redelocal. 7 — Utilizag&o de comandos e teclas de atalho no Windows.

Sugestéo Bibliogréfica: Manuais técnicos e/ou de orienta¢do profissional sobre o assunto.

CONHECIMENTOSESPECIFICOS: Nogdes de Direito Constitucional: Direitose Garantias Fundamentais: direitos
e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos politicos. Organizago do estado: Organizagdo politico-
administrativados municipios.

Organizacéo dos poderes: Poder executivo municipal, poder legislativo municipal, processo legislativo. Normas
de competénciamunicipal. Elaboracdo legislativa. Processo Legislativo. Votagdo. Veto. Comissdes Técnicas e Comis-
sOes Especiais. NogBes de Direito Administrativo: Administracdo Municipal. Relagdo do Poder Executivo e do Poder
Legislativo. Estruturaadministrativada CamaraMunicipal, MesaDiretora. Orgdos Administrativos. Processo adminis-
trativo. Licitacdo: alei N°8.666/93 e suas modificacfes, Normas estaduai s e municipais complementares, principios e
modalidades delicitacdo, inclusive o pregdo; dispensaeinexigibilidade; procedimento: habilitacdo, classificacéo, crité-
rios, julgamento, adjudicacdo e homol ogacéo; editais e minutas, recursos; contratos administrativos: espécies, classifi-
cacdo, clausulas exorbitantes, espécies de contratos. Regimejuridico do funcionalismo publico municipal . Provimento.
Concurso publico. Nomeag&o. Posse e exercicio. Estégio probatério. Direitos e vantagens. Beneficios. Aposentadoria.
Licencas. Férias. Exercicio de mandato eletivo. Regimedisciplinar. Deveres, proibicdes, acumulagdo, responsabilidades,
penalidades. Processo administrativo, processo disciplinar.

Lei OrgénicaMunicipal (inteiroteor). Regimento | nterno daCémaraMunicipal (inteiro teor).

Sugestdo Bibliografica: CHIAVENATO, I. Introducdo ateoriageral daadministracéo. 72Ed. RevistaeAtualizada.
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Rio deJaneiro:

Campus, 2004. CURY, Antdnio. Organizacgo & métodos: umavisdo holistica. 7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. Capitu-
los: 4:itens4.1a4.7; 8:itens: 8.1a8.6; 11; 12; 13e15. MARTINS, P. G,; ALT CAMPOS, P. R. Administracdo de M ateriais
eRecursosPatrimoniais.

22 Ed. So Paulo: Saraiva, 2002. MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Introdugdo a administracéo. 6. ed. Sdo
Paulo: Atlas.

Capitulos: 1:itens1.1e1.6; 4. itens4.3a4.6; 5: itens5.1a5.3; 7e14. OLIVEIRA, D. P. R. De. Sistemas, organizagéo
eMétodos—umaabordagem gerencial. 152 Ed. Revistaeampliada. S&0 Paulo: Atlas, 2005. SILVA, Adelphino Teixeirada.
Administracdo bésica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. Capitul os. todos, exceto capitulos 10 e 11.

CARGOSDE ENSINO SUPERIOR-TURNOMANHA
ANALISTA CONTABIL

LINGUA PORTUGUESA: 1 — Compreensio de texto literério ou informativo. 2 — Conhecimentos Lingtiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da pala-
vra, formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuacédo gréfica. Pontuagao:
emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: 0s termos da oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal
enominal, regéncia verba e nominal, ocorréncia da crase, colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia,
homografia, homofonia, paronimia, polissemia

Bibliografia Sugerida: Livros de Graméticadal ingua Portuguesa— Nivel Médio.

CONHECIMENTOS INFORMATICA: 1 — Conceitos bésicos de operagso com arquivos em ambiente de rede
Windows. 2 —Conceitos basi cos de operacdo de microcomputadores. 3—Conceitos basi cos para utilizagdo dos softwares
do pacote Microsoft Office. 4 — Conhecimento bésico de consulta pela Internet e recebimento e envio de mensagens
€eletrbnicas. 5— Conhecimento deinterface gréfica padréo Windows. 6 —NogBes basi cas de operacdo de microcomputadores
eperiféricosem redelocal. 7 — Utilizac8o de comandos e teclas de atalho no Windows.

Sugestéo Bibliogréfica: Manuais técnicos e/ou de orientagdo profissional sobre o assunto.

CONHECIMENTOSESPEIFICOS: 1—Contabilidade Geral : objetivo efinalidade. 1.1. Estruturaconceitual bésica
da contabilidade.

Principios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuragdo de resultados. Demonstracdes
contabeis. 2 — Contabilidade Piblica: conceito, campo de aplicagdo. A fungdo da contabilidade na Administragéo
Publica. Sistemas dacontabilidade publica: objetivo e classificagdo. 2.1. Sistemas: orcamentario, financeiro, patrimonial
e de compensagdo. Demonstragdes contébei s de entidades governamentais (Lei n°4.320/64). 2.2. Balangos: orcamenté-
rio, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variactes patrimoniais. Rel atdrio resumido daexecugdo orcamentariae
relatorio de gestdo fiscal: regulamentacéo e composi ¢ao segundo aLei Complementar n° 101/2.000. Exercicio financeiro:
defini¢do. Regime contébil: classificagdo. Regime de caixae de competéncia.

Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro das entidades
governamentais.

Aplicacéo dos principios fundamentai s de contabilidade naéreaplblica. 2.3. Receita Publica: conceito. Controle
da execucéo dareceitaorcamentéria: contabilizacdo dos estégios de realizago dareceita orcamentaria. Receita extra-
ornamentaria: definicdo, casos de receita extra-ornamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa: conceito, classificagao,
apuracdo, inscric¢éo e cobranca.

Contabilizag&o. 2.4. Despesa Publica: Conceito. Controle da execucéo da despesa orcamentéria: contabilizacdo
dos estagios de realizagdo da despesa orcamentaria. Despesa extra-ornamentaria: definicdo, casos de despesa extra-
ornamentariae contabilizacgo.

2.5. DividaPublica: conceito e classificagdo. Divida Flutuante: consignaces, retencdes, restos a pagar, Servicos
dadividaapagar e débitos detesouraria. Definicoes e contabilizactes. Divida Fundada: operagdes de crédito: definicao,
classificacéo, regulamentacéo e contabilizacdo. 2.6. Formas de gestdo dos recursos financeiros. Gest&o por caixa nico.
Gestéo por fundos especiais regulamentados.

Adiantamentos: conceito e contabilizag&o. 2.7. Sistemalntegrado de Administragéo Financeirado Governo Fede-
ral (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos. 3 — Plangjamento Governamental : Conceito de Plangjamento.
Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema orcamentério brasileiro. Base legal do plangjamento governa
mental. 3.1. SistemaOrcamentario Brasileiro. Plano Plurianual: conceito, objetivo e contelido. Lel de Diretrizes Orgamen-
tarias: conceito, objetivo e contell do. Metas

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 490
07 de Marco de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira



SAO JOSE ANO V N° 490 DIARIO OFICIAL 53
07 de Marco de 2014 Sexta - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO

Fiscais e Riscos Fiscais. Lel de Orgcamento Anual: conceito de Orcamento Piblico. Principios orgcamentarios.
Aspectos poalitico, juridico, econdmico e financeiro do Or¢amento. Conteido do Orgamento programa: quadros que o
integram e acompanham, conformeal e n°4.320/64 eaL el Complementar n°101/2.000. 3.2. Classificagbes Orgamentéarias.
Classificagéo dareceita por categorias econdmicas. A classificacéo da receita de acordo com a Portaria n® 163/2.001.
Classificagdo da despesa. Classificaggo institucional .

Classificagéo funcional-programética. Classificagao econdmica. A classificagdo da despesa conforme a Lei n°
4.320/64, aPortariaM OG n°42/99 eaPortarial nterministerial n® 163/2001. 3.3. Processo Orgamentério. Elaboracdo da
proposta orcamentéria:

conteido, forma e competéncia. Discussao, votagdo e aprovagdo: encaminhamento da proposta ao Poder
Legidativo. Emendas, vetoserejei¢do apropostaorcamentéria. Aprovacdo dal ei de Orcamento. Execucdo orgamentéria
da receita: programagdo financeira, langcamento, arrecadacéo e recolhimento. Conceitos. Execugéo or¢camentéria da
despesa: programagao financeira, licitacdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Os créditos adicionais ao orgamento:
classificacéo erecursos parasuaabertura. 4 —Direito Administrativo. Contrato administrativo: conceito, tipos e clausu-
las essenciais. 4.1. Regime Juridico da Licitagdo: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Servigos e obras
publicas: conceito e formas de execugdo. 4.2. Bens plblicos: conceito e classificacao dos bens publicos. Alienagéo dos
bens publicos. Limites Constitucionais de Despesas do Poder Legislativo Municipal.

Limites percentuais dos gastos do Poder Legislativo Municipal. (Constituicdo Federal de 1.988, atualizada e
Emenda Constitucional n. 25/2.000). 5—LRF —Lei de Responsabilidade Fiscal (atualizada): principai s conceitos, pontos
de controle e indices aplicaveis aesferade governo municipal , integracdo entre o Plangjamento e o Orgamento Piblico
previstosdaLei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei
Federal n. 10.028/00). 6—Lei 8.666, de 21 de Junho de 1.993, que regulamentao Artigo 37, inciso X XI, daConstituicéo
Federd, institui normas paralicitacfes e contratos daAdministragédo Plblicae daoutras providéncias (texto atualizado).
7—Constituicéo Federal, art. 163 a169; Lel 4.320/64; Constituicdo Federal de 1988 art. 163 a169.

Sugestdo Bibliogréfica: Lel 4.320/64; KOHAMA Heilio, Contabilidade Piblica— Teoriae Prética— Ed. Atlas—1998;
CRUZ Flavio da— L ei de Responsabilidade Fiscal comentada— Ed. Altas, 2001; CRUZ Flavio da— Controle Interno nos
Municipios—Ed. Atlas—2008;

SLOMSKI Vamor —Manual de Contabilidade Piblica—Ed. Atlas—2001; KOHAMA Heilio, Balangos Publicos—
Teoriae Prética—Ed. Atlas—1999.

ANEXO III - CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO

Data de publicacdo do Edital 15/01/2014
Periodo de InscricSes / Envio de Laudo de Comprovacdo de Deficiéncia f - .
Pedido de Atendimento Especial. 27/01 a 02/03/2014
Data Limite para Recolhimento das Taxas de Inscrigao. 13/03/2014
Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo 27 e 28/01/2014
Listagem prel|m||_'|a~r dos Ca_nd|datc:5 com Pedidos de Requerimento de Isencdo 03/02/2014

de Taxa de Inscrigdo Deferidos

Recurso para os pedidos de isencdo indeferidos 04 a2 10/02/2014

Listagem definitiva dos Candidatos com Pedidos de Requerimento de Isencdo

T H 2

de Taxa de Inscriciao Deferidos 14/02/2014
Listagem dos candidatos que pleiteiam as vagas de deficientes / Atendimento 14/03/2014
Especial / Listagem Geral dos Candidatos.
Recurso para os candidatos com solicitacde de vaga de deficiente [
Atendimento especial indeferido e ndo constam na listagem geral de 17 a 21/03/2014
candidatos.
Listagem definitiva dos candidatos que irdo concorrer as vagas de deficientes 31/03/2014
/ Atendimento Especial e listagem geral de candidatos.
Envio do CDI - Comprovante Definitive de Inscricdo / Mapa de Salas. 31/03/2014
Provas Objetivas de Multipla Escolha. 13/04/2014
Gabarito Oficial das Provas Objetivas. 14/04/2014
Recursc Contra Questdes das Provas Objetivas / Gabaritos. 152 23/04/2014
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Resultado Prova Objetiva. 12/05/2014
Recurso Contra Resultado das Provas Objetivas. 13 2 19/05/2014
Resultado prova objetiva definitivo 23/05/2014
Envio de titulos 26 e 27/05/2014
Listagem Convocacdo Para Provas Praticas. 28/05/2014
Provas Praticas 01/06/2014
Resultado Parcial - contende nota das provas praticas e titulos. 03/06/2014
Recurso Contra Resultado Parcial. 04 a 10/08/2014
Resultado Final. 17/06/2014

EDITAL 01/2014
EDITAL

01 -ALTERAQOES NOEDITAL 01/2014

02- DEVOLUCAODE TAXA DE INSCRICAO PARA O CARGO DEANALISTA JURIDICO

03- PRORROGACAODEINSCRICOES

A PREFEITURA, aCAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO/RJeaRUMO CERTO
SERVICOSEASSESSORIA LTDA, tornam publico os eventos acimainformados do Concurso Pblico daPrefeituraeda
Camararegulamentados pelo Edital n.°01/2014.

01-ALTERACOESNO EDITAL 01/2014 - Oitem 2.3 do Edital 01/2014 informaquelegisiagio municipal referente
a0 Regime Juridico éal.ei Complementar 47/2013.

- Asprovas para os cargos de nivel superior, excetuando-se os Professores, ficam alteradas conforme demonstra-
donoAnexo | deste Edital e do Edital Consolidado.

- Ficaexcluido o cargo deAnalistaJuridico daCamaraMunicipal, conforme oficio 034/2014.

02- DEVOLUGAO DE TAXA DE INSCRIGAO PARA O CARGO DEANALISTA JURIDICO

1- DASDISPOSICOESGERAIS

1.1 - A devolugdo das taxas de inscri¢cdo somente al cancaré aos candidatos que, cumulativamente:

a) fizeram ainscricao;

b) recolheram ataxadeinscricéo;

¢) preencherem naformacompletao FORMULARIO DE DEVOLUCAO DE TAXA DE INSCRICAO.

1.2 — Os pedidos de devolugéo ser&o feitos viainternet no site www.rumocertoservicos.com.br dentro do prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da data de publicacdo deste Edital.

1.2.1—-A publicacdo deste Edital sefarano site citado noitem 1.2, em jornal de grande circulag&o naregiéo e no
DiarioOficid.

1.3—A Rumo Certo tera o prazo maximo de 10 (dez) dias paraanalisar todos os pedidos.

1.4 — Apds andlise dos pedidos de devolucdo, a Rumo Certo publicard no site informado no item

1.2 deste Edital os candidatos que tiveram seus pedidos de devolucdo deferidos.

1.5 - Os candidatos que ndo tiverem seus pedidos deferidos terdo dois dias Uteis para apresentarem contestacéo
por meio de recurso que poder&o ser enviados viainternet, por meio nossos links de comuni cagéo.

1.6 —O modelo de formulé&rio de pedido de devol ucéo é parte anexa deste Edital.

1.7 — Caso o candidato ndo possua conta corrente de suatitul aridade, deveraenviar autorizag&o de préprio punho
informando que o depdsito sera em conta corrente de terceiro informando dados da conta.

EDITAL 01/2014

1.8—Calendério dadevolucéo:

Periodo de Pedido de Devolugéo de Taxade Inscricdo 10/03 A 09/04/2014
Andlisedos Pedidos de Devolucéo 10 A 20/04/2014

Listagem dos Pedidos Deferidos 22/04/2014

Recursos Pedidos | ndeferidos 23 e 24/04/2014

Resposta Recursos 25/04/2014

Periodo de Devolucéo paraos Pedidos Deferidos 28 A 30/04/2014
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MODELODEFORMULARIODEDEVOLUCAODETAXADEINSCRICAO

Nome do Candidato:

NUmero dainscrigéo:

Data do pagamento do boleto:

NuUmero da conta para devolugéo:
Nome do titular da conta de devolucéo:

03—REABERTURA DO PERIODO DE INSCRICOES

Tendo em vista a alteragdo do conjunto de provas para os cargos de nivel superior, decide-se
reabrir paratodos os cargos o prazo de inscri¢fes no periodo de 08 de marco de 2014 a 12 de
marco de 2014. Abaixo regulamentacéo parareabertura:

1. Asinscrigdes serdo feitas no horario de 10:00 as 16:00 horas, naPREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, sendo que o pagamento deveraser feito por meio de
boleto bancario a ser emitido no ato dainscricéo e pago nas agéncias bancarias

credenciadas pararecebé-lo.

1.2. AsinscricBes serdo realizadas pelalnternet no site: www.rumocertoservicos.com.br, até as
23:59 horasdo dia12/03/2014 (horério oficial de Brasilia/lDF), desde que o boleto

referente ataxadeinscricdo sgjam pagosimpreterivelmente até o dia13/03/2014.

2. O candidato deve recolher o valor dataxa de inscri¢éo contido no boleto para o efetivo
deferimento de suainscrigéo.

SAO JOSE DO VAL E DORIO PRETO/RJ, 07 DE MARCO DE 2014.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
PREFEITOMUNICIPAL

DARCIOANDRIOLOMACHADO
PRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL
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AMEXO I

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, VALOR DE INSCRICAO, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS, TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES,
TURNO DAS PROVAS

CARGOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

<
=
(=}
. &
VAGAS | SALARIO VALOR
CARGO VAGAS PARA MENSAL IHSCRIC.ED CAH:GA ES(-:DLARIDADE £ TIPO DE PROVA E QUANTIDADE E
*PD R$ R$ HORARIA PRE-REQUISITOS DE QUESTOES o
SEMANAL o
=
[-4
=
l—
ENSINO FUNDAMENTAL
Enszino Fundamental
Completo com Certificado Lingua Portugussa-10 ®
- .. .. - ificacd 351 i tos "als-
Auxiliar de Consultorno Dentanio 05 01 B28,40 17,00 40 de Cl_'JE||I'FICE!I;.EIC. Basica de . Conhecimento _GE:I'.EI o
Auxiliar de Conhecimentos em Informatica-10 2
Consultério Dentario e Conhecimentos Especificos-10
Registro CRO.
. Lingua Portuguesa-20 1]
L ] Ensino Fundamental Lo =]
Cozinheiro 03 - 745,69 17,00 40 Incompleto (até 4 série) Matematica-20 &
. Lingua Portuguesa-20 @
) . . _ i _ Ensino Fundamental o
Cozinheiro de Hospital 06 01 745,69 17,00 40 Incompleto (até 4 série) Matematica-20 E
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. 1)
i i ' - P — Ensino Fundamental Lingua Portuguesa-20| =
LIXEIr oe o1 724,00 17,00 40 Incompleto (atg 42 série) Matematica-20| =2
40 Ensino Fundamental Lingua Portuguesa-15
. . 2 A3 mAp 1 tos rals-
Motorista 11 01 773,10 17,00 (com regime Incompleto (E!t?.dl s<rie) Cu:uljhemrnfn_f G?.'a'f 10 %
de plant30) CMH D" Conhecimentos E_-,DE'CIfIEOTs-_IS =
P . Prova Pratica
c :;?gi;g;riagjﬂf !j - Lingua Portuguesa-15 o
. = i tos rals-
Ciperador d2 Maquinas 04 - 828,40 17,00 40 Cperador de Maguinas Cc-nhi?:?r:eei:trganfpeE;iljclﬁ ig E
sadas == b [
_ _ﬁPE - adas e - Prova Prabica
referéncia na funcdo.
. Lingua Portuguesa-15
Ensino Fundamental . - 1]
: . .. tos Gerais-
Operador de Maquinas Leves 01 - 773,10 17,00 40 Incompleto (ate 42 série) Conhi?c?rl:leeﬂtrganfpefliilif ig %
= L5 i B
Prova Pratica
CADASTRO RESERVA
_ . Lingua Portuguesa-20 1]
Merendeira - - 745,69 17,00 40 Ensino Fundamental Matematica-20| E
Incompleto (atg 42 série) =
_ . Lingua Portuguesa-20 @
Servente - - 745,69 17,00 40 Ensino Fundamental Matematica-20{ T
Incompleto (atg 42 série) e
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Ensino Fundamental Lingua Portuguesa-_0) 2
- - Br - - 2 7.00 ; o ! tica-2 c
Trabalhadcr Bragal 724,00 17,00 40 Incompleto {até 42 série] Matematica-20 5
ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa-10 @
. e - - - Conhecimentos Gerais-10 T
Agents de Transito 03 - 1.029,82 21,00 40 Ensino Médio Completo Conhecimentos em Informatica-10 s
Conhecimentos Especificos-10
Limgua Portuguesa-10 a
] ) - - . .- Matematica-10] =
Cadastrador 01 - 889,20 21,00 40 Ensing Médio Incompleto Conhecimentos Gerais-10| |8
Conhecimentos em Informatica -10
Lingua Portuguesa-10 o
_ ~g 87 . . imentos Gerais-
Fizscal de Obras 01 - 1.029,82 21,00 40 Ensino Medio Completo . CDnheclmE”'o*_G%".E““ e
Conhecimentos em Informatica-10( @
Conhecimentos Especificos-10
Lingua Portuguesa-10 o
Fizscal de Posturas e Transportes 1.029,82 - Ensino Medic Completo Conhecimentos Gerais-10( =
. o1 - 21,00 40 . - =
Publicos Conhecimentos em Informatica-10 =2
Conhecimentos Especificos-10
Limgua Portuguesa-10 o
. . P 70 87 . . 1 tos -als-
Fiscal de Saude Publica 01 - 1.023,82 21,00 40 Ensino Medic Completo _ Conhecimento _GE':'.a' e
Conhecimentos em Informatica-10 =
Conhecimentos Especificos-10
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Lingua Portuguesa-10 o
. . : . - i tos "als- =)
Fiscal de Tributos 0z - 1.029,82 21,00 40 Ensino Meédio Completo Cl:nhecin?eunr;:lgzcér:nepn-%rnf;::ﬂa-ig E

Conhecimentos Especificos-10

Limgua Portuguesa-10)
R ) . o Matematica-10] B
Inspetor de Disciplina 05 01 828,40 21,00 40 Enzinc Médic Completo Conhecimentos Gerais-10| 2

Conhecimentos em Informatica-10)

Ensinoe Medio Completo Lingua Portugussa-10
. . . com Curso de Secretaria Matematica-10 B
Secretario de Unidade Escolar 04 - 956,14 21,00 20 o _ . - B
Escolar reconhecido pelo Conhecimentos Gerais-10( 2

MEC. Conhecimentos em Informatica-10)
Ensine Medic Completo Lingua Portuguesa-10) -

. . <0 Téeni i e

Técnico em Informatica 03 - 889,20 21,00 40 com Cur '_:'T!E".:n":c =m _ Matems _'C.E' 10 =
Informatica. Conhecimentos Gerais-10( [®

Conhecimentos Especificos-10

CADASTRO RESERVA
Lingua Portuguesa-10) o
- .o . > i) =1 = X = -

puxiliar Administrativo } ) 889,20 21,00 40 Ensinc Medic Completo _ P1atema:|c_a 100 =
Conhecimentos Gerais-10( [®

Conhecmentos em Informatica-10)

40 Curso Técni Limgua Portuguesa-10
. (sujeito a ‘ -urso eu:m_-col'e_rrf Conhecimentos Gerais -10] 2
Técnico de Enfermagem - - 1.115,27 =1,00 regime de | EOFE magEEII-IR-E:"fgIJtrO no Salds Publica-10] 5
plantdo) Conhecimentos Especificos-10 F

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANOV N°490
07 de Marco de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta- Feira



60 INTERNET REPRODUCAO

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

SAO JOSE
07 de Marco de 2014

ANOV N°490
Sexta- Feira

40 Lingua Portuguesa-10
-1 00 (sujeit Curse Téoni . Conheamentos Gerais -10| =
Técnico de Imebilizacdo - - 1.115,27 =L, r;u;ij:':eudi urso iecnico na arsa Saude Publica-10f £
i = Especificos— =

plant3o) Conhecimentos Especificos-10

- - .. Lingua Portuguesa-10
. .“'?:E _ Curso Tecnico ':.IE.' Conhecimentos Gerais -10] 2
Técnico de Raio X - - 1.115,27 l:"J.JEI 0z Rad'.':'logla" com certificado Salde Plblica-10] 2
! 21,00 regime de | devidaments comprovado Conhecimentos Especificos-10 =

plantic) - -
ENSINO SUPERIOR - ASSISTENTE SOCIAL E ENGENHEIRO
Curso Superior especifico Li Port S5l =
. ' - - com registro no orgao ngua Fortuguesa =
Aszsistente Social 03 - 1.605,37 28,00 30 competente Salde Pablica-10] 5
pet : Conhecimentos Especificos-20| =
- o e Lingua Portuguesa-10 %
Engenheiro 0z - 3.459,37 28,00 40 Curso j’u’:.:"_et' |_|:r EJEEEEI?EO Conhecimentos em Informatica-10[ 5
Lom registro no e Conhecimentos Especificos-20 =
EMNSINO SUPERIOR - MEDICOS
Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10( '2
Medico Ambulatonal 05 01 3.489,37 28,00 0 com registro no CRM, Sadde Plblica-10( 5
Conhecimentos Especificos-20 =
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24 ; - .
o ) (sujeito a Cursc Superior especifico Lingua Portuguesa-10) 2
Medico Anestesista 01 4.563,01 28,00 I_E': ‘me de com registro no CRM. Saude Piblica-10] &
pllgan'ﬁc] Especializagdo na drea. Conhecimentos Especificos-20] Z
o _ _ 5 459 37 Curso Superor especifico Lingua If‘nrtuq uesa-10 =
Medico Ginecologista 01 - = 28,00 20 com registro no CRM. Saude Piblica-10] &
Especializacio na drea. Conhecimentos Especificos-20) =
o _ 1.489.37 Curse Superier especifico Lingua Portuguesa-10 2
Medico Neurclogista 01 - = 28,00 20 com registre no CRM. Saude Piblica-10] &
Especializagdo na area. Conhecimentos Especificos-20) =
o 1.489.37 Curse Superier especifico Lingua Portuguesa-10) 2
Medico Obstetra 02 O 28,00 20 com registro no CRM, Saude Publica-10) £
Especializagdo na area. Conhecimentos Especificos-20) =
o ] Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10 s
Medico Oftalmologista 01 3.489,37 28,00 20 com registre no CRM, Saude Piblica-10] 5
Especializacio na drea.. Conhecimentos Especificos-20) =
Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10[ ‘2
Medico Ortopedista 01 3.489,37 28,00 20 com registro no CRM, Salde Piblica-10 %
Especializagdo na area. Conhecimentos Especificos-20) =
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Curso E_’”PEL'F" 'EE"':'EE'%:;;":O Lingua Portugussa-10( &
Médico Otorrinolaringologista 01 3.489,37 28,00 20 CEE”" ';ﬂ;':ﬂl‘; e Salde Publica-10) 3
e - ’ Conhecimentos Especificos-20) =
Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10/ ‘2
Médico Pediatra 01 3.489,37 28,00 20 com registro no CRM, Salde Publica-10 &
Especializacio na drea.. Conhecimentos Especificos-20) =
(su ."E‘?;:D - Cursoe Superior especifico Lingua Portuguesa-10( 2
Medico Plantonista Clinico 04 4.563,01 28,00 - 1 com registro no CRM, Saude Publica-10[ £
regime de : ; - o
- Conhecimentos Especificos-20) =

plantio)
24 - L - : -
. . . (sujeito Curso Superor especifico Lingua If‘nrtug!ugsa—lu -
Medico Plantonista em Pediatna 03 4.563,01 28,00 regime de com registro no CRM. Saude Publica-10 =
plantic) Especializacio na drea Conhecimentos Especificos-20( =
o o Cursc Superior especifico Lingua Pertuguesa-10| 2
Medico Psiguiatra 01 3.489,37 28,00 20 com registro no CRM. Saude Pdblica-10] &
Especializacdo na drea Conhecimentos Especificos-20) =

CADASTRO RESERVA
Curso Superior especifico Lingua Portuguesa-10 &
Médico Cardiologista - 3.489,37 28,00 20 com registro no CRM, Salde Publica-10 %
Especializagdo na area. Conhecimentos Especificos-20) =
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Curso Superior especifico Limgua Portuguesa-10 ‘2
Medico De Familia - - 8.052,33 28,00 40 com registro no CRM. Saude Piblica-10] 5
Especializacio na drea Conhecimentos Especificos-20) =

Curso Superior especifico

S na g Lingua Portuguesa-10( 2
Farmacéutico - - 222111 <8,00 40 cem I_?ﬁgl"tm qo_CRl.: Saude Piblica-10] 5
Experiencia Minima: Conhecimentos Especificos-20) =
02 anos

- =4 . - Limngua Portuguesa-10{ &
. 1.605,37 28,00 (sujeito a Curse Superior especifico . T =
Enfermeiro - - reqime de egistr COREN Saude Piblica-10] 5
gime £om registro no Conhecimentos Especificos-20) =

plant3c)
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AREA DE EDUCACAO - PROFESSORES

- . . .- Lingua Portuguesa-10[ &

¥ \N - E
Professor E 16 01 889,20 21,00 20 H?wballhf;;;i;;::lgll\-lz:'lf::rjm Conhecimentos Didaticos-10{ §
: Conhecimentos Especificos-20] Z
. Lingua Portuguesa-10 3

. =0 5 qor ¥ e
Professor de Artes 03 - 1.115,27 28,00 20 furse -'IJpI,EI lor de Conhecimentos Didaticos-10] £
Licenciatura Plena . o iy e
Conhecimentos Especificos-20] F
- - - L Lingua Portuguesa-10| @
Professor de Ciéncias 02 - 1.115,27 28,00 20 E"” =0 'SED?I ';lr de Conhecimentos Didaticos-10 g
EEnciatura Flena Conhecimentos Especificos-20] F
- . Lingua Portuguesa-10 @

b ol 1] e S or X LT
Professor de Educacdo Fisica 03 - 1.115,27 28,00 20 G =0 SUpet |-::-|r de Conhecimentos Didaticos-10 g
Licenciatura Plena Conhecimentos Especificos-20] F
. Lingua Portugussa-10 1]

27 28.00 =0 5 dor . e
Professor de Educacdo Musical 01 - 1.115,27 28,00 20 E"“ "':.";p?' 'glr de Conhecimentos Didaticos-10 %
EEnciatura Flena Conhecimentos Especificos-20[
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- - . L Lingua Portuguesa-10] @
Srofessor de Geografia 03 - 1.115,27 Z8,00 o0 E'—“ 50 _5';9?' ';"lr de Conhecimentos Didatices-10) g
EEnciatura Flena Conhecimentos Especificos-20 F
e S . L Lingua Portuguessa-10 -]
Professor de Inglés 04 - 1.115,27 28,00 20 Curse .Sulp'f-" |-::-|r de Conhecimentos Didaticos-10 g
Licenciatura Flena Conhecimentos Especificos-20[
e - . L Lingua Portuguesa-10 o
Professor de Libras 01 - 1.115,27 28,00 20 EL“ . -SI:F?I |;:-|r - Conhecimentos Didaticos-10 E
EEnciatura Flena Conhecimentos Especificos-20[
e - . L Lingua Portuguesa-10] @
Professor de Matematica o7 01 1.115,27 28,00 20 E"“ =° -Slép'f:"l |;-|r de Conhecimentos Didaticos-10 g
EEnciatura Flena Conhecimentos Especificos-20 F
. Lingua Portuguesa-10 -]

g N0 o 5 qor - AL
Professor de Portugués 04 - 1.115,27 28,00 0 Cf"“ "':."Jp'f:" |-::-|r de Conhecimentos Didaticos-10 g
Licenciatura Flena Conhecimentos Especificos-20[

CADASTRO RESERVA
- L Lingua Portuguesa-10{ @
Professor de Historia - - 1.115,27 28,00 20 E"” =0 .‘:‘Ep'j:"' I;Ir de Conhecimentos Didaticos-10 g
EEnciatura Flena Conhecimentos Especificos-20[
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CARGOS PARA PROVIMENTO DE VAGAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAD JOSE DO VALE DO RIO PRETO

. w
SALARIO VALOR g =
= CARGA ESCOLARIDADE E TIFO DE PROVA E QUANTIDADE DE o]
CARGO VAGAS “EEI‘I:li:L IN?E_IR';%“D HORARIA PRE-REQUISITOS QUESTOES E E
SEMANAL E %
3
e ) ) Ensing Fundamental Lingua Portuguesa-20| |3
Auxiliar de Servigos Garais 01 724,00 17,00 40 Incompleto (até 43 série) Matematics-20 ;
. ‘o Lingua Portuguesa-10( =t
- N Ensina Medio Completo Conhecimentos Gerais-10] =
Oficial Legislativo 01 832,00 21,00 40 Conhecimentos Basicos hed rformati E
am Informatica. Conhedmentos em I r'm:atlca-:ll:l
Conhecimentos Especificos-10[ &
Curso Superior Especifico -
Cadastro {Bacharel em Ciéncias Lingua Portuguesa-10( =
Analista Contabil Res:fva 2.080,08 28,00 40 Contabeis) Completo. Conhecimentos em Informatica-10 E
Registro no CRC. Conhedmentos Especificos-20| =
Experiéncia Minima de um ano.
. Lingua Portuguesa-13( =t
Ensino Fundamental Completo - ; T
Motorista Cadastro 728,30 17,00 40 CNH '8’ Canhecimentos Gerais-10 z
Reserva el Conhecimentos Especificos-15
Expariéncia Minima de um ano. - i =
Prowva Pratica
SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO/R], 07 DE MARCO DE 2014.
JOSE AUGUSTO GONCALVES
PREFEITO MUNICIPAL
DARCIO ANDRIOLO MACHADO
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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2° PROMOTORIA DE JUSTICA DE TUTELA COLETIVA DO NUOCLEO
PETROPOLIS

Aos 6 dias de margo de 2014, por volta das 1500 horas, reuniram-se& No
gabinete do 2° Promotorio de Justiga de Tutelo Coletiva do Nicieo Pefropolis o
Promotor de Justica em exercicio no érgdo, Dr. VINICIUS RIBEIRO; o Dr. ALEXANDRE
QUINTELLA GAMA. OAB/RJ n.® 98.018 Procurador Geral do Municiplo de 5G0 José do
Vale do Rio Preto; o 5, NE| GONCALVES MACHADO, Secretdrio de Administracdo do
Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto: o Sr. CRISTIANO IMPELLIZIERI MARQUES
(CRM/MG 01-041494/D) & o 5. GERALDO DE MOURA LEITE NETO (CRC/MG O75856)
representantes do empresa Rumo Cerfo Senvigos e Assassorla Lidao.; para fratorem de
osunto referente oo IC 1837 P-CID,

Aberta o reunido, designada por determinagdo do Promotor de Justica em
exercicio no drgdo, em rezdo de problemas envolvendo o Concurso Plblico do
Murniciplo de Sao José do Vale do Rlo Preto (Edital 01/2014, com o5 5uQs posteriornes
modificocsas), foi dito:

Pelo Promolor de Justico; ©ue term se mostrado preccupodo com Os
diversas ouvidonos recebidos por este orgio de execucdo dando conta de
rregulandades no Concurso Pdblico do Munleipio de Sao José do Vale do Rio Preto,
clgumas delos conlendo noficlas gue se mostraram plausivels dionte dos fermes do
Edital 01/2014, com suas posterionss modificagdes,

Com relagdo oo assunto, verficou este Promotor de Justica que ndo ha
indicacao biblografica especifica no que toca os matanas afetas a Histéno e
Geografia do cldade. NGo cbstante, fol dishibuido no cidode, &s vésperas do
certame, uma agenda fomeclda pelo CIEE que contem. em suas paginas Inkclals,
justomanta, parte desse contelddo programdatico. Tal foto fere de morte o principlo da
Isonomid, com todos 05 seus consectanas,

Prosseguindo. o entendimento do MPRI & de que . devermn ser
disponibllizadas no site da Prefeitura todas as lels locals exigidos na prova &
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mencionadas no edital, de

Tambémn ndo hé mengdo no edital sobre a participacdo dos respactivos
conselhos profissionals na composicto da banco examinodora, ndo se tendo noficla
da convocagdo da OAB, do CRM, do CREA e do CFESS. enfre outros digdios de classe.

Verfica o Ministério Piblico que nao fol esclarecido. igualments, coma sa
deu a coniratogdo do empresa Rumo Certo Servicos e Assessonia, Isto &, se houve
regular licitagdo efou se houve dispensafinexigibiidode.

Ainda em linho de continuidode, este Promotor de Justica pode vertficar
que para Medico de Fomilio hd vogo apenos para codastro de reserva. Entretanto,
380 Jose do Vale do Rio Preto tam em tomo de 7 PSF's. havendo apenas | {urn)
médico concursado, questao que precisa ser methor explicada.

Porece. ainda falondo sobre o edital, que este ndo vinha obsenvando os
prazos previstos na Lei Organica do Municiplo para a realizacdo de concursos.

Mo gue toca os vogoas reservadas para deficientas, previstas expressamenta
no aditol, estas devern vir destacodaos nos anexos do pleito, de formo o ndo gerar
qualgquer confusao.

Por fim, o problema mais complexo se refere ao conteldo a ser cobrado
nas provas princlpclimente nos corgos de nivel superior. HG evidente fallo de
razoabilidode em se exigir dos cargos de Andlista Juridico, Andlista Contabll, Assisternts
Social, Engenheiro, Farmoacéutico, Enfermelro @ Médico (em todas as especialicdacas
oferecidas). o confedde de conhecimentos gerais. composto de nogdes de Histdrio e
G=ografia de ensino médio, inclusive de 540 José do Vale do Rio Preto, entre outros
maotéras. De igual forrma, ndo se pode falar em atibuir o mesmo peso a discipling des
Conhecimentos Especificos com as maténias de Linguo Portuguesa, Sadde Plblca &
Conheclmentos em Informdtica, Isso sem falar em idénfico ndmero de questdes, o que
nao privilegio o expertise que se dessjo do candidato na area propria de
conhecimenta. '

Ademals, com o critérlo adotado pelo edital (que exige para aprovacio o
minimeo de S0% das questdes), chegariomos a esdnixuia situagde de um candidato ser
aprovodo sem acerfar uma Unico questdo do prova de conhecimento especifico

(itern 9.1). ; “ﬂ I
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Vislumbra-se, igualmente, falta de coeréncio em ndo se exigir do cargo de
Analista Juridico a Inserig@o na OAB. Seda o mesmo que no exigirse dos profissionals
medicos o inscrigdo no CRM, o que ndo se justifica.

Pelo Procurador Geral do Municipio: Nada fol dito.
Pelo Secretfrio de Administracdo; Que iniciaimente fizaram a raforma

administrativa e a reforma da legislocao que disciplina o funcionalismo piblico paro
depois pensarem em abfir & concurso, com o escope de se evitar gualquer problema
com o certame. Quea comparece nesta data a Promotoria de Justiga justaments para
prestar o5 esclarecimentos devidos.

Em primeiro lugar. informa gque Ird disponiblizor no site as mesmas
informacoes afetas a histdria e geografia da cidade que constam da agenda do CIEE,
distrbuida pela enfidade g Prefeitura,

Em segundo lugar, Ird proceder o modificogao sugerida no item 2.3 do
edital. delxando claro que a legislagdo mancionada no edital & a LC 47/2013, entre
outras Nomos.

Em terceiro lugor, esclorece que o empresa “Rumo Certo Servicos B
Assessona” Lida foi vencedora da licitagdo, na modalidade de pregdo, para fazer o
concurso. Que assim o fez por determinagdo da Dra. Vanessa Katz, titular dg 2°
Promotoria de Justica de Tutela Coletiva - Nicleo Petropolis,

Em quarto lugar. destaca que o Municipio passou a integrar um programa
do govemno federal denominado PROVAB. que disponiblliza médicos da familla para
as cidades. Que atuomenfe o programa “Mais Medicos™ tfombém Ird formecer
profissionais para 500 José do Vale do Rio Preto, o que ja foi pedido pela Secretdria de
Sadde (entre & e 8 médicos irdo para a cidade). Assim, a Unido passou a arcar com
esta responscbiidode finoncelrn, desonerando a cidode. Por tal rzdo. o Executivo
optou por abrir concurso para madico de PSF apenas para cadastro de resana.

Em auinto lugar. o Municipio- efefivamente ndo observou, a principlo, o
prazo de 30 (hinta) dios enfre o encermomenfto daos inscrigdes e o realizogdo dos
provas. Enfretanto. o problemo & fol solucionodo, uma vez que as Inscricdes
tarminaram em 28/02/14 e as provas somanta ccomrerdo no dia 13,/04/2014.

Em sexto lugar, apesar da exiguidode do prozo para requermento de
Bencoo de inscricdo (apenas 2 dias). ndo houve prejuizo, sela porgue os valores
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cobrados para a Inscrigto foram bakos seja porgue ninguém procurou o depoanta
para reclamar.

Em séfimo lugar, relata que a Camara Municipal, diante da imesignagao
dos advogados da cldade, contida na representacdo apresentada a esta Promotoria
de Jusfico, desistiu de obrir concurso para o cargo de andlista juridico,

Por fim. noficia gque Ird publicor oz modificogdes no edital no dia de
amanhd (07/03/2014), no D.O, e Ird a "radio ativa FM” (104,9) falar sobwe o contaldo
da presente reunido e da reabertura do certame.

comprovar o envio do convite feito aos consalhos de classe para participaremn da
banca do concurso. o que ja foi felto. Gue relteram. nesse ato. © absoluto respeito As
nomas relativas & poricipogto de deficientes no concurso, sendo certo que os
anexos do edital destacam as vagas resarvadas a assa ttulo.

Diante das ponderacdes aopresentadas pelo Promotor de Justico, relativas a
necessidade de modificocds do conteddo das provas de nivel supenor, concordam
aem reabilr o concursa por 5 (cinco) dias. a contar de sexta-faeira (dia 07/03/2014) & até
o dia 12/037/2014, para gue oulros profissionals - principaimente os das camelros de
ensing supernorn afetodos pela diteragac do edital - tenhom o chance de concomer.

Esclareceram, ainda, que Irao realizar as modificagdss no edital & publicd-
las até amanhd, Isto &, dia 07/03/2014, emn parcera com o Municiplo.

Pelo Promolor de Justiga: Diante do que fol relatado nesta ata da reunlde,

1) Divulgar no site do Municiplo e da Rumo Certo Servicos e Assessoria Lida
o masmo fexto constante da agenda distibuida na cidode peio CIEE,
sobo pana de lesdo ao principio da sonomia;

2) Disponiblizar no site do Municipio todas os lels locois exigidas na prova e
mencionoadas no edital, retificondo-se o Item 2.3 com o objetive de
esclaoracar, em definitivo, gual & a lel municipal rellora do funcionalismo
publico; :
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3) Comprovar, no prazo méximo de 2 (dois) dias o contar da presente

data, o convite feito aos respectivos conselhos profissionals (OAB, do
CRM, do CREA e do CFESS. entre outros) para participarern da
composicao da banca examinadorg;

4) Cbsarvar, no edital do concurso, os prozos estabelecidos pelos arfs, 99
100 da LOM;

5)No que foco os vagos reservadas pora  deficlentes pravistas
exprassaments no edital, dastacd-las nos anexos do edital, de forma a

nadio gerar qualguer confusdio com relagto a sua abrangéncia;

6) Refificar o edital. no prazo méximo de § (cinco) dias, com o infuito de

axgir-se dos candidatos aos cargos de nivel superior, por acasidio da

B) Cumpridos os recomendagdes ora expostas, deverdo os responsaveis
pelo cerfame, aqui presentes. comunicarem imediatamente os
providéncias adotados a asta Promotoria de Justica, se oulro prazo ndo
fol fimmodo nesta ata.

Nada mais fol dito ou respondido pelos parficipantes da reunido, razdo por que a
mesma foi encemoda as 14:30 horas.

NEI GONCALVES MACHADO i
Secreldrio de Administracao

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 490
07 de Marco de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira



		pmsjvrp@uol.com.br
	2014-03-07T21:55:15+0000
	Sao Jose do Vale do Rio Preto
	Assinatura do Diario Oficial




