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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

Adjudicado e Homologado, nostermos e para os efeitos da
Lei Federal n° 10.520/01, o resultado da presente licitac8o, na
modalidade de Preg&o n° 10/2014, apurada pel o Pregoeiro, no que
se refere ao objeto do processo administrativo n® 09297/2013,
referente a aquisicdo de géneros alimenticios, para atendimento
das diversas Secretarias Municipais que deu por vencedora as
seguintes empresas:

1 ACEPEL COMERCIODEALIMENTOSTRIRRIENSE
LTDA, nos itens de n° 06, 25, 27,39,105,128,130,146,160, 161,
178,186,191,219,231,233,234,235,236,237, 238, 243 e 245.

2. ASSOCIACAO DOSAGRICULTORESFAMILIARESDE
SAO JOSE DOVALE DO RIO PRETO, nositens01,04,15,16,48
76,77,88,95,171,173,211,212,223,227 € 240.

3. DISTRIBUIDORA DE CESTASVASSORURASLTDA -
ME, nositensden®07,08,09,12,18,19,20,21,28,29,30,33,34,35,36,43,44,
4550,51,52,54,55,57,58,59,60,61,63,64,65,66,67,71,72,73,79,80,81,
82,83,84,87,89,90,91,92,93,96,97,98,99,100,101, 102,103, 107,108,
109,111,114,115,116,118,125,126, 136,137,147, 150,154, 156,162,

163, 164,165,166, 167, 168,179,180,181,182,183,184,185,197,199,
220,221,222,226e239.

4. COSTA E FREITAS CONSTRUGAO, COMERCIO E
SERVICOSLTDA - ME, nositensden®02,17,32,94,133,138,139,
140, 141,142,144,159,170,172,175,177,200,201,214,215,216,218 €

244,

5. MERCEARIA PORTO E FILHO LTDA-ME, nos itens
03,10,11,

131,132,

134,135,145, 148,149,151,152,153,155,157,174,187, 188, 189, 192,
193,194,195,196,202, 203, 204, 205, 206, 207,208,213,217,224,229,
230,232e241.

Proceda-se nos termos da legislac&o pertinente.
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Obs: ndofai registrado preco paraositensden® 05,53, 62, 112, 124, 143,
158,169, 176,190, 198, 209, 210, 225, 228 €242,

Em, 09 dejunho de2014.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

Adjudicado e Homologado, nostermos e paraos efeitos da Lei Federal n° 10.520/01, o resultado da presente
licitacdo, na modalidade de Preg&o n° 11/2014, apurada pelo Pregoeiro, no que se refere ao objeto do processo
administrativo n° 09298/2013, referente a aquisi¢do de carnes e derivados, para atendimento das diversas Secretarias
Municipais que deu por vencedora as seguintes empresas.

1 D.AM. WERNECK DISTRIBUIDORA DE CARNES LTDA-ME, nos itens
01,05,06,08,11,12,14,19,25,26,29,31,34,35,36,37 €40

2. GNALIMENTOSLTDA, nositens02,04, 15e17

3 SIDNEI SANTOSACOUQUE ME, nositensden®03 e 09.

4, MIRANDA COMERCIODEALIMENTOSEIREL| LTDAME, nositensden®10, 13, 16, 18, 20, 23,24, 38e 39.

5. VANDERSON PEREIRA DA SILVAME —KERFRANGO, nositens21, 22,30e32.

6. ACEPEL COMERCIO DEALIMENTOSTRIRRIENSE LTDA, nositensden®27, 28e41.

Proceda-se nos termos da legislacdo pertinente.
Obs: ndo foi registrado preco para ositens den® 07 e 33.
Em, 09 dejunho de2014.

JOSEAUGUSTO GONCALVES
Prefeito

Atos da Administracao
|

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

SETIMA REUNIAO

Aos doisdias do mésdejunho do ano de doismil e quatorze, as dez horas, foi realizada, excepcionalmente,
no prédio em que funcionao Conselho Tutelar, asétimareunido da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar,
presentes os Membros Amarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeirae AdrianalLutte Martins, designados pela
Portarian® 094 de 17 de Marco de 2014, abertos os trabalhos, o presidente Amarildo Caldeira, esclareceu que a
Resolugdo Conjuntada CPAD/ADM, foi encaminhadaaAdministracéo através do Oficio CPAD n. 001/2014, gerando
Processo Administrativo n. 004829/2014 e queo Ilmo Senhor Secretério de Administracéo solicitou o prazo de
30(trinta) dias para andlise e submissdo deste ademais Autoridades Administrativas, assim restou deliberado que
otemaseraretomado nareunido de 30 de junho do corrente ano, 0s processos de nimeros 1245/2014; 1244/2014;
00809/2014; 1870/2014; 00625/2014; 00679/2014; 1161/2014;1155/2014; 1958/2014; 4529/2012. 3936/2012 e 00150/2013,
foram despachados e encaminhados para as devidas instrugdes; QUANTO A QUESTAO DOS ESTAGIOS
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PROBATORIOS, o tema foi debatido e chegou a conclusdo que deve ser esclarecido, e assim fazemos: Como
determinaalei n 47/2013, no art. 22, a competénciapara as afericdes (que obviamente s6 s80 possiveis para 0s
Superiores Imediatos, com vistas aos subjetivos itensdo art. 19), DEVEM SERAS AFERICOES, EM UM
PERIODO “MAXIMO” DE 12(DOZE) MESES, COM EXCEQAO DAULTIMA, QUE SERA EM 06 (SEIS) MESES
(comvistas ao prazo do art. 23), feitasPELO ORGAO DE LOTACAODOSERVIDOR, que, para esta afericzo, deve
atentar paraos arts. 19e260 da Lei n.47/2013 e em Formulério Préprio, sem prejuizo de complementactes/
aprimoragles: apos serdo, INDIVIDUALMENTE, em Processos Administrativos, asaferi¢cfes encaminhadas na esta
Comissio de Processos Disciplinares, para a devida AVALIACAO, quando ao servidor, serd aberta vistas, através
delista nominal, por Di&rio Oficia e, sendo necessério, acritério da CPAD, também, serd o servidor em Estagio
Probatério, Notificado Pessoamente, parao exerciciodo seu direitode resposta, comvistasaoart. 29 da lel n. 47/
2013 e este retornara aoloca de lotacdo que, por economiae para a Eficiéncia dasdecisdes, se juntarddas
demais avaliagles, assim, como alei ndo impds um Formulério Modelo, ficou a Presidéncia autorizada estudar
e apresentar Modelo de Afericdo para ser analisadoe deliberado napréximareunido, sendo o que foi tratadoe para
constar, eu, Adriana Lutte Martins, na condi¢cdo de membro-Secretaria da Comissdo, as 12: 40 minutos, lavrel a
presente ata, que vai assinada por todos os membros, para divulgacdo peladevida publicacdo oficial do Poder
Executivo Municipal, em atencdo a publicidade, essencial aos atos administrativos;.

Tendo em vista_a informacdo
DP foi entendida_como nio
Suficiente pela PGM,
a Sec. para,
urgentemente. o Secretario
informar sobre a avaliagio
ou nio, retomando a CPAD.

Em

Tendo em vista_a informagio
DP foi entendida_como nio
Suficiente pela PGML
a Sec. para,
urgentemente, o Secretario
informar sobre a avaliagdo
ou nio, retomando a CPAD.

Em

Tendo em vista_a informagio
DP foi entendida_como nido
Suficiente pela PGM,
a Sec. para,
urgentemente. o Secretario
informar sobre a avaliagio
ou ndo, retomando a CPAD.
Em

Tendo em vista_a informagio
DP foi entendida_como nio
Suficiente  pela PGM,
a Sec. para,
urgentemente. o Secretario
informar sobre a avaliacio
ou nio, retomando a CPAD.
Em

Tendo em vista_a informagdo
DP foi entendida_como nio
Suficiente  pela PGM.
a Sec. para,
urgentemente. o Secretario
informar sobre a avaliacido
ou nio, retomando a CPAD.

Tendo em vista_a informagdo
DP foi entendida_como nio
Suficiente  pela PGM.
a Sec. para,
urgentemente, o Secretario
informar sobre a avaliacdo
ou nio, retomando a CPAD.

Em Em
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Tendo em vista_a informacgio Tendo em vista_a informagio

DP foi entendida_como nio DP foi entendida como nio

Suficiente pela PGM, Suficiente  pela PGNL

a Sec. para, a Sec. para,

urgentemente. o Secretario urgentemente. o Secretario

informar sobre a avaliagido informar sobre a avaliagido

ou ndo, retomando a CPAD. ou nio, retomando a CPAD.

Em Em

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

OITAVA REUNIAO

Aosnovedias do mésdejunho do ano de doismil e quatorze, as dez horas, foi realizada, excepciona mente,
no prédio em que funcionao Conselho Tutelar, aoitavareunido da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar,
CPAD, presentes os Membros Amarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae AdrianaLutte Martins, designados
pela Portarian®094 de 17 de Marco de 2014. Abertosostrabalhos, o presidenteAmarildo Caldeira, esclareceu que a
Resolugdo Conjuntada CPAD/ADM, foi encaminhadaaAdministracéo através do Oficio CRPAD n. 001/2014, gerando
Processo Administrativo n. 004829/2014 e queo Ilmo Senhor Secretério de Administragdo, solicitou o prazo de
30(trinta) dias para andise e submissdo deste asdemais Autoridades Administrativas, assim restou deliberado que
otemaseraretomado nareunido de 30 de junho do corrente ano; QUANTO AOS ESTAGIOS PROBATORIOS, 0
tema foi debatido e chegou a conclusdo que deve ser esclarecido e assim fazemos: Como determinaalei n 47/2013,
no art. 22, a competénciapara as aferi¢cbes( que obviamente sd sdo possivels para 0s Superiores Imediatos, com
vistas aos subjetivos critérios doart. 19), DEVEM SERAS AFERIQ@ES, EM UM PERIODO “MAXIMO” DE 12
(DOZE) MESES, COM EXCECAO DAULTIMA, QUE SERA EM 06 ( SEIS) MESES (comvistas a0 prazo do art.
23), estas feitasPELO ORGAO DE LOTACAO DO SERVIDOR, preferenciamente atravésde um Servidor de Carreira,
gue poderaser designado e treinado por estaCPAD, devendo este se atentar paraos Arts. 19e260 da Lei n. 47/
2013, adotando-se Formulério Préprio, sem prejuizo de complementaces/aprimoractes; apds serdo, INDIVIDUAL-
MENTE, essas aferigbes, em Processos Administrativos, encaminhadas a esta COMISSAO DE PROCESSOS
DISCIPLINARES, acada Afericdo, seré aberta vistasaos Servidores, por 05 (cinco) dias corridos, nasededaCPAD,
através delista nomina publicadano Diério Oficial e, sendo necessério, acritériodaCPAD, também serd o servidor,
em Estégio Probatério, Notificado Pessoalmente, devendo atendé-la na datadesignadade comparecimento aCPAD,
quando poderao exercer o seu direitode resposta, comvistasaoart. 29 da lei n. 47/2013 e o processo individual,
assim, retornara aolocal de lotacdo, paraolancamento das novasafericdes( o Aferidor, para oseu controle, ficara
com copiado processo, neste lancando aafericdo, transferindo-aao Processo Principal, no prazo de20 ( vinte) dias,
contado da suarecepcao, retornando-o aCPAD) com vistas aEconomiae a Eficiéncia dasDecisdes Administrativas
,assm, vezque alei nd impds um Formuldio Modelo, restouAPROVADO O MODELO DE AVALIACAO QUE
ACOMPANHA ESTA ATA, ficando a Presidéncia autorizada a buscar a ciéncia dos Secretarios de Governo, bem
como, encaminhar aestes copiasdo Formulario, sendo o que foi tratado e paraconstar. Eu, Adriana Lutte Martins
, hacondic&o de membro-Secretéria daComissdo, as 13: 30 minutos, lavrel apresenteata, queval assinadapor todos
os membros, para divulgacdo peladevidapublicagdo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo a
publicidade, essencia aos atos administrativos;.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 535
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COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
- CPAD- aprovado na Atade 09 de junho de 2014,

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO |
INSTRUMENTO DE AVALIACAO

IDENTIFICACAQ
NOME MATRICULA

DENOMINACAO DO CARGO DE CARREIRA

DATA DA EXERCICIO PERIODOS DE AFERICAQ DATAS DAS
1% AFERICOES
27
33

PRESSUPOSTOS BASICOS

1. Todos os sevidores possuem potenciais a serem desenvolvidos e reconhecidos segundo mérito.

2. O aferidor { servidor de carreira) e o servidor a ser aferido tdm plena consciéncia do
processo de avaliagio e de seus respectivos papéis no contexto.

3. O processo avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observaveis em
situagio de trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4. Cada um dos quesitos propostos tem suma importancia influindo diretaments no resultado
final e subsidiando a tomada de decistes.

INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada quesito e as especificagies dos critérios antes de fazer a aferigio.
2. Preencha com o nimero de 1 a 5. Correspondente ao nivel e critério de afericao alcangado pelo servidor.

3. Preencha também a parte comespondente & “Analise dos Fatores Intervenientes™ colhendo assinatura do
sarvidor em processo de avaliagio.

4. Apos cada afericio encaminhe o processo a COMISSAC PERMAMENTE DE PROCESSCO DISCIPLINAR,
para avaliagio, nos termos do art. dalein. e demais medidas;

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 535
09 de Junho de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira



DIARIOOFICIAL SAO JOSE ANO V N° 535
PODER EXECUTIVO 09 de Junho de 2014  Segunda - Feira

6 INTERNET REPRODUGAO

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
- CPAD- aprovado na Atade 09 de junho de 2014,

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO | (continuagas)
AVALIACAO

| - ASSIDUIDADE ( frequéncia, regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicagio)

N2 de

Pontos
QUESITOS 1TAF [ 22A | aTAF

1. Comparece regulamento ao traballio.......o i e

2. E pontual nos horarios de atvidades de ensino, pesquisa, extensdo olou de

administracio conforme plansjamento da instituicio de ensino. ..o

2. Permanece no trabalho durante o expediente.. ....... .o

4. Dadica-se a execuzdo das atividades de ensino, pesquisa, extansao o/ou administrativas

conforme planejamento da INSttWCED de ENSINO... .. sesiesne vesesssrens

Il - DISCIPLINA (comportamento discreto, ponderado e de acordo com os padroes estabelecidos
pala Unidade de Trabalhao).

N2 de

Pontos
QUESITOS TAE | of [5°AF

AF

1. Ajusta —se ao ambiente de trabalho, sabendo receber criticas e aceitando mudangas para
melhoria da atiwidads

2. Coopera e participa efetvamente dos trabalhos em equipe, revelando consciencia de
grupo.
3 — Assimila ensinamentos e faz transferéncia de aprendzagem. Sabe dar e receber

feadback (retorno quanto a seu comportamento @ desempenho).

4 — Demonstra zelo pelo trabalho. Mantém reserva sobre assunto de interesse
exclusivaments interno.

5 — Informa, imediatamente, imprevistos gue impecam o seu comparacimento ao trabalho ou

cumprmento do horario.

& — Mantém sob controle assuntos axclusivamente particularas.

Soma =

Il - SOCIABILIDADE (comportamento social, ponderado, adequado e de acordo com os padroes
estabelecidos pela Unidade de Trabalho).

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 535
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QUESITOS

N® de Pontos

1% AF

2T AF | 3TAF

1. Ajusta —se ao ambiente de trabalho, sabondo receber criticas produfivas

2. Coopera e participa efetivamenta dos trabalhos em equips, selando pelo atendimento ao

publico .

3 — Assimila ensinamentos trazidos pelo experiéncia do publico externo.

4 — Demonstra zelo pelo trabalho e da instituigéo.

Soma =

IV — ADAPTABILIADE (comportamento adequado com os padrdes encontrados na Unidade de Trabalho).

N® de Pontos

QUESITOS

T AF

22AF | 2TAF

1. Ajustou —se ao ambiente de trabalho, adaptando as novas atividades

2. Coopera e participa efetivamente dos trabalhos em equipe, visando a boa prestagao de
ser senvigos a populagao.

3 - Assimila ensinamentos praticos e faz transferéncia de aprendizagens adequadas..

4 — Demonstra zelo pelo trabalho e a aprimoragéo deste.

Soma =

evitando a conduta negligente ¢ a imprudéncia),

V - ETICA PROFISSIONAL (a dignidade, o decoro, o zelo, a eficléncla e a conscléncla dos principlos
maorals, a moralidade administrativa, nio omitir ou falsear a verdade, alnda que contriria aos
interesses da propria pessoa interessada ou da Administraciio Pablica, a cortesia, a boa vontade ¢ a
harmonla com a estrutura organlzaclonal, respeltando seus colegas e cada cldadio, prestar toda a sua

atenciio as ordens legals de seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim,

N? de Pontos

QUESITOS AR 22AF |°AF
1. Desempenha, a tempo, as atribuicbes do cargo, fung@o ou emprego piblico de que
seja titular
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Séo José do Vale do Rio Preto ANO V N° 535
09 de Junho de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira
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2. Exerce suas atribuigtes com rapidez, perfeicio e rendimento, pondo fim ou
procurando prioritariamente resolver situagbes procrastinatérias, com o fim de evitar

dano moral a0 usuario.

3—E probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor e a mais vantajosa opgao

para o bem comum

4— E conés, urbano, dispée de atencio, respeitando a capacidade e as limitagoes
individuais de todos os usudrios do servigo piblico, sem qualquer espécie de
preconceito ou distinggo de ragca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico, opgao sexual e posigao social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano

moral;

5— Respeita i hierarquia

& Comunica imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato contririo ao

interesse plblico, exigindo as providéncias cabiveis

7- Mantém limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais

adequados & sua organizacio e distribuigio

8 Mao se apresenta no servigo embriagado ou com seu comportamento alterado pelo

uso de substincias entorpecentes

% Apresenta-se ao trabalho vestido adequadamente ao exercicio da fungéo.

10- Niao dd o seu concurso a qualquer instituigio que atente contra a moral, a

honestidade ou a dignidade da pessoa humana

Soma =

|VT—CAPACIDADE UE INICTATIVA {independéncia e autonomia na atuagio, deniro dos limites de sua

competéncia).

N? de Pontos
QUESITOS 12 AF Q:A 22 AF
1. Procura comparecer a instituigio. Inteira — se da sua estrutura e funcionamento e da
fungio para o qual foi designado.
2. Investe no autodesanvolvimento. Procura atualizar — se, conhacer a lagislacio, instrugbas
& normas/manuais & promove retomo técnico elou pedagégico ao Instituto através de
conhecimantos adquiridos visando & melhoria continua da atividade docenta ou
administrativa e dos servigos prestados.
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 535
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3. Busca onentagdo para solucionar problemas/dividas do dia-a-dia e resclver situaghes
embaragosas.

4. Contribui para o desenvolhimento da Instituigio com sua expenéncia.

5. Encaminha de forma ética @ adequada os assuntos que fogem da sua competéncia

decisora.

6. Coloca-se & disposigdo da Administragao para aprimorar seus servigos, aprender outros e

awuxiliar os colegas sempre que possivel.

Soma =

Média do Fator

VIl - DESENVOLVIMENTO E PRODUTIVIDADE ( rendimento compativel as condigdes de trabalho.
Disponibilidade de material'equipamento. prazos, ete. e qualidade do servige na execugio de suas atividades)

N? de Pontos
12AF | 2°AF | 3%AF

QUESITOS

1. Organizar as atividades. observando os objetivos definidos no local de trabalho.

2. Bacionaliza o tempo para a execugao das atividades. Aproveita eventual disponibilidade
para a melhoria da qualidade da atividade de

BIBITIO e et aes s mem s sseas somes e mmemmensan

3. Desarvolve as atividades da forma regular, conforme carga horaria de trabalho e regime
de trabalho com o objetivo de garantir sua
quAdATE. e

4. Faz as atividades primando pelo alcance dos objetivos e pela qualidade do ensino/
atividades
AAMNEEITAVES. ..o et e e s e et

5. Utiliza magquinas/equipamentos, cbservando a sua melhor qualidade produtiva sequndo
oriantacoes

L=yt =SSOSR T RPN

Soma =

VIT = RESPONSABILIDADE | conduta moral e ética profissional ).

N? de Pontos
1¢ AF 2°AF | 3" AF

QUESITOS

1. Inspira confianca, releva-se com um indviduo honesto, integro, sincero @

imparcial..............

2. E fiel & Instituicio, respeitando seus colegas e assumindo suas obrigagoes de
trabalho._.......

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Séo José do Vale do Rio Preto ANO V N° 535
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3. Age com firmeza, discriglo e coeréncia de atitudes compativeis com o
trabalho........o.

4, Apresenta predisposicao para fazer as coisas cometamente. E no caso dos docentes,

em conformidade com propostas pedagdgicas dos

CUNSDE. ..o sasasasetisasassasasas snstnsasnmssnssas stssssananasasns

5. Respeita e obedecs a legislagdo, utiliza-se do poder discricionario de forma consciente

6. ela pelo patriménio da instituigao, evita desperdicios de material e gastos

desordenados.....

Soma =

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-
aprovado na Ata de 0% de junho de 2014,

ESTAGIO PROBATORIO
PARECER DA CHEFIA

12 aferigio
DATA / /

AFERIDOR AFERIDO
22 aferigio
DATA / /

AFERIDOR AFERIDO
32 afericdo
DATA

AFERIDOR AFERIDO

ASSINATURA DO SECRETARIO DO ORGAO DE LOTACAQO

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 535
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SAO JOSE ANO V N° 535 DIARIO OFICIAL 11
09 de Junho de 2014 Segunda - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO

INFORMACOES COMPLEMENTARES

AFERIDOR/SERVIDOR AFERIDO

Autenticacdo (data, assinatura e carimbo. quando for ocaso)

Data ass. do Secretario de Lotagéo

ANALISE DE FATORES INTERVENIENTES

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 535
09 de Junho de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira
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IDENTIFICACAOQ

NOME MATRICULA

Lotacao

INSTRUCOES

Preencha os campos abaixo, colocando para cada fator interveniente ou obsticulo ao desempenho
satisfatoric do servider em estigio probatério, o aspecto ao qual esta relacionado, uma descrigio que o
caracterize & as medidas sugeridas para sanar tal problema.

Os fatores intervenientes sao relacionados aos seguintes aspectos:

a) Becursos materiais d) desenvolvimento e capacitagdo
b) recursos ambientais e) processo de execucdo/tarefas

c) relacionamento pessoal

FATORES INTERVEMIENTES

ASPECTO DESCRICAO DO FATOR SUGESTOES PARA SOLUCAD
Autenticagdo Pagina n®
f f de
Data Avaliador
Avaliado
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 535
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COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

- CPAD- aprovado na Ata de 09 de junho de 2014,

ESTAGIO PROBATORIO -
SINTESE DE RESULTADO
N2 de Pontos
FATORES 12 AF 2T AF 3TAF Media
[Soma) (Somal) (Soma) Aritmética

T ASSIDUIDADE

Il DISCIPLINA

(T SOCTAEILIDADE

V. ADAPTABILIDADE

[ V.ETICA PROFISSIONAL

Vil- CAPACIDADE DE INICIATIVA

VIl- DESENVOLVIMENTO E PRODUTIVIDADE

VIill. RESPONSAEBILIDADE

Resultado Final de Cada
Afericao =
{‘Soma dos falores da cada periodo de
avaliagao)
Resultado Final do Estagio
Probatorio =
{Madia dos resultados das trés avaliagoes)
NIVEIS E CRITERIOS DE AFERICAQ

NIVEIS CRITERIOS

45 — 90(0O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.

pontos

oy —| 0O desempenho do servidor nao atende, mas esta proximo do nivel desejado para o
100 carngo.

pontos

101 —| O desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel sua
150 melhor adequagéo a este.

pontos

SAO JOSE PrefeituraMunicipa de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 535
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1561 —|0O desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.
169
pontos
200  —|O desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de
225 gualidades essenciais.
pontos
Pagina n?
Autenticacdo
de
f / —
Data Aferidor Aferido
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
- CPAD- aprovadoe na Ata de 09 de Junho de 2014,
ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO V
RESULTADO E HOMOLOGACAO DA AFERICAO
IDENTIFICACAO

'NOME

MATRICULA :

DENOMINACAO DO CARGO

DATA DE EXERCICIO

19
29
37

PERIODO DE ESTAGIO
PROEATORIO

DATA/AFERICOES

SAO JOSE

09 de Junho de 2014

PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto

http://www.sjvriopreto.rj.gov.br

ANO V N° 535
Segunda - Feira
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Consideracoes:

Conclusao:

APROVADO( ) NAO APROVADO( )

DATA / [

AVALIADORES
Ciente assinatura do AVALIADO
HOMOLOGACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE:
SAO JOSE PrefeituraMunicipa de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 535

09 de Junho de 2014 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira
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