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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

REPUBLICADO PORERROMATERIAL

DECRETON°2.493DE30DEDEZEMBRODE 2014

Criao Setor deControle, Regulagéo, Avaliacdo eAuditoria
da Secretariade Saidedo M unicipiode Sdo Josédo Valedo Rio
Pretoedaoutrasprovidéncias.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicbeslegais,

Consider ando aPortaria SA Sn°423 de 09/07/2002, que estabel eceu
diretrizes, responsabilidades e atribui¢des para organi zag&o do Con-
trole, Regulagéo e Avaliacdo no SUS;

Considerando aPortarian® 399 de 22/02/2006, que normatiza o pacto
de gestéo, redefine competéncias e responsabilidade na Regul agéo,
Avdliagdo, Controle e Auditoria nas trés Esferas de Gestao;
Considerando aexigénciado Tribunal de Contasdo Estado do Rio
de Janeiro, nos autos do Processo n° 233.817-3/2013;
Considerando o Oficio n® 590/SM §/14, datado de 16 de julho de
2014.

DECRETA

Art. 1°- Ficacriado o Setor de Controle, Regulagéo, Avalia-
¢ao eAuditoriada Secretariade Salide do Municipio de So José do
Valedo Rio Preto, tendo como objetivo geral coordenar e aprimorar
aimplementacdo da PoliticaNacional de Regulacdo, ControleeAva
liagdo, além de viahilizar financeiramente o desenvolvimento das
acOes e servicos de salide na atengdo ambulatorial e hospitalar do
SUS, dentro do estabelecido no Pacto de Gestdo, estando assim
definidos:

| — Controle é umasupervisao continuaque sefaz paraveri-
ficar se 0 processo de execugao de uma acdo estd em conformidade
com o quefoi regulamentado, paraconferir se algo estasendo cum-
prido conforme um parémetro proximo ao limite pré-fixado, se estéo
ou ndo ocorrendo extrapolagBes. O controle pode se dar de forma
antecipada, concomitantemente ou subsequentemente ao proces-
so de execucédo das atividades,
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Il —Regulagéo é um conjunto de acbes meio que dirigem, ajustam, facilitam ou limitam determinados processos.
De forma genérica, regulacdo abarcaria tanto o ato de regulamentar (elaborar leis, regras, normas, instrucoes, etc), as
préprias regulamentacdes, quanto as agdes técni cas que asseguram o cumprimento destas, como: fiscalizacdo, controle,
avaliacdo, auditoria, san¢les e premiagies,

I11 —Avaliagdo é um conjunto de a¢Bes que permitem emitir um juizo de valor sobre a go que esta acontecendo
(sendo observado), apartir deum parametro (6timo, desejavel, preceito legal, etc.). Avaliar consiste em atribuir umvalor
ao encontrado, a partir do esperado, uma medida de aprovagéo ou de desaprovagdo. Assim, a avaliagdo pode se
constituir em umaferramenta parasefazer fiscalizag&o, controle, auditoria e planejamento, parase melhorar desempe-
nhos e qualidades;

IV —Auditoriaéum conjunto de técnicas que visam processos e resultados e a aplicagéo de recursos financeiros,
mediante o confronto entre umasituac&o encontrada com determinados critérios técnicos, operacionaisou legais. E uma
importante técnica de exame especializado de controle, na busca de melhor alocacdo de recursos, visando evitar ou
corrigir desperdicios, irregularidades, negligéncias e omisses. A finalidade da auditoria é comprovar alegalidade ea
legitimidade dos atos efatos e avaliar os resultados al cangados quanto aos aspectos daeficiéncia, eficaciae efetividade
dagerénciaou gestdo orcamentéria, financeira, patrimonial, operacional, contabil efinalisticade unidades ou sistemas.

Art. 2°- O Setor de Controle, Regulacéo, Avaliacao e Auditoriatera a seguinte composi ¢ao:

| —Controle, Regulacéo, Avaliacdo eAuditoria:
a- 01 (um) Gerente;

|| —Faturamento:
a- 01 (um) Auditor;
b - 01 (um) Coordenador defaturamento.
c—03 (trés) Faturistas.

|11 —Sistemade Informacéo:
a—01 (um) Operador de Sistema.

IV —Central de Marcacdo e Regulagéo:
a—02 (dois) Reguladores.

V — Central de Regulagéo e | nternagoes:
a—04 (quatro) Reguladores.

Art. 3°- Compete aGerenciado Setor de Controle, Regulacdo, Avaliacdo eAuditoria

I- Acompanhamento dos sistemas de faturamento do municipio;

- Acompanhar eAvaliar o fechamento do faturamento do municipio;

I1I-  Acompanhar e Avaliar o Processamento dos dados e envio do faturamento do municipio;

IV-  Acompanhar e Avaliar o Processamento e envio dos faturamentos provenientes do SIA/SUS e SIH/SUS dos
conveniados,

V- Apuracdo dos dados enviados pelo Ministério da Salde referentes aos valores apurados no faturamento publi-
o e conveniado;

VI-  Verificar aadequacdo, aresolubilidade e a qualidade dos procedimentos e servicos de salide disponibilizados a
populacéo;

VII-  Confecgéo do relatério de pagamento e envio para conferéncia e pagamento pelo gestor do FMS;

VIII-  Avaliagdo do movimento das internacoes;

IX-  Avaliagdes miltiplas a partir de relatorios de faturamento enviados pel os conveniados atendendo as necessida-
des de quantificagdo de agles,

X- Orientago ao funcionamento do sistema SUS aos conveniados;

Xl- Apuracdo de dendincias e encaminhamento;

Xll- Instruir processos de ressarcimento ao Fundo Nacional de Salde de valores apurados nas agdes de auditoria;
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XIlI-  Estabelecer parceriacom o Departamento de Salide Col etivano cadastramento e atualizagdo dos profissi-
onais de salide e estabel ecimentos do municipio (CNES).

Art. 4° - A finalidade do setor de faturamento, sempre sera apurar 0s gastos provenientes de determinados
pacientes, sejam el es atendidosinternamente ou externamente pel o nosocémio. Tendo assim como sua principal funcéo
aorganizacdo e execucdo destas faturas para posterior recebimento das mesmas.

Art. 5° - O setor de faturamento integra e esta diretamente subordinado ao servico administrativo do Setor de
Controle, Regulacdo, Avaliag8o e Auditoria ao Controle, Regulagdo, Avaliacéo e Auditoria, devendo ser coordenado
pelo Gerentedo referido setor.

Art. 6° - Compete ao Faturamento do Setor de Controle, Regulacdo, Avaliacdo e Auditoria:

| -Integrar-se com 0s demais setores correspondentes e responsaveis pelo caminho percorrido pelo paciente, ou sgja
desde 0 momento de sua chegada ou recepcéo até sua alta ou saida;

I1-Plangjar e executar asfaturas sgjam elasinternas ou externas de todo e qualquer convénio inclusive o SUS;
[11-Manter atualizadatoda e qual quer tabela utilizada com precos e demaisitens utilizados para confeccéo dasfaturas;
| V-Ter sempre atualizado o banco de dados, referente aos convénios e profissionai s que atuam nainstitui¢&o;
V-Manter acompanhamento constante dos pacientes durante seu periodo de internagéo e consequentemente seus
gastos.

Art. 7° - A Auditoriaem Servicos de Salide tem como objetivo basico o conhecimento dos contratos estabel eci-
dos entre as partes e aexigénciado fiel cumprimento do que foi acordado, tendo afuncdo de orientador, pacificador,
agente de mudanca, de efetividade, de economicidade e eficiéncia.

Art. 8°- Compete ao Auditor do Setor de Controle, Regulag&o, Avaliacdo e Auditoria
| -Fazer respeitar o estabel ecido em contrato entre as partes envolvidas, ou sgja: Usuario X Plano de Salide X Prestadores
de Servicos;
[I-Manter o equilibrio do sistema, possibilitando atodos o direito & salde;
I11-Garantir aqualidade pelos servicos de salde of erecidos e prestados;
| V-Fazer cumprir os preceitos legais ditados pelalegislacdo pétria ou pela ética médica e de defesa do consumidor;
V-Atuar desenvolvendo seu papel nas fases de: Pré-Auditoria, Auditoria Operativa, Auditoria Anditica e Auditoria
Mista;
VI-Revisar, avaliar e apresentar subsidios, visando o aperfeicoamento dos procedimentos administrativos, controles
internos, normas, regulamentos e relagdes contratuais;
VII-Promover o andamento justo, adequado e harmonioso dos servigos médicos e hospitalares pel os credenciados,
VIII-Avaliar o desempenho médico, com relacdo aos aspectos éticos, técnicos e administrativos, daqualidade, eficiéncia
e eficécia das acBes de protegdo e atencdo a salde;
I X-Promover o processo educativo com vistas amel horiada qualidade do atendimento, aum custo compativel com os
recursos financeiros disponiveis, e pelo justo valor do servico prestado;
Participar do credenciamento/contratagdo de servigos ou de profissionais, pois nesse momento deve-se atentar para
detalhes como: normasclaras, o contrato deve ser completo, claro e ndo deixar dlvidas quanto aos servicos credenciados,
precos, tabelas, apresentacdo e cronograma de encaminhamento das contas.

Art. 9°- Compete ao Coordenador do faturamento do Setor de Controle, Regulacéo, Avaliacgo eAuditoria:

[-Dirigir o setor defaturamento hospitalar eambulatorial;

[I-Acompanhar a execucdo das tarefas dos seus subordinados;

[11-Elaborar Plano de Traba ho;

| V-Supervisionar, orientar e promover educagdo em servico;

V-Promover rodizio de fun¢Bes e administrar asrotinasinternas,

VI-Manter sempre atualizadas todas as tabel as utilizadas pel o setor;

VII-Manter inter-relacionamento com os demai's setores e profissionais da equipe de salide;
VI II-Controlar aassiduidade, pontualidade e disciplina de seus funcionarios;

| X-Promover reunides periddicas com osfuncionarios;
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X- Orientar e colaborar para confec¢do derelatérios mensais adirecdo administrativa;

Xl- Supervisionar o controle de material, equipamento e sua manutencéo;

Xll-  Fazer registro das atividades executadas;

XIll-  Controlar o recebimento e possiveis glosas dos convénios faturados, através de livro caixa

Art. 10 - O setor de faturamento terd como atribuig&o o faturamento final de cada prontuério apés sua alta ou
durante o periodo de internagéo para fins de orcamento, quando solicitado, devendo haver um constante rodizio de
atividades, afim de que todos os funcionérios estejam aptos as rotinas, além de possibilitar o estimulo do espirito de
coletividade na equipe.

Art. 11 - Compete aosfaturistas do Setor de Controle, Regulacéo, Avaliacéo e Auditoria:

I- Receber, e organizar todo e qualquer prontuario entreguem ao setor;

- Executar apuragéo dos gastos efetuados por paciente conforme seus convénios;

I1I-  Realizar adigitagdo dos mesmose emitir faturapara cobranga;

IV-  Manter sempre aética profissional pelo fato de ser informagdes confidenciais;

V- Colaborar para manutencéo das tabel as utilizadas sempre atualizadas;

VI-  Colaborar naconfeccao dos relatdrios mensais que serdo enviados ao Controle, Regulagdo, Avaliacdo e Audito-
ra

VII-  Preencher guias especificas dos convénios para efetuar as faturas;

VIII-  Zelar pela manutencéo, organizacao e limpeza das dependéncias do setor;

IX-  Desenvolver o espirito de coletividade com os demais integrantes do setor;

X- Desempenhar tarefas afins;

XI-  Executar todos os encaminhamentos burocréticos da unidade onde estiver alocado;

Xll- Atender aos telefonemas do setor;

XIlI-  Receber, conferir eguardar o material, medicamentos eimpressos requisitados;

XIV- Colaborar no que for de sua competéncia com os demais profissionais de salide em suas atividades;
XV- Comunicar aenfermeiraqual quer intercorréncia;

XVI-  Manter sempre a ética profissional;

XVII- Desempenhar tarefas afins.

Art. 12 - Compete ao operador do sistemadeinformac&o do Setor de Controle, Regulacéo, Avaliacdo eAuditoria:

I- Propiciar aapreensdo de conceitos fundamentai s rel acionados aum Sistemade Informacdo em Salde eintroduzir
algumas referéncias para organizagao e utilizacdo do mesmo, considerando os “ Sistemas de Abrangéncia Nacional”

existentes.

- Abordar os conceitos fundamentais referentesaum SIS, a saber: sistema, dado, informacéo, situacéo de salide,
indicador e Sistemade Informagdo em Salide (S1S).

Ill-  Discutiromodelo de SIS, suafungéo parao processo de gestéo do Sistemade Salde e identificar seusprincipais
usuarios.

IV-  ldentificar asinformacdes que basicamente devem ser produzidas e disponibilizadas por um SIS, destacando a
importancia dos indicadores de salde.

V- Introduzir os passos fundamentais para aimplantagdo ou aperfeicoamento deum SIS.

VI-  Organizar a producdo de informactes compativeis com as necessidades dos diferentes niveis, garantindo uma
avaliagdo permanente das agOes executadas e do impacto destas sobre a situagéo de salde;

VII-  Assessorar o desenvolvimento de sistemas vol tados para as especifi cidades das diferentes uni dades operacionais
do sistema de salide;

Contribuir para o desenvolvimento dos profissionais de salide, paraaconstrugdo de umaconsciéncia sanitériacoletiva,
como base paraampliar o exercicio do controle social e dacidadania. Também pararesgatar umarelagcdo maishumana
entre ainstitui¢do e o cidad&o.

Art. 13— O Regulador é responsavel por executar avaliagdo técnica dos laudos, proceder ao agendamento dos
procedimentos regulados, com base em protocol os de acesso.
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Art. 14 — Compete aos Regul adores da Central de Marcagéo e Regul aco:

- Participar na elaboracéo e pactuacéo dos protocolos de acesso;

- Atuar sobre ademanda reprimida de procedimentos regulados,

l1l-  Verificar as evidéncias clinicas das solicitagdes e o cumprimento dos protocolos de regulacdo, por meio da
andlise delaudo médico;

V- Autorizar ou ndo arealizac&o do procedimento;

V- Indicar aos responsaveis a necessidade de desenvolvimento de recursos humanos, subsidiando o programa de
educacdo continuada da equipe;

VI-  Obedecer as normas técnicas vigentes no setor;

VII-  Primar pelahumanizacdo de suas agdes,

VIII-  Ser bom ouvinte;

IX-  Ser cortés;

X- Zelar pelo bom funcionamento de seu equipamento e local de trabalho;

Xl-  Estar sempre atento as alteracfes no sistema;

Xll-  Estar atento ao procedimento a ser marcado, para evitar transtornos ao usuario;

XIlI-  Em caso de duvidas, recorrer ao gerente do sistema ou superior hierérquico mais proximo;

XIV-  Informar e orientar 0s usuarios quanto ao local, data, hora, profissional e normas de atendimento;

Art. 15— Compete ao Regulador da Central Regulacdo e | nternagoes:

- Plangjar, Coordenar e apoiar aequipe detrabalho do complexo regulador;

- Participar das discussdes e decisdes dos processos regulatérios,

I1I-  Gerenciar o funcionamento global da Central de Regulag&o de acordo com as normas estabel ecidas pelo gestor
municipal e pactuadas naPPI;

IV-  Avaliar o resultado das atividades desenvolvidas pelas equipes, afim de subsidiar atomada de decisdes parao
planejamento da reorientacdo das praticas e das acbes, visando a melhoria da qualidade da regulacdo assistencial;

V- Propor e promover aformac&o de recursos humanos para atuar no Complexo Regulador;

VI-  Participar de agdes entre os gestores federai s e estaduai s do SUS no que serefere amobilizac&o de recursos para
amel horiado funcionamento do Complexo Regulador;

VII-  Participar dadefini¢éo dasdiretrizes e regras béasi cas de funcionamento da Central de Regulac&o, assim como do
processo de construcdo e pactuacdo dos processos regulatérios;

VIII-  Instituir escalade trabalho;

IX-  Participar das capacitaces da equipe de profissionais da Central;

X- Analisar relatérios emitidos pel o SISREG e pela equipe de supervisio;

Xl-  Avaliar as atividades em conjunto com a equipe, visando o planejamento e reorientacdo das acbes da regulacéo
assistencial.

Art. 16—A central de Marcacéo e Regulacéo e Central delnternacéo coordenara o acesso aos servigosambulatoriais
e hospitalares ofertados no municipio a pactuadas regionalmente no intuito de organizar a relacéo entre a ofertae a
demanda qualificando o acesso da popul acéo aos servicos de salide no SUS definidanaNOAS como uma“ aternativa
assistencial mais adequada a necessidade do cidadé@o, de forma equanime, ordenada, oportuna e qualificada’.

Art. 17 — O controle da oferta e a demanda no acesso da populagéo aos servicos de salide no SUS definida na
NOAS serafeito em conjunto com as Centrais de Regulacéo e Internacéo e os Estabel ecimentos de Salide, através da
utilizacdo de agenda ofertada que devem ser imediatamente registradas no SISREG, a fim de manter o quadro de
agendamento atualizado, permitindo que a Equipe reguladora avalie o melhor encaminhamento a ser conferido ao
usuério no momento em que este necessitar do servico, articulando solicitantes e possivei s executores com agilidade e
precisdo técnica.

Art. 18 — O Coordenador é o responsavel pelas questdes relativas ao funcionamento global da Central de
Regulagdo, em conformidade com as diretrizes e rotinas estabel ecidas pelo Ministério da Satide.

Art. 19 - Este Decreto apenas regulamentao Setor de Controle, Regulagéo, Avaliacdo eAuditoriada Secretariade
Salde do Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto, ndo acarretando qualquer 6nus financeiro ao Erério Municipal,
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entrando em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

2014.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, en30dedezembrode
JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

ALEXANDREQUINTELLA GAMA
Procurador Geral do Municipio

ELIANECRUZVIEIRA
Secretariade Salide

ANEXOI

Requisitos Minimos para ocupacéo dos Cargos do Setor de Controle, Regulagdo, Avaliacdo e Auditoriada Secretariade
Satide do Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto

CONTROLE, REGULAGCAO,AVALIACAOEAUDITORIA:

GERENTE

Ensino Médio compl eto;

Disponibilidade para participar dos Grupos de Trabalho (GT) relacionados as suas respectivas areas de atuagéo;
Conhecimento naéreadeinformética;

Conhecimento das L eis e Regimentos do Municipal;

Conhecimento das L eis que criam e regulamentam o Consel ho de Salide;
Conhecimento das Diretrizes para el aboracdo do plano Quadrienal de Saude;
Conhecimento das Diretrizes para elaboracdo Plano Anual de Saude;

Conhecimento para el aboragéo e acompanhamento da execugao do Plano de Saude;
Conhecimento sobre SistemaAnual dos Relatérios de Gestéo;

Conhecimento para elaboracéo dos Relatdrios Quadrimestrai s de Gestao;
Conhecimento para elaboracdo dos Relatérios de Producdo Mensal;

Conhecimento sobre PPA, LOA, LDO;

Conhecimento sobre SARG SUS;

Conhecimento sobre TAB WIN;

Conhecimento sobre TAB NET;

Conhecimento sobre os Sistemas de Faturamento: SIA; SIH; AlH; VER SAl; SIHD;
Conhecimento sobre os Sistemas de Regulacdo: SER; SISREG I11; KLINICOS; PPI.

FATURAMENTO:

AUDITOR:

Ensino Superior completo, na érea de salide;

Conhecimento naareadeinformética;

Disponibilidade para participar dos GT relacionados as suas respectivas reas de atuagao;
Conhecimento das L eis e Regimentos do Municipal;

Conhecimento das L eis que criam e regulamentam o Consel ho de Saude;

Conhecimentos sobre Contas Médicas;

Conhecimento sobre Auditoria Piblica;

Dominar conhecimentos sobre os Sistemas de Faturamento: SIA; SIH; AlH; SIHD.
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2 COORDENADORDEFATURAMENTO:

Ensino Médio compl eto;

Conhecimento naéreadeinformética;

Disponibilidade para participar dos GT relacionados as suas respectivas reas de atuagao;
Conhecimento das L eis e Regimentos do Municipal;

Conhecimento das L eis que criam e regulamentam o Consel ho de Salide;

Dominar conhecimentos sobre os Sistemas de Faturamento: SIA; SIH; AIH; SIHD.

3 FATURISTA:

Ensino Médio compl eto;

Conhecimento naéreadeinformética;

Disponibilidade para participar dos GT relacionados as suas respectivas reas de atuagao;
Conhecimento das L eis e Regimentos do Municipal;

Conhecimento das L eis que criam e regulamentam o Consel ho de Salide;

Dominar conhecimentos sobre os Sistemas de Faturamento: SIA; SIH; AIH; SIHD.

. SISTEMA DEINFORMACAO:

OPERADORDESISTEMA:

Ensino Médio compl eto;

Conhecimento naéreadeinformética;

Disponibilidade para participar dos GT relacionados as suas respectivas reas de atuagao;
Conhecimento das L eis e Regimentos do Municipal;

Conhecimento das L eis que criam e regulamentam o Consel ho de Salide;

Dominar conhecimentos sobre os Sistemas de Informagdo: CNES; SISCAN.

IV.  CENTRAL DEMARCACAOEREGULACAQO:

REGULADOR:

Ensino Médio compl eto;

Conhecimento naéreadeinformética;

Disponibilidade para participar dos GT relacionados as suas respectivas reas de atuagao;
Conhecimento das L eis e Regimentos do Municipal;

Conhecimento das L eis que criam e regulamentam o Consel ho de Salide;

Dominar conhecimentos sobre os Sistemas de Regulacdo: SER; SISREG I11; KLINICOS; PPI.

\Y CENTRAL DEREGULACAOEINTERNAGOES:

REGULADOR:

Ensino Médio compl eto;

Conhecimento naéreadeinformética;

Disponibilidade para participar dos GT relacionados as suas respectivas éreas de atuagao;
Conhecimento das L eis e Regimentos do Municipal;

Conhecimento das L eis que criam e regulamentam o Consel ho de Salide;

Dominar conhecimentos sobre os Sistemas de Regulacdo: SER; SISREG I11; KLINICOS; PPI.
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8 INTERNET REPRODUGAO

PORTARIA N° 16 DE 09 DE JANEIRO DE 2015.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuiceslegais, de conformi-
dade com o art. 105daLei Complementar n® 47/2013 e nos termos do processo administrativo n° 009887/2014,

RESOLVE

Prorrogar alicencadaservidoraM ARCIA MARIA DE CASTRO DA SILVA GUERRA, Enfermeira, matricula 226, para
acompanhar pessoa doente nafamilia, pelo periodo de 30 (trinta) dias, com validade a contar de 26/12/2014.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 09 dejaneiro de 2015.

JOSE AUGUSTO GONCALVES
Prefeito

PORTARIA N° 17 DE 12 DE JANEIRO DE 2015.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuigdes|egais, de conformi-
dade com o art. 105 da Lei Complementar n°® 47/2013 e nos termos do processo administrativo n°® 009821/2014,

RESOLVE

Conceder licencasem vencimento ao servidor ADAO DA SILVA GOMES, matriculan®1.233, pelo prazo de 02 (dois) anos,
com validade acontar de 01/01/2015.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 12 dejaneiro de 2015.

JOSE AUGUSTO GONCALVES
Prefeito

HOMOLOGAGAO DO PREGAO N° 071/2014.
Adjudicado e Homologado, nos termos e paraos efeitos da Lel Federal n® 10.520/01, o resultado da presente licitaggo, na
modalidade de Preg&o n° 071/2014, apurada pelo Pregoeiro, no que se refere ao objeto do processo administrativo n® 006785/2014,
referente a aquisicdo de medicamentos e leites para farmacias, para atendimento da Secretaria de Salide que deu por vencedora as

seguintes empresas:

1. DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS- nositensden® 06, 19 e 30.

2. COSTA CAMARGO COMERCIO DE PRODUTOSHOSPITALARES - nositens de n® 04, 05, 09 e 34.

3. GLOBAL HOSPITALAR IMPORTACAO E COMERCIO LTDA. - noitemden°22.

4. CAMILAAPARECIDAMINARI -ME (MIRASSOL) - nositensden®01, 13,17 e 18.

5. MERCEARIAPORTOEFILHOSLTDA. - ME. - nositensden® 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 48, 50, 51, 52, 53
eb4.

6. COMERCIAL CIRURGICARIOCLARENSE LTDA. - ME - nositensden°02, 07, 12, 20, 21, 23, 24, 25, 28, 31,32 e 33.

Proceda-se nos termos da | egislagdo pertinente.
Obs: ndo foi registrado prego paraositens de n° 03, 08, 10, 11, 14, 15,16, 26, 27, 35, 36, 37 € 38.
Em, 09 dejaneiro de 2015.

JOSE AUGUSTO GONCALVES
Prefeito
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