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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

DECRETONC2.495DE 15DE JANEIRODE 2015

Aprovaalnstrucdo Normativa SECI n°01/2015-quedis-
pbesobreospadr Gesparaarealizagdo dostrabalhosdeAuditorias
internas—Manual deAuditoria—no &mbito do Poder Executivo
Municipal.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicbeslegais,

DECRETA

Art. 1°- Ficaaprovadaeimplantadaalnstrucdo Normativa
SECI — N° 01 — que dispde sobre os padrfes para a realizacéo dos
trabalhos de auditoria internas — manual de auditoria— no &mbito
do poder executivo municipal.

Art. 2°. Esta Instrucdo Normativa abrange todas as unida-
des da estrutura organizacional, das Administracfes Direta e Indi-
reta, do Poder Executivo do Municipio de Sdo José do Vale do Rio
Preto.

Art. 3°. CompeteaUnidade Administrativaresponsavel pro-
mover a divulgacdo, implementacdo e atualizacdo, orientando as
areas executoras e supervisionando a aplicacéo da presente Instru-
¢&o Normativa.

Art. 4° A Instrucdo Normativaaprovada pelo presente De-
creto estara disponibilizada na integra no endereco: http://
WWW.Sjvriopreto.rj.gov.br/transparencia

Art. 5° — Este Decreto entraem vigor na data de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIOPRETO, em15dejaneiro de2015.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito
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Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Vanderlei PereiradaSilva
Secretario Municipal de Controle Interno

INSTRUCAO NORMATIVA SECI N.°001/2015

“Dispde sobre os padrfes para a realizagdo dos trabalhos de Auditoria Internas - Manual de Auditoria - no
ambito do Poder Executivo Municipal”.

CAPITULOI
DA FINALIDADE

Art. 1° - Estabel ecer os padrdes para realizac&o dos trabal hos de auditorias internas - Manual de Auditoria- no
ambito do Poder Executivo Municipal de Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ.

Art. 2° - Definir os procedimentos e metodologia de trabalho para realizac@o de auditorias internas, a serem
observados pela SecretariaMunicipal de Controle Interno.

Art. 3°- A Auditorialnterna consiste naandlise e verificacdo sistemética, no ambito da organizacao, dos atos e
registros contabeis, orcamentdrios, financeiros, operacionais e patrimoniais e da existéncia e adequacéo dos controles
internos, baseada nos principios dalegalidade, legitimidade, economicidade, eficiénciaeeficacia.

CAPITULOII
DAABRANGENCIA

Art. 4° - Abrange a Secretaria Municipal de Controle Interno como unidade responsavel pela realizagdo dos
trabalhos de auditorias internas, as Autarquias e as Secretarias Municipais e respectivas Unidades, que ficam sujeitas
as auditorias internas.

CAPITULOIII
BASELEGAL EREGULAMENTAR

Art. 5° - A execucdo dos trabalhos de auditoria norteia-se pela legislacéo aplicavel a Administragdo Publica
(Constituicéo Federal de 1988, Lei Federal n.°4.320/64, Lei Complementar n.° 101/2000, Lei Federal n.°8.666/93,LC
Municipal n.°46/2013 edemais L eis pertinentes), incluindo as normas brasil eiras de contabilidade e de auditoriainterna,
bem como as normas fundamentais de auditoria.

CAPITULOIV
DASRESPONSABILIDADES

Art. 6° - S8o responsabilidades da Secretaria Municipal de Controle Interno:

| - Verificar oscontroles contdbel's, financeiros, operacionais, quanto aaplicabilidade, adequabilidade e fidedig-
nidade;

I - Verificar o desempenho funcional na execugéo das atribui¢cbes de cada unidade
administrativa, naformaregimental;

I11 - Verificar se as normas internas e externas estabel ecidas estdo sendo seguidas em, toda sua extensao;

IV - Verificar se os bens e direitos estdo sendo salvaguardados e utilizados de forma adequada;

V - Verificar se todas as transacfes estdo sendo contabilizadas corretamente, bem como, se as demonstragdes
contébeisrefletem arealidade;

V1 - Orientar os servidores quanto a correta execucao de suas funcoes;

V11 - Redlizar auditorias, inclusiveinloco, sobre osfatos e atos administrativos de natureza contébil, financeira,
orcamentéaria, patrimonial, operacional e de recursos humanos,

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO V N° 662
16 de Janeiro de 2015 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira
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VIl - Propor a adogdo de medidas preventivas e corretivas referentes a métodos e processos de trabalho

utilizados, visando seu aprimoramento, bem como as agdes necessarias a corre¢do das desconformidades;

I X - Apoiar ao controle externo exercido pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, no exercicio de sua
missdo ingtitucional;

X - Subsidiar aaltaadministragéo e geréncias com informagdes que lhesfacilitem aconsecucéo dos objetivosdo
orgao;

X1 - Incluir nos trabalhos, sempre que aplicavel, os procedimentos necessarios para assegurar a confiabilidade
dos sistemas informatizados e desenvolver trabal hos especificos voltados a af erir a seguranga da informagéo;

XI11 - Manter o registro de todas as recomendacdes e orientacOes expedidas e exercer o0 acompanhamento sobre
as medidas adotadas, tomando as providéncias que se fizerem necessérias no caso de sua inobservancia;

X111 - Redlizar diligéncias parapromover operacdes e levantamento deinformacBesem geral;

X1V - Redlizar diligéncias as entidades e solicitar os documentos comprobatérios das mesmas e das pessoas
beneficiadas com recursos do Municipio, verificando a aplicabilidade a utilizacgo adequada dos recursos repassados.

Art. 7° - S&o responsabilidades da Unidade Auditada:

| - Fornecer todas asinformagdes solicitadas pela SecretariaMunicipal de Controle Interno Municipal.

I'1 - Disponibilizar recurso material e pessoal, adequado aexecucéo dostrabal hos aserem desenvolvidos naares;

I'11 - Cumprir as recomendaces e as acdes necessérias a correcdo das desconformidades, bem como os prazos
estabelecidos nesta instrugdo normativa e em Relatério de Auditoria, salvo nos casos excepcionas, devidamente
justificados.

Art. 8°- Sdo responsabilidades do Chefe do Poder Executivo Municipal:

| - Exigir dosresponsaveis, quando notificado do descumprimento, o atendimento as recomendagBes apresenta-
das pela SecretariaMunicipal de Controle Interno;

Il - Aplicar san¢Bes administrativas cabiveis previstas nalegislacdo vigente;

Il - Apoiar as acBes da Secretaria Municipal de Controle Interno, contribuindo para a execugédo das suas
atividades.

CAPTULOV
DOSPROCEDIMENTOS

Art. 9° - A unidade responsavel pela execucdo e controle das atividades de auditoria interna é a Secretaria
Municipal de Controle Interno e as unidades a serem auditadas sdo todos o0s 6rgéos e agentes publicos dos poderes
executivos elegislativos municipal.

Secédo |
DaExecucéo daAuditorialnterna

Art. 10 - A auditoria interna sera executada pelo Secretério Municipal de Controle Interno, auxiliado pelos
agentes de controle interno e/ou servidores requisitados de outros 6rgéos, através de projetos de auditoria individua-
lizados por areade atuacdo, e caso necessario, poderaser contratado auditor externo paraarealizacdo dostrabalhos, em
observanciaao Plano Anua deAuditorialnterna, a excecédo dos projetosiniciados apartir de solicitagdes administrati-
vas especificas.

Art. 11 - O trabalho de Auditoria Interna ser& exercido, preferencialmente, por agentes de Controle Interno
lotados na SecretariaMunicipal de Controle Interno Municipal.

Art. 12 - Os servidores serdo nomeados Agentes de Auditoriainterna pelo chefe de cada poder, através de ato
préprio e deverdo estar capacitados profissionalmente para o exercicio desta funcéo.

Art. 13 - Ostrabahos de auditoriainterna ser&o dirigidos pelo Secretario Municipal de Controle Interno.

Art. 14 - Os procedimentos de auditagem serdo seguidos conforme Anexo | destainstrugdo normativa.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO V N° 662
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Art. 15 - Ostrabal hos de auditoria ser&o i niciados mediante emissdo da Ordem de Servico—O.S. (Anexo I1).

Secéoll
Dos Tipos de Auditoria

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Controle Interno adotara na execucdo da auditoria interna cinco tipos de
projetos de auditoria, conforme especificagéo abaixo:

| - Projeto de Desenvolvimento e Pesquisa (PDP): preliminar, que antecede os demais projetos, envolve o
levantamento da instruc&o normativa que determinam as rotinas de procedimentos da unidade a ser auditada, seguido
daexperimentacéo pratica“inloco”.

Il - Projeto Regular deAuditoria (PRA): exames feitos pelo critério de prioridades (PAAI — Plano Anual de
Auditoria Interna), para cumprimento de obrigacdesinstitucionais e legais dos érgéos.

I11 - Projeto Especial deAuditoria (PEA): exames necessdrios devido aocorrénciasimprevistas ou anormais,
guando solicitado pelos 6rgaos interessados.

IV - SolicitagdesAdministrativas (SAD): servigos prestados aadministracéo paraatender as solicitagdes espe-
cificas.

V - Projeto de Acompanhamento Subsequente (PAS): atividades realizadas com o objetivo de verificar a
implementacdo de recomendagdes importantes resultantes de auditorias anteriores.

Art. 17 - A acdo do Secretério Municipal de Controle Interno e dosAgentese/ou ServidoresdeAuditorialnterna,
na execucao dos trabalhos, deve pautar-se, ainda, nos seguintes preceitos:

| - Independéncia;

I - Soberanianaaplicacdo detécnicas;

Il - Imparcididade;

IV - Objetividade;

V - Conhecimento técnico e capacidade profissional;
VI - Cautelaezelo profissional;

V11 - Comportamento ético.

Art. 18 - O Secret&rio Municipal de Controle Interno, e os Agentes e/ou Servidores de Controle Interno e
Auditorialnterna, no exercicio de suasfuncdes, visando cumprir o objetivo definido em projeto de auditoria, deverdo ter
livre acesso atodas as dependéncias do 6rgdo, assim como adocumentos, valores e livros consideradosindispensaveis
ao cumprimento de suas atribui¢des, ndo podendo |hes ser sonegado, sob qualquer pretexto, nenhum processo, docu-
mento ou informag&o, aexemplo de:

| - Dispositivos e controles de informagdes utilizados na propria unidade;
I - Relatérios gerenciais el aborados pela propriaunidade;

111 - Relatorios externos que serefiram aunidade;

IV - Documentos e formul arios utilizados e gerados pela unidade;

V - O que couber, em consonancia com os objetivos da auditoria.

Par &gr afo Unico: Quando houver limitagio aago do Secretério Municipal de controleinterno, dos agentese/ou
servidores de controle interno e auditoria interna, o fato deve ser comunicado de imediato, por escrito, ao titular da
unidade auditada, solicitando as providéncias cabivels, ou ao chefe do Poder Executivo Municipal, se causada pelo
proprio titular da unidade auditada.

Art. 19 - Osprojetos de auditoriaserdo iniciados mediante emissdo de Ordem de Servigo (O.S.), conforme model o
constante do Anexo |1, subscrita pelo Secretario Municipal de Controle Interno.

Art. 20 - Durante o processo de auditoria, o titular da unidade auditada deve acompanhar a conducdo dos
trabal hos através de reuni des com a equipe técnicaresponsavel pelo trabalho de auditagem e com o Secretério Munici-
pal de Controle Interno Municipal.

SAO_JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vae do Rio Preto ANO V N° 662
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Art. 21 - No caso de auséncia de prestagéo de contas, indicios de prética de desfalque, desvio de bens ou outras
irregularidades que resultem prejuizo ao Erério, informados formamente a Secretaria de Controle Interno, deve ser
instaurado, obrigatoriamente, Projeto Especial deAuditoria (PEA), mediante comunicagéo ao Prefeito, no caso do Poder
Executivo Municipal e ao Gestor Responsavel, no caso das Autarquias.

Art. 22 - Na conclusdo dos trabal hos, a equipe, juntamente como o Secretario Municipal de Controle Interno,
devera proceder a explanacado ao titular da unidade, abordando os aspectos mais relevantes das atividades desenvol vi-
das, bem como as condi¢Bes desfavoraveis detectadas, quando for o caso, com as recomendacdes e/ou sugestes
pertinentes.

CAPITULOVI
DORELATORIO DEAUDITORIA EDOSPRAZOS

Art. 23 - Deveraser emitido pelo Secretario Municipal do Controle Interno o Relatério deAuditoria(Anexo 1),
€ 0 respectivo Parecer, ap6s aexplanacdo descritano item anterior, paraencaminhamento aunidade auditada, com copia
a0 Prefeito ou ao Gestor Responsavel no caso das Autarquias, visando sanar as irregularidades apontadas.

§1° - Em caso de ndo apontamento defalha, erro, deficiéncia, ilegalidade ou irregul aridade nauni dade auditada,
0 Secretario Municipal de Controle Interno deveraemitir Relatério de Auditoriarelatando os procedimentos verificados
e ando incidéncia de irregularidades encontradas, encaminhando cdpia a unidade auditada.

§ 2° - Em ambos os casos, 0 Relatdrio de Auditoria deveré ser encaminhado diretamente ao titular da unidade
auditada.

Art. 24 - A unidade auditada tem o prazo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da data do recebimento, para
responder as recomendagdes e sugestfes contidas no Relatdrio de Auditoria.

§ 1° - O prazo pode ser prorrogado, uma Unica vez, por mais 30 (trinta) dias, se for apresentado ao Secretério
Municipal de Controle Interno pedido instruido com justificativa fundamentada.

§ 2° - A prorrogacdo por prazo superior ao previsto no caput so € permitida, exclusivamente, em situagdes
excepcionaisque exijam maior tempo paraumasol ucado, reconhecidapel o Secretario Municipal de Controle Interno que,
em caso de recusa do pedido, deverdjustifica-la

Art. 25 - O cumprimento dos prazos e recomendagdes apontadas no Rel atorio deAuditoriadevera ser monitorado
através de Relatério de Acompanhamento de Auditoria, que passaaintegrar o projeto de auditoria executado.

Art. 26 - Caso as recomendagdes ou sugestfes ndo sejam atendidas no prazo estabelecido naformado art. 24,
a SecretariaMunicipa de Controle Interno deverd encaminhar comunicagéo, por escrito, ao Prefeito no caso do Poder
Executivo ou ao Gestor Responsavel no caso das Autarquias, para adogdo de medidas cabivels.

CAPITULOVII
DOPLANOANUAL DEAUDITORIAINTERNA —-PAAI

Art. 27 - O Plano Anual de Auditoria Interna é elaborado pela Secretaria Municipal de Controle Interno, e
submetido a apreciacéo e aprovagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28- O Plano Anua deAuditorialnternaparao ano subseqiiente deve ser concluido e publicado até o ultimo
diatil de cadaano.

Art. 29 - O Plano deve conter:

| - Denominacdo das unidades e reas a serem auditadas;
I - Periodo estimado de execucao dos trabal hos;

I11 - Datadeinicio etérmino dostrabal hos.

Art. 30 - SecretariaMunicipal de Controle Interno seraresponsavel pelaexecucdo dostrabalhosaseremrealiza

SAO,JOSE PrefeituraMunicipal de S0 José do Vae do Rio Preto ANO V N° 662
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dos no Plano Anual deAuditorialnterna.

Art. 31- A SecretariaMunicipal de Controle Interno daraciénciado Plano Anual deAuditorialnternaatodas as Unidadesda
Administracdo Direta, Indireta e Autarquias através de encaminhamento de cdpia e publicacdo no Diério Oficial da Prefeitura
Municipal de S&o José do Vale do Rio Preto.

Art. 32 - Seraatribuido, como critério e prioridade na el aboragéo da programagéo de auditoria, as unidades que:

| - Néo foram auditadas no exercicio anterior;

Il - Apresentaram indices de eficiéncia considerados insatisfatdrios nos trabahos de auditoria realizados nos exercicios
anteriores,

I11 - Constem de solicitagdes encaminhadas a Coordenadoria de Controle Interno Municipa pelo Prefeito, Presidente da
Camara, Secretario ou Gestor Responsavel;

I'V - Constem de dentinciasrecebidas no qual serdverificadaanecessidade darealizagdo de auditoriaespecificaparaapuragéo
dosfatos pelo Coordenador Interno Municipal, desde que o denunciante seja devidamente identificado.

Art. 33 - O Plano Anual de Auditoria interna contempla os projetos de auditoria do tipo Projeto de Desenvolvimento e
Pesquisa (PDP), Projeto Regular de Auditoria (PRA) e Projeto de Acompanhamento Subsequente (PAS) e, na definicdo do seu
calendério, consideraasdiligénciasrealizadas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 34 - SecretariaMunicipal de Controle Interno deverarealizar avaliagéo e revisdo da programacdo a cada semestre ou em
qualquer épocaque venhaasofrer substancial alteragéo, ou quando houver necessidade.

CAPITULO VIII
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 35 - O processo administrativo € um procedimento voltado para apurar responsabilidade de servidores pelo
descumprimento de normas de control e interno sem dano ao erério, mas, caracterizado como grave infragdo.

Art. 36 - O processo administrativo sera proposto pela Secretaria Municipa de Controle Interno e determinado pelo chefe
de poder correspondente.

Art. 37 - Instaurado o processo administrativo, sua conclusdo se darano prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias.

Art. 38 - O processo administrativo seré desenvolvido por comissdo designada pelo chefe de poder correspondente, assegu-
rado aos envolvidos o contraditorio e aampladefesa;

Art. 39 - Os fatos apurados pela comissao serdo objetos de registro claro em relatorio e encaminhamento a Secretaria
Municipal de Controle Interno paraemissdo de parecer e conhecimento ao chefe de poder correspondente com indicagéo das medidas
adotadas ou aadotar paraprevenir novasfal has, ou sefor o caso, indicacdo das medidas punitivas cabivei s aos responsaveis, naforma
do estatuto dos servidores,

Art. 40. O chefe de poder correspondente decidira no prazo de 30 (trinta) dias, a aplicagdo das penalidades indicadas no
processo.

CAPITULO IX
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 41 - Cabe ao titular de cada unidade dar conhecimento desta normaaos servidores.
Art. 42 - Faz parte integrante dessa Instrucdo Normativa os seguintes anexos:

Anexo | —Fluxogramado Manual deAuditoria;

Anexo |l —Ordem de Servico;

Anexo |1l —Relatério de Auditoria.

Art. 43 - Estalnstrucgo Normativa entraem vigor na data de sua publicacéo.

S&o José do Vale do Rio Preto/RJ, em 15 de janeiro 2015.

VANDERLEI PEREIRA DA SILVA
Secretério Municipal de Controle Interno

SAO_JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vae do Rio Preto ANO V N° 662
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ANEXO |
FLUXOGRAMA DO MANUAL DE AUDITORIA

SISTEMA DE CONTROLE INTERNDO

INICIO
|

1- Efetua o Plano Anual de Auditoria interna, determinande a unidade e area a ser auditada e a estimativa de
LE-DJM para Execuqao |:||:5 trabalhos-

! DA 3 ia o projeto com o ato
oL motivou 3 sua |n5taura|;=a-:: anresnendc oS dadDE- prE'.-'IE-tDE- no item anterior & prDD:EdE a partir do passo §

gesta rotina

¥

2 -Encaminha progmmagac ac respectivochefe de cada poder.

CHEFE DE CADA PODER

3 -Apregia o PAAl elabomde pela Secretaria Municipal de Controle Interno

4 - Aprova a programagao, em consconancia com os planocs de trabalho.
4.1-Casoo PAAlI ndcesteja de acordo com o disposto acima, develve a Secretaria Municipal de Controle Internc para
ajuste.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNOC

§ - |nigja. o cumpriments do PAAI, apds aprovagac do respective chefe de cada poder & o encaminhamento de
£opia atodas asunidades da administragdodireta, exposigdo no mural da prefeitura e publicagdo no site do municipio,
ou do atendimento 35 scolicitagtes administrativas, mediante emis s3o de Ordem de Servigo—0. 5. [Anexo I}, atraves da
abertura de projeto de auditoria.

& - Engaminha a Ordem de Servigo de apres-en;a;:éo de auditoria interna com pericdo estimado para coleta de
dadns, ao titular da unidade responsavel pela area a ser auditada.

l

T- Mﬁ, o projete de auditoria “in loco™ na (s) unidade {s) auditada (s), analisando os procedimentos e rotinas
conforme os principios e os critérios estabelecidos na legislagdo de acordo com o capitulo |l desta
Instrucao Mormativa.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sao José do Vale do Rio Preto ANO V N° 662
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g -Em,bg,an auditado todos os aspectos relevantes verificados na auditoria, bem como as recomendagoes

£.1-Caso sejam identificados aspectos relevantes ndo detectados nos testes, o Secretario Municipal de Controle Internc
Municipal deve rever suas recomendagoes.

§ -0 Secretaric Municipalde Controle Interno elabora o Relatorio de Auditoria (Anexc lI), em 3 jtrés) vias, com
respective Parecer, com base nas evidencias levantadas e na explanagio descrita no capitulo V1 desta Instrugdo

MNormativa.

10 - Engaminha, uma via para conhecimente do Prefeito, no caso de auditoria em unidade do Poder Executivo,
Presidents da Camara, no caso do Legislative e outra unidade auditada com as informagdes especificas da area.
10.1 - Caso seja verificada a existéncia de condigio desfavoravel gue tenha sido provocada por outra unidade,
a esta deve ser encaminhada uma copia dos itans a ela referentes.

10.2 - Dexera.engaminhar também uma copia do Relatérico de Auditoria ac TCE, sob pena de responsabilidade
solidaria, nos casos em que forem considerados graves para a gestdo, com |n|:|||::a|;au:: de medidas adotadas ou
a adotar para corregac das falhas, erros, deficiencias, ilegalidade, cu irregularidades apontadas, gue
gridenzigm danos ou prejuizes aoc eraric ndc reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administragie, ao termino do prazo descrito no art. 24 e seus paragrafos deste Manual.

l

11 - Arguiva copia destinada 2 Secretaria Municipal de Controle Intemao.

UNIDADE AUDITADA

12 - Receber o Relatoricde Auditoria da Secretaria Municipalde Controle Interno, para providencias.

l

12 -Emitir resposta a Secretaria Municipal de Controle Interno scbre o Relatorio, no prazo previsto no art. 24
desta. Instrugdc Normativa, acerca das evidencias apuradas e orientagde s enviadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO

14 - Verificar o cumprimente do praze para resposta aoc projete encaminhade.

14.1 -Casocndo tenha recebido a resposta no praze regulamentar, informar ac Prefeito, no caseo de auditoria em
ynidade do Poder Executive, Presidente da Camara, no caso do Legislative, por escrito, para a tomada das
providéncias cabiveis.

'

16 - Encaminhar o Relatéric de Acompanhamento de Auditoria para o Frefeito, no caso de auditoria em unidade
g Poder Executive, Presidente da Camara, no casodo Legislative, com copia para unidade auditada, informande o
cumpriments cu ndc das recomendagdes.

17 - Finalizar o projete de auditoria, arquivande todos os documentos & relatorios utilizados ne precesso, em
pasia especifica do projeto realizado

15 -Analisar asrespostas e recebé-las.

Anaxno I - Fluxosrama do hIanual d= And a-IN BECIn."0{01/2015
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ANEXQC Il
ORDEM DE SERVIGO

SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

ORDEM DE SERVIGO N.° {ano)
UNIDADE AUTORIZADORA:

Secretaria Municipal de Controle Interno de §30 José do Vale do Rio Preto - RJ

1-TIPO DE TRABALHO: 2-ORIGEM

3-OBJETIVO:

4-EQUIPE TECHNICA:

REALIZAGAO
S-UNIDADE/AREAESFECIFICA
G-PERIODO: 7-DIAS UTEIS:
B-EMISSAD: O-DATADE EMISSAD: | 10-ASSIMNATURA
Vanderlei Pereira da Silva
Bacratario r.1un|=||:a| da Contrals Intsrno
Mat 3505

11-CIENTE ] 12-DATA 13-ASSIMNATURA
(Frafsbo Precidends ds Shmare ou Gecior Secponciwali
11-CIENTE 2. 12-DATA 13-ASSINATURA

(Recponcdwe] pala Unkdeds ou 2edor Audiado)
Anmpl-0.5. -INSECIn 2 0012015
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ANEXO 11
RELATORIO DE AUDITORIA
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
DATA: 1 RELATORIO N.° I{ano)
UNIDADE AUTORIZADORA
Secretaria Municipal de Controle Interno de S3o José do Vale do Rio Preto - RJ

ASSUNTO: NO EXAME EFETUADD NO SETOR (... SUBORDINADO
FUMCIONALMENTE A SECRETARIA (..., ENCONTRAMOS AS SEGUINTES
IRREGULARIDADES.

1-(Descricdo o ponto de analise)

Achado ] (Descricdo da irregularidade encontrada)

RECOMENDAMOS: (Descricdo da recomendacéo feita pela Secretaria Municipal de
Controle Interno

2-(Descricdo o ponto de andlise)

Achado 2 (Descricdo da irregularidade encontrada)

RECOMENDAMOS: (Descricdo da recomendacdo feita pela Secretaria Municipal de
Controle Interno

3-(Descricdo o ponto de analise)

Achado 3 (Descricdo da irregularidade encontrada)

RECOMEMNDAMOS: (Descricdo da recomendacdo feita pela Secretaria Municipal de
Controle Interno)

Local Data Wisto do Controle Interno

5. J. V. Rio Preto-RJ

Data Carimbo e Assinatura do Recebedaor

Anaxo I - Relatorio da Avditoria - IV SECIn.° 0012015
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PORTARIA N°19 DE 16 DE JANEIRO DE 2015.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais, de
conformidade com o art. 113 da Lei Complementar n°® 47 de 12/12/2013 e nos termos do processo administrativo n°

010259/2014,

RESOLVE

Conceder licengaprémio ao servidor AMARILDO CAL DEIRA, Contabilista, matricula377, referente ao periodo
aquisitivo 2007/2012, pelo prazo de 03 (trés) meses, com validade acontar de 01/01/2015.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIOPRETO, em16dejaneirode2015.

JOSEAUGUSTOGONGCALVES
Prefeito

CORRIGENDA

Por ser constatado erro material na Edicdo de n® 660 de 14/01/2015.

PORTARIAN°18 DE 13DE JANEIRO DE 2015

ONDE SE LE: ..... pelo periodo de 30 (trinta) dias, com validade acontar de 06/12//2014.
LEIA-SE: ..... pelo periodo de 60 (sessenta) dias, com validade acontar de 06/12//2014.

GABINETE DO PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 16 dejaneiro de2015.

MAURO CEZARESTEVESDA CUNHA
Chefe de Gabinete

ATOSDO PODERLEGISLATIVO

Atos da Presidéncia da Camara
|

PORTARIAN°01, DE05DEJANEIRO DE 2015.

Nomeia candidato aprovado em concurso publico parao cargo de provimento efetivo de Oficial Legislativo.

OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso dasatribuicdes
guelhe confere alegislagdo em vigor,

Considerando avagaparao cargo de provimento efetivo de Oficial Legidativo, criadapelaResolucdo n° 821, de
03 de outubro de 2006;

Considerando aaprovacdo do candidato referido no 9° Concurso Publico, realizado em 19 demaio de 2014, objeto
do Edital n°001/2014;

Consider ando ahomologacéo do resultado do 9° Concurso Publico, realizadaem 03 de setembro de 2014;

Consider ando terem sido apresentados pel o candidato todos os documentos rel acionados em Edital de Convo-
Cacao; e

Consider andoter sido o candidato em questdo considerado apto em exame médico admissional .
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RESOLVE:

Art. 1°—~Nomear, apartir de07 dejaneiro de2015, LUANA ROBERTAANDRADE OLIVEIRA, parao cargo de
provimento efetivo de Oficial L egislativo, de quetrataaFolha3 doAnexo |V daResolugéo n° 821, de 3 de outubro de
2006.

Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicag&o.

S0 José do Vaedo Rio Preto, em 05 dejaneiro de 2015.

LUCASDUARTERABELLO
Presidente daCamaraMunicipal

PORTARIA N°02, DE05DE JANEIRO DE 2015.
Nomeiaparao cargo de provimento em comissdo que menciona.

OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso dasatribuicdes
guelhe confere alegislacdo emvigor,

RESOLVE:

Art. 1°—Nomear aSra. ANA PAULA MAGRANI DA CUNHA para o cargo de provimento em comissdo de
Assessor Parlamentar |, apartir de 1°dejaneiro de 2015.

Art. 2° — Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacéo.

LUCASDUARTERABELLO
Presidente daCamaraMunicipal

PORTARIAN°03, DE05DE JANEIRO DE 2015.

OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso dasatribuicdes
guelhe confere alegislacdo emvigor,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar os servidores abaixo relacionados dos cargos de provimento em comissdo de Assessor
Parlamentar 11, apartir de 1° dejaneiro de 2015, em deferimento aos requerimentos apresentados pel os Senhores Verea-
dores:

—lvodaGamaPires(Req. n°012/15—Ver. MariaAnunciacdo daSilva);

—GilmaraFerreiraCordeiro (Reg. n°003/15—Ver. Marcel o Rabello Neves);

Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicag&o.

S0 José do Vale do Rio Preto, em 05 dejaneiro de 2015.

LUCASDUARTERABELLO
Presidente daCamaraMunicipal
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PORTARIAN°04, DE 05 DE JANEIRO DE 2015.

OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO, No uso dastribuigdes
gue [he confere alegislagdo em vigor e nos termos do disposto no art. 5°-A da Resolucéo n° 781, de 2005,

RESOLVE:

Art. 1°—Nomear, parao Cargo de provimento em comissao de Assessor Parlamentar |1, apartir de 1° dejaneiro
de 2015, os abaixo relacionados, em deferimento aos requerimentos apresentados pel os Senhores Vereadores.

—Alessandro LimadeAndrade (Reg. n°001/15—Ver. Darcio Andriolo Machado);
—CharlesVasconcellosLima (Reg. n°008/15—Ver. Marcelo Rabello Neves).
Art. 2° — Esta Portariaentraem vigor na data de sua publicacéo.

LUCASDUARTERABELLO
Presidente daCamaraMunicipal

PORTARIA N°Q05, DE 05 DE JANEIRO DE 2015.
Nomeiaparao cargo de provimento em comissdo que menciona.

OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, nouso dasatribuicdes
guelhe confere alegislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art.1°~Nomear 0 Sr. IVO DA GAM A PIRES, parao cargo de provimento em comissdo de Chefe de Gabinete da
Presidéncia, apartir de 1°dejaneiro de 2015.

Art. 2° — Esta Portariaentraem vigor na data de sua publicacéo.

LUCASDUARTERABELLO
Presidente daCamaraMunicipal

PORTARIA N°06, DE 05 DE JANEIRO DE 2015.
Nomeiaparao cargo de provimento em comissdo que menciona.

OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, nouso dasatribuicdes
guelhe conferealegislagdo em vigor,

RESOLVE:

Art. 1°—Nomear aSrta. PATRICIA MARIA VIEIRA, para o cargo de provimento em comissio de Assessor
Especial da Presidéncia, apartir de 1°dejaneiro de 2015.

Art. 2° — Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacéo.

LUCASDUARTERABELLO
Presidente daCamaraMunicipal
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PORTARIA N°(Q7, DE05DE JANEIRO DE 2015.

Altera acomposicdo de Comissdo de Avaliacdo e da outras providéncias.

OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso dasaribuigdes
quelhe confere alegislagdo em vigor, em conformidade com o Parégrafo 1°eoInciso | doArtigo 255 daL el Complementar
n°47,de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° — Substituir, na Comissdo de Avaliacéo criada através da Portarian® 11, de 14 de agosto de 2014, o Sr.
Vereador LUCASDUARTE RABELL O, pelaSra. VereadoraROSANA RAPOSO VASTI ESTEVESDA CUNHA; eo
servidor FRANCISCO CARLOSNOGUEIRA (matriculan®154-1), pdaservidoraANA PAULAMAGRANI DA CUNHA
—sem prejuizo das atribuigdes i nerentes aos cargos respectivos, para promoverem aandlise e avaliagdo dos processos
administrativos de 2014, de Pagamento de Titularidade.

Gabinete daCémaraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto, em 05 dejaneiro de 2015.

LUCASDUARTERABELLO
Presidente daCamaraMunicipal

PORTARIA N°08, DE 05 DE JANEIRO DE 2015.
Nomeiaparao cargo de provimento em comissdo que menciona.

OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso dasatribuicdes
guelhe confere alegislacdo emvigor,

RESOLVE:

Art. 1°—Nomear aSra. GILMARA FERREIRA CORDEIRO, parao cargo de provimento em comissao de
Assessor Parlamentar das Comissdes, apartir de 1° dejaneiro de 2015.

Art. 2° — Esta Portariaentraem vigor na data de sua publicacéo.

LUCASDUARTERABELLO
Presidente daCamaraMunicipal

PORTARIA N°09, DE05DE JANEIRO DE 2015.
Nomeiaparao cargo de provimento em comissdo que menciona.

OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso dasatribuicdes
guelhe confere alegislacdo emvigor,

RESOLVE:

Art.1°~Nomear 0 Sr. MARCEL O FERNANDO RAM OS, parao cargo de provimento em comissao de Assessor
Parlamentar |, apartir de 1° dejaneiro de 2015.

Art. 2° — Esta Portariaentraem vigor na data de sua publicacéo.

LUCASDUARTERABELLO
Presidente daCamaraMunicipal
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PORTARIANC 10, DE 05 DE JANEIRO DE 2015.
Nomeiaparao cargo de provimento em comissao que menciona.

OPRESIDENTE DACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, nouso dasatribuigdes
guelhe confere alegislagdo emvigor,

Art. 1°~Nomear 0 Sr. VINICIUS SOUZA ANDRIOL O, parao cargo de provimento em comissao de Secretario
de Gabinete, apartir de 1°dejaneiro de 2015.

Art. 2° — Esta Portariaentraem vigor na data de sua publicacéo.

LUCASDUARTERABELLO
Presidente daCémaraMunicipal
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