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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

|
PORTARIAN°53DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade
com o Edital de Convocacdo 06/2015 e nos termos do Memorando
n° 025/2015, oriundo da Divisdo de Recursos Humanos,

RESOLVE

Nomear, conformeresultado do 9° Concurso Publico, rediza-
do em 19 demaio de 2014, os servidores abaixo relacionados, parao
cargo consignado no Plano de Cargos e Sal&rios desta Prefeitura, de
acordo com al ei Complementar n°46 de 26 de agosto de 2013, com
validade acontar de 23/02/2015.

CRISTIANE DE FATIMA FARACO CORREA
RENATADEOLIVEIRA DESOUZA

Professor “E”

Referéncia V

Salario mensal: R$ 944,60 (novecentos e quarenta e quatro reais e
sessenta centavos)

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DOVALE DO RIO PRETO, em20defevereirode2015.

JOSEAUGUSTOGONGALVES
Prefeito

PORTARIAN°54 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.
OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade
comoart. 110daL el Complementar n°47 de 12/12/2013 e nostermos
do processo administrativo n°®01212/2015,
RESOLVE

Conceder licencaaservidoraADRIANA GOM ESPORTELA,
Auxiliar de Consultério, matricula2.468 paraacompanhar pessoa
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doente nafamilia, pelo periodo de 30 (trinta) dias, com validade a contar de 06/02//2015.
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 23 defevereiro de 2015.

JOSE AUGUSTO GONCALVES
Prefeito

PORTARIA N°55 DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuigdes|egais, de conformi-
dade com o art. 110 da Lei Complementar n° 47 de 12/12/2013 e nos termos do processo administrativo n° 01412/2015,

RESOLVE

Conceder licencaaservidoraANA LUCIA MEDEIROS, Auxiliar Administrativo, matricula 079 para acompanhar pessoa
doente nafamilia, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, com validade a contar de 02/02//2015.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 23 defevereiro de 2015.

JOSE AUGUSTO GONCALVES
Prefeito

A PROVAGAO DE CONTAS

APROVO a Prestagdo de Contas apresentada pela Sociedade Carnavalesca Escola de Samba Unidos de Santa Fé,
referente aconcessdo de subvencgéo social no exercicio de 2014 pararealizagdo do Carnaval, de acordo com o Certificado den®02/2015
edo Parecer Conclusivo, elaborados pela SecretariaMunicipal de Controle Interno, constante asfls. 45/48 do processo administra-
tivo n° 002489/2014.

S30 José do Vale do Rio Preto, em 23 de fevereiro de 2015.

JOSE AUGUSTO GONCALVES
Prefeito

Atos da Administracéo
|

AVISO DE LICITACAO
AVISO DE REMARCACAO DO PREGAO- Presencial para Registro de pregos n° 002/015

OBJETO: PARA REGISTRO DE PRECOS PARA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS, DO TIPO ONIBUS, MODELO
RODOVIARIO COM NO MINIMO 46 ( QUARENTA E SEIS) LUGARES CADA UM, VISANDO O TRANSPORTE DIARIO
DURANTE O PERIODO LETIVO, NOTURNO E/OU DIURNO DOSALUNOS BENEFICIARIOS DO PETU ( PROGRAMA
DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO), INSTITUIDO PELA LEI N° 1.180/05, SEGUINDO OS SEGUINTES ITINERARIOS
PARA OSONIBUS: ( SAO JOSE X ALEM PARAIBA X SAO JOSE) (SAO JOSE X TERESOPOL IS X SAO JOSE) ( SAO JOSE
X PETROPOLIS X SAO JOSE), NOS MOLDES DO ANEXO |, E DEMAIS REQUISITOS ELENCADOS NESTE EDITAL,
PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

VALOR ESTIMADO DO OBJETO: R$ 1.520.000,00
TIPO: menor prego por iten; DATA DO EVENTO: 10 de MARCO de 2015. HORARIO: 14:00 horas

AVISO DE PREGAO- Presencial  n° 004/015

OBJETO: O objeto do € acontratagdo de empresa, ou consorcio de empresas, para o provimento de servico de acesso arede
Internet no Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto, no ambito do Projeto Cidades Digitais do Ministério das Comunicagdes
(MC), com qualidade, estabilidade e disponibilidade, incluindo manutenc&o, suporte, méo-de-obra, cabeamento, link internet edemais
equipamentos necessarios. A CONTRATADA respondera por todo planejamento, estruturagéo, configuracdo e equi pamentos neces
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sarios ao provimento do servico de acesso a Internet, objeto deste Termo de Referéncia. Para qual quer solug&o tecnol 6gica adotada,
aCONTRATADA deveragarantir os requisitos técnicos e os niveis de qualidade de servico exigidos no Termo de Referéncia.
VALOR ESTIMADO DO OBJETO: R$ 156.000,00

TIPO: menor prego por iten; DATA DO EVENTO: 10 de MARCO de 2015. HORARIO: 10:00 horas

AVISO DE PREGAO- Presencial para Registro de pregos n° 005/015

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISIC,‘AO DE OLEO LUBRIFICANTE E HIDRAULICO
DIVERSOS, PARAATENDIMENTO DE DIVERSAS SECRETARIASMUNICIPAIS, NOSMOLDESDOANEXO I, I E V.
VALOR ESTIMADO DO OBJETO: R$ 126.760,44

TIPO: menor prego por iten; DATA DO EVENTO: 12 de MARCO de 2015. HORARIO: 10:00 horas

AVISO DE PREGAO- Presencial para Registro de pregos n° 006/015

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOS PARA REALIZACAO DE PROCEDIMENTOS UROLOGICOS,
PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NOSMOLDESDOANEXO, 11, 111, eIV DO PRESEN-
TE EDITAL.
VALOR ESTIMADO DO OBJETO: R$ 1.131.200,00
TIPO: menor prego por iten; DATA DO EVENTO: 16 de MARCO de 2015. HORARIO: 10:00 horas

AVISO DE PREGAO- Presencial para Registro de pregos n° 007/015

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE enxoval para doagdo, PARA ATENDI-
MENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DEACAO SOCIAL, NOS MOLDES DO ANEXO I, I 1T EIV.
VALOR ESTIMADO DO OBJETO: R$ 185.622,50
TIPO: menor prego por iten; DATA DO EVENTO: 16 de MARCO de 2015. HORARIO: 14:00 horas

AVISO DE PREGAO- Presencial para Registro de pregos n° 008/015

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, PARA ATENDIMENTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NOS MOLDES DO ANEXO 1,111l E 1V DO REFERIDO EDITAL.

VALOR ESTIMADO DO OBJETO: R$ 438.469,30

TIPO: menor prego por iten; DATA DO EVENTO: 18 de MARCO de 2015. HORARIO: 10:00 horas

AVISO DE PREGAO- Presencial para Registro de pregos n° 009/015

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISI (;AO DE MEDICAMENTOS ORIGINAIS, PARA ATEN-
DIMENTO JUDICIAL PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NOS MOLDES DO ANEXO I,ILIII E IV DO
REFERIDO EDITAL.

VALOR ESTIMADO DO OBJETO: R$ 562.152,35

TIPO: menor prego por iten; DATA DO EVENTO: 23 de MARCO de 2015. HORARIO: 10:00 horas

AVISO DE PREGAO- Presencial para Registro de pregos n° 010/015

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS, PARA ATENDIMENTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NOS MOLDES DO ANEXO 1,111l E 1V DO REFERIDO EDITAL.

VALOR ESTIMADO DO OBJETO: R$ 717.632,70

TIPO: menor prego por iten; DATA DO EVENTO: 27 de MARCO de 2015. HORARIO: 10:00 horas

OBS.: Editais disponiveis no site: www.sjvriopreto.rj.gov.br ( menu licitagdes)

INFORMACOES/ DUVIDAS : SecretariaMunicipal de AdministracZo, sito na Rua Coronel Francisco Limongi, ne. 125, 3° andar,
Centro. Telefone (0Oxx) 24 - 2224 1552,0U e-mail: admlicitriopreto@gmail.com, no horério de 09:30 as 16:30 horas.

Sdo0 José do Vale do Rio Preto, 23 de FEVEREIRO de 2015.
MARCIO LUCIO BENFICA FERNANDES
PREGOEIRO
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

QUADRAGESIMA REUNIAO

Aos dois dias do mésdefevereiro doanodedoismil equinze, as doze horas, foi no prédio em que funciona
a Secretariade Administracao, realizada aQuadragésma Reuni&o da Comissao Permanente de Processo Adminis-
trativo Disciplinar, CPAD, presentes os MembrosAmarildo Caldeira; Anselmo RodriguesTeixeira e AdrianaLutte
Martins, todos designadospela Portarian®094 de1deMarco de 2014, abertosostrabalhos, o PresidenteAmarildo
Caldeira, esclareceu que oprocesso encaminhado ao Chefe de Gabinete, esclarecendoa necessidade do Sr Prefeito
aprovar um Despacho Padrdo, retornou e foi encaminhado do PGM, por ser destesa competéncia de orientar as
guestdo juridico-legais, ato continuo, também os Processosn. 10132/2014 e apenso n. 05577/2012, que tratam de
pedido deinformac&o do MPRJ, retornaram sem adeflagragdo do PAD e procedimentos orientados assim retornaram
a0 Gabinete do Prefeito, frenteas dificuldades encontradas de entendimentos apesar o curso a servidores, através
Secretariade Plangjamento e Gestéo, solicitamos umareunido com todosos Secretériosde Governo, pelo oficion.
014/2014, Processon. 10.582, pleiteou-se a nomeacdo dos suplentes, nostermos da Lei n. 47/2013, esclareceu por
fim o presidente que teve suaLicenca Prémio interrompida, por ser Presidente do CMDCA e ter queredizar a
Conferéncia Municipal por orientagdo do Conselho Nacional deDireitosda Criancaedo Adolescente- O CONANDA,
0 membro Anselmo, devolveu os processos n®4978/2014 en° 7977/2014, no den®7977/2014, o médico nomeado pede
substituicdo por especialista, foi este  desapensado e remetido a Secretariade Salde, assm as 14:00 horas deu-
se por encerrados ao trabahos eu, Adriana Lutte Martins, nacondicéo de membro da Comisséo e Secretéria, lavrel
apresenteata, quevai assinadapelos presentes para divulgacéo peladevidapublicacgo oficial do Poder Executivo
Municipal, em atencdo a publicidade, essencial aos atos administrativos;

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

QUADRAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO

Aosnove dias do mésdefevereiro do ano dedoismil e quinze, as doze horas, foi  no prédio em que funcionaa
Secretariade Administragdo, realizada a quadragésima primeira Reunido da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, CPAD, presentes os MembrosAmarildo Caldeira; Anselmo RodriguesTeixeira e Adriana
Lutte Martins, todos designados pela Portarian®094 de 1 de Marco de 2014, abertos ostrabalhos, o Presidente
Amarildo Caldeira, esclareceu que o processo esclarece a necessidade de nomeag@o dos membros suplentes da
CPAD retornou por ndo haver previsdolegal para pagamento de gratificacdo, tendo apresidéncia sugerido ateracéo
notextolegal, oque foi ratificado pelo demaismembros; ato continuo esclareceu o presidente que processo n°4527/
2012, referente a cesséo de servidora a ALERJ, retornou constando apenas um Oficio que encaminha copia da
apuracdo CPAD, assim, deliberou pelo encaminhamento do feito a Secretariade Educagdo, orientando para, caso a
servidora ndo tenharetornado, deve-se convocar a servidora, com publicagdo no diério oficia advertindo sobre
0 abandono, ato seguinte, passou-sea analisar ao processos n° 10144/2015 e n°00540/2015, verificando-se que
tratam de faltas de servidora recém ingressa na Secretaria de Educacdo e como o comparecimento da servidora
informado no de n. 540/2015, descaracteriza 0 suposto Abandono de Cargo, deverdo asfaltas serem apuradas
através de Sindicancia, com vistas ao art. 160, inciso X daLe n° 47/2013 e ap6s ouvir a faltosa, colocando seus
esclarecimentosa termo, concluir-se aapuragdoe, sefor o caso, aplicar-seaAdverténcia, com base no art. 174 da
Lei n. 47/2013, ainda no caso, quando a avaliagdo probatdriaser amesmaobservada; assim o Presidente, observou
gue perante esta situagdo e frente as inimeras dlvidas, apesar o Curso de Sindicancia ministrado aos servidores
das Secretarias, solicitou por telefone e nosreunimos por 30 ( trinta) minutos com 0 Sro Secretério de Plangjamento
e GESTAO (grifo nosso), Sr Umberto Soares, esclarecendo as agBesdaCPAD e que das agBes daCPAD, por
exemplo,a Res. ADM/CPAD n.001/2014 e referente Estégio Probatério, ndo tivemos a esperada continuidade de
acOes pelas Secretariasde Governo, noque, reiteramos a necessidade de reunido com os Senhores Secretarios
de Governo, buscando criar um rito procedimental paraque as questbes Administrativas/Disciplinares sejam
viabilizadas e sigam assm ostramites determinados pela Lei, emrespeito principalmente ao Devido Processo Legdl,
gue sempre poderaser objetode andlise pelo Poder Judici&rio, que seanular os processos administrativos, os atos
poderéo culminar em danos ao erario, assm as 14:00 horas deu-se por encerrados ao trabalhos eu, Adriana L utte
Martins, nacondigdo de membro da Comissao e Secretéria, lavrei apresente ata, quevai assinadapelos presentes
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para divulgacdo peladevidapublicagdo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a publicidade, essencial
aos atos administrativos,

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO  ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

QUADRAGESIMA SEGUNDA REUNIAO

Aosdezesseis dias do mésdefevereiro do ano dedoismil e quinze, as doze horas, foi no prédio em que
funcionaa Secretariade Administracéo, realizada a quadragésima segunda Reunido da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, presentes os MembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeira
e AdrianalLutte Martins, todos designadospela Portarian® 094 de 1 de Marco de 2014, abertos ostrabahos, o
Presidente Amarildo Caldeira, esclareceu que aguarda o processo esclarece anecessidade de nomeag&o dos membros
suplentes da CPAD retornou por ndo haver previsdo legal para pagamento de gratificacdo, o Membros Anselmo
Teixelra, esclareceu que foi solicitado eprestou informagBes as Secretariade Salidee Secretariade Educagdo, sobre
Sindicancias, aplicagdo de penalidades, assm GRANDES DIFICULDADESa aplicagéo prética da lei n°47/2013,
ficando os membros encarregados de analisar amatéria paraproximareunido, solicitou por telefone ratificamos ao
Sro Secretério de Plangjamento e GESTAO ( grifo nosso), Sr Umberto Soares, anecessidade e nosreunimos com
0s Secretarios de Governo, buscando criar um rito procedimental para que as questdes Administrativas/
Disciplinares sejam viabilizadas e sigam assim ostrémites determinados pela Lei, emrespeito principamente ao
Devido Processo Legal, que sempre poderaser objetode andlise pelo Poder Judiciario, que seanular 0sprocessos
administrativos, os atos poderéo culminar em danos ao erério, assim as 14:00 horas deu-se por encerradosao
trabalhos eu, Adriana L utte Martins, nacondi¢do de membro da Comissdo e Secretéria, lavrei apresenteata, quevai
assinadapelos presentes para divulgacdo peladevidapublicacéo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo
a publicidade, essencia aos atos administrativos;

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTEDE PROCESSO  ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

QUADRAGESIMA TERCEIRA REUNIAO

Aos vinteetrés dias do mésdefevereiro do ano dedoismil equinze, as doze horas, foi no prédio em que
funcionaa Secretariade Administracdo, realizada a quadragésimaterceira Reunido da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, presentes os MembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeira
e AdrianalLutte Martins, todos designadospela Portarian® 094 de 1 de Marco de 2014, abertos ostrabahos, o
Presidente Amarildo Caldeira, esclareceu que 0 processo esclarece a necessidade de se analisar processos
administrativos antigos que aguardavam a Comissdo Permanente de Processo Administrativos Disciplinares,
analisando ao feitos verifica-se que existe grande confusdo entrea apuracdo atos lesivos, sem sequer indicarem
os servidores responsaveis, ainda o Membros Anselmo Teixeira, esclareceu que foi solicitado e prestou
informagdes as Secretariade Saldee Secretariade Educacdo, sobre Sindicancias, aplicacdo de penalidades, assim
GRANDES DIFICULDADESa aplicacéo prética da lel n°47/2013, assm, o assunto foi debatido e no anexo aesta
assentada edita, esta Comissio entendeu por editar MANUAL PRATICO DEAPLICACAO PENAS DISCIPLINA-
RES, com vistas acitada lei, ato continuo, foram analisados os processos e despachados os que operou-se a
Prescricéo e/ou para responsabilizagdo pessoal ndo houve, por meio do Sistemade Controle Interno, a devida
apuragdo para responsabilizagdo pessoal, no que retornaram ao Gabinete de Prefeito, com parecer pelo
Arquivamento, assim as 15:00 horas deu-se por encerrados ao trabalhos eu, Adriana Lutte Martins, na condicéo
de membro da Comisséo e Secretaria, lavrel apresenteata, queval assinadapelos presentes para divulgacdo pela
devida publicacdo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade, essencia aos atos
administrativos,

ANEXO - a assentada daReunido/CPAD, de 20 de fevereiro de 2015

MANUAL PRATICO DE APLICACAO DE PUNICOES DISCIPLINARESDOMUNICIPIODE SAO JOSE DO
VALEDORIOPRETO
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IImos(a) Senhores(a)

Trata-se de mais um trabalho realizado pela Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
CPAD, compostapelos Membros Amarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeira e Adrianal utte Martins, todos
designadospela Portarian® 094 de 17 de Marco de 2014 e aprovado naReunido Deliberativado dia 23 de fevereirode
2015, em assessoria asAutoridades Municipais, visando dar aestase auxiliares, condicdo de bem aplicar aLei
Municipa n.47/2013.

Assim, frenteas dlvidas apresentadas, 0 membro daCPAD, Anselmo Rodrigues Teixeira, trouxe o assunto
AREUNIAO ORDINARIA e a Comissdo, analisou, discutiu e concluiu em expor 0sseguintes esclarecimentos
eentendimentos da CPAD;

Considerando que aAdministracdo Publica é regida pelal egalidade, art. 37 daCF/88, obviamente, este
trabalho éumasintetizagdo da citada Lei, dandoaesta uma interpretacdo prética e racional, no que, reproduzimos
ostextos legais, fazemos os esclarecimentos, assim, qualquer equivoco ou contradicé@o, decerto, prevalece o texto
legal;

Considerando que se deve ter em mente que o Servidor Publico s6 é punido Administrativamente por
cometer infragdo disciplinar, que é ato pessoal, assim, quando, no entanto, pratica Atosde Gestéo, inerentes a
cargos e funcBes, nas quais € investido, sO responde, pessoalmente, no caso de excesso de mandato, pois,
ndo age em nomeproprio e sim emnome da instituicdo que representa e esta ndo pode/deve perder asua
autonomia;

Assim, deinicio temosque, deacordo comalei n. 47/2013, NAO EXISTE PUNICAO VALIDA, SEM QUE
O SERVIDORPOSSA SE DEFENDER OU, AO MENOS, TENHA LHE SIDO DADO A OPORTUNIDADE E MEIOS
PARA SE DEFENDER, pois assmdizalei:

“Art. 191 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuracéo
imediata, mediante sindicanciaou processo administrativo disciplinar, assegur ada ao acusado ampladefesa.” (grifo
Nosso)

A lei garante ao Servidor assim, mesmo na Sindicancia, ampla defesa;
Quais sdo as puni¢des Disciplinares? Assimdizalei:
“Art. 172 - S8o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
I - suspenséo;
111 - destituicéo de funcdo de confianca;
I'V - demisséo;
V - cassac&o de disponibilidade;

V1 - destituicdo de cargo em comissdo.”

Alei, assim, garante quetodos os Servidores podem ser punidos, inclusivo osCargos Comissionados,
considerandoa Livre Exoneracdoa cargo o Exmo Sr Prefeito Municipal;

I- Quando seaplicaapuni¢io deADVERTENCIA, dizalei:

“Art. 174 - A adverténcia seré aplicada, nos casos de violag&o de proibi¢do constante do art. 161, incisos
laVIl, XX aXXI, XXIV axXXV, edeinobservanciadedever funcional previstoem lei, regulamentacdo ou
normainterna, que ndo justifique imposicéo de penalidade mais grave.”

Como remeteao art. 160 ( deveres) e 161 ( proibicdes), parase saber o que cabeAdverténcia, video dizem osarts. 160
€161, nos incisos citados.
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“Art. 160 - S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal asinstituicdes aque servir;

[11 - observar asnormaslegais e regulamentares;

I'V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamenteilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) aexpedicao de certidBes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacfes de
interesse pessoal;

C) asrequisi¢oes para a defesa da Fazenda Publica

VI - levar asirregularidades de quetiver ciénciaem razéo do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade competente
para apuragéo;

V11 - zelar pelaeconomiado material e aconservacdo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto dareparticéo;

I X - manter condutacompativel com amoralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas,

XI11 - representar contrailegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Art. 161 - Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem préviaautorizacao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qual quer documento ou objeto dareparticéo;
[11 - recusar fé adocumentos publicos;

IV - opor resisténciainjustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servico;

V - promover manifestagdo de aprego ou desapreco no recinto dareparticéo;

V1 - cometer a pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

V11 - coagir ou diciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

XX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o
horério de trabalho;

XXI - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XXIV - dedicar-se, nos locais e horas de trabalho, a palestras, leituras ou quai squer outras atividades
estranhas ao servico, inclusive ao trato de interesse de natureza particular;

XXV - deixar de prestar declaragdo em processo administrativo disciplinar, quando regularmente
intimado.”

Observacéo, a puni¢do pode ser revista por meio dedois recursos, prazo dalei, assim prevé a Lei.

§ 5° - Daaplicacdo dapenalidade de adverténcia, cabe pedido de reconsideracdo, no prazo de 03 (trés)
dias, ou de recurso aautoridade superior, N0 Mesmo prazo.

Ressalva- Sepode-se recorrer da Adverténcia( menor puni¢do), por analogia, podeserecorrer que qualquer punicao,
nos mesmos prazos, ficando apenas o0 Recurso aAutoridade superior, numa decis&o do Prefeito, prejudicado;

- Quando seaplicaa SUSPENSAOQ, diz alei:
Art. 175 - A suspensdo serd aplicada em caso der eincidéncia dasfaltas punidas com adverténciae de

violagdo das demaispr oibicdes que ndo tipifiquem infracdo suj eita a penalidade de demisséo, ndo podendo
exceder de 90 (noventa) dias.(grifo nosso)
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Assim por exclusdo, temos noArt. 161.

V111 —manter, sob suachefiaimediata, em cargo ou funcéo de confianca, cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro
graucivil;

X1X - cometer aoutro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transi-
térias;

Aindaressave-seo art. 174...

8§ 4° - Nao serd aplicada novamente a pena de adverténcia ao servidor que estatenha sofrido, por trés vezes, no periodo
de 12 (doze) meses, aplicando-se penamais grave, mediante procedimento sumério.

A suspensdo € SEM VENCIMENTOS, videart. 175, inciso:

§ 2° - O servidor, enquanto suspenso, perderé todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio do cargo.
I11- Quando seaplicaDESTITUICAO DE FUNCAO CONFIANCA, dizalei:

Art. 177 - A destituicdo de funcéo de confianca teré por fundamento afalta de exagdo no cumprimento do dever.

Par agrafo tnico - O disposto neste artigo ndo impede a aplicacdo da pena disciplinar cabivel quando o destituido for,
também, ocupante de cargo efetivo, bem como, ndo importaem limitac&o do poder discricionario daautoridade compe-
tente de designar e dispensar ocupante de fungéo de confianca.

IV- Quanto aaplicacio dapenade DEMISSAO, dizalei:
Art. 178- A pena de demissgo sera aplicada nos casos de;

| - crime contraaAdministragdo Publica;

Il - abandono do cargo;

I11 - inassiduidade habitual ;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e escandal osa no ambiente de trabal ho;

V1 - insubordinagéo grave em servigo;

V11| - ofensafisica, em servico, aservidor ou aparticular, salvo em legitimadefesa propriaou de outrem;
V111 - aplicagdoirregular de dinheiro publico;

I X - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal;

XI - corrupgéo;

X1 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

X111 - ineficiéncia comprovada, com caréter de habitualidade, no desempenho dos encargos de sua
competéncia;

X1V -reincidénciaem faltajé punidacom suspensao;
XV -transgressdo dosincisos| X aX VI, XXII e XX doart. 161. (Trascrevemos osincisos parafacilitar avisualizagéo:

Art. 161.

I X - valer-se do cargo paralograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcéo publica;

X - fazer contratos de naturezacomercial ouindustrial com aAdministragdo Municipal, por si ou como representante de
outrem;

X1 - exercer comércio ou participar de sociedades comerciais, exceto como acionista quotistaou comanditario;

X11 - participar de gerénciaou administracdo de sociedade privada, personificadaou ndo personificadae, nessaqualida-
de, transacionar com o0 Municipio;

X111 - exercer, mesmo fora das horas de trabal ho, emprego ou fun¢éo em empresa, estabel ecimento ou institui¢do que
tenharelagcBesindustriaisou comerciaiscom o Municipio, em matériaque se rel acione com afinalidade darepartico em
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gue esteja lotado;

X1V - atuar, como procurador ou intermediério, junto areparti¢cdes publicas municipais, salvo quando se
tratar de percepcdo de vencimentos, remuneracdo, provento ou vantagem de parente, consanguineo ou afim,
atéoterceirograu civil;

XV - exigir, solicitar ou receber propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qual quer espécie em

razéo do cargo ou fungdo, ou aceitar promessa de tais vantagens;

XVI - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI1 - proceder deformadesidioss;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais dareparticdo em servicosou atividades particul ares;

XXII - retirar, modificar ou substituir livro ou documento de érg&o municipal, com o fim de criar direito ou
obrigacdo, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento fal so com amesmafinalidade;
XXII1 - revelar fato ou informacdo de natureza sigilosa, de que tenhaciénciaem razéo do cargo ou

funcéo, salvo quando se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;)

Par agrafo tnico - Sera, ainda, demitido o servidor que, nostermosdalei penal, incorrer na penaacessoriade perdada
fungéo publica.

V-Quando seaplicaapunicdo CASSACAO DE DISPONIBLIDADE, dizalei:
Art. 180 - Seréa cassada a disponibilidade do servidor que houver praticado falta punivel com a Demissao;
VI- Quando seaplicaapuni¢io DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAQ, dizalei:

Art. 181 - A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo seré aplicada nos casos de
infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de demissdo.

Par agrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a exoneracéo efetuada nos termos do art. 42 sera
convertida em destitui¢cdo de cargo em comissao.

Art. 182 - A demisséo ou adestitui¢céo de cargo em comissao, nos casosdosincisos|V, VI, X e Xl doart. 178, implica
aindisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erério, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

(Art.178...

IV - improbidade administrativa;

V111 - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
XI - corrupgéo;)

Art. 183 - A demissdo ou adestitui¢do de cargo em comissao, por infringénciado art. 161, incisos|X a X1V, XVII1 e XXI1I
incompatibilizao ex-servidor paranovainvestiduraem cargo publicomunicipal, pelo prazo de5 (cinco) anos.

(Art.178...

I X - revelacéo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X11 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

X111 - ineficiéncia comprovada, com caréter de habitualidade, no desempenho dos encargos de sua competéncia;

X1V - reincidénciaem faltajé punidacom suspensao;

XVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais dareparticdo em servicosou atividades particul ares;

XXIII - revelar fato ou informacdo de naturezasigilosa, de que tenhaciénciaem raz&o do cargo ou fungéo, salvo quando
se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;)

Par &grafo Uinico - Nao poder ar etor nar ao servico pablico municipal, o servidor quefor demitido ou destituido do cargo
em comissdo por infringénciado art. 178, incisos|, 1V, VIII, X e XI.

(IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razio do cargo;

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 683
23 de Fevereiro de 2015 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira



DIARIO OFICIAL

A SAO JOSE ANO VI N° 683
10 INTERNET REPRODUCAO PODER EXECUTIVO 23 de Fevereiro de 2015 Segunda - Feira
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patriménio municipal;
X1 - corrupgéo;
X1 - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
X111 - ineficiéncia comprovada, com caréter de habitualidade, no desempenho dos encargos de sua competéncia;

X1V - reincidénciaem faltajé punidacom suspensao;

XVII1 - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particul ares;

XXIII -revelar fato ou informacdo de naturezasigilosa, de que tenhaciénciaem raz&o do cargo ou fungéo, salvo quando
se tratar de depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;)

Observacao- Verifique assim que a punicao de ex-ocupante de Cargo em Comisséo, pode gerar INCOMPATIBILI-
DADE parauma nova investidura, art. 183, sgja estatemporaria ( cinco anos), sgja esta definitiva(indefinida), no
que, cabedestacar queA LEI, impdem limites a livre Nomeacdo de Cargos em Comissdo, sendo assim, €
necess&rio, antesanomeacdo, ser verificado se o nomeando, ex-ocupante, ndo foi anteriormente punido e esta
impedido;

Ademais, naaplicacdo da penalidade, sempre se deve considerar a vida pregressado servidor, pelo que a
CPAD, ja implantou o “DOSSIE DO SERVIDOR”, que deve ser fornecido pelo Departamento de Pessoal, sempre
que solicitado, se o Servidor, tem largo tempo deservico ejamais foi punido, tal fato, deve ser considerado na
aplicacdo da punicdo, sem prejuizo, se for o caso, de se recomendar 0 apoio necessario, sgja social, sgja
psicolégico e até psiquiétrico, através de Profissionais Qualificados,

E o quetemos aesclarecer a todas as autoridades, servidorese municipes, no que é presente publicada no
Diario Oficial e sera remetida, por oficio, atodos os Secretérios de Governo, que ja orientamos a elegerem 0s
seus Auxiliares, para que o Devido Processo Legal Administrativo seja observado, evitando danos ao er&rio e
estaremos fazendo outro Cursos aos Servidores el eitos/indicados,

S30 Josedo Vaedo Rio Preto, RJ, em 23 defevereiro de 2015.

Amarildo Cadera
Presidente

Adriana Lutte Martins
Secretaria

Anselmo Rodrigues Teixeira
Membro

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTEDE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

TRIGESIMA NONA REUNIAO
( NAOREALIZADA POR FALTA DE QUORUM)

Aos vinteeseis dias do mésdejaneiro do ano dedoismil equinze, Segunda-Feira, as doze horas, noprédio
em que funcionaa Secretariade Administracdo, para realizacdo datrigésimanonaReuni&o da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, presente o MembroAmarildo Caldeira; ausentesjustificadamente por
motovo deférias os membros Anselmo Rodrigues Teixeira e Adrianalutte Martins, todos designadospela Portaria
n°094 deldeMarcode2014, assim, ndo foram abertosostrabalhos, o PresidenteAmarildo Caldeira, apenas reitera
registro que no processo n° 10582/2014, como deliberado nas reunides anteriores, se busca solucionar a quest&o
ainente faltade suplentes e quetal fato foi informado ao Ilmo Senhor Secretario Municipa de Administragéo, assim,
por fatade quorumminimo, ndo ocorreram deliberacBes e assim as 12:50 horas, lavramosa presente nacondicéo
de Presidente, despachando os feitosque ndo exigiam reunido deliberativa, lavrando apresenteata, quevai
assinada para a divulgacdo peladevidapublicacdo oficia do Poder Executivo Municipal, ematencdoa publicidade,
essencial aos atos administrativos;
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTEDE PROCESSO  ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

TRIGESIMA OITIVA REUNIAO
( NAOREALIZADA PORFALTA DE QUORUM)

Aosdezenove dias do mésdejaneiro do ano dedoismil e quinze, Segunda-Feira, as doze horas, noprédio
em que funcionaa Secretariade Administracéo, para realizagdo datrigésimasextaReunido da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, presente 0 MembroAmarildo Caldeira; ausentesjustificadamente por
motovo deférias os membros Anselmo Rodrigues Teixeira e Adrianalutte Martins, todos designadospela Portaria
n°094 deldeMargode2014, assim, ndo foram abertosostrabahos, o PresidenteAmarildo Caldeira, apenas reitera
registro que no processo n°® 10582/2014, como deliberado nas reunides anteriores, se busca solucionar a questdo
atinente faltade suplentes e quetal fato foi informado a0 1lmo Senhor Secretario Municipal de Administragéo, assim,
por faltade quorum minimo, ndo ocorreram deliberacfes e assim as 12:50 horas, lavramosa presente nacondicéo
de Presidente, despachando os feitosque ndo exigiam reunido deliberativa, lavrando apresenteata, quevai
assinada para a divulgacdo peladevidapublicagéo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a publicidade,
essencial aos atos administrativos;

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTEDE PROCESSO  ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

TRIGESIMA PRIMEIRA REUNIAO

Aosvintee quatro dias do mésde novembro do ano de doismil e quatorze, as doze horas, foi no prédio em
gue funcionaa Secretariade Administracdo, realizada atrigésima primeira Reunido da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, presentes os MembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeira
e AdrianalLutte Martins, todos designadospela Portarian® 094 de 1 de Marco de 2014, abertos ostrabalhos, o
PresidenteAmarildo Caldeira, esclareceu os termos dos oficios n. 013 do di 24 de novembro de 2014, encaminhados
aossecretérios cujos servidores ndo compareceram ao Curso de Sindicancia Administrativa Disciplinar, esclareceu
ainda que osprocessos encaminhados ao Chefe de Gabinete esclarecendo a necessidade do Sr Prefeito deflagrar
0s Processos Administrativosndo retornaram e caso ndo o tenham na proxima reunido, sera necessaria diligéncia
para emreunido com aChefiade Gabinete, se estabelecer uma rotinade procedimentos visando o cumprimento
dosprazos e decisdes dentro da necessidades do servico publico municipal. O Membro Anselmo pediu apaavra
e disse que a iniciativa de dar Curso aos Servidores foi mais um bom trabalho da CPAD, neste curso, teve-
sea oportunidade de se esclarecer quais as Autoridades que aplicam punicBes e as limitacdes da lel para essas
acOes e membro Adriana, também avaliou positivamente o evento e entendeu que o entendimento serd melhor
absolvido com outras iniciativas, inclusive para os Secretériosde Governo, assim as 14:00 horas deu-se por
encerrados ao trabal hos eu, Adriana L utte Martins, nacondi¢do de membro daComissdo e Secretaria, lavrel apresente
ata, quevai assinadapelos presentes para divulgacéo peladevidapublicacdo oficial do Poder Executivo Municipal,
em atencdo a publicidade, essencial aos atos administrativos;

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTEDE PROCESSO  ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

TRIGESIMA QUARTA REUNIAO

Aos vintee dois dias do mésde dezembro do ano de dois mil e quatorze, as doze horas, foi no prédio em que
funcionaa Secretariade Administracdo, realizada atrigésima segunda Reunido da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, presentes os MembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeira
e AdrianalLutte Martins, todos designadospela Portarian® 094 de 1 de Marco de 2014, abertos ostrabalhos, o
Presidente Amarildo Caldeira, esclareceu que osprocessos encaminhados ao Chefe de Gabinete, que esclareceu
a necessidade do Sr Prefeito deflagrar os Processos Administrativos retornaram com aprovagdo de Despacho
Padr&o, contudo com sugestéo paraque fizéssemos o despacho, no que esclarecemos a nossa falta de competéncia
e que. a0 Gabinete do Prefeito, compete assessora-1o, no queretornaram ao Gabinete, ato continuo o Presidente deu
ciénciaaos membrosdo teor dos Processosn. 10132/2014 e apenso n. 05577/2012, que trata de pedido deinformagéo
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do MPRJ, os processos foram analisados e, em tese, ocorreram infracBes disciplinares a serem apuradas em
Processos Administrativos Disciplinares, que no que consta aindango foram deflagrados, assim ficou a Presidéncia
autorizada a informar em parecer, em separado, ao Exmo Senhor Prefeito, sugerindo a deflagracdo dos mesmos,
Pediu apalavra o Membro Anselmo e levantou a situacdo da CPAD ndoter os suplentese que osdireitos dos
seus membros ndo podem ficar prejudicados, ofato foi debatido e conclui-se pela Presidéncia, por processo
Administrativo, por oficio, pleitear a nomeacdo dos suplentes nostermos da Lei n. 47/2013, art. 233; seguidamente
aSecretériaAdriana, pediuapalavraeesclareceua chegada do processo n. 7977/2014, que nomeou Perito Medico
junto ao Processo n. 4978/2014, foram estes analisadose deliberou-se que o Membro Anselmo diligenciariaao
consultério do Perito entregando a0 mesmo, em maos, 0s processos citados como prazo de 30 (trinta) dias para
gue este apresenta-se seu laudo respondendo inclusive os quesitos de fls 28, sem preuizo de possivel
convocagdo esclarecé-lo & CPAD; assim a&s 14:00 horas deu-se por encerrados ao trabahos eu, Adriana Lutte
Martins, na condicéo de membro da Comisséo e Secretaria, lavrei apresente ata, quevai assinadapelos presentes
para divulgacdo peladevidapublicacdo oficial do Poder Executivo Municipal, ematencdoa publicidade, essencial
aos atos administrativos,

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTEDE PROCESSO  ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

TRIGESIMA QUINTA REUNIAO
( NAOREALIZADA POR FALTA DE QUORUM)

Aos vintee nove dias do mésdedezembro do ano de doismil e quatorze, Seguda-Feira, as doze horas, no
prédio em que funcionaa Secretariade Administracdo, para realizacdo datrigésima quinta Reunido da Comisséo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, presente o Membro Amarildo Caldeira; ausentes
justificadamente os membros Anselmo RodriguesTeixeira e AdrianalLutte Martins, todos designadospela Portaria
n° 094 de 1 de Margo de 2014, assim, embora ndo abertos ostrabahos, 0 Presidente Amarildo Caldeira, apenas
registra que no processo n° 10582/2014, como deliberado nas reunides anteriores, se busca solucionar a quest&o
atinente fatade suplentes e quetal fato foi informado ao Ilmo Senhor Secretario Municipal de Administragdo
presentee em seu gabinete detrabalho, assim, por faltade quorum minimo, ndo ocorreram deliberacdes e assim
as 13:00 horas, deu-se por encerradosostrabalhose nacondicdo de Presidente, lavro apresenteata, quevai
assinada para a divulgacdo peladevidapublicacdo oficial do Poder Executivo Municipal, ematencdoa publicidade,
essencial aos atos administrativos;

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTEDE PROCESSO  ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

TRIGESIMA SEGUNDA REUNIAO

Aoshum dias do mésde dezembro do ano de dois mil e quatorze, as doze horas, foi no prédio em que
funcionaa Secretariade Administracdo, realizada atrigésima segunda Reunido da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, presentes os MembrosAmarildo Caldeira; Anselmo RodriguesTeixeira
e AdrianalLutte Martins, todos designados pela Portarian® 094 de 1 de Margo de 2014, abertos ostrabalhos, o
PresidenteAmarildo Caldeira, esclareceu os termos dos oficios n. 013 do di 24 de novembro de 2014, encaminhados
aonssecretérios cujos servidores ndo compareceram ao Curso de Sindicancia Administrativa Disciplinar, esclareceu
ainda que osprocessos encaminhados ao Chefe de Gabinete esclarecendo a necessidade do Sr Prefeito deflagrar
0s Processos Administrativosndo retornaram e caso ndo otenham na préxima reunido, serd necessériauma reunido
com a Chefiade Gabinete, se estabelecer uma rotinade procedimentos visando o cumprimento dos prazos e
decisdes dentro da necessidades do servico publico municipal. O Membro Anselmo pediuapalavra e disse que
ainiciativa de dar Curso aosServidores foi mais um bom trabalhoda CPAD, neste curso, teve-sea oportunidade
dese esclarecer quais as Autoridades que aplicam punicdes e as limitagdes da lei para essas aces e membro
Adriana, também avaliou positivamente o evento e entendeu que o entendimento sera melhor absolvido com
outras iniciativas, inclusive para os Secretériosde Governo, ato continuo o Presidente chamou atenco sobre a
situacdo apresentada para os servidoresrevéis que os associados teriam Assisténcia Juridicae os n&o associados
ndo, assim a igualdade constituciona ficariaprejudicadapodendo gerar nulidades, ademais que a CPAD também
€ deEstégio Probatério e que pouca divulgacdo dos atos de Sindicado dos Servidores, dificultam ou inviabilizam
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o servidor, conscientemente, optar ou ndo pelo associagdo aos servigos, 0 assunto foi  debatido e o membro
Anselmo, esclareceu aospresentes que na sededo Sindicato, existem osdemonstrativos contébeis e o esclarecimen-
to sobreoscontratosarealizados, bem como quem s&o 0s responsaveistécnicos, desconhecendo contudo osmeios
de sua divulgagdo e queparatratar dotema, sugeriu e foi acatado, que deveria ser discutido com a presencado
Advogado do Sindicato - Dro Ronald Lagreca, que, de pronto, foi convidado por telefone e aceitou o convite
paraodia 08 dedezembrode 2014, 4s 13:00hs, assim &s 15:00 horas deu-se por encerradosao trabalhoseu, Adriana
Lutte Martins, na condicdo de membro da Comissdo e Secretaria, lavrel apresente ata, que val assinada pelos
presentes para divulgacdo peladevidapublicacgo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade,
essencial aos atos administrativos;

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO  ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

TRIGESIMA SETIMA REUNIAO
( NAOREALIZADA POR FALTA DE QUORUM)

Aosdoze dias do mésdejaneiro do ano dedoismil e quinze, Segunda-Feira, as doze horas, no prédioem
gue funcionaa Secretariade Administracdo, para realizacdo datrigésimasextaReunido da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, presente o MembroAmarildo Caldeira; ausentesjustificadamente por
motovo deférias os membros Anselmo Rodrigues Teixeira e Adrianalutte Martins, todos designadospela Portaria
n°094 deldeMargode2014, assim, ndo foram abertosostrabalhos, o PresidenteAmarildo Caldeira, apenas reitera
registro que no processo n°® 10582/2014, como deliberado nas reunides anteriores, se busca solucionar a questdo
atinente faltade suplentes e quetal fato foi informado ao 1lmo Senhor Secretario Municipal de Administragéo, assim,
por faltade quorum minimo, ndo ocorreram deliberacfes e assim as 12:50 horas, lavramosa presente nacondicéo
de Presidente, despachando os feitosque ndo exigiam reunido deliberativa, lavrando apresenteata, quevai
assinada para a divulgacdo peladevidapublicacéo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéoa publicidade,
essencial aos atos administrativos;

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTEDE PROCESSO  ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

TRIGESIMA SEXTA REUNIAO
( NAOREALIZADA PORFALTA DE QUORUM)

Aos cinco dias do mésdejaneiro do ano dedois mil e quinze, Segunda-Feira, as doze horas, no prédio em que
funcionaa Secretariade Administrac8o, para realizagdo datrigésima sexta Reunido da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, presente o MembroAmarildo Caldeira; ausentesjustificadamente por
motovo deférias os membros Anselmo Rodrigues Teixeira e Adrianalutte Martins, todos designadospela Portaria
n°094 deldeMargode2014, assim, ndo foram abertosostrabalhos, o PresidenteAmarildo Caldeira, apenas reitera
registro que no processo n°® 10582/2014, como deliberado nas reunides anteriores, se busca solucionar a questdo
atinente faltade suplentes e quetal fato foi informado a0 1lmo Senhor Secretario Municipal de Administragéo, assim,
por faltade quorum minimo, ndo ocorreram deliberacfes e assim as 12:50 horas, lavramosa presente nacondicéo
de Presidente, despachando os feitosque ndo exigiam reunido deliberativa, lavrando apresenteata, quevai
assinada para a divulgacdo peladevidapublicagéo oficia do Poder Executivo Municipal, em atencéo a publicidade,
essencial aos atos administrativos;

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO  ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

TRIGESIMA TERCEIRA REUNIAO

Aos oito dias do mésde dezembro do ano de dois mil e quatorze, as doze horas, foi no prédio em que funcionaa
Secretaria de Administrac8o, redlizada atrigésima terceira Reuni&o da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, CPAD, presentes os MembrosAmarildo Caldeira; Anselmo RodriguesTeixeira e Adriana
Lutte Martins, todos designadospela Portarian®094 de 1 de Mar¢o de 2014, abertos ostrabalhos, 0 Presidente
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Amarildo Caldeira, esclareceu que os processos encaminhados ao Chefe de Gabinete, que esclareceu a
necessidade do Sr Prefeito deflagrar os Processos Administrativos ndo retornaram, a presencado Dr  Ronald
Lagreca, Advogado do Sindicato dos Servidores, devidamente convidado,  esclareceu-se o Presidente a
preocupacdo deem ndo dando a mesmas condicOes dedefesa aos servidoresrevéls, aindaque ndo associados,
atendendo Art. 212, pardgrafo 2 eassim parao acato desta possibilidade de ndo atendimento, o Sindicato dos
Servidores deveriadar as suas agdes maior e melhor divulgacdo dostrabalhos do Sindicato, no caso aprestagéo
deservicos juridicose as Contasde Gestdo, serem publicadas nos jornaisde circulagdo na comunidade em atencé@o
a0 “Art. 37. A administraggo publicadiretaeindiretade qual quer dos PoderesdaUnido, dos Estados, do Distrito Federa
e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia....” e
aindao“Aurt. 70. A fiscalizac8o contébil, financeira, orgcamentéria, operaciona e patrimonia daUnido e dasentidadesda
administracéo diretaeindireta, quanto alegalidade, | egitimidade, economicidade, aplicacdo das subvencdes e reniincia
dereceitas, serdexercidapel o Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistemade controleinterno de cada
Poder. Parégrafo Unico. Prestar & contasqualquer pessoafisicaou juridica, pablicaou privada, queutilize, arrecade,
guar de, gerencieou administredinheir os, bensevalorespublicos ou pelosquaisaUnidoresponda, ou que, em nome
desta, assuma obrigacBesdenatureza pecuniaria.....”, assimficou apresidéncia do CPAD autorizadaa, por oficio
eProcesso ADM, informando oteor desta ATA e abrir encaminhar discussdo junto aProcuradoriaJuridica Geral,
PGM eo Sindicato dos Servidores, recomendando que ABRA, PUBLICAMENTE, A POSSIBILIDADE DE TODOS
OS SERVIDORES SE ASSOCIAREM e assim gozarem daDefesa TécnicaJuridica se necessitarem, assim as
14:30 horas deu-se por encerrados ao trabalhos eu, Adriana Lutte Martins, na condic¢&o de membro da Comisséo e
Secretaria, lavrei apresenteata, quevai assinadapelos presentes para divulgacdo peladevidapublicacdo oficia do
Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade, essencial aos atos administrativos;
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