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Atos do Prefeito
|

DECRETONC2.526 DE 25 DEMAIO DE 2015

APROVA OREGIMENTOINTERNO DA SECRETARIADE
CONTROLEINTERNODOMUNICIPIO DE SAO JOSEDOVALE
DORIOPRETO.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicbeslegais,

DECRETA

Art. 1°- Ficaaprovado eimplantado o Regimento Interno da
Secretariade Controle Interno do Municipio de Sdo José do Valedo
Rio Preto—SECI.

Art. 2°. Compete a Secretariade Controle | nterno promover
adivulgacdo, implementacéo e atualizaco, orientando aséreasexe-
cutoras e supervisionando a aplicacdo da presente Instrucéo
Normativa

Art. 3°. O Regimento Interno da Secretariade Controle In-
terno do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto — SECI, apro-
vada pelo presente Decreto, estara disponibilizada na integra no
endereco: http://www.gvriopreto.rj.gov.br/transparencia

Art. 4° — Este Decreto entraem vigor nadata de sua publi-
cagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DOVALEDORIOPRETO, em25demaiode2015.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Vanderlei PereiradaSilva
Secretario Municipal de Controle Interno
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REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO DOMUNICIPIODE SAO
JOSEDOVALEDORIOPRETO.

CAPITULOI
FINALIDADE ECOMPETENCIA

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Controle Interno do Municipio de S8o José do Vale do Rio Preto, tem a
finalidade de avaliar a acdo governamenta e a gestdo dos administradores publicos municipais, por intermédio de
fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, e apoiar o controle externo no exercicio desua
missdo institucional.

Art. 2°- A SecretariaMunicipal de ControleInterno, compete, especial mente:

| - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, promover a sua
integracéo operacional e expedir os Atos Normativos sobre procedimentos de Controle | nterno;

Il - Apoiar o Controle Externo no exercicio de missdo ingtitucional, centralizando, anivel operacional, o rel acionamento
com o Tribunal de Contas dos Municipios, respondendo pelo:

a. Encaminhamento das Prestacfes de Contas Anuais;

b. Atendimento aos técnicos do controle externo;

¢. Recebimento de diligéncias e coordenacdo das atividades para a elaboracéo de respostas;

d. Acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacdo da apresentacéo de recursos;

I11 - Assessorar aadministragao nos aspectos rel acionados com os Controles Internos e Externos e quanto alegalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre 0s mesmos,

IV - Interpretar e pronunciar-se em cardter normativo sobre a legislagdo concernente as execugdes orcamentarias,
financeirase patrimoniais;

V - Medir eavaliar aeficiénciae aeficéciados procedimentos de Controle I nterno adotados pel os Orgéos Setoriais do
Sistema, através do processo de auditoria a ser realizada nos sistemas de Plangjamento e Orcamento e Contabilidade,
Compra e Licitago, Obras e Servigos, Administragdo de Recursos Humanos e demais sistemas administrativos da
Administracéo Diretado Poder Executivo, expedindo rel atérios com recomendacdes para aprimoramento dos control es;

VI - Avaliar, anivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano Plurianual enalLei de
Diretrizes Orcamentarias, e hos Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a agGes descentralizadas executadas a
conta de recursos oriundo dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social.

VIl - Exercer o acompanhamento sobre a observanciados limites constitucionais de aplicagcdo em gastos com a Manu-
tencdo e o Desenvolvimento do Ensino e com despesas da &rea da Salde;

VIII - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos da gestéo e avaliar os
resultados, quanto aeficécia, eficiénciae economicidade nagestéo orcamentaria, financeirae patrimonial das entidades
daAdministracdo Plblica Municipal, bem como naaplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX - Verificar aobservanciadoslimites pararealizacdo de operacbes de crédito e sobre ainscri¢do sobre compromissos
em Restos a Pagar;

X - Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites
legais, nostermosdosartigos 22 e 23, daL el Complementar n° 101/2000;

X1 - Efetuar o acompanhamento sobre as providencias tomadas para a reconducéo dos montantes das dividas consoli-
dadaemobiliariaaosrespectivoslimites, conforme o disposto no Artigo 31 daL ei Complementar n° 101/2000;
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XII - Aferir adestinagéo dos recursos obtidos com alienacéo de ativos, tendo em vista as restri¢des constitucionais e as
daLe Complementar n°101/2000;

X111 - Exercer 0 acompanhamento sobre adivulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nostermosda
Lei Complementar n® 101/2000, em especia quanto ao Relatorio Resumido de Execucéo Orcamentariaao Relatdrio de
Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;

X1V - Participar do processo de plangjamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, daLei de Diretrizes e
Bases Orcamentérias e dos Orgcamentos do Municipio;

XV - Manter registro da composi¢&o e atuagédo das comissdes de licitagoes;

XVI - Manifestar-se quando solicitado pelaAdministracdo, acercadaregul aridade e legalidade de processos Licitatorios,
sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XVII - Propor melhoria ou implantacéo de sistemas de processamento eletrénico de dados em todas as atividades da
Administracdo pablicamunicipal, com o objetivo de aprimorar os controlesinternos, agilizar asrotinasemelhorar o nivel
das informag0es,

XVII - Ingtituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo;

XIX - Alertar formalmente a Autoridade administrativa competente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidéria, as agdes destinadas a apurar 0s atos ou fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou
antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados pel os agentes publicos, ou quando ndo foram prestadas
as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XX - Dar ciénciaao Tribuna de Contas dos Municipios das irregularidades ou il egalidades apuradas, paraas quaisa
Administracdo ndo tomou providéncias cabiveis visando a apuragéo de responsabilidades e o ressarcimento de even-
tuais danos ou prejuizos ao erario;

XXI - Revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas especiais instauradas pelos 6rgdos da
Administracdo Direta, inclusive as determinadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

CAPITULOII
DAATUACAO DA SECRETARIA DE CONTROLE INTERNO

Secéol|
DaFormadeAdgir

Art. 3°- A SecretariaMunicipa de Controle Interno atuardde formaintegradaeformal, atendendo aos principios
dalegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, bem como, dalegitimidade, transparéncia, objetivo
publico e economicidade, cabendo-|he especial mente:

| - deliberar sobre todos 0s processos;

Il - deliberar sobre qual quer fato quetiver conhecimento ou dendinciaque lhe for formalizada;

[l — cumprir o disposto nos atos numerados contendo instrugdes sobre rotinas, procedimentos e responsabilidades
funcionais paraaAdministracdo Publica e paraao Sistemade Controle Interno.

IV — dar despacho formal em todos os processos;
V - deliberar sobre as questdes de mérito;
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V1 - tomar providénciasimediatas quanto asolicitaces de Secretarios, do Prefeito Municipal, daCamarade Vereadores,
do Tribuna de Contas e do Ministério Publico;

VII - apresentar o Relatorio de Controle Interno ao final de cadamandato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° - Todo trabalho realizado pela Secretaria Municipal de Controle Interno serd apresentado em papel
timbrado com folhas numeradas e rubricadas, com a descri¢do do objeto, capeada com as seguintes informacdes:

| —ndimero do protocolo sequiencial;
Il — sintese do objeto;
Il — concluso; e

IV —datado inicio e conclusdo do trabalho.

Secéoll
DaEstrutura

Art. 5°- A Estrutura da SecretariaMunicipal de Controle Interno € constituida por:
| — Secretério Municipal de Controle Interno — servidor comissionado ou efetivo, nomeado em cargo em comi ssao;
Il — Secretério Executivo- servidor efetivo, com atribui¢des ampliadas, designado com funcéo gratificada.
I11 —Auditor - servidor efetivo, com atribui ¢bes ampliadas, designado com func&o gratificada;
IV —Quvidor - servidor efetivo, com atribui¢des ampliadas, designado com func&o gratificada.

CAPITULOIII
DASATRIBUICOES
Secéoll

Do Secretério Municipal de Controle Interno

Art. 6°- S3o atribui¢bes do Secretario Municipal de Controle Interno, conforme definido naLei Complementar 46/
2013;

|. Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria (PAAA);

Il. Realizar a programagdo individual e especifica de cada auditoria, definindo o escopo de trabalho e os respectivos
instrumentos necessarios a consecucdo do objetivo;

I11. Realizar auditorias sobre os sistemas contébil, financeiro, patrimonial, de execugdo orcamentaria, de pessoal edemais
sistemas administrativos das unidades administrativas, observando os aspectos de legalidade, |egitimidade,
economicidade, eficiéncia;

IV. Exercer aplenafiscalizacao contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial dos 6rgéos e das entidades
publicas da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvencdes e rendincia de receitas;

V. Verificar aexatiddo e aregularidade das contas e aboa execugéo do orcamento, adotando medi das necessarias ao seu
fiel cumprimento;

V1 . Redlizar auditoriae exercer o controleinterno e aconformidade dos atos financeiros e orgamentari os dos 6rgéos do
Poder Executivo com alegalidade orcamentariado Municipio;
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VI11. No exercicio do controleinterno dos atos daadministracéo, determinar as providéncias exigidas parao exercicio do
controle externo daAdministracdo PublicaMunicipal Diretae Indiretaacargo daCémaraMunicipal, com o auxilio do
Tribuna de Contas,

VIII. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de governo, acompa:
nhando efiscalizando aexecugdo orcamentéria;

IX. Avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestéo orcamentéria, financeira, patrimonial efiscal, nos
Orgdos publicos da Administragdo Municipal, bem como da aplicacéo das subvencdes e dos recursos publicos, por
entidades de direito privado;

X. Exercer o controle das operacdes de crédito e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio;

XI. Fiscalizar o cumprimento do disposto nalLei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

X1l. Examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob 0s
aspectosdalegalidade, | egitimidade, economicidade e razoabilidade, inclusive solicitando pareceres de auditoresfiscais

municipais, estaduais e federais quando julgar necessarios;

XI11. Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e auditorianaAdministracdo Muni-

cipal;
X1V. Expedir atos normativos concernentes afiscalizacdo financeira e a auditoria dos recursos do Municipio;

XV. Promover a apuracéo de denlincias formais, relativas airregularidades ou ilegalidades praticadas, em relacdo aos
atos financeiros e orgcamentérios, em qualquer 6rgéo daAdministracéo Municipal;

XVI. Propor ao Prefeito Municipal a aplicacdo das san¢Bes cabivels, conforme a legislagdo vigente, aos gestores
inadimplentes, podendo, inclusive, sugerir o bloqueio de transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e de contas
bancérias;

XVII. Sistematizar informac8es com o fim de estabel ecer arelacéo custo/beneficio paraauxiliar o processo decisorio do
Municipio;

XVIII. Implementar o uso deferramentas datecnol ogiadainformagédo como instrumento de controle social daAdminis-
tracdo PUblicaMunicipal;

X1X. Tomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestéo do Executivo Municipal, inclusive dos
orgéos daAdministracéo Indireta;

XX. Criar comissdes parao fiel cumprimento das suas atribui ¢oes;
XXI. Implementar medidas deintegracéo e controle social daAdministraco Municipal;

XXI1. Promover medidas de orientac&o e educacéo com vistasadar efetividade ao Controle Social eaTransparénciada
Gestéo nos érgéos da Administragdo Publica Municipal;

XXIII. Participar dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal, de Salide, Educacdo e Assisténcia Social, naforma
prevista no regulamento de cada 6rgao;

XX IV. Proceder, no ambito do seu Orgao, agestdo e o controle financeiro dos recursos orcamentérios previstos nasua
Unidade, bem como agestdo de pessoas e recursos materiai s existentes, em consonanciacom as diretrizes e regulamen-
tos emanados do Chefe do Poder Executivo;
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XXV. Velar paraque sejam revistos ou suspensos temporariamente os contratos de prestacdo de servigos terceirizados,
assim considerados aquel es executados por uma contratada, pessoa juridica ou fisica especializada, paraa contratante
PrefeituraMunicipal de S&o José do Vae do Rio Preto, caso a contratada tenha pendéncias fiscais ou juridicas;

XXVI. Exercer outras atividades correl atas.

Art. 7°- O Secret&rio Municipal de Controle Interno fardafiscalizagdo “inloco” em todos os setores da administragdo
eassinara os Relatorios de Gestado Fiscal, como Secretério Municipal de Controle Interno, tendo as seguintes prerroga-
tivas:

| —livreingresso nos 6rgaos que compdem a administragdo municipal;

I — acesso a todos o0s documentos e informagfes necessarios a realizacdo de seu trabal ho;

Il — autonomia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelos 6rgéos por €le inspecionados, informagdes e docu-
mentos necessarios a instrucdo dos processos e relatorios;

IV —independéncia profissional para o desempenho de suas atividades na administracéo direta e indireta.
Art. 8°- O Secretario Municipa de Controle Interno deveraguardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes

aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboracdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Secioll

Do Secretério Executivo de controleinterno

Art. 9° - S8o atribui¢des do Secretédrio Executivo de Controle Interno, conforme definido naLei Complementar 46/
2013;

|. Assessorar ao Secretario de Controle Interno em suarepresentacao politicae em assuntos de natureza administrativa,
assim como relagBes institucionaisinternas e externas;

I1. Coordenar as atividades de apoio as agdes politico-administrativas da Secretaria;

I11. Coordenar e determinar a preparacao e a publicagéo dos atos emanados do Secretério;

IV. Coordenar e executar as atividades de integracéo e valorizagao de politicas publicas no ambito da Secretaria;
V. Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos;

V1. Coordenar, preparar e expedir acorrespondénciado Secretério;

VII. Zelar pela observancia dos principios da |legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade, publicidade e
eficiéncig;

VIII. Apoiar as atividades relacionadas com os sistemas municipais de orcamento, de organizagdo e modernizagdo
administrativa, de contabilidade, de administragéo financeira, de administracéo dosrecursos deinformacao einformética,
de recursos humanos e de servigos gerais, no ambito da Secretaria;

IX. Apoiar as atividades relacionadas aos sistemas internos de gestéo e aos sistemas de informacOes relativos as
atividades da Secretaria;

X. Acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos da Secretaria;

XI. Exercer outras atividades correl atas.

Secdolll
Do Auditor
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Art. 10 - Sdo atribui¢cBesdo Auditor de Controle Interno, conformedefinido naLei Complementar 46/2013:
I. Apreciar as contas prestadas anualmente pelo Prefeito Municipal;

I1. Julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos e as contas dos
gue causarem prejuizo ao erério;

I11. Apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admisséo de pessoa e de concessdes de aposentadorias,
reformas e pensoes,

IV. Redlizar inspecBes e auditorias nas unidades administrativas do Poder Executivo Municipal;
V. Fiscalizar a aplicac&o de recursos repassados voluntariamente pelo Municipio as entidades,
VI. Prestar asinformagtes solicitadas pela Camara M unicipal sobre as auditorias e inspectes realizadas;

VII. Aplicar aos responséveis, em caso de ilegalidade de despesa ou irregul aridade de contas, as sangdes previstas em
lei;

VIII. Assinar prazo para que o 6rgéo ou entidade adote as providéncias necessérias ao exato cumprimento da lei, se
verificadailegalidade;

IX . Sustar, se ndo atendido, a execucdo do ato impugnado, comunicando a decisdo ao L egidlativo;
X. Representar ao Poder competente sobre irregul aridades ou abusos apurados;

X|. Exercer outras atividades correl atas.

Secdo IV
Do Ouvidor

Art. 11 - S8o atribui¢des do Auditor de Controle Interno, conforme definido naLei Complementar 46/2013:
I. Ouvir o cidad&o e prover com informacdes os 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta, objetivando a criacdo de
politicas publicas de atendimento ao Cidad&o, voltadas paraamelhoriada qualidade dos servigos PUblicosda Prefeitura

Municipal;

[1. Viabilizar um canal direto entre a Prefeitura e o cidadé@o, afim de possibilitar respostas a problemas no tempo mais
rapido possivel;

I11. Receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e dendincias dos cidadéos relativos aos servicos e ao atendi-
mento prestados pelos diversos 6rgaos da Prefeitura, dando encaminhamento aos procedimentos necessarios para a
solugdo dos problemas apontados, possibilitando o retorno aos interessados;

IV. Encaminhar aos diversos 6rgéos da Prefeitura as manifestacdes dos cidadéos, acompanhando as providéncias
adotadas e garantindo o retorno aos interessados,

V. Elaborar pesquisas de satisfacdo dos usuérios dos diversos servigos prestados pelos Orgdos da Prefeitura;

VI. Apoiar tecnicamente e atuar com os Diversos 6rgaos da Administracéo Direta e Indireta, visando a solucéo dos
problemas apontados pelos cidadéos,

V1. Produzir relatdrios que expressem expectativas, demandas e nivel de satisfacdo da sociedade e sugerir as mudancas
necessarias, a partir da andlise e interpretacéo das manifestacbes recebidas;
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VIII. Recomendar a instauracdo de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes e a adocéo de
medidas necessarias para a adequada prestacéo de servigo publico, quando for o caso;

IX. Contribuir para a disseminacéo de formas de participacéo popular no acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos
prestados pela Prefeitura;

X. Aconselhar o interessado a dirigir-se a autoridade competente quando for o caso;
XI. Resguardar o sigilo referente as informagdes levadas ao seu conhecimento, no exercicio de suas fungdes,

XII. Divulgar, através dos diversos canais de comunicacdo da Prefeitura, o trabalho realizado pela Ouvidoria, assim
como informac8es e orientacBes que considerar necessarias ao desenvolvimento de suas agoes,

XI11. Exercer outras atividades correl atas.

CARTULOIV
DOSATOSDO DEPARTAMENTODE CONTROLEINTERNO

Secéo |
DasDeliberactes

Art. 12 - Asdecisdes de mérito da Secretaria Municipal de Controle Interno conteréo:
| —exposicdo damatériaapreciada;
Il — nome dos responsaveis ou interessados;
I11 — 0 nimero do protocolo do processo;
IV —as providéncias cabiveis em caso de irregul aridade comprovada;
V —adata da apreciagio;

Art. 13 - Ap6s as deliberacBes de mérito, os processos deverdo ser arquivados no arquivo desta Prefeitura
Municipal.

Secéo |

Das Instrucdes

Art. 14 - AsinstrucBes, sempre numeradas, teréo afuncéo de normatizar questdes sobre rotinas, procedimentos
e responsabilidades funcionais daAdministracdo Publica e da SecretariaMunicipal de Controle Interno.

Art. 15- Asinstrucdes serdo assinadas pel o Secretario Municipal de Controle Interno, afixadas pelo prazo de dez
diasno local de publicagGes dos atos oficiais do Municipio e cumulativamente no setor para o qual se deu ainstrugéo,
gquando esta for de carater ndo geral.

Art. 16 - Asinstrucdes somente terdo eficaciaa partir da data da sua publicacéo.

Seczolll
Das Solicitagdes

Art. 17 - As solicitacBes de informacGes feitas pela Secretaria Municipal de Controle Interno, para o0 melhor
desempenho ou instrugéo do processo, serdo sempre por escrito, constando a assinatura do Secretario Municipal de
Controle Interno e adata da emissdo e recebimento.
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Art. 18 - Quando comprovadaairregul aridade, a SecretariaMunicipal de Controle Interno solicitarapor escrito,
as providéncias cabiveis.

Art. 19-Assolicitacdes serdo formuladas paraatendimento no prazo de cinco adez dias, dirigidasao Secretério
Municipal.

Art. 20 - Quanto as solicitagcBes aque sereferem osarts. 18 e 19 deste Regimento, ndo forem atendidas no prazo,
aSecretariaMunicipal de Controle Interno comunicarddeimediato o fato ao Prefeito, com providéncias cabiveis, sefor
0 Caso.

Secéo IV

Das Comunicagdes

Art. 21 - A comunicagdo ao Tribunal de Contas ou ao Ministério Pablico sera obrigatdria quando nédo atendidos
0 nimero de trés solicitacBes consecutivas, referentes a irregularidades ou ilegalidades, com intersticio de dez dias,
sobre 0 mesmo fato, feitas ao Prefeito.

Par agr afo Uinico. A ndo comunicagdo implicaem responsabilidade solidariado Secretério Municipal de Controle
Interno.

Art. 22 - A comunicagdo deve ser acompanhadado historico do caso, das copias das solicitaches, e sefor o caso,
das providéncias requeridas pela SecretariaMunicipa de Controle Interno.

CAPITULOVI
DASDISPOSICOESGERAIS

Art. 23 - As denuincias poderéo ser formalizadas a Ouvidoria Municipal, ao Secretario Municipa de Controle
Interno ou a SecretariaMunicipal de Controle Interno.

Art. 24 - A SecretariaMunicipal de ControleInterno poderarequerer ao Prefeito acolaboragdo técnicaexistente
no servico publico ou a contratacdo de terceiros, sendo que o indeferimento devera ser justificado.

Par agr afo Unico. Ndo atendido o requerimento de quetrata o caput, no prazo de quinze dias, ou ainda, ndo sendo
aceitaajustificativado despacho, a SecretariaMunicipal de Controle Interno deliberard quanto aencaminhamentos.

Art. 25 - O Secreté&rio Municipal de Controle Interno teré responsabilidade solidéria, referente as aces ou
omissdesirregulares que praticarem.

Art. 26 - Os casos omissos a este Regimento I nterno seréo resolvidos mediante aplicacdo subsidiariadalegisla-
¢80 ou mediante deliberacdo do Prefeito Municipal, conforme o caso.

Art. 27 - Ficam revogadas as demais di sposi¢des em contrério.

Sdo Josédo Valedo Rio Preto, 25 demaio de 2015.

Vanderlel PereiradaSilva
Secretério Municipal de Controle Interno

ADJUDICO eHOMOL OGO, nostermoseparaosefeitosdal ei Federal n°®10.529/01, o resultado dapresente
licitagdo, na modalidade de Pregdo n° 014/2015, apurada pelo Pregoeiro, que deu por vencedora a empresa CER -
CENTROESPECIALIZADO EM REABILITACAO LTDA, noitem O1. No que serefere a0 objeto do processo n° 0428/
2015, referente arealizacdo de exames de ecocardiograma, paraatendimento a SecretariaMunicipal de Salde.
Proceda-se nos termos da L egislacéo pertinente.
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Em, 25demaio de2015.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

ADJUDICO eHOMOL OGO, nostermoseparaosefeitosdal ei Federal n®10.529/01, o resultado da presente
licitagdo, na modalidade de Pregdo n° 015/2015, apurada pelo Pregoeiro, que deu por vencedoraaempresaR1O MED
HOSPITALARLTDA, nositens01 e02. No que serefere ao objeto do processo n° 010651/2014, referente aaquisicéo de
materiais el étricos, paraatendimento a SecretariaMunicipal de Obras Publicas, Urbanizacao e Transportes
Proceda-se nos termos da L egislacéo pertinente.

Em, 25demaio de2015.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

ADJUDICO eHOMOL OGO, nostermoseparaosefeitosdal ei Federal n®10.529/01, o resultado da presente
licitac&o, namodalidade de Pregdo n° 016/2015, apurada pel o Pregoeiro, que deu por vencedoraaempresaCENTRO DE
MEDICINANUCL EAR DA GUANABARA LTDA, nositens01,02,03,04,05,06,07,09,10,11,12,13 e 14. No que serefereao
objeto do processo n° 0424/2015, referente arealizagdo de exames de ressonanciamagnética, paraatendimento a Secre-
tariaMunicipal de Salide.

Proceda-se nos termos da L egislacéo pertinente.
OBS: Néofoi registrado o preco paraoitem n°08.

Em, 25demaio de2015.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

Atos da Administracéo
|

EXTRATODOTERMOADITIVOAO CONTRATO n° 2646

INSTRUMENTO: ProcessoAdministrativon®.01114/15; PARTES: O Municipio de SdoJosédoValedoRioPreto
eos Sr. Eduardo TeixeiraCardoso - OBJETO: Prorrogar em 12 (doze) meses, iniciando-se em 02 demargo de 2015 e
findando-se em 01 de margo de 2016, o prazo previsto naCL AUSUL A SEGUNDA do contrato supramencionado, bem
como corrigir o valor do aluguel que passaaser de R$ 1.691,48 (um mil e selscentos e noventaeum reaise quarentae oito
centavos), de conformidade com a CLAUSUL A TERCEIRA. Permanecem inalteradas todas as demais Cléusulas e
Condiges, DATA DE ASSINATURA: 09 defevereirode 2015

Mércio L ucio BenficaFernandes
Secretario Municipal de Administracéo

EXTRATODOTERMOADITIVOAO CONTRATO n° 2648

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n®. 02155/15; PARTES: O Municipiode Sdo JosédoValedoRio
PretoeosSr. Fabio Cabral Rezende - OBJETO: Prorrogar em 12 (doze) meses, iniciando-seem 01 demaiode 2015 e
findando-se em 30 de abril de 2016, o prazo previsto naCLAUSUL A SEGUNDA do contrato supramencionado, bem
como corrigir o valor do aluguel que passaaser de R$ 1.541,40 (um mil e quinhentos e quarentae um reais e quarenta
centavos), de conformidade com a CLAUSUL A TERCEIRA. Permanecem inalteradas todas as demais Cléusulas e
CondigOes, DATA DE ASSINATURA: 10deabril de2015

Mércio L ucio BenficaFernandes
Secretario Municipal de Administracéo
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TERMODEREALINHAMENTO DE PRECO

ATAN®: 425/2014
FORNECEDOR: ATIVA MEDICOCIRURGIAEIRELI

De acordo com os despachos exarados no feito n® 01947/15, os itens abaixo passam a serem registrados na

cldusula quarta, item 4.1 dareferida ata, vigorardo com efeitos retroativos a 03 de marco de 2015 com os seguintes
valores:

ltem | Valor Unit.
14 3.21
80 281
180 19,55
182 19,54
240 0,62

S30 José do Valedo Rio Preto, 05 de maio de 2015

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO (Detentor)
JoséAugusto Gongalves (Prefeito)

ATIVAMEDICO CIRURGIA (Detentora)
EduardoAlexandreFaria Caetano (Representante Legal)
C.I.n°M 1.209.466 SSPIMG
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