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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

|
PORTARIAN°146 DE 11 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do
Memorando n°41/2015, oriundo daProcuradoria Juridicado Muni-
cipio,

RESOLVE

Designar ossarvidoresVI TTORIO DEO eREGINA CELIA
MARCHIORI MARTINS, Médicos Plantonistas, matriculas de n®
2915 e 5041, respectivamente, paraatuarem como Assistentes Téc-
nicos do Municipio no processojudicia den®003441-62.2014.8.19-
0076, quetramitanaVaraUnicadestaComarca.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 11 dejunho de 2015.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

PORTARIAN°147DE 11 DE JUNHO DE 2015.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicfes legais, de conformidade
com o art. 105 daLei Complementar n® 047/2013 e nos termos do
procedimento administrativo n® 03753/2015,

RESOLVE

Conceder licenga maternidade a servidoraDALIAMARIA
KAPPSCARVALHO MANSUR, matricula3.081, Fiscal de Salide
Pdblica, pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com validade a
contar de 08/05/2015.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 11 dejunho de 2015.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito
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Atos da Administracao
|

AVISODELICITACAO
PREGAO- Presencia n°027/15

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOSPARA REALIZACAO DE EXAMESDE DENSITOMETRIA OSSEA,
PARAATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

VALORESTIMADODOOBJETO: R$5.510,00

TIPO: menor prego por item; DATA DOEVENTO: 10 de JULHOde2015. HORARIO: 10:00 horas

PREGAO- Presencial n°028/15

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOSPARAAQUISICAO DE GENEROSALIMENTICIOS, PARAATEN-
DIMENTODAS DIVERSASSECRETARIA MUNICIPAIS, NOSMOLDESDOANEXO DOREFERIDOEDITAL.
VALORESTIMADODOOBJETO: R$1.605.158,48

TIPO: menor prego por item; DATA DOEVENTO: 13 de JULHOde2015. HORARIO: 10:00 horas

PREGAO- Presencial n°029/15

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOSPARAAQUISICAO DE CARNESE DERIVADOS, PARAATENDI-
MENTODAS DIVERSASSECRETARIA MUNICIPAIS,NOSMOLDESDO REFERIDOEDITAL.
VALORESTIMADODOOBJETO: R$1.233.805,24

TIPO: menor prego por item; DATADOEVENTO: 17 de JULHOde2015. HORARIO: 10:00 horas

PREGAO- Presencial n°030/15

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOSPARAAQUISICAO DEMATERIAL GRAFICODIVERSOS, PARA
ATENDIMENTO DE DIVERSASSECRETARIASMUNICIPAIS,NOSMOLDESDOANEXOI, ILI IV EV.
VALORESTIMADO DO OBJETO: R$414.442,50

TIPO: menor prego por item; DATA DO EVENTO: 21 deJULHO de2015. HORARIO: 10:00 horas

PREGAO- Presencia n°031/15
OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOSPARAAQUISICAO DE MATERIAL DE PAPELARIA DIVERSOS,
PARAATENDIMENTO DEDIVERSASSECRETARIASMUNICIPAIS.
VALORESTIMADODOOBJETO: R$185.246,15
TIPO: menor prego por item; DATA DO EVENTO: 24 de JULHO de2015. HORARIO: 10:00 horas

OBS.: Editaisdisponiveisno site: www.sjvriopreto.rj.gov.br ( menulicitagdes).

INFORMACOES/ DUVIDAS: SecretariaMunicipal deAdministracdo, sito naRuaCoronel Francisco Limongi, n°. 125, 3°
andar, Centro. Telefone (0xx) 24 - 2224 1552, no horério de 09:30 s 16:30 horas.

Sdo Josédo Valedo Rio Preto, 11 deJUNHO de 2015.

MARCIOLUCIOBENFICA FERNANDES
PREGOEIRO

EXTRATODEATA DE REGISTRO DE PRECOS
MODALIDADE: PREGAO N°. 012 - presencial

PROCESSO Ne: 3067/2014
VIGENCIA: 12 (doze) meses

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sao José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 745
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VENCEDORA: Costae Freitas Construgdo Comeércio e ServigosLtda- ME
ATADE REGISTRO DE PRECO N°: 007/2015
OBJETO, QUANTIDADEEVALORES

LOTE MARCA EMPRESA PERCENTUAL DE DESCONTO [ % )
19 CITROEN COSTA EFREITAS 27.50%
21 FORD COSTA E FREITAS 15,00%
23 MITSUBISHI COSTA EFREITAS 13,00%

Sdo José do Vaedo Rio Preto, 11 de Junho de 2015.

AnalLuciaMedeiros
Responsavel pelo setor de Contratos e Licitagdo

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO
ADMINISTRACAODIRETA EINDIRETA
PROCESSO SELETIVOPARAESTAGIARIOS
EDITAL 001/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO tornapublico que estardo abertas, no
periodo de 15/06/15 a15/07/15, asinscri¢des parao Processo de Sel ecdo de Estagiarios, conformelLei Municipal n°1.785
de 7 demaio de 2013, destinadas a sel ecionar candidatos ao provimento de vagas para estégio na Prefeitura Municipal
de S&o José do Vaedo Rio Preto, Administracéo Diretae Indireta, paraos cursosdispostos noitem 1, abaixo, ede acordo
com as hormas contidas neste edital e em seus anexos.

1 DASDISPOSICOESPRELIMINARES

O presente Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos com vistas ao provimento de vagas para estagio e
servird paraatender a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA, relativamente aos seguintes cursos.

NiVEL SUPERIOR

Administracéo, Assisténcia Social, Ciéncias Biol dgicas, Ciéncias Contabel's, Direito, Educagéo Fisica, EngenhariaCivil,
Farmacia, Historia, Letras, Nutricdo, Pedagogia, Psicologia, e Ciénciada Computagéo.

2 DOPREENCHIMENTODASVAGAS

A convocagdo e o frequiéncia preenchimento das vagas obedecerdo a ordem de classificacdo, consonante as demandas
do érgdo em questdo, como periodo de trabalho, conhecimento técnico e periodo em curso, sendo certo que se o
candidato ndo atender a tempo as solicitacBes dos referidos 6rgdos, passara para a ordem final de classificacéo.
Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados serdo aproveitados nos casos de vacancias ocor-
ridas no periodo de validade do Processo e sempre segundo a ordem de classificacdo de cada Curso.

3 DOSREQUISITOSPARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

S30 requisitos para participacdo no presente Processo Seletivo os relacionados a seguir:

— Estar vinculado a uma Institui¢do de Ensino Superior;

— N&o estar no final do curso na data dainscricéo;

— Ter 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia nas aulas,

— Comprovar as condicdes previstas neste item através de declaracdo original da I nstituicdo de Ensino aque o candida

SAO JOSE PrefeituraMunicipa de Sao José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 745
11 de Junho de 2015 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira
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to estiver vinculado. No momento da contratagdo e no momento da renovagao do estagio.
4, DA INSCRICAO

As inscri¢des deverdo ser efetuadas somente na Secretaria de Administragéo da Prefeitura Municipal de S&o José do
Vaedo Rio Preto, no periodo entreo dia 15 dejunhode2015 eodia 15 dejulho de 2015 duranteo hor ario deexpediente
daPrefeituraMunicipal de Sdo JosedoValedo Rio Preto (RuaCoronel Francisco Limongi, 125—SalaA —Centro),
horério oficid deBrasilia/DF.

As inscrigdes serdo gratuitas.

Asinformaces prestadas seréo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade de suainscricéo, uma
vez que os requisitos do item 3 deste edital seréo comprovados tdo somente no momento da contratagéo.

4.1. Procedimentos necessarios a ef etivacdo dainscricao:

— Certificar-se do cumprimento dos requisitos exigidos para o processo seletivo e estar ciente do conteido integral do
presente edital;

—Aposaefetivagio dainscricdo, NAO SERAOACEITOSPEDIDOSPARAALTERACAO DE CURSO;

—SO SERAACEITAINSCRICAO COM O C.PF.DO PROPRIO CANDIDATO;

— O candidato deverdinscrever-se para estagio de acordo com o curso em que estiver matriculado em 2015;

—Noato de EFETIVACAO DA INSCRICAO, o candidato recebera o respectivo Cart&o de Confirmagéo;

— O candidato devera efetuar a conferéncia do Cartéo de Confirmagéo, sendo esta de sua exclusiva responsabilidade;
— Para o candidato prestar quaisguer das provas exigidas pelo Processo Seletivo, devera comparecer com o Cartéo de
Confirmacao de I nscricéo e documento deidentidade original com fotografia, e que estejadentro dadatade validade, em
conformidadecomoitem 5.1 § 5, do presente Edital.

—A Fichade Inscricao contera declaracéo, a ser firmada pelo candidato, sob as penasdalei, de que o mesmo atende a
todas as condicoes, normas e exigéncias constantes deste Edital, exigidas paraaformalizacdo dainscrigéo, responden-
do sob as penas dalei por qualquer informagdo falsaou inveridica;

—O candidato nédo poderaalegar desconhecimento dadata, horérioselocais derealizacdo das provas, comojustificativa
para sua auséncia.

4.2. Das Disposi¢des Gerais das | nscricoes

A inscric8o vale, paratodo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte do candidato, de todas as
condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, do qual ndo poderd alegar desconhecimento, devendo acatar as
decisdes que venham a ser tomadas pela Comissdo de Elaborac&o do Processo de Selec&o para contratacdo de estagi-
arios pela Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto nos casos omissos e ndo previstos.

4.3. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais

Os portadores de necessidades especiais deverdo declarar sua condi¢do no ato dainscri¢do para que possam gozar dos
beneficios. Estadeclaracéo se fard através de documento proprio no ato dainscri¢ao, depois de conhecido o teor deste
dispositivolegal. O candidato que prestar informactes fal sas responderd por este ato nostermos dalegislacao emvigor.
Consideram-se necessi dades especiai s aquel as que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau acentuado de dificuldade paraintegracdo social .

N&o seréo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparel hos especificos.

Aos candidatos com necessi dades especiais seraexigidaaapr esentacdo de L audo M édico original ou copia autenticada
atestando a espécie e 0 grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca CID, bem como aprovavel causada necessidade especial .

O candidato portador de necessidade especial deverarequerer, no ato dainscri¢éo, a necessidade de qualquer adapta-
¢80 e condicOes especiais para a realizag8o das provas a serem prestadas.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participar&o do presente processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere acontelido, avaliacdo, duraco, horério e local derealizagéo das
provas.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 745
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Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

Ficareservado um percentual de 10% dequetrataal el Federal n°11.788 de 25 de setembro de 2008, Art. 17 85; c/calL el
6798 de 01 de dezembro de 2010.

1 DASPROVAS
5.1. DosAspectos Gerais

A elaborac&o, impressdo e acorrecdo das provas, ficaréo acargo do CIEE (Centro de Integragdo Empresa Escol ).

A aplicacéo das provasficardacargo daPrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto em conjunto com o CIEE
(Centro de Integragdo Empresa Escola), sendo o primeiro através da Secretaria de Administracéo.

Ostipos de provaestdo dispostosna TABELA DE VALOR DASBOL SASAUXILIO, bem como, JORNADA, PROVAS,
eVAGAS, dispostos nosAnexos | ao final deste edital.

O dia, horério elocal das provas estaréo dispostos no Cartao de Confirmacao.

O candidato deverd apresentar-se ao local de provacom 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido do documento
deidentidade original (com fotografia) e no prazo de validade, em conformidade com o 8§ 5 deste Item, e do Cart&o de
Confirmag&o, sem osquais ndo |he serapermitidaarealizagdo daprova. Além disso, deveraportar canetaesferografica
detintaazul ou preta, de material transparente.

Ser&o considerados documentos de identidade (somente originais) com fotografia e no prazo de validade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de I dentificagéo e pelo
Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens e
conselhos); passaporte; certificado dereservista; carteirasfuncionaisdo Ministério Piblico; carteirasfuncionaisexpedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho; carteira nacional de habilitacgo
(somente o0 model o novo, com foto).

Osacessos aos | ocais de prova serdo fechados, pontual mente, no inicio darealizag&o das provas, ficando expressamen-
te vedado o ingresso de qual quer candidato apds o referido horario, sob qualquer pretexto. Nao serapermitido, durante
arealizacdo das provas, 0 uso de quaisquer equipamentos que permitam o armazenamento ou a comunicagéo de dados
einformacdes, taiscomo: Celular, Pager, 1pod, Notebook, Tablet, dentre outros.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante arealizacdo das provas deveralevar um acompanhante, que
ficaraem salareservada paraestafinalidade e que seraresponsavel pelaguardadacrianga. A ausénciade acompanhante
implicaraaimpossibilidade de acandidatarealizar aprova.

N&o havera segunda chamada de prova sob nenhuma hipétese, sendo considerado eliminado o candidato que faltar a
qualquer uma das etapas do presente Processo Seletivo.

Nenhum candidato faraprovaforado dia, horario elocal fixados no Cartéo de Confirmacéo de I nscrico.

O candidato s6 podera ausentar-se do recinto em que estiver sendo realizada a prova, uma hora apés o efetivo inicio
delas. Apos as provas, em conjunto com o gabarito, o caderno de questdes estara disponivel na Secretariade Adminis-
tracdo, situado naRua Coronel Francisco Limongi, 125 —SalaA — Centro, conforme calendarios dispostos no item 10 do
presente Edital.

Ao fim das provas, os 3 (trés) Ultimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
astiverem concluido.

5.2. Da Estruturagéo das Provas de Conhecimento.

A provade conhecimentos seré objetiva de mdltiplaescolhacom cinco alternativas e uma tnicaopgao aser marcada, de
caréter eliminatdrio e classificatério, destinada a todos os candidatos que concorrem as vagas.

A prova de conhecimentos ser4 composta por 30 (trinta) questdes sendo: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10
questdes de Matematica— L égica e 10 questbes de Informatica.

A provaobjetivatera duracdo de 3 (trés) horas.

5.3. Avaliagéo da Prova de Conhecimentos
A provaobjetivatera o valor de 100 (cem) pontos, com as questdes de lingua portuguesa valendo 4,0 (quatro) pontos

cadaumae as demais valendo 3,0 (trés) pontos cadauma.
Para aprovagéo, o candidato devera obter o minimo de 50 (cinquenta) pontos.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Séo José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 745
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O contelido programético relativo as disciplinas das provas de conhecimento (objetiva) seré divulgado no edital do
candidato, Anexo |11 deste Edital.

5.4. Recursos das Provas de Conhecimento (Objetiva)

Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos contra o gabarito oficial das questdes objetivas das provas de
conhecimento, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, acontar do dia seguinte a publicacéo do gabarito.

Somente seréo admitidos recursos individuais a formul agcéo das questBes obj etivas, desde que devidamente fundamen-
tados naformado item a seguir.

O recurso serareduzido atermo em requerimento firmado pelo candidato, de preferéncia datilografado ou digitado em
computador, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes, com a citagcdo de artigos, legislacdes, itens,
paginas, autores, etc., de acordo com as bibliografias sugeridas neste Edital. O requerimento devera ser dirigido a
Comissao de Elaboracéo do Processo de Selecéo paracontratacdo de estagiérios e deverd ser entregue, em maos, contra
recibo, na Secretariade Administrag&o, situado naRua Coronel Francisco Limongi, 125 — SalaA —Centro.

N&o seré reconhecido o recurso que for protocolado fora dos prazos previstos no presente Edital.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia, seja por viaeletrénica, fax ou postal, mesmo que autenti-
cados.

Os recursos ndo terdo, sob hipotese nenhuma, efeito suspensivo parcial ou total.

Os candidatos tomardo conhecimento do resultado dos recursos interpostos, em até 10 (dez) dias Gteis, apos o término
dafase, na Secretariade Administragéo, situado na Rua Coronel Francisco Limongi, 125 — SalaA — Centro.

Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes objetivas das provas porventura
anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que n&o os obtiveram na corregdo inicial.

5.5 Dos Critérios de Desempate

Em caso de empate de pontos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, para conhecimen-
to da classificac8o dos candidatos:

- Ter obtido amaior pontuagdo em L ingua Portuguesa;

- Ter obtido amaior pontuacé&o no somatério das questbes de Matemética— L égica e Informética;

- Persistindo o empate, o candidato maisidoso.

6.DA CLASSIFICACAO

Nalistagem final constar&o todos os candidatos, em ordem de classificagdo, por é&reade ensino, de acordo com o nimero
de pontos obtidos, do primeiro ao Ultimo colocado. A listagem estara disponivel na Secretariade Administracéo, situado
naRua Coronel Francisco Limongi, 125—SalaA —Centro.

A classificagdo final sera determinadaa partir do somatério de todas as provas objetivas, levando-se em consideracdo
0 peso de cada disciplina, por area de Ensino.

7.DA CONVOCACAO:

Ao ser convocado, o candidato aprovado devera

— Estar matricul ado e freqiientando umal nstitui ¢do de Ensino Superior, de acordo com o curso ao qual elefoi classifica
do no Processo Seletivo;

— Apresentar os documentos exigidos no item 3 deste Edital, sendo estes dos Ultimos 6 meses anteriores a data de
convocagao, para andlise do Secretario de Administragdo ou aquem por ele del egado;

— Caso o candidato esteja no inicio do curso, sera dado um prazo de 06 (seis) meses para apresentacdo da freqiiéncia
exigida;

— Os candidatos somente seréo contratados apés apresentacdo dos documentos exigidos,

—Ap0s apresentacdo dos documentos e da entrevista, os candidatos seréo encaminhados as Secretarias determinadas
pelo Secretario de Administracéo;

— O presente Processo Seletivo tera validade de 1(um) ano podendo ser prorrogado, por igual periodo, por ato do
Secretério de Administracao;

—O candidato éresponsavel pelaatualizacéo e exatidéo dos dados constantes na suafichadeinscricéo, durante o prazo
de validade do presente Processo Seletivo. O ndo cumprimento do disposto neste item, principal mente no tocante a
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endereco residencial, isentara de qual quer responsabilidade aPREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIOPRETO.

Todos os requisitos indispensdveis a participacdo no Processo Seletivo deverdo ser comprovados, impreterivel mente,
no ato da contratagéo.

Os candidatos que ndo atenderem as qualificagbes exigidas neste edital serdo automati camente eliminados do Processo
Seletivo.

8. DASDISPOSICOESFINAIS

Serdo excluidos do presente processo sel etivo, aqual quer tempo, os candidatos que prestarem informacoes inexatas na
ficha de inscri¢éo, que néo apresentarem todos os documentos exigidos, que se portarem de maneira inadequada nos
locais de realizag8o das provas de modo a prejudicar o funcionamento normal do Processo Seletivo, que chegarem
atrasados para quai squer atividades do Processo Seletivo ou que forem surpreendidos durante a provaem qual quer tipo
de consulta ou comunicagéo entre os candidatos.

N&o podera ser contratado o candidato que, no momento da convocagdo, se encontrar cursando nivel e/ou curso
diferente do declarado nainscricéo.

A duracdo do estagio na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais, conforme Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008, Art. 11.
Dessaforma, os estagiarios quejacompl etaram ou venham acompletar 02(dois) anos de estagio em érgaos daAdminis-
tracdo Direta, sO poderdo participar do Processo de Selegéo para 6rgaos da Administragdo Indireta e vice versa. A
convocagao esta vinculada a disponibilidade de vagas.

Através do presente Edital ficam os candidatos cientificados que:

- O contrato de estégio terdvalidade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. A qual quer momento, o
contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante solicitacéo escrita enviada pelo érgéo no qual o
estagiario estiver lotado;

- A mudanca de curso durante o periodo de vigéncia do contrato implicara no desligamento imediato do estagiério.

09—CALENDARIO GERAL PROCESSO SELETIVOEDITAL 001/2015—DATA REALIZACAO DA PROVA ECARTAO
DECONFIRMACAO

DATA ATIVIDADE

15/06/15 @ 15/07/15 | Periodo destinado as inscricdes.

16/07/2015 Entrega de laudos dos candidatos portadores de
necessidades especiais, na Secretaria de Administracéo e
Recursos Humanos, conforme item 4 3.

26/07/2015 Realizagdo das provas objetivas as 09:00h.

27/07/2015 Divulgacédo do gabarito e das provas.

28/07/15 4 30/0715 Periodo destinado ao recebimento de recursos.

310772015 Civulgacéo do resultado dos recursos.
03/08/2015 Divulgagdo do resultado final.
10—ANEXO|
BOLSA | JORNAD | JORNADA | TIPO | VAGAS i FESERVADAS AGS
CURSOS AUXILIO | ADIARIA | SEMANAL | DE | DISPONI | MEDIRTAS | CRTRETRED | PORTADORES DE
(Ag) | (HORAS) | (HORAS) | PROVA | VEIS - NECESSIDADES
ESPECIAIS
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ADMINISTRACAO | &72.48 B a0 C 19 3 SIM 2
= 673,48
ASSISTENCIA 0 SIM
SOCIAL (i a0 C 1 0
. 673.48
CIENCIAS 0 SIM
BIOLOGICAS 6 30 C 5 0
. 673,48
CIENCIAS 0 SIM
CONTABEIS 6 30 C 2 0
673,48
DIREITO 6 30 C 2 0 SIM 0
673,48
EDUCACAO 0 SIM
FISICA ] a0 C 3 0
673,48
ENGENHARIA 0 SIM
CIVIL G a0 G 4 0
FARMACIA 673,48 6 20 C 5 0 SIM 0
HISTORIA 673,48 & 0 C 1 0 SIM 0
LETRAS 673,48 6 30 C 1 0 SIM 0
NUTRICAQ 673,48 6 30 C 1 i SIM 0
PEDAGOGIA 673,48 6 0 C 6 2 SIM 0
PSICOLOGIA 673,48 6 30 C 2 i SIM 0
: 673,48
CIENCIA DA i SIM
COMPUTACAO 6 30 C 1 0
TOTAL 53 9 — 2

OBS 1: TIPO DE PROVA: C = CONHECIMENTO
OBS 2: EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 11.788/08

11-ANEXOII
CONTEUDO PROGRAMATICOE SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS

Lingua Portuguesa )
* Deacordocom o 8UnicoArt. |1 do Decreton® 6583 de 29/09/2008 ambasas nor masortogr éficas ser 8o aceitas.

Contelido Programatico:

1. Compreensdo einterpretacdo de texto;

2. Classes de palavras: substantivo/ adjetivo/ pronome/ artigo/ numeral/ verbo/ advérbio/ conjungdo/preposicao/ inter-
jeicao.

3. Periodo simples/ periodo composto;

4. Termos da oragéo;

5. OragBes subordinadas/ oragdes coordenadas;
6. Concordancianominal/ concordanciaverbal;
7. Regéncianominal/ regénciaverbal;

8.Crasg;

9. Pontuacéo;

10.Acentuacdo gréfica; *

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 745
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11.0rtografia; *

12.Significado das palavras: homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia.
13.Figurasdelinguagem.

Sugestes Bibliogréficas. (Grupos1e?2)

1) ANDRE, HildebrandoA. de. Graméticallustrada. S50 Paulo: Moderna, 1990.

2) BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da L inguaPortuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
3) FARACO& MOURA.. GraméticaNova. S&o Paulo: Atica, 2003.

4) SACCONI, LuisAnténio. Nossa Gramatica Contemporanea: Teoria E Pratica. S8o Paulo:
EscalaEducacional, s.d.

5) TUFANO, Douglas. Estudosda L ingua Portuguesa: Gramética. Sdo Paulo: Moderna, 1995.

Matemética- |6gica
Contelido Programético:

1. Estruturas | 6gicas;

2. L6gicade argumentacao;

3. Diagramasl égicos,

4. Equagdes e inequacles,

5. FuncOes;

6. Trigonometrig;

7. Algebralinear;

8. Raciociniol4gico anditico;

9. Porcentagem;

10.Probabilidades;

11.Combinagdes, arranjos e permutacéo;

12.Geometriabésica.

Sugestbes Bibliograficas:

1) POLYA, George. A Artede Resolver Problemas. S&o Paulo: Interciéncia, 1986.

ROCHA, Enrique. Raciocinio L égico— Teoriae Questdes. S&o Paulo: Campus. 2005

CABRAL, Luiz; NUNES, Mauro César. Raciocinio L égico e Matemati ca para Concursos. S&o Paulo: Campus. 2006.
2) FILHO, Anténio Belotto. Mateméticapara o 2° grau. S3o Paulo: Atica, 1998.

3) FERNANDES, Vicente Paz ; Y OUSSEF, Antonio Nicolau. Matemética. S&o Paulo: Scipione. 1998.
4) ALENCARFILHO, Edgard de. Iniciacdo &l 6gicamatemética. S&o Paulo: Nobel, 2002

5) DAGHLIAN, Jacob. L 6gicae dgebrade Boole. Sdo Paulo: Atlas, 1995

6) FERNANDES, Vicente Paz ; Y OUSSEF, Antonio Nicolau. Mateméticaparao 2° Grau. S&o Paulo: Scipione, 1998.
Informatica

Contelido Programético:

1. Nogdes elementares de arquitetura de computadores.

2. Conceitos de Internet e Intranet.

3. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio eletrdnico, de busca e pesquisa.

4. Conceitos basicos e utilizagdo de Sistemas Operacionais baseados em janelas.

5. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas, programas e instalagdo de periféricos.
6. Processador de texto

7. Planilhadecéculo

8. Gestor de base de dados.

9. Geragdo de material escrito, visual e sonoro.

10. Segurangaem meios computacionais.

Sugestbes Bibliograficas:

1) NORTON, Peter. Introducéo alnformética. S&o Paulo: Makron Books, 2007.

2) MARGULA , Marcelo; BENINI FILHO, PioArmando. Informética: conceitos e aplicagdes. S&o Paulo:
Erica, 2005.
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3) BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciénciadacomputacdo: umavisdo abrangente.Porto Alegre:Porto Alegre,
2002.

4) NASCIMENTO, AngelaJ. Introduc&o alnformética. S0 Paulo: Makron Books, 1993.

5) MANZANO, , José Augusto N. G. BrOffice.org 3.2.1 - GuiaPrético deAplicaco. Sao Paulo: Erica2010.
6) MANZANO, JoséAugusto N. G. Open Office Calc & Writer. S30 Paulo: Erica, 2006.

7) REISNER, Trudi. Microsoft Office. S&0 Paulo: Campus, 1997.
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