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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

LEI N°1.952 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Aprovao Plano Municipal de Educacéo parao decénio 2015-
2025 e da outras providéncias

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAOJOSEDOVALEDORIO
PRETO

Fago saber que aCamaraMunicipal aprovae eu sanciono a
seguinteLei:

Art. 1°- Ficaaprovado o PME - Plano Municipal de Educa-
¢d0 - para 0 decénio 2015/2025 constante do Anexo Unico desta
Lei, em atencdo ao disposto no PNE - Plano Nacional de Educagéo,
aprovado pelal el Federal n°13.005, de 25 dejunho de 2014.

Art. 2° - S8o objetivos e prioridades do PME 2015/2025:
| - A elevacao global do nivel de escolaridade da popul agéo;
Il - A melhoriada qualidade do ensino em todos os nivels;

I11 - A reducéo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao
acesso e a permanéncia, com sucesso na educacdo publica;

IV - A democratizaggo da gestao do ensino publico, nos estabel eci-
mentos oficials, obedecendo aos principios da participagéo dos pro-
fissionais da educacdo na elaboracéo do projeto pedagdgico da
escolaeaparticipacéo dacomunidade escolar elocal em Conselhos
escolares ou equivalentes.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo | desta Lei, deverdo
ser cumpridas no prazo de vigénciado PME — Plano Municipal de
Educacdo 2015/2025, desde que ndo haja prazo inferior definido
para metas e estratégias especificas.

Art. 4°- O Municipio deverapromover anuamentearealiza-
¢ao do Férum Municipal de Educagdo, com o objetivo de avaliar e
acompanhar aexecu¢do do PME —Plano Municipal de Educagéo
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2015/2025.

Par &grafo tnico. O Conselho Municipal de Educacgo articulara e coordenara os Féruns Municipais de Educa-
¢80 previstos no caput deste artigo, em conjunto com a SecretariaMunicipal de Educagdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia.

Art.5°- O Plano Plurianual — PPA —, aLei de Diretrizes Orcamentarias—LDO —e o Or¢camento Anual —LOA —
deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignacéo de dotacdes orcamentarias compativeis com as metas e
estratégiasdo PME —Plano Municipa de Educacdo 2015/2025, afim de viabilizar suaplenaexecucao.

Art. 6°- Ficasob aresponsabilidade dos Poderes Executivo e L egislativo do Municipio atarefade divulgacao do
Plano objeto desta L ei, para que a sociedade dele tome conhecimento e acompanhe a sua execucao.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aprovacdo desta L ei correrdo por conta de dotagdes proprias previstas em
or¢amento.

Art. 8° - EstalL el entrardem vigor nadata de sua publicacéo, revogando-se as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em02dedezembrode
2015.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Rodrigo Gama
Secretario Municipal de Fazenda (interino)

CétiaReginalsidoro Pinto Rento
Secretariade Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia

PLANOMUNICIPAL DEEDUCACAO

Sdo José do Vale do Rio Preto
2015/2025

“A construcgo de um Plano Municipal de Educaco significaum grande avanco por se
tratar de um plano de Estado e ndo somente de um plano de governo...
Nesse prisma, traz a superacdo de uma pratica tdo comum naeducacdo brasileira; a
descontinuidade que acontece em cada governo, recomegar a histéria da educagao,

desconsiderando as boas politicas educacionais por ndo ser de suainiciativa. Com um

plano com forgade Lei, respeitado por todos os dirigentes municipais, resgata-se

0 sentido da continuidade das politicas publicas.”
(Documento norteador para elaboracdo de Plano Municipal de Educagéo, 2005. p.9)

Prefeito
JOSEAUGUSTOGONCALVES

Presidente daCémaraMunicipal
LUCASDUARTERABELLO

Secretariade Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia
CATIAREGINA ISIDOROPINTORENTO
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Comissdo Sistematizadoraresponsavel pelaelaboracdo do PME de S&o José do Vale do Rio Preto — Portarian® 106/
2015
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Representante da APAE
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Equipe de apoio Técnico
SASE —SECRETARIA DEARTICULAGCAO COM OSSISTEMASDE ENSINO

Coordenadora Estadual dos Planos Municipais de Educacéo
RITA DE CASSIADEASSUMPCAOMELLO
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APRESENTACAO

Séo José do Vale do Rio Preto ddum grande salto de qualidade educativa ao el aborar, de formademocréticae participativa, o
Plano Municipal de Educagdo — PME, para os proximos dez anos.

Em sintese, 0 Plano tem como objetivos:aelevacdo global do nivel de escolaridade da popul agdo; amelhoriadaqualidade do
ensino em todos os niveis; areducdo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia, com sucesso, ha
educagdo publica e a democratizag8o da gestdo do ensino publico, nos estabel ecimentos oficiais, obedecendo aos principios da
participacdo dos profissionais da educagéo na elaboragéo do projeto pedagdgico da escola e a participagdo das comunidades escolar
elocal em conselhos escolares ou equivalentes.

(BRASIL, 2001)

O PME tratado conjunto daeducagdo, no ambito Municipal, expressando umapoliticaeducacional paratodososniveis, bem
como as etapas e modalidades de educacio e de ensino. E um Plano de Estado e ndo somente um Plano de Governo. Sua elaboracio
esta preconizadano Plano Nacional de Educacao — PNE, aprovado pelal ei n° 13.005/2014, que em seu art. 8° declara: “ Os Estados,
o Distrito Federal e os Municipios deveréo elaborar seus correspondentes planos de educacdo, ou adequar os planosjaaprovadosem
lel, em consonancia com as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um) ano contado da publicacdo desta
Le.”

Este processo de construgéo coletiva, com a demonstragdo de um forte espirito democratico, nos enche de esperanca e nos
aponta paraum caminho em que a educagao € alicerce para o desenvolvimento de uma sociedade plena.

O PME preconiza o que esta posto no Plano Nacional de Educagdo. De forma resumida, os principais aspectos norteadores
abordados sdo: a universalizacgo, a qualidade do ensino, aformacao e val orizag&o dos profissionais, a democratizacdo dagestdo e o
financiamento daeducacéo.

Tendo em vista que o Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto ndo possui um Plano Municipal de Educagéo, coube a
Secretaria de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia com a assessoria da Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino —
SASE/MEC, iniciar o processo interno para elaboragéo do Documento Base em consonancia e harmoniacom aL e 13.005/2014. O
primeiro movimento foi ainstitui¢do da Comisséo Sistematizadora por meio da Portaria n® 106/2015, para coordenar o processo de
discussdo e elaboragao participativado Plano Municipal de Educagéo.

Assim, o resultado do Documento Base traz o diagndstico, além das metas e estratégias para tornar exequivel o Plano com
dados darealidade do Municipio.

Neste sentido, pretende-se envolver e comprometer toda a sociedade municipal com metas e estratégias projetadas parauma
década. Ent&o, apresentamos este Documento Base paraadiscussao do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto com aexpectativa
de que iniciemos um novo circulo virtuoso na educagéo da cidade, contando com a participagao coletiva ndo so na elaboragdo do
documento final, mas no acompanhamento e viabilizagdo das metas e estratégias, alcancando assim, avangos para a educacéo
municipal.

1. ASPECTOS HISTORICOS, GEOGRAFICOS E SOCIOECONOMICOS

—Origem eformacéo

Sio Joseé do Vale do Eio Preto
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Duas naces indigenas eram muito fortes naregido. Os Puris, com sua hatureza hostil e de guerreiros vigorosos, e 0s
Coroados, antropéfagos, mas com pouca vitalidade para a guerra com os brancos.Os Puris foram empurrados para a
regido de Entre Rios, S&o Jose de Além Paraiba e Juiz de Fora, e os Coroados foram exterminados antes de 1850.

S0 José nasceu sobre a égide do trabalho e da oracdo. As riquezas produzidas pela lavoura e a grande influéncia da

Igreja, organizadorado povoado, fizeram com que alocalidade progredisse. Em 1822 Domingos Lopesde Carvalho e sua
mulher FlorindaMariada Concei¢do doam parte de suasesmariaparaalgreja.

A povoagdo dos Sertbes do Rio Preto se deve em principio as proximidades dos caminhos para as Minas Gerais e o
mercado consumidor da cidade de S&o Sebastido do Rio de Janeiro. Estdvamos situados entre dois pélos de desenvol-
vimento.

O progresso exigiamaisregularidade nos transportes eem 03 dejunho de 1884 a Estrada de Ferro Gréo-Para é estendida
atéo Distrito, exploradapela Companhia Estradade Ferro L eopol dinaRailway. A mahaferroviériaeramais confortavel
gue aestradadeterraabertaem 1860, e somente asfaltada 100 anos depois. A maquina Porter Goldfingher subiaaRaiz
da Serra da Estrela, passava por Petropolis, Areal até o distante Distrito Sdo José do Rio Preto, com uma estacéo
ferrovidrianasterras da Fazenda Aguas Claras.

Em 25 de junho de 1909 o Coronel Jodo Limongi inaugurou uma ponte de ferro (a Ponte Preta) construida pela E. F.
L eopoldina Railway; umamodernissimaobraque propiciariamel horias de comunicagéo etransito. Com ainundagéo do
leito daferrovia, em 1949, pelas dguas darepresado Morro Grande, ou Tristéio Camara, o ramal foi extinto e o transporte
rodoviério passou a ser feito pela Estrada Silveira da Motta - homenagem ao Presidente da Provincia do Rio de
Janeiro, Inécio Francisco SilveiradaMotta; o Bardo de VilaFranca.

Osprimeiros povoadosdaregido do Rio Preto foram constituidos pel asfamilias mineiras que atravessavam o Paraibaem
busca de novas terras para a agricultura, depois da queda da atividade de mineragéo.

NaProvinciado Rio de Janeiro, aculturado café produziu os seus primeiros ef eitos com a criacéo das grandes fazendas
e 0 surgimento dos barfes do café. Em S&o José podemos citar como exemplos dessa hobreza | atifundiaria os barbes
de Aguas Claras e de Bemposta. A antiga Fazenda de Aguas Clar as, hoje 0 nome de umalocalidade do municipio, teve
aprimaziade hospedar D. Pedro Il eseusfamiliares, por maisdeumavez.

Essa amizade entre a nobreza latifundiéria dos bardes do café e arealeza possibilitou a abertura de uma linha de trem
serpenteando o Rio Preto, até as proximidades da |graja Matriz, de onde eram embarcadas 150 mil sacas da rubiéacea,
anual mente, mas com a queda do preco internacional do produto, em 1930, as lavouras foram erradicadas e aferrovia
retirou seustrilhos, em 1946.

O ciclo do café comegou adesmoronar-se com o esgotamento do solo, alibertagdo dos escravos e aquedainternacional
do preco do produto, de 1888 a 1929.

Um novo ciclo econdmico foi paulatinamente seinstalando em S&o José do Rio Preto, através da avicultura que trouxe
devoltao desenvolvimento erepresentou, aprincipio, um fator econdmico altamente socializante, poisasfamiliascom
o manejo fécil de 3 ou 4 galinheiros, podiam ganhar o seu sustento, com a participacdo da mulher e dos filhos e ainda
deixando livre o chefedafamiliaparaexercer outraatividade paraela.

O ciclo da avicultura harmonizou-se com a agricultura, com o fornecimento de adubo para a lavoura. A olericultura
tomou grande vulto naeconomiariopretana. De 1950 a 1960, no auge daavicultura, Sdo José do Rio Preto foi conside-
rado o maior centro avicolada Américado Sul.

Comecaram, nesta época, a surgir novos loteamentos, comércios, colégios, hospital, etc, trazendo o crescimento e
progresso a S&o José do Rio Preto.

O Decreto n° 01, de 08 de maio e n° 01A, de 03 de junho de 1892, incorporou a Freguesia de S&o José do Rio Preto
a Petropolis como seu 5° Distrito. Sob aadministracéo de Petrépolis, Sdo José do Rio Preto sofreu amputactesterritoriais.
S80 José do Rio Preto conseguiu suaemancipacdo, em 15 de dezembro de 1989, tornando-se 0 Municipio de S&o José do
Valedo Rio Preto.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 851
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1.2 — Caracterizacio Fisica

L . ERIODE JANEIRO

Localizagio de S3o Jose do Vale do Rio Preto no Brasil

Localizacio de 530 José do Vale do Eio Preto no Estado do Eio de Janeiro

Coordenadas Geogréficas:
U Area: 220,40 kr?

a Populacédo: 20.251hab. Censo IBGE/2010

u Densidade: 91,87 hab./km?

a Altitude: 615m

a Clima: Tropical de Altitude Cwa

a Fusohorério: UTC-3

a UnidadeFederativa: RiodeJaneiro

a M esor regido: Metropolitana do Rio de Janeiro IBGE/2008

a Microrregido: Serrana |IBGE/2008

Municipios limitrofes. Petrdpolis, Sapucaia, Sumidouro, Teresopolis e Trés Rios.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 851
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Sapucaia

Stumidout®

® b
Sao Jose do e
Vale do Rio P’r:c.,_ntf/

Teresopolis

Distancia em quildometros
Sao José do Vale do Rio Preto | Petropolis T0km
SaoJosé do Vale do Rio Preto | Sapucaia 68 km
SaoJosé do Vale do Rio Preto | Sumidouro 48 Km
Sdo José do Vale do Rio Preto | Teresopolis 40 km
SaoJosé do Vale do Rio Preto | Trés Rios 48 Km

540 JOSE DO VALE DO RIO PRETO

MACROZOMA DE PRESERVACAD AMBIENTAL

. MACROSONA RURAL
MACROZONMA DE EXPANSAD URBANA

- MACROZOMNA URBAMNA
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8 INTERNET REPRODUCAO

(/] L ocalidades: Atualmente, o Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto ndo tem seus bairros definidoslegal men-
te.

As defini¢tes dos bairros estdo sendo elaboradas e irdo fazer parte do Plano Diretor, que ainda estaem curso, com
previsdo de estar concl yido dentro dos proximos dois anos. Portanto, falamos nas | ocalidades, tais como: Pouso Alegre,
Camboatd, BoaVista, Aguas Claras, Sdo Lourenco, Barrinha, ParadaMorelli, Contendas, Serrado Capim, Jaguara, etc.

1.3 — Aspectos Populacionais
S0 José do Vale do Rio Preto, segundo dados do IBGE, possuia em 2010 uma populacéo de 20.251 (vinte mil
duzentos e cinquenta e um) habitantes; tendo por estimativaem 2014, 20.812 (vinte mil oitocentos e doze) habitantes.
A populagdo rural representa 55,52% (cinquenta e cinco virgula cinquenta e dois por cento) da populagéo do
Municipio, e aurbana 44,48% (quarenta e quatro virgula quarenta e oito por cento).

Sao Jose do Vale do Ris Preto

—

Fonte: IBGE 2010

m Sao José do Vale do Rio Preto | Rio de Janeiro

1991 15472 12807706 146825475
1996 16.087 13.323:918 156032544
2000 19.273 14.391.282 169799170
2007 19,4349 15.420:375 183.987.291

| 2010 2022451 15:9689.929 190.755.794

Fonte: IBGE 2010

Piramide Etaria
Sao José do Vale do Rio
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Fonte: IBGE 2010
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| lan[siososbdownconerre] Modesere | tomt |
I T e e ey

0 a4 anas 539 E24 4M 59T 08T EA30154 5444151
Fa0 mes 155 TAS S5546F 5SITS5I8 THZATA0 T84 BO7
10314 anos 983 923 BEGSOH B4ZSIT BTI40960 84490540
15819 anws a0 BOZ B3EAI0  BI1BS56 BASSHLIT 84316541
20 a 2 anns 228 83T B46589 GSEII0 BEI0A0T 8614581
252 20 anos 798 B54 EB3120 699209 BAB0E11 8647006
30 a M awos TEG B4l B37 1806 BES5ES TTIT 3685 8016 554
35 a 30 anas 803 TAT SER.BO3 BAZEIT GBTEGASD TAI.T12
40 3 44 anwos aip 758 S41851 6O00G0 BIT0ITA 6668 58S
45 3 49 s s 8ED BT9 S1580F S88129 5691791 8141128
50 aH s v 559 45168 S3T.T16 4834878 5.300.331
55 a 50 anos 504 454 ITATET 454090 3902183 43731673
&0 a 64 anos 336 381 290088 36R130 J0400897 467058
B5 4 69 anos 232 J82 03T ITOLSM 1273953 1EB18BI9
Tl ai4 aws 188 206 1560867 2200025 1.667.280 L.074.165
T a 79 anvos 132 161 104216 1AS1E1 1090455 1472660
Bl a B4 anos Bl 87 GIBRF 115785 GBAGED BOE3N
B5 a 80 mws 20 4 18879 STeOT 0TI 508702
| B 294 avos 4 10 BT4% 22553 M489 | 211584
95 290 anos 1 5 2015 B33 3538 BE.ED4
Maks di 100 anos 1 1 70 1207 T.245 16,987

Fonte: IBGE 2010
1.3.1—Caracterizagdo e I nfraestrutura

Saneamento:

Os dados de que dispomos séo remotos, porém, ainda assim, podem proporcionar umavisao geral do municipio.
A &gua que abastece a cidade é captada através de pogos artesianos e mananciais proprios.

ABASTECIMENTO DE AGUA POR DOMICILIO

URBANA| RURAL | TOTAL

Rede geral 1.413 454 1.867

...canalizada em pelo menos um comodo 1.407 449 1.856

...canalizada s6 na propriedade ou terreno 06 05 11

Pogo ou nascente (na propriedade) 1.149 2.303 3.452

...canalizada em pelo menos um cémodo 1.110 2.267 3.377

...sem canalizacfio interna 39 36 75

...canalizada s6 na propriedade ou terreno 36 27 63

...nfio canalizada 03 09 12

Outra forma 47 55 102

...canalizada em pelo menos um eémodo 41 5o 96

...sem canalizacfio interna 06 0 06

...canalizada s6 na propriedade ou terreno 01 0 01

...nfo canalizada 05 0 05

Total 2.609 2.812 5.421

Fonte: DATASUSTRS
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TRATAMENTO DA AGUA NO DOMICILIO

2013
Filtracio 1.725
Fervura 76
Cloracio 85
Sem tratamento 860

Todo o esgoto da area urbana do municipio é canalizado, porém néo tratado; nas &reas rurais ndo existe padrao
de rede de esgoto.

INSTALAGAO SANITARIA POR DOMICILIO

URBANA| RURAL | TOTAL
Rede geral de esgoto ou pluvial 847 302 1.149
Fossa séptica 522 379 901
Fossa rudimentar 202 339 1.041
Vala 73 436 209
Rio, lago ou mar 955 819 1.774
Outro escoadouro 03 18 21
Nio tem instala¢do sanitaria 07 19 26
Total 2.609 2.812 5.421
Fonte: DATASUS/RTS
DESTINO DO LIXO POR DOMICILIO
URBANA| RURAL | TOTAL
Coletado 2.518 2.081 4.599
...por servico de limpeza 1.536 1.579 3.115
...por cacamba de servico de limpeza 982 502 1.484
Queimado (na propriedade) 73 595 668
Enterrado (na propriedade) 02 25 27
‘Jogado 14 98 112
...em terreno baldio ou logradouro 05 82 87
...em rio, lago ou mar 09 16 25
Outro destino 02 13 15
Total 2.609 2812 5.421

O municipio dispde de Usina de Reciclagem e Tratamento de Lixo, em terreno compartilhado na cidade vizinha de
Teresopalis.

1.3.2—Caracterizacdo do MeioAmbiente
Recur sosnaturaisdo municipio.

O municipio dispde de vasta érea verde, com reservas ecol gi cas, abundanciade leitosfluvias, e extensafloraefauna
nativa.

SAO JOSE
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Poluicéo.

Por setratar de cidade predominantemente rural, podemos ainda desfrutar de uma qualidade de vida sem poluig&o.
Principaisagentesagressor esao meio ambiente: Agrotoxicos

Segundo estudos da Cooperativa de produtoresruraislocal, COPERVALE, 0 uso de pesticidas em nossa cidade
se da de maneiraindiscriminada. Enquanto deveria ser feito um estudo do solo de cada &rea a ser plantada, para entéo
se determinar o tipo de pesticida a ser usado, levando-se em consideracéo também a cultura desejada, nossos produto-
res, nagrande maiorialeigos, ndo adotam estas medidas, usando o produto indicado por um vizinho, um amigo, etc.
Outro ponto negativo é afalta de fiscalizacéo sobre a venda dos defensivos por parte das |ojas especializadas, que na
maioriadas vezes ndo exigem areceita agrondmicaparatal finalidade, facilitando assm, o uso abusivo dos produtos.
Com isso, podemos observar em nossa cidade, que, além daagressdo ao meio ambiente, apresenta-se grande nimero de
intoxicagdes e envenenamentos muitas vezes ndo acompanhados ou tratados pel os servigos de salide, uma vez que 0s
lavradores ndo procuram tais servicos, preferindo “ tratamento caseiro”.

Asreservas ecol 6gicas s8o mantidas sob afiscalizagdo do IBAMA, com representacdo local, e ndo sdo frequentemente
constatados crimes ambientais €/ou ocupagdes das areas.

1.4 — Aspectos Socioecondmicos
IDHM: 0,72 (RJ:83°) —alto PNUD/2000

PIB: R$ 162.580,363 mil IBGE/2008
PIB per capita: R$ 7.964,94 IBGE/2008

Produto Interne Bruto (Valor Adicionade)

Sio José do Vale do Rio Preto

Agropecuaria 28.304 1.072.848 104.163.000

Indistria 24663 62966386 5393159498
Senvicos 182837 144387422 1187.774.001

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgios Estaduais de Estatistica, Secretaria de Govemo e Superintendéncia da Zona
Franca de Manaus - SUFPAMA
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Despesas e Receitas orcamentarias
Sao José do Vale do Rio Preto
400,000,000 B Feceitss
B Despesas
30,000,000
20000000

10,000,000

Despesas e Receitas orcamentarias

Receitas J6.933168,80 24451 494 437,43 270.856.088 564, 26
Despesas 05421887 271434 8961 73 232720.145:934 84

Fontes: Ministério da Fazenda, Secretana do Tesouro Nacional, Fegistros Admimmistrativos 2009,

1.4.1-Salde

De acordo com o Conselho Municipal de Salde, a responsabilidade pela promogéo da salide nos servicos de
salide deve ser compartilhada entre individuos, comunidade, grupos, profissionais da salide, institui¢des que prestam
servicos de salide e governos. A &rea da salide deve movimentar-se, gradativamente, no sentido da promocé&o da salide,
além das suas responsabilidades de fornecer servicos clinicos e de urgéncia.

REDEDEASSISTENCIA
Capacidade e Instal acOes:

S80 José do Vae do Rio Preto proporciona um bom atendimento através de 07 (sete) Unidades de Salde da Familia,
todas com Equipes de Salde Bucal, 01 (um) CEO — Centro Especiaizado de Odontologia, (01) um Centro de Salde
Mental, (01) uma Farmécia Municipal, (01) um Laboratorio de Andlises Clinicas (terceirizado), (01) uma Central de
Regulacdo de Exames e Consulltas, (01) umaCentral delmunizacdo, (01) umaCentral de Regulacdo e Internagéo, (01) um
Vigilancia Sanitéria, (01) um Vigilancia Epidemiol 6gica, (01) uma Rede Conveniada para Consultas Especializadas e
Exames Complementares, (01) umAmbulatério de Fisioterapiae (01) um SAMU.

A Municipalidade conta também com a Policlinica Municipal que oferece ndo somente os atendimentos bésicos e
especializados, como também os exames de médiacomplexidade, como Eletrocardiograma, Espirometria, Preventivos,
Teste de Orelhinha, Eletroencefalograma, Ecocardiograma, Ultrassonografia, Endoscopia Digestiva e Exames
Ambulatoriais.
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Coeficiente de natalidade.
NASCIMENTOS 2013
Naseidos vivos (residentes) 248
Parto normal 128
Parto cesareo 135
Baixo peso 26
0-3 consultas pré-natal 10
4-6 consultas pré-natal 60
7 ou + consultas de pré-natal 184
Gestantes 10 a 19 anos 56
Gestantes 20 a 35 anos 180
Gestantes 36 anos ou mais 19
Residentes em outros municipios | 54
Total de nasecimentos no periodo| 303

Fonte: Controle, Regulaciio e Avaliacio-SMS.

Nota-se umadiminuicdo do nimero geral de nascimentos ao longo do periodo de quatro anos, devido aum maior
controle de natalidade, através de campanhas e distribui¢éo de contraceptivos.
A quantidade de partos cesareos continua alta e fora dos padrdes recomendados pelo Ministério da Salide.

DIAGNOSTICO EPIDEMIOLOGICO

Evolugio do perfil de mortalidade;

MORTALIDADE 2013

Natimortos 1
Meonatal 1
Menor 1 ano 0
10 a 19 anos 0
Mulher em idade fértil (10 a 49 anos) 2
Mortalidade materna 0
Causas externas 7
Doencas cardiovaseulares 32
Doengas respiratorias 22
Neoplasias 6
Residentes em outros municipios 4

Total de 6bitos no periodo| 75

Fonte: Controle, Regulacio e Avaliaciio /f SMS.

De acordo com atabela acima, concluimos que o niimero de mortes no decorrer dos quatro anos permaneceu
estével, caracterizando-se por maior nimero decorrentes de doencas cardiovasculares e respiratorias, consideravel
guantidade de casos de neoplasias e uma quantidade elevada de casos de morte por causas externas em.

A taxade mortalidade infantil estavazero, porém houve 01 (um) caso de morte de menor de 1 (um) ano.
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Alguns dados de Mortalidade
=] —s— 10 a 19 anos

= Mulher em idade fértil
(10 a 49 anos)

Mortalidade matema

—#— MORTALIDADE

/\ INFANTIL
/ —g—

Fonte: Controle, Regulagio e Avaliagfio-SMS.

Nos ultimos quatro anos, o indice de mortalidade de jovens é considerado baixo (apenas dois casos). A Mortalidade
Materna é zero no decorrer do periodo. Apenas um caso de Mortalidade I nfantil e diminuigéo consideravel dos casosde
morte de mulheresemidadefértil.

1.4.2—Protecdo Socia Bésica

Para o atendimento aos servigos/programas e proj etos de Protecéo Social Bésica, Sdo José do Valedo Rio Preto,
contacom o Centro de ReferénciadeAssisténcia Social — CRAS.

O CRASVALE vem se dedicando ao PAIF (Servigos de Protecdo e Atendimento | ntegral aFamilia) no qual esta
inserido o SCFV (Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos). Servico realizado em grupos, organizado a
partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢des progressivas aos Seus Usudrios, de acordo com o seu ciclo de vida,
afim de complementar o trabalho social com familias e prevenir aocorrénciade situagdes derisco social.

/] Descricéo especificado servigo paracriancaseadolescentesde 6 a 15 anos:

Tem por foco a constitui¢ao de espaco de convivéncia, formagéo para a participacéo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adol escentes, a partir dos interesses, demandas, e potencialidades dessa
faixa etéria. As intervengdes sdo pautadas em experiéncias [Gdicas, culturais e esportivas como formas de expressao,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.

N° de participantes atendidos: 45

/] Descricao especificado servigo paraadolescentesejovensde 15a 17 anos:

Tem por foco o fortalecimento da convivéncia familiar e comunitéaria e contribui para o retorno ou permanéncia dos
adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia socia, a
participacdo cidadd e uma formagéo geral para o mundo do trabalho. As atividades abordam as questdes rel evantes
sobre a juventude, contribuindo para a construgdo de novos conhecimentos e formagdo de atitudes e valores que
reflitam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também desenvolvem habilidades gerais, tais como a
capacidade comunicativaeainclusio digital de modo aorientar o jovem paraaescolhaprofissional, bem como realizar
acOes com foco naconvivénciasocia por meio daarte-cultura e esporte-lazer.

N° de participantes atendidos: 15

/] Descricao especificado servigo paraidosos:

Tem foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de envel hecimento saudavel, no desenvolvi-
mento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitério e na
prevencao de situagdes de risco social. A intervencgdo social é pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa
faxaetéria

1.4.3—A Educag&o Municipal
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A sociedade vive, hoje, um momento singular. Os avancos cientificos e tecnol 6gicos possibilitaram ademocrati zago da
informacdo e 0 acesso a bens e servigos que intensificam e ampliam as possibilidades de vida e de conhecimento.
Entretanto, a exploragéo desordenada da natureza, o desemprego, 0 aumento davioléncia, o acirramento da concentra-
¢do de renda, tudo isso vem impedindo que os seres humanos usufruam equitativamente dos beneficios conquistados.
Essa complexarealidade, em que se observaatransitoriedade e a provisoriedade dos saberes, pde em evidéncia
o papel insubstituivel da educacdo escolar. Uma educacdo pautada em valores e principios universais: solidariedade,
respeito as diferencas, preservacdo e promoc¢ao da vida que desenvolva o educando nos aspectos cognitivo, afetivo e
sociocultural, propiciando aformag&o de sujeitos reflexivos, criativos, comunicativos, autbnomos e solidérios.
Pautada nessas concepgdes e visando atender aos anseios e necessidades da sociedade contemporanea, a
Secretariade Educacdo, Cultura, Ciénciae Tecnol ogiasi stematiza principios paraa educacdo municipal nessa década:

a A educacdo é um direito socidl;

a Todos os seres humanos sdo capazes de aprender e o fazem em ritmos diferentes;

a Uma pedagogia que promova a construcdo da autonomia é fundamental para o desenvolvimento pleno do
educando;

a A educacdo escolar € 0 espaco propicio para a construcdo de uma cultura solidéria de amor a vida, respeito as

diferencas e promocéo da paz.

Esses principios estéo ancorados nos quatro pilares da educagdo propostos pela Comisséo | nternacional sobre
Educacéo parao Século X XI —UNESCO/1996: Saber Conhecer, Saber Fazer, Saber Conviver e Saber Ser.
Nessa perspectiva, aeducagdo escolar, além do dominio do conhecimento sistematizado e socialmente Util, visatambém,
aaquisicdo dosinstrumentos de busca e organizagéo desse conhecimento e ao desenvolvimento de formas e principios
de convivéncia

Passando para a andlise mais especificamente educacional, ou melhor, aos dados referentes a rede de ensino do
municipio, o nimero total deinstitui¢des por dependénciaadministrativaestd assim distribuido: naRede Municipal das
14 (catorze) instituigdes, 1 (uma) € creche; 01 (uma) é escola de atendimento para os Anos Iniciais e Anos finais do
Ensino Fundamental; 02 (duas) sdo escol as de atendimento daEducagéo I nfantil (Pré-Escola) aosAnos Finaisdo EF; 01
(uma) atende do 4°Ano do EF aEJA —Anos|niciaiseAnos Finaisdo EF; 09 (nove) escol as de atendimento paraosAnos
Iniciais do Ensino Fundamental com classes de Pré- Escolar; 1 (uma) escola particular de atendimento da Educagdo
Infantil 20 Ensino Médio, 1(uma) Creche/ Entidade Filantrdpica; 1 (uma) escolade Ensino Médio—Rede Estadual; APAE
—1 (uma) unidade; 1 (um) Polo Universitario— UAB; 1 (um) Pdlo Presencia deApoio EAD —CEFET/IFRJ; 1 (um) Centro
de Capacitagdo/Entidade Filantropica

O Municipio possui, vinculados a Educacéo, os seguintes Conselhos:
a Conselho Municipal de Educacéo;
a Conselho Municipa deAcompanhamento e Controle Social do Fundo de Desenvolvimento da Educacéo Basica
eValorizacao do Magistério—FUNDEB;
a Conselho Municipal deAlimentac&o Escolar —CAE.
Cabe aqui lembrar, que o Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto, foi emancipado ha 26 (vinte e seisanos) evem ao
longo do tempo construindo seu espaco educacional.
O conceito de qualidade da educagéo é uma construcao historica que admite distintos significados em tempos e espacos
diferentes e tem aver com os lugares de onde falam os sujeitos, 0s grupos sociais a que dizem respeito, osinteresses e
os valores envolvidos, os projetos de sociedade que querem construit.

POPULACAQ ESTUDANTIL DE SAQ JOSE DO VALE DO RIO PRETO

EDUCACAOQ INFANTIL ENSINO FUNDAMENTAL
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s (Creche

MMunicipal: 31

s Pré-Escola

Wunicipal: 424

& Anos Iniciais

Municipal: 1355

s Anos Finais

Municipal: 1120

Estadual: 0 Estadual: Estadual: 0 Estadual:
Privada: 13 Privada: 17 Privada: 85 Privada: 79
ONG: 61 ONG: 21 ONG: 0 ONG:0
Total: 107 Total: 463 Total: 1440 Total: 1199
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ENSINO MEDIO

* FEnsino
Fundamental

MMunicipal: 188

* FEnsino
Aédio

Municipal: 0

Nunicipal:

Estadual: Estadual: 74 Estadual: 607
Privada: 0 Privada: ) Privada: 74
ONG: 0 ONG: 0 ONG: 0
Total: 188 Total: 74 Total: 681

TOTAL GERAL DA POPULACAO POR REDE

Feede Municipal: 3118
Fede Estadual: 681
Eede Privada: 270

OWNG: 82
Total: 4151
Fonte: Ingp,— Censo Escelar 2014 Registias Admimisalives SECC T

IDEB —indice de Desenvolvimento da Educacso Bésica
O IDEB foi criado em 2007 paramedir aqualidade de cada escola e de cadarede de ensino.
O quadro abaixo mostra as condi¢des do ensino no Municipio

[rp——— B -
1l =™ !nstiuto Nacional de Estudos e Pesguisas Educacionais Anisio Teixeia

IDEB —

Ingica o Devenso
An Esucmphs Banice

4

Farfme¥os da Pesgquiss

IDEE - Resultados & Metas

sl ado; LTL ] e [T, 3 R
FMunbcapio: E:f ;l:::; E DO VALE DO RIO Foade de snalno: Munecipal

Sl | Ave Todas

A% gl [5* ana B g F I ano

Idoks (hncrvedo Matas Projotedas
BN i 5 20405 & 2007 & 2000 & 011 & B3 8 00T & 00D & 201 = 2013 & 2015 & MNIF & 019 & 2021 &
B WIEE DO Wil B DO FoO PRETO Lk 4.4 45 &0 55 R 41 4“5 -8 &1 S 55 S5

Fonte: INEF
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O IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica, calculado em funcio da avaliagdo dos alunos em Lingua
Portuguesae Matemética (ProvaBrasil) e em fungdo do fluxo escolar (taxade aprovacéo), € hoje, o principal termémetro
do aprendizado.

Conforme quadro acima, em 2013 arede Municipal de S&o José do Vale do Rio Preto obteve média5,6; resultado este
como metaprojetada para 2019.

E fundamental que a Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, gestores e docentes utilizem o
IDEB como pardmetro para discutir as dificuldades e necessidades dos alunos e também, apresentar propostas para
melhorar aaprendizagem destes.

A Educacéo I nfantil vem nas duas Ultimas décadas ampliando seu espaco no cendrio nacional, no bojo daampliacéo dos
direitos dacriancaaeducacdo de qualidade. A Lei 9394/96, queinstitui as Diretrizes e Bases da Educac&o, € um marco
importante afavor daEducacéo Infantil no Brasil.

Em S&o José do Vale do Rio Preto, o atendimento a Educagéo Infantil conquistou um novo espaco social. No
periodo compreendido até 2011, arede de ensino atendia na Educacdo Infantil apenas as criancas nafaixa etériade 04
(quatro) a05 (cinco) anos de idade. Destaca-se aqui a Resolugéo n° 001/CM E/2012, que regulamenta o atendimento a
Educacdo Infantil.

Em 2011, aRede Municipal ampliou o atendimento na Educacdo Infantil paracriancasapartir de 02 (dois) anosde
idade, com acriacdo daprimeira Creche acargo do Poder Municipal, visando proporcionar atencéo integral acrianca.

Em 2012, por iniciativada Cruzadado M enor — Entidade Filantrépi ca—a Rede de Ensino passaacontar com mais
umacreche.

E importante destacar, que nas Escolas Municipais que ofertam Educacéo Infantil (Pré-Escola), ndo halistade
espera, pois todas as vagas solicitadas so atendidas. Diferentemente da demanda de criancas em atendimento na
Creche, poiscom asaidadamulher trabalhadora de seu lar, requer aofertado horario integral e, consequentemente sua
ampliacéo.

Apesar dos avangos garantidos, um panorama mais detalhado do atendimento da Educacéo Infantil ofertado
pelo Municipio de Sdo José do Val e do Rio Preto, aponta que ha muito a ser feito paraque possamos al cangar objetivos
educacionais especificos, definidos para essa faixa etéria, quer seja no ambito administrativo, pedagdgico ou
socioecondmico.

Indicador 14 - Percentual da populagao de 4 e 5 anos que frequenta a escola.
Mea:d  Mregio Mesisde hurscipe

Meta Brasd: 100% Meta Brasi: 100K bets Brasilc 100% Meta Erassl: 100%

81 4% 85,0% 84.0% 81.7%

Brasil Sudeste Fio de Janeira Sa0 jose do Vale do Rio Preto

Forbe: Estado, Regiio & Brasid - BGEPesquisa Nacional por Amosine de Domacilios (PHAD) - 2013

Emborasignifique um avanco consideravel parao atendimento para Educacéo I nfantil, as determinagdes normativas por
si, ndo garantem amelhoria efetiva das condi¢des fisicas, materiais, daqualificacéo de recursos humanos, da obtencdo
de recursos financeiros e de condi¢tes concretas que garantam um trabalho de qualidade nesta etapa.

Aindatemos grandes obstéacul os paraa cancar os objetivos e finalidades estabel ecidos paraa Educacéo I nfantil,
primeiraetapa da Educacéo Basica. Mas com acooperacdo técnicae financeirae compromisso politico detodos osentes
federados, Unido, Estado e Municipio, esses objetivos poder&o se tornar realidade. Caberd, principal mente, ao Poder
Plblico Municipal por estar mais proximo das reai s necessi dades e dificul dades enfrentadas pela Educag&o Infantil no
Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto, definir acBes concretas que efetivamente garantam um atendimento
educacional de qualidade.

Em relagdo ao Ensino Fundamental, asdiretrizestém respal do nas determinacfes da Constituicéo Brasileiraque define
gue o acesso a ele € obrigatdrio e gratuito; naLDB 9394/96 e nas Diretrizes Curriculares para 0 Ensino Fundamental.
Portanto, o ndo oferecimento do Ensino Fundamental pelo Poder Publico Municipal, ou sua oferta irregular, implica
responsabilidade da autoridade competente.

No Municipio o atendimento no Ensino Fundamental de 09 (nove) anos que compreendem do 1°Ano ao 9° Ano de
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escolaridade obrigatoria, € oferecido por unidades municipais e uma unidade particular. O Ensino Fundamental no
Municipio de S8o José do Vale do Rio Preto € ofertado ainda nas modalidades de Educagéo de Jovens e Adultos e
Educacado Especial.

Sao José do Vale do Rio Preto € um municipio com fortes caracteristicas rurais e com uma popul agéo distribuida
por localidades distantes do ntcleo urbano. Ha ainda narede o regime multisseriado, devido ao nimero de alunos nas
escolas localizadas na zonarural, que é sem divida um dos desafios pedagdgicos da educacdo municipal.

As matriculas no Ensino Fundamental no Municipio vem decrescendo em consequéncia da queda da taxa de
natalidade e da migragéo para outras cidades.

Os desafios a enfrentar para a educacdo no Ensino Fundamental indicam a necessidade de garantirmos a sua
universalizagao, considerando trés processos que sO podem ser vistos a partir de sua complementariedade: 0 acesso, a
permanéncia e 0 sucesso na educacdo escolar. H& de haver um percurso que leve a conclusdo do que é o Ensino
Fundamental paraaformagéo do aluno.

Merssi WRegiio  MEstads MuniCipi

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Erasil: 100% Mega Erasil: 100%

Percentual da populagao de 6 a 14 anos que frequenta a escola.
Brasi SHudeste Kio de Janeiro Sa0 Jose do Vale do Ko Freto

Fonbe: Esiado, Regiio » Brasi - BGEPesquse Naconal por Amasirs de DomicBos (PMAD) - 2013

Para que se tenhaum ensino fundamental de qualidade, néo bastam apenas a¢bes pedagdgicas. Hatambém, a necessi-
dade de se destinarem verbas para adaptacéo das escol as aos padrdes minimos de infraestrutura, ja previstos no PNE —
Plano Nacional de Educagéo. Haque se contemplar areformae amanutencéo dos prédios, o mobiliério, os equipamentos
pedagdgicos e 0s recursos tecnol 4gicos.

11 -EM Aguas Claras
2-E M. Aminga £ do Carmo
-EM. Auring da Costa Carvalhe
Cargeal Dom Sebaaslo Leme
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£30 Jose do Vale oo Rio Prato

WVizenie Mones

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 851
02 de Dezembro de 2015 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quarta - Feira



SAO JOSE ANO VI N° 851 DIARIO OFICIAL 19
02 de Dezembro de 2015  Quarta - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUGAO

|t -E N Azues Clares

W32 - EM. Amindc E do Carme

M. Agrng 33 Coata Canatho

W, Sxrdesi Dom Sebassio Lemne
w6 -E M. Domingos Jose Texers
B35 -E M. Irene Lima
mE-E M Jose ANomsy Ze Faula
g9 -EM Marz Emie Ferarg Esteves
w11 <EM. Maray Evguiod
mi4-E N Prefetz Banorllanics Exmves
o13-EM. Zanta lsabe
me-E N Sk Jose coVaedo Rio Frete
T -EM. Vicente Merell

Fonte: Controle e Fegulacio Supervisio Educacional SECCT

Atualmente, muito setem discutido sobre aavaliagdo no contexto escolar. Busca-se umaverdadeiradefini¢o parao seu
significado, justamente porque esse tem sido um dos aspectos mais problematicos na préatica pedagdgica.

Apesar de ser aavaliagdo uma pratica social ampla, pela propria capacidade que o ser humano tem de observar,
refletir ejulgar, naescola sua dimensdo ndo tem sido muito clara. Elavem sendo utilizada ao longo das décadas como
atribuicdo de notas, visando a promogao ou reprovacdo do aluno.

Luckes (1996) alertaque aavaliagdo com funcéo classificatoriando auxiliaem nadao avango e o crescimento do
aluno e do professor, pois constitui-se num instrumento estatico e frenador de todo o processo educativo. Segundo o
autor, a avaliagdo com funcédo diagnostica, ao contr&rio da classificatOria, constitui-se num momento dialético do
processo de avancar no desenvolvimento da agéo e do crescimento da autonomia.
No ano de 2013, o Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, em Regime de Colaboragéo com a Secretariade Estado
de Educagéo, aderiu ao SAERJ - Sistemade Avaliacdo da Educacdo do Estado do Rio de Janeiro. Estaavaliacdo, que é
aplicadano 5° Ano e 9° Ano do Ensino Fundamental, tem como objetivo o monitoramento do padrao de qualidade do
ensino e acolaboracdo com amelhoradaqualidade daeducacdo. Osresultados das avaliagdes em largaescalafornecem
informacOes essenciais para 0 plangamento de agles e politicas publicas educacionais. Os Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, também passam por avaliagdes externas, como a Provinha Brasil e a ANA — Avaliagdo Nacional da
Alfabetizaggo.

Outrainiciativadaqual aEducagdo do Municipio estainseridaéo PNAIC —Pacto Nacional pelaAlfabetizacdo naldade
Certa— que visa assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas até os oito anos de idade ao final do 3° Ano do
Ensino Fundamental .

No contexto atual, a afabetizacdo é uma prioridade nacional. O dominio daleitura e da escrita é fundamental para o
sucesso do aluno, além de um dos melhores indicadores de resultados de aprendizagem de longo prazo, por isso, €
considerado prioridade nos esforcos para melhorar a qualidade da educagéo basica.

O PNAIC éumaagao que contacom a participacado articuladado Governo Federal e dos Governos Estaduaise Munici-
pais, dispostos a mobilizar o melhor dos esforcos e recursos, valorizando e apoiando professores e escolas, proporcio
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nando materiais didéticos para todas as criancas e implementando sistemas adequados de avaliagdo, gestdo e
monitoramento. O Municipio de S&o José do Va e do Rio Preto, aderiu ao Pacto e hoje vem sendo realizado nas escolas
com atendimento dosAnos Iniciais do Ensino Fundamental.
= B
NT |ndicador 5 - Taxa de alfabetizagdo de criangas que concluiram o 3* ano do ansino fundamental
Mevazi  Hregic  MEstedo Ieanicioao

Meta Erasil: 1006 Mera Brasil: 1040% Mera Brasil: 1008 Meta Brasik 1006

97,6% ' 99,1% 99,2% 100,0%

Brasil Sudeste Rio de Janeiro Sab jose do Vale do Rio Preto

Fonbe: Esimdo, Regiko o Erasd - BOEPerguse Necional por Amosire de Domiclios (PHAD) - 2013
Fonbe: Muricipio o Mesorrego - BGECenso Populacional - 200

Quando se pensaem qualidade de ensino ndo se pode esguecer aimportanciado Projeto Politico Pedagdgico, pensado,
planejado, elaborado e executado de forma coletivana Unidade escolar.

A construcdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP) é peca fundamental no planejamento das instituicoes de
ensino em seusvarios niveis e modalidades. E o PPP que demonstrao que aescolaidealiza, quais suas metas e objetivos
equaisos possiveiscaminhos paraatingi-los. O PPP éimportante paraa Educacdo Basicapor ser um documento quediz
ndo auniformizac&o. Deixou de ser apenas um conjunto de planos e diretrizes e sefez amplo, justamente, por ser projeto,
por ser politico e por ser pedagdgico.

Outro aspecto a ser levado em consideracdo para a qualidade do ensino é a ampliacéo da jornada escolar para turno
integral. Na Rede Municipal, 12 (doze) Unidades Escolares fazem a adesdo progressiva de turno integral através do
ProgramaMais Educacéo.

Asescolas de ensino fundamental que fazem a adeséo ao ProgramaMais Educac&o, de acordo com o projeto educativo
em curso, optam por desenvolver atividades presentes nos macrocampos de acompanhamento pedagdgi co; educacédo
ambiental; esporte elazer; direitos humanos em educacéo; culturae artes; culturadigital; promoc&o da salde; comuni-
cacdo e uso de midias; investigacdo no campo das ciéncias da natureza e educacéo econbmica.

Percentual de escolas com alunos que permanecem pelo menos 7h em atividades

sernlarac
Merasd  WRegac  MEstsde Whuricipas
Meta Brasil: 08 Meta Brasik S0% Meta Brasil 508 Meta Brasil- S0
’3:, 7% /4: 7% ’53,3% /4»‘.}-,;5
Erasil Sudeste FRio de Janeiro %40 Jose do Vale do Rio Preto

Fonbe MEF/Cengo Escolar da Educacho Bibsice - 2013

O Programa Mais Educagdo se caracteriza por apresentar uma estratégia educaciona inovadora que, dentre outros
aspectos, articula projetos e programas do Governo Federal e de outras institui¢des educacionais e sociais, voltados
para promoc¢do do aumento da permanéncia dos alunos nas escolas. Os projetos e planos de acdo concebidos pelas
escolas se fundamentam em propostas de ampliag&o dos espacos educacionais utilizados, na expanséo das oportunida-
des educativas, no compartilhamento da tarefa de educar entre professores, familia, comunidade e outros atores, na
complementacdo do horério escolar com outras atividades educativas que ampliam as éreas de conhecimento.

Contudo, considerando que quem conduz o cotidiano da educacdo séo os profissionais da area, € imprescindivel
gue tratemos no PM E daformacéo e val orizac&o desses profissionais. O investimento na qualificacdo e navalorizagcdo
do Magistério € uma forma de assegurar acesso a oportunidades de exercicio da cidadania bem como a melhoria da
qualidade de ensino. E importante e necessario caracterizar o papel dos profissionais do magistério na comunidade
escolar, propiciar condictes adequadas de trabalho e fortalecer o comprometimento dos professores com sua funcéo
socidl.
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Quanto a garantiaem Lei, temos em S&o Jose do Vale do Rio Preto, o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Educacdo — Lei n°47/2013 — que institui a estruturacéo das carreiras assegurando a mudanca de niveis pelaformacéo
profissional e ainda pelo tempo de servico.

O gréfico abaixo mostra o percentual daformagdo do Corpo Docente no Estado do Rio de Janeiro:

A valorizagdo do magistério sd pode ser obtida por meio de uma politica que implica s multaneamente a formacao
profissional inicial, as condi¢des de trabalho, salério e carreira e a formacdo continuada. A necessidade da formacédo
continuada € condi¢do para 0 avanco cientifico e tecnol gico na sociedade, umavez que a produgédo do conhecimento
e acriagdo de novas tecnologias dependem do nivel e da qualidade da formagéo das pessoas.

O acompanhamento das mudangas por que passa a sociedade deve fazer parte darotinade um profissional daeducacéo
voltada para o desenvolvimento de suas préticas e de seu ambiente. Um posicionamento no sentido de abrir novas
perspectivas no desenvolvimento de habilidades para dominar o mundo que ora se desenha.

O real comprometimento de todos os profissionals e gestores da educagéo, em todos os niveis, deve ser abase paraa
cidadania na busca de uma sociedade mais humana, solidéria e digna, que respeite as diferencas e os direitos sociais
como valores. A formag&o continuada dos professores deve ser uma constante, afim de qualificar aatualizar os profis-
sionais e principal mente melhorar suapréatica.

1] Educag8olnclusva

A educacdo ao longo dos tempos tem buscado acompanhar as transformacfes que a contemporaneidade exige. Diante
dessa perspectiva, 0 respeito e atendimento a diversidade constituem-se em premissas basicas. Nesse contexto, a
inclusdo apresenta-se como necessaria para que se fagca cumprir aLegislagéo Vigente, que, de acordo com a Constitui-
¢80 Federal em seu art. 208, inciso 111, estabelece o direito das pessoas com necessidades especiais de receberem
educacao preferencialmente narede regular de ensino. Para tanto, faz-se necessério aintegracdo plena dosindividuos
com necessidades educacionais especiais (NEE) as classesregulares, fazendo valer, a estes, a oportunidade de usufruir
dos seus direitos.

A Educacdo Inclusiva, no Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto, conta com 06 (seis) Salas de Recursos
Multifuncionais, sendo 09 (nove) Professoras Recursistas para o Atendimento Educacional Especializado no turno
oposto ao da escolarizacdo, 01 (um) Nucleo de Atendimento da Educacdo Municipal para alunos com Deficiéncia
Auditivaonde os a unos recebem o acompanhamento de um Instrutor de LIBRAS, e, com aparceriados profissionaisda
Salde Mental: psicélogos, fonoaudidlogos, neuropediatra e psiquiatra.

O Municipio, conta também com a APAE (Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionals) que tem como missdo
promover o bem estar biopssicossocial e educacional da pessoacom DeficiénciaMental, proporcionando o desenvol-
vimento de suas potencialidades e habilidades, respeitando suaindividualidade e garantindo seus direitos e cidadania.
A APAE, na sua constituicdo, vem a ser integrada por pais e amigos de uma comunidade significativa de alunos
portadores de necessidades especiais, contando para tanto com a colaboragéo da sociedade em geral, do comércio, da
indUstria, dos profissionaisliberais, daadministracdo publica, enfim, detodos quantos acreditam, apostam elutam pela
causa da pessoa com deficiéncia. Hoje aAPAE atende a 43 (quarenta e trés) alunos especiais e 24 (vinte e quatro)
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pacientes externos.

Porém, para que o Municipio possa de fato, implementar um sistema educacional inclusivo, faz-se necessério adotar
algumas medidas, pois aexigénciaveemente da sociedade ndo so visaaconsolidacdo de escolasinclusivas, mas, acima
de tudo, a concretizacdo de uma educacdo que garanta a todas as pessoas 0 acesso ndo SO a uma escolarizagdo que
promova o atendimento a diversidade, mas que contemple o atendimento a vida em suatotalidade.

Nesta parcela da populacéo escolar, entendida como pessoas com necessidades especiais, estdo os alunos com defici-
éncias (fisicas, sensoriais e mentais), alunos com condutas tipicas e superdotados; que necessitam de acompanhamen-
to especializado apds passarem pela avaliagdo diagndstica, realizada por profissionais qualificados que orientam o
processo de ensino, 0 atendimento interdisciplinar e as adaptacdes curriculares necessérias a escolarizacao desses
alunos, criando na escola um espaco de possibilidades diante da diversidade.

Percentual da populacio de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

Mevasi  Hregse  MEstsdo S

Meta Brasd: 100% Meta Brasilk 10:0% Meta Erasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 85 8% ' B5,8% ‘ B7,8% l 74.,6%
Erasil Sudeste Rio de Janeiro Sao Jose do Vale do Rio Preto

Fonle: IBGECenso Populacional - 2010

Paraassegurar as condic¢des de aprendizagem desses alunos nas Unidades Escolares, a SecretariaMunicipal de Educa-
¢ao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia esta ampliando as discussdes, para aumentar investimentos, mudar paradigmas e
concepgdes afim de construir um sistema educacional efetivamente inclusivo.

(/] EducacdodeJovenseAdultos—EJA

A Constituicdo de 1988 prevé agarantiade of ertade Ensino Fundamental atodos osbrasileiros, inclusive paratodos os
que aelendo tiveram acesso naidade propria. E basico naformagio do cidadéo, pois, deacordo com al. DB 9394/96, em
seu art. 32, o pleno dominio daleitura, daescritae do célculo constituem meios para o desenvol vimento da capacidade
de aprender e de se relacionar tanto social quanto politicamente.

No Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, somente 01 (uma) Unidade Escol ar tem atendimento namodalidade EJA
—Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental. O grande desafio para esta etapa é a evasio.

Ressalta-se que o0 ensino da Educacéo de Jovens e Adultos, deve valorizar aidentidade especificados jovens e adultos,
pois estes trazem conhecimentos ndo escolarizados presentes nas préticas sociais, mas falta a ele sistematiz&-los. A
dimensdo politicaesocial devefazer parte das discussdes em aulaapartir do momento em que o interesse do jovem edo
adulto, trabalhador ou néo, € estar engajado e participante no contexto socia e cultural em que estéinserido.

A necessidade de se adequar as praticas educativas a realidade desses estudantes, deve-se ao fato de os
mesmosjapossuirem um conhecimento cultural e um nivel de subjetividade diferenciado das criangas do ensino regular.
E preciso acreditar, incentivar e promover aestimadestaclientela. S50 pais que sentem dificul dades em acompanhar 0s
filhos nas escolas regulares, sdo jovens que perdem oportunidades de promogdo no trabalho, mas que sentem que
nunca é tarde para comegar ou recomegar. Assim, nesse processo, a necessidade de dar significado a aprendizagem
desse aluno € essencial.

O curriculo deve considerar a realidade de vida dos estudantes. Compete, ao sistema de ensino, ampliar e efetivar as
articulagdes com instituicdes locais voltadas para a educacéo profissional, conforme preconizado no § 3° do art. 37 da
LDB 9394/96, que possam contribuir com ac6es voltadas para o trabalho, oferecendo encaminhamentos para esse
mercado, na busca de mudanca do processo excludente que ainda perpassa a histéria dos jovens e adultos que néo
tiveram acesso a escolaem tempo regular.

Em relacdo ao Ensino M édio, entende-se que este tem um importante papel no cenario educacional, poiséumaetapana
formag&o profissional quetem aver com o desenvolvimento econdmico e social do Municipio. Estenivel deensino éde
responsabilidade do Estado, porém o Municipio por suavez pode auxiliar, na medida do possivel, com acbes que
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venham agarantir emelhorar aoferta

Atualmente, em S&o José do Vale do Rio Preto, temos apenas o Ensino Médio Formagdo Geral, com duas unidades de
atendimento: uma estadual e uma privada; capacitando os jovens para prosseguirem estudos em nivel superior. As
escolas de Ensino Médio oferecem umainfraestrutura adegquada: possui biblioteca, laboratério de informética, quadra
de esportes entre outros.

Muitos jovens apresentam idade acima dafaixa etériadesejével para cursar o Ensino Médio, o que faz com que
na unidade estadual, tenhamos atendimento em turmas de EJA.

O Ensino Médio enfrenta o desafio da dualidade entre orientar para o universo profissional ou para o académico, entre
optar por objetivos humanistas ou economicistas. O certo é que aescolamédia precisaofertar um ensino de qualidade,
propiciando a aprendizagem de competéncias de caréter geral, preparando jovens e adultos para os desafios da
modernidade, com mais aptiddo para assimilar mudancgas, mais autdbnomos em suas escolhas, jovens e adultos que
respeitem as diferencas e superem a segmentacdo social .

O Exame Naciona do Ensino Médio (ENEM) é um instrumento para avaliar a qualidade do Ensino Médio no Brasil,
oferecendo um pardmetro nacional com o objetivo de auxiliar professores, diretores e demais dirigentes educacionaisna
identificacdo de deficiéncias e boas préaticas no &mbito da escola. Os resultados divulgados pelo INEP apontaram um
desempenho satisfatdrio no Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto, cujamédiaestadual foi de 8,9%.

Os resultados demonstram desempenho crescente, dos alunos no que concerne a aquisicdo de conhecimentos e o
desenvolvimento de competéncias béasicas e habilidades necessarias ao exercicio da cidadania.

Todavia, 0 Ensino M édio de Formag&o Geral ndo fornece preparacéo especificaparao mundo do trabalho, geralmente os
jovens véo para o mercado de trabalho sem nenhuma qualificagéo e quando conseguem algum trabalho, aprendem na
préticae ndo tém perspectivade crescerem profissionalmente. A maioriadosjovenstrabalhano comércio, nalavouraou
s80 empregados domésticos.

O grande desafio étransformar a Educacdo Profissional of erecidano Brasil e especialmente em S&o José do Vaedo Rio
Preto, para que responda com maior eficiéncia e eficacia as demandas dos cidadéos, criando oportunidades para
insercdo e reinsercdo de pessoal no mercado de trabal ho, além de estimular a¢cBes de empreendedorismo.

[ B
NT |ndicador 10 - Percentual de matriculas de educagao de jovens e adultos na forma integrada a
educagao profissional.

| [:The Regiso  IEstado Wunicipio

Meta Brasil: 2 5% Meta Brasil, 2 5% Meta Brasik 25% Meta Braszil: 25%
L 1,7% { 0,6% L 1,6% / 0,0%
Erasil Sudeste Fio de laneiro %a0 Jose do Vale do Rio Freto

Fonbe: INEPICenso Escolar da Educacko Bésica - 20H3

A Educacao Profissional do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, contacom o sistemaRede e-Tec Brasil comum
Pdlo Presencial da Universidade Aberta do Brasil. Este contacom 01 (uma) Universidade (UFSCAR) com um curso a
saber: EngenhariaAmbiental. Além da graduacéo, hatambém o IFRJ (Instituto Federal do Rio de Janeiro - CampusNilo
Pecanha/Pinheiral) e o CEFET (Centro Federal de Educacao Tecnol dgica Celso Suckow da Fonseca— Maracand) que
visaaoferta de educacéo profissional e tecnoldgicaadistanciaetem o propdsito de ampliar e democratizar 0 acesso a
cursos técnicos de nivel médio, pablicos e gratuitos, em regime de colaboragéo entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios
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POLO UAB/CEFET -IFRJ

Instituicdes Cursos N®de Alunos
Servicos Publicos 52
v IFRJ Agente Comunitario de Saude 05
03
Lazer 30

Secretaria Escolar

Seguranca do Trabalho 32
v' CEFET Administracio 30
v UFSCAR Engenharia Ambiental 04

Eonte:Fegistroz Admimistratives SECCT

O Municipio contaaindacom o Centro de Capacitagéo Daschu (Entidade Filantropica) que em parceriacom o Sistema
“S’, oferece cursos profissionaizantes, em diversas areas. Costura, Pedreiro, Eletricista, Operador de Computador entre
outros, atendendo a grande demanda, a fim de que as pessoas salam desses cursos aptos a atuarem no mercado de
trabalho.

Além também da FAETEC, de representacdo do governo estadual, com oferta de cursos demonstrados no quadro
abaixo:

Exercicio #14 B

Pesioda 1* Rodada
Unidade: CETEP 840 JOSE DO VALE DO RID FRETD

50 PARA CLURSOS TECHICOS E SUPERICH
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ATENGAD: Az coluras TRANCADOS, TRANSFERENCIA NTERNA E TRANSFERENCIA EXTERNA =4 podeclo ser presnchidas pelas Undades de

Ersand queé risfuitrem Cursas Téomeas Curso Supendf (IST / IBE) & Cursas dé khomad

Fonte: Dados cedidos pela Coordenacdo da FAETEC/ STVEP

A Educacao Superior assume no mundo atual, caréter relevante como instancia de producdo de conhecimento nas
diversas reas do saber e de formacéo profissional inicial e, sobretudo, como instancia privilegiada para o aprendizado
permanente.

O Poder Publico do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, ao longo dos anos preocupou-se e vem
investindo na formagao de seus cidadaos, realizando convénios com instituicoes de nivel superior de Municipios
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vizinhos, tanto na presencial como na semipresencial.

A Lei n°1180/05, instituiu 0 PETU — ProgramaEspecia de Transporte Universitério que beneficiaestudantes que
atendam as especificactes desta L e, assegurando-lhes o deslocamento para cidades vizinhas conveniadas.
2.FINANCIAMENTO EGESTAO

A efetivaconsolidacdo daeducacdo requer especial atencdo a gestéo de recursos, que deve ser eficaz, eficiente,
relevante e pertinente, afim de atender aosinUimeros desafiosinerentes ao processo de desenvolvimento sustentével da
regido. A fixac8o de um plano de metas paraaeducacdo exige definicdo de custos e identificacéo dos recursos atual men-
te disponiveis, e das estratégias para sua ampliacdo, sgja por meio de criagdo de novas fontes, sgja por uma utilizagdo
mais racionalizada, seja pela constatacdo da necessidade de maior investimento.

Os percentuai s constitucional mente vinculados a manutencdo e desenvol vimento do ensino devem se constituir
em referéncia e ponto de partida paraaformulagdo e implementacdo de metas educacionais.

Respal dado no que estabel ece a Constitui¢do Federal de 1988, o financiamento daeducagéo, provém de diversas
fontes no ambito da Unido, dos Estados e dos Municipios. No &mbito da Uni&o, além dos recursos orgcamentarios
oriundos dos impostos federais, existem outras receitas que integram as disponibilidades parainvestimento em educa-
co.

A Lel n°11.494 de 20 de Junho de 2007, regulamenta o Fundo de M anutencdo e Desenvol vimento da Educacdo
Bésica e de Va orizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB — que vem aperfeicoar e garantir o aumento dos
recursos para a Educacdo Brasileira, beneficiando toda a Educacdo Bésica, em muitos casos insuficientes para um
atendimento de exceléncia.

No Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto, amaior vinculagdo de receitas paraa Educacéo estarel acionada
a0 FUNDEB; onde 60% dos recursos, no minimo, sdo aplicados no pagamento de professores e o restante no pagamen-
to do pessoal administrativo que atua nas Unidades Escolares e também em investimentos para manutencéo geral do
€ensino.

Para dar sustentac&o a essa politica e suprir as caréncias orgcamentérias, considerando o custo anual do aluno
relativo ao padréo minimo de qualidade e tendo em vista o desenvolvimento do ensino, as condicoes de trabalho, o
Plano de Cargos e Carreiras, aformacéo permanente e continuada dos profissionai s da educagdo, faz-se necessario que
a Prefeitura Municipa de S8o José do Vale do Rio Preto amplie, no decorrer dos proximos dez anos, o percentual do
orcamento municipal destinado a educacdo afim de que as metas deste Plano sejam cumpridas.

Outro aspecto a ser considerado na politica de financiamento, diz respeito a garantia de repasse de recursos
financeiros as Unidades Escol ares. Essaorientacdo, que se respal dano que preconizao Art. 206, Inciso V1 daConstitui-
¢do Federal de 1988; noArt. 14 daL el 9394/96 — L DB favorece aconquistadagestéo democréticanaescol g, fortalecendo
sua autonomiainstitucional.

Em conformidade com esses dispositivos legais, 0 MEC vem promovendo o repasse de recursos financeiros as
escolas, através do PDDE — Programa Dinheiro Direto naEscola, PDE — Programa de Desenvolvimento daEscolae do
ProgramaMais Educacéo.

Com aimplantacdo do PDE, que tem como foco a melhoria do ensino-aprendizagem, as escolas se mobilizaram
para a dinamizacdo dos Conselhos Escolares e para a construcéo de sua proposta politica-pedagdgica.

A Lei Organica do Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto de 05/04/1990, dispde que “Art. 185 - O Municipio
aplicara, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e cinco por cento) dareceitaresultante deimpostos e das transferén-
cias do Estado e da Unido na manutencdo e no desenvolvimento do ensino.”

No Municipio de Sdo José do Valedo Rio Preto, a SecretariaM unicipal de Educaco, Cultura, Ciénciae Tecnologia
ndo tem autonomia de gestdo financeira e patrimonial. A gestéo dos recursos do FUNDEB e dos demais recursos
vinculados a Educacdo, € compartilhada entre o Prefeito e o Dirigente Municipal de Educacéo, tendo todaamovimen-
tacdo submetidaa apreciacéo do Conselho Municipal de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do FUNDEB e do Conselho
deAlimentacdo Escolar.

3.OBJETIVOSE PRIORIDADES

O Plano Municipal de Educacdo, tem como seus 0s mesmos objetivos apontados pel o Plano Nacional de Educa-
¢80, que sdo em sintese:

a A elevacdo global do nivel de escolaridade da popul agéo;
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a A melhoriada qualidade do ensino em todos os nivels;

a A reducéo das desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a permanéncia, com sucesso na educa-
¢do publica e

a A democratizac8o da gestdo do ensino publico, nos estabel ecimentos oficiais, obedecendo aos principios da
participacdo dos profissionais da educacdo naelaboracédo do projeto pedagdgico da escola e a participacéo da comuni-
dade escolar e local em Conselhos escolares ou equivalentes.

4. ACOMPANHAMENTOEAVALIACAO

O Plano Municipa de Educacéo de S&o José do Vale do Rio Preto reflete o entendimento de que é preciso
estabelecer prioridades e estratégias para que se alcance 0 objetivo maior da educacdo: a qualidade do processo de
ensino e da aprendizagem.

As metas e estratégias desse Plano deverdo ser prioridades do Governo Municipal e, por isso, assumido como um
compromisso perante a sociedade e compreendido como uma proposta de Estado, independente da corrente politico-
partidéria que esteja a frente da Administracdo Municipal nos 10 (dez) anos de vigéncia deste Plano.

Portanto, é necessario um processo de acompanhamento e avaliagdo continua das agdes desenvolvidas no
Municipio, em consonanciacom o PNE — Plano Nacional de Educacéo e o PEE — Plano Estadual de Educacéo.

Visando transformar essaavaliagdo em um processo democrético e transparente, caberd aos érgdos competentes

acompanhar eavaliar se as metas propostas estdo sendo al cangadas. Também deveré ser realizado um Forum anual men-
te, para debates do processo e dos resultados obtidos em consonancia com as metas e estratégias estabelecidas no
Plano.
Nesse momento serdo analisados os indices e indicadores educacionais do Municipio, produzidos pelos estudos e
pesquisas has esferas: Federal, Estadual, e Municipal (IBGE, INEP, SAEB, Censo Escolar, entre outros) com o objetivo
de encaminhar os resultados aos poderes Executivo e Legisativo e aos Conselhos da érea educacional, paracobrar dos
poderes publicos o cumprimento daLei.

Suaaprovacao pelo Legislativo Municipal, num contexto de participacdo social, 0 acompanhamento e avaliagéo
sdo fatores decisivos paragque aeducacdo produzaagrande mudanca, rumo ao desenvol vimento daproducéo tecnol égica
e cientifica e da cidadania do povo valeriopretano.
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ANEXO UNICO

METAS E ESTRATEGIAS - 2015:2025

META 1

Universalizar, até 2016, a Educagao Infantil na Pré-Escola para as criangas de 04 (quatro) a 05

(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educagédo Infantil em creches de forma a atender,

no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criangas até 03 (trés) anos até o final da vigéncia
deste PME

ESTRATEGIAS

1.1 — Em regime de colaboracdo, prover. no prazo de 3 (cinco) anos, espacos adequados de
Educacdo Infantil, atendimento em Creche, em conformidade com padrdes arquitetdnicos do MEC,
respeitando  as normas de acessibilidade, as especificidades geograficas e culturais locais,
universalizando o acesso.

1.2 - Assequrar o cumprimento da Legislacdo Vigente que regulanza a oferta da Educacdo Infantil nas
Instituicdes puablicas e privadas do Municipio de S0 José do Vale do Rio Preto, adequando, se
precise, o quadro de funcionarios efetivos.

1.3 - Adequar e/ou construir prédios de instituicées de Educacio Infantil, mantidas pelo poder pablico
municipal, de acordo com os padrdes minimos e infraestrutura estabelecidos.

1.4 - Foralecer e ampliar, através de projetos, a parceria com govermno federal & uso de recursos
proprios para garantir mobilidrio, equipamentos, brinquedos pedagdgicos, jogos educativos e outros
materiais pedagdgicos acessiveis nas escolas da educacio infantil, considerando as especificidades
das faixas etarias e as diversidades em todos os aspectos, com vistas a valorizacdo e efetivacio do
brincar nas praticas escolares, durante o processo de construcdo do conhecimento das Criancas.

1.5 — Assegurar, gradativamente, durante a vigéncia deste plano, atendimento as criancas com
necessidades especiais, prevendo a infraestrutura necessaria e atendimento as especificidades com
profissionais especializados, respeitando o direito a atendimento adequado em seus diferentes
aspectos, bem como em instituigcdes especializadas, conforme legislacdo especifica.

1.6 — Implementar. em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as familias, por meio
da articulacdo das areas de educacdo, sadde e assisténcia social, com foco no desenvolvimento
integral das criangas matriculadas na Educacdo Infantil.

1.7 - Asseqgurar recursos e meios para que todas as instituicGes de Educacdo Infantil
caonstruam/gdequen. no prazo de ] (um) ano, a contar da data de aprovacdo deste PME, seu Projeto
Politico Pedagogico.

1.8 - Instituir, no prazo de ] (um) ano da aprovacdo deste PME, um programa de formacdo
continuada para os professores da Educacdo Infantil. a fim de propor novas estratégias que
possibilitem inovar e qualificar o trabalho pedagdgico realizado nesta etapa, considerando o
desenvolvimento integral do aluno e suas especificidades.

1.9 — Garantir o transporte escolar, em regime de colaboracdo entre Unido, Estado & Municipio,

atendendo aos principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Macional de Transito
{DNTI

1.10 — Assequrar a transferéncia dos recursos da gestdo descentralizada para manutencdo das
atividades de gestio, estabelecendo calendario de repasse.

1.11- Assegurar, na escola, acesso e permanéncia das crancas da Educacdo Infantil.

META 2

Garantir a universalizagao do Ensino Fundamental de 09 (nove) anos para a populagao de 06
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

2.1 — Construir, reformar, ampliar & regulamentar escolas de Ensino Fundamental, com recursos
proprios ou em regime de colaboragdo com a Unido. em conformidade com os padrdes
arquitetdnicos estabelecidos em legislacdo vigente, respeitando as normas de acessibilidade,
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aspectos regionais e educagdo inovadora.

2.2 — Fortalecer as estratégias de monitoramento que possibilitem o acompanhamento individual da
aprendizagem dos alunos em todas as escolas da rede municipal, garantindo o sucesso escolar,

2.3 - Assegurar recursos e meios para que todas as instituicdes de Ensino Fundamental construam,
no prazo de ] (um) ano, a contar da data de aprovacgdo deste PME, seu Projeto Politico Pedagogico.

2.4 — Heforcar os mecanismos, articulado & Unido e ao Estado, para garantir a oferta de transporte
escolar para a zona rural, quando se fizer necessario.

2.5 — Promover e fortalecer actes, wvisando a paricipacio dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre
as escolas e as familias.

2.6 — Assegurar e ampliar politica de formacdo inicial e continuada de professores e demais
profissionais da educacio, a partir de parcerias com os Programas de Formacio e por iniciativa
propria.

2.7 — Assequrar o cumprmento de 200 (duzentos) dias letivos e carga horaria minima anual de 800
ioitocentas) horas/aula aos estudantes da Educacdo Basica do Sistema Municipal de Ensino.

2.8 — Assegurar, durante a vigéncia deste Flano, o atendimento aos alunos com necessidades
educacionais especiais, na rede regular de ensino, com profissionais especializados, respeitando o
direito ao atendimento adequado em seus diferentes aspectos, bem como em instituicdes
especializadas, conforme legislacdo especifica.

2.9 — Estimular o desenvolvimento de tecnologias educacionais e praticas pedagogicas inovadoras
que assegurem o fluxo escolar e a aprendizagem do aluno, considerando as diversas abordagens
metodolagicas e sua efetividade.

META 3

Universalizar, ate 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 [quinze) a 17
(dezessete] anos e elevar até o final de vigéncia deste PME, a taxa liquida de matriculas no
Ensino Medio para 85% (oitenta e cinco por cento).

ESTRATEGIAS

3.1 — Estabelecer um didlogo permanente com o Estado, assegurando vagas para todos os alunos
concluintes do Ensino Fundamental no Ensino Médio, garantindo a progressiva universalizacdo do
ACesSsS0 e Permanéncia.

3.2 — Promover estratégias de incentive e motivacdo para que todos os alunos concluam o Ensino
Meédio estando aptos a entrar no mercado de trabalho ou prosseguir em estudos superiores.

3.3 — Estimular & apoiar, durante a vigéncia deste Plano, a ampliacdo de Cursos Profissionalizantes,
integrados e sybsequentes ac Ensino Médio no Municipio.

3.4 — Fromover a busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 [dezessete)l angs. fora.da escala. em.
aticulacdo com os senvicos de assisténcia social. sande e de protecdo a adolescéncia e a juventude.
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META 4
Universalizar, para a populagao de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacio, o acesso a
educacio basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede

regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servigos especializados, piablicos ou conveniados.

ESTRATEGIAS

4.1 — Assegurar a educacdo de alunos com necessidades educacionals especiais em escolas
requlares, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, bem como em 5alas de Recursos
Multifuncionais ou em escolas especializadas.

4.2 — Redimensionar progressivamente o atendimento acs alunos com deficiéncia incluidos nas
classes regulares da rede de ensino, de forma a favorecer e apoiar a inclusdo dos mesmos, na
ecducacdo infantil, no ensino fundamental, fornecendo-lhes o apoio adicional de que precisam em
sala de recursos e atendimento educacional especializado.

4.3 - Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, dotacdo de recursos no orcamento municipal para a
Educacio Especial.

4.4 — Adequar os curriculos, metodologias de ensino, recursos didaticos e processos de avaliacio,
tomando-os flexiveis ao aluno com necessidades educacionais especiais de todas as ordens, em
consonancia com o Projeto Politico Pedagogico da escola.

4.5 — Fromover adequacdes nas Unidades Escolares nos aspectos de acessibilidade.

4.6 — Possibilitar parcerias com instituicdes da area da Salde para atendimento acs alunos com
necessidades educacionais especiais, sem diagnostico, que necessitam de exames, cirurgia e/ou
acompanhamento especializado.

4.7 — Assegurar que os profissionais que atuem na educacio especial sejam especializados, e
incentivar que ampliem a formacdo inicial e continuada quando em exercicio na Sala de Recursos.

4.8 — Implantar, no prazo de vigéncia deste Plano, o mediador pedagogico (professor), selecionado
por concurso publico, visando assessorar acdes conjuntas com o professor regente de classe,
direcio e equipe pedagogica, estimulando o desenvolvimento das relacdes sociais e de novas
competéncias.

4.9 — Implantar, durante a vigéncia deste Plano, AEE — Assessoria de Educacdo Especial, com
equipe multidisciplinar responsavel pelo atendimento de alunos publico alvo da educacdo especial,
para realizacdo de intervencdes pedagogicas que gapgiem o processo de inclusdo do educando e da
familia.

410 — Garantir a oferta de Educacdo hilingue. em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) aos alunos
surdos e deficientes auditivos, bem como aos demais estudantes e profissionais da educacio para
possibilitar a plena interacdo nos termos do Decreto 2507/2015.

4.11 — Equipar progressivamente, as escolas de educacdo basica que atendam educandos cegos e
com visdo subnormal, com tecnologias gssistivas e comunicacdo altemnativa e ampliada que facilitem
a aprendizagem, atendendo-se priontariamente em sala regular,
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META 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° Ano do Ensino Fundamental.

ESTRATEGIAS

5.1 — Estruturar o processo pedagogico de alfabetizacdo, nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
articulando-os com as estrateégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizagdo dos
ias) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criancas.

5.2 - Estimular & fomentar a formacgdo continuada dos professores do Bloco de Alfabetizacdo, de

forma articulada.

5.3 - Plangjar & acompanhar as intervencées a parir dos resultados da Provinha Brasil, para os
alunos do 2° Ano, AMNA — Avaliacdo Macional da Alfabetizacio — para os alunos do 3% Ano efou
avaliacdes institucionais intemas.

54 - Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagogicas
inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhora do fluxo escolar & a
aprendizagem dos alunos.

5.5 - Promover e fortalecer agdes, visando a paricipagdo dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre
as escolas e as familias.

META 6

Oferecer educagéo em tempo integral em, no minimo, 50% [cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos 25% [vinte e cinco por cento) dos alunos da
educagao basica.

ESTRATEGIAS

6.1 — Fromover, com o apoio da Unido, a oferta de Educacdo Basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e
esportivas, de forma que o tempo de pemmanéncia dos alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a serigual ou superior a { (sete) horas diaras durante o ano letivo.

6.2 — Adotar medidas para gtimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdo da jomada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

6.3 — Proyer.em regime de colaboracdo, a escola de tempo integral de infraestrutura adequada, bem
como de producdo de matenal didatico e de formacdo de recursos humanos.

META T

Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB:

Metas ldeb Nacional 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais do EF 5.2 55 5.0 6,0
Anos Finais do EF 4.7 2 2 5.5
Ensino Meédio 4.3 4,7 5.0 5.2
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ESTRATEGIAS
7.1 — Assegurar que, no 3° (guinto) ano de vigéncia deste Plano, pelos menos 70% (setenta por
cento) dos (as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado
em relagédo aos direitos e objetos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e 30%
{cingquenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

7.2 — Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacdo das praticas
pedagégicas no sistema de ensino, que assegurem a melhoria da aprendizagem e do fluxo escolar.

1.3 — Qualificar o sistema de avaliacdo institucional e de aprendizagem da rede piblica de educacio,
aperfeicoando os mecanismos para o acompanhamento pedagogico dos alunos, visando torma-lo um
instrumento efetivo de planejamento, intervencio, acompanhamento e gestio da politica educacional.
7.4 — Implementar, mediante articulacdo entre os drgdos responsaveis pelas areas da salde e da
educacdo, o atendimento aos estudantes da rede escolar publica de educacio basica por meio de
actes de prevencdo, promocdo e atencdo a sadde.

7.5 — Fromover a articulagdo dos programas da area da educacdo, de ambito local, estadual e
federal, como os de outras areas, como saudde, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como condicéo para a melhaoria
da qualidade educacional.

7.6 — Incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionals para a

Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental e |n|:ent|mr pratu:as pedagogicas e ingvaderas. que.
a diversidade de métodos e

prnpnstas pedagnglcas e recursns educacmnms bem n:cnmcn an:un'|panhamenm dos resultados no
sistema de ensino.

7.7 —Promover. com especial énfase. em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro &
da Leitura. a formacdoc de leitores e a capacitacdo dos professores, bibliotecarios e agentes da
comunidade para atuar como mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes
etapas do desenvaolvimento e da aprendizagem.

META §
Elevar a escolaridade média da populagio de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a
alcangar, no minimo, 12(doze) anos de estudo no Gltimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, de menor escolaridade e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres
e igualar a escolaridade media de todos os segmentos étnicos da populagao.

ESTRATEGIAS
8.1 — Levantar, a partir da vigéncia deste Plano, periodicamente, dados da populacdo analfabeta ou
com ensino fundamental incompleto, existente no Municipio, por meio das escolas, entidades
religiosas, associacdes de bairro e agentes de salde, com a finalidade de atender a demanda e

elevar o nivel de escolarndade da populacdo yalernopretana.

8.2 — Desenvolver e institucionalizar programas e tecnologias para a correcdo de fluxo, para
acompanhamento individualizado e para recuperacdo e progressdo parcial, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais referenciados.

8.3 — Implementar. a partir da aprovacio deste PME, sob coordenacio da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, programas de educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais que estejam fora da escola & com defasagem idade-série. associando
esses programas as estratégias sociais que possam garantir a continuidade da escolarizagdo, com
acesso gratuito ao Ensino Fundamental & Médio integrados & educacdo profissional para os jovens e
adultos.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 851
02 de Dezembro de 2015 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quarta - Feira



DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO VI N° 851

PODER EXECUTIVO 02 de Dezembro de 2015 Quarta - Feira

32 INTERNET REPRODUGAO

8.4 — Promover, em parcera com as areas da Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Conselho Tutelar
g Ministério Publico, o acompanhamento & o monitoramento do acesso e permanéncia i escola,
identificando motivos de afastamento e colaborando com o sistema e rede de ensino na garantia de
frequéncia e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses
estudantes na rede publica.

8.9 — Garantir matenal didatico aproprado a essa modalidade de ensino, oporunizando a
participacdo dos profissionais especializados na elaboracgio, selecdo ou adogfo dos mesmaos.

8.6 — Assegurar formacdo permanente aos docentes em temas contemporaneos como os direitos
humanos, os contextos sociais, culturais & ambientais, fortalecendo a funcdo social da educacdo
como indutora de praticas de respeito ao outro e como propulsora de aces solidanas, auxiliando a
comunidade escolar no enfrentamento dos preconceitos.

8.7 — Promover, em parcera e/ou convénio, a oferta de cursos profissionalizantes para a Educacio
de Jovens e Adultos.

8.8 — Desenvolver, em parceria com a Secretana Municipal da Familia, Acdo Social, Cidadania e
Habitacdo e a Secretaria Municipal de Salde, politicas publicas voltadas para a assisténcia social,
saude e protecdo a juventude, destinadas aos segmentos populacionais.

META 9

Elevar a taxa de alfabetizagio da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa
e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste
Plang,erradicar o analfabetismo absocluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de
analfabetismo funcional.

ESTRATEGIAS

9.1 — Assegurar, sob a coordenacdo da Secretana Municipal de Educacio, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia, a oferta gratuita da Educacio para Jovens e Adultos na modalidade EJA, fortalecendo o
compromisso com a universalizacdo da alfabetizacdo como politica de Estado, que implica em
viabilizar a continuidade dos estudos a todos os estudantes que ndo tiveram acesso a Educacdo
Basica na idade propria.

9.2 — Prever e prover EJA eficaz e efetiva, que vise erradicar o analfabetismo no Municipio durante a
vigéncia deste Plano.

9.3 — Asseqgurar suporte pedagogico as escolas com EJA, de forma a fornecer apoio necessario para
o desenvolvimento e acompanhamento, visando & permanéncia e conclusdo exitosa dos educandos
em seu processo de alfabetizacdo e estudos.

9.4 — Aricular politicas de EJA as politicas sociais voltadas para o mundo do trabalho, sadde e
geracio de emprego e renda.

9.5 — Reduzir em, no minimo, 30%(trinta por cento) a taxa de evasdo na EJA, até o final de 2015

9.6 — Estimular as instituigGes de ensino a oferecerem a EJA diumo a fim de atender o publico
impossihilitado de frequentar no horario notumo.

9.7 — Ofertar formacgdo continuada aos educadores para atuar nessa modalidade de ensino.
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9.8 — Acompanhar, durante a vigéncia deste Plano, anualmente a oferta da EJA, por meio de
avaliagGes e diagnosticos. gom, vistas.ao. desenvelvimento. das acdes pedagogicas propostas e a
efetiva socializacdo dos seus resultados, buscando a superacdo dos fatores que dificultam a oferta, o
acesso. o rendimento e a permanéncia do educando desta modalidade de ensino.

9.9 - Implantar pglos setorizados de Educacdo de Jovens e Adultos para atendimento da demanda,
erradicando o analfabetismo.

9.10 - Construir as Diretrizes Curriculares Municipais para a Educacdo de Jovens e Adultos ate 2017,
em consonancia com as diretrizes nacionais, assegurando e acompanhando o trabalho metodologico
que esta sendo desenvaolvido.

9.11 — Criar efou restabelecer parceria para instalagdo de Micleo de Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA) na modalidade Eall.

META 10
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de Educacao de Jovens e

Adultos, no Ensino Fundamental, na forma integrada e/ou subsequente a Educacao
Profissional, durante a vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

10,1 — Implementar programas de educacdo para os trabalhadores, sob a coordenacdo da SECCT
em parceria com as redes publicas federais, estaduais e instituicSes privadas de ensino, que
garantam aos jovens e adultos uma Educacdo Integrada a Educacdo Profissional no Mivel
Fundamental e, sendo possivel, no Mivel Médio.

10.2 — Estimular a diversificacdo curricular da Educacdo de Jovens e Adultos, articulando a formacdo
basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria e
pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma g
organizar o tempo e o espaco pedagogico adequado as caracteristicas desses educandos.

10.3 — Fomentar a integracio da Educacdo de Jovens e Adultos com a Educacdo Profissional, em
cursos planegjados, de acordo com as caracteristicas do pdblico da educacdo de jovens e adultos.

10.4 - Assegurar o transporte escolar, em regime de colaboragdo entre Unido, Estado & Municipio,
atendendo acs principios basicos de seguranca exigidos pelo Departamento Macional de Transito
(DNT).

META 11

Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, na ampliagao das matriculas da
Educagao Profissional técnica de nivel Meéedio, assegurando a gqualidade da oferta e da
expansdo no segmento publico, em pele menos 30% (cinquenta por cento)

ESTRATEGIAS

11.1 — Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, na manutencdo e ampliagdo de
convénios com programas estaduais e federais de financiamento para a Educacdo Profissional
técnica de nivel Medio durante a vigéncia deste Plano.

11.2 — Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, no estabelecimento de

parcerias com o Sistema “S” (Senal. Senac. Senar e Sesi) a fim de que os alunos possam integrar
sua formacdo & educacio profissional e esta na modalidade Eal).

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 851
02 de Dezembro de 2015 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quarta - Feira




DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO VI N° 851

PODER EXECUTIVO 02 de Dezembro de 2015 Quarta - Feira

34 INTERNET REPRODUGAO

11.3 — Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades. na vigéncia deste Plano, a
garantir a Educacéo Profissional de qualidade, tendo como referéncia a construcdo de uma formacéo
profissional focada em competéncias e vocacdes, que permitam a poliyaléncia. entendida como
ampliacdo da hahilidades do profissional, visando a empregahbilidade

11.5 - Auxiliar o Estado do Rio de Janeiro, dentro das possibilidades, a possibilitar convénio efou

parcerias com Frogramas Estaduais e Federais para ofefta de Ensino Profissionalizante na
modalidade Eall.

META 12
Auxiliar a Unido Federal, dentro das possibilidades, na elevagiao da taxa bruta de matricula na
educagao superior para 50% [cinguenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da
oferta e expansédo para, pelo menos 40% (quarenta por cento) das novas matriculas no
segmento piblico.

ESTRATEGIAS

12.1 — Auxiliar o Governo Federal no estimulo da matricula na educacio superior da populacio de
18 [dezoito) a 24 (vinte & quatro) anos.

12.2 — Auxiliar o Governo Federal, dentro das possibilidades, nos convénios com as Universidades,
para fortalecer o oferecimento de cursos de nivel superior de acordo com a demanda dos municipes.

12.3 — Assegurar o cumprmentoc da Legislacdo Vigente Programa Especial de Transporte
Universitario agueles que se enquadram na regulamentacio do beneficio.

12.4 — Divulgar os programas do Govemno Federal de financiamento do Ensino Superior, como
PROUMI e FIES nas Instituicdes de Ensino Médio.

12.5 — Apoiar a participacdo dos municipes no Programa PYS — Pré Vestibular Social.

12.6 — Estimular a participacdo nos Cursos de Graduacdo e Extensdo a Distancia, por meio do
PARFOR.

12.7 — Estimular a realizacdo de parcena com o Governo do Estado do Rio de Janeiro, por meio da

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, para instalagio de um Pglg
CEDERJ no Municipio.

META 13

Auxiliar no estimulo da elevagio da qualidade da educagio superior e na ampliagao da

propergao de mestres e doutores do corpo docente em efetive exercicio no conjunte do

sistema de educagido superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ESTRATEGIAS

13.1 - Buscar parcerias com as instituicdes que possam sediar cursos de formacdo continuada
oferecidos pela Plataforma Freire.

13.2 - Ofertar aos docentes licenciados, conforme sua area de atuacdo e formacdo, cursos de
formacdo complementar através de parceria com as Universidades circunvizinhas.

13.3- Assegurar a licenca remunerada ao profissional da Educacdo para a paricipacdo nos cursos

de formacdo em nivel de pos. graduacan.
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META 14

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na Pos-Graduagao siricto sensy, de modo a
ampliar em 20% (vinte por cento) o quantitativo de mestres e 5% (cinco) o quantitativo de
doutores.

ESTRATEGIAS

141 - Estimular a integracdo e a atuacdo ariculada entre a CAPES — Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pesscal de MNivel Superior e a Secretara Municipal de Educacdo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia.

14.2 — Divulgar cursos de Pos-Graduacio.

14.3 — Incentivar a formacdo continuada dos profissionais de educacio no nivel de Pos-Graduacio.

14.4 - Estabelecer parceras com instituicdes de Ensino Superior para oferta gratuita de Formacéo
Continuada em nivel de Pos Graduacdo.

META 15

Garantir, em regime de colaboragio entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 01 (um) ano de vigéncia deste Plano, politica nacional de formacgao
dos profissionais da educagao de que tratam os Incisos I, Il e lll do caput do Art. 61 da Lei n®

9394/96, assegurando que fgdos..os. professores e as professoras da educagéo basica
possuam formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de
conhecimento em que atuam.

ESTRATEGIAS

15.1 — Implementar. no primeiro ano de vigéncia deste PME, politica publica de formacdo inicial e
continuada aos profissionais da educacdo.

15.2 - Consolidar parcerias com as IES, a fim de oferecer formacdo inicial e continuada para os
docentes, de acordo com a necessidade observada na rede.

15.3 - Buscar parcerias com as IES para que possam sediar cursos de formacio inicial e continuada
oferecidos pela Plataforma Freire.

15.4 — Organizar grupos de estudo, em parceria com os cursos de formacdo inicial e continuada das
Instituicées de Ensino Superior, com os profissionais da educacdo para a formacdo de nicleos
educacionais, a fim de fomentar a discussdo sobre o processo pedagogico, as condigdes
necessanas para producdo de materiais pedagogicos e tecnologias educacionais.

META 16

Formar, em nivel de pds-graduagao, 50% (cinguenta por cento) dos professores da educagao
basica, até o altimo ano de vigéncia deste Plano, e garantir a todos os profissionais da
educagdo basica formagio continuada em sua area de atuagdo, considerando as

necessidades, demandas e contextualizagtes do Sistema Municipal de Ensino.
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ESTRATEGIAS

16.1 — Healizar, em regime de colaboracdo, entre os orgdos do sistema estadual o planejamento
estratégico para dimensionamento da demanda por formacdo continuada, nas modalicades.
presencial e a distancia.

16.2 — Assegurar, a partir da publicacdo deste Plano, condicdes matenais e formacio de docentes e
profissionais da educacdo, visando qualificar o atendimento aos educandos portadores de
necessidades educacionais especiais e aqueles com defasagem de idade/ano e dos conceitos que
balizam a educacdo especial e as politicas de inclusdo, contribuindo, assim, para o desenvolvimento
g a manutencdo de uma politica educacional inclusiva, eficiente e eficaz.

16.3 - Fomentar a politica publica de apoio a formagdo com a disponibilizacdo de acervo de obras
didaticas para os profissionais da educacdo por meio do PMNBE - Programa Macional da Biblioteca
Escolar.

16.4 - Assegurar uma politica de formacdo profissional que promova o desenvolvimento do pessoal
teécnico-administrativo e técnico-pedagogico da rede municipal de ensino.

16.% - Fortalecer a formacdo dos professores e professoras das escolas publicas de educacéo
basica, por meio de incentivo ao acesso ao Portal do professor no site do MEC.

16.6 - Crar um portal eletrénico municipal para subsidiar a atuacdo dos professores e das
professoras da Educacdo Basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos
suplementares, inclusive agueles com formato acessivel.

META 17

Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educagio basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, ate o final do sexto ano de vigéncia deste Plano.

ESTRATEGIAS

17.1 — Realizar seminarios, jornadas pedagdgicas e acbes correlatas, com o objetivo de elevar o
conhecimento técnico-pedagdgico dos docentes da rede de ensino.

17.2— Consolidar, no ambito do Municipio, o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores da
Educacio, observados os crtérios na Lei n® 117382008, com a implantacdo gradual do
cumprimento da jomada de trabalho.

17.3 — Implantar politicas publicas de formacdo dos profissionals da educacdo que assegurem o seu
desenvolvimento, contribuindo, assim, para o comprometimento com a melhoria da qualidade de
ensino, com vistas ainda ao avanco cientifico e tecnoldgico.

17.4 — Assegurar um aumento salaral real continuo com vista a diminuir a diferenca de rendimento
entre o Magistério e as demais profissdes de nivel superior, tendo base o percentual de reajuste do
piso nacional.

META 18

Assegurar, no prazo de (2 ([dois) anos, a existéncia de planos de carreira para os [as)
profissionais da educagido basica piblica do sistema municipal de ensino e tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do Inciso
VIl do art. 206 da Constituigio Federal.
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ESTRATEGIAS

18.1 — Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, a revisio periodica do Plano de  Carreiras da
Educacdo Municipal, contemplando niveis de remuneracdo, de acordo com as  diretrizes
estabelecidas pela Lei n® 472013

18.2 — Consaolidar, por meio da Comissdo Permanente de Estagio Probatario, o acompanhamento ao
profissional da educacio em estagio probatorio, a fim de fundamentar a decisfo para a efetivacdo do
mesmao.

18.3 - |mplementar. a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano, programa de qualidade de vida
para os professores da rede puablica municipal, como forma de prevenir problemas de saldde,
ocasionados pela rotina do trabalho em sala de aula, inclusive com a oferta de equipamentos
necessarios para o desempenho da fungio.

18.4 — Elaborar e’ou finalizar o Projeto Politico Pedagogico das Unidades Escolares.

18.5% — Atualizar o Regimento Intermo da Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia.

18.6 — Proporcionar atividades que oportunizem aos docentes a apresentacio de discussio de suas
experiéncias em Foruns, Debates e Encontros para troca de experiéncias.

18.7 — Assequrar politicas de valorizacdo dos profissionais da educacdo, em consonancia com os
requisitos de competéncias para o exercicio profissional.

18.8 — Possibilitar parcera com Plano de Assisténcia Medico-Hospitalar e Plano Odontologico para
viabilizar o acesso a contratacfo dos mesmos pelos Servidores.

18.9- Implementar enquadramento de todos os profissionais da educacdo no Plano de Carreiras
instituido pela Lei n® 47/2013.

META 19
Assegurar condigtes, no prazo de 02 (deis) anos, para a efetivagao da gestao democratica da
educagao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

ESTRATEGIAS
19.1 — Efetivar a gestdo democratica, manutencdo e melhoria das condicdes de funcionamento das
escolas, estimulando a participacdo da Comunidade Escolar por meio das Associacdes de Apoio a
Escola e Conselhos Escolares.

19.2 - Estimular a constituicio, com bases_democratica, g representativa. o foralecimento do

Conselho Municipal de Educacio, como instrumento de paricipacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar
e educacional.

19.3 — Assegurar condicdes, durante a wvigéncia deste Plano, para a efetivacdo da gestdo
democratica nas escolas da rede municipal, promovendo o fortalecimento dos Conselhos do
FUMDEB, CAE e CME, considerando a descentralizacdo de recursos e ampliacdo dos mecanismos
de autonomia financeira e administrativa, a paricipacio da Comunidade Escolar na elaboracio do
FFF e transparéncia das acdes efetuadas nas escolas.

19.4 — Desenvaolver politicas de formacdo de equipes diretivas, qualificando sua atuacio na
dimensdo politico-pedagdgica, administrativa e financeira, promovendo encontros sempre que
necessaro.
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19.5 - Instituir, por meio de Ato Legal, a parir da aprovacdo deste PME, o Farum Municipal de
Educacdo, permanente, com o objetivo de acompanhar e avaliar as metas deste Plano, efetivando o
acompanhamento da execucdo do PME.

19.6 - Assegurar a atuacdo do Conselho Municipal de Educacdo (CME) na analise, elaboracido,
Implementacdo, fiscalizacdo e requlamentacdo das politicas publicas da Educacio nos termos da
Legislacdo vigente.

19.7 - Assegurar a autonomia da Gestdo da Secretana Municipal de Educacdo, nos Termos do
Artigo 69 § 5° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Macional 9.394/96 (LDE), com a criagdo do
Fundo Municipal de Educacdo, no prazo de 2 anos a partir da promulgacdo deste plano.

META 20

Ampliar o investimento pablico em educagéo puablica de forma a atingir, no minimo, o patamar
de 7% (sete por cento) do PIB_ - Produto Interno Bruto - do Municipio no 5° ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS

20.1 — Assegurar fontes de recursos proprios para a educacdo basica do Sistema Municipal de
Ensino, aderindo aos Programas federais, convénios e termos de parceria, com vistas a atender as
demandas educacionais a luz do padrio de qualidade.

20,2 — Assegurar, no orcamento municipal anual, a previsdo de suporte financeiro as metas
constantes deste PME, em cumprimento ao artigo 212 da Constituicio Federal de 1388, em termos
de aplicacdo dos percentuais minimos wvinculados & manutencio e desenvolvimento do ensing,
elevando o percentual minimo para 30% (trinta por cento) até o final da vigéncia deste FME, no
ambito deste Municipio.

20,3 - Apoiar o Conselho do FUNDEE, fomecendo recursos necessarios para acompanhamento,
assessoramento e fiscalizacdo dos recursos financeiros publicos.

2004 — Assegurar, a partir da publicagdo deste Plano, que as escolas municipais publiguem
anualmente seus balancetes financeiros, prestando contas dos recursos recebidos, os quais deverdo
ser fixados em locais de grande circulagdo, bem como no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura
Municipal de S3o José do Vale do Rio Preto.

20.5 - Assegurar a autonomia da gestdo escolar, a partir da descentralizacdo de recursos financeiros
para as atividades de manutencio e desenvolvimento, tendo por orentacdo o cumprimento do PPP
das unidades escolares.

20.6 - Assegurar merenda escolar de qualidade para todos os niveis e modalidades de ensino na
educacdo basica.

20,7 - Oferecer capacitacdo a gestores, dos recursos da educacdo, para que tenham melhores
condicdes de exercer as fungdes associadas ao acompanhamento e controle dos recursos poblicos
destinados a educacdo pdblica municipal.

LEI N°1.953DE 02DE DEZEMBRO DE 2015..
Autorizaaaberturade Crédito Adicional Suplementar ao orcamento vigente.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO
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Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1°- Ficao Poder Executivo autorizado aproceder aaberturade Crédito Adiciona Suplementar, por meio
de Decreto, até o valor de R$ 2.640.760,00 (dois milhGes, seiscentos e quarenta mil, setecentos e sessenta reais), ao
orcamento vigente, naformado Anexo.

Art. 2° - Osrecursos necessarios a abertura do crédito adicional de quetratao Art. 1° desta L ei, seréo prove-
nientes anulacdo parcial/total das doagdes orcamentérias da despesa, autorizadapelaLei n°1.919 de 23/12/14, em
conformidade com 0 Art. 43, 8 1°, Inciso |11 daLei n°4.320/64.

Art. 3°- EstaLei entrardem vigor nadata de sua publicacdo, revogadas as disposi ¢bes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIO PRETO, en02 dedezembro
de2015.

JOSEAUGUSTOGONGALVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Fernando Magno Geoffroy Filho
Chefe de Gabinete

Rodrigo Gama
Secretério Municipal de Fazenda (interino)

Maércio L ucio BenficaFernandes
Secretério Municipal de Administracéo
(interino)

CéiaReginalsidoro Pinto Rento
Secretériade Educagdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia

Guilherme Correade SaPereira
Secretério Municipal de Obras Plblicas, Urbanizagéo e Transporte

Marcio Wermelinger Barbosa
Secretério Municipal de Melo Ambiente

Rogério Caputo
Secretério Municipal de Plangjamento e Gestéo

Alcides Lopes Costa Filho
Secretério Municipal de Salde

JaguelineHiat Dias
Secretariada Familia, A¢&o Social, Cidadaniae Habitacdo

CarlosRibeiro Rampini
Secretério Municipal deAgricultura, Abastecimento, Pesca, Industria, Comércio e Expansdo Econdmica

Jo&o CarlosRabello
Secretério Municipal de Turismo, Esportee Lazer
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Itamar AlvesdeAraujo Vianna

Secretario Municipal de DefesaCivil e Ordem Publica

Vanderlei PereiradaSilva

Secretario Municipal de Controle Interno

ANEXOA LEIN°1.953DE02 DEDEZEMBRO DE 2015.

PROGRAMA DE TRABALHO | CODIGO/FONTE ANULACAD SUPLEMENTACAO
Gabinete do Prefeito
2001.041270601.004 4 4 90 61-02 66 250 00
2001.041270601.058 4 59061-01 3.307 32
2001.041310232 005 3.3.90 39-01 372500
2001.041220202 004 3.1.90 11-01 55 50000
2001.042431052.009 3.3.90 36-01 9 66000
Secretaria Municipal de
Administragao
2002.041220201.001 3.3.90 39-01 2.000.00
2002.041220202 006 4 4 90 52-01 5.290 00
2002092711152 007 3.1.9009-01 18.000 00
2002.092711152.026 3.3.90.01-01 6.000.00
2002092711152 026 3.3.9003-01 6.000.00
2002 123641702 022 3.3.90 48-01 3127 95
2002 041220202 .006 3.1.9011-01 6110000
2002 041220202 006 3.1.90 94-01 3000000
2002.041220202.006 3.3.90.14-01 1.950.00
2002.041220202 006 3.3.90 39-01 990000
Secretaria Municipal de
Fazenda
2003.041220202 014 3.3.90 92-01 9.322 30
2003.041220202 014 3.3.90 93-01 28 935 52
2003.041230322.057 4.6.90.71-01 22.6800 .68
2003.041220202.014 3.1.90.11-01 34 55000
Secretaria Municipal de
Educac¢ao, Cultura, Ciéncia
e Techologia
2004 123651771.043 449051-26 1393912
2004 123611561 .023 449051-28 120.000.00
2004 .123611562.019 3.1.90.96-01 16.000.00
2004 123641701 .038 44 90.52-01 15.000 00
2004 123611582 035 3.3.9030-02 500000
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2004 123610202 080 3.3.90 39-01 750000
2004 121220202 027 3.3.90.30-07 30.000.00
2004 121220202 027 4.4 90 52-07 20.000.00
2004 123641702 020 3390 48-02 86.000.00
2004 133911851 027 4 4 90 51-01 10.000 00
2004 133911851 027 4 4 90 51-02 5.000.00
2004.121220202.032 3.3.90.30-01 2.500.00
2004 121220202 032 3.3.90 36-01 250000
2004 121220202 032 3.3.90 39-01 250000
2004 121220202.032 4 4 90.52-01 2.500,00
2004 128133161 .029 4 4 90 51-01 1.000.00
2004 128133161 .029 4490 52-28 2500000
2004 123651771 .043 4 4 90 51-01 6.000.00
2004 123651771 .043 4 4 90 51-07 110.000 00
2004.128113161.039 4.4 .90.51-01 16.762.72
2004 133921851 071 4 4 90 51-01 19.000 00
2004 133921851 071 4 490 51-02 5.000.00
2004.123611561.087 4.4 .90.51-07 293.201 53
2004 123611561 087 4 4 90 .51-28 20.000.00
2004 123611562 029 3.3.9030-03 15.000 00
2004 123611562 029 4 4 90 52-03 314.000.00
2004 123671832 063 3.3.90.30-28 10.000 00
2004 123671832 063 3.3.90 36-01 15.000 00
2004 123671832 063 3.3.90.39-28 2.000.00
2004 123671832 063 4490 52-28 10.000 00
2004.123610202.017 3.1.90.11-01 38.200.00
2004 123610202 017 3.1.90 94-01 311.500.00
2004 123611562 029 3.1.9011-01 70.000.00
2004 123611562 029 3.1.9011-286 39500000
2004 123651762 062 3.1.9011-28 182.000.00
Secretaria Municipal de
Agricultura,
Abastecimento, Pesca,
Indistria, Comércio e
Expansao Econdmica
2005201220202 044 3.3.90 .30-01 6.195.00
2005 201220202 044 3.3.90 30-02 16.165 36
2005201220202 044 3.3.90 39-01 2.000.00
2005201220202 044 3.3.9039-02 10.000.00
2005 201220202 070 4 .49052-02 2557100
2005206012442 038 3.3.90.32-02 30.000.00
2005 231280671 .025 3.3.90 30-01 200000
2005.231280671.025 3.3.90.39-01 2.000,00
2005.201220202.070 3.1.9011-01 2160000
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Secretaria Municipal

de Salide
2006101220202 034 3.1.90 04-01 412800 00
2006 101220202 034 3.1.90.11-01 491 00000
2006.101220202 034 3.1.90 9401 252600 00
2006.101220202.034 3.3.90.14-01 3.600.00
Secretaria Municipal de
Obras Publicas,
Urbaniza¢do e Transportes
2007 041220202 043 3.3.90.30-01 2.746.05
2007 041220202 044 3.3.90 30-01 11932713
2007 041220202 044 3.3.90.30-02 43480 70
2007 154511951 016 44905102 12.000 00
2007 180432321015 4 4905102 10.000.00
2007 267823101.012 4 4.90.51-01 40.000,00
2007 267623111.011 44905102 15071311
2007 041220202 043 3.1.90 94-01 93000 00
FROGRAMA DE TRABALHO | CODIGO/FONTE ANULACAD SUPLEMENTACAD
Secretaria Municipal da
Familia, A¢ao Social,
Cidadania e Habitagao
2009.081220202.010 3.3.90 36-01 30.000 00
2009.062441101.030 3.3.90 30-01 10.000.00
2009.062441101.030 3.3.90 36-01 10.000.00
2009082441102 064 3.3.90 30-01 24 250 00
2009082441102 .064 3.3.90 32-01 39972 00
2009082441102 064 3.3.90 36-01 20.000 .00
2009.082441102.064 3.3.90 39-M 1.11999
2009.062441102.064 3.39043-M 15.000.00
2009.062441102.064 3.3.90 93-M1 1.000.00
2009.062441102.064 4490 52-01 562414
2009082441102 072 3.3.90 36-01 1500000
2009.062441102.064 3.1.9011-01 2290000
Secretaria Municipal de
Turismo, Esportes e Lazer
2010236952972 065 3.3.90 30-01 8406 40
2010236952972 065 3.3.90 39-01 140 60
2010236952972 065 4 490 52-02 30.000 00
2010273921872 051 3.3.90 39-01 3.170.00
2010273921872 004 3.3.90 39-01 1.940 .00
2010278133201 .037 4 490 51-01 20.000 00
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2010278133202 066 3.3.90 30-01 15.000 00

2010278133202 066 3.3.90.39-01 10.000 00

2010278133202 066 4 4 90 52-02 14.000 00

2010.236952972.065 3.1.90.11-01 10.600,00
Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestio

2011.041210141 019 3.3.90 30-01 500000

2011.041210141 019 3.3.80.35-01 90.000.00

2011.041210141 019 3.3.90 36-01 4 000,00

2011.041210141.019 3.3.90.39-01 1.000.00

2011.041220202 067 3.3.90 30-01 278900

2011.041220202 067 3.3.90 36-01 500000

2011.041220202 067 4 4 90 52-01 10.000 00

2011.041220202 067 44905202 4 20000

2011.041220202 077 3.3.90 30-01 4 518,00

2011.041220202 077 3.3.90 39-01 131.000 00

2011.041220202 067 3.1.9011-01 360000
Secretaria Municipal de

Meio Ambiente

2012181220202 068 3.1.9011-01 68 70000

Procuradoria Geral do
Municipio

2014 041220202 008 3.2.9091-01 100.000 00

2014.041220202.008 3.3.90.30-01 1.000.00

2014 041220202 008 3.3.90 36-01 1.000 00

2014 041220202 008 4 4 90 52-01 3.240 20

2014 041220202008 3.1.9011-01 31.700.00
Secretaria Municipal de

Defesa Civil e Ordem

Piblica

2015061820832 084 3.3.90 30-01 12.000 00

Secretaria Municipal de
Controle Interno

2016041240422 085 3.3.90 36-01 2.000.00

2016.041240422 085 4 4 90 52-01 681606

2016.041240422 085 3.1.9011-01 610000
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Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do

Adolescente
3002 042431052 061 3.3.90.30-01 2600000
3002.042431052.061 3.3.90.36-01 19.000.00
3002 042431052 061 4 4 90 52-01 3500000
3002 082431051 .034 33504201 115.000 00
PROGRAMA DE TRABALHO | CODIGQ/FONTE ANULACAO SUPLEMENTACAQ
Fundo Municipal de
Cultura

3003.133921881.035 3.390.43-01 10.000 .00
3003133921881 040 3.3.90.39-01 202000
3003.133921882.024 3.3.90.36-01 31 00000
3003.133921882.033 3.3.90.30-01 15.000.00
3003.133921882.033 44905201 10.000.00
3003.133921882.036 3.3.90.39-01 10.000 00
3003 .133921882.049 3.3.90.36-01 5.000.00
3003.133921882.049 3.3.90.39-01 150000
3003.133921882.049 44905201 5.000.00
Fundo Municipal de

Assisténcia Social
3005082441102.047 3.3.90.36-01 7492 92

TOTAL 2.640.760,00 2.640.760.00

LEI N°1.954DE 02DE DEZEMBRO DE 2015..

Autorizaaaberturade Crédito Adiciona Especial ao orgamento vigente.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO

Faco saber que a Camara Municipal aprovae eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a abertura de Crédito Adiciona Especial, por meio de
Decreto, até o valor de R$ 321.676,89 (trezentos e vinte e um mil, seiscentos e setenta e seis reais e oitenta e nove
centavos), ao or¢camento vigente, naforma do anexo.

Art. 2° - Os recursos necessarios a abertura do crédito adicional de que trata o Art. 1° desta L e, serdo proveni-
entesde superavit financeiro nafonte 02 (Royalties), em conformidade com o Art. 43, 8 1°, Inciso | daLei n°4.320/64.

Art. 3° - EstaL el entrardem vigor na data de sua publicaco, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em(02dedezembrode

2015.

SAO JOSE
02 de Dezembro de 2015
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JOSEAUGUSTOGONGCALVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Rodrigo Gama
Secretério Municipal de Fazenda (interino)

Guilherme Correade SaPereira
Secretério Municipal de Obras Publicas, Urbanizagéo e Transporte

ANEXOA LEI N°1.954 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.
PROGRAMA DE TRABALHO CODIGQ/FONTE | SUPLEMENTACAO

Secretaria Municipal de Obras
Publicas, Urbanizagido e
Transportes

Reforma da Ponte na Estrada

do Cafezal
2007 267823111.063 4 4 9051-02 321 676,89
TOTAL 321.676,89

DECRETON®2.593 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

Abre Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.640.760,00 (dois milhdes, seiscentos e quarentamil, sete-
centos e sessenta reais), ao or¢camento vigente.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, usando de suasatribuicdeslegaisem
conformidade comaL e n°1.953 de 02 de dezembro de 2015,

DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Adicional Suplementar no valor de R$ 2.640.760,00 (dois milhdes, seiscentos e
guarenta mil, setecentos e sessentareais), ao orcamento vigente, naforma do anexo.

Art. 2° - Osrecursos necessarios a aberturado crédito adicional de que trata o Art. 1° desta L e, seréo proveni-
entes de anulagdo parcial/total das dotagcdes orcamentérias da despesa, autorizada pela Lei n° 1.919 de 23/12/14, em
conformidade com o Art. 43, 8 1°, Inciso |11 daLei n°4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em02 dedezembrode
2015.

JOSEAUGUSTOGONGCALVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama

Procurador Geral do Municipio
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 851
02 de Dezembro de 2015 http://www.gjvriopreto.rj.gov.br Quarta - Feira




DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO VI N° 851

PODER EXECUTIVO 02 de Dezembro de 2015 Quarta - Feira

46 INTERNET REPRODUGAO

Fernando Magno Geoffroy Filho
Chefe de Gabinete

Rodrigo Gama
Secretério Municipal de Fazenda (interino)

Maércio L tcio BenficaFernandes
Secretério Municipal de Administracéo
(interino)

CéiaReginalsidoro Pinto Rento
Secretériade Educagdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia

Guilherme Correade S Pereira
Secretério Municipal de Obras Publicas, Urbanizagéo e Transporte

Marcio Wermelinger Barbosa
Secretério Municipal de Meio Ambiente

Rogério Caputo
Secretério Municipal de Plangjamento e Gestéo

Alcides Lopes CostaFilho
Secretério Municipa de Salde

JaguelineHiat Dias
Secretariada Familia, Ac&o Social, Cidadaniae Habitacgo

CarlosRibeiro Rampini
Secretério Municipal deAgricultura, Abastecimento, Pesca, Industria, Comércio e Expansdo Econdémica

Jo&o CarlosRabello
Secretério Municipal de Turismo, Esportee Lazer

Itamar AlvesdeAraujo Vianna
Secretario Municipal de DefesaCivil e Ordem Publica

Vanderlel PereiradaSilva
Secretério Municipal de Controle Interno

ANEXOAODECRETON°2.593DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

PROGRAMA DE TRABALHO | CODIGO/FONTE ANULACAD SUPLEMENTAGCAO

Gabinete do Prefeito

2001.041270601.004 4 4 90 61-02 66.250 00

2001.041270601.058 4.5.90.61-01 3.307 32

2001.041310232.005 3.3.90.39-01 372500

2001.041220202 004 3.1.90.11-01 95.500,00

2001.042431052.009 3.3.90.36-01 966000
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Secretaria Municipal de
Administragao
2002041220201 001 3.3.90 39-01 5.000.00
2002 041220202 006 4 490 52-01 529000
2002092711152 007 3.1.90.09-01 16.000.00
2002092711152 026 3.3.9001-01 6.000.00
2002092711152 026 3.3.9003-01 6.000,00
2002123641702 022 3.3.90 48-01 312795
2002 041220202 006 3.1.9011-01 8110000
2002 041220202006 3.1.90.94-01 30.000.00
2002041220202 006 3.3.90 14-01 195000
2002 041220202 006 3.3.90 39-01 990000
Secretaria Municipal de
Fazenda
2003.041220202.014 3.3.9092-01 532230
2003.041220202.014 3.3.90.93-01 28.93552
2003041230322 057 4690 71-01 22 800 88
2003.041220202.014 3.1.9011-01 34 55000
Secretaria Municipal de
Educacgio, Cultura, Ciéncia
e Techologia
2004 123651771 .043 4 490 51-28 1393912
2004 123611561 .023 4 490 51-286 120.000.00
2004 123611562 019 3.1.90 96-01 16.000,00
2004.123641701.038 4.4 90.52-01 15.000,00
2004 123611582 035 3.3.90 .30-02 5.000.00
2004 123610202 080 3.3.90 39-01 750000
2004 121220202 027 3.3.90 30-07 30.000.00
2004 121220202 027 4 490 52-07 2000000
2004 .123641702.020 3.3.90.48-02 86.000,00
2004 133911851 027 4 4 90 51-01 10.000.00
2004 133911851 027 4 490 51-02 500000
2004 121220202 032 3.3.90 30-01 250000
2004 121220202 032 3.3.90 36-01 250000
2004 121220202 032 3.3.90 39-01 250000
2004 121220202 032 4 4 90 52-01 250000
2004 128133161 .029 4 490 51-01 1.000.00
2004 128133161.029 4.490.52-26 25.000,00
2004 123651771 .043 4 490 51-01 §.000.00
2004 123651771 .043 44905107 110.000,00
2004 128113161 038 4 4 90 51-01 16.762 72
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S8o José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 851

02 de Dezembro de 2015

http://www.gjvriopreto.rj.gov.br

Quarta - Feira




48 INTERNET REPRODUGAO

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

SAO JOSE

ANO VI N° 851

02 de Dezembro de 2015 Quarta - Feira

2004 133921851 071 4490 51-01 19.000 00
2004 133921851 071 44905102 2.000.00
2004 123611561 087 4 .49051-07 25320153
2004 123611561 087 449051-28 2000000
2004 123611562 029 3.3.90 .30-03 15.000 00
2004 123611562 029 44905203 314 000,00
2004 123671832 063 3.3.9030-28 10.000.00
2004 123671832 063 3.3.90.36-01 15.000 00
2004 123671832 063 3.3.9039-28 5.000.00
2004 .123671832.063 4.49052-26 10.000.00
2004 123610202 017 3.1.90.11-01 36 20000
2004 123610202017 3.1.90 .94-01 311.500.00
2004 .123611562.029 3.1.90.11-01 70.000,00
2004 123611562 029 319011-28 39500000
2004 123651762 062 319011-28 182.000 00
Secretaria Municipal de
Agricultura,
Abastecimento, Pesca,
Indastria, Comércio e
Expansio Econdmica
2005 201220202 044 3.3.90.30-01 619500
2005 201220202044 3.3.90.30-02 16.165 36
2005201220202 044 3.3.90.39-01 5.000.00
2005 201220202 044 3.3.9039-02 10.000 00
2005 201220202 070 44905202 2557100
2005 206012442 038 33903202 30.000.00
2005 .231280671.025 3.3.90.30-01 2.000.00
2005231280671.025 3.3.90.39-01 5.000.00
2005 201220202070 3.1.90.11-01 2160000
Secretaria Municipal
de Saude
2006 101220202 034 3.1.90.04-01 412 800 00
2006.101220202.034 3.1.90.11-01 491.000,00
2006 101220202 034 3.1.90.94-01 25560000
2006 101220202 034 3.3.9014-01 380000
Secretaria Municipal de
Obras Piblicas,
Urbanizag¢io e Transportes
2007 041220202 043 3.3.90.30-01 574605
2007 041220202 044 3.3.90.30-01 11932713
2007 041220202 044 3.3.9030-02 43 480,70
2007 154511951 016 44905102 12.000 00
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2007.185432321.015 4.49051-02 10.000,00
2007.267823101.012 4.4 90.51-01 40.000,00
2007.267623111.011 4.49051-02 19.713.11
2007.041220202.045 3.1.90.94-01 93.000,00

PROGRAMA DE TRABALHO | CODIGO/FONTE ANULACAD SUPLEMENTAGAQ

Secretaria Municipal da
Familia, A¢do Social,

Cidadania e Habitagao
2009.081220202.010 3.3.90.36-01 30.000.00
2009.062441101.030 3.3.90.30-01 10.000.00
2009.082441101.030 3.3.90.36-01 10.000,00
2009.062441102.064 3.3.90.30-01 24 25000
2009.082441102 064 3.3.80.32-01 3997200
2009082441102 064 3.3.90.36-01 20.000.00
2009.082441102.064 3.3.90.39-01 1.11999
2009082441102 064 3.3.90 43-01 15.000,00
2009.062441102.064 3.3.90.93-01 1.000,00
2009.062441102.064 4.4 905201 5.824 14
2009.082441102.072 3.3.90.36-01 15.000,00
2009.062441102.064 3.1.9011-01 2290000

Secretaria Municipal de
Turismo, Esportes e Lazer

2010.236952972.065 3.3.90.30-01 8.406,40
2010236952972 065 3.3.90.39-01 140,60
2010.236952972.065 4.4.90.52-02 30.000,00
2010.273921672.051 3.3.90.39-01 3.170,00
2010.273921872.054 3.3.90.39-01 1.940,00
2010.278133201.037 4.4.90.51-01 20.000,00
2010.278133202.066 3.3.90.30-01 15.000,00
2010.278133202.066 3.3.90.39-01 10.000,00
2010.278133202.066 4.4 90.52-02 14.000,00
2010.236952972 065 3.1.90.11-01 10.600,00

Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestao

2011.041210141.019 3.3.90.30-01 2.000,00
2011.041210141.019 3.3.90 35-01 90.000,00
2011.041210141.019 3.3.90 36-01 4 000,00
2011041210141 .019 3.3.90 39-01 1.000,00
2011.041220202 067 3.3.90.30-01 2.789,00
2011.041220202 067 3.3.90 .36-01 5.000,00
2011.041220202.067 4.4 90 52-01 10.000,00
2011.041220202 067 4 4 90 .52-02 4 200,00
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2011041220202 077 3.3.90.30-01 4 518,00
2011041220202 077 3.3.90.39-01 131.000.00
2011.041220202.067 3.1.90.11-01 3.600.00
PROGEAMA DE TRABAILHO | CODIGO/FONTE ANULACAD SUPLEMENTACAD
Secretaria Municipal de
Meio Ambiente
2012181220202 068 3.1.90.11-01 686 700,00
Procuradoria Geral do
Municipio
2014 041220202 008 3.2.90.91-01 100.000,00
2014 041220202 008 3.3.90.30-01 1.00000
2014 .041220202.008 3.3.90.36-01 1.000.00
2014 041220202008 4 490.52-01 3.240.20
2014 041220202 008 3.1.90.11-01 31.700.00
Secretaria Municipal de
Defesa Civil e Ordem
Piblica
2015061820832 084 3.3.90.30-01 12.000 00
Secretaria Municipal de
Controle Interno
2016041240422 085 3.3.90 .36-01 500000
2016041240422 085 4 4 90.52-01 6.616.06
2016041240422 085 3.1.90.11-01 6.100.00
Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do
Adolescente
3002 042431052 061 3.3.90.30-01 2600000
3002042431052 061 3.3.90.36-01 19.000 00
3002042431052 061 4490 .52-01 35.000.00
3002 082431051 034 3.35042-01 115.000.00
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PROGRAMA DE TRABALHO | CODIGOQ/FONTE ANULACAD SUPLEMENTACAQ
Fundo Municipal de
Cultura
3003133921881 .035 3.3.90 43-01 10.000 00
3003133921881 .040 3.3.90.39-01 202000
3003.133921882.024 3.3.90 36-01 31.000,00
3003133921682 033 3.3.90.30-01 15.000,00
3003.133921882 033 4 4 90 52-01 10.000,00
3003133921882 036 3.3.90 39-01 10.000 .00
J003.133921882.049 3.3.90 36-01 2.000,00
3003.133921882.049 3.3.90 39-01 1.500,00
J003.133921882.049 4.4 90.52-01 2.000,00
Fundo Municipal de
Assisténcia Social
3005.082441102.047 3.3.90.36-01 7492 92
TOTAL 2.640.760,00 2.640.760,00

DECRETON®2.594 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

AbreCréditoAdicional Especial no valor de R$ 321.676,89 (trezentos e vinte eum mil, seiscentos e setentae seis
reais e oitenta e nove centavos), ao orcamento vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, usando de suas atribuicdes|egaisem
conformidade comaL e n°1.954 de 02 de dezembro de 2015,

DECRETA

Art. 1°- Ficaaberto o Crédito Adicional Especia no valor deR$321.676,89 (trezentosevinte e um mil, seiscentos

e setenta e seisreals e oitenta e nove centavos), ao or¢camento vigente, naforma do anexo.

Art. 2°- Osrecursos hecessarios a aberturado crédito adicional de quetrataoArt. 1°destaL e, provenientes
desuperavit financeiro nafonte 02 (Royalties), em conformidade com o Art. 43, 8 1°, Inciso | daL el n°4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em(02dedezembrode

2015.

JOSEAUGUSTOGONGCALVES

Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio
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Rodrigo Gama
Secretério Municipal de Fazenda (interino)

Guilherme Correade S Pereira
Secretério Municipal de Obras Publicas, Urbanizagéo e Transporte

ANEXOAODECRETON?2.594 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2015.

PROGRAMA DE TRABALHO CODIGO/FONTE | SUPLEMENTACAO

Secretaria Municipal de Obras
Publicas, Urbanizacdo e
Transportes

Reforma da Ponte na Estrada

do Cafezal
2007 267823111 .063 44905102 321676 809
TOTAL 321.676,89

ADJUDICADO E HOMOL OGADO, nostermos e paraos efeitos da Lei Federal n° 8.666/93, o resultado da
presente licitagdo, na modalidade de Tomada de Prego n° 006/2015, apurada pel o Presidente, que deu por vencedoraa
empresaC. PACHECO CONSTRUCOESLTDA - ME novalor deR$1.368.829,11 (um milhZp, trezentos e sessentae oito
mil, oitocentos e vinte e novereais e onze centavos). No que serefere ao objeto do processo n° 007305/2015, referente
areformaeampliacéo da EscolaMunicipal Améandio Evangelistado Carmo, nalocalidade de Pouso Alegre paraatendi-
mento a SecretariaMunicipal de Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia.

Proceda-se nos termos da legislacéo pertinente.
Em, 02 de dezembro de 2015.

JOSEAUGUSTOGONGALVES
Prefeito

Atos da Administracgao
|

EXTRATODO 2°TERMOADITIVO-contrato n° 2674

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n. 4544/2013; PARTES: OMunicipiode Sdo JosédoValedoRioPretoea
EmpresaDIASE FILHOSEL ETROMAQUINASLTDAME. OBJETO: Ficaprorrogado em mais 12 (doze) meses, inici-
ando-seem 11 de novembro de 2015, efindando-se em 10 de novembro de 2016 o prazo previsto naCL AUSUL A Ol TAVA
doreferido contrato. Permanecem inalteradastodas as demais clausulas e condicBes, DATA DE ASSINATURA: 04 de

novembro de 2015.

ANA LUCIA MEDEIROS
Responsavel pelo Setor de Contratos, Convénios,
CertidBes e Licitacbes- Mat: 079.

ATOSDO PODERLEGISLATIVO

Atos da Presidéncia da Camara
|
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RESOLUCAONP®1.153, DE 30 DE NOVEMBRO de2015.

Alterao caput do Parégrafo Primeiro do Artigo 28 do Regimento Interno do L egislativo de S&o José do Vale do
Rio Preto.

OPRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAOJOSE DOVALEDORIOPRETO
Fago saber que a Camara Municipal resolveu e eu promulgo a seguinte Resol ucéo:

Art. 1°—O caput do § 1° do Artigo 28 do Regimento Interno da Camara Municipal de S&o José do Valedo Rio
Preto passa a ter a seguinte redacéo:

“Art. 28—...
§ 1°— O Presidente da Camara podera oferecer proposicfes ao Plenério”.

Art. 3° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi ¢oes em contrario.

GABINETE DAPRES DENCIADACAMARAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO,en30de
dezembro de2015.

LUCASDUARTERABELLO
Presidente

AVISODELICITAGAO
CARTA - CONVITEN.°007/2015

AComissdo PermanentedeL icitacdo da CamaraMunicipal de So José do Vaedo Rio Preto tornapublico que,
por forga daautorizagéo contidano processo administrativo n° 552/15, realizaralicitagéo paraAquisicdo de méguinas,
equipamentos e mobiliario, cujos ositens devem ter as especificacbes minimas descritasno anexo || do edital, parasuprir
as necessidades da Camara Municipal, através da Carta-Convite n°. 007/2015, estando marcada a reunido pararecebi-
mento de documentac&o e das propostas parao dia 10de dezembr o de 2015, as 10 hor as, nasede daCamaraMunicipal
de S&o José do Valedo Rio Preto, na RuaAntdnio Coelho Guerra, 55— Centro — S80 José do Vale do Rio Preto-RJ, onde
poderdo ser obtidas informaces e retirada copia do edital.

Sdo José do Valedo Rio Preto, em 02 dedezembrode 2015.

Michele Cabral Tavares
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacéo

AVISODELICITAGAO
CARTA - CONVITEN.°008/2015

AComissdo PermanentedeL icitacdo da CamaraMunicipal de So José do Vaedo Rio Preto tornapublico que,
por for¢adaautorizagdo contidano processo administrativo n° 587/15, realizaralicitacéo paraacontratacéo de forneci-
mento de bens de consumo, namodalidade materiais de expediente, relacionados no Anexo Il do Edital, parasuprir as
necessidades daCamaraMunicipal, através da Carta-Convite n°. 008/2015, estando marcadaareuni &o pararecebi mento
dedocumentacdo e das propostas parao dia 11de dezembr o de 2015, as 10 hor as, nasede daCamaraMunicipal de Sdo
José do Vale do Rio Preto, naRuaAnténio Coelho Guerra, 55— Centro— Séo José do Vale do Rio Preto-RJ, onde poderdo
ser obtidas informagdes e retirada copia do edital.

Sdo José do Valedo Rio Preto, em 02 dedezembrode 2015.

Michele Cabral Tavares
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacéo
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