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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

PORTARIAN°59 DEO07 DEMARCO DE 2016.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuic¢des legais, de conformidade
com o art. 105 da Lei Complementar n°® 047/2013 e nos termos do
procedimento admini strativo n° 00638/2016,

RESOLVE

Conceder licencamaternidade aservidoraNATALIA DOS
SANTOSVASCONCEL L OS, matricula5.670, TécnicodeRaio X,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com validade acontar de
20/01/2016.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIOPRETO, em07 demarcode2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

PORTARIAN°60 DEO07 DEMARCO DE 2016.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuic¢des legais, de conformidade
com o Edital de Convocagéo 03/2016, nostermos do procedimento
administrativo n°008110/2015,

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 9° Concurso Publico, reali-
zado em 19 de maio de 2014, aservidoraabaixo relacionada, parao
cargo consignado no Plano de Cargos e Salarios desta Prefeitura,
deacordo com aLei Complementar n°46 de 26 de agosto de 2013,
com validadeacontar de 07/03/2016.

JERUSA FIDELISDECOLIVEIRA

Merendeira

Referénciall

Salério mensal: R$ 792,14 (setecentos e noventa e dois reais e
guatorze centavos)
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GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em07 demargo de2016.

JOSEAUGUSTOGONGCALVES
Prefeito

ATA DE REUNIAO DO CONSELHOMUNICIPAL DOS DIREITOSDA CRIANGCAE DO ADOLESCENTE-
CMDCA

ATAN. 221

Aos Hum diado mésde marco do ano dedois mil e dezesseis, asdez horas, foi realizada, no prédio da Prefeitura
Municipal, precisamente na Secretariade Administracdo foi realizada aReuni&o Ordinéria do Conselho Municipal
dosDireitosda Criancae do Adolescente- CMDCA, cujos membrosforam nomeados pela Portarian. 202 de 11 de
julhode2014 eéassim composto: Titular Amarildo Caldeira, suplentelvanete Candido daFonseca; Titular Fernanda
Mariade Souza Carvalho, suplenteAna Marcelade Souza Costa; Titular Luisde Souza Teixeira, suplente Luana
RobertaAndrade Oliveira; Titular Pr Elsode Brito, suplente CarlosHenrique Fernandesda Silva; Titular IvoneteViana
Esteves Soares, suplente Gustavo Ribeiro da Rocha; Titular Roberta Sumara Geofroy Ferreira, suplente Magali de
Fétima Ferreira, aberto os trabalhos o Presidente Amarildo Caldeira, agradeceu as seguintes presencas lvanete
Candido da Fonseca Fernanda Mariade Souza Carvalho; LuanaRobertaAndrade Oliveira eAmarildo Caldeira, bem
da Coordenadora de Conselho Tutelar Ilana Esteves Silva Oliveirae Conselheiro Tutelar Francisco de Assis Fraga;
ato seguintea Secretaria Executivalvanete Fonseca esclareceu a presente teria na pauta: A Homologagéo de Plano
Decenal de Atendimento Socio Educativo em Meio Aberto aprovado pelo Presidéncia; Eleicdo de Comissdo para
acompanhar e apoiar 0 PROJETO FALANDO SERIO do Poder Judiciério, neste informado oficialmente Processo n.
1549/2016; Exigénciasde Ministério Publico Estadual, no Processos n. 1335/16 en. 1336/16, Reunido Comisséo de
Eticae Posse do Conselheiros Tutelares Suplentes; aguardou-sepor 30 ( trinta) minutosecom a presencado Quorum
Minimo, ostrabalhos restaram prejudicados, aindaassim, como néo restou apresentado qualquer alteraco ao Plano
Decenal aprovado pela Presidéncia e publicado no Di&rio Oficial, este restou homologado; quanto a Eleicdo de
Comissdo para acompanhar o FALANDO SERIO, registre-se que a Presidéncia, por email, convidou allma Sra
Comissé&riade Menores para esta reunido, ondepoderiadar mais esclarecimentos, estaComissdo assim n&o pode
ser eleita frente a auséncias, principamente, deconselheiras formadasem Psicologia, assim mais qualificadas, no
gue foram o processo encaminhado ao Conselho Tutelar paraciéncia pessoal dos Conselheiros; Quanto as exigéncias
do Ministério Publico Estadual, osprocessos foram encaminhados ao Conselho Tutelar, cabendo registrar que no
Municipio o Conselho Tutelar € vinculado a0 Gabinetede Prefeito, tendo assim muito mais autonomiade acéo,
posto que as Secretarias dasAtividades fins ( salde; educacdo e assisténciasocial) sdo as que geramente sofrem
maior fiscalizagio deste Orgdo Tutelar, cuja aimportancia é essencial parasolucdo das questdesdalnfanciae
Juventude; assim, ficaram também sem soluc&o a Reuni&o da Comiss3o de Etica; a Posse do Conselheiros Tutelares
Suplentes; aberta a palavra a Conselheira Tutelar Coordenadora Ilana Esteves, informou que o prédio augado
apresenta grave problema elétrico que jasolicitou os trabalhos da Secretaria de Obras e Manutengdo sem éxito,
assim, foi deliberado que esta forneceria copia do Oficio encaminhado a SOPUT ao Conselho Municipal e a
Presidéncia oficiamente solicitaria a0 Exmo Sr Prefeito providéncias imediatas, sob penade serem obrigados
afechar a sede e comunicar ofato ao Ministério Publico, com vistas a seguranca dos Conselheiros Tutelares e,
principalmente, dosmenores que sdo atendidos diariamente, ato continuo aCoordenadora pediu informagéo sobre
oProcesso n. 1690/2016 quetratadeAdiantamento paraConselheiro Tutelar, o Presidente esclareceu que no Processo
n° 1088/16, jahavia solicitado daProcuradoria Juridica parecer sobre aaplicacéo dalei n°38/89 com vistasao ECA
e Le Municipal n. 1802/2013, sem éxito e que no processo em questéo ratificariao pedido pois ta liberacdo de
administracdo de recursos dependede parecer juridico e do ControleInterno, ficando assimde remete-se imediata-
mente; quanto as Carteirasde Identificacdo, o Presidente esclareceu que aguardaas fotos paraconfeccionéglas e
pedir audiéncia com a IlmaDra Promotora de Justica para as assinaturas e apresentacdo formal dos novos
Conselheiros Tutelares a mesma, ademais, como asfaltas do Conselheiros Municipais foram praticamente
injustificadas, frente ao calend&rio anual, assim facilidades de se programarem para tratarem detemas t&o
relevantes, ficou a Presidéncia autorizadaa dar ciéncia destas a0 Exmo Sr Prefeito, assim as 12:40 eu lvanete
Candido, Secret&ria Executiva, lavro a presente ata, que segue assinada pelos presentes, devendo a Secretéria
Executiva providenciar a sua publicagdo no DO;
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Atos da Administracao
|

EXTRATODOTERMOADITIVO-contraton®2712

INSTRUMENTO: ProcessoAdministrativo n®. 3527/14; PARTES: O Municipiode Sdo JosédoValedoRioPreto
eaempresaZ AQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA, OBJETO: Prorrogar em 90 (noventa) diaso prazodo
referido contrato, iniciando-se seus efeitos a partir de 21 de fevereiro de 2016 a 20 de maio de 2016. Permanecem
inalteradastodas asdemais cldusulas e condicdes; DATA DE ASSINATURA: 18 defevereiro de 2016.

ANA LUCIA MEDEIROS
Responsavel pelo Setor de Contratos, Convénios,
CertidBese Licitagbes- Mat: 079.

ATADAREUNIAO DA COMISSAO PERMANENTEDE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD

OCTOGESIMA PRIMEIRA
(N. 81)

Aos dezoito dias do mésde janeiro do ano de dois mil e dezesseis, as treze horas, foi no prédio em que
funcionaa Secretariade Administragdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacdo- S8o Josedo ValedoRio
Preto/RJ, foi redlizada a octogésima primeira Reunido da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro Adriana
Lutte Martins, todos designadospela Portarian®094 de 01de Margo de 2014, abertos ostrabalhos, como compare-
cimento de todos a0 membros, Presidente esclareceu que recebera o Processo n° 7814/2015, de afericbes de Estagio
Probatoria, este foi analisados e verificou diversos equivocos queimpediram até mesmo a avaliacdo, sendoassim,
o membroAnselmo Teixeira, foi designado paradiligenciar aguela Secretaria, visando corregdo dos equivocos e
instruir osresponsaveis, ato continuo e como jadeliberado na Reunido de onze dejaneiro o Presidente diante das
inimeras dividas trazidas pelas Secretarias de Governo, sgja quanto aos Processos Disciplinares, sgja quanto aos
Estégios Probatério, lembrouquea lei n°47/2012, assim determinano “Art. 231 - FICA CRIADAA COMISSAO
PERMANENTE DE PROCESSO DISCIPLINAR, QUETEM POR FINAL IDADE ASSESSORAR O PREFEITOE OS
SECRETARIOSMUNICIPAISNASMEDIDASADM INISTRATIVASDE NATUREZACAUTELARE PREVENTIVA,
VISANDO GARANTIRAEFICIENCIAE EFICACIA DASACOESGOVERNAMENTAIS....” e que assmna fungio
de assessoria, poderiaaCPAD, oficiar ao Exmo Senhor Prefeito sugerindo queasreunifes da Comissdo Permanente
poderiam ser realizadas, aternadamente, nas Secretarias de Governo, quando o0s Secreté&rios interessados na
eficiéncia e eficaciade suas acles, diretamente ou por servidores de confianga, tirariam as suas davidas nos
procedimentos internos, exercendo assim, napréatica, a funcdo de Assessorar as Secretarias e comaaternatividade,
0s processos que chegassem a CPAD, também seriam apreciados e o Art, 37 da CF/88 ( principio da Eficiéncia)
cumprido, assim, foi a sugestdo debatida e autorizadaaPresidéncia a assim proceder, ficando o Calendério acargo
daPresidéncia; ademais o Membro Anselmo pediu e usou a palavraesclarecendo que quanto aintimagéo do Proc.
n°1947/14, estafoi encaminhada por CartaRegistrada sendo orecibo entregue no Gabinete de Prefeito, no que, com
oretorno do AR, sera aquestdo decidida,, assm, as 15:00 horas, deu-se por encerradosos trabalhos e eu,
Adriana Lutte Martins, Secretaria, lavro apresente ata que vai assinada pelos presentes para divulgacdo pela
devida publicagdo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade, essencia aos atos
administrativos.

ATADAREUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD
OCTOGESIMA SEGUNDA
(N. 82)

Aosum dia do mésdeFevereiro do ano dedoismil edezessels, astrezehoras, foi no prédio em que funciona
aSecretariade Administragdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacgo- S&o Josedo Valedo Rio Preto/RJ,
foi realizada a octogésimasegunda Reunido da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD,
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compostapelosMembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianalLutte Martins, todos
designados pela Portarian®094 de O1lde Margo de 2014, abertosostrabalhos, esclareceu o presidente que processo
queapura falhano Hospital e o Médico designado como PeritoAssistente , se recusou a prestar 0S Seus Servigos,
fatoeste levado ao conhecimento do Gabinete de Prefeito, sem solugéo até estadata, ainda chegou considerando
aatendimento precario aum senhor de 84 (oitentae quatro anos), ao arrepio do que determinao Estatuto do |doso
e ainda frente ao falecimento, so nestaultimasemana de dois pacientes, ficou evidenciado que a apuracdo de
possivels infragdes disciplinares, frente ao corporativismo resta inviabilizadae tal fato macula a imagem do Exmo
Senhor Prefeito Municipal ede todaaAdministragéo e servidores, assim, sugere estaPresidénciaque, ndo pode
e ndo deve ficar inerte, em pedir a autorizacdo do Senhor Prefeito Municipal, paraque esta Comissdo de Processos
Disciplinares, venhaa colocar, ostensivamente, um LIVRODE RECLAMACOES DA COMISSAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES, nasede do Hospital Municipal, setor deEMERGENCIAS, este numerado
cronologicamente, que mensalmente, serd vistado por dos membro desta Comissdo, que, sefor acaso, providen-
ciard copiadapégina paraser Abertaadevida Sindicanciae/ou Processo Administrativo Disciplinar, tendo em vista
agravidade dosfatosrelatados, aser conduzida pelo CPAD, comovistasa acima relatado, bem como, ser afixado,
ostensivamente parao publico, um aviso que o citado Livro de ReclamacOes esta adisposicdo dos pacientes,
acompanhantes e familiares, sendo aestes entregues, quando for pedido, para lancarem de punho as suas
reclamacbes ( caso se tenha dificuldade de entendimento a Comissdo convidara o reclamante paraque possa
esclarecer e mesmo complementar suareclamagéo), no caso deextravio deLivro de Reclamagdes e/ou qualquer de
suas partes ( folhas), deimediato, serao fato relatado e aberta Sindicancia, devendo a Presidénciae aDirecéo
responderem pelo ato caso ndo identifiquem o servidor que cometeu oilicito, sob aspenas da Lel n°47/2013, 0
assunto foi debatido ecomoa CPAD tem afuncéo apenas deAssessoria e fata de condigdes minimadetrabaho
( Salaadequada; equipamentos basicos; pessoa e etc), por ora, impedemaCPAD de assumir maisestafungédo que
&, originamente da Secretaria Municipal de Salde e do Exmo Sr Prefeito Municipal, nostermosdalei n. 47/2013,
assm osdemais membros assim pediram paraestudar a situagdo, que supridasas faltasde meios, sera retomada
e deliberadaem uma novareunido, sendo o quefoi tratado as 15:00 horas, deu-se por encerradosos trabalhos
e eu,Adriana LutteMartins, Secretaria, lavro apresenteata quevai assinadapelos presentes para divulgagdo pela
devida publicacdo oficia do Poder Executivo Municipa, em atencdo a publicidade, essencia aos atos
administrativos.

ATADAREUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD
OCTOGESIMA TERCEIRA
(N. 83)

Aos quinze dias do més de Fevereiro do ano de dois mil e dezesseis, astreze horas, foi no prédio em que
funcionaa Secretariade Administragdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacdo- S&o Josedo ValedoRio
Preto/RJ, foi realizada a octogésima terceira Reunido da Comiss@o Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro Adriana
Lutte Martins, todos designados pela Portarian®094 de 01de Marco de 2014, abertos os trabalhos, o Presidente
Amarildo Caldeira, quea propostada Comissdo de Processo sereunir naSecretariasde Governo assim exercer
diretamente sua funcdo de assessoria encontra-se no Gabinete do Prefeito aguardando autorizacdo e ciénciada
Secretarias onde se dardo asreunidese que receberaos seguintes processos para Avaliacéo de Estagios Probatérios
n°7819/15; 8403/15; 8714/15; 8465/15; 8408/15; 7810/15; 7814/15; 0306/16; 0303/16; 0302/16; 0304/16; 0305/16; 8415/15;
7811/15; 8452/15; 8453/15; 9615/15; 0452/16; 7875/15; 8399/15; 8455/15/ 7818/15; 8458/15; 8462/15; 8401/15; 7816/15;
8454/15 e 8400/15, assim foram estes distribuidos entre os integrantes da CPDA e por serem apurados diversas
irregularidades como por exemplo atribuicéo de notas maximas, evidenciandototal desapego a critériosbasicosde
aferigdes, muito mais quando o servidor érecémingresso; avaliacdo procedidapor servidores ndo efetivose estave's;
estar o servidor forado seu cargo efetivo; avaliacdo se de competéncia do Departamento de Pessoal, assim, por
serem erros ndo afetosao servidor aferidosem questdo, foram osprocessos devolvidos como a recomendagéo
de seremrefeitas ou justificadas individualmente ou, no caso de competénciado Departamento de Pessoal, que
sejam asaferigbes como parecer, encaminhadas diretamente ao Exmo Senhor Prefeito, considerando queassim era
adeterminacéo dalel anterior an. 47/2013, ainda, 0sprocessos puderam ser aceitos, assim queos equivocos sdo
sanaveis nasdemaisafericdes, retornaram para as proximas avaliacOes, tais entendimentos, poderdo e deveréo
ser esclarecidos na reunides locais que a CPAD pretende realizar onde poderemos nos debrucar em casos
especificos até ouvir o servidor envolvido e buscar umasolugdo maisproveitosa para o Servigco Publico Municipal,
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senso umainiciativa daCPAD, advindada grande dificuldade que encontram os Secretarios de Governos de
compreenderem osProcessos Disciplinares e de AvaliacBes Probatérias, como, novamente, constatamos, assim,
as 15:30 horas, deu-se por encerradosos trabahos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretaria, lavro apresente
ata queval assinadapelos presentes para divulgacdo peladevidapublicacdo oficial do Poder Executivo Municipal,
em atencdo a publicidade, essencial aos atos administrativos.

ATADAREUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD
OCTOGESIMAQUARTA
(N. 84)

Aosquinzedias do mésde Fevereiro do ano de dois mil e dezesseis, astreze horas, foi no prédio em que funciona
aSecretariade Administragdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estac&o- S&o Josedo Valedo Rio Preto/RJ,
foi realizada a octogésmaquarta Reunido da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD,
compostapelosMembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianalLutte Martins, todos
designadospela Portarian® 094 de0ldeMarco de 2014, abertosostrabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, ratificou
guea propostada Comissdo deProcesso sereunir naSecretariasde Governo, assim exercer diretamente sua fungéo
de assessoria ndo retornoua CPAD, assim aproximareunido do 07 de margo de corrente ano, serarealizada nasede
daCPAD, podendo estaser convertidaem diligencia ao Gabinetede Prefeito paraque, pessoalmente, esclarecamos
a0 Sr Chefede Gabineteemesmo ao Exmo Sr Prefeito Municipal, oquepretendea CPAD, ato continuo, apresentou
processosn°4978/2014 e 7977/2014, em que seapura grave informagdo de negligéncia, assim otemafoi discutido e
deliberou pelo no seguinte despacho/deciséo ‘ Tendo vistao despachodo EXMO SR PREFEITO MUNICIPAL de26
dejaneirode 2016, que entende que exonerado o servidor ou extinto o seu contrato, deixaria deresponder a Processo
Administrativo, tendo emvistaqueal e n. 47/2013 e artigosque assim, determinam ‘Art. 165 - O servidor responde
civil, pena eadministrativamente pelo exercicio irregular de suasatribuicfes. e “Art. 170 - A responsabilidade adminis-
trativado servidor seré afastadano caso de absolvigao criminal que negue aexisténciado fato ou suaautoria’ ou sgja,
ndo prevé a exclusdo da responsabilidade pela mera extingdo do contrato, posto que o fato apurado de grande
gravidade, havendo suspeitas que atos praticados contribuiram parao resultado morte de um municipe, bem como,
a recusade servidor médico deatuar como perito; o processo foi analisado e decidea Comissdo CPAD encaminhar
o feito ao Procurador Geral para: Esclarecer sobre 0 prosseguimento, mesmo tendo o responsavel deixado o servico
publico municipal; e Searecusade servidor designado pelo Prefeito Municipal, em auxiliar a Comiss&o, naApuracéo
dosfatos, configurainfragdo disciplinar equal; Ao Sr Procurador Geral;” assim, as 15:30 horas, deu-se por
encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretaria, lavro apresente ata que vai assinada pelos
presentes para divulgag@o peladevidapublicacéo oficial do Poder Executivo Municipal, ematencdo a publicidade,
essencial aos atos administrativos.
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