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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

LEI N°1.973DE O5DEABRIL DE 2016.

Dispe sobre a obrigatoriedade das escolas da Rede Muni-
cipal de Ensino disponibilizarem no Mural e nas suas Publicacbesa
histéria do seu Patrono e da Unidade Escolar.

OPREFEITOMUNICIPAL DESAOJOSEDOVALEDORIO
PRETO

Faco saber que a CamaraMunicipal decretou e eu sanciono
aseguintelLei:

Art. 1°— Ficam obrigados as escol as da Rede Municipa de
Ensino, disponibilizarem nos seus murais, encartes e publicaces,
textos e fotos que registrem a histéria do Patrono e da Unidade
Escolar, com biografiado homenageado (a); histérico dasadminis-
tracOes e diretores (as) que estiverem a frente da Escola; as etapas
de ensino que ministrou ou ministra; e o atual quadro de gestores
com corpo docente e servidores efetivos |otados na unidade.

Art. 2° — As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orcamentérias proprias, consigna-
dasnalLe OrcamentériaAnual, suplementadas se necessario.

Art.3°— Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAOJOSE
DOVALEDORIOPRETO, em05deabril de2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Rodrigo Gama
Secretério Municipal de Fazenda (interino)
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José Carlos Pereirade Freitas
Secretério Municipal de Educacéo, Cultura,
CiénciaeTecnologia

LEI N°1.974DE 0O5DEABRIL DE 2016.

“Ingtitui aSemanaMunicipal de Diagnostico e Prevencdo da Cataratae Glaucomae o DiaMunicipal do Oftalmo-
|ogistae da Salide Ocular no Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto.”

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO
Fago saber que a CamaraMunicipal decretou e eu sanciono aseguinte Lei:

Art. 1°—Ficainstituidaa“ Semana Municipal de Diagndstico e Prevencdo da Catarata e do Glaucomae o Dia
Municipal do Oftalmologista e da Salide Ocular no Municipio de So José do Vale do Rio Preto”.
Par 4grafo Unico - Este evento integraréo calendario oficial do Municipio e deveraser comemorado, todos osanos, na
primeirasemanade Maio, més em que sdo comemorados os dias do Oftalmol ogistae o DiaNacional da Salide Ocular.

Art. 2° — Constitui objeto da Semana Municipal de Diagndstico e Prevencéo da Catarata e Glaucoma e o Dia
Municipa do Oftalmologistae da Salide Ocular propor aSecretariaM unicipal de Salide queredlize agBes para conscientizar
apopulacdo quanto aos problemas oculares, além disso, serdo fornecidos na rede plblica de salide os exames preven-
tivos paradetectar a Catarata e o Glaucoma.

Art. 3°—EstaLei entraem vigor nadata de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério.
GABINETE DA PREFEI TURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 05 deabil de2016.

JOSEAUGUSTOGONGALVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Marcos Anténio Machado
Secretério Municipa de Salde

ATA DE REUNIAO DO CONSELHOMUNICIPAL DOS DIREITOSDA CRIANGCAE DO ADOLESCENTE-
CMDCA

ATAN. 222

Aos cinco diasdo mésde abril do ano de doismil e dezesseis, asdez horas, foi realizada, no prédio da Prefeitura
Municipal, precisamente na Secretariade Administracgo, aReuni@o Ordinéria do Conselho Municipal dos Direitos
daCriancaedo Adolescente- CMDCA, cujos membrosforam nomeados pelaPortarian. 202 de 11 dejulho de 2014
eéassim composto: Titular Amarildo Caldeira, suplente lvanete Candido da Fonseca; Titular Fernanda Maria de
Souza Carvalho, suplente Ana Marcelade Souza Costa; Titular Luisde Souza Teixeira, suplente Luana Roberta
Andrade Oliveira; Titular Pr Elso de Brito, suplente Carlos Henrique Fernandes da Silva; Titular Ivonete Viana
Esteves Soares, suplente Gustavo Ribeiro daRocha; Titular Roberta Sumara Geofroy Ferreira, suplente Magali de
Fétima Ferreira, aberto os trabalhos o Presidente Amarildo Caldeira, agradeceu as seguintes presencas lvanete
Candido daFonsecaFernanda Mariade Souza Carvalho; Carlos Henrique Fernandesda SilvaeAmarildo Caldeira, a
Coordenadorade Conselho Tutelar IlanaEsteves SilvaOliveira, por suaSecretaria justificou a sua auséncia por estar
atendendo uma emergéncia envolvendo um menor acidentado(a) notransito ; ato seguinte, a Secretaria Executiva
Ivanete Fonseca, esclareceu a presente reunido teria na pauta: aapresentacéo daContasdo ano de2015; aReuni&o
como CMTE do 30 BPM com vistas seguranca do Conselheiros Tutelares trabal hada no Processo n. 02723/2015; o
indeferimento de Adiantamentos a Conselheiros Tutelares; Eleicdo de Comissdo para acompanhar e apoiar o

SAO JOSE Prefeitura Municipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 918
05 de Abril de 2016 http://wwwv.sjvriopreto.rj.gov.br Terca - Feira
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PROJETO FALANDO SERIO do Poder judiciério, este oficialmenteno Processo n. 1549/2016 e assuntos gerais;
aguardou-se por 15 ( quinze) minutos e como presencado Quorum Minimo acima, ostrabalhos foram iniciados,
quanto a Elei¢do de Comissdo para acompanhar o FALANDO SERIO, ndo pode ser eleita, frente aausénciade
Conselheiras, em especial, as formadasem Psicologia, assim mais qualificadas. no entanto, a Programagéo juntadapel o
Conselho Tutelar no Processo n. 1547/2016, foi exibidaatodos; Quanto as Contas anuaisdo exercicio de 2015, estas
foram apresentada pela Contadora Responsavel Sr(a) Fabiana Garcia Moreira e explicitadas pelo Presidente,
destacando o ganho com aplicacBese o saldo final de R$ 1.163.683, 89, assim, ao final, foram aprovadas com ressalva
gue adiantamentos, devem ser excepcionais;, Quantoa reunido como CMT do 30BPM, o fato criminoso envolvendo
Conselheiros Tutelares foi explicitado e em atencdo ao Oficio Circular do CONANDA n. 02/2015 de 09 de margode
2015, a situagdo encaminhadapelo Of. n. 005-CMDCA/20 a0 CEL PM Robson MarceloVVaz Nunes Rodriguese este,
presente a reunido do Conselho Comunitario Segurancga, destaque-se além da Coordenadora Conselho Tutelar,
presentesareuni&o do CCS, estavamos Conselheiros Tutelares LuisCarlosRodriguesde Carvalhoe JoanaPaulados
santos Oliveira, esclareceu assimo Comandantedo 30 BPM, que para acompanharem do Conselheiros Tutelaresem
eventos, bastaria um Oficio de Solicitagdo do Conselho Tutelar e que seesforgariam paraatendé-los, apesar do seu
limitado efetivo; Quanto ao indeferimento do Adiantamento, foi esclarecido que Procuradoria tem entendimento
contrério, levando ao indeferimento, o que ndo impede o Conselho Tutelar de pedir reconsideragdo como base em
parecer fundamentado que seraanalisado pelo ProcuradoriaGeral e por ora foi entregue o Memo n° 006/2016, que
orienta os procedimentos a serem seguidos; a Comissdo para o Projeto Falando Serio, ndo pode ser eleita pela
auséncia dos membros formados em Psicologia, no entanto, a Programacao juntada pelo Conselho Tutelar no
Processo n. 1547/2016, foi exibida atodos, ademais, como as faltas dos Conselheiros Municipais, foram
injustificadas, frente ao calend&io anual, assimas facilidades de se programarem paratratarem de tema t&o
relevante foi dada, existindo noticia de que Conselheiros mudaram de S&o Jose e Pediram substituicdo, ficou a
Presidéncia autorizadaa dar ciéncia destas faltas ao Exmo Sr Prefeito, solicitando asdevidas substitui¢cdes, assm
as 12:30, eu lvanete Candido, Secretaria Executiva, lavro apresente ata, que segue assinada pelos presentes,
devendo a Secretéria Executiva providenciar a sua publicagdo no DO;

Atos da Administracao
|

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD OCTOGESIMA SETIMA
(N. 87)

Aos vinteeum dias do mésde marco do ano de dois mil e dezesseis, astreze horas, foi no prédio em que
funcionaa Secretariade Administracdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacdo- Sdo Josedo Valedo Rio
Preto/RJ, foi realizada a octogésima sétima Reuni&o da Comiss@o Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira; Anselmo RodriguesTeixeirae aMembro Adriana
Lutte Martins, todos designados pela Portarian® 094 de Olde Marco de 2014, abertos os trabalhos, o Presidente
Amarildo Caldeira, esclareceu que por motivo de falecimento de parente, ausente amembro AdrianalLutte Martins,
asssmo membro Anselmo Teixeira foi designado parasecretariar ao trabalhos, ato seguinte o presidente esclarece
gueo Sr Secretario de Educac@o Carlos Freitas e sugeriu que asreunifes que seriam realizadas da Secretariade
Educacdo nosdias28/03 e 09/05, poderiam ser realizadas na Salade LicitagcBes da Secretaria de Administracéo,
verificou com senhor Secretario de Administracdo a possibilidade e estaliberou o espaco, assim como esta
Comissdo aindando possui condi¢des basicas, como por exemplo umasalaadequada, equipamentos e viatura para
seus deslocamentos, o assuntos foi debatido e ficou acertado queo Secretério de Educacdo providenciara para que
as Diretorasdas Escolas comparecam a reunido nos dias agendados, sempre a partir da14:00 hs e que a CPAD
preparara material para o bom desempenho dostrabalhos, em especial informar s presentes os Diarios Oficials,
onde sdo publicadas as a¢des da CPAD, o membro Anselmo pediu a palavra e esclarece que o Estagio Probatério
éum direito eum dever tanto daAdministracdo como do Servidor que se submeteu ao Concurso Publico e que
a le n°47/2013, ndo permite qualquer discriminagdo, pois assim consta“Art. 231 - Fica criada a Comissdo
Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar 0 Prefeito e os Secretarios Municipais nas
medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficécia das agdes governa-
mentais, bem como apurar asirregularidades no servico publico municipal, através deinvestigacdo suméria, sindicancia
e processo administrativo disci pIinar 81° - A Comiss&o Permanente de Processo Disciplinar observard o Principio
Constltucmnal do Devldo Pro Legal zelando, amda pelaobservanmadospr|nC|plosdaprevaJenC|adomter&se

SAO JOSE PrefeituraMunicipa de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 918
05 de Abril de 2016 http /IWwww. Svnopreto r] .gov. br Terga - Feira



DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO VII N° 918

PODER EXECUTIVO 05 de Abril de 2016 Terca - Feira

4 INTERNET REPRODUGAO

nente de Processo Disciplinar no @ambito do Poder Legislativo, naformadestetitulo.” ( grifo nosso), noque as 15:00
horas, deu-se por encerradosos trabalhos e eu, Anselmo RodriguesTeixeira, lavro apresenteata queval assinada
pelos presentes para divulgacdo peladevidapublicacdo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a
publicidade, essencial aos atos administrativos.

ATADAREUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD
OCTOGESIMA OITAVA
('N. 88)

Aos vinteeoito dias do mésdemargo do ano dedoismil edezesseis, astreze horas, foi no prédio em que funciona
aSecretariade Administragdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacgo- S&o Josedo Valedo Rio Preto/RJ,
foi realizada a octogésimaoitava Reuni&o da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD,
compostapelosMembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianalL utte Martins, todos
designados pela Portaria n® 094 de 01de Marco de 2014, abertos os trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira,
esclareceu que por motivo dedoenga, ausenteamembroAdrianaLutte Martins, assimo membro Anselmo Teixeira
foi designado para secretariar ao trabalhos, ato seguinte o presidente esclarece que o Sr Secretario de Educagdo
CarlosFreitassolicitou eareunido agendada praser realizadana Secretaria de Educagdo por faltade local adequado,
sera a partir da14:00 hsrealizadanaSaladeLicitacdo agendada. Assim passou a analisar o material didético que
Segue anexo apresente ata e serd entregue aos presentes, assim as quatorze hora compareceram as seguintes
Diretorasde Unidade Escolares, assaber: 1) Isabel CristinaTeixeira Telles, daEscola Bianor Esteves;2) Rosemere F.
Verissmo daSilva, daEscolaDolianiti; 3) Adrianade Fatima Magrani, da Escola Santalsabel; 4) Deiseluci Gongalves
Machado deLima, daEscola Vicente Morelli; 5) Rosildade JesusRibeiro, daEscola Irene Lima; 6) Rosemere Silva, da
EscolaAffonseo de Paula; 7) Ivone Rampini de O. Figueiredo, daEscolaMariaEmiliaEsteves; 8) LedaMariaDomingos
Filgueiras, da Escola Aurino da Costa Carvalho e Escola S&o José e 9) Rosangela Teixeirade Abreu da EscolaMaria
Euquéia; O Presidente esclareceu os trabalhos e distribuiu a material didético com os pontos destacados na
Legislacdo afetaao Estagio Probatério e ao Processos Administrativos Disciplinares da Lei Municipal n°47/2013,
destacou assim que a citadalel, veio apésexigénciasdo Ministério Publico Estadual, queverificou que praticamente
ndo se faziam as AvaliagBes Probatdrias do Ingresso no Servico Publico Municipa e osProcesso Disciplinares, eram
eivadosdeerros, que levavam asua, quase sempre, Anulacdo, assim, destacou quejaem 2014, com publicacdo no
DO n. 545 de 30 dejunho de 2014, a Comissdo Permanente, junto a Secretariade Administracdo, apresentaram um
interpretacdo dalel n. 47/2013, na Resolugdo n° 001/2014, criando Dossié do Servidor onde o Departamento de
Pessoal deve lancar o queocorrer com Servidor, assim, solicitou-se a todos os presentes gque acessem amesma
viainternet e passem a observé-la, aindadestacou que quanto ao Estagio Probatério, a Comissdo no DO n. 535 de
09 dejunho de 2014, padronizou o Formulario, posto que nenhum foi encontrado naAdministracdo, ato continuo,
0 Membro Anselmo Teixeira pediu apalavra de destacou que como vistas ao “Art. 231 - Fica criada a Comisséo
Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais nas
medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficécia das agdes governa-
mentais, bem como apurar asirregularidades no servicgo publico municipal, atravésde investigagdo suméria, sindicancia
e processo administrativo disciplinar. 8§1° - A Comisséo Permanente de Processo Disciplinar observara o Principio
Constitucional do Devido Processo Legal, zelando, ainda, pela observancia dosprincipiosdaprevalénciadointer esse
publico, damoralidade, daimpessoalidade, dalegalidadeedac¢ficiéncia.” (grifonosso) A CPAD, embora estga para
fins administrativos vinculado a Secretariade Administragdo e seu compromisso écoma Justica Funcional, enquanto
Interesse Publico prevalente, assim, emitirdseus pareceres conclusivos com isencdo e com base nos principios
citadose recomendaque, também, noambito da Sindicancias atribuidas as Secretariasde Governo, em homenagem
ao principio Constitucional daEficiéncia, também sgjam observados. Neste momento Presidente, complementou
queas Sindicancias que podem punir o Servidor até com Suspensdo de 30 (trinta) dias, foram delegadas pelo Exmo
Sr Prefeito Municipal por Decreto aos Secretérios, nos limites dalotagdes, assim, o interesse publico daquele
servigo especifico ou especializado podera ser melhor observado. Ato continuo, foi fraqueadaapalavra e dividas
foram sanadas. Aofinal, o Presidente. agradeceu apresencae disse que conta como parceria paraque um Sistema
Justo de Processos Disciplinares sgja acancado, e que assim, na proximaReunido agendada para Secretariade
Educacéo, nodia 09 de maio de2016, de 13:00 a 16:30hs, situagdes pontuais podem ser trazidas e a Comissao
esclarecera o seu ponto devista, recomendando procedimentos, noque as 16:30 horas, deu-se por encerrados
os trabalhos e eu, Anselmo Rodrigues Teixeira, lavro a presente ata que vai assinada pelos presentes para
divulgacdo peladevidapublicacdo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade, essencial aos
atos administrativos.
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PRINCIPIOS BASICOS DE JUSTICA FUNCIONAL
Ilmos Servidores, agradecendo 0 vossa honrosa presenca, esclarecemos que, com este trabalho, a CPAD
presta contasde suas agles e busca parceriaspara a implementacdo de um sistema de processosadministrativos,
com o principal objetivo de alcancar a JUSTICA FUNCIONAL. Assim, osgrifos sdo nossos e enfatizam atema
Apds reunido com os Secretérios de Governo, naqual esclarecemos as fungéo e competénciada CPAD eo
seu compromisso principal com a Justica, damos continuidade e, assim, ndo podemos deixar de iniciar com
esclarecimentos do queé JUSTICA. Segundo os estudiosos, temos que:

Justicaéaparticularidadedo queéjusto e correto, como o respeito a igual dade detodos os cidaddos, por exemplo.

Etimol ogi camente, este € um termo que vem do latim justitia. E o principio béasico que mantém a or dem social atravésda
preservacao dosdireitosem suaformalegal.

Em Roma, ajustica é representada por umaestatua, com olhos vendados, que significaque“ todossdo iguaisperantea
lel” e"todostémiguaisgarantiaslegais’, ouainda, “todostémiguaisdireitos’. A justicadeve buscar aigual dade entre
todos.

Segundo Aristétel es, o termo justicadenota, ao mesmo tempo, legalidade eigualdade. Assim, justo étanto aqueleque
cumprealé (justicaem sentido estrito) quantoaquelequer ealizaaigualdade (justica em sentido univer sal).
Sintetizando: JUSTICA E GARANTIRA CADA UM O QUE E SEU, PRIMANDO PELA IGUALDADE.

Na Constituic¢do Federal/88, temos os principios:

Art. 37. A administragéo publicadireta e indireta de qual quer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios obedeceraaos principiosdelegalidade, impessoalidade, mor alidade, publicidade e€ficiéncia e, tam-
bém, ao seguinte: (Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

ANEXOI a AtaCPAD n. 88-fl 01/03 NA LEI MUNICIPAL N. 47/2013, temos:

Art. 22 - As afericOes periddicas do estégio probatorio, que ndo excederéo a 12 (doze) meses, ser 8o

realizadaspelo 6rgdodelotagio doservidor eAVAL IADASPEL A COMISSAO CONSTITUIDAPARAESSAFINALI-
DADE, sendo submetidas ahomol ogacéo daautoridade competente, em prazo e formafixados em regulamento aentrar
em vigor até 90 (noventa) dias dapublicacdo dapresente Lei.

Par &grafo iinico—A Comissdo de Estégio Probatériotera como membr osefetivososdenominados
Para compor aComiss&o Permanente de Processo Disciplinar, ConformeTitulo XI11, destelivro.

Art. 187 - Aspenalidades disciplinares ser &o aplicadas:

| - pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal, respeitados o Poder de atuacdo de cadaum.
I - pelo Secretério de Administracéo, podendo delegar a Divisdo de Recursos Humanos, na penade
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

[11 - pelas demais autoridades, por del egacdo de competéncia.

OBS- Por Decreto, fulcronoArt. 187, inciso |11, o Prefeito Municipal, atribuiu aos Secretérios apurar e punir 0s
Servidores que em suas secretarias estejam lotados, no méximo, a0 que compete ao Secretario de Administracéo,
incisoll;

“Art. 231 - FicacriadaaComissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os
Secretérios Municipais nas medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiénciae
eficaciadas agbes governamentais, bem como apurar asirregularidades no servigo publico municipal, atravésdeinves-
tigag@o suméria, sindicanciae processo administrativo disciplinar.
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§1°- A Comissao Permanente de Processo Disciplinar observard o Principio Constitucional do Devido Processo Legal,
zelando, ainda, pelaobser vanciadosprincipiosda prevalénciadointer esseplblico, damor alidade, daimpessoalidade,
dalegalidadeedac€ficiéncia. (grifo nosso)

Art. 237 - A Comissgo Permanente de Processo Disciplinar reunir-se-4, no maximo, 8 (oito) vezesa

cada més para tratar de assuntos concernentes a sua al cada.”

O queéEstagioProbatério?
ANEXO| a AtaCPAD n. 88- fl 02/03

Estégio probatério E O PERIODO/PROCESSO QUE VISAAFERIR SE O SERVIDOR PUBLICO POSSUI APTIDAO
E CAPACIDADE PARA O DESEM PE-NHO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVOAO QUAL INGRESSOU POR
FORCA DE CONCURSO PUBL | CO. Também chamado de estagio de confirmagao, tem inicio com aentradaem exerci-
Cio no cargo, correspondendo aos primeiros anos de atividade, cujo cumprimento satisfatério é requisi-to paraaquisicdo
da estabilidade.

Apesar dapraticacostumeira equivocadade diversos 6rgaos, ndo se trataapenas de um simplesinterval o detempo, mas
de um processo no qual se faz necessaria a avaliacdo do servidor quanto a assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade. Dessa forma, ao longo do periodo, o servidor sera avaliado por essas
caracteristicas, podendo ser exonerado do cargo se ndo cumprir satisfatoriamente tais requisitos de adequacdo. Mas,
transcorrendo o intervalo de tempo e sendo aprovado, 0 servidor es-tara habilitado para adquirir a estabilidade no
servico publico quan-do compl etar trés anos de exercicio.

O estagio ndo visamedir a qualificacdo ou competéncia técnica da pessoa, o que jafoi feito através do concurso. SEU
OBJETIVOEAVALIAR SE O NOVO SERVIDOR POSSUI OU NAO ASCONDICOESNECESSARIASPARA O
EXERCICIO DO CARGO PUBLICONAMEDIDAEM QUE SUASATIVIDADESPROPRIASSAO DESENVOLVI-
DAS. Trata-se daetapainicial do vinculo fun-cional em que aAdministracdo apura e observaaconveniénciaou ndo da
permanénciado individuo no servico publico, em conformidade com o atendimento satisfatério dos requisitoslegais.

O servidor quenéofor aprovadono estégio probatério pode-raser exonerado do car go, deixando o servigo publico, ou,
sejafor estével em funcéo de atividades passadas, ser&reconduzido ao car -go anterior mente ocupado. Porém, umavez
que ndo se trata de um “ quase-funciondrio”, a exoner acéo ou reconduciio NAO poder & ser realizada sem o devido
processo administrativo, devendo o servidor ter ciéncia das avaliagdes a que foi submetido, bem como podendo
recorrer da decis&o tomada.

Dessamaneira, 0 probatério étanto um dir eito quanto um de-ver, sgjaparaaAdministracéio ou parao servidor. Eum
direito daAdministracéo que pode aferir se 0 recém ingresso no cargo possui ap-tidéo e capacidade para o exercicio do
servico publico, sendo uma for-ma de assegurar sua boa prestacéo.

Editadooriginalmentepor:
Associacdo dos Docentesda UFF - SSind
Gestdo: Lutar na oz Ativa, biénio 2010/2012
Presidente: GeltaTerezinhaRamos Xavier
S&o José do Vale doRio Preto, 28 de marco de 2016.
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