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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

PORTARIAN°117 DE 20 DEABRIL DE 2016.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicfes legais, de conformidade
com o Edital de Convocagéo 03/2016, e nostermosdo procedimento
administrativo n° 00350/2016,

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 9° Concurso Publico, realiza-
do em 19 de maio de 2014, o servidor abaixo relacionado, para o
cargo consignado no Plano de Cargos e Sal érios desta Prefeitura, de
acordo com al el Complementar n°46 de 26 de agosto de 2013, com
validade acontar de 25/04/2016.

MIGUEL CARLOSPAIVARAMOS

Motorista

Referéncialll

Saério mensal: R$ 821,26 (oitocentosevinteeumreaisevinteeseis
centavos)

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DOVALE DORIOPRETO, em20 deabril de2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

PORTARIANC118 DE 25 DEABRIL DE 2016.
O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do
processo administrativo n° 03027/2016,
RESOLVE
Exonerar, apedido, oservidor GILBERTO DUNLEY JUNIOR,

matricula3.135, do cargo efetivo deMédico Ambulatorial, comvali-
dade acontar de 21/04/2016.
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GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIO PRETO, em25deabril de2016.

JOSEAUGUSTOGONGALVES
Prefeito

Atos da Administracao

ATADAREUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD
OCTOGESIMA SETIMA
( N. 87)

Aos vinteeum dias do mésde marco do ano de dois mil e dezesseis, astreze horas, foi no prédio em que
funcionaa Secretariade Administracdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacdo- Sdo Josedo Valedo Rio
Preto/RJ, foi readlizada a octogésima sétima Reunido da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira; Anselmo RodriguesTeixeirae aMembro Adriana
Lutte Martins, todos designados pela Portarian®094 de O1lde Marco de 2014, abertos os trabalhos, o Presidente
Amarildo Caldeira, esclareceu que por motivo de falecimento de parente, ausente amembro AdrianalLutte Martins,
assimo membro Anselmo Teixeira foi designado parasecretariar ao trabalhos, ato seguinte o presidente esclarece
queo Sr Secretario de Educacdo Carlos Freitas e sugeriu que asreunifes que seriam realizadas da Secretariade
Educacdo nosdias28/03 e 09/05, poderiam ser realizadas na Salade LicitacBes da Secretaria de Administracéo,
verificou com senhor Secretario de Administracdo a possibilidade e estaliberou o espaco, assim como esta
Comissdo aindando possui condicBes basicas, como por exemplo uma salaadequada, equipamentos e viatura para
seus deslocamentos, o assuntos foi debatido e ficou acertado que o Secretério de Educagdo providenciard para que
as Diretorasdas Escolas comparecam a reunido nos dias agendados, sempre a partir da14:00 hs e que a CPAD
preparard material para o bom desempenho dostrabalhos, em especia informar &s presentes os Diérios Oficials,
onde sdo publicadas as acbes da CPAD, o membro Anselmo pediu a palavra e esclarece que o Estagio Probatério
éum direito eum dever tanto daAdministracdo como do Servidor que se submeteu ao Concurso Publico e que
a le n°47/2013, ndo permite qualquer discriminagdo, pois assim consta“Art. 231 - Fica criada a Comissdo
Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretérios Municipais nas
medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficéacia das agdes governa-
mentais, bem como apurar asirregul aridades no servigo publico municipal, através deinvestigacdo suméria, sindicancia
eprocesso administrativo disciplinar. 81° - A Comissdo Permanente de Processo Disciplinar observard o Principio
Constitucional do Devido Processo Legal, zelando, ainda, pela observanciadosprincipiosdaprevalénciadointer esse
publico, da moralidade, daimpessoalidade, dalegalidade e da eficiéncia. § 2° - Ficatambém criadaa Comissdo Perma-
nente de Processo Disciplinar no @mbito do Poder Legislativo, naformadestetitulo.” ( grifo nosso), noque as 15:00
horas, deu-se por encerradosos trabalhos e eu, Anselmo RodriguesTeixeira, lavro apresenteata queval assinada
pelos presentes para divulgacdo peladevidapublicacdo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo a
publicidade, essencial aos atos administrativos.

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD
OCTOGESIMA OITAVA
( N. 88)

Aos vinteeoito dias do mésdemarco do ano de dois mil e dezesseis, astreze horas, foi no prédio em que
funcionaa Secretariade Administracdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacdo- S8o Josedo ValedoRio
Preto/RJ, foi realizada a octogésimaoitava Reunido da Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro Adrianal utte Martins,
todos designadospela Portarian®094 de01de Marco de 2014, abertos ostrabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira,
esclareceu que por motivo dedoenca, ausenteamembroAdrianalutte Martins, assimo membro Anselmo Teixeira
foi designado parasecretariar ao trabalhos, ato seguinte o presidente esclarece que o Sr Secretario de Educacdo
CarlosFreitassolicitou eareunido agendada praser realizadanaSecretaria de Educacdo por fatade loca adequado,sera
a partir da14:00 hsrealizadanaSaladeLicitacdo agendada. Assim passou a analisar o0 material didatico que segue
anexo apresente ata e sera entregue aos presentes, assim as quatorze hora compareceram as seguintes
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Diretorasde Unidade Escolares, assaber: 1) Isabel CristinaTeixeira Telles, daEscola Bianor Esteves;2) Rosemere F.
Verissmo daSilva, daEscolaDolianiti; 3) Adrianade Fatima Magrani, da Escola Santalsabel; 4) Deiseluci Gongalves
Machado deLima, daEscola Vicente Morelli; 5) Rosildade JesusRibeiro, daEscola Irene Lima; 6) Rosemere Silva, da
EscolaAffonseo de Paula; 7) Ivone Rampini de O. Figueiredo, da EscolaMariaEmiliaEsteves; 8) LedaMariaDomingos
Filgueiras, daEscola Aurino da Costa Carvalho e Escola S&o José e 9) Rosangela Teixeirade Abreu da EscolaMaria
Eugquéia; O Presidente esclareceu os trabalhos e distribuiu a material didético com os pontos destacados na
Legislacdo afetaao Estégio Probatério e ao Processos Administrativos Disciplinares da Lei Municipa n°47/2013,
destacou assim que a citadalel, veio aposexigénciasdo Ministério Publico Estadual, queverificou que praticamente
ndo se faziam as AvaliacBes Probatdrias do Ingresso no Servico Publico Municipa e osProcesso Disciplinares, eram
eivadosdeerros, que levavam asua, quase sempre, Anulacdo, assim, destacou quejaem 2014, com publicacdo no
DO n. 545 de 30 de junho de 2014, a Comissdo Permanente, junto a Secretariade Administrac8o, apresentaram um
interpretacdo dalel n. 47/2013, na Resolugdo n° 001/2014, criando Dossié do Servidor onde o Departamento de
Pessoal deve lancar o queocorrer com Servidor, assim, solicitou-se a todos os presentes que acessem amesma
viainternet e passem a observé-la, aindadestacou que quanto ao Estagio Probatério, a Comissdono DO n. 535 de
09 dejunho de 2014, padronizou o Formulario, posto que nenhum foi encontrado naAdministracéo, ato continuo,
0 Membro Anselmo Teixeira pediu apalavra de destacou que como vistas ao “Art. 231 - Fica criada a Comisséo
Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretérios Municipais nas
medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficécia das agbes governa
mentais, bem como apurar asirregularidades no servigo piblico municipal, através deinvestigagdo suméria, sindicancia
e processo administrativo disciplinar. 8§1° - A Comissao Permanente de Processo Disciplinar observara o Principio
Constitucional do Devido Processo Legal, zelando, ainda, pelaobservanciadosprincipiosdaprevalénciadointer esse
publico, damoralidade, daimpessoalidade, dalegalidadeedaeficiéncia.” (grifonosso) A CPAD, embora estga para
fins administrativos vinculado a Secretariade Administracdo e seu compromisso écoma Justica Funcional, enquanto
Interesse Publico prevalente, assim, emitirdseus pareceres conclusivos com isencdo e com base nos principios
citadose recomendaque, também, noambito da Sindicancias atribuidas as Secretariasde Governo, em homenagem
ao principio Constitucional daEficiéncia, também sgjam observados. Neste momento Presidente, complementou
queas Sindicancias que podem punir o Servidor até com Suspensdo de 30 (trinta) dias, foram delegadas pelo Exmo
Sr Prefeito Municipal por Decreto aos Secretérios, nos limites dalotagdes, assm, o interesse publico daquele
servico especifico ou especializado podera ser melhor observado. Ato continuo, foi fraqueadaapalavra e dividas
foram sanadas. Aofinal, o Presidente. agradeceu apresencae disse que conta como parceria paraque um Sistema
Justo de Processos Disciplinares sgja acangado, e que assim, na préximaReunido agendada para Secretaria de
Educacdo, nodia 09 de maio de2016, de 13:00 a 16:30 hs, situagdes pontuais podem ser trazidas e a Comissdo
esclarecerd o seu ponto devista, recomendando procedimentos, noque as 16:30 horas, deu-se por encerrados
os trabalhos e eu, Anselmo Rodrigues Teixeira, lavro a presente ata que vai assinada pelos presentes para
divulgacdo peladevidapublicacéo oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade, essencial aos
atos administrativos.

PRINCIPIOS BASICOS DE JUSTICA FUNCIONAL

Ilmos Servidores, agradecendo o vossa honrosa presenca, esclarecemos que, com este trabalho, a CPAD
presta contasde suas agOes e busca parceriaspara a implementacdo de um sistema de processosadministrativos,
com o principal objetivo de alcancar a JUSTICA FUNCIONAL. Assim, osgrifos sdo nossos e enfatizam atema

ApOs reunido com os Secretérios de Governo, naqual esclarecemos as funcao e competénciada CPAD eo
seu compromisso principal com a Justica, damos continuidade e, assim, n&o podemos deixar de iniciar com
esclarecimentos do que é JUSTICA. Segundo os estudiosos, temos que:

Justicaéa particularidadedo que éjusto ecorreto, como o respeito aigualdade de todos os cidaddos, por exemplo.
Etimol ogicamente, este € um termo que vem do latim justitia. E o principio bésico que mantém a or dem social

atravésdapreservagdo dosdireitosem suaformalegal.

Em Roma, ajusticaé representada por umaestatua, com olhosvendados, que significaque“ todossdoiguaisperantea

lei” e“todostém iguaisgarantiaslegais’, ouainda, “todostémiguaisdireitos’. A justicadeve buscar aigualdade entre

todos.

Segundo Aristétel es, o termo justicadenota, ao mesmo tempo, legalidade eigualdade. Assm, justo étanto aqueleque

cumpreale (justicaem sentido estrito) quantoaquelequer ealizaaigualdade (justicaem sentido univer sal).

Sintetizando: JUSTICA E GARANTIRA CADA UM O QUE E SEU, PRIMANDO PELA IGUALDADE
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Na Constituicdo Federal/88, temos os principios.

Art. 37. A administrag&o publicadireta eindireta de qual quer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios obedeceraaos principiosdelegalidade, impessoalidade, mor alidade, publicidade e€eficiéncia e, tam-
bém, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

ANEXO| a AtaCPAD n. 88- fl 01/03
NA LElI MUNICIPAL N. 47/2013, temos:

Art. 22 - As afericBes periddicas do estégio probatério, que ndo excederdo a 12 (doze) meses, serao
realizadaspelo 6r gdodelotagio doservidor eAVAL IADASPEL A COMISSAO CONSTITUIDAPARAESSAFINAL |-
DADE, sendo submetidas ahomol ogac&o daautoridade competente, em prazo e formafixados em regulamento aentrar
em vigor até 90 (noventa) dias da publicacdo dapresente Lei.

Par &grafo inico— A Comissao de Estagio Probat6rioter &como membrosefetivososdenominados
Para compor aComiss&o Permanente de Processo Disciplinar, ConformeTitulo XI11, destelivro.

Art. 187 - Aspenalidades disciplinares ser &o aplicadas:

| - pelo Prefeito ou pelo Presidente da CamaraMunicipal, respeitados o Poder de atuac&o de cadaum.
Il - pelo Secretério de Administracdo, podendo delegar a Divisdo de Recursos Humanos, na penade
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

I11 - pelas demais autoridades, por del egacdo de competéncia.

OBS - Por Decreto, fulcronoArt. 187, inciso 11, o Prefeito Municipal, atribuiu aos Secretérios apurar e punir 0s
Servidores que em suas secretarias estejam lotados, no méximo, a0 que compete ao Secretério de Administracéo,
incisoll;

“Art. 231 - FicacriadaaComissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os
Secretérios Municipais nas medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiénciae
eficaciadas agdes governamentais, bem como apurar asirregularidades no servigo publico municipal, atravésdeinves-
tigag@o suméria, sindicanciae processo administrativo disciplinar.

§1°- A Comissao Permanente de Processo Disciplinar observard o Principio Constitucional do Devido Processo Legal,
zelando, ainda, pelaobser vanciadosprincipiosda prevalénciadointer essepublico, damor alidade, daimpessoalidade,
dalegalidadeedacficiéncia. (grifo nosso)

Art. 237 - A Comissgo Permanente de Processo Disciplinar reunir-se-4, no maximo, 8 (oito) vezesa

cada més para tratar de assuntos concernentes a sua al cada.”

O queéEstagioProbatério?
ANEXO| a AtaCPAD n. 88- fl 02/03

Estégio probatério E O PERIODO/PROCESSO QUE VISAAFERIR SE O SERVIDOR PUBLICO POSSUI APTIDAO
E CAPACIDADE PARA O DESEM PE-NHO DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVOAO QUAL INGRESSOU POR
FORCA DE CONCURSO PUBL | CO. Também chamado de estagio de confirmagao, tem inicio com aentradaem exerci-
Cio no cargo, correspondendo aos primeiros anos de atividade, cujo cumprimento satisfatério é requisi-to paraaquisicdo
da estabilidade.

Apesar dapraticacostumeiraequivocadade diversos 6rgaos, ndo se trataapenas de um simplesinterval o detempo, mas
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de um processo no qual se faz necesséria a avaliagdo do servidor quanto a assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade. Dessa forma, ao longo do periodo, o servidor serd avaliado por essas
caracteristicas, podendo ser exonerado do cargo se ndo cumprir satisfatoriamente tais requisitos de adequacéo. Mas,
transcorrendo o intervalo de tempo e sendo aprovado, o servidor es-tara habilitado para adquirir a estabilidade no
servico publico quan-do completar trés anos de exercicio.

O estégio ndo visamedir aqualificacdo ou competénciatécnicada pessoa, o quejafoi feito através do concurso. SEU
OBJETIVO EAVALIAR SE O NOVO SERVIDOR POSSUI OU NAOASCONDICOESNECESSARIASPARA O
EXERCICIO DO CARGO PUBL |CO NAMEDIDA EM QUE SUASATIVIDADESPROPRIASSAO DESENVOLVI-
DAS. Trata-sedaetapainicia do vinculo fun-cional em que aAdministragéo apurae observaaconveniénciaou ndo da
permanéncia do individuo no servico publico, em conformidade com o atendimento satisfatério dosrequisitos legais.

O servidor quendofor aprovado no estagio probatdrio pode-raser exoner ado do car go, deixando 0 servigo publico, ou,
sejafor estdvel em funcgéo de atividades passadas, ser areconduzido ao car-go anterior mente ocupado. Porém, umavez
que n&o se trata de um “quase-funcionério”, a exoner acdo ou reconducio NAO poder & ser realizada sem o devido
processo administrativo, devendo o servidor ter ciéncia das avaliagBes a que foi submetido, bem como podendo
recorrer da decisdo tomada

Dessamaneira, o probatério étanto um direito quanto um de-ver, sgjaparaaAdministracio ou parao servidor. Eum
direito daAdministracéo que pode aferir se 0 recém ingresso no cargo possui ap-tidao e capaci dade para o exercicio do
servico publico, sendo uma for-ma de assegurar sua boa prestagéo.

Editadooriginalmentepor:

Associacéo dosDocentesda UFF - SSind
Gestao: Lutar naVozAtiva, biénio 2010/2012
Presidente: GeltaTerezinhaRamos Xavier

S0 José doVale doRio Preto, 28 de margo de 2016.
ANEXO|I a AtaCPAD n. 88- f 03/03

ATADAREUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD
OCTOGESIMA NONA
( N. 89)

Aos quatro dias do mésdeabril doanodedoismil edezesseis, astrezehoras, foi no prédio em que funciona
aSecretariade Administragdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estac&o- S&o Josedo Valedo Rio Preto/RJ,
foi realizada a octogésimanonada Reunido da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD,
compostapelosMembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianalLutte Martins, todos
designados pela Portarian® 094 de 01de Marco de 2014, abertos ostrabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, ato
seguinte o presidente esclarece que consta para avaliagdo osseguintes processos de Estégio Probatorio de nimeros
005808/2015; 08457/2015; 07814/2015; 08456/2015; 07813/2015; 07820/2015 e 07812/2015, assim osprocessos foram
avaiado e decidiu-se pelaaceitagdo dosde nimeros 005808/2015; 08457/2015; 07814/2015 e 08456/2015 e néo aceitagdo
dosniimeros07813/2015; 07820/2015 e 07812/2015, emitindo-se parecer para que sgjam refeitas ou, especificamente,
justificadas as afericfes,, noque as 16:30 horas, deu-se por encerradosos trabalhos e eu, Anselmo Rodrigues
Teixeira, lavro apresente ata que vai assinadapelos presentes para divulgacdo peladevidapublicagdo oficial do
Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade, essencial aos atos administrativos.

ATADAREUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD
NONAGESIMA
( N. 90)

Aos dezoito dias do mésde abril do ano de doismil e dezesseis, astreze horas, foi no prédio em que funcionaa
Secretariade Administracdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estagdo- S8o Josedo Valedo Rio Preto/RJ, foi
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realizada a nonagésima reunido da Reunido da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD,
compostapelosMembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianalL utte Martins, todos
designados pela Portaria n® 094 de 01de Marco de 2014, abertos os trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira,
esclareceu que teve que atender compromisso urgentenodia 11 de abril do correnteano, assim, ocorreua reuniéo
ordinaria o serd compensado por reunido extraordindria, |ogo que necesséria, ato seguinte, o presidente esclarece
que recebeu o processo n. 2654/2016, noqua, o Sro Diretor dePatriménio, informa furto ocorrido em viatura oficial,
napétio de Secretaria Municipal de Salde, assim o assunto foi debatido e decidiu pelo o seguinte parecer em
separado; “..Exmo Senhor Prefeito Municipal . Esta Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, enguanto
assessor de V. Excia, comvistas alei n. 47/2013, tem aesclarecer, solicitar e recomendar: Analisando nesta o feito
administrativo n: 02654/2016, verificou o que trata-se de processo que consta informacdo de possivel extravio de
pecasdeveiculo, queseencontra naSecretariade Salde, aguardando reparos; Esclareceu o Diretor de Patriménio, em
sede de Delegacia de Policia conforme RO n; 104-00128/2016, que foi constatado furto de pegas do motor, sem,
contudo, apontar os responsaveis peloilicito e sequer esclareceu quem éo servidor que responde pelo patriménio
nolocal dosfatos, qual sgja, no pétio sob administragdo da Secretariade Salde, que decerto exigiu agdes demoradas
e ostensivas praticadas por pessoa com conhecimentos basicos de mecanicade automoveis; Isto posto, temos que,
por ora, ndo hao que sefalar em Sindicancia ou Processo Disciplinar, ja que tal ilicito, pode ter sido cometidos até
mesmo por estranhosaAdministragdo e assim aapuracdo policial esta sendo realizada; Aindaassim, como nestes
casos, o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, determinou os procedimentos da Deliberacdo n° 200/96
e, assm constando “DASTOMADASDE CONTAS- Art. 25 - Astomadasde contasser@o por: | - ... 11 -.....; 111 - processo
administrativo em que se apure extravio, perda, subtracéo ou deterioragdo culposa ou dolosa de valores, bens ou
materiais do Municipio, ou pelos quais este responda; 1V -...; Portanto, considerando ser grave a informagao do Sr
Diretor de Patrimdnio e se houve SUBTRACAO ILICITA DE BENS, entendemos queo Controlelnterno, emuma
Tomadade Contas, possa ouvir osresponsavels pelo patrimonio, pela Manutencdo daFrota (podeter sido retirado
e colocado em outra viatura, com anuéncia do Secretario e Obras e Manutencdo), 0s vigias e outros servidores
lotados na Secretaria de Salde, apurando o “suposto dano” e identificando as responsabilidades pessoais e
funcionais, posto, pelo volumeeaspegas, exigi-se um servigos ostensivo de mecanica noloca que épublicoe de
circulacado ; Apos, autorizado e determinado por V.Excia, deverd ser  procedida a solicitada Sindicancia; E como é
comum se ver sdo diversos veiculos aguardando reparos, entendemos que cabe também ao Controle Interno,
determinar a corregéo das falhasdevigilancia e determinar que todos osveiculos aguardem reparos em local Unico,
assim, quesgiam removidosparaum local Unico, noqual, osresponsaveis pelo Patrimonio local e oDiretor de
Patrimonio, rotineiramente (a0 menos semanalmente), promovam vistorias para evitarem qualquer tipo de agdo
danosa, como a denunciada e assim, cumpram o seu dever de oficio queé administrar osbensem patrimonio (
assim de controlar; de conservar e devigiar osreferido bens), no que, prestam contas diretamente ao Tribunal de
Contas—TCE-RJem atencdo daDeliberagcdo TCE-RJn° 200/96; Sendo o entendimento destaAssessoria, submetemos
este a0 Exmo Prefeito Municipal, apds, ao Sr. Secretario de ControleInterno para ciéncia e as providéncias
que couberem;” apds, analisou-seo processo n. 5808/2015, optando por emitir parecer pela Estabilidade de Servidor,
envolvido, noque, as 15:30 horas, deu-se por encerradosos trabalhos e eu, AdrianalLutte Martins, lavro a
presente na qualidade de Secretaria, ata que vai assinada pelos presentes para divulgagdo pela devida publicacéo
oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade, essencial aos atos administrativos.

ATADAREUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD
NONAGESIMA PRIMEIRA
(N. 91)

Aos vintee cincodias do mésdeabril doano dedoismil edezesseis, astreze horas, foi no prédio em que funciona
aSecretariade Administragdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacgo- S&o Josedo Valedo Rio Preto/RJ,
foi redlizada a nonagésimaprimeirareunido da Reunido da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira; Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro Adriana
Lutte Martins, todos designados pela Portarian®094 de 01lde Marco de 2014, abertos os trabalhos, o Presidente
Amarildo Caldeira, feitos administrativos n: 01414/2016; n.10408/2014; n. 10534/2014; 2356/2015 e 6872/2015. assmo
assunto foi debatido e entendeu-se pelo seguinte parecer: “ Esta Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
CPAD, enquanto assessor de V. Excia, comvistas ale n. 47/2013, tem aesclarecer, solicitar e recomendar: Analisando
nestaos feitos administrativos n: 01414/2016; n .10408/2014; n. 10534/2014; 2356/2015 e 6872/2015, verificando-se que
ooficio n. 130/216 do MPRJ, afirma indiciosde Improbidade Administrativae Danoao Er&rio, ndo verificamos nos
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citados processos qualquer pagamentoa empresa citada; Esclareceu aindaem 10/03/2016, nofeiton. 1414/2016, o
SrMarcoAurélio Juca daSilva que o Controle Interno deveria analisar estaprocessos e 0sde pagamentos aserem
apensados aos presentes, assim seteria aferir a necessidade e/ou obrigatoriedade aLicitagdo ( valores acimade R$
8.000,00); Isto posto, temos que, por ora, ndo ha o que sefalar em Sindicancia ou Processo Disciplinar, ja que tal
infracdo depende deste analise feita pelo Controle Interno, inclusive por envolver acéo de Secretérios de Governo e
assim recomendam as normaem vigor, asaber:Assim, com nestes casos, 0 Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro, determinou os procedimentos da Deliberacdo n°200/96 e, assim constando “DASTOMADASDE CONTAS
Art. 25 - Astomadasde contasserdo por: | - ... Il -.....; Il - processo administrativo em que seapureextravio, perda,
subtracdo ou deterioracéo culposa ou dolosa devalor es, bensou materiaisdo M unicipio, ou pelosqual s esteresponda;
IV -...; Portanto, no que nos foram apresentados ( ndo tivemos acesso aos processos de pagamentos),
acompanhamos o entendimento citado e entendemos quea Secretariade Controle Interno, em umaTomadade
Contas, deve ouvir osresponsaveis e envolvidos, apurando a “suposta burlaa Lei de LicitacBes e suposto
odano”, identificando assim as responsabilidades pessoaise/ou funcionais; Apds, aTomadade Contas deve
ser remetidaa Exmo Senhor Prefeito  Municipal para autorizar as devidas Sindicancias ou PADs; Sendo o
entendimento destaAssessoria, submetemos este a0 Exmo Prefeito Municipal, apds, ao Sr. Secretario de Controle
Interno para ciéncia e as providéncias que couberem;” noque, as 15:30 horas, deu-se por encerradosos
trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, lavro a presente na qualidade de Secretaria, ata que vai assinada pelos
presentes para divulgag@o peladevidapublicacgo oficial do Poder Executivo Municipal, ematencgo a publicidade,
essencial aos atos administrativos.

Atos da Saude
|

ATOSDA SAUDE
ATA DA 472REUNIAO DO CMS—CONSELHO MUNCIPAL DE SAUDE

Ata da quadragésima sétima Reuni&o Ordinaria do Conselho Municipal de Salde, realizada no sétimo dia do més de
marco de doismil edezessel's, as dezesseis horas, nasalade reuni8es, anexo a SecretariaMunicipal de Salde. Estiveram
presentes a Presidente do Conselho Municipal de Salide, Maria da Penha Barbosa e os membros Vanusa de Souza,
Everaldo José Casamasso, Amaro Roberto da Silva, BeténiaMachado F. Oliveira, Antonio CarlosVilhenade Carvalho e
Anselmo Rodrigues Teixeira. Havendo quorum legal paraarealizagéo dos trabalhos, a Presidente Sr2 Maria da Penha
Barbosa abriu areuni&o solicitando ao Secretério Executivo, Anselmo Rodrigues Teixeira, quefizessealeituradaatada
quadragésimaquintareunido quefoi aprovada pelo Conselho. Registra-se aindaapresengado enfermeiro José Ricardo
OliveiraTavares, que veio apresentar o projeto “ Ambulatdrio de Plang amento Familiar” . O Conselho solicitou que fosse
protocolado o Projeto paraandlise por este Conselho. O membro Anténio de Carvalho pediu apalavrasugerindo que as
atasfossem encaminhadas por email. Também questionou que faltaaatada quadragésimasexta. A Presidenteinformou
que seralidanaproximareunido. Em seguidafoi lido o Oficio 001/16 protocolado na PrefeituraMunicipal sob o nimero
1083/16 relativo ao encaminhamento ao Secretario de Salide derelatério no qual se pede informactes no tocante acarga
horéria de servidores da salide e das visitas afarmécia e policlinica. O conselheiro Anselmo Rodrigues Teixeiraleu a
resposta dada ao referido oficio, que foi considerada insatisfatéria e ndo-esclarecedora e, assim, propds remeter o
processo de volta para complementar aresposta aos questionamentos, o que foi aceito pelos consel heiros presentes. O
conselheiro Everaldo Casamasso pediu apalavra e disse, com relagdo ab mesmo processo, que é necessario tomar uma
posic¢éo firme quanto aos médicos e funcionarios que ndo cumprem seus horérios, pois isso € desperdicio de dinheiro
publico. A conselheiraBetania Oliveirainformou que aresposta estavareal mente mal formuladae queiriacomplementar
a resposta. Informou ainda que foram tomadas providéncias e os médicos estdo comegando a cumprir sua cargas
horérias e que foi 6tima a atitude tomada pelo Conselho, que os médicos ndo se demitiram como seimaginava. Quanto
aos médicos que estdo em desvio defungéo napoliclinica, trésretornaram e um elaaindando sabiainformar. Afirmou que
o Secretérioiriainformar o Conselho posteriormente. O membro Anselmo Rodrigues Teixeirainformou que € necessario
verificar se os funcionérios faltosos estariam assinando a folha de ponto pois, caso isso esteja ocorrendo, dever-se-ia
denunciar ao Controle Interno por setratar de ato de gestdo. Em seguida, o membro Anselmo Teixeirainformou que o
Conselho aindanéo recebeu respostado processo 9595/15 protocol ado em 29 de dezembro de 2015 em relagdo aos dias,
horérios e local de trabalho dos funcionérios da Salde, com prazo de 30 dias, ja vencido hd muito tempo. Quanto ao
processo 9593/15 a resposta foi dada satisfatoriamente. Ja 0 9594/15 solicitando os balancetes de 2016, o Conselho
continua aguardando. Dando continuidade as visitas aos locais de trabalho pertinentes a secretaria de salde, criou-se
uma comissao composta pel os consel heiros, Maria da Penha Barbosa, Everaldo José Casamasso, Amaro Roberto,
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Vanusade SouzaeAnténio CarlosVilhenade Carvalho que agendaram parao dia10 demargo aidaa Secretariado Meio
Ambiente e ao prédio a Rua dos Araujos n°100 onde funcionam diversos servigos. O membro Amaro Roberto pediu a
palavra e questionou que tem observado a presenca de outros funcionérios na recepcdo do hospital desnecessariamen-
te. Falou ainda a respeito da identificago de visitantes do hospital que circulam sem identificacdo. Em seguida, o
membro Everaldo Casamasso informou que ha pessoas e funcionarios fumando na sede da Secretaria Municipal de
Salde e queisso € umacondutaerrada. Solicitou que fossem tomadas providénciase sinalizasse o local com aproibicéo.
Em seguida, o membro Anténio de Carvalho fez umadentincia sobre a construgédo daacademiapublicaem Pouso Alegre
onde se constatou agua parada. Depois, mencionou que ha varias exoneracdes publicadas no Diario Oficial do Munici-
pio referentes a servidores da salide e que gostaria de saber se tem havido reposicdo de funcionérios. Em seguida, o
membro Antonio de Carvalho continuou dizendo que é necessario saber 0 porqué da presenca da Policia Civil e do
recol himento de computadores no hospital municipal e naSecretariaMunicipal de Salide. O membro Beténiainformou
gue os computadoresficaram de ser devolvidosem 20 dias. O membro Antonio Carlos Vilhenainformou que gostariade
informagdes sobre as providéncias da SecretariaMunicipal de Salide parasanar o problema. Nadamais havendo atratar,
eu, Anselmo Rodrigues Teixeira, Secretério deste Conselho, lavrel apresente ata que segue assinada por mim junto com
osdemais.
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