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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

|
PORTARIAN°251DE 17 DEAGOSTO DE 2016.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade
comoart. 110daL el Complementar n°47 de 12/12/2013 enostermos
do processo administrativo n° 004681/2016,

RESOLVE

Conceder licencaaservidoraJAQUELINE MACHADO DE
SANTANA L OPES, matricula3.128, Auxiliar de Consultério Dentério,
paraacompanhar pessoadoente nafamilia, pelo periodo de 60 (ses-
senta) dias, com validade acontar de 29/06/2016.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAOJOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 17 deagosto de 2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

PORTARIA N°252 DE 18 DEAGOSTO DE 2016.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade
com o Edital de Convocagéo 10/2016, e nostermos do procedimento
administrativon®01718/2016,

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 9° Concurso Publico, realiza
do em 19 de maio de 2014, a servidora abaixo relacionada, para o
cargo consignado no Plano de Cargos e Sal &rios desta Prefeitura, de
acordo com alei Complementar n°46 de 26 de agosto de 2013, com
validade a contar a partir desta data.

MARLI TEIXEIRA

Merendeira

Referénciall

Salario mensal: R$ 814,53 (oitocentos e quatorze reais e cinquentae
trés centavos).
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GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 18 deagosto de 2016.

JOSEAUGUSTOGONGALVES
Prefeito

Atos da Administracao
|

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAOJOSEDOVALEDORIOPRETO

ADMINISTRACAODIRETA EINDIRETA
PROCESSO SELETIVOPARAESTAGIARIOS
EDITAL 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO tornapublico que estar&o abertas, no periodo de
01/08/16 a31/08/16, asinscricbes para o Processo de Selecdo de Estagiarios, conforme Lei Municipal n°1.785de 7 de
maio de 2013, destinadas a selecionar candidatos ao provimento de vagas para estagio na PrefeituraMunicipal de Sdo
Josédo Vale do Rio Preto, Administracdo Diretae I ndireta, para os cursos dispostos no item 1, abaixo, e de acordo com
as normas contidas neste edital e em seus anexos.

1 DASDISPOSICOESPRELIMINARES

O presente Processo Seletivo destina-se a selecdo de candidatos com vistas ao provimento de vagas para estagi oe
serviraparaatender aPREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA, relativamente aos seguintes cursos.

NiVEL SUPERIOR

Administracgo, AssisténciaSocial, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Contabel's, Direito, Educagéo Fisica, Engenharia Civil,
Farmécia, Matemética, Histéria, Letras, Geografia, Pedagogia, Psicologia.

2 DOPREENCHIMENTODASVAGAS

A convocagdo e o frequiéncia preenchimento das vagas obedeceréo a ordem de classificagdo, consonante as demandas
do 6rgdo em questdo, como periodo de trabalho, conhecimento técnico e periodo em curso, sendo certo que se o
candidato ndo atender a tempo as solicitacBes dos referidos 6rgdos, passara para a ordem final de classificagao.
Preenchidas as vagas disponiveis, os demais candidatos aprovados serdo aproveitados nos casos de vacancias ocor-
ridas no periodo de validade do Processo e sempre segundo a ordem de classificacéo de cada Curso.

3 DOSREQUISITOSPARA PARTICIPAGAO DO PROCESSO SELETIVO

S&0 requisitos para participacdo no presente Processo Seletivo os relacionados a seguir:

— Estar vinculado a uma Institui¢cdo de Ensino Superior;

— N&o estar no final do curso na data dainscri¢éo;

—Ter 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia nas aulas,

—Comprovar as condi¢des previstas nesteitem através de declaracéo original dalnstituicdo de Ensino aque o candida-
to estiver vinculado. No momento da contratagdo e no momento da renovag&o do estégio.

4, DA INSCRICAO

As inscricBes deverdo ser efetuadas somente na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de S&o José do
Valedo Rio Preto, no periodo entreo dia 01 deagosto de 2016 eo dia 30 de agosto de 2016 duranteo horériode
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expedienteda PrefeituraMunicipal de Sdo Josédo Valedo Rio Preto (RuaCoronel FranciscoLimongi, 125—SalaA
—Centro), horério oficial deBrasilia/DF.

As inscricdes seréo gratuitas.

As informacles prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade de suainscri¢cdo, uma
vez que os requisitos do item 3 deste edital seréio comprovados tdo somente no momento da contratacéo.

4.1. Procedimentos necessarios a efetivacdo dainscricéo:

— Certificar-se do cumprimento dos requisitos exigidos para o processo seletivo e estar ciente do contelido integral do
presente edital;

—Aposaefetivagio dainscrigdo, NAO SERAOACEITOSPEDIDOSPARA ALTERACAO DE CURSO;

—SO SERAACEITAINSCRICAO COM O C.PF.DO PROPRIO CANDIDATO;

— O candidato deverainscrever-se para estagio de acordo com o curso em que estiver matriculado em 2016;

—Noato de EFETIVACAO DA INSCRICAO, o candidato recebera o respectivo Cartéo de Confirmagso;

— O candidato devera efetuar a conferéncia do Cartdo de Confirmagéo, sendo esta de sua exclusiva responsabilidade;
— Para o candidato prestar quaisquer das provas exigidas pelo Processo Seletivo, deverd comparecer com o Cartéo de
Confirmacado de Inscricéo e documento deidentidade original com fotografia, e que estejadentro dadatade validade, em
conformidade com oitem 5.1 § 5, do presente Edital.

—A Fichade Inscricéo conterd declaracdo, a ser firmada pelo candidato, sob as penasda L ei, de que 0 mesmo atende a
todas as condicdes, normas e exigéncias constantes deste Edital, exigidas paraaformalizagdo dainscri¢do, responden-
do sob as penas dalei por qualquer informacéo falsaou inveridica;

— 0O candidato ndo poderaal egar desconhecimento da data, horérios elocais de realizacéo das provas, como justificativa
para sua auséncia.

4.2. Das Disposi¢Oes Gerais das | nscrigdes

A inscricdo vale, paratodo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacéo, por parte do candidato, de todas as
condicBes, normas e exigéncias constantes deste edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, devendo acatar as
decisdes que venham a ser tomadas pela Comissdo de Elaboracdo do Processo de Selecdo para contratagdo de estagi-
arios pela Prefeitura Municipal de S&o José do Vale do Rio Preto nos casos omissos e ndo previstos.

4.3. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais

Os portadores de necessidades especiais deverdo declarar sua condi¢do no ato dainscricdo para que possam gozar dos
beneficios. Esta declaracéo se fara através de documento proprio no ato dainscricdo, depois de conhecido o teor deste
dispositivolegal. O candidato que prestar informacdes fal sas respondera por este ato nostermos dalegislacdo emvigor.
Consideram-se necessi dades especiai s aquel as que se engquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau acentuado de dificul dade paraintegracdo social.

N&o seréo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de
correcdo simples pelo uso de lentes ou aparel hos especificos.

Aos candidatos com necess dades especiais serdexigidaaapr esentacdo deL audo M édico original ou copiaautenticada
atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca CID, bem como aprovavel causa danecessidade especial.

O candidato portador de necessidade especial deverarequerer, no ato dainscricdo, a necessidade de qual quer adapta-
¢do e condicles especiais para a realizacdo das provas a serem prestadas.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participaréo do presente processo seletivo em igualdade de
condic¢Bes com os demais candidatos, no que serefere acontelido, avaliacéo, duracdo, horario elocal de realizacéo das
provas.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacéo.

Ficareservado um percentual de 10% de quetrataal el Federal n°11.788 de 25 de setembro de 2008, Art. 17 8§ 5; c/calL el
6798 de 01 de dezembro de 2010.

5. DASPROVAS

5.1. DosAspectos Gerais
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A elaboracdo, impressdo e acorregdo das provas, ficaréo acargo do CIEE (Centro de Integracéo Empresa Escola).

A aplicacdo das provasficardacargo daPrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto em conjunto com o CIEE
(Centro de Integracéo Empresa Escola), sendo o primeiro através da Secretariade Administracéo.

Ostipos de provaestéo dispostosnaTABELA DE VALOR DASBOL SASAUXILIO, bem como, JORNADA, PROVAS,
eVAGAS, dispostos nosAnexos | ao final deste edital.

O dia, horério e local das provas estardo dispostos no Cartéo de Confirmagéo.

O candidato devera apresentar-se ao local de prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido do documento
deidentidade original (com fotografia) e no prazo de validade, em conformidade com o 8 5 deste Item, e do Cartéo de
Confirmag&o, sem os quais ndo | he sera permitidaarealizagdo da prova. Além disso, deveré portar caneta esferogréfica
detintaazul ou preta, de material transparente.

Serdo considerados documentos de identidade (somente originais) com fotografia e no prazo de validade: carteiras
expedidas pel os Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Piblica, pelos Institutos de I dentificacéo e pelo
Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens e
conselhos); passaporte; certificado dereservista; carteirasfuncionaisdo Ministério Pablico; carteirasfuncionaisexpedidas
por érgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitac&o
(somente 0 modelo novo, com foto).

Os acessos aos|ocais de prova serdo fechados, pontualmente, no inicio darealizagdo das provas, ficando expressamen-
tevedado o ingresso de qualquer candidato apos o referido horario, sob qual quer pretexto. N&o sera permitido, durante
arealizacdo das provas, 0 uso de quaisquer equi pamentos que permitam 0 armazenamento ou a comuni cagéo de dados
einformacg0es, taiscomo: Celular, Pager, pod, Notebook, Tablet, dentre outros.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveralevar um acompanhante, que
ficardem salareservadaparaestafinalidade e que seraresponsavel pelaguardadacrianca. A ausénciade acompanhante
implicaraaimpossibilidade de acandidatarealizar aprova.

N&o havera segunda chamada de prova sob nenhuma hipétese, sendo considerado eliminado o candidato que faltar a
qualquer uma das etapas do presente Processo Seletivo.

Nenhum candidato fardprovaforado dia, horério elocal fixados no Cartéo de Confirmac&o de Inscricéo.

O candidato sb poderé ausentar-se do recinto em que estiver sendo realizada a prova, uma hora apés o efetivo inicio
delas. Apds as provas, em conjunto com o gabarito, o caderno de questdes estara disponivel na Secretariade Adminis-
tracdo, situado naRuaCoronel Francisco Limongi, 125 —SalaA — Centro, conforme calendarios dispostosno item 10 do
presente Edital.

Ao fim das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
astiverem concluido.

5.2. DaEstruturac&o das Provas de Conhecimento.

A provade conhecimentos sera objetiva de multiplaescol hacom cinco alternativas e umalinicaopgdo aser marcada, de
carater eliminatério e classificatério, destinada a todos os candidatos que concorrem as vagas.

A prova de conhecimentos serd composta por 30 (trinta) questdes sendo: 10 questbes de Lingua Portuguesa, 10
questdes de Matematica— Logica e 10 questes de Informatica.

A prova objetivatera duracdo de 3 (trés) horas.

5.3. Avdliagdo da Provade Conhecimentos

A prova objetivaterd o valor de 100 (cem) pontos, com as questdes de lingua portuguesa valendo 4,0 (quatro) pontos
cadaumae as demais valendo 3,0 (trés) pontos cada uma.

Para aprovacdo, o candidato devera obter o minimo de 50 (cingquenta) pontos.

O contelido programético relativo as disciplinas das provas de conhecimento (objetiva) seré divulgado no edital do
candidato, Anexo |11 deste Edital.

5.4. Recursos das Provas de Conhecimento (Objetiva)

Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos contra o gabarito oficial das questdes objetivas das provas de
conhecimento, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacéo do gabarito.

Somente seréo admitidos recursos individuais a formul agcéo das questBes obj etivas, desde que devidamente fundamen-
tados naformado item a seguir.
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O recurso serareduzido atermo em requerimento firmado pelo candidato, de preferéncia datilografado ou digitado em
computador, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes, com a citagdo de artigos, legislacdes, itens,
paginas, autores, etc., de acordo com as hibliografias sugeridas neste Edital. O requerimento devera ser dirigido a
Comissdo de Elaboracéo do Processo de Sel ecéo paracontratacdo de estagiérios e devera ser entregue, em maos, contra
recibo, na Secretariade Administrag&o, situado naRua Coronel Francisco Limongi, 125 — SalaA — Centro.

N&o ser& reconhecido o recurso que for protocolado fora dos prazos previstos no presente Edital.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia, seja por viaeletrdnica, fax ou postal, mesmo que autenti-
cados.

Os recursos ndo terdo, sob hipdtese nenhuma, efeito suspensivo parcial ou total.

Os candidatos tomardo conhecimento do resultado dos recursos interpostos, em até 10 (dez) dias Uteis, apos o término
dafase, na Secretariade Administracdo, situado naRua Coronel Francisco Limongi, 125 — SalaA — Centro.

Apbs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes objetivas das provas porventura
anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que n&o os obtiveram na correcéo inicial.

5.5 Dos Critérios de Desempate

Em caso de empate de pontos, serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, para conhecimen-
to da classificacdo dos candidatos:

- Ter obtido amaior pontuacdo em L ingua Portuguess;

- Ter obtido amaior pontuag&o no somatério das questdes de Matemética— L égica e Informética;

- Persistindo o empate, o candidato mais idoso.

6.DA CLASSIFICACAO

Nalistagem final constar&o todos os candidatos, em ordem de classificacdo, por &reade ensino, de acordo com o nimero
de pontos obtidos, do primeiro ao Ultimo colocado. A listagem estara disponivel na Secretariade Administracéo, situado
naRuaCoronel Francisco Limongi, 125— SalaA — Centro, e Publicado no Diério Oficial.

A classificacdo final sera determinada a partir do somatério de todas as provas objetivas, |levando-se em consideracéo
0 peso de cada disciplina, por &rea de Ensino.

7.DA CONVOCACAO:

Ao ser convocado, o candidato aprovado dever&

— Estar matriculado e freqientando uma I nstitui céo de Ensino Superior, de acordo com o curso ao qual elefoi classifica
do no Processo Seletivo;

— Apresentar os documentos exigidos no item 3 deste Edital, sendo estes dos Ultimos 6 meses anteriores a data de
convocacdo, para andlise do Secretario de Administragdo ou aquem por ele delegado;

— Caso o candidato esteja no inicio do curso, sera dado um prazo de 06 (seis) meses para apresentacéo da freqliéncia
exigida;

— Os candidatos somente seréo contratados apds apresentacdo dos documentos exigidos;

— Ap0s apresentacdo dos documentos e da entrevista, os candidatos seréo encaminhados as Secretarias determinadas
pelo Secretério de Administragéo;

— O presente Processo Seletivo tera validade de 1(um) ano podendo ser prorrogado, por igual periodo, por ato do
Secretério de Administracdo;

— O candidato é responsavel pelaatualizacdo e exatid&o dos dados constantes na suafichadeinscricéo, durante o prazo
de validade do presente Processo Seletivo. O ndo cumprimento do disposto neste item, principa mente no tocante a
endereco residencial, isentara de qual quer responsabilidade aPREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIOPRETO.

Todos os requisitos indispensaveis a participacdo no Processo Seletivo deverdo ser comprovados, impreterivel mente,
no ato da contratag&o.

Os candidatos que ndo atenderem as qualificacdes exigidas neste edital seréo automaticamente eliminados do Processo
Seletivo.

8. DASDISPOSICOESFINAIS

SAO JOSE PrefeituraMunicipa de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 998
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Serdo excluidos do presente processo sel etivo, aqual quer tempo, os candidatos que prestarem informacfesinexatas na
ficha de inscri¢do, que ndo apresentarem todos os documentos exigidos, que se portarem de maneira inadeguada nos
locais de realizac&o das provas de modo a prejudicar o funcionamento normal do Processo Seletivo, que chegarem
atrasados para quai squer atividades do Processo Seletivo ou que forem surpreendidos durante aprovaem qual quer tipo
de consulta ou comunicagdo entre os candidatos.

N&o podera ser contratado o candidato que, no momento da convocagdo, se encontrar cursando nivel e/ou curso
diferente do declarado nainscricéo.

A duracdo do estadgio na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais, conforme Lel Federal n®11.788 de 25 de setembro de 2008, Art. 11.
Dessaforma, os estagiarios que jacompletaram ou venham acompletar 02(dois) anos de estagio em érgdosdaAdminis-
tracdo Direta, sd poderdo participar do Processo de Seleco para érgaos da Administragdo Indireta e vice versa. A
convocagao esta vinculada a disponibilidade de vagas.

Através do presente Edital ficam os candidatos cientificados que:

- O contrato de estagio teravalidade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. A qualquer momento, o
contrato poderd ser rescindido por qual quer uma das partes, mediante solicitacéo escrita enviada pelo 6rgéo no qual o
estagiario estiver lotado;

- A mudancga de curso durante o periodo de vigéncia do contrato implicara no desligamento imediato do estagiério.

09—CALENDARIO GERAL PROCESSO SELETIVOEDITAL 001/2016 —DATA REALIZACAO DA PROVA ECARTAO
DE CONFIRMACAO

DATA ATIVIDADE

01/08/16 a 31/08/16 | Periodo destinado as inscrictes.

01/09/2016 Entrega de laudos dos candidatos portadores de
necessidades especiais, na Secretaria de Administracio e
Recursos Humanos, conforme item 4 3.

04/09/2016 Realizagdo das provas objetivas as 09:00h.

05/09/2016 Civulgacédo do gabarito e das provas.

0G/09/16 a 08/09/16 Periodo destinado ao recebimento de recursos.

09/09/2016 Divulgacio do resultado dos recursos.
12/09/2016 Divulgagédo do resultado final.
10—ANEXOI
WVAGAS
BOLS | yornaD | JORNADA | TPO | vAGAS | | | ceceruanasios
CURSOS sUxi | ADRIA | SEMANAL | DE | DISPONI | MEPITS | CBCETHD | RoRTaDoRES D2
/ f A S f A S I \ HEEREA MECESSIDADES
o(Rs) | HORAS) | (HORAS) | PROVA | VEIS CEsSIDD
ADMINISTRACAQ/MA i . I SIM
SKETING 692,52 § 30 C 14 2
, — 692,52
ASSISTENCIA 1 SIM
f
SOCIAL * 0 ¢ 2 4
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: 59752
CENCIAS i ] SIM
BIOLOGICAS § 30 c 3 !
— 59752
CIENCIAS ] SIM
CONTABEIS § 30 c 6 !
F9752
DREITO ’ § 30 C ] i} SIM 0
— F9752 "
EDUCAGAO FISICA § 30 C 4 0 v 0
F9752 "
ENGENHARIA CIVIL § %0 C 4 0 ! 0
) FO7
FARMACIA | 992921 ¢ 30 C 4 ) SIM 0
(ETRAS | 5922 i S
HISTORIAMATEMAT] § 30 C 2 0
CA! IGEOGRAFIA
-
PEDAGOGIA | 2| g 3 c g 3 SIM 0
-
psicoLoGls | P22 | g 3 c 7 1 S 0
TOTAL 54 [ J E— 9

OBS1: TIPODEPROVA: C=CONHECIMENTO
OBS2: EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N°11.788/08

11-ANEXOII
CONTEUDOPROGRAMATICOE SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS

Lingua Portuguesa
* Deacordocom 0§ UnicoArt. |1 do Decr eto n® 6583 de 29/09/2008 ambas as nor masor togr ficas ser &0 aceitas.

Contelido Programéti co:

1. Compreensdo e interpretacdo de texto;

2. Classes de palavras: substantivo/ adjetivo/ pronome/ artigo/ numeral/ verbo/ advérbio/ conjuncgéo/preposicao/ inter-
jeicéo.

3. Periodo simples/ periodo composto;

4. Termos da oracéo;

5. OracBes subordinadas/ oracfes coordenadas;

6. Concordancianominal/ concordanciaverbal;

7. Regéncianominal/ regénciaverbal;

8.Crasg;

9. Pontuacéo;

10.Acentuacdo gréfica; *

11.Ortogrefia; *

12.Significado das palavras: homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia.
13.Figurasdelinguagem.

Sugestées Bibliogréficas. (Grupos1e?2)
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3) FARACO& MOURA. GramaticaNova. Sao Paulo: Atica, 2003,

4) SACCONI, LuisAnténio. Nossa Gramati ca Contemporénea: Teoria E Pratica. S&o Paulo:
EscalaEducacional, s.d.

5) TUFANO, Douglas. Estudosda L ingua Portuguesa: Gramética. S&o Paulo: Moderna, 1995.

8 INTERNET REPRODUGAO

Matemética- |6gica
Contelido Programatico:

1. Estruturas | dgicas,

2. L6gicade argumentacéo;

3. Diagramas|égicos;

4. Equagdes e inequacdes,

5. FuncgOes;

6. Trigonometria;

7. Algebralinear;

8. Raciociniolégico analitico;

9. Porcentagem;

10.Probabilidades;

11.Combinagdes, arranjos e permutacso;

12.Geometriabésica

Sugestes Bibliogréficas:

1) POLYA, George. A Arte de Resolver Problemas. S&o Paulo: Interciéncia, 1986.

ROCHA, Enrique. Raciocinio Lagico—Teoriae Questdes. S&o Paulo: Campus. 2005

CABRAL, Luiz; NUNES, Mauro César. Raciocinio L 6gico e Mateméticapara Concursos. Sao Paulo: Campus. 2006.
2) FILHO, Anténio Belotto. Mateméticapara o 2° grau. S3o Paulo: Atica, 1998.

3) FERNANDES, Vicente Paz ; Y OUSSEF, Antonio Nicolau. Matemética. S&o Paulo: Scipione. 1998.
4) ALENCARFILHO, Edgard de. Iniciacdo &l 6gicamatemética. S&o Paulo: Nobel, 2002

5) DAGHLIAN, Jacob. L 6gicae égebrade Boole. Séo Paulo: Atlas, 1995

6) FERNANDES, Vicente Paz ; Y OUSSEF, Antonio Nicolau. Mateméticaparao 2° Grau. S&o Paulo: Scipione, 1998.

Informatica
Contelido Programatico:

1. Nogdes elementares de arquitetura de computadores.

2. Conceitos de Internet e Intranet.

3. Ferramentas e aplicativos de navegacao, de correio el etrdnico, de busca e pesquisa.

4. Conceitos basicos e utilizagdo de Sistemas Operacionais baseados em janelas.

5. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas, programas e instalacdo de periféricos.
6. Processador de texto

7. Planilhadecéculo

8. Gestor de base de dados.

9. Geragdo de material escrito, visual e sonoro.

10. Segurangaem meios computacionais.

Sugestdes Bibliograficas:

1) NORTON, Peter. Introducdo alnformética. Sdo Paulo: Makron Books, 2007.

2) MARCULA , Marcelo; BENINI FILHO, PioArmando. Informética: conceitos e aplicagBes. Sao Paulo:
Erica, 2005.

3) BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciénciadacomputagdo: umavisdo abrangente.Porto Alegre:Porto Alegre,
2002.

4) NASCIMENTO, AngelaJ. Introdug&o alnforméatica. S0 Paulo: Makron Books, 1993.

5) MANZANO, , JoséAugusto N. G. BrOffice.org 3.2.1 - GuiaPrético deAplicagio. S0 Paulo: Erica2010.
6) MANZANO, JoséAugusto N. G Open Office Calc & Writer. Sio Paulo: Erica, 2006.

7) REISNER, Trudi. Microsoft Office. S&o Paulo: Campus, 1997.
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PROCESSO SELETIVO-EDITAL 001/2016
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Declaro gue todas informagies acimas prestadas correspondem fielmente.

Agginatura

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD

CARTAO DE CONFIRMAGAQ - PROCESSO SELETIVO - EDITAL 001/2016
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REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS - 25/09/2016

B horas - abariurg dos portdes | 9 horas - Inicie das provas
Egeals Musicipal Prafeits Biancr Martine Egtaves
Endarago: Rua Abdrado Jacyntha Francao, 70 = S8a José do viale do Ric Preto, R

PREFEITURA MUNIGIPAL DE SAC JOSE DO WVALE DO RIC PRETS
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EXTRATO DEATA DE REGISTRO DEPRECOS
MODALIDADE: PREGAONP. 017 - presencial
PROCESSO Ne: 3369/2016
VIGENCIA: 12 (doze) meses
VENCEDORA: FERNANDOMARIZ DIAGNOSTICO PORIMAGEM LTDA
ATADE REGISTRO DE PRECO N°: 050/2016
OBJETO, QUANTIDADEEVALORES:
Processo | 3369 1 2016 Licitagdo: 17/2016- PR Datade Registro  3im
Ano: Homologagéo: de
Prego:
Formecedor: 3643 - FERNANDO MARIZ DIAGNOSTICOPOR IMAGEMLTDA - ME - Contrato N®
(Cadigo: 0)
1 angioressanansa cersbral SEM 100,000  260,0000
COMNTRASTE
2 [E550Nansa magnetica de articulacio 80,000  260,0000
ndi [ bil SEM
CONTRASTE
K] [essonanca maonetics de coluna cenvical 100,000 280,0000
SEM CONTRASTE
4 ressonandamagnetica da coluna lombo 100000 2600000
sacra SEM CONTRASTE
] fessonandamagneticadogmpig SEM 100,000 280,0000
CONTRASTE
& [gsspnandamadnetica deselalyrsica 180,000 220,0000
SEM CONTRASTE
I [655ANANGA Magnetica de membro 120,000 2800000

superior (unilateral) SEM COMTRASTE
g I£550NANGCiA magnetica de torax SEM ARE.000 2EQ.0000
CONTRASTE

9 [E35A03 ncia maanetica de ghdomemn 100,000 2600000
superior SEM COMNTRASTE

10 [essAnANCamagneticade 199,000 2800000
bacia/pelvelghdomen inferor SEM
COMNTRASTE

11 [Es50nanca magnetica de membro 100,000  260.0000
inferior { unilateral) SEM CONTRASTE

12 [gssonancamagnetica devias biliares 100,000 260,0000
SEM COMTRASTE

14 [ES5RNANGiA Magnetiza de coluna toradica. 199,000  250,0000
SEM COMTRASTE

15 AMGIORESSOMNANCIA CEREERAL 00,000 268,0000
COMCONTRASTE

16 RESSCMAMCIAMAGHETICADE g0.000 2650000

ARTICULACAD TEMPORO-
MAMDIEULAR (BIL COM CONTRASTE

17 RESSOMAMCIAMAGMETICADE 100,000 2620000
COLUMACERVICAL COM CONTRASTE

18 RESSOMAMCIAMAGMETICADE 100,000  260,0000
COLUMALOMBO SACRACO
COMNTRASTE

18 RESSOMAMCIAMAGMETICADE 100,000 2580000
COLUMATORACICA  COM
COMNTRASTE

20 RESSOMAMCIAMAGMETICADE 180,000  258,0000
CRAMIO COMCONTRAZTE

21 RESSOMAMCIAMAGMETICADE SELA 120,000 2880000
THRACACOMCONTRAZIE

22 RESZOMANCIA MAGHETICADE 100,000  255,0000
MEMERO SUPERIOR (UMILATERAL)
COMCOMTRASTE

23 RESSOMANCIA MAGHNETICADE 100,000 2540000

24 RESZOMAMCIAMAGHETICADE I00000  254,0000
ABDOMEM SUPERIOR COM
CONTRSATE
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25 RESSONANCIA MAGNETICADE 100,000 2540000

BACIAPELVEAABDOMEM INFERIOR
COMCONTRASTE

28 RESSOMAMCIAMAGHMETICADE 100,000 2540000
MEMBRO INFERIOR (UNILATERAL)
COMCONTRSATE

27 RESSOMAMCIAMAGMNETICADEVIAS 100,000 2500000
BILIARES COMCONTRASTE

Totaldo 2.720,000 0,000
Formecedor:

Totaldo 2.720,000 0,000
Processo:

Total 2.720,000 0,000
Geral:

Sa0 José do Vale do Rio Preto, 08 de Agosto de 2016.

AnalLuciaMedeiros
Responsavel pelo setor de Contratos e Licitagdo

EXTRATODO 2°TERMOADITIVO-contrato n° 2712

INSTRUMENTO: Processo Administrativon®. 03527/14; PARTES: O Municipiode Sdo JosédoValedoRio
Preto eaempresaZ AQUIEU ARQUITETURA E CONSTRUCAO LTDA, OBJETO: Prorrogar em 45 (quarentaecinco)
dias o prazo do referido contrato, a construcéo de edificio em alvenaria de Unidade Basica de Salde padréol do
Ministério da Salide em Contendas iniciando-se seus efeitos a partir de 20 de agosto de 2016 e findando-se em 03 de
outubro de 2016. Permanecem inalteradas todas as demais cléusulas e condi¢es; DATA DE ASSINATURA: 17 de
agosto de 2016.

ANA LUCIA MEDEIROS
Responsavel pelo Setor de Contratos, Convénios,
CertidBese Licitagbes- Mat: 079.

EXTRATODO CONTRATO DECOMODATO

INSTRUMENTO: Processo administrativo n® 1879/2014; PARTES: Municipio de Sdo Josédo Vaedo Rio Pretoe
0 Sr. Anténio Venturini; CLAUSUL A PRIMEIRA OBJETO: Pelo presenteinstrumento, aCOM ODANTE, vem, gratuita-
mente, emprestar oimoével denominado Estagio de Aguas Claras, bemimével integrante o Patrimdnio Historico Muni-
cipa, a0 COMODATARI 0.0 Contrato de Comodato vigorarado dia01 demargo de 2016 até o dia31 de dezembro 2016,
podendo ser prorrogado em caso de siléncio das partes, quando entdo passaraaser por prazo indeterminado.DATA DE
ASSINATURA: 01 demarco de 2016.

ANA LUCIA MEDEIROS
Responsavel pelo Setor de Contratos
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