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6 Assinado Digitalmente
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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIODE SAOJOSE DO
VALEDORIOPRETO

ANO VIl —N°1040 Quinta- Feira, 28 Outubrode 2016

ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

PORTARIANC298 DE 27 DEOUTUBRO DE 2016.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuic¢des legais, de conformidade
como Beneficio INSSn° 168.818.209-5 Espécie 41 e nostermos do
Memorando n° 128/2016, oriundo do Departamento de Recursos
Humanos,

RESOLVE

Tornar vago o cargo de Merendeira, em virtude de aposen-
tadoriadaservidoraAL AIDE KAPPL ER VIEIRA, matriculan® 1.606,
com validade acontar de 19/09/2016.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO, em 27 de outubro de 2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

PORTARIAN°299 DE 28 DE OUTUBRO DE 2016.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIO
PRETO, no uso de suas atribuic¢des legais,

RESOLVE
Autorizar, em caréter excepciona, o Conselheiro Tutelar
FRANCISCO DEASSISFRAGA, matricula7.029, portador daCNH

00237220150, no periodo de 28/10/2016 a31/10/2016, aconduzir a
viaturadesta M unicipalidade, abaixo mencionada:

VW POLO-placalLLB7570

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 28 de outubro de 2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito
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PORTARIA N°300 DE 28 DEOUTUBRO DE 2016.
OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suasatribuigdeslegais,
RESOLVE

Autorizar, em cardter excepcional, 0 Conselheiro Tutelar LUISCARL OSRODRIGUESDE CARVALHO, matri-
cula7.028, portador daCNH 04144472142, no periodo de 31/10/2016 a03/11/2016, aconduzir aviaturadestaMunicipaidade,
abaixo mencionada:

VW POLO-placalLLB7570

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 28 deoutubro de
2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

Atos da Administracéo

|
AVISODELICITACAO

PREGAO- Presencia n°051/016
OBJETO: PREGAO PARAAQUISICAO DE BOMBASSUBM ERSASATENDENDO O DECRETOMUNICIPAL
DE PADRONIZACAO N°2601/15, PARA SECRETARIAMUNICIPAL DE MEIOAMBIENTE, CONFORME DESCRI-
TONOANEXOI
TIPO: menor precoglobal; DATADO EVENTO: 16deNOVEMBRO de2016. HORARIO: 10:00 horas
PREGAO- Presencia n°052/16

OBJETO: PREGAO, PARAAQUISICAO DE MONITOR MULTIPARAMETROSE OXIMETRO DE PULSO
G1B,PARA SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE,NOSMOL DESDOANEXOI 1111 EIV DOPRESENTE EDITAL.

TIPO: menor precoglobal; DATADO EVENTO: 16deNOVEMBRO de2016. HORARIO: 14:00 horas
PREGAO- Presencia n°053/016
OBJETO: PREGAO, PARAREGISTRO DE PRECOSPARAAQUISICAO DE MATERIAISDE LIMPEZAEM
GERAL,PARAATENDIMENTO DAS DIVERSASSECRETARIAMUNICIPAIS NOSMOLDESDOANEXO LIV
EVDOREFERIDOEDITAL.
TIPO: menor precoglobal; DATADO EVENTO: 17deNOVEMBRO de2016. HORARIO: 10:00 horas

PREGAO- Presencial n®054/16

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOSPARAAQUISICAO DE CIMENTO,ACOS, AREIA
LAVADA, BRITACORRIDA,BRITA*0’, PEDRAMAROADA E PARALELEPIPEDO, PARAATENDIMENTO DA
SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS, NOSMOLDESDOANEXOI,ILITEIV.

TIPO: menor precoglobal; DATADO EVENTO: 18deNOVEMBRO de2016. HORARIO: 10:00 horas

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1040
28 de Outubro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira
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PREGAO- Presencial n°055/16

OBJETO: PREGAO, PARAREGISTRO DE PRECOSPARAAQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO, PARA SECRE-
TARIAMUNICIPAL DE SAUDE.

TIPO: menor precoglobal; DATADO EVENTO: 18deNOVEMBRO de2016. HORARIO: 14:00 horas
PREGAO- Presencia n°056/16

OBJETO: PREGAO, PARAREGI STRO DE PRECOSPARAAQUISICAO DE MEDICAMENTOS, PARAA SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE SAUDE, NOSMOL DESDOANEXOII1,111 EIV DOREFERIDOEDITAL.

TIPO: menor precoglobal; DATA DO EVENTO: 21deNOVEMBRO de2016. HORARIO: 10:00 horas

PREGAO- Presencia n°057/16
OBJETO: PREGAO, PARAREGISTRO DE PRECOSPARAAQUISICAO DE MEDICAMENTOSDESTINADOSA
ATENCAOBASICA, PARAA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,NOSMOLDESDOANEXO 11,111 EIVDO
REFERIDOEDITAL.
TIPO: menor precoglobal; DATA DO EVENTO: 25deNOVEMBRO de2016. HORARIO: 10:00 horas
OBS.: Editaisdisponiveisno site: www.gjvriopreto.rj.gov.br ( menu principal/ licitagdes) apartir das 14:00 horasdo dia

03/11/2016.
Informar participacdo/ confirmar presencaatravésdoe-mail: admlicitriopreto@gmail.com

INFORMAGCOES: SecretariaMunicipal deAdministragio, sito naRua Coronel Francisco Limongi, n°. 125, 3° andar,
Centro, ao lado do Shopping Estacéo ou através dostel efones (0xx) 24 2224 1326, ramal 301 e 2224 1552 (fax), no horério
de09:304s16:30 horas,

Sdo José do Vale do Rio Preto, 10 de setembro de 2016.

MARCIOLUCIOBENFICA FERNANDES
PREGOEIRO

EXTRATODEATA DEREGISTRODE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N°. 038- presencial

PROCESSO N°: 1154/2016

VIGENCIA: 12 (doze) meses

VENCEDORA: Disk Med Padua Distribuidorade Medicamentos L tda
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 081/2016
OBJETO,QUANTIDADE EVALORES

Bemn Lescngad do Matenal e, LicAads  viakr Lindand akia WF

Processo | Ano: 11547 2016 Licitagao: 382016- PR Data de Homologagdo: Registro de Prego:  Sim

Fornecedor; 338 - DISK MED PADUA MSTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - Comtrato I {Codigo:; 0)

1 Acinic S00mg 3/000,000 1 £300
21 Gicercl 258 g - Supositirio 3/000,000 1,0200
40 Shw k 600,000 06700
Total do Fornecedon 12,000,000 0,000
Total do Processo: 42)000,000 0,000
Total Geral: 12,000,000 0,000
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vae do Rio Preto ANO VII N° 1040
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Sdo José do Vaedo Rio Preto, 27 de outubro de 2016.

AnalLUciaMedeiros
Responsavel Pelo Setor de Contratos e Certiddes

EXTRATO DO CONTRATO N°2886

INSTRUMENTO: Processo administrativo n®3019/2016; PARTES: M unicipio de Sdo Josédo Valedo Rio Preto
eaempresaTECHOSPVENDAEASS STENCIATECNICA DE EQUIPAMENTOSLTDA-ME; OBJETO: CLAUSULA
PRIMEIRA: Constitui 0 objeto do presente a contratacdo pelo Municipio, de prestacdo de servicos técnicos para a
manutencao preventivae corretivanos equi pamentos e periféricos odontol égicos,VIGENCIA: CLAUSULA OITAVA:
12 (doze) meses, com seu inicio em 24 deoutubro de2016 etérminoem 23 de outubrode 2017,VALOR: CLAUSULA
QUARTA: pagarataxamensal de manutencdo de prestacao de servicos no valor de R$1.900,00 (um mil e novecentos
reais), pagosaté o 5° diaUtil do més subseqiiente a prestacéo de servico, totalizando o valor geral de R$22.800,00(vinte
edoismil editocentosreais):DATA DE ASSINATUTA: 25 de outubro de 2016.

ANA LUCIA MEDEIROS
Responséavel pelo Setor de Contratos

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA DECIMA NONA
( N. 119)

Aos dezessete dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, as treze horas, no prédio em que
funcionaaSecretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacéo- S8o Josedo Valedo Rio
Preto/RJ, & 13:00 minutos, foi iniciou a centésima décima nonareunido da Reuni&o Ordindria da Comissio
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pelos MembrosAmarildo Caldeira, Anselmo
Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianaL utte Martins, todos designadospela Portarian® 094 de 01 de Margo de2014.
Abertos ostrabal hos, o Presidente Amarildo Caldeira, colocou o processo n.3655/2016, em apreciacdo e deliberou-se
por solicitar ao Sr Prefeito Municipal, o devido Processo Disciplinar, no termos da lei n. 47/2013; ato continuo,
esclareceu que considerando a programacdo de visita & Secretariade Governo as secretariasde Salide, inclusive o
Hospital Municipal e Secretariade Ordem Publica e Defesa Civil, éa querestam agendadas paraeste dia. Assm, em
veiculo particular deste Presidente, umavez que osmeios ndo sdo disponibilizados paraestaComissdo, nosdirigimos
a Secretariade Defesa Civil, fomos recebido pelo Sr Secretario de Defesa Civil e ordem Publica Dr Ivan Rodrigues
Falcéo Filho, assim esclarecemosacompeténcia daCPAD e os procedimento de Sindicancias, inclusive aparticipacéo
da CPAD na fase recursal daSindicancias, previstadal e n. 47/2013, assim deixamos em maodo eletrénico ao Modelo
padronizados junto aAta112/2016 e asleis n. 02/91 e 47/2013, paraas consultas pertinentes quest&o disciplinar e
deestégio probatdrio; na Secretariade Salide, fomos recebido pelo Sr Diretora Dra Micheli Xavier de Gusméo, assim
esclarecemosacompeténcia daCPAD e osprocedimento de Sindicancias, inclusiveaparticipagdo da CPAD na fase
recursal daSindicancias, previstadalei n.47/2013, assim deixamos em modo eletrénico ao Modelo padronizados
junto aAta 112/2016 e asleis n. 02/91 e 47/2013, paraas consultas pertinentes questéo disciplinar e de estagio
probatério, Assim, as 15:50 hs, deu-se por encerrados os trabalhos, lavrando a Secretaria Adriana Lute esta, que
devidamente é publicadano Diario Oficial do Poder Executivo Municipa, ematencdo a publicidade, essencia aos
atos administrativos.

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA VIGESIMA
( N. 120)

Aosvinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, as treze horas, no prédio em que funciona
aSecretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacéo- Sao Jose do Vaedo Rio Preto/RJ,
as 13:00minutos, iniciou acentésima vigésimareunido daReuni&o Ordindriada Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapel osMembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae a

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1040
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Membro Adrianalutte Martins, todos designadospela Portarian® 094 de01 de Marco de2014. Abertosostrabalhos,
o PresidenteAmarildo Caldeira, colocou o processo n.3655/2016 e deliberou-se, que tendoemyvistaoart. 231 dalei n.
47/2013“...visando garantir a eficiéncia e eficacia das agdes gover namentais...”, por fazer contato com o servidor
acusado, frente apossibilidade daExoneracdo aPedido, que, também paraaAdministracdo, seria mais eficaz eassim,
ficou prorrogado paraapréximareunido aDeliberacdo quanto aRelatoriaeIndiciamento, reunido paraa qual, seraeste
convidado; ato seguinte, o0 membro Anselmo Teixeira, pediu a palavra e apresentou asua proposta de um novo
Modelo de AfericBes de Estégios Probatérios, entregando coOpias paraanalise dos demais membros; ato continuo o
Presidente Amarildo, considerando as dificuldade encontradas nas visitas as Secretarias de Governo para se
entenderem os Devidos ProcessosLegaisAdministrativos Disciplinares, advindoscoma Lei n°47/2013, apresentou
esquemas didaticos que facilitam bastante os entendimentos, inclusive dos servidores municipais mais humildes,
assim, o principio do Devido Processo Legal serd observado, sendo estes analisados e aprovados, conforme
osanexos a esta ata; Assim, as 15:30 hs, deu-se por encerrados ostrabalhos, lavrando a Secretaria Adriana Lute
esta, que devidamente é publicadano Dié&rio Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a publicidade,
essencial aos atos administrativos.

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESMAVIGESMA
( N. 120)

IImos(a) Senhores(a) Nostermosdo art. 231, parégrafo 1°, dalei n. 47/2013, estaComisséo divulga 0s processos
disciplinares, assim  parainfragdesleves usa-se as sindicancias, maisgraveso PAD Sumario ou o PAD, sob
o rito Ordinario e para simplificar os entendimentos temos os seguintes esquemas;

SINDICANCIA DISCIPLINAR,Art. 191e193:
Anexo | aAta CPAD n. 120/2016
Segue abaixo otexto dosmandamentoslegaisdalei n. 47/2013, publicadano DO n.445 de 12/12/2013, citados, confira:

“Art. 191 - A autoridade que tiver ciénciadeirregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampladefesa.

Art. 192 - As denuincias sobre irregul aridades seréo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificagéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Par agrafo tnico - Quando o fato narrado n&o configurar evidenteinfragdo disciplinar ouilicito penal, a
denuincia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 193 - Dasindicanciapoderaresultar:

| - arquivamento do processo;

I - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

[11 - instauragdo de processo disciplinar.

Par agrafo tnico - O prazo para conclusdo da sindicanciano excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério daautoridade superior.”

Art. 187 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal, respeitados o Poder de atuacdo de cadaum.

I - pelo Secretério de Administracéo, podendo delegar a Divisdo de Recursos Humanos, na penade
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

[11 - pelas demais autoridades, por del egacdo de competéncia.

Art. 174 - A adverténcia seré aplicada, nos casos de violac&o de proibi¢do constante do art. 161, incisos
[aVIl, XX aXXl, XXIV aXXV, edeinobservanciade dever funcional previsto emlei, regulamentacéo ou
normainterna, que ndo justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

§ 5° - Daaplicacdo da penalidade de adverténcia, cabe pedido de reconsideracdo, no prazo de 03 (trés)

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1040
28 de Outubro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira
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dias, ou de recurso a autoridade superior, N0 Mesmo prazo.

Art. 231 - FicacriadaaComissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade
assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais nas medidas administrativas de natureza cautelar e
preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficécia das agdes governamentais, bem como apurar as
irregularidades no servico publico municipal, através de investigacdo suméria, sindicancia e processo
administrativo disciplinar.”

FATO TIDO COMO INDISCIPLINAR

DETERMINACAO DO SECRETARIO

Remessa

ao Sindicante Comissdo Sindicante

INTIMACAO E QITIVA DO SERVIDOR (Art. 191)

PARECER COMCLUSINVOD
DA COM. SINDICANTE

DECISAD DO SECRETARIO [Art. 187)

PEDIDO DE RECONSIDERAGAQ AQ SECRETARIO (Art. 17455)

RECURSO AC PREFEITO MUNICIPAL {Art. 17455)

PARECER DA CPAD, em assessoria (Art. 231)

DECISAD FINAL DO PREFEITO MUNICIPAL

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1040
28 de Outubro de 2016 httpllwwqurlopretorj .gov'br Quinta - Feira
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ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA VIGESMA

( N. 120)
PAD SUMARIO.ART.179:
Anexo Il aAta CPAD n. 120/2016
Segue abaixo otexto dosmandamentoslegaisdalei n. 47/2013, publicadano DO n.445 de 12/12/2013, citados, confira:

“Art. 179 - Detectada a qual quer tempo aacumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a autoridade a
gue serefere o artigo 191, notificara o servidor, por intermédio de sua chefiaimediata, paraapresentar op¢éo, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de omisséo, adotaré procedimento sumério
para a sua apuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes
fases:

| - instaurac&o, com a publicagdo do despacho que determina-la, identificando a Comissdo Permanente de Inquérito
Administrativo o promoverg, e smultaneamenteindicardaautoriae amaterialidade datransgressao objeto daapuracéo;
Il - instrugo suméria, que compreendeindiciacdo, defesaerelatério;

[11 - julgamento.”

Art. 191 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuracéo
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 174 - A adverténcia sera aplicada, nos casos de violagdo de proibicdo constante do art. 161, incisos| aVIl, XX a
XXI, XXIV a XXV, e deinobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou hormainterna, que ndo
justifique imposic¢ao de penalidade maisgrave.

§ 5° - Da aplicacéo da penalidade de adverténcia, cabe pedido de reconsideracéo, no prazo de 03 (trés) dias, ou de
recurso aautoridade superior, no mesmo prazo.

Art. 231 - FicacriadaaComissdo Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade assessorar o Prefeito e os
Secretérios Municipais nas medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiénciae
eficaciadas agbes governamentais, bem como apurar asirregularidades no servigo publico municipal, atravésdeinves-
tigag@o suméria, sindicanciae processo administrativo disciplinar.

Fato tido como indisciplinar

Determinacdo do Prefeito (Art. 191,
Remessa a CPAD

Intrucdo Sumaria

=|ndiciacdo

{15 dias)

=Defesa (15 dias)
=Proraogacao de Prazo

{30 dias ) Art. 179 g5
=Relatorio (15 dias )} Art. 179

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sao José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1040
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Parecer Conclusivo CPAD

Decisdo do Prefeito

Pedido de Reconsideracdo /
Recurso - Art. 174§5

Parecer do CPAD, em
assessoria

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA VIGESIMA

(N. 120)

Obs- Processo Sumério € usado paraAbandono de Cargo; Inassiduidade Habitual e Cumulacéo llegal de Cargo ou
outro cuja punicdo sgja menosgrave que aDemissdo ou equivalente. Prazo total 100 ( cem) dias;

PAD ORDINARIO.ART.199:
Anexo Il aAta CPAD n. 120/2016

Segueabaixo otexto dos mandamentoslegaisdalei n. 47/2013, publicadano DO n.445 de 12/12/2013, citados, confira:

“Art. 199 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

I11 - julgamento.

Art. 200 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Par agrafo Unico - Sempre que necessario, acomissado dedicaratempo integral aos seus trabal hos, ficando seus mem-
bros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Art. 191 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuragdo
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 174 - A adverténcia sera aplicada, nos casos de violagdo de proibicdo constante do art. 161, incisos| aVll, XX a
XXI, XXIV aXXV, edeinobservanciade dever funcional previsto em lei, regulamentacdo ou normainterna, que ndo
justifique imposi¢do de penalidade maisgrave.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1040
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§ 5° - Da aplicagdo da penalidade de adverténcia, cabe pedido de reconsideragéo, no prazo de 03 (trés) dias, ou de
recurso a autoridade superior, Nno mesmo prazo.

Art. 231 - FicacriadaaComissdo Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade assessorar o Prefeito e os
Secretérios Municipais nas medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiénciae
eficaciadas agbes governamentais, bem como apurar asirregularidades no servigo publico municipal, atravésdeinves-
tigac8o sumaria, sindicanciae processo administrativo disciplinar.

sDeterminacdo do Prefeito (Art. 191)
sRemessaa CPAD

Fato tido como
indisciplinar

*Indiciacdo

s[efesa
s*Prorrogacdo de Prazo
» Relatorio

#Remessa a0 Prefeito

Parecer Condusivo
CPAD

sArt. 187
Decisio do
Prefeito
wArt, 17455
Pedido *Remessaa CPAD

Reconsideracao [
Recurso

L S S S

*Art. 231, emn Assessoria
*Remessza ao Prefeito

Parecer CPAD

*Process=o Concluido

Drecis3o Final do
Prefeito Municipal
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ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA VIGESMA

('N. 120)
Obs- O Processo Ordinério é usado para punices mais gravescomo aDemissdo ou equivalente,

Ressalva: O Art. 183, quetrata dadestituicéo de Cargo em Comissdo que poderagerar incompatibilidade temporéria
(05 anos) ou permanente ( ndo mais poderavoltar ao Servico Publico Municipal). prazo total 150 ( cento e cinqlienta)
dias;

Segue abaixo otexto dosmandamentoslegaisdalei n. 47/2013, publicadano DO n.445 de 12/12/2013, citados, confira:

“Art. 183 - A demissdo ou a destituicéo de cargo em comissdo, por infringénciado art. 161, incisos X a

X1V, XV e XXl incompatibilizao ex-servidor paranovainvestiduraem cargo publico municipal, pelo prazo de
5 (cinco) anos.

Par agrafo tnico - Nao poderaretornar ao servico publico municipal, o servidor quefor demitido ou

destituido do cargo em comissdo por infringénciado art. 178, incisos|, IV, VIII, X e X1.”
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