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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

PORTARIAN°302 DE 07 DENOVEMBRO DE 2016.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicbes legais, de conformidade
como Beneficio INSSn°168.818.138-2 Espécie 41 enostermosdo
Memorando n° 133/2016, oriundo do Departamento de Recursos
Humanos,

RESOLVE

Tornar vago o cargo de Merendeira, em virtude de aposen-
tadoriadaservidoraVAL DECIR DE REZENDE ALVES, matricula
n° 059, com validade acontar de 01/10/2016.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAOJOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 07 denovembro de 2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

PORTARIAN°303DE 07 DENOVEMBRO DE 2016.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do
Memorando n° 030/16 da Secretaria Municipa de Familia, Acdo
Social, Cidadaniae Habitac&o

RESOLVE

Designar aservidoraVANESSA DE SOUZA NUNEScomo
vice presidente do Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habi-
tagdo de Interesse Social — FMHIS, em substituicdo a servidora
ANDREIA DIAS, instituida através da Portaria n® 288 de 10/11/
2015, comvalidade apartir destadata.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAOJOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 07 denovembro de 2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito
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PORTARIA N°304 DE 07 DENOVEMBRO DE 2016.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suasatribuigeslegais, de
conformidade com o § 2°, inciso |, do art. 110 da Lei Complementar n° 47 de 12/12/2013 e nos termos do processo
administrativo den®06712/2016,

RESOLVE

Prorrogar alicencadaservidoraANNA CAROL INADE ALMEIDA SOTO, matriculas 1.992 e 3.045, Professora,
paraacompanhar pessoa doente nafamilia, pelo periodo de 30 (trinta) dias, com validade a contar de 02/11/2016.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em07 denovembrode
2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

Atos da Administracao
|

EXTRATO DO CONTRATO N°2887

INSTRUMENTO: Processo administrativo n°5794/2015; PARTES: M unicipio deSdo JosédoValedoRio Preto
eaempresaConcr et Result Engenharia Projetose SolucBesem Controlede Concreto Ltda-M E; OBJETO: Constitui
objeto dapresmteaCONSTRUCAO DAESCOLAINFANTIL-TIPO1-METODOLOGIAINOVADORA (CRECHE
BOAVISTA),NALOCALIDADEDEBOAVI STA-SAOJOSE DO VALE DORIOPRETO, comFORNECIMENTO
DE MATERIAL E MAO-DE-OBRA, em conformidade com as especificagdes contidas nosanexos | (cronogramafisico-
financeiro), Il (plantas/projetos); |11 (planilha orcamentéria de custo), 1V ( minutade contrato) V ( metodologiapara
cdculodegarantiaadicional),anexo VI ( declaracéo deidbneo) eanexo VI ( declaracéo de conformidade com o edital e
seusanexos) , que sfo parteintegrante do presente Edital . Par 4gr afo Unico: E vedadaasubcontratacio total ou parcial
da execucdo do objeto que seralicitado no certame regulado pelo presente Edital. VALOR: - O valor a ser pago pelo
objeto oralicitado é o de R$1.828.288,33 (Um milhao oitocentos e vinte e oito mil eduzentos e oitentaeoito reaisetrinta
etréscentavos), fixos eirregustéveis, pararealizacdo dos servigos descritos neste contrato, mediante cronogramafisico
financeiro, objeto da propostae anexo ao presente. DATA DE ASSINATURA: 07 denovembro de 2016

ANA LUCIA MEDEIROS
Responsavel pelo Setor de Contratos

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA VIGESIMA
( N. 120)

Aos vinte e quatro dias do més de outubro do ano de dois mil e dezesseis, as treze horas, no prédio em que
funcionaaSecretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacéo- S8o Josedo Valedo Rio
Preto/RJ, as 13:00 minutos, iniciou acentésima vigésimareunido daReunido Ordinariada Comisséo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pel os MembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeira
e aMembro AdrianaLutte Martins, todos designados pela Portarian®094 de 01 de Marco de 2014. Abertos os
trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, colocou o processo n.3655/2016 e deliberou-se, que tendo emvistao art.
231 dalei n.47/2013"...visando gar antir a eficiéncia eeficacia dasacBesgover namentais...”, por fazer contato com o
servidor acusado, frente apossibilidade daExoneracéo aPedido, que, também paraaAdministracdo, seria mais eficaz
eassim, ficou prorrogado paraaproximareunido aDeliberacdo quanto aRelatoriaeIndiciamento, reuni&o paraa qual,
serdeste convidado; ato seguinte, 0 membro Anselmo Teixeira, pediu apaavrae apresentou asua proposta de um
novo Modelo de Afericbes de Estagios Probatdrios, entregando cOpias para andlise dos demais membros; ato
continuo o Presidente Amarildo, considerando as dificuldade encontradas nas visitas as Secretarias de Governo
para seentenderem os Devidos Processos LegaisAdministrativos Disciplinares, advindoscoma Lei n°47/2013,
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apresentou esquemas didaticos que facilitam bastante os entendimentos, inclusive dos servidores municipais mais
humildes, assim, o principio do Devido Processo Legal serd observado, sendo estes analisados e aprovados,
conforme osanexos a esta ata; Assim, as 15:30 hs, deu-sepor encerrados ostrabalhos, lavrando a Secretaria Adriana
L ute esta, que devidamente é publicadano Diario Oficial do Poder Executivo Municipal, ematencdo a publicidade,
essencial aos atos administrativos.

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMAVIGESMA
( N. 120)

Ilmos(a) Senhores(a) Nostermosdo art. 231, paragrafo 1°, dalei n. 47/2013, estaComissdo divulga
0s processos disciplinares, assim parainfracOesleves usa-se as sindicancias, maisgraveso PAD Sumario
ou o PAD, sob o rito Ordinario e para simplificar os entendimentos temos 0s seguintes esguemas;
SINDICANCIA DISCIPLINAR,Art.191e193:

Anexo | aAta CPAD n.120/2016

Segue abaixo otexto dosmandamentoslegaisdalei n. 47/2013, publicadano DO n.445 de 12/12/2013, citados, confira:

“Art. 191 - A autoridade que tiver ciéncia deirregularidade no servigo publico € obrigadaapromover a
sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampladefesa.

Art. 192 - As denuncias sobre irregul aridades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.
Par agrafo Unico - Quando o fato narrado néo configurar evidente infrag&o disciplinar ouilicito penal, a
dendincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 193 - Dasindicanciapoderaresultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

[11 - instaurac&o de processo disciplinar.

Par agrafo Ginico - O prazo para conclusdo da sindicancianao excederd 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, acritério daautoridade superior.”

Art. 187 - As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Prefeito ou pelo Presidente da Camara Municipal, respeitados o Poder de atuacéo de cada um.

Il - pelo Secretario de Administragéo, podendo delegar & Divisdo de Recursos Humanos, na penade
suspensdo de até 30 (trinta) dias;

[11 - pelas demais autoridades, por delegacao de competéncia.

Art. 174 - A adverténcia sera aplicada, nos casos de violagdo de proibicéo constante do art. 161, incisos
[aVIl, XX aXXI, XXIV aXXV, edeinobservanciadedever funcional previsto em|el, regulamentagéo ou
normainterna, que ndo justifique imposi¢do de penalidade mais grave.

§ 5° - Daaplicacdo da penalidade de adverténcia, cabe pedido de reconsideracdo, no prazo de 03 (trés)
dias, ou de recurso aautoridade superior, N0 Mesmo prazo.

Art. 231 - Ficacriadaa Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade
assessorar o Prefeito e 0s Secretarios Municipais nas medidas administrativas de natureza cautelar e
preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficacia das agbes governamentais, bem como apurar as
irregularidades no servico publico municipal, através de investigacdo suméria, sindicancia e processo
administrativo disciplinar.”
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FATO TIDD COMO INDISCIPLINAR

DETERMINACAO DO SECRETARIO

Remessa

ao Sindicante Comissdo Sindicante

INTIMACAQ EQITIVA DO SERVIDOR (Art. 191)

PARECER COMCLUSIVOG
DA COM. SINDICANTE

DECISAD DO SECRETARIO (Art. 187)

PEDIDO DE RECOMSIDERACAD AD SECRETARIO [Art. 17455)

RECURSO AQ PREFEITO MUMICIPAL [Art. 17455)

PARECER DA CPAD, em assessoria (Art. 231)

DECISAQ FINAL DO PREFEITO MUNICIPAL

ATA DAREUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA VIGESIMA

( N. 120)
PAD SUMARIO.ART.179:
Anexo |l aAta CPAD n. 120/2016
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Segue abaixo otexto dosmandamentoslegaisdalei n. 47/2013, publicadano DO n.445 de 12/12/2013, citados, confira:

“Art. 179 - Detectada a qual quer tempo aacumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade aque serefere o artigo 191, notificarao servidor, por intermédio de suachefiaimediata, para
apresentar opc¢do, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese de
0omissdo, adotard procedimento sumario paraa suaapuracdo e regularizacdo imediata, cujo processo
administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instaurac&o, com a publicacdo do despacho que determiné-la, identificando a Comisséo Permanente
de Inquérito Administrativo o promovera, e simultaneamente indicardaautoriae amaterialidade da
transgressdo objeto da apuracéo;

I - instrucdo suméria, que compreende indiciacéo, defesaerelatorio;

[11 - julgamento.”

Art. 191 - A autoridade quetiver ciénciade irregularidade no servico publico é obrigada a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampladefesa.

Art. 174 - A adverténcia seré aplicada, nos casos de violag&o de proibi¢do constante do art. 161, incisos
[aVIl, XX aXXl, XXIV aXXV, edeinobservanciade dever funcional previsto emlei, regulamentacéo ou
normainterna, que ndo justifique imposi¢ao de penalidade mais grave.

§ 5° - Da aplicacéo da penalidade de adverténcia, cabe pedido de reconsiderac&o, no prazo de 03 (trés)
dias, ou de recurso aautoridade superior, N0 mesmo prazo.

Art. 231 - Ficacriadaa Comisséo Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade
assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais nas medidas administrativas de natureza cautelar e
preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficacia das agcbes governamentais, bem como apurar as

irregularidades no servico publico municipal, através de investigagdo suméria, sindicancia e processo
administrativo disciplinar.

Fato tido como indisciplinar

Determinacdo do Prefeito (Art. 191,
Remessa a CPAD

Intrugdo Sumaria
s|ndiciagao
{15 dias)

#Defesa (15 dias)
*Prorogacdo de Prazo

(30 dias ) Art. 179 5q
=Relatdrio (15 dias ) Art. 179
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Parecer Conclusivo CPAD

Decisdo do Prefeito

Pedido de Reconsideracdo /
Recurso - Art. 17485

Parecer do CPAD, em
assessoria

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CRPAD
CENTESMA VIGESMA
( N. 120)

Obs- Processo Sumério € usado paraAbandono de Cargo; Inassiduidade Habitual e Cumulacéo llegal de Cargo ou
outro cuja punicdo sgja menosgrave que aDemissdo ou equivalente. Prazo total 100 ( cem) dias;

PAD ORDINARIO.ART.199:
Anexo Il aAta CPAD n.120/2016
Segueabaixo otexto dos mandamentoslegaisdalei n. 47/2013, publicadano DO n.445 de 12/12/2013, citados, confira:

“Art. 199 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatorio;

I11 - julgamento.

Art. 200 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
dadata de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, quando as
circunstanciaso exigirem.

Par agrafo tnico - Sempre que necessario, acomisséo dedicaratempo integral aos seus trabal hos,

ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

Art. 191 - A autoridade quetiver ciénciadeirregularidade no servico publico é obrigada a promover a
sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampladefesa.
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Art. 174 - A adverténcia sera aplicada, nos casos de violagdo de proibicéo constante do art. 161, incisos
[aVIl, XX aXXI, XXIV aXXV, edeinobservanciadedever funcional previsto emlel, regulamentagéo ou
normainterna, que ndo justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

§ 5° - Da aplicacéo da penalidade de adverténcia, cabe pedido de reconsideracéo, no prazo de 03 (trés)
dias, ou de recurso aautoridade superior, N0 Mesmo prazo.

Art. 231 - FicacriadaaComissao Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade
assessorar o Prefeito e 0s Secretarios Municipai s nas medidas administrativas de natureza cautelar e
preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficacia das agbes governamentais, bem como apurar as
irregularidades no servico publico municipal, através de investigagdo suméria, sindicancia e processo
administrativo disciplinar.

sOeterminacdo do Prefeito (Art. 191)
#Remessaa CRAD

Fato tido como
indisciplinar

*|ndiciacdo

»[efesa
*Prarrogacdo de Prazo
» Relatario

~\
#Remessa ao Prefeito
Parecer Condusivo
CPAD
v
~\
sArt 1B
Decisio do
Prefeit
rereito j
sATE 174585
Pedido *Remessaa CRPAD
Reconsideracdo [
Recurso
e A0t 231, em Assessoria
*Remessa ao Prefeito
Parecer CPAD
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*Processo Concluido

Decis3o Final do
Prefeito Municipal

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA VIGESIMA

(' N. 120)
Obs- O Processo Ordinério é usado para punicdes mais gravescomo aDemissdo ou equivalente,

Ressalva: O Art. 183, quetrata dadestituicéo de Cargo em Comissdo que poderagerar incompatibilidade temporéria
(05 anos) ou permanente ( ndo mais poderavoltar ao Servico Publico Municipal). prazo total 150 ( cento e cinqlienta)
dias;

Segue abaixo otexto dosmandamentoslegaisdalei n. 47/2013, publicadano DO n.445 de 12/12/2013, citados, confira:

“Art. 183 - A demissdo ou a destituicéo de cargo em comissdo, por infringénciado art. 161, incisos|X a

X1V, XV e XXI1I incompatibilizao ex-servidor paranovainvestiduraem cargo publico municipal, pelo prazo de
5 (cinco) anos.

Par agrafo tnico - Nao poderaretornar ao servico publico municipal, o servidor quefor demitido ou

destituido do cargo em comissdo por infringénciado art. 178, incisos|, IV, VIII, X e X1.”

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA VIGESIMA PRIMEIRA
(N. 121)

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis, as treze horas, no prédio em que funcionaa
Secretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estagdo- S&o Jose do Vale do Rio Preto/RJ, as
13:00 minutos, iniciou acentésima vigésima primeirareunido daReunido Ordinariada Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira, Anselmo RodriguesTeixeira
e aMembro AdrianaLutte Martins, todos designados pela Portarian®094 de 01 de Marco de 2014. Abertos os
trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, colocou emvotagdo onovo Formulariode Estagio Probatério como os
gjustes necess@riosedemais facil preenchimento, que foi por UNANIMIDADE APROVADO, ficando aPresidéncia
autorizadade publicar e remeter ao Departamento de Pessoal, ato continuo colocou em andliseo processo n. 3655/
2016, noqual Exmo Sr Prefeito Municipa determina o PAD, com fulcronoart. 178, incisolll dalel n. 47/2013, em
facedo Servidor C.D.da S., assm, ematencéo a deliberacdo anterior, foi 0 servidor convidado acomparecer a esta
reunido e vez presente, omesmo foi aertado sobreas consegiiéncias de umademissdo e externou interesse em se
defender, pedindo ainda cépiade inteiro teor do citado processo, bem como informando que ndo é associado ao
Sindicato do Servidores, assim, decidiu-se pelo seu INDICIAMENTO, conformetermo em anexo e, deimediato,
operou a sua Citagcdo Pessoal, recebidaejuntadaasfls 12 edeferindo-seainda aentregade copiade todo o Processo,
abrindo-se assim o prazo de respostano Processo Administrativo Disciplinar, orainstaurado de 10 (dez) dias; Por fim
foi 0 Processo n. 7245/16, analisado e emitimos o seguinte despacho “ Trata-se de informac&o direcionadaao Poder
Executivo Municipal, assim cabe ao Exmo Sr Prefeito ellmos Senhores Secretérios. Por nossaparte, tendo emvistas
as fls 04/10, temos acrescentar que o assunto foi objeto de outra reunido apds acatarmos a determinacéo de
“Sobrestamento de todos o procedimentos disciplinares dos servidores que supostamente receberam horas extras
indevidas’, proveniente do Senhor Prefeito Municipal no processo 4928/16, e como constanaAta, como aPGM, no
seu Parecer Juridico pela complementacdo da Tomada de Contas, feita pela Secretariade Controle Interno, apds se
admitir que o levantamento remetido ao Ministério Publico anteriormente foi precipitado, pleiteamos ao Controle
Interno quefixe prazo parao término do trabahos, este atravésdo Processo Administrativo n®6887/16, do que ainda
ndo recebemos resposta. Assim, de imediato foi o presente colocado naReunido do dia 07 de novembro de 2016 e
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deliberamos pelaremessa imediata a Secretariade Controle Interno paraciéncia, complementar respostaeinformando
o devido prazo de término da Tomada de Contas. Atenciosamente.”, Assim, as 15:15 hs, deu-se por encerrados 0s
trabalhos e seguiu-se as diligéncias determinadas, lavrando a Secretaria Adriana Lute esta assentada, que
devidamente € publicadano Diério Oficial do Poder Executivo Municipal, ematencdo a publicidade, essencia aos
atos administrativos.

Indiciagcdo —CPAD N°002/ 2016
TERMODEINDICIACAO

A Comiss&o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar —CPAD, presididapelo servidor Amarildo Caldeira
e demais membros, nomeados através da Portaria n°286 de 09 de novembro de 2015, considerando o que consta no
Processo n°3655 de 19 demaio de 2016, quedemonstrareiteradas faltasdo servidor C. D. daS., totalizando mais 60 (
sessenta) dias, fatoque, notermosdo “Art. 185 - Entende-sepor inassiduidade habitual afaltaao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, inter poladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses anterioresa Ultima falta
constatada.” caracterizado assim, emtese, 0 cometimento deinfragdo capituladanoart. 178, incisolll doLei n.47 de
12 de dezembro de 2013, sendo o fato analisado nesta reunido de 07 de novembro de 2013, decidiu pela sua
CITACAO para conhecimento do que consta no citado processo que ficaa vossa disposicdo e, querendo,
apresentar DefesaEscrita, no prazolegal de 10 ( dez) diasnostermosdoArt. 209, Parégrafo 1°dalel n. 47/2013, podendo
arrolar testemunhas, juntar documentos e requerer a producgéo de provas admitidas em Direito, que entender pertinen-
tes, pessoalmente e/ou através de Advogado, este devidamente munido de Procuracdo, que ficara retidae juntada
aos autos, inclusive aos aderidos ao Sindicado do Servidores, que poderdo ser representados pelo Advogado deste.

Cabe advertir que a NAO apresentacio da Defesa escrita, podera culminar em ser decretada a Revelia,
nomeada Defesa Dativa e o prosseguimento do feito, nostermosdoArt. 212 daLei n°47/2013;

S&o José do Valedo Rio Preto, 07 de novembro de 2016

Amarildo Cadera

Membro/Presidente
Adriana Lutte Martins Anselmo Rodrigues Teixeira
Membro/Secretaria Membro
Recebi em / /
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Séo José do Vae do Rio Preto ANO VII N° 1043
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DIARI FICIAL - .
OOoFIC SAO JOSE

PODER EXECUTIVO

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO

INSTRUMENTO DE AVALIAGAD

ANO VII N° 1043
07 de Novembro de 2016 Segunda - Feira

"NOME MATRICULA
DENOMINAGAO DO CARGO DE CARREIRA I_LOTAGAO
Admissao PERIODOS DE AFERICAO DATAS DAS AFERICOES
- Vi a_ i | [
a1 |3 p—
A a3 !

PRESSUPOSTOS BASICOS

1.

Laa

Todos os servidores possuem potenciais a sepem desenvolvidos e reconhecidos s2qumdo ménto.

O aferidor devera ser wm servidor de cameira & o servidor a ser aferido ter plena conscidncia do
processo de avaliagio e de seus respectivos papéis no contexto.

Oprocesso avaliativo deve levar em conta comportamentos e resultados observavels em situagio de
trabalho, exchundo aspectos pessoais.

Cadawmn dos quesitos propostos temsswma importancia influnde diretamente no resultado final &

zubsidiando a tomada de decisdes.

INSTRUCOES

1. Leia atentamente cada guesito e as especificacbes dos critérios antes defazer a afericio.

2. Preencha osFomuldrios com um ndmero de 1.4 5, correspondents ao nivel e critério de afericioalcancado
pelo servidor, sendo 1 equivalente a muito abaixo do esperado, 2 abaixo doesperado, 3 regular, 4 dentrodo
esperado e 5 acima do esperado.

3. Preenchatambém a parte correspondente § “Fatores Intervenientes” e “Informacdes Complementares®
colhendo assinatura do servidor em processo de avaliacio.

4. Apds cada periodo de afericdo encaminhe o processo a GOMIS3AC_ PERMAMENTE DE PROGCESS0
DISCIPLIMAR, CPAD, para avaliacdo destas, quesendoreal ou criterfiosa com vistas aos *.prncipios da
pravalénciado intereses plblico ., vide ultimafilha, poderd serrecusada e determinar medidas cabiveis,
nos termos da Lei n.47/2013;

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1043

07 de Novembro de 2016

http://www.sjvriopreto.rj.gov.br

Segunda - Feira
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COMISSAO PERMANENTE DE PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO |
AVALIACAD | |

I- ASSIDUIDADE [ freguéncia.regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicacdo )

N® de
Pontos
QUESITOS TAF [ ZA | °AF
E
. Comparace rasulzments 2o trzbelhe, f=ltande spenzs com metvo ustificade

2. E pontual nos horarios

3. Permanece ne trzbalhe durants o sxpedients

2. Dedice-se 2 exacugZo des etvidzdes do seucargo @ aims

SOMA,, o

II- DISCTPLINA, SOCTABILIDADE e ADAPTABILIDADE (comportamento discreto,

ponderado e de acordo com os padrdes estabelecidos pela Unidade de Trabalho).

N® de

Pontos
QUESITOS T°AF | “AF | 3°AF

[ Amsta -3z 20 ambientes de trzbalhe, szbende receber criticas 2 zeettande mudangzes pars

melhoriz da atrvidads

2. Coopeta & participz efstivaments dos trzbalhes em equipe, revelande conscidncia de

Erupe.

3 — Cumpte 2 legislagZo vigents.

1-Demenstrz zelo pelo trzbalhe. RMantém reservz sobre zssunto de mtsresss

sxclustvaments mtame.

3 - Informa medistzments, mprevistos queimpsgam © 38U comparecimesnte zo trzbalhe

ou cumprimente do horérie.

6 — hMantem sob controle zzsuntes exclustvaments particulares.

Soma —

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1043
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III- RESPONSABILIDADE E ETICA PROFISSIONAL ja dignidade, o decors, o zelo, a
eficiéncia e a consciéncia dos principios morais, a moralidade administrativa, ndo omitir on
falsear a verdade, ainda gue contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da
Administracie Pablica,a cortesia.a bea vontade e a harmonia com a estrutura erganizacional,
respeitando seus colegas e cada cidaddoe, prestar toda a sua atencdo as ordens legais de seus
superiores, velando atentamente por seu cumprimenta, e, assim, evitando a conduta negligente e

a imprudéncia).

N de Pontos

[. Fespettz e obedece 2legislacio, utiliza-z2 do poder dizcricionario de forma conscients

2justz,

2 Exeres suzs zmribuigfes com repider, perfzigfo 2 randimente, ponde fm ou
procurande prictitarizments reselver situzgdes procrastinetorizs, com o fim de eviter

dznomorsl 20 usuzrio.

3—E probo, reto, leal 2 juste, escelhende sempre 2 melhor = 2 mats vantzjosz opgzo pars

o bem comum

4-F cortés, urbane, dispoe de atengdo, respeitznde 2 capacidade & 2z limitagSes
mdividuziz d= todes o3 usudries do servige publico, sem quelquer sspécis de praconceite
cu distingSio de race sexo, nezcionzlideds, cor, idade, religifie, cunhe pelitico, opglo
semuzl 2 postgde socizl, sbstende-se, dessz forma, de causzr-lhes dane morzl;
3—Fespeita 2 hierarquiz

8- Comunice imediztzmentes 2 seus superioras tede & qualquet zto cu fzto contraric 2o

mteresze publico, sxigmde 25 providéncizs cebivats

-hlzntem Impe @ sm perfenz ordem o local dz trzbalhe. s2gumde oz métedes mas

zdeguades 2 suzerganizzgdo & distribuigde

2. NEp 32 zpresents ne sarvige smbrizgade oucom seucompertzmente lterzde pelo

uso d= substincizs sntorpecsntas

2. Apresentz-ze zo trzbalhe vestide zdequadaments ze exercicie dz Tungso.

[0- Nze dz o seu concurso 2 qualquer mstituigEo que atente contrz 2 moerzl, 2

henestidzds ou = dignidzde d2 pessez humans

Soma =

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1043
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VI- CAPACTDADE DE INICTATIVA (independéncia e autonomia na atuacio, dentro dos

limnites de sua competéncia).

N® de Pontos

QUESITOS 1 AF| 2AF | °AF

I Procurz conhecer ¢ s2u Org2oe de rzbalhe. Intsirz-se d= suz sstruturz = mcionzmente

e da fungZe para 2 qual foi designado.

L Invests no

Procurz ztuzhzar-se, combecer 2 legislzgde,
mstrugies 2 nommas mamums & promove retome ticnico 2ou pedzzogice ze trzbalhe
atrzves de conhecimentes sdquiides visamde 2 melheriz continuz dz stividzds docents

ou zdmmistrativz & dos sarvigos prestades.

3. Buscz orientzg2o parz sceluctonsr problemes duvidas do diz-z-diz 2 resclver situzghes

smbaragoszs.

4.E caper de tomar decizfes em situagdes habituzs.

3. Contribut pars o desenvelvimente do servige publico com suz sxperisnciz.
8. Encammhe d= formz 2tz 2 adequeds os =ssuntes que Ifogem d= sus competinciz
decizoria.

. 5zbs o gque deve Izzer ne wzbadhe, mesme sem receber orientzgZe. Adaptz-ss,

fzcilments, 2 movacdes no trzbalhe.

8. Procurs contomar siisgoes diftoss surgidas no trabalho, quande tem eportmidads

9. Contribui espontaneaments com a administracio.

T

10, Coloce.sz = disposigfe dz AdmmustragZo pars sprimorsr ssus sarviges, prender

cutros & suxiliar o3 colegas semprs que pessivel.

Soma =

VIl - DESENVOLVIMENTO E PRODUTIVIDADE [ rendimento compativel s condigdes de trabalho.
Disponibilidade de material/equipamento. prazos, ete. e qualidade do servigo na execugdo de suas atividades)

QUESITOS N® de Pontos
1°AF | 2°AF |3 AF

1. Organiza as atividades, observando oz objetivos definidosnolocal de trabalho.

1. Eacionaliza o tempo para a exemcdo das atvidades. Aproveita evertual

dizponibilidade de forma producente

3. Zela pelo patnmonio da mstituigde, evita despardidos de matenal e gastos

dezordenados.

4. Fazasatividades primandopelo alcance dos objetivos e pela qualidade do ensino

atividadesz a dnmnistrativas

3. Utiliza maquinas’ equip amettos, observando a suamelhor qualidade produtiva

z 1 Destécricas.
ze do orientacdestéchica

6. O nivel de atengio que dispensa a execugdo de seutrabalho & suficients paralevar

aumresultado de boa qualidade

LExecutaseutrabalho semnecessidade de ordens 2 orientagio constantes.

%. 0 volume de trabalho produaide 2 proporcional a sua conplaxidade.

1l

Soma

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S8o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1043
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Instrugdes:

Preencha os itens abaixo, se necessario:

Falta, adverténrcia, suspensio:

Area para anotagdes dos aferidores:

1 - Aprezsente asz principais qualida des (pontos positivos) que se destacamno avaliade, tendo em vista oz
fatores de avaliagdo de desermpenho.

2 - Apresente as principais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferemno dezenpenho do
avaliado e o que vocé sugers para supera-las, tendo emvista os fatores de avaliagio de desempenhio.

AFERIDOR AFERIDO
Data Ass. do Secretario de Lotacdo
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1043
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FATORES INTEEVENIENTES

INSTRUCDES

+ Tdentifique ‘analise os aspectos que estejaminterferindo neagativarmette no dezenpenho do Avaliado
durante o periodo atual

» Az causas podemestarrelacionadas cony - Condigdesinadequadas de trabalhe (instalagdes fisicas,
equipamertos, etc.); - Caréncia de treinarmento, de orentagio e'oninformacio sobre o dezempernho do
ayaliado.ete.

* Fegistre a situagdo, as causas e asprovidéneias a seram tomadas.

* Utilize folhas adicionais senecessano.

0= fatores intervernientes siorelacionados aos seguintes aspectos:
a) Reowrsosmatsials d) desenvolvimento e capacitacio

b recursgs ambientais ) processo de execugdotarefas

¢ relacionamentopessoal

Data
AFERIDOR AFERIDO
Data Ass. do Secretario de Lotacdo
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S8o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1043
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COMISSAO,  PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-

ESTAGIO PROBATORIO
PARECER DA CHEFIA

12 aferigdo
DATA,

AFERIDOR AFERIDO
2* aferigio
DATA,

AFERIDOR AFERIDO
3* aferigdo
DATA,

AFERIDOR AFERIDO
ASSINATURA DO SECRETARIO DO ORGAD DELOTACAC
12 aferigio 2¢ aferigdo ¥ aferigio

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1043
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COMISSAO_ PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ESTAGIO PROBATORIO

SINTESE DE RESULTADO

FATORES 1" AF ¢ AF T AE

N? de Pontos

Coms (Soma) (Soma)

[ ASSIDUIDADE

1. DTSCIPLINA

M. SOCTABILIDADE

V. ADAFTABILIDADE

VETICAFROFISSIONAL

VII- CAFACIDADE DETNICTATIVA

| VII-DESENVOLVIMENTC EPRCOUTIVIDADE

VI RESPONSABILIDADE

Resultado Final de Cada Aferigao =

(Soms dos fatores dscada periodo d= avaliscdo)

Resultado Final do Estagio Probatorio =

(Media artmatics dos resultsdos das trés svaliscdes)

Cata
AFERIDOR AFERIDO
Data /
Ags o Sercretann de | otacdo
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1043

07 de Novembro de 2016
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LSl gl SUILENIE UeveElrd el PrecUciniia a oy o WL alericaw)

NIVEIS E CRITERIOS DE AFERIGAO
NIVEIS CRITERIOS

38 — B0|O desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.
pontos

81 — 84|0 desempenho do servidor ndo atende, mas esta proximo do nivel desejado para o
pontos carngo.

95—  129|0 desempenho do servidor atende aos requisitos do cargo, embora seja desejavel sua
pontos melhor adequacio a este.

130— 1690 desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.
pontos

170 — 1200 desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de
pontos qualidades essencials.

Data

AFERIDOR AFERIDO

Considerando os resultados obtidos peloservidor, sou pela:

O Estabilicdade [] W&o estabilidade

Diata

Ass. do Secretario de Lotagdo

CORRIGENDA

TENDO EM VISTA TER OCORRIDO ERRO MATERIAL DE DIGITACAO, REFERENTEAATA DE REGISTRO DE
PRECO DEN°076/16, IRMADO COM A EMPRESA MERCEARIAANDRADE PINTOLTDA-ME.

ONDE SE LE: AtadeRegistro dePrecon®076/16
LEIA-SE: AtadeRegistrodePrecon®077/16
Séo José do Valedo Rio Preto, 07 de novembro de 2016

ANA LUCIA MEDEIROS
Responsavel pelo Setor de Contratos e Certiddes

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1043
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CORRIGENDA

TENDOEM VISTA TER OCORRIDO ERROMATERIAL DE DIGITACAO, REFERENTEAO CONTRATO DEN®
2886, DA EDICAO 1.040, DATADA DE 28.10.16, IRMADO COM A EMPRESA TECHOPVNDA EASSISTENCIA

TECNICA DE EQUIPAMENTOSLTDA-ME.

ONDE SE LE: CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZACAQ: O servidor responsavel pelafiscalizagio dosatosnaforma
dalei éaSr2 Veniz Zambom Diniz, responsavel pelo setor de controle e avaliaco.

LEIA-SE: CLAUSULA QUINTA: DA FISCALIZACAQ: O servidor responsével pelafiscaizagio dosatosnaformadalei
seréd designado pelo Secretério Municipal de Salde o responsavel pelo setor de controle e avaliac&o.

Sdo José do Valedo Rio Preto, 07 de novembro de 2016

ANA LUCIA MEDEIROS
Responsavel pelo Setor de Contratos e Certiddes
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Séo José do Vae do Rio Preto ANO VII N° 1043
Segunda - Feira
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