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Atos do Prefeito
|

DECRETON°2.677 DE24DENOVEMBRO DE 2016.

Fixa a tabela de vencimento de Impostos Municipais e da outras
providéncias.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicbes legais, de conformidade
com aLe Municipal n° 106, de 26 de dezembro de 1990 e suas
ateracdes e nos termos do Memorando n° 022/2016 do Departa-
mento de Receitada SecretariaMunicipal de Fazenda,

DECRETA

Art. 1° - Fica fixada a tabela com as com as respectivas
datas de vencimentos dos seguintes Impostos Municipais. |PTU
(Imposto Predial e Territorial Urbano) el SSQN (Imposto Sobre Ser-
vicos de Qualquer Natureza), parao exercicio de 2017, conforme
discriminados abaixo:

IPTU
Secretéria da Familia, Agdo Social, Cidadania e Venciment
Habitacso : e?.ﬁ.?..-e:'..?
Cota Unica 10/04/2017
CARLOSRIBEIRORAMPINI lapa.rc-:la. 10/:04/2017
SecretériodeAgr_icuItura,Abaftepimentoe EEIIIEIC'.‘_‘IE. 10/03,2017
Desenvolvimento Econdmico = =
3*parcela 09/06/2017
IVANIRWINTTER -F'pa.rc-:l;l 10/07/2017
Secretario de Turismo, Esportee L azer 5% parcela 10/08,2017
UMARIO -
ISSOQN

ATOSDO PODER EXECUTIVO

- Atosdo Prefaito........coceveeeecesiennnnee 1/3Pgs
- AtosdaAdministragao.................. 4/15Pgs

Fencimento

Cota Unica 10/04/2017
1®parcela 10/04/2017
2*parcela 10/05/2017
3*parcela (9/06,/2017
42 parcela 10/07,/2017
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Art. 2°- Este Decreto entrara em vigor nadata de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 24 denovembrode
2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Rodrigo Gama
Secretario Municipal de Fazenda (interino)

DECRETON°2.678 DE 24 DENOVEMBRO DE 2016.
Fixao vaor daUNIF-SJedaTaxade Expediente e ddoutras providéncias.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suasatribuigeslegais, de
conformidade com aL el Municipal n° 106, de 26 de dezembro de 1990 e suas alteractes e nostermos do Memorando n°
033/15 da SecretariaMunicipal de Fazenda,

DECRETA

Art. 1°- Ficafixado em R$ 48,15 (quarentae oito reais e quinze centavos), o valor daUNI F-SJ (Unidade Fiscal
do Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto), parao exercicio de 2016.

Art. 2°- Ficafixado em R$ 14,45 (quatorze reais e quarentae cinco centavos), o valor da Taxa de Expediente de
Protocolo do Municipio, parao exercicio de 2016.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 24 denovembrode
2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Rodrigo Gama
Secretario Municipal de Fazenda (interino)

PORTARIANC313DE 23DENOVEMBRODE 2016.
O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suasatribuicdes|egais,
RESOLVE
Tornar sem efeito a Portarian® 297 de 26 de outubro de 2016, a contar de sua edi¢éo.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 23 denovembrode
2016.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1053
24 de Novembro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira
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JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

PORTARIA N°314 DE 24 DENOVEMBRO DE 2016.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suasatribuigBes|egais, enos
termos do procedimento administrativo n° 07568/2016,

RESOLVE

Exonerar, apedido, o servidor JOAO LUCASDE ALMEIDA LAFETA, matricula2.649 do Cargo Efetivo de
Auxiliar Administrativo, com validade acontar de 10/08/2016.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 24 denovembrode
2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

PORTARIAN°315DE 24 DENOVEMBRO DE 2016.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso desuasatribuigdeslegais, de
conformidade com o Beneficio INSSn°168.818.115-3, Espécie 41 e nostermosdo Memorando n° 157/2016, oriundo do
Departamento de Recursos Humanos,

RESOLVE

Tornar vago o cargo de Psicologa, em virtude de aposentadoriadaservidoraREGINA MOREIRA DE PINHO,
matriculan®440, com validade acontar de 18/08/2016.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 24 denovembrode
2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

PORTARIA N°316 DE 24 DENOVEMBRO DE 2016.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suasatribuigdes|egais, enos
termos do Memorando n° 147/2016, oriundo da Procuradoria Juridicado Municipio,

RESOLVE

Designar aservidoraALEXANDRA DE OLIVEIRA GONGALVES, matriculan®3.169, Diretorado Departamento
de Administragdo Geral da Secretaria de Obras Publicas, Urbanizacdo e Transportes, para atuar como Assistente
Técnico do Municipio no processojudicial den® 0000762-21.2016.8.19.0076, quetramitanaVara UnicadestaComarca.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 24 denovembrode
2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

SAO JOSE PrefeituraMunicipa de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1053
24 de Novembro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira
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Atos da Administracao
|

AVISODELICITACAO

PREGAO- Presencial n°059/016

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOSPARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOSDE MANUTENGCAO DE LAVAGEM, LUBRIFICACAO E TROCA DE OLEOEM
VEICULOSDO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, DEACORDO COM ASESPECIFICACOES
CONSTANTESNO TERMO DE REFERENCIA EANEXO| DOREFERIDOEDITAL.

TIPO: menor pregoglobal; DATADO EVENTO: 09deDEZEMBRO de2016. HORARIO: 14:00 horas

PREGAO- Presencia n°060/016
11  OBJETO:PREGAO, PARA RAAQUISICAODE GASES(OXIGENIOLIQUIDO,ARCOMPRIMIDO, OXOGENIO
GASOSO, OXIDO NITROSO, OXIGENIO MEDICINAL), PARA SERUTILIZADONOHOSPITAL MATERNIDADE
SANTA TEREZINHA EM ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, NOSMOLDESDOANEXOI.
TIPO: menor pregoglobal; DATADO EVENTO: 09deDEZEMBRO de2016. HORARIO: 10:00 horas
OBS.: Editaisdisponiveisno site: www.sjvriopreto.rj.gov.br ( menu principal/ licitagdes) apartir das 14:00 horasdo dia

28/11/2016.
Informar participacao/ confirmar presencaatravésdoe-mail: admlicitriopreto@gmail.com

INFORMAGCOES: SecretariaMunicipal de Administraco, sito naRua Coronel Francisco Limongi, n°. 125, 3° andar,
Centro, a0 lado do Shopping Estacéo ou através dostel efones (0xx) 24 2224 1326, ramal 301 2224 1552 (fax), no horério
de09:308s16:30 horas,

Sdo Josédo Valedo Rio Preto, 25 de dezembro de 2016.

MARCIOLUCIOBENFICA FERNANDES
PREGOEIRO

EXTRATODEATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N°. 041- presencia
PROCESSO Ne: 4328/2016

VIGENCIA: 12 (doze) meses

VENCEDORA: EQUIPARMEDICOEHOSPITALARLTDA
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 073/2016

OBJETO, QUANTIDADE EVALORES

Bem Descricio do Maberial Gcle. Lictacls  valor Unitério Saldo B

Procesao ARG AX2E | 2016 Licitagao: 412016- PR Data de Homolegagdo: Pegistro de Prego:  Shm

Fornecedor: 1578 - EQUIPAR MEDCO E HOSMTALAR LTDA - Comtrato 1P (Codigo: 8)

13 SERING.A DE 60 ML DESCARTAVEL COM AGLULHA 50,000 3,000
18 SONDA FOLLEY N7 06 2 VIAS B 300C SLICONZADA LMD 50,000 22 6000
20 SONDA FOLLEY N 12 3 VIAS B 300C SLICOMZADA LND 50,000 3,4500
21 SONDA FOLLEY N7 14 2 VIAS B 300C SLICONMZADA LMD 50,000 3,4500
27 SONDA FOLLEY N 16 2 VIAS Bl 30 CC SILICOMLZADA, LD 50,000 3,4500
Total do Fornecedor: 250,000 0,000
Total do Precesso: 250,000 0,00y
Total Gerak 250,000 0,000
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Séo José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1053

24 de Novembro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira
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S&o José do Valedo Rio Preto, 24 de novembro de 2016.

Maércio L tcio BenficaFernandes
Secretério I nterino deAdministracdo

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD

CENTESIMA VIGESIMA PRIMEIRA
( N. 121)

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e dezesseis, as treze horas, no prédio em que funcionaa
Secretariade Administragdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacgo- S8o Jose do Vale do Rio Preto/RJ, as
13:00 minutos, iniciou acentésima vigésima primeirareunido daReuni&o Ordinariada Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeira
e aMembro AdrianaLutte Martins, todos designados pela Portarian®094 de 01 de Marco de 2014. Abertos os
trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, colocou em votacdo o novo Formulariode Estagio Probatério como os
gjustes necess@riosedemais facil preenchimento, que foi por UNANIMIDADE APROVADO, ficando aPresidéncia
autorizadade publicar e remeter ao Departamento de Pessoal, ato continuo colocou emandiseo processo n. 3655/
2016, noqual Exmo Sr Prefeito Municipal determina o PAD, com fulcronoart. 178, incisolll dalel n. 47/2013, em
facedo Servidor C.D.da S., assm, ematencéo a deliberacdo anterior, foi o servidor convidado acomparecer a esta
reunido e vez presente, omesmo foi aertado sobreas conseqiiéncias de umademissdo e externou interesse em se
defender, pedindo ainda cépiade inteiro teor do citado processo, bem como informando que ndo é associado ao
Sindicato do Servidores, assim, decidiu-se peloseu INDICIAMENTO, conformetermo em anexo e, deimediato,
operou a sua Citacdo Pessoal, recebidaejuntadaasfls 12 edeferindo-seainda aentregade copiade todo o Processo,
abrindo-se assim o prazo de respostano Processo Administrativo Disciplinar, orainstaurado de 10 (dez) dias; Por fim
foi 0 Processo n. 7245/16, analisado e emitimos o seguinte despacho “ Trata-se de informag&o direcionadaao Poder
Executivo Municipal, assim cabe ao Exmo Sr Prefeito ellmos Senhores Secretérios. Por nossaparte, tendo em vistas
as fls 04/10, temos acrescentar que o assunto foi objeto de outra reunido apds acatarmos a determinacéo de
“ Sobrestamento de todos o procedimentos disciplinares dos servidores que supostamente receberam horas extras
indevidas’, proveniente do Senhor Prefeito Municipal no processo 4928/16, e como constanaAta, comoaPGM, no
seu Parecer Juridico pela complementacdo da Tomada de Contas, feita pela Secretaria de Controle Interno, ap6s se
admitir que o levantamento remetido ao Ministério Publico anteriormente foi precipitado, pleiteamos ao Controle
Interno quefixe prazo parao término do trabalhos, este atravésdo Processo Administrativo n®6887/16, do que ainda
nado recebemos resposta. Assim, de imediato foi o presente colocado naReunido do dia 07 de novembro de 2016 e
deliberamos pelaremessa imediata a Secretariade Controle Interno paraciéncia, complementar respostaeinformando
o devido prazo de término da Tomada de Contas. Atenciosamente.”, Assim, as 15:15 hs, deu-se por encerrados 0s
trabalhos e seguiu-se as diligéncias determinadas, lavrando a Secretaria Adriana Lute esta assentada, que
devidamente é publicadano Diario Oficia do Poder Executivo Municipal, ematencdoa publicidade, essencia aos
atos administrativos.

Indiciacdo —CPAD N°002/ 2016

TERMODEINDICIACAO

A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar — CPAD, presididapelo servidor
Amarildo Caldeirae demais membros, nomeados através da Portarian®286 de 09 de novembro de 2015, considerando o
gue consta no Processo n° 3655 de 19 de maio de 2016, que demonstra reiteradas faltas do servidor C. D. da S,
totalizando mais60 ( sessenta) dias, fatoque, notermosdo “Art. 185- Entende-sepor inassiduidadehabitual afalta
a0 servico, sem causaj ustificada, por sessentadias, inter poladamente, duranteo periodo de 12 (doze) mesesanteriores
aultimafaltaconstatada.” caracterizado assim, emtese, o cometimento deinfrag@o capituladanoart. 178,incisolll do
Lei n. 47 de 12 de dezembro de 2013, sendo o fato analisado nesta reunido de 07 de novembro de 2013, decidiu pela
sua CITACAO paraconhecimento do que constano citado processo queficaa vossa disposicio e, querendo,
apresentar DefesaEscrita, no prazolegal de10( dez) diasnostermosdoArt. 209, Paragrafo 1°dalei n. 47/2013, podendo

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1053
24 de Novembro de 2016 http://WWW.quiopreto_rj_gov_br Quinta - Feira
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arrolar testemunhas, juntar documentos e requerer a producdo de provas admitidas em Direito, que entender pertinen-
tes, pessoalmente e/ou através de Advogado, este devidamente munido de Procuracdo, que ficara retidae juntada
aos autos, inclusive aos aderidos ao Sindicado do Servidores, que poderdo ser representados pelo Advogado deste.

Cabe advertir que a NAO apresentacio da Defesa escrita, podera culminar em ser decretada a Revelia, nomeada
Defesa Dativae o prosseguimento do feito, nostermosdoArt. 212 dalLei n°47/2013;

Sd0 José do Vale do Rio Preto, 07 de novembro de 2016

Amarildo Caldeira
Membro/Presidente

Adriana Lutte Martins
Membro/Secretaria

Anselmo Rodrigues Teixeira
Membro

Recebi em / /
CDI‘\I]SS.—:':.DM,PZER‘}LL\'E}'T_E DE PROCESS0O ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO
INSTRUMENTO DE AVALIACAD
NOME MATRICULA

DENOCMINACADO DO CARGO DE CARREIRA [ _LOTAGCAD

FPERICDOS DE AFERIGCAQC

Admissao DATAS DAS AFERIGOES
I, L T T 1) I
2 T 1 a1 2) 1
N a i | 3 i

PRESSUPOSTOS BASICOS

1. Todos os servidorss possusm potesncials a sgpgmm desenvolvidos e reconhecidos segundo mérito.

2. O aferidor devera ser um servidor de carreira & o servidor a ser aferido ter plena conscigncia do
processo de avaliagdo e de seus respectivos papéis no contexto.

3. O processo avaliative deve levar em conta comportamentos e resultados observavelis em situagio de
trabalho, excluindo aspectos pessoais.

4.  (Cada wm dos quesitos propostos tem suma importaneia influindo diretaments no resultado final e
subsidiando a tomada ds decisdes.

INSTRUGOES

1. Leiaatentamente cada quesito e as especificactes dos critérios antes defazer a afericio.

2. Preenchaos Formuldrios comum namero de 1.2 5, correspondents ao nivel & critério de afericdo alcancado
pelo servidor, sendo 1 equivalents a muito abaixo do esperado, 2 abaiXo do esperado, 3 regular, 4 dentro do
gsperado e 5 acima do esperado.

SAO JOSE
24 de Novembro de 2016

ANO VII N° 1053
Quinta - Feira

PrefeituraMunicipal de S3o José do Valedo Rio Preto
http://www.gjvriopreto.rj.gov.br
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3. Preencha também a parte correspondents 3 “Fatores Intervenientes” & “Informacdes Complementares’
colhendo assinatura do servidor em processo de avaliagao.
4. Apbds cada periodo de afericde encaminhe o processo a COMISS.E.OWF'EFLIE-MMEI‘«JTE DE FROCESSC

DISCIPLIMAR, CPAD, para avaliagio destas, que se n3o real ou criteriosa com vistas aos “..principios da

prevaléncia do interesse plblico.”, vide ultima filha, podera serrecusada e determinar medidas cabiveis,

nostermos da Lei n.47/2013;

COMISSAO, _PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

ESTAGIO PROBATORIO - FORMULARIO |

AVALIAGAC

I- ASSIDUIDADE ( frequéncia, regularidade, pontualidade, permanéncia e dedicacio )

MN° de
QUESITOS 1?:;“% —
1. Comparece regqularments ao trabalho, faltando apenas commotive justificado .
2. E pontual nos horaroes
3. Permanece no trabalho durante o expediente
4. Dedica-ze 3 execupdo dasatividades do seucargo e afins
SOMA,
II - DISCIPLINA, SOCIABILIDADE & ADAPTABILIDADE (comportamento discreto,
ponderado e de acordo com os padries estabelecidos pela Unidade de Trabalho).
N° de
QUESITOS Pontos
1°AF | 2°AF | 3" AF
1. Ajusta —ze ao ambiente de trabalho, sabendoreceber criticas e aceitando mudargas para
melhona da atividads
1. Coopera e participa efetivaments dostrabalhos em equipe, revelando consciéneia de
grupo.
3— Cumpre alegislacio vigente.
4 — Demonstra zelo pelo trabalho. Mantémreserva sobre assunto de interesse
exclusivamente intermao.
3 — Informa, imediatamente, imprevistos que mpecam o seu compars cimento ao trabalho
ou cumprirnento do horario.
6 — Mlantém sob controle assuntos exclusivamente particulares.
soma =
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1053
24 de Novembro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira
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I11-RESPONSABILIDADE E ETICA PROFISSIONAL (adignidade, o decoro, o zelo, a€ficiénciaeaconsciénciados
principios morais, a moralidade administrativa, ndo omitir ou falsear a verdade, ainda que contraria aos interesses da
propria pessoa interessada ou da Administracdo Plblica, a cortesia, a boa vontade e a harmonia com a estrutura
organizacional, respeitando seus colegas e cada cidad&o, prestar toda a sua atencao as ordens legais de seus superio-
res, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente e aimprudéncia).

QUESITOS

N° de Pontos

TAF| Z°AF | °AF

1. Fespeita e obedece alegislacdo, utiliza-ze do poder discricionano de forma conscients

2justa.

2.Exerce suas atrbuigdes comrapidez, perfeicio erendimento, pondo firm on
procurando priodtanamerte resolver situacdes procrastinatonas, com o fitn de evitar

danomoral aousuano.

3 — E probo, reto, leal e justo, escolhendo sempre a melhor 2 a mais vantajosa opgio para

0 bem comum

4 - E cortés, whano, dispde de atengio, respeitando a capacidade ¢ aslimitacées
mdividuais de todos os usuanos do servigo publico, sem qualquer espécie de praconceito
ou distingdo deraca, sexo, nacionalidade, cor,idade, religido, cunho politico, opgdo

zexual eposicio social, abstendo-se, desza forma, de canszar-lhes dano moral:

3 —Resneita a hisrarquia

G- Comunica imediatamerte a seus supenorastodo e qualgquer ato ou fato contrano ao

interesse publico, exigindo azprovidéncias cabiveis

T-Mantémlimpo e em perfeita ordem olocal de trabalho, seguindo os métodos mais

adeguadoes 3 sua organizagio e distribuicio

&- Miose apresentano servigo embriagado oucomn seu cornportamerto alterado pelo

uszo de substancias entorpecentes

0. Apresenta-se aotrabalho vestido adequadamente ao exercicio da funcio.

10- MNio da o seu concurso a gqualquerinstituigdo que atente contra a moral. a

honestidade oua digiidade da pessoa hurmana

Soma =

VI - CAPACIDADE DE INICIATIVA (independéncia e autonomia na atuacio, dentro dos

limites de sua competéncia).

QUESITOS

N? de Pontos

1°AF | 2°AF | 3° AF

1. Procura conhecer o seu Orgdo de trabalho. Inteira-ze da sua estrutara e funcionamerto

e da funcdo para a qual foi designado.

2. Inweste no gutpdesenvolvimento. Procura atualizar-se, comhecer a legislacio,
mstnigdes & Nommas manuais & promove retomo téchnico &'ou pedagogico ao trabalho

através de conhecimentos adquinidos vizando a melhona continua da atividads docents

ou adiministrativa & dos servigos prestados.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vale do Rio Preto
24 de Novembro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br

ANO VII N° 1053
Quinta - Feira
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3.Busca orientacio para solucionar problernas/davidas do dia-a-dia e resolver situagdes

embaragosas.

4.E capaz de tomar decizdes em situagdes habituais.

3. Contribui para o desenvolvimmento do servigo publico corn sua experiéncia.

6. Encaminha de forma ética e adequada oz assuntos gue fogem da sua competéncia

decizona.

7. 3abe o gue deve fazer no trabalho, mesme sem receber orentacio. Adapta-ze,

facilmente, a movagdes no trabalho.

Z. Procura contomar sitnagdes dificeis surgidas no trabalho, quando tem oportunidade

8. Contribui espontansaments com a administracio.

10, Coloca-se a disposigdo da Administracio para aprimorar seus servigos, aprender

outros e auxiliar os colegas sempre que possivel

Soma =

VI - DESENVOLVIMENTO E PRODUTIVIDADE { rendimento compativel as condigoes de trabalho.
Disponibilidade de materiallequipamento. prazos, etc. e qualidade do servigo na execugao de suas atividades)

N® de Pontos

QUESITOS

1° AF

2°AF | 3"AF

1. Organiza as atividades, observando os objetivos definidos no local de trabalho.

2. Racionaliza otempo para a execucio das atividades. Aproveita eventual

disponibilidade de forma producents

3. Zela pelo patriménio da instituigdo, evita desperdicios de material e gastos

desordenados.

4. Faz as atividades primando pelo alcance dos objetivos e pela qualidade do ensino

atividades administrativas

5. Utiliza magquinas'equipamentos, observando a sua melhor qualidade produtiva

segundo orientagdes técnicas.

6. Onivel de atencdo que dispensa a execucdo de seu trabalho & suficients para levar

aum resultado de boa qualidade

L.Executa seu trabalho sem necessidade de ordens & orientacio constantes.

8. Ovolume de trabalho produzido € proporcional a sua complexidade.

Soma —
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INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Instrugdes:

Preencha os itens abaixo, se necessario:

Falta, adwverténecia, suspensio:

Arsa para anotagdes dos aferidores:

1 - Apresente as principais qualidades (pontos positives) que se destacamno avaliado, tendo em vista os
fatores de avaliagdo de desenpenhio.

2 - Apresente asprincipais deficiéncias (pontos a serem aprimorados) que interferemno dezenpeanho do
avaliado e o que vocé sugers para supera-las, tendo emvista os fatores de avaliagio de desempenhio.

AFERIDOR AFERIDO
Data Ass. do Secretario_de Lotacdo
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1053
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FATORES INTEREVENIENTES ‘

INSTRUCOES

+ Identifique ‘analize oz aspectos que estejaminterferindo ne gativamernte no desenrpenho do Avaliado
durante o periodo atual.

» Az causaspodemestarrelacionadas comy - Condigdes inadequadas de trabalhe (instalagdes fisicas,
equipamentos, ete.); - Carénela de treinamento, de odentagio e/ ouinfonmagdo sobre o desempenho do
avaliada.dc.

* Fegistre a situacdo, a5 causas 2 asprovidéneias a seramtomadas.

» TUtilize folhas adicionais senecessano.

O fatoresintervenientes siorelacionados aos seguintes aspectos:
a) Becwrsesmatenais d) desenvolvimento e capacitagdo

b recursos ambientais g)processo de execugdo'tarefas

c) relacionamentopessoal

Data
AFERIDOR AFERIDO
Data Ass. do Secretario de Lotacdo
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COMISSAO, PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD-
ESTAGIO PROBATORIO

PARECER DA CHEFIA

12 aferigao
DATA,

AFERIDOR AFERIDO
22 aferigdo
DATA,

AFERIDOR AFERIDO
3 aferigdo
DATA,

AFERIDOR AFERIDO

ASSINATURA DO SECRETARIO DO ORGAD DELOTACAD

12 aferigdo 2® aferigdo ¥ aferigdo
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COMISSAO,  PERMANENTE DE PROCESS0 ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
ESTAGIO PROBATORIO

SINTESE DE RESULTADO

N? de Pontos
FATORES 1" AF I"AF T AF

Soma (Soma) (Soma)

. ASSIDUIDADE
1. OTSCIPLINA
M. SOCTABILIDADE

W ADAFTABILIDADE
VETICAPROFISSIONAL

VII- CAPACIDADE DETNICTATIVA

| VII-DESERVOLVIMENT O E PFRODUTIVIDADE
VIl KEZFPONSABILIDADE

Resultado Final de Cada Aferigao =

(Soma dos fatores dscads periodo de avaliscdo)

Resultado Final do Estagio Probatorio =

[Madiz sritmatics dos resultados das tr2s svaliscdes)

Ciata
AFERIDOR AFERIDO
Cata /
Ass. do Secretario de Lotacio
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{(Esta pagina somente devera ser preenchida apds a altima afericio)

NIVEIS E CRITERIOS DE AFERICAQ
NIVETS CRITERIOS

38 - 800 desempenho do servidor esta muito abaixo no nivel desejado para o cargo.
pontos

81 — 94|0 desempenho do servidor ndo atende, mas esta proximo do nivel desejado para o
pontos cargo.

95— 129|0 desempenho do servidor atende aosrequistos do cargo, embora seja desejavel sua
pontos melhor adequacdo a este.

130— 1690 desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo.
pontos

170 — 1800 desempenho do servidor supera as exigéncias do cargo e sugere a existéncia de
pontos gualidades essenciais.

Data

AFERIDOR AFERIDO

Considerando os resultados obtidos peloservidor, sou pela:

L Estabilidade [] Méo estabilidads

Data

Ass. do Secretario_de Lotacdo
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ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA VIGESMA SEGUNDA

(N. 122)

Aosvinte e um dias do més de novembro do ano de dois mil e dezessels, asnove horas, no prédio em que funcionaa
Secretariade Administragdo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacgo- S8o Jose do Vale do Rio Preto/RJ, as
09:00 minutos, iniciou acentésima vigésima segundareunido daReunido Ordindriada Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeira
e aMembro AdrianaLutte Martins, todos designados pela Portarian®094 de 01 de Marco de 2014. Abertos os
trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, esclareceu que a antecipacéo do horario se davafrente ater este Presidente
compromisso judicia astreze horas, sem assimter idéia deretorno, jaque geralmente o atraso € comum frenteaJuiza
local, ndo ser titular e apenas responder pelaComarca. Ato continuo, colocou emandlise o processo n. 3655/2016,
como ndo restou eleito um relator, este por sorteio, passou a ser a0 Membro Anselmo Teixeira, que, de pronto,
analisando o processo verificou que o Indiciado foi citado validamente em sete de novembro e assim, o prazo de
10(dez) dias paraasuadefesafoi até o diadezessete de novembro (17/11) e como nadade defesa foi juntado, com
vistasale n. 47/2013, aREVELIA deveriaser decretadae, deimediato, o assunto foi debatido e com escopo no art.
212 dolei n. 47/2013, O FOI DECRETADA AREVELIA, assim, ficando Presidéncia encarregadade Oficiar ao
Sindicato dos Servidores paranomear Defensor Dativo e, ainda encaminhar listade Servidores Associados e/ou, com
baseno art. 211, parégrafo 3°dalei n. 47/2013, com vistasaAmplaDefesa, nomear Defensor Dativo, este, preferenci-
almente, Servidor Ativo, com formag8o juridica, porque assim nos orientaamaisinteligente interpretacéo do art. 212,
parégrafo 2° dacitada lei n. 47/2013, abrindo-se novo prazo dedez dias., ato seguinte diligenciamos a Secretariade
Educacdo tendo em vistasnoticias veiculadasdefatasde servidores naeducagdo, como prejuizo parao servico, sendo
atendidos pela Servidora Rafaela, estafoi orientada que cabea CPAD, assessorar 0s Secretérios nostermosdo “Art.
231 - FicacriadaaComissdo Permanentede Processo Disciplinar, quetem por finalidade assessorar o Prefeito e os
Secr etériosM unicipais nasmedidasadministrativasdenatur eza cautelar epreventiva, visando gar antir aeficiéncia
eeficaciadasagdesgover namentais, bem como apurar asirregularidadesno servico publicomunicipal, atravésde
investigacdo suméria, sindicancia e processo administrativo disciplinar. §1° - A Comissio Per manente de Processo
Disciplinar observaréo Principio Constitucional do Devido Processo L egal, zelando, ainda, pela obser vancia dos
principiosda prevalénciadointer essepublico, damoralidade, daimpessoalidade, dalegalidadeeda€ficiéncia.”, grifos
nossos, ficando esta de esclarecer 0 Secretario e acionar a CPAD, Assim, as 12:40 hs, deu-se por encerrados 0s
trabal hos e seguiu-seasdiligéncias determinadasao Sindicato do Servidores, lavrando aSecretaria Adriana Lute, esta
assentada, que devidamente é publicadano Diario Oficial do Poder Executivo Municipal, ematencdoa publicidade,
essencial aos atos administrativos.
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