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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

PORTARIAN°321 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2016.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade
com o art. 113 daLel Complementar n° 047/2013 e nos termos do
procedimento administrativo n° 07558/2016,

RESOLVE

Conceder licencaprémioaservidoraCAMILADEALMEIDA
SOTO, matricula2.419, Agente Comunitério de Salide, referente ao
periodo aquisitivo de 2010/2015, pel o prazo de 03 (trés) meses, com
validade acontar de 20/12/2016.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 02 dedezembro de 2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

Adjudicado e Homologado, nostermos e paraos efeitos da
Lei Federal n°10.520/01, o resultado da presentelicitagdo, namoda-
lidade de Pregéo n° 053/2016, apurada pelo Pregoeiro, no que se
refere ao objeto do processo administrativo n® 004192/2016, refe-
renteaaquisicdo demateriaisdelimpeza edescartaveis, paraaten-
dimento da SecretariaMunicipa de Educacdo, Cultura, Ciénciae
Tecnologia, que deu por vencedora as seguintes empresas.

1. MERCEARIA PORTO E FILHO LTDA-ME, nositens
02,0304,
05,06,11,12,14,20,23,25,32,34,35,37,38,40,42,43,44,46,70,74,77,80,
86,87,88,91,92,93,94,100,106,112,113,114e115.

2. ACEPEL COMERCIODEALIMENTOSTRIRRIENSE
LTDA nositensden®22,27,68,69e117.

3. CARVASMATERIAISCIRURGICOSE DENTAL LTDA,
nositensden®19,26,55,56,57,58,59,60,61,71,72,81,82,89,90,97,101,
102,104,110e111.

4, LINCK COMERCIO E SERVICOSLTDA - ME, nositens
den®29,45,52,54,67,73,78,95 e 96.
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5. TRIBAO COMERCIO E SERVICOS EIRELE - ME, nos itens
08,13,15,16,17,21,24,28,33,50,51,75,76,79,98,99,103,105,107,108,
109e116.

6. COSTA E FREITAS CONSTRUCAO, COMERCIO E SERVICOS LTDA, nos itens de n°
09,10,30,31,49,53,62,63,64,65€

66.

Proceda-se nos termos da legislacéo pertinente.

Obs: N&o foram registrados pregos paraositensden®01,07, 41,47,48,83,84 e 85.
Ositens 18, 36 e 39 foram cancelados por especificagdes de formas equivocadas.

Em, 02 dedezembro de2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

Adjudicado e Homologado, nostermose paraosefeitosdal el Federal n®10.520/01, o resultado dapresentelicitagdo, na
modalidade de Preg&o n° 056/2016, apurada pelo Pregoeiro, no que se refere ao objeto do processo administrativo n°
03164/2016, referente aaquisi céo de medicamentos paraatendimento da Secretaria de Salide que deu por vencedoraas
seguintes empresas:

1 DROGAFONTE LTDA - nositensden®01,04,07,13,17,28,36,39,41,56,
57,59,60,66,68,69,70,76,79,80e81.

2. DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOSHOSPITALARESLTDA —nositensden©34,45,52,62,64,65e71.

3. COMERCIAL CIRURGICARIOCLARENSELTDA-ME
nositensden®02,11,12,21,24,25,27,30,31,32,37,38,46,47,48,49,54,58,
61,63,73e77.

4, ESPECIFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOSE PRODUTOSHISPITALARES LTDA—noitemden°82.

5. MEDICOM RIO FARMA LTDA - EPP - nositensden®03,20e78.

6. TSFARMADISTRIBUIDORA EIREL | —EPP—nositensden®08,22,
23e75.

7. DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOSLTDA - nositensden®16,18,19,51e72.

8. SOGMAX DISTRIBUIDORA DE PERFUMARIALTDA-ME —nositensden®26e83.

9. COSTA CAMARGO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - nos itens de n°
05,06,09,10,14,15,33,35,
42,55e74.

Proceda-se nos termos da legislacéo pertinente.
OBS: Néo foram registrado osprecos paraositensde n®29,40,43,44,50,53 e 67.
Em, 01 de dezembro de 2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
Prefeito

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1059
02 de Dezembro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira
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Atos da Administracéao
|

EDITAL DE CONCURSO PUBLICON®.001/2016

O Prefeito do Municipio de SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO —RJ, no uso das atribui¢des que lhe s3o conferidas
pelalegislacdo em vigor, tornapublicaarealizagdo do Concurso Publico, para provimento de Cargos do quadro perma-
nente de servidores Administracgo Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO —RJ, aserem preenchidas de
acordo com o item 2 e com o surgimento das necessidades do M UNI Ci Pl O durante o prazo de validade do Concurso,
nostermosdo art. 37, inciso 1 X, daConstitui¢cdo Federal, Lei Organicado Municipio, Leis Complementaresn® 46 e 47
suas ateracOes; e demais|egislagdes pertinentes, regidas pelo regimejuridico aplicavel, em especial alei municipal n°
612/99.

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seraregido por este Edital, por seus Anexos e eventuais retificagdes, e suaexecugdo caberd a
empresaDux Consultoriae ServicosLtdaMe.

1.2. A Comissdo de Concurso Publico, criada por meio da Portarian® 312/16, tem o fim de fiscalizac&o deste certame,
sendo que suas fungdes cessardo apos a homologacdo da classificacdo final do Concurso.

1.3. Todas as provas serfo realizadas na Cidade de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO - RJ, nos locais a serem
publicados em momento oportuno.

1.4. Havendo indisponibilidade de | ocai s suficientes ou adequados nacidade de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
- RJ pararealizag&o das provas, estas poder&o ser realizadas em outras |ocalidades.

1.5. Todamencao ahorario neste Edital teracomo referénciao horario oficial deBrasilia.

1.6. O Concurso Publico compreenderd aplicacdo de prova escrita de conhecimentos gerais e especificos de caréter
classificatorio e eliminatorio, provadetitulosde caréter classificatorio conformedescrito noAnexo |1 do presente edital,
todas de responsabilidade da DUX Consultoria e Servicos Ltda Me; e de exames médicos, a serem realizados na
iminénciade admissdo, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade daPrefeituraMunicipa de Sdo Josédo Valedo Rio
Preto - RJ, paratodos os candidatos convocados, respeitando a ordem de classificagéo, para verificaggo da aptidao as
exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especials, com vistas aavaliacéo
da compatibilidade da deficiénciacom o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.7. Ap6s a homologagéo do resultado do Concurso Piblico e por ordem de classificagdo, aconvocacdo serarealizada
através de divulgacao feita pelaimprensalocal e no site oficial do Municipio, http://www.svriopreto.rj.gov.br para os
procedi mentos necessari 0s anomeagao, conforme o estabel ecido no item 11 deste edital e de acordo com anecessidade
e conveniénciado Municipio.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicagdes do Concurso Piblico no 6rgéo de
Imprensa Oficial do Municipio €/ou no endereco eletronico www.duxconcursos.com.br. Todos 0s questionamentos
relacionados ao presente Edital dever&o ser encaminhados ao Servigco de Atendimento ao Candidato —
candidato@duxconcursos.com.br.

1.9. Para melhor atendimento aos candidatos os comunicados/ dividas, deverdo ser enviados somente por e-mail, de
segundaasexta-feiradas 09h00min as 16h00min (horario de Brasilia).

1.10. AsdivulgagBes necessérias previstas no calendério do Concurso Publico serdo divulgadas apartir das 17:00 horas
do diaagendado Ex.: local daprova, gabarito, resultado final, etc.

2. DOSCARGOSE DOSPRE-REQUISITOS

2.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscricéo, carga horéria, escolaridades, tipos de provas e o nimero de
questdes, atribuicdes dos cargos e programa de provas a serem aplicadas a cada cargo, so os constantes do quadro
abaixo:

Carga .
Taxa de 2 . . . Tipo de
Cargo Inscrigio Vagas | Horaria | Vencimento Requisitos Minimos Prova
Semanal
Curso Superior especifico & registro Objetiva
ADVOGADO RE7476 | CR™ | 40 horas | R§4.984 27 . ' !
junto & OAB Titulos
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vae do Rio Preto ANO VII N° 1059
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Ensino Médio Completo e Curso
Técnico de ACS.

AGENTE Residir na drea da comunidade em
COMUNITARIO DE | R§1221| CR™ | 40horas | RE814.53 gue atuar de acordo com Objetiva
SAUDE territorializacdo municipal, desde
a data da publicacdo do edital do
concurso publico
AGENTE DE e | 1 Ensino Fundamental e Curso -
EMDEMIAS Re1221) CR 4D horas | R9 814.53 Introdutorio de Agente de Endemias Objetiva
AL Ensino Médio completo com Curso
CSE?L%TI‘_T\DEEE R$ 1456 | CR™ | 40horas | R$ 971,30 | Habilitacdo profissional em Técnico | Objetiva
' ' em Contabilidade
Ensino Fundamental Completo, com
AUXILIAR DE - curso de Auxiliar de Enfermagem -
; = di y V
ENFERMAGEM | R® 1496 | CR™ | 4Dhoras | R 37130 raconhacida pelo Objetiva
COREN
AUXILIAR DE e | i e : _—
MANUTENGAO R$1221| CR 40 horas | RE814.53 Ensino Fundamental Incompleto | Objetiva
AUXILIAR DE - Ensino Medio completo com Curso -
/ = *E ; v
TESOURARIA | P8 M8 CR™ ) dbhoras | RESTLI0 | e ico em Contabiidade | OtV
BIOLOGO R$36,33 | CR™ | 40 horas | RE 242616 Curso Superior em Biologia Ohjetiva
BOMBEIRO . .
; [uls i ; A4 "
HIDRAULICO R$1266 | CR 40 horas | RE 84447 Ensino Fundamental Incompleto | Objetiva
; ; - e Curso Superior especifico & registro | Objetiva
CONTABILISTA R$36335 | CR 40 horas | R§ 242616 .
no CR.C. e Titulos
CONTINUO RE1221| CR™ | 4D horas | RE814,533 Ensino Fundamental incompleto | Objetiva
COVEIRD R¥1221 | CR™ | 40horas | R 814,53 Ensino Fundamental incompleto | Objetiva
Curso Superior especifico & registro Obietiva
DENTISTA - RF2630 | CR™ | 20horas | RE1.733,38 | junto ao Conselho Regional de Tj't l“
Odontologia ® TS
‘ Curso Superior de Odontologia e L
DEN,T',STH, DE RE46.13 | CR™ | 40 horas | RE 3.078.67 registro no CRO - Conselho Obj_etna
FAMILIA . . e Titulos
Regional de Odontologia.
ELETRICISTA | R§ 1266 | CR™ | 40horas | Re 84447 | Cneino Fundamentalncompleto ) o o o
Curso Profissionalizante na area
y Curso Superior de Enfermagem e L
ENFERMEIRO DE | pg 4615 | cR™ | 40horas | RS 3.076.67| registro no COREN — Conselho | © iV
FAMILIA ) e Titulos
regional de Enfermagem
FISIOTERAPEUTA | R§22.28 | CR™ | 20horas | R§1483.82| Curso Superior em Fisioterapia S?{ﬁ‘l:;
; - e - Universitaria especifica e registro | Objetiva
FONDAUDIOLOGO | RF2228 | CR 20 horas | R§ 1.485 .82 A _
profissional e Titulos
GUARDA RE1221| CR™ | 4D horas | RE814.533 Ensino Medio Completo Objetiva
AMBIENTAL ' ' ‘ P Jet
Técnico de Instrumentacdo
NSTRUMENTADOR e _ . 4 | Cirdrgica com registro no cadastro L
CIRURGICO R§ 1827 | CR 24 horas™ | R5 1.218.24 acional de cursos Objetiva
técnicos
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S0 José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1059
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MEDICD e . Curso Superior em Medicina com | Objetiva
1 TR ; 4 a8y
ANESTESIOLOGISTA | R8 7476 | CR™ | 24horas ™ | RS 4.984.27 especializacio na drea e Titulos
y Curso Superior especifico & registro e
‘-L-’E[TMEFE:I!'EERID RE26.30 | CR™ | 20horas | RE1.753.59| junto ao C_n_nse\llm Regional de S?{fj:;z
IMedicina Veterinaria
MEDICO Curso Superior em Medicina com | Objetiva
PLAMTONISTA RE7476 | CR™ | 24 horas™ | H§ 498427 perior em iedl &IV
especializacdo na area e Titulos
CLINICO
MEDICO . - -
. . e . Curso Superior em Medicina com | Objetiva
1 TR ; 4 a8y
PLiNTONIST.A RE7476 | CR 24 horas™ | R$ 4.984 27 especializacio na drea o Trulos
GINECD
MEDICO . L L
Curso Superior em Medicina com | Objetiva
PLAMTONISTA RE7476 | CR™ | 24 horas® | H§ 4984 27 L ) .
PEDIATRA especializagdo na area e Titulos
MEDICO DE FAMILIA RS CR™ | 40 horas | R$6.793.73 Curso Superior em Medicina Objstiva
' ' 131,90 B e Titulos
MEDICO OBSTETRA | R857.17 | CR™ | 20horas | R§ 381152 | CUrse Superor em Medicina com | Objstiva
especializacdo na area e Titulos
MEDICO - s - Curso Superior em Medicina com | Objetiva
CARDIOLOGISTA REOLAT| CR 20horas | R§ 3.811.92 especializagdo na area e Titulos
NUTRICIONISTA | R$22.28 | CR™ | 20horas | R§148582|  Curso Superior em Nutricio S?{f’&:ﬂz
OFERADOR DE e | 14 ; s
USINA DE ASFALTO R: 1266 | CR 40 horas | RE 84447 Ensino Fundamental Incompleto | Objetiva
PSICOLOGO R$22.28 | CR™ | 20horas | RS 148582 | -Mversiana especificaeregisiro | Objetiva
profissional e Titulos
Cerificado de Habilitacdo
TECNICO EM Profissional, de MNivel Médio, no
FROTESE RE 18,27 [ CR™ | 40horas | R$ 1.218,24 Curso de Protese dentaria e Objetiva
DEMNTARIA Registro no CRO - Caonselho
Regional de Odontologia
Tigglggligw Curso Técnico de Radiologia, com
' l“Ml“IOf‘Rﬁ\Fii Eh R$18.27 | CR™ |24horas™| R§1.218.24 certificado devidamente Objetiva
o U\‘ROLL’OGI. A comprovado
WIGIA RE 11.86 [ CR™ | 40 horas® | RE 790,83 Ensino fundamental incompleto | Objetiva
ZELADOR DE - . .
[ i y W
UNIDADE ESCOLAR Ri 1186 | CR 40 horas | RE 790,85 Ensino Fundamental Incompleta | Objetiva

*Sujeito ao regime de plantao
** CR (Cadastro Reserva)
2.2. Poderdo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, e, a critério da Administraco, ser abertas vagas
observadaadisponibilidade financeirae orcamentaria, e, ainda, que hajaautorizacdo legislativapelaCamaraMunicipal.
2.3. O Regime Juridico dos Cargos da Prefeitura é o estabel ecido pelaL el Complementar 46/2013.
2.4. O Caendério do Concurso se encontra no Anexo |, os Tipos de Prova Quadro 2.1 e no Anexo |I, Sumério de
AtribuicGes Anexo |I1; Contelido de Estudo Anexo 1V; Modelo de Requerimento de Recurso Anexo V; Modelo de
Formulario de Entrega de Titulos Anexo VI, Model o para Requerimento de Isencéo dataxade Inscricdo Anexo VI e
Horario e diaaplicacéo dasProvasAnexo VIII.
2.5. Em atendimento ao disposto naLei Federal 11350/2006, o candidato as vagas de Agente Comunitario de Salide
Residir na érea da comunidade em que atuar de acordo com territorializacdo municipal, desde a data da publicacéo do
edital do concurso publico.

SAO JOSE

02 de Dezembro de 2016

PrefeituraMunicipal de S3o José do Vae do Rio Preto
http://www.sjvriopreto.rj.gov.br
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TERRITORIZACAOMUNICIPAL

PSF Contendas
PSF Barrinha
PSFBoaVista
PSF S&o L ourenco
PSF Rocadinho
PSF Centro

1 DASINSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicardacompletaciénciaetacitaaceitagdo das normas e condi¢des estabel ecidas neste edital, sobre
as quais ndo se podera alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato
no ato da inscricéo.

3.1.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
reguisitos exigidos.

3.1.2. E vedada ainscrigéo condicional ou por correspondéncia.

3.2. Asinscricoes serdo reali zadas viainternet no site www.duxconcursos.com.br no periodo compreendido entreazero
horado dia06/12/2016 até 23:59:59 horas do dia28/12/2016.

3.2.1. O candidato preencherd o formulério de pedido de inscricéo (ficha de inscri¢ao) conforme definido no site da
organizadora.

3.2.2. O candidato, apds efetivacdo dainscri¢éo emitird o boleto bancério e recolherd o val or dataxaem qual quer agéncia
bancéria até o vencimento contido no mesmo.

3.2.3. Asinscrigesfeitas no ultimo diadefinido no item 3.2. eforado horario bancario, poderdo ser pagas até o dia 29/
12/2016.

3.2.3.1. Caso o boleto estejacom data de vencimento expirada, o candidato poderaretirar a segundaviado boleto, com
nova data de vencimento no site www.duxconcursos.com.br.

3.2.3.2. A datalimite para pagamento do boleto é aindicadano item 3.2.3, portanto, os bol etos somente terdo suas datas
devencimento corrigidasimpreterivelmente até adatalimite de 29/12/2016.

3.2.3.3A DUX Consultoriae Servicos L tdaME néo seresponsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por motivosde ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnicaqueimpossibilite atransferénciados dados, se estas falhas nao forem em decorrénciade culpa
exclusivadainstitui¢do organizadora.

3.2.3.4A DUX Consultoriae Servicos L tdaM E néo se responsabiliza pel o descumprimento, por parte do candidato, das
instrugdes para inscricdo constantes deste edital.

3.3. N&o serdo acatadas inscricoes, seja qual for o motivo alegado, cujo pagamento do valor da taxa de inscricéo tenha
sido efetuado em desacordo com as opgoes of erecidas no ato do preenchimento dainscricéo, e ainda, ndo atendimento
ao item 3.2 e subitens deste edital.

3.3.1. Deveré ser recolhido o valor da taxa de inscricdo conforme o constante do Item 2.1. quadro de cargos parte
integrante deste edital.

3.3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condic¢des exigidas para 0 Concurso Pblico, pois ataxa, umavez paga, SO sera
restituida em caso de revogagéo ou anulagéo plena do Concurso.

a Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
b) Acompanhar datas das provas, horérios e possiveis retificactes do Edital.

3.4. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por periodo, caso efetue ainscri¢do paramais de um cargo,
prevaleceraainscricdo maisrecente.

3.5. Nosdias 12 e 13/12/2016, os candidatos que por razfes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de
inscricéo, poderdo solicitar a gratuidade da mesma, exclusivamente, no Setor de Protocolo da PrefeituraMunicipal de
S&o José do Rio Preto —RJ.

3.5.1.Teradireito aisencdo do pagamento dainscri¢ao o candidato que comprovar ser membro defamiliadebaixarenda
por meio de inscrigdo em algum programa de ajuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sfo José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1059
02 de Dezembro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira
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emitido pelaSecretariadeAssisténcia Social do Municipio em quereside, comprovando que 0 mesmo pertence afamilia
de baixa renda, nos termos das legislacBes vigentes ou apresentar copia acompanhada de origina da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, de formaaprovar suasituagéo de hipossuficiénciaecondmicae financeira

3.5.1.1. No ato da solicitagdo daisencdo o candidato assinaré declaragdo de que suarenda familiar o impossibilita de
arcar com as despesas dainscri¢ao sem prejuizo de seu proprio sustento e de seusfamiliares, observado o artigo 299 do
Cadigo Penal Brasileiro (falsidadeideol 6gica) em formulario ANEXO VI e que deveraser entreguejuntamente com 0s
documentos solicitadosnoitem 3.5.1.

3.5.1.2. ADUX Consultoriae Servigos LtdaME, ouvida a Comisséo de Concurso, analisara os pedidos de isencéo de
inscricdo, efarapublicar no site www.duxconcursos.com.br, arelagdo dos pedidos deferidos no dia 16/12/2016.
3.5.1.3. Os nomes ndo constantes nalista definidano item 3.5.1.2. estaréo com pedidos de isencdo indeferidos.

3.5.1.4. Candidatos com pedido deisencéo DEFERIDO néo necessitardo recolher o valor constante no boleto.

3.5.1.5. Candidatos com pedido deisencdo INDEFERIDO necessitardo recolher o valor constante no boleto, dentro do
periodo compreendido para realizag@o das inscrigdes. Sua inscricdo sera confirmada somente apds confirmagao do
pagamento.

3.6. A partir de 25/01/2017, o candidato devera consultar, via internet, a confirmagéo da inscri¢do bem como o local
estipulado para sua avaliag&o, conferindo corretamente seus dados cadastrais.

3.6.1. O candidato que efetuou 0 pagamento e ndo constar 0 nome narelagdo de homologacéo das inscri¢fes, devera
entrar em contato imediato com aDUX Consultoriae Servigos LtdaME, solicitando revisdo do processo deinscri¢éo,
encaminhando o comprovante de pagamento até o dia 30/01/2017, através do e-mail candidato@duxconcursos.com.br
3.6.2. Candidatos que necessitarem de condicdes especiais pararealizacdo da prova, deverdo informa-las no momento
dainscricao, paraque abancaexaminadorapossaverificar suapertinéncia. Caso néo o fagam, perderdo o direito deexigir
tais condicoes.

3.6.3. Ascondi¢des especiais poderdo ser of ereci das as pessoas com baixavisdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia
fisica, deficiénciaauditiva, surdez, deficiénciaintelectual (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atengdo, autismo,
discalculia, gestantes, lactantes, idosos, estudantes em classe hospitalar e sabatistas (pessoas que, por convic¢éo
religiosa, guardam o sébado).

3.6.4. A candidata quetiver necessidade de amamentar durante arealizagdo daprovadeveralevar um acompanhante, o
qual ficardem salareservada e seraresponsavel pelaguardada crianca.

3.6.4.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor dacandidata.

4. DASVAGASPARA PESSOASPORTADORASDENECESSIDADESESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas noinc. V111 do art.
37daCFenalei n. 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico. Das vagas que
vierem aser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pablico, 5% (cinco por cento) serdo providas naformado
Decreto Federal n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteractes, Decreto Federa n. 5.296/2004 eLei Municipal n.
612/99. 3.1.1. Para pleno atendimento ao subitem 4.1, no que diz respeito ao arredondamento, considerando que a L ei
Municipal ndo visumbratal assunto, quando aaplicacdo do percentual previsto no edital resultar em niimero fracionado,
aplica-searegradapercentagem minimae maximaorientadapel o Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro
MarcoAuréliono MS26.310-5/DF - Relator Ministro MarcoAurélio—DJ31.10.2007.

4.1.2. Asdeficiéncias dos candidatos, admitidaa correcéo por equipamentos, adaptaces, mei0s ou Recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuic¢des especificadas para o cargo.

4.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao seinscrever no Concurso Publico, deveraobservar acompatibilidade das
atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia daqual € portador.

4.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes assecuratérias | egal mente parainser¢éo das pessoas com
deficiéncia na sociedade, participardo do Concurso Piblico em igual dade de condigdes com os demais candidatos, no
que serefere ao contelido das provas, aavaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das
provas eanotaminimaexigida.

4.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, somente sero consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aguel as que se enquadrem nas situagdes previstas no art. 13 daLei Municipal 612/99 e suas ateragles, e
ainda, conforme as seguintes definicdes:

a) DeficiénciaFisica: alteracéio completaou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou ausénciade membro, paralisiacere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
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produzam dificuldades para o desempenho das funcdes,

b) DeficiénciaAuditiva: perdabilateral, parcial ou total, de quarentae um decibéis(db) ou mais, aferidapor audiograma
nasfreqiiénciasde 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
¢) DeficiénciaVisual: cegueira, naqua aacuidadevisua €igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com amelhor corregcéo
Optica; abaixavisdo, quesignificaacuidadevisua entre 0,3 € 0,5, no melhor olho, com amelhor corrego dptica; 0s casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condictes anteriores;
d) DeficiénciaMental: funcionamento intelectual significativamenteinferior amédia, com manifestacdo antes dosdezoi-
to anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;
€) DeficiénciaMUltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.
4.2. Paraconcorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato dever&
a) no ato dainscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncig;
a.1) O candidato pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulério de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste edital teraa suainscri¢éo processada como candidato de amplaconcorrénciae ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢do parareivindicar aprerrogativalegal.
a.2) A pessoa com deficiénciaque desgjar concorrer avagas de amplaconcorrénciapoderafazé-lo por opcéo e respon-
sabilidade pessoal, informando a referida op¢do no Formulério de Inscricdo, ndo podendo, apartir de entdo, concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposicéo legal.

b) encaminhar copiaautenticada, emitido no maximo anoventadias antes do término do periodo deinscricles, atestan-
do a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como aprovavel causadadeficiéncia, naformado subitem 4.2.1.
4.2.1. O candidato deveraencaminhar acopiasimplesdo CPF e copiaautenticadado laudo médico aque serefereaalinea
“b” do subitem 4.2, viaSEDEX com aviso de recebimento(AR), postado impreterivelmente até o dia12/12/2016, paraa
DUX Consultoriae ServicosLtdaME, no endereco daRua Catarina Etsuco Umezu, 171 —Centro, CEP 18900-000 — Santa
Cruz do Rio Pardo - SP.
4.2.2. O fornecimento da cépia autenticada do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A DUX Consultoria e Servigos Ltda ME ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo a seu destino.
4.3. A copiaautenticada do laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo seradevolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.
4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o e o ndo-atendimento as condi¢des especial's hecessarias.
4.5. A DUX Consultoria e Servicos Ltda ME, ouvida a Comisséo de Concurso, analisaréo as inscrigdes em que 0s
candidatos se declaram com deficiénciafisica, efardpublicar no site www.duxconcursos.com.br, arelacdo dos candida-
tos que participardo do certame disputando as vagas de deficientes no dia 11/01/2017.
4.5.1. Os nomes ndo constantes nalista definidano item 4.5 néo disputardo as vagas destinadas aos deficientes fisicos,
participando do certame em igual dade de condicdes com os outros candidatos.
4.5.2. O candidato pleiteante avagade deficiente que ndo tiver seu nome nalistadefinidano item 4.5. disporade 02 (dois)
dias Uteisapartir dadivulgacdo darelacéo citadano subitem anterior paracontestar o indeferimento naformadoitem 9
e subitens deste edital. Ap6s esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.5.3. A listagem definitiva, ap6s a andlise dos recursos, dos candidatos que disputardo as vagas destinadas aos
deficientesfisicos seré divulgadano site www.duxconcursos.com.br no dia13/01/2017.
4.6. Os candidatos pessoas com deficiéncia, se aprovados, aém de figurar na lista geral teréo também seus nomes
publicados em lista especifica de pessoas com deficiéncia.
4.7. Os candidatos pessoas com deficiénciapoderéo ser submetidos a periciamédica, com vistasaverificar existénciae
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, de acordo com aL el Municipal 612/99 e 0
Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracBes, para fins de confirmagdo da inscricdo, a ser realizada por Equipe
Multiprofissional designada pelaPrefeituraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ, em periodo que
serd posteriormente estabel ecido.
4.7.1. Oscandidatos, quando convocados, deverdo comparecer aPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ
para submissdo a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com
expressareferénciaao codigo correspondente da Classificagéo | nternacional de Doencas (CID-10), conforme especifi-
cado no Decreto Federal N°. 3.298, de 1999 e suas alteragdes, bem como a provével causadadeficiéncia.
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4.7.2. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO, o candidato que n&o apresentar deficiéncia ou esta for considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo.

4.8. A ndo caracterizac&o de deficiéncia ou o ndo-comparecimento a periciamédica, observado o disposto no subitem
4.7.1, acarretardaexclusdo do candidato dalistagem rel ativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas
naclassificagdo daamplaconcorréncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiénciadeclarado inapto em periciamédicaem virtude deincompatibili-
dade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso publico.

4.10. Os candidatos aprovados e classificados como pessoas com deficiéncia seréo nomeados, deduzido o nimero de
aprovados nessa condicéo do quantitativo de vagas estabel ecido neste edital, observado o limite de vagas reservadas.
As vagas definidas no quadro 2.1 parte integrante deste Edital que ndo forem providas por fata de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.10.1 A 12(primeira) nomeagdo de candidato classificado portador de necessi dades especiais deverd ocorrer quando da
nomeacdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeacoes
ocorrerdo na 212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) e assim por diante, até terminarem as vagas
reservadas, durante o prazo de validade deste concurso publico. Para tanto, serd nomeado candidato mais bem classi-
ficado no cargo.

4.11. O candidato pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, naformado subitem 4.2. deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita paraarealizacéo
destas, conforme previsto no parégrafo tnico do artigo 19 daL ei Municipal 612/91 e no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n°. 3.298, de 1999 e suas alteractes.

5.DASETAPAS

5.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de M ltipla Escolha e Provas de Titulos, conforme exigénciado
Cargo.
5.2. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

a Prova Escrita de conhecimentos gerais e especificos, conforme programa especificado no Anexo |1 - de carater
classificatério e eliminatério e com duragéo e 3 (trés) horas. Serdo considerados aprovados naprovaescritaos candida-
tos que obtiverem nota maior ou igual a40% (quarenta por cento) no total de 40 questdes.

A provadetitulostem cardter meramente classificatério, portanto, ndo eliminam do Concurso PUblico os candidatos que
ndo apresentarem titulos.

5.3. ProvaEscrita

5.3.1. A provaescritaestaprevistaparaser realizadano dia05/02/2017, cominicio e término de acordo com o especifi-
cado no cronograma prévio constante do Anexo | (horario de Brasilia), no Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto
- RJ. Podendo sofrer alteracBes futuras, mediante publicacdo de novadatano site www.sjvriopreto.rj.gov.br e atravésdo
site www.duxconcursos.com.br.

5.3.2. A prova contera questdes objetivas em nivel e quantidade conforme exposto no anexo |l. Cada questéo sera
composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

5.3.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.4. Paraos candidatos que far&o as provas do Concurso Piblico, no periodo da manha os portfes serdo abertos as 8
horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serdo fechados. Para os candidatos que faro as provas do
Concurso Publico no periodo da tarde os portdes serdo abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos 0s
portdes serdo fechados. Nenhum candidato poderd adentrar o local das provas depois dos portdes fechados. As provas
da manhateréo inicio as 09 horas, com duracéo de 03 (trés) horas e as provas da tarde terdo inicio as 14 horas, com
duracéo de 03(trés) horas, de acordo com Anexo V1I1.

5.3.5. Parater acesso ao local de provas, o candidato deveraobedecer rigorosamente o horario informado noitem acima
e apresentar-se munido de carteiradeidentidade (documento original) e comprovante deinscricéo (bol eto devidamente
quitado). Poder&o ser usados como documento deidentificagdo também a Carteirade Trabal ho e Previdéncia Socia, bem
como aCarteiraNaciona de Habilitacdo (com fotografia), naformadal el n.°9.053/97.

5.3.6. Seradesclassificado automaticamente o candidato que deixar de assinar afolhade presenca, o gabarito oficial e
também ndo preencher o gabarito de acordo com as instrucfes da folha de rosto que consta no caderno de questdes.
5.3.7. Paraarealizac&o das provas, o candidato deveratrazer caneta esferogréficacom tintaazul ou preta, lapise
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borracha. N&o sera permitido o uso de nenhum outro material durante arealizagéo daprova

5.3.8. O preenchimento do gabarito oficial deve ser obrigatoriamentefeito atinta(canetapretaou azul). N&o seréo aceitas
rasuras ou preenchimentos a lapis.

5.3.9. O candidato so poderaretirar-se do local de provas, depois de transcorrida umahora do inicio das provas.
5.3.10. Durante arealizacdo das provas ndo serdo permitidos, sob nenhumacondic¢éo, com penade exclusdo do Concur-
so Publico:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores, participantes, examinadores,
executores ou autoridades presentes.

c¢) Ausénciadasala, pelo candidato, sem adevidaautorizacdo do fiscal de salae acompanhamento do fiscal de corredor.
d) Uso de qual quer material eletrénico de célculo ou de comunicagao. (celulares, tablets, calculadoras, etc.).

€) Perturbagéo a ordem dos trabalhos.

f) O candidato, que apds adentrar o recinto da prova causar tumulto de qual quer espécie, serdimediatamente desclassi-
ficado eretirado do local.

0) Ausentar-se da sala de provas |evando Folha de Respostas, Gabarito Oficial, Caderno de Questdes ou materiais ndo
permitidos.

h) N&o devolver integral mente o material recebido.

5.3.11. O candidato assume plenaetotal responsabilidade pelo preenchimento correto do cartéo-resposta e suaintegri-
dade; néo haveréa substituicdo do cartdo-resposta, a ndo ser em caso de defeito em sua impressao.

5.3.12. N&o havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenga
ou atraso, implicaranasuaeliminagdo do Concurso.

5.3.13. O candidato que necessitar do caderno de questdes devera solicita-lo através do e-mail
candidato@duxconcursos.com.br, durante o prazo de recurso.

5.4. ProvadeTitulos

5.4.1. Tem cardter meramente classificatorio, e seus pontos somente seréo computados para os aprovados nas provas
objetivas de multiplaescol ha e seraval orizadaem até 10 (dez) pontos.

5.4.2. Em caso do candidato possuir Mestrado e Doutorado, ser&o contados os pontos da maior titulacgo apenas.
5.4.3. Paraos cargos em que estéo previstos a Provade Titul os, os candidatos dever&o enviar ostitulos por Correio, via
CARTA SIMPLES ou SEDEX comAR (aviso de recebimento), no periodo de (23/02/2017 a03/03/2017), em envelope
devidamente lacrado, com aidentificacdo completa do candidato. Para efeitos de comprovagdo da data de envio serd
considerado a data da postagem.

DUX CONSULTORIAE SERVICOS
RUA CATARINAETSUCOUMEZU —-171-CENTRO
CEP18900—-000—SANTA CRUZ DORIOPARDO-SP
A/C: BANCA EXAMINADORA CONCURSOPUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ

5.4.3.1. Ostitulos deveréo ser entregues em envel ope lacrado com aidentificacéo do candidato e com o preenchimento
doformul&ioAnexoVI.

5.4.3.2. Ostitulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diplomaou certificado, expedido por institui-
¢80 de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente. N&o nos responsabilizamos pelo
enviodo Titulo emoriginal. Nao haveraRECEBIMENTO no diadaprova

5.5. Os titulos deveré&o ser reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagéo e Cultura — ou Conselho Estadual de
Educacéo e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

5.5.1. Somente seréo aceitos Diplomas em papel timbrado da instituicdo, que ateste a concluséo do curso, a carga
horé&ria, assinados e com identificacéo do responsavel pela assinatura.

5.5.2. Néo seréo aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabelecido.

5.5.3. A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da DUX Consultoria e
ServigosLtdaME.

5.5.4. N&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para entrega dos titul os.

5.5.5. Somente serdo considerados os pontos obtidos com a Prova de Titulos, os candidatos que atenderam o item 5.2,
alinea“a’.

5.6. TabeladeTitulos
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. . . Valor Quantidade
Especificagdes de Titulos unitario maxima
TITULO DE DOUTOR NA AREA DE ATUACAO QUE ESTA
CONCORRENDO. 05 Pontos 01
TITULO DE MESTRE NA AREAQUE ESTA CONCORRENDO | 03 Pontos 01
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO POS-
GRADUACAO - LATO SENSUS- (MINIMO DE 360 HORAS) | 445 4o 0
NAAREAA QUE ESTA CONCORRENDO ACOMPANHADOS
DO HISTORICO ESCOLAR.

Obs.: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. A entrega destes docu-
mentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, de carater exclusivamente
classificatério, que serdsomadaanotadaProva Escrita Objetiva. Osdiplomas de Graduagéo (que sdo requisitos basicos
paraafuncdo) serdo exigidos somente no ato da contratac&o.

5.7. BancasEspeciais

5.7.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados, entre outros casos, que
impecam aresalizac8o daprovaem condi¢Bes normais, deverdo informar essa condi¢éo nafichadeinscri¢do, comprovar
anecessidade, via atestado médico, e entrar em contato com a banca examinadora para estabelecer amelhor formade
atendimento.

5.7.2. SituagBes emergenciais ou acidentais dever&o ser comunicadas imediatamente & banca examinadora visando o
atendimento adequado.

5.7.2.1. Nao serédo aplicadas em hip6tese nenhuma provaem locais diferentes do anunciado no Edital de Convocagéo.

5.7.3. As bancas especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagdes) onde estiverem sendo aplicadas as
provas.

5.8. Do julgamento das provas escritas e do resultado.

5.8.1. Serdatribuidanota0 (zero) aquestdo ndo respondidaou respondidacom emendas e/ou rasuras €/ou em duplicidade
no cartéo-resposta.

5.8.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
as provas, independentemente da formulagdo de recursos, desde que o candidato tenha atribuido algumaresposta para
ea

5.8.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 40% (quarenta por cento) no
total de 40 questdes.

6. EXAMESPRE-ADMISSIONAIS

6.1. Os candidatos convocados para 0s exames pré-admissionais, deverdo comparecer no dia, horério e enderecos
estabel ecidos pela Prefeitura munida do documento de identidade original e dos exames de salide.

6.2. O candidato passara por exames pré-admissionais realizados pelo M édico do trabal ho, indicado pelo Municipio de
S&o José do Vae do Rio Preto—RJ.

6.3. O candidato seré considerado apto ou inapto ao exercicio do cargo no exame pré-admissional.

6.4. A decisdo Médicaseraterminativa

6.5. O exame médico possui cardter eliminatorio e por ele deverdo passar os candidatos melhores classificados no
Concurso Piblico, somente quando forem convocados para possivel admissao e depois de comprovarem os requisitos
estabelecidos no item 10 deste edital.

6.6. Os candidatos melhor classificados seréo nomeados, conforme nimero de vagas constante no edital, se apos exame
meédico forem considerados aptos para exercer as atividades que o cargo pleiteado requer.
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7.DA CLASSIFICACAO

7.1. Serdeliminado o candidato que ndo alcancar o minimo exigido de 40% (quarenta por cento) dos pontos da Prova
Objetivade MultiplaEscolha

7.2. A classificacdo final dos candidatos aprovados nafase eliminatéria seré efetivada apos andlise dos titul os apresen-
tados (quando for o caso).

7.2.1. N&o seréo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

7.2.3. A classificac8o dos concursados serd em ordem decrescente, de acordo com anotafinal.

7.2.4. A publicagdo do resultado Final do Concurso Pablico sera divulgada no dia 13 de margo de 2017, no mural da
PrefeituraMunicipal de S8o José do Vaedo Rio Preto, e nos sites www.duxconcursos.com.br e www.gjvriopreto.rj.gov.br.
7.2.5. A nota dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera composta da seguinte forma:

a) Todas as questdes possuem 0 mesmo valor que éigual a2,5.

b) Para as provas que possuam questes de Conhecimentos Gerais e Especificos.

CG* x 2,5+ CE* x 2,5. (total de questbes acertadas de Conhecimentos Geraisvezes 2,5, maistotal de questfes acertadas
de Conhecimentos Especificosvezes 2,5).

¢) Para as provas que possuam questfes de Conhecimentos Gerais.

CG* x 2,5. (total de acertos de Conhecimentos Geraisvezes 2,5).

*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos).

8. DOSCRITERIOSDE DESEMPATE
8.1. Nahipotese de igual dade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.

b) Obtiver 0o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos.
¢) Obtiver o maior nimero de acertos em questfes de Portugués.

d) Obtiver o maior nimero de acertos em questfes de Matemética.

€) Maior idade (ano, més, dia);

f) Persistindo o empate, o critério a ser utilizado seré o de sorteio.

9.DOSRECURSOS

9.1. Caberainterposi¢céo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias (iteis, contados do primeiro diasubsequente
a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situacoes:

a) contra qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacéo do gabarito;

b) contra a totalizac@o dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refiraa erro de calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacéo, a contar dadata dadivulgacéo
do resultado final das provas,

d) daClassificacdo final desde que sejacomprovado erro material, a contar da data da divulgacéo do resultado;

€) indeferimento de solicitacdo deinscricdo para deficiente fisico;

f) indeferimento de solicitacéo de inscricdo com pedido de atendimento especial;

0) indeferimento de solicitacéo de pedido de isencdo dataxadeinscrigéo.

9.2. Osprazosexigidos neste Edital sdiniciardo eterminaréo em dias Uteis, e serdo contados da seguinteforma: incluir-
se-aodiadeinicioeodiadofinal.

9.3. O prazo parainterposi¢éo de recurso é preclusivo e comum atodos os candidatos.

9.4. Seré&o rejeitados liminarmente 0s recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou hdo fundamentados,
0s que ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos preestabel ecidos.

9.5. Osrecursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocolo daPrefeituraMunicipal de
S&0 José do Vale do Rio Preto. Nao serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio do
género.
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9.6 A banca examinadora seré formada por 03 funcionérios qualificados, a serem designados por meio de documentos
oficiaispelaDUX Consultoriae ServigcosLtdaME, paracoordenacéo e realizacdo do Concurso Pablico. Uma Comisséo
Municipal, nomeadaatravés de ato Oficial do Municipio, fardo acompanhamento efiscalizacéo das etapas do Concurso.
9.7. No documento do recurso devera constar o0 nome do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de
identidade, cargo pretendido e enderego para correspondéncia conforme modelo Anexo V.

9.8. Serénegadarespostaao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes, ofensivo e devidamente fundamen-
tado, ou recursos interpostos fora do prazo estipulado pelo presente edital.

9.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seré disponibilizada no site da Organizadora DUX
Consultoriae ServigosLtdaME eno mural daPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO—RJ.

9.10. A anulag&o de quai squer questdes do certame, sejapor recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultaraem
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

9.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissio do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, as provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.12. Naocorréncia dos dispostos acima poderé haver alteracéo da classificacdo inicial obtida para uma classificacéo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver anotaminimaexigida
9.13. O recurso interposto por procurador s sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato,
com firma reconhecida e cépia reprogréfica do documento de identidade do procurador.

10. DOSREQUISITOSPARAADMISSAO

10.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, ser&o nhomeados os candidatos aprovados confor-
me necessidade de pessoal da Prefeitura Municipal de S&o José do Vale do Rio Preto obedecida a estrita ordem de
classificag&o, o prazo de validade do concurso e o cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

10.2. O candidato aprovado e classificado seranomeado, obedecida arigorosaordem final de classificacéo.

10.2.1. O candidato convocado que ndo aceitar suanomeagdo poderaumaunicavez, ser incluido no final darelacdo de
aprovados, desde que requeira esse reposicionamento.

10.3. O candidato pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado, serd nomeado e tera lotacdo, observadas a estrita
ordem de classificac8o, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

10.3.1. Para as pessoas com deficiéncia fisica estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a serem abertas neste
concurso publico.

10.3.2. A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como portador de necessidades especiais, de qual quer das disposi-
¢Oes deste Edital, implicara a perdado direito de ser nomeado as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.4. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos, para
efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia da certidéo de nascimento dos filhos (se tiver);

¢) Fotocopiado CPF;

d) Fotocdpia da Carteira de |dentidade;

€) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (setiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO- RY;

) 03 (trés) fotografias 3x4;

h) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo na Ultima elei¢do; i) Fotocdpia do Certificado de
Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopiado comprovante de capacitacéo |egal para o exercicio do cargo, conforme previsto neste edital, bem como
registro no 6rgao competente, quando cabivel;

k) Certid&@o Negativa de antecedentes criminais;

I) Declaragéo de acimulos de cargos,

m) Declarac&o de bens.

n) Comprovante de conclusdo dahabilitacdo exigidaparao cargo, de acordo com o quadro de cargos 2.1. parteintegran-
te deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduai s e municipais de ensino;

0) Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

p) Declaracdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto aqual regime de previdénciasocial;

) Declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da
esferafederal, estadual ou municipal;

10.5. Estaraimpedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qual quer um dos documentos especificados
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no subitem 10.4., exceto osmencionadosnaainea“b” e“e”, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
para investidura no cargo.

10.6. A constatacdo deinautenticidade do certificado de comprovacdo de escol aridade exigidano quadro de cargos 2.1.
parte integrante deste edital implicaaeliminagéo do candidato deste concurso piblico, aqual quer tempo, sem prejuizo
das sancOes cabivels.

10.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas.

10.8. Seratornado sem efeito o ato de nomeagéo do candidato que deixar de apresentar qual quer documento exigido para
a posse.

10.9. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos a estagio probatdrio de trés anos, conforme determinacao
constitucional.

10.10. Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declarater conhecimento pleno, de suanomeagao e possivel
transferénciaposterior, paraqual quer unidade noslimitesterritoriais do municipio.

10.11. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados ser&o determinados pela Prefeitura de SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO —RJaluz dosinteresses e necessi dades dessa institui¢&o.

10.12. A PrefeituraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO nao concedem o beneficio do valetransporte e
nenhum outro tipo de beneficio de gjuda de custo com transporte para servidores.

10.13. Os documentos comprobatorios para 0s cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados ou
certificados acompanhados de histdrico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério
daEducacéo e Cultura(MEC), Conselho Nacional de Educac&o (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).
10.14. Serdo aceitos também declaragbes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as disciplinas cursadas,
frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e carimbo do estabel ecimento de ensino e devida-
mente assinados pela autoridade competente, e acompanhados do historico escolar.

10.15. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com alegislacdo vigente.

10.16. E deinteiraresponsabilidade do candidato manter o endereco atualizado.

11. DOPRAZO DEVALIDADE DO CONCURSOPUBLICO

11.1 O Concurso teravalidade de 02 (dois) anos, acontar da publicacdo dahomologagéo, prorrogével umaunicavez, por
igual periodo, conformeinteresse e conveniénciada PrefeituraMunicipal, ou antes, desse prazo, setodos os candidatos
classificados tiverem sido aproveitados.

12. DISPOSICOESFINAIS
12.1. E direito do PODER EXECUTIVO, aqual quer tempo:

a) Eliminar do Concurso ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos requisitos do cargo €/ou as exigéncias legais
para admissdo ou as condicles estabel ecidas neste edital.

b) Anular ainscricéo, a provaou aadmissdo do candidato quando verificadas falsidades de declaracdo ou irregularida-
des nas provas ou documentos, sem prejuizo das sangdes criminais cabivels.

¢) Cancelar o Concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de determinacfeslegais, conveniéncia
técnicaadministrativaou motivo deforgamaior (calamidades publicas, etc.).

12.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a aceitagao técitadas condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabel ecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderé a egar
desconhecimento.

12.3. O candidato deverdmanter atualizado seu endereco junto a PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto
RJ, enquanto perdurar avalidade do Concurso Publico.

12.4. Ositens deste edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas
as providéncias ou eventos que |hes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

12.5. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicacdes referentes
aeste Concurso Publico.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Pablicos.

12.7. Ao candidato possuidor de cargo publico, a sua contratacéio com acumulagdo de cargo ficarasujeitaa condicao de
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admissibilidade previstano artigo 37, inciso X V1, da Constitui¢éo Federal.

12.8. O endereco da PrefeituraMunicipal de Sdo José do Valedo Rio Preto é RuaCel. Francisco Limongi, 125 - Centro -
S0 Josedo Valedo Rio Preto - RJ- 25780-000.
123.9. Sites: www.gjvriopreto.rj.gov.br e www.duxconcursos.com.br.

Municipio de S&o José do Valedo Rio Preto— RJ, 02 de Dezembro de 2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
PREFEITOMUNICIPAL

ANEXOI|-CALENDARIODO CONCURSO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 02/12/2016 e 05/12/2016
Periodo de Inscrictes 06/12/2016 a 28M12/2016

Envio de Laudo de Comprovacéo de

Deficiéncia/Pedido de Atendimento Especial 0B/12/2016a 12/1212016

Reqguerimento de Isencéo de Taxa de Inscricdo 12M12/2016 e 13/12/2016
Resultado dos Pedidos de Isencéo de Taxa de Y
Inscricdo Deferidos 1611212016
Homologacéo dos inscritos 13/01/2017

Recebimento de Recurso — Homologacdo dos
Inscritos

Listagem dos candidatos gue pleiteiam as vagas

16/01/2017 a 17/01/2017

de deficientes / Atendimento Especial rot2onT
Verificacdo das inscggﬁﬂrizfai;jentificagﬁo do local 25/01/2017
Prova Objetiva 05/02/2017
Disponibilizacédo do Gabarito 06/02/201
Recebimento de recurso / Gabarito 07/022017 e 08/02/2017
Resultado Prova Objetiva 22/02/2017
Recebimento de recurso / Resultado 23/02/2017 e 24/02/2017
Envio de Titulos 23/02/2017 a 03/03/2017
Resultado Prova de Titulos 10/03/2017
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de SZo José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1059
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Resultado Final 13/03/2017
Homologacéao 17/03/2017

ANEXO|Il -DASQUESTOES:

Lingua . ... | Conhecimentos | Total de
Cargo Portuguesa Matematica | Informatica Especificos Questdes
ADVOGADO 15 00 05 20 40
AGENTE "
COMUNITARIO DE 20 20 00 00
SAUDE
AGENTE DE 10
ENDEMIAS 20 20 00 00
AUXILIAR DE " 05 e 10
CONTABILIDADE 10
AUXILIAR DE - - 10
ENFERMAGEM 10 10 05 15
AUXILIAR DE 10
MANUTENGAOQ 20 20 00 00
AUXILIAR DE - - 10
TESOURARIA 10 10 05 15
BIOLOGO 10 10 05 15 40
BOMBEIRO 10
HIDRAULICO 20 20 00 00
CONTABILISTA 10 10 05 15 40
CONTINUO 20 20 00 00 40
COVEIRO 20 20 00 00 40
DENTISTA - 10 10 05 15 40
DENTISTA DE FAMILIA 10 10 05 15 40
ELETRICISTA 10 10 05 15 40
ENFERMEIRO DE - - 10
FAMILIA 10 10 05 15
FISIOTERAPEUTA 10 10 05 15 40
FONOAUDIOLOGO 10 10 05 15 40
GUARDA AMBIENTAL 20 20 00 00 40
INSTRUMENTADOR - - 10
CIRURGICO 10 10 05 15
MEDICO - - 10
ANESTESIOLOGISTA 10 10 05 15
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1059



SAO JOSE DIARIO OFICIAL

ANO VII N° 1059 5 17
02 de Dezembro de 2016  gexta - Feira FODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO
MEDICO - - a0
VETERINARIO 10 10 05 15
MEDICO "
PLANTONISTA 10 10 05 15
CLINICO
MEDICO »
PLANTONISTA 10 10 05 15
GINECO
MEDICO "
PLANTONISTA 10 10 05 15
PEDIATRA
MEDICO DE FAMILIA 10 10 05 15 40
MEDICO OBSTETRA 10 10 05 15 40
MEDICO - - 10
CARDIOLOGISTA 10 10 05 15
NUTRICIONISTA 10 10 05 15 40
OPERADOR DE USINA - a0
DE ASFALTO 20 20 00 15
PSICOLOGO 10 10 05 15 40
TECNICO EM - - 20
PROTESE DENTARIA 10 10 05 15
TECNICO EM RAICQX
(ESPECIALISTA EM 0 0 0 - 40
MAMOGRAFIA E J J
UROLOGIA)
VIGIA 20 20 00 00 40
ZELADOR DE 20
UNIDADE ESCOLAR 20 20 00 00

ANEXOIIl —~SUMARIO DEATRIBUICOES

ADVOGADO:

- Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas do Municipio; - Emitir pareceres nas questfes fiscais,
trabal histas, administrativas, previdenciédrias, constitucionais, civis e outros; - Estudar, elaborar e redigir minutas de
projetos de lel, decretos, atos normativos, contratos e demais documentos; - Interpretar, pesquisar e opinar quanto as
normaslegais; - Estudar e propor solucdes nas questdes de interesse do Municipio naareajuridica; - Estudar, acompa-
nhar e assessorar as unidades administrativas do Municipio nos processos de aquisi¢ao, transferéncias ou alienactes
de bens Municipais, - Realizar pesguisas e entrevistas objetivando implantar, desenvolver ou aperfeicoar atividades
dentro de sua érea de atuacdo; - Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIODE SAUDE

- A utilizac&o de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo; - A
promoc&o de atividades de educacéo paraasaldeindividual e coletiva; - O registro, parafins exclusivos de controle e
planejamento das acdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; - O estimulo a participa-
¢do da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; - A realizac8o de visitas
domiciliares periddi cas paramonitoramento de situagBes de risco afamilia; - A participacéo em agdes quefortalecam os
elos entre o setor salide e outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida.
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AGENTEDEENDEMIAS

Compete ao Agente de Combate as Endemias o exercicio de atividade de prevencdo de doencas e promogéo da salde,
mediante a¢bes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execucdo de programas de salide
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis&o do gestor local deste.

AUXILIARDE CONTABILIDADE

- Escriturar livros de contabilidade, realizando langcamentos contabei s de qual quer natureza; - Coligir, conferir eclassifi-
car documentos a serem escriturados; - Realizar pesquisas, andlises e conciliagéo de contas; - Coligir e ordenar docu-
mentos para a el aboracdo de bal ancetes, balangos e demonstragdes de contas e do movimento financeiro do Municipio;
- Executar toda e qual quer escrituracdo necessariaao Municipio; - Realizar levantamentos e prestar informagOesreferen-
tes ao controle contébil de que estiver encarregado; - Executar outras tarefas correl atas.

AUXILIARDEENFERMAGEM

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo, para
registrar anomalias; - Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e
outros dados, para atender a prescricdes médicas; - Fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros
socorros ou observando prescrigdes, paraproporcionar alivio ao paciente efacilitar acicatrizagdo deferimentos, suturas
e escoriagles; - Auxiliar nos cuidados post-morten, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secre-
¢Oesemelhorar aaparénciado morto; - Atender a criangas e pacientes que dependem de gjuda, auxiliando naalimenta-
¢&o e higiene dos mesmos, paraproporcionar-lhes conforto e recuperacao maisrapida; - Preparar pacientes paraconsul -
tas e exames, vestindo-os adequadamente e col ocando-0s na posi¢do indicada, parafacilitar arealizagdo das operagtes
mencionadas; - Preparar e esterilizar material einstrumental, ambientes e equi pamentos, obedecendo a prescri¢éo, para
permitir arealizacéo de exames, tratamentos, intervengdes cirdrgicas e atendimentos obstétricos; - Efetuar acoletade
material para exames de laboratorio e a instrumentagdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro, em carédter de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salide; -
Registrar as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacfes ou alteraces importantes, anotando-as no prontu-
ario do paciente, parainformar a equipe de salide e possibilitar atomada de providénciasimediatas; - Atuar junto aos
Centros de Salde do Municipio; - Executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de
atuacéo

AUXILIARDEMANUTENCAO

- Proceder ainstalacdo e manutencg&o preventiva e corretiva em encanamentos e tubulages de &gua, gés, ar e combus-
tivel, para atender as necessidades da administracdo Municipal e comunidade; - Proceder ainstalagdo, conservagéo e
reparo das instal agdes el étricas existentes nas escolas e nos diversos prédios publicos Municipais; - Executar instala-
¢oes de lougas sanitarias, vasos, lavatorios e instalagdes de esgoto, caixas d' &gua, etc.; - Reparar armagdes em geral:
janelas, portas, venezianas, batentes, portdes, carteiras escolares, bancos e outras pecas de madeiras; - Executar outras
tarefas correl atas.

AUXILIARDETESOURARIA

- Receber, controlar eregistrar osvaloresrecebidos pelatesouraria; - Manter atualizados os sal dos bancérios; - Preparar,
efetuar, registrar e controlar os depositos bancérios; - Requisitar, conferir e controlar os extratos bancarios; - Preparar
requisicoes de talonarios de cheques; - Elaborar mapas, relatorios e informes de fluxos de pagamentos e recebi mentos
da Tesouraria; - Preparar cheques para pagamentos autorizados, de acordo com determinacfes superiores; - Efetuar
depdsitos nos estabel ecimentos bancérios, de acordo com determinagdes superiores; - Diligenciar quanto prazos de
pagamentos, elaborando calendérios e mapas de controle; - Assessorar 0 servigos de contabilidade em suas ac0es,
sempre que paratanto for solicitado; - Diligenciar e manter vigilancia quanto aos processos de pagamentos; - Executar
outras tarefas correlatas.

BIOLOGO

-Além de todas as atividades atribuidas ao bidlogo, sdo incumbéncias deste cargo: - Organizam col ecBes biol bgicas; -
Mangjar os recursos naturais; - Desenvolvem atividades de educacdo ambiental; - Realizar diagndsticos biol gicos,
moleculares e ambientais; - Realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patolégicas; - Prestar consultorias e
assessorias no ambito daAdministracéo municipal; - Exercer outras atividades correl atas;
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BOMBEIROHIDRAULICO

- Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulacdo; - Marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira,
esmeril, massarico e outros dispositivos mecanicos; - Instalar loucas sanitarias, condutores, caixa d’ dgua, chuveiros e
outras partes componentes de instalagdes hidréulicas; - Localizar e reparar vazamentos; - Instalar registros e outros
acessorios de canalizag8o, fazendo as conexdes necessérias para completar ainstalagdo do sistema; - Manter em bom
estado as instalagoes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como: tubulacfes, valvulas,
juncbes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; - Orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo dos
trabalhos tipicos da classe; - Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; -
Manter limpo e arrumado o local de trabalho; - Requisitar o material necessério a execugéo dos trabalhos; - Executar
outras atribui¢des afins.

CONTABILISTA

- Organizar os servigos de contabilidade, tracando planos de contas, sistema de livros, documentos e 0 método de
escrituragdo; - Acompanhar a execucdo or¢amentéria das diversas unidades do Municipio, encaminhando empenho e
despesas; - Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive de impostos e taxas; - Elaborar Balanco
Geral, coordenar aelaboracéo de bal angos e bal ancetes assim como outros demonstrativos financeiros consolidados do
Municipio; - Informar processos, dentro de sua area de atuagado, sugerir métodos e procedimentos que visem melhor
coordenacdo dos servicos contébeis; - Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis, orientar e treinar 0s
servidores que auxiliam na execucgao das tarefas tipicas da classe.

CONTINUO

- Executar servigos internos de natureza rudimentar; - Fazer entrega e coleta de correspondéncia em geral; - Separar,
grampear, carimbar e distribuir correspondéncia, formulérios e outros, expedidos em érig; - Fazer aentregade documen-
tos e expedientes; - Atender as pessoas que se dirigem ao seu setor e prestar informagdes quanto a localizagéo de
servicos, 6rgaos ou funciondrios; - Atender telefone e receber e transmitir recados; - Preencher formularios de requisi-
¢éo e providenciar aretirada do material correspondentes no almoxarifado, para suprimento dos setores; - Manusear
fichérios e arquivos simples; - Limpar e espanar mesas, estantes, maquinas e outros equipamentos de escritorio; -
Executar outrastarefas correl atas.

COVEIRO

- Controlar segundo as normas estabel ecidas, o cumprimento das exigéncias para o sepultamento, exumagao elocaliza-
¢&o de sepulturas; Abrir covas e moldar |gjes paratampa-las; Sepultar e exumar cadaveres; Auxiliar no transporte de
urnas funerarias; Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de
visita; Transportar materiais e equipamentos de trabalho; Preparar e adubar aterra, gjudando no plantio de &rvores e
espécies ornamentais e agué-las; Participar dos trabalhos de pintura/ caiacéo de muros, paredes, etc; Executar outras
tarefas afins.

DENTISTA

- Elabora, coordena e executa programas educativos e de atendimento odontol égico preventivo; - Participar de treina-
mento, cursos de aperfeicoamento, grupos de trabalho e outros programas que |he forem designados; - Diagnosticar,
tratar e zelar pela salide oral da populagéo em geral; - Elaborar pareceres e informes técnicos sugerindo melhorias no
sistemade tratamento odontol 6gi co; - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referente asuaarea
de atuacao; - Exercer outras atribuicdes, compativeis com sua especializacdo profissional, que Ihe forem designadas.

DENTISTADEFAMILIA

- Além detodas as atividades atribuidas ao dentista, sdo incumbéncias do dentistade Familia: - Realizagcdo periodicade
exames parafins epidemiol 6gicos; - Consultas e procedimentos clinicos da atengdo basicaem salde bucal, procurando
viabilizar aintegralidade do tratamento da popul acéo cadastrada, além do encaminhamento e orientacao dos usuarios a
outros niveis de complexidade; - Atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias e pequenas cirurgias ambul atoriais;
- Prescrever medicamentos e outras orientagdes em conformidade com os diagnosti cos ef etuados, executando agdes de
assisténciaintegral; - Supervisionar o fornecimento de insumos de odontol ogia para as agdes col etivas, além de acom-
panhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais auxiliares, registrando no Sistema de Informagdes Ambulatoriais
(SAI/SUS) os procedimentos realizados; - Cuidar da manutengdo e conservacao dos equipamentos odontol 6gicos; -
Organizar a agenda clinica, bem como acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os
demais membros daequipe do PSF, buscando aproximar eintegrar as agoes de salide daformamultidisciplinar; - Executar
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outras afins;
ELETRICISTA

- Instalar fiagdo el étrica, montar quadros de distribuicéo de energiael étrica, caixadefusivels, tomadas einterruptores; -
Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas, soldas e materiaisisolantes para manter asinstal a-
¢Oes el étricas em funcionamento; - Substituir fusivels, relés, motores de arranque, baterias, bobinas, |ampadasedemais
equipamentos el étricos de veicul os automotores; - Orientar e treinar servidores que o auxiliam na execucao dos traba-
Ihos tipicos da classe, inclusive quanto as precauctes e medidas de seguranca necessarias; - Manter limpo e arrumado
o local detrabalho, requisitar material quando necessario; - Executar outras tarefas correl atas.

ENFERMEIRODEFAMILIA

- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritérias de atendimento aos
pacientes e doentes; - Plangjar, organi zar edirigir os servigos de enfermagem, atuando técnicae administrativamente, a
fim de garantir um elevado padr&o de assisténcia; - Realizar tarefas de enfermagem de maior compl exidade naexecugdo
de programas de salide publica e no atendimento aos pacientes e doentes; - Coletar e analisar dados socio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pel os programas especificos de salide; - Estabel ecer programas para atender as necessida-
des de salide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; - Realizar programas educativos de salide; - Supervisi-
onar e orientar os servidores que auxiliam na execugéo das atribui¢des tipicas da classe; - Controlar padréo e fazer
esterilizag8o dos equipamentos e instrumentos utilizados; - Auxiliar os médicos nasintervencgdes cirdrgicas, observan-
do equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; - Executar outras tarefas
correlatas. sdo incumbéncias do Enfermeiro de Familia: - Acompanhamento geral do Programade Salide daFamilia, que
consiste nas seguintes atividades: - Atividade de enfermagem: atendimento clinico, orientacdo educativaindividual ou
em grupo, reunido em equipe, atividade de capacitacdo administrativa e gerencial, visita domiciliar, superviso de
campo; - Atendimento clinico: consultade classificagdo — além da demanda, pos consulta, consultade enfermagem em
Pediatria, Ginecologiae dos Programas: Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS e Procedimentos;
- Atividades administrativa/gerencial: - Plangjamento: elaboracdo das agdes de salide com a equipe; - Execucéo:
operacionalizag&o técnico-administrativa do funcionamento da Unidade de Salde; - Avaliagao: registro de atividades,
procedimentos e notificagdes, relatorios de consolidagéo dos dados. Acompanhamento e avaliagéo das agdes de salide;
- Executar outrastarefasafins.

FISOTERAPEUTA

- Avdliar ereavaiar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacéo da cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, paraidentificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; - Plangjar e executar tratamentos de
afeccOes reuméticas, osteoartrose, seqiielas de acidentes vascular-celebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquidemulares, de paralisias, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapiae hidroterapia, parareduzir ao maximo possivel asconseqiiéncias dessas doengas; - Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparel hos respiratérios e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios de ginésticas especiais, parapromover correces de desvios posturaise estimular a
expansado respiratoriae acirculagdo sangiiinea; - Ensinar exerciciosfisicos de preparagéo e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, parafacilitar o trabalho de parto e arecuperacao do puerpério;
- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucdo das tarefas, para
possibilitar aexecucado corretade exerciciosfisicos e amanipulagéo de aparelhos maissimples; - Controlar o registro de
dados, observando as anotactes das aplicacies e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; - Plangjar,
organizar eadministrar servicosgerais e especificos defisioterapia; - Assessorar autoridades superiores em assuntosde
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, - Executar outrastarefas que lhe forem designadas, compa-
tiveis com a sua érea de atuagéo.

FONOAUDIOLOGO

- Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéti cos, de linguagem, audiometria, gravaco e outrastécnicas
proprias, para estabel ecer o plano de treinamento terapéutico; - Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este
fornecendo-Ihe indicagBes, parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitac&o; - Programar e desenvol-
ver o treinamento davoz, fala, linguagem, expresséo do pensamento e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiracéo funcional e empostacdo de voz; - Avaliar o paciente no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo 0s g ustes necessarios naterapia adotada; - Elaborar pareceres einformestécnicos e relatérios,
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realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas paraaimplantacéo, desenvolvimento e aperfeico-
amento de atividades na érea de atuacao; - Participar das atividades de treinamento e servico ou ministrando aulas e
palestras afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos

GUARDAAMBIENTAL

- Promover e executar afiscalizacéo, regulacdo, controle, 0 monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais; -
Realizar aprotegdo e controle da qualidade ambiental e promoc&o e conservacdo dos ecossistemas, daflorae dafaung;
- Redlizar especia fiscalizagdo de encostas e dos recursos hidricos, pesgqueiros eflorestais; - Executar medidas cabiveis,
sujeitando-se os infratores as san¢fes administrativas, com aplicacdo de multas diérias e progressivas e, nos casos de
continuidade da infragdo ou reincidéncia; - Fiscalizar, controlar e avaliar o cumprimento da Legislacdo Municipal,
Estadual e Federal sobre o meio ambiente e recursos hidricos; - Promover orientacdo e sensibilizacdo embasadas nos
principios daEducacdo Ambiental; - Aplicar multas, de acordo com alegislagcdo municipal vigente, aplicando alegisla-
¢do ambiental, quando necessério; - Elaborar planos e programas para o seu setor de atuacdo; - Recomendar fechamento
de estabel ecimento quando este ndo observar alegislacéo Municipal pertinente; - Executar outras tarefas correl atas.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

- Ao chegar ao Centro Cirargico vestir o uniforme adegquado, ndo esquecendo 0 gorro para proteger os cabelos,

mascaras paracobrir o nariz eaboca, e protecdo paraos pés, - Verificar com o chefe do Centro Cirlrgico aconfirmacéo
dainternacdo do paciente, 0s exames pré-operatorios e para que sala escalada; - Escolher o material especifico paraa
cirurgiaeverificar se estaem ordem; - Se ndo estiver familiarizado com o cirurgido, perguntar anteci padamente osfios
gue serdo utilizados durante acirurgia; - Usar técnicade escovacao correta, vestir avental esterilizado e calgar asluvas;

- Dispor namesao campo cirdrgico duplo, proprio paraamesadeinstrumentador; - Dispor o materia dacirurgianamesa,

evitando contaminar o mesmo, verificando sempre se nenhum material necessario estafaltando; - Evitar qualquer tipo de
contaminacdo, conservando as méos acima da cintura, ndo podendo encostar estas em qualquer lugar que n&o estgja
esterilizado; - Tomar o cuidado parando encostar com aparte ndo estéril do avental nasmesas auxiliares edeinstrumen-
tais; na falta de avental com opa (protecéo nas costas); - Auxiliar na colocac@o dos campos que delimitam a area
operatdria, entregando-0s a0 assi stente e ao cirurgiao; - Passar osinstrumentos, sempre tendo cuidado que sgjado lado
correto, paraevitar quedas, e que o cirurgido tenhaque viré-lo antes de usar, evitando acidentar-se; - Conservar o campo
operatério sempre limpo e em ordem para evitar transtornos; - Conservar 0s instrumentos sempre no lugar préprio,

nuncadeixar amesadesarrumada; - No caso de cirurgias em que sdo retirados materiai s paraexame, responsabilizar-se
por elas até que sejam encaminhados ao setor competente; - Ter o controle do material e instrumental durante toda a
cirurgia, prestando atencéo em toda e qualquer manobra do cirurgido; (contar compressas grandes, peguenas e gazes
antes e ao término de cada procedimento cirdrgico); - Ser consciencioso. Lembrar que a vida do paciente depende da
assepsiado instrumental, além da habilidade do cirurgido; - Ao final dacirurgiaproceder o curativo nafendacirargica,
separar o instrumental dos matérias perfurantes e cortantes, evitando dessa forma acidentes; - Antecipar os pedidos do
cirurgido, evitando o0 atraso no tempo operatério. Isto se consegue conhecendo instrumental, tempo cirdrgico e, pres-
tando atencdo ao desenrolar da cirurgia, a fim de estar sempre um passo & frente do cirurgido ; - Manter atencéo,
iniciativa e rapidez durante todo o tempo. - Manter sempre umatécnicaperfeita

MEDICOANESTESIOLOGISTA

- Examinar e avaiar o paciente, estudando seu prontuario e usando recursos propedéuticos, tais como anamnese,
antecedentes, exame fisico e outros, inteirandose do diagndstico da cirurgia programada, do estado geral do pacientee
0 quanto possivel da sua personalidade, para ponderar o risco cirlrgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada
para o caso; - Prescrever a medicacdo pré-anestésica, registrando-a no prontudrio do paciente, para aliviar tensdes do
pré-operatério imediato e favorecer ainducdo da anestesia; - Aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por
via muscular, venosa, retal, por inalagdo ou por combinagdo dessas vias de administracéo, para abolir os reflexos
dolorosos e/ou de consciénciado paciente; - Aplicar anestesias parcials, inj etando anestési cos ho espago subaracnoideo
0u Nno espaco peridual, nas anestesias raquideanas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia
ou analgesia de determinadas regides do corpo com finalidade cirlrgica, propedéutica ou analgésica; - Controlar as
perturbacdes fisiol 6gicas do paciente no decurso da anestesia ou ho pés-operatorio imediato, corrigindo-as ou preve-
nindo-as por meio da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, pressdo arterial, respiracéo ou dados forneci-
dos por monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e respiratdria e a apresentacdo dos reflexos
protetores, instalarespiracéo auxiliadaou controlada, fazendo uso de respiradores mecéani cos, manuai s ou autométi cos,
paraassegurar ventilacdo alveolar satisfatoria; - Procurar manter livres asvias aéreas superiores do paciente, atravésda
aspiracdo de secrecBes, colocacdo de canulas orofaringeas ou de sondas endotragqueais ou endobrdnquicas, para
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facilitar arespiracéo normal do paciente e prevenir intercorréncias; - Executar outrastarefas que lhe forem designadas,
compativeis com a sua &rea de atuagao.

MEDICOVETERINARIO

- Plangjar e desenvolver campanhas e servicos de fomentos e assisténciatécnicaa criagdo animal e asalde publica, em
ambito Municipal, valendo-se de levantamentos de necessi dades e aproveitamento de recursos existentes; - Proceder a
profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animaisem geral; - Promover e supervisionar afiscalizacéo sanitéria; -
Participar de elaboracéo e coordenacédo de programas de melhoramentos das condicfes sanitarias do Municipio; -
Participar de atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; - Executar outras
atribui¢des compativeis com sua érea profissional

MEDICOPLANTONISTA CLINICO

- Examinar o paciente, auscultando, pal pando e utilizando instrumentos especiai s, paradeterminar diagndstico; - Requi-
sitar exames complementares e encaminhar o paciente ao especialista; - Analisar einterpretar resultados de exames de
raios X, bioguimico, hematol 6gico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diag-
noéstico; - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo; - Atender a urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatol dgicas, - Dirigir equipe de socorro urgente; - Realizar procedimentos cirlirgicossimples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamento; - Dominar manobras e reanimacao cardio- respiratéria; - Acompa-
nhar pacientes criticos para realizacdo de exames ou transferéncias hospital ares, quando necessario; - Manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacéo
terapéutica adequada; - Ministrar tratamento médico, fazendo o diagndstico e recomendando a terapéutica indicada
para cada caso; - Emitir atestados de salide, sanidade e aptidéo fisicae mental e de 6bito, paraatender a determinacdes
legais; - Zelar pelamanutencdo e ordem dos materiais, equipamentoselocal detrabal ho; - Executar outrastarefasquelhe
forem designadas, compativeis com a sua area de atuacéo.

MEDICOPLANTONISTA GINECO

- Atender a pacientes executando atividades inerentes A promogao, protecdo e recuperacdo da salide da mulher,
compreendendo as doencas dos 6rgaos genitais internos e externos; Realizar partos e cirurgias ginecol dgicas; Prestar
atendimento médico eambulatorial, amulheres gravidas, solicitando einterpretando exames complementares, prescre-
vendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade,
guando necessario; Readlizar exame geral e obstetricio; Solicitar exames de laboratdrio e outros que 0 caso requeira;
Controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; Dar orientacéo médica a gestante e encaminha-la & maternidade;
Preencher fichas médicas das pacientes; Auxiliar quando necessario, maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao
parto e puerpério; Dar orientac&o relativa a nutricéo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Participar de programas voltados para a salide
publica de acordo com sua especialidade; Participar de juntas médicas,; Solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveisdo
sistema, garantindo a referéncia e a contra-referéncia; Participar em todas as atividades para que for designado pela
chefiaimediata; Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade e executar outras tarefas que lhe forem
designadas, correlatas a sua area e compativeis com asua area de atuag&o e competéncia; Executar atividades médicas-
sanitarias incluindo procedimentos cirdrgicos de pequeno porte.

MEDICOPLANTONISTA PEDIATRA

- Examinar acrianca, ascultando-a, executando pal pagdes e percussdes, por meio de estetoscdpio e de outros aparel hos
especificos; - Requisitar exames complementares e encaminhar o paciente ao especialista; - Analisar einterpretar resul-
tados de examesderaios X, bioguimico, hematol 6gico e outros, comparando-os com padrdes normais, paraconfirmar ou
informar o diagnostico; - Verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido; - Avaliar as
condicdes de salide e estabel ecer diagndstico; - Encaminhar acriancaamédico pediatraambulatorial visando estabele-
cer o plano médi coterapéutico-profil &tico; - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivaviade adminis-
tracdo; - Manter registro dos paci entes examinados, anotando aconclusdo diagndstica; - Atender aurgéncias pediatricas,
encaminhando as que ndo forem de sua areade atuacdo; - Acolher o usuario, identificando-se ao mesmo e explicando os
procedimentos aserem realizados; - Prestar atendimento de Urgénciae Emergéncianaareade Pediatria, apacientesem
demanda esponténea, cujaorigem évariadaeincerta, responsabilizando-seintegral mente pel o tratamento dos mesmos,
0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; - Examinar acrianca, auscul

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1059
02 de Dezembro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira



SAO JOSE DIARIO OFICIAL

ANO VII N° 1059 . 23
02 de Dezembro de 2016  gexta - Feira FODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO

tando-as, executando pal pacdes e percussdes, por meio de estetoscdpio e de outros aparel hos especificos, para verifi-
car apresenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar |he as condic¢des de salide e estabe-
lecer diagndstico; - Tratar lesdes, doencas ou alteracfes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescre-
vendo o pré operatdrio e acompanhando o pos-operatério, para possibilitar arecuperacdo da salde; - Realizar triagem
dos casosclinicosidentificando os que requerem maior atencéo daequipe de salide; - Integrar aequipe multiprofissional
de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; - Preencher
prontuérios dos pacientes atendidos e manter atualizados os registros das acfes de sua competéncia; - Interpretar
exames subsidiérios (andlises clinicas, exames por imagens, anatomopatol 6gicos, etc.); fazendo encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessério, em formulario préprio de referéncia— contra-referencias; - Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; - Executar outrastarefas correlatas asua areade
competéncia.

MEDICODEFAMILIA

- Valorizar arelagdo médico — paciente e médico — familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; -
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo
sanitéria; - Empenhar —se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou néo; - Execucéo acdo bésica
de vigilancia epidemiol gica e sanitéria em sua &rea de abrangéncia; - Executar as agdes de assisténcia nas éreas de
intenc&o a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; - Promover a qualidade de vida e
contribuir paraque o meio ambiente sgjamais saudavel; - Discutir de formapermanente, junto aequipedetrabalho ea
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salide e as bases legai s que os | egitimam; -Participar do
processo de programacdo e planejamento das acfes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades da Salide
daFamilia; - Executar outrastarefas que |he forem designadas, compativeis com sus &rea de atuacéo.

MEDICOOBSTETRA

- Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de técnicas
usuais, paracompor o quadro clinico dacliente e diagnosticar agravidez; Requisitar exames de sangue, fezese urinae
analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com os padr8es normais, para prevenir e/ou tratar
anemias, sifilis, parasitores, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam
perturbar a gestacéo; - Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a menstruacao
uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; -
Acompanhar aevolucéo do trabalho do parto, o gréfico do foco fetal e 0 estado geral daparturiente, paraevitar distocia;
- Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatorios; - Assistir a parturiente no parto normal ou no parto cirdrgico, fazendo, se necessarios, episiotomia,
aplicando férceps ou realizando operacdo cesarea, para preservar a vida da mae e do filho; - Controlar o puerpério
imediato emediato, verificando diretamente ou por intermédio daenfermeiraaeliminagéo deléquios, ainvolucdo uterina
e as condi¢des de amamentacdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia; - Realizar o exame pos-
natal, fazendo o exame clinico e ginecolégico, para avaliar a recuperagdo do organismo materno; - Realizar exames
meédico-periciais pertinentes a especialidade; - Participar de programas ou projetos de salide publica aplicados a salide
materna; - Executar outras tarefas que Ihe forem designadas, compativeis com a sua érea de atuagao.

MEDICO CARDIOLOGISTA

- Diagnosticar afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos, para estabe-
lecer acondutaterapéutica; Supervisionar aredizacdo de el etrocardiogramaou executé-lo, manipulando eletrocardiégrafo
emonitores, paraauxiliar no diagndstico e/ou evolugdo do tratamento; Preparar clinicamente os pacientesparacirurgia,
acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato
cirargico; - Fazer controle periddico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilise cardiopatiasisquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagcéo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites e outras afeccles; - Fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criancas e adolescentes,
praticando exames clinicos e laboratoriais, paraprevenir ainstalacdo de futuras cardiopatias; - Executar outras tarefas
que |he forem designadas, compativeis com a sua area de atuagao.

NUTRICIONISTA
- Examinar o estado de nutricdo dos pacientes, alunos e demai s pessoas, avaliando os diversosfatores rel acionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconsel har e instruir os mesmos; - Proceder
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0 plangjamento e elaboracdo da aceitagcdo dos alimentos pel os comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdu-
¢ao gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas; - Programar e
desenvolver o treinamento, em servigos, do pessoal auxiliar de nutri¢&o, realizando entrevistas e reunides e observando
o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais para racionalizar e
melhorar o padr&o técnico dos servicos; - Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui-
¢éo dasrefei ¢des, recebimento dos géneros alimenticios, destinado amerendaescolar e arede hospitalar municipal, sua
armazenagem e distribui¢éo, parapossibilitar um melhor rendimento dos servicos; - Efetuar o registro das despesas, dos
pacientes e dos alunos que receberam refeicdes, fazendo anotacbes em formulrios apropriados, para estimar o custo
meédio daalimentacso; - Zelar pelaordem e manutencdo de boas condi¢des de higiene, inclusive aextingdo de moscas e
insetos em todas as areas e instal acdes relacionadas com o servico de alimentagao, orientando e supervisionando os
servidores e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentagcdo sadia; - Promover o
conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientacdo a respeito, para prevenir acidentes; - Participar de
comissoes e grupos de trabal ho encarregados da compra de géneros alimentici os, alimentos semipreparados e refeicoes
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maguinaria e material especificos, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e préticos para garantir regularidade no servigo

OPERADORDEUSINADEASFALTO

- Verificar diariamente o0 agregado asféltico, granulometria da areia e unidade relativa; - Analisar a viscosidade do
material; - Realizar amanutencéo dausinade asfalto e promover atrocadas pal hetas do misturador principal; - Analisar
a sensibilidade no quantitativo; - Executar outras tarefas que Ihe forem designadas, compativeis com a sua area de
atuacéo.

PSICOLOGO

- Na &rea de psicologia clinica: - Estudar e avaliar individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicol gicas apropriadas, para orientagdo no diagndstico e
tratamento; - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; - Articular-se com profissionai s do Servigo Social, para el aboragdo e execucao de programas de
assisténcia e apoi o a grupos especificos de pessoas; - Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os
e empregando técnicas psi col 6gi cas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; - Prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, ou aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situaces
resultantes de enfermidades; - Reunir informagdes a respeito dos pacientes, |evantando dados psicol 6gi cos paraforne-
cer aos médi cos subsidios para diagndsti cos e tratamento de enfermi dades; - Naareada psicol ogiado trabal ho: - Exercer
atividadesrel acionadas com atividades de pessoal do Municipio, participando daelaboragéo, do acompanhamento e da
avaliagéo de programas; - Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada no trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando arealizagéo de andlise ocupacional, estabel ecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicol 6gica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes; - Realizar pesquisas nas diversas
unidades do Municipio, visando aidentificacéo das fontes de dificuldades no gjustamento e demais problemas psico-
|6gicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas necessarias; - Estudar e propor
solugBes para a melhoria de condi¢Bes ambientais, materiais e locais de trabalho; - Apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psi col 6gicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do
seu rendimento; - Assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagcdo profissional por diminui-
¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias, - Receber e orientar 0s
servidores recém-ingressados no servico publico, acompanhando a sua integracéo a funcdo que ira exercer e a seu
grupo de trabalho; - Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabal hista, normas e decistes da
administracéo;

- Na érea da psicologia educacional: - Aplicar principios e técnicas psicolégicas apropriadas ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimento dos vérios ramos da psicologia; - Proceder ou
providenciar areeducagdo nos casos de desajustamento escolar, familiar e de outra natureza, baseando-se em conheci-
mento sobre a psi col ogi ada personalidade e no psicodi agnosti co, parapromover o g ustamento do individuo; - Analisar
as caracteristicas e necessidades de ajustamento de individuos supra e infra-dotados, métodos de observacao e expe-
riéncias, pararecomendar programas especiais de ensino, composto de corriculuns e técnicas adequadas aos diferentes
niveisdeinteligéncia; - Participar de programas de orientacéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e por outros meiosafim de contribuir parao futuro g ustamento do individuo ao trabal ho e sua conseqiente
auto-realizacado; - Diagnosticar a existéncia de possivei s problemas na area da psicomotricidade, disfungdes cerebrais
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minimas, disritimias, dislexias e dos disturbios psiquicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicol 6gi-
cos paraacompanhar o tratamento adequado ou aformade resolver as dificuldades; - Prestar orientacdo psicol égicaaos
professores da rede municipa de ensino, auxiliando na execucdo de problemas de ordem psicol égica surgidos com
alunos.

TECNICODEPROTESE DENTARIA

- Reproducdo de model os; - Vazamento de moldes; - Montagem de model os em articuladores; - Prensagem de pecas
protéticas, fundicéo einclusdo; - Confeccdo de moldeirasindividuais; - Confeccéo, moldagem, acabamento e polimento
de pecas protéticas, - Realizar o treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de préteses odontolégicas. -
Executaoutrastarefas afins.

TECNICODERAIOX (ESPECIALISTAEM MAMOGRAFIAEUROLOGIA)

- Realizar exames de diagndsti co por imagem de acordo com aorientagdo e supervisao médica; - Selecionar osfilmesa
serem utilizados, atendendo ao tipo da radiografia requisitada pelo médico, para execucéo do trabalho; - Colocar os
filmes no chassi, posicionando-os e fixando | etras e nimeros radiopacos no filme, parabater as chapas radiogréficas; -
Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qual quer j6iaou objeto de metal, paraassegurar
avalidade do exame; colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para a focalizagdo da érea a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas; - Acionar o aparelho de raios X, observando as instrugdes de funciona-
mento, paraprovocar adescarga de radioatividade sobre a &reaa ser radiografada; - Encaminhar o chass comofilmea
camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacdo do filme; - Registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, parapossibilitar a elaboracéo do boletim estatisti-
co; - Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para
assegurar a continuidade dos servigos; - Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes; - Operar méquinas reveladoras automaticas para revelacdo, fixagcdo e secagem de
chapas radiogréficas; - Realizar exames de mamografia e urografia excretora em pacientes sob a supervisdo médica; -
Executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuacéo.

VIGIA

- Manter avigilancia e guardados edificios, escolas, depositos, materiais e instalagdes do Municipio; - Fazer rondade
inspecdo, na &rea interna e externa dos proprios da municipalidade; - Tomar conhecimento de irregularidades e as
comunicar aAdministracdo ou autoridade competente; - Fiscalizar osterrenosdo Municipio, mataselavouras; - Verificar
eimpedir construgdes clandestinas nosterrenos do Municipio; - Dar alarme em caso deincéndio ou outras anormalida-
des graves e participar ativamente na sua eliminagao; - Trabalhar em plantdo diurno e noturno, de acordo com normas
pré-estabel ecidas; - Acompanhar veicul os encarregado do transporte de dinheiro para pagamento de pessoal; - Executar
outras tarefas correlatas.

ZELADORDEUINDADEESCOLAR

- Executar pequenos reparos na rede elétrica e hidraulica; - Executar pequenos reparos no mobiliério escolar e seus
entornos, - Manter limpo o espaco fisico escolar; - Zelar pelos bens patrimoniais; - Informar a Dire¢do de qualquer
ocorréncia inadequada por parte dos alunos; - Encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimenticios; executar
trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de correspondéncias, documentos, encomendas e outros afins; -
Participar de atividades quando solicitado; - Executar outras tarefas que |he forem designadas, compativeis com aérea

de atuacdo.
ANEXOIV - CONTEUDODEESTUDO

CONTEUDO COMUM AOSCARGOS; AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIARDE
MANUTENQAO, BOMBEIROHIDRAULICO, CONTINUO, COVEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE USINA DE
ASFALTO,VIGIAEZELADORDEUNIDADEESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensdo de textos; ortografia; acentuagéo; concordancianominal e
verbal; classe de palavras, emprego de pronomes; conhecimentos bésicos da comunicacdo escrita/producdo de textos
(coesdo, coeréncia, informatividade); adequacdo das variacBes linguisticas as diferentes situacBes comunicativas;
sentido literal e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verba e nominal; crase; emprego das conjuncdes,
conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto dalingua; teoriageral dafrase e suaandlise: oragdes, periodos
e funcBes sintaticas; Figura de Linguagem.
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MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais. anumeracao decimal; multiplos e divisores de um ndimero natural:
divisihilidade; méximo divisor comum; minimo multiplo comum; nimerosfracionérios, SistemaMétrico Decimal: perime-
tro de figuras planas; areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
nimeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais: resolucédo de equagdes do 1° grau; raz&o e proporgao;
propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e
composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operacdes com polindmios; produtos
notéveis; fatoracéo; operacdes e resolugdes de problemas envolvendo os itens do programa, Raciocinio Légico.
INFORMAT I CA - Fundamentos de computagZo e microinformética. SistemaOperacional Windows: Windows Explorer,
Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilhade Célculos (Excel), conceitos bésicosde
internet. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos béasicos de redes e Internet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operacdo e utilizacdo bésica de microcomputador.

CONTEUDO COMUM AOSCARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,AUXLIAR DE CONTABILIDADE,AU-
XILIARDE TESOURARIA, GUARDAAMBIENTAL, INSTRUMENTADOR CIRURGICO, TECNICO EM PROTESE
DENTARIA, TECNICOEM RAIO X (ESPECIALISTAEM MAMORGRAFIA EUROLOGIA)

LINGUA PORTUGUESA: Classificagso dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais —
Digrafos—Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo tonica—A centuacdo gréfica— Os acentos—Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes—Acentos diferenciais. Estrutura e Formagao das palavras— Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares— Classe de Palavras. Termos Essenciais da Oracéo — Termos I ntegrantes da Oragdo — TermosA cessorios da
Oracgdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia— Sintaxe de Colocagéo — Funcbes e Empregos das
paavras “que’ e “se” — Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras. Substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicéo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
ConcordanciaVerbal; Regéncia Nominal; RegénciaVerbal | nterpretacéo e andlise de Textos— Tipos de Comuni cagéo:
Descricdo —Narragdo — Dissertacéo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual —Figuras
delinguagem —Viciosde Linguagem.

MATEMATICA: Radicais: operagdes—simplificacso, propriedade—racionalizagZo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucao das equactes compl etas, incompl etas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucéo — problemas
de 1° grau; Equagdes fracionérias; Relacdo e Fungdo: dominio, contradominio e imagem; Func&o do 1° grau — funcéo
constante; Raz&o e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Sim-
ples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operacOes,
Expressdesfracionérias—operagdes - simplificacdo; PA e PG; SistemasLineares, NUmeros complexos, Fungdo exponencial:
equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
Geometria Plana; Operag@o com nimerosinteiros efracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Media Simplese Ponde-
rada; Sistemade medidas. comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Raciocinio L égico.

INFORMAT I CA - Fundamentos de computagZo e microinformética. SistemaOperacional Windows: Windows Explorer,
Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilhade Célculos (Excel), conceitos bésicosde
internet. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Internet; Uso do correio
eletrdnico (Outlook). Conceitos e principios de protecéo e seguranca. Operaco e utilizagéo basica de microcomputador.

CARGO:ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA: Classificagso dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais —
Digrafos—Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo tonica—A centuacdo gréfica— Os acentos—Aspectos genéricosdas
regras de acentuagdo — As regras bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes—Acentos diferenciais. Estrutura e Formagao das palavras— Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares— Classe de Palavras. Termos Essenciais da Oracéo — Termos I ntegrantes da Oragdo — TermosA cessorios da
Oracgdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia— Sintaxe de Colocagéo — Funcbes e Empregos das
palavras “que’ e“se” — Sinais de Pontuagdo. Classes de Palavras. Substantivo, adjetivo, preposi¢éo, conjungao,

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1059
02 de Dezembro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira



SAO JOSE ANO VII N° 1059 DIARIO OFICIAL

02 de Dezembro de 2016 Sexta - Feira ODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUGAO 27

advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; RegénciaNominal; RegénciaVerbal Interpretacéo e andlise de Textos— Tipos de Comunicagéo:
Descricdo —Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textua — Figuras
delinguagem —Viciosde Linguagem.

INFORMAT I CA - Fundamentos de computago e microinforméatica. Sistema Operacional Windows: Windows Explorer,
Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilhade Célculos (Excel), conceitos bésicosde
internet. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook). Conceitos e principios de protecéo e seguranca. Operagao e utilizacao bési ca de microcomputador.

CONTEUDO COMUM AOSCARGOS: BIOLOGO, CONTABILISTA, DENTISTA, DENTISTA DE FAMILIA, ENFER-
MEIRODEFAMILIA, FISOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICOVETERINARIO, MEDICO PLANTONISTA
CLINICO, MEDICOPLANTONISTA GINECO, MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO DE FAMILIA, MEDI-
COOBSTETRA, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Classificagfo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais —
Digrafos—Divisdo silébica. Ortografia. Acentuacdo tonica—Acentuacdo grafica— Os acentos— A spectos genéricos das
regras de acentuac8o — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes—Acentos diferenciais. Estrutura e Formagao das palavras— Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares— Classe de Palavras. Termos Essenciais da Oracéo — Termos I ntegrantes da Oragdo — TermosA cessorios da
Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia— Sintaxe de Colocagéo — Funcfes e Empregos das
palavras “que’ e “se” — Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras. Substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; RegénciaNominal; RegénciaVerbal Interpretacéo e andlise de Textos— Tipos de Comunicagéo:
Descricdo —Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textua — Figuras
delinguagem —Viciosde Linguagem.

MATEMATICA: Radicais: operagies—simplificagio, propriedade — racionalizagio de denominadores; Equagio de 2°
grau: resolucdo das equagdes compl etas, incompl etas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucéo — problemas
de 1° grau; EquacBes fracionarias, Relagdo e Func&o: dominio, contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcéo
constante; Raz&o e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Sim-
ples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operacOes;
Expressdesfracionarias—operacdes- smplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencid:
equacdo e inequacgdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
GeometriaPlana; Operagdo com nimerosinteirosefracionarios, MDC e MMC; Raiz quadrada; Media Simplese Ponde-
rada; Sistemade medidas. comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Raciocinio Ldgico.

INFORMAT I CA - Fundamentos de computago e microinforméatica. Sistema Operacional Windows: Windows Explorer,
Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilhade Célculos (Excel), conceitos bésicosde
internet. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook). Conceitos e principios de protecéo e seguranca. Operagao e utilizacao bési ca de microcomputador.

CONTEUDO ESPECIi FICO POR CARGO:

ADVOGADO

Observacao: No que sereferealegislacdo indicada, informa-se que deve ser consideradaalegislacdo atualizada, desde
gue vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial do Edital.

Direito Constitucional: Constituicéo Federal: direitos e garantiasfundamentais (Arts. 5°a17). Organizacéo do Estado
politico-administrativo (Arts. 18 a36). Administracdo Plblica (Arts. 37 a43). Organizacdo dos Poderes (Arts. 44 a69).
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orcamentaria (Arts. 70 a 75). Tributacgo e Orcamento (Arts. 145 a 169). Ordem
EcondmicaeFinanceira(Arts. 170 a192). Constituicdo Estadual: conceito, competéncia, limites, elementos e organiza-
¢do politicado Estado de S&o Paulo. Poderes remanescentes.

DireitoAdministrativo: O regimejuridico-administrativo, Principios daadministracdo publica- Principio dasupremacia
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do interesse publico, Principio da indisponibilidade do interesse publico, Principio da legalidade, Principio da
impessoalidade, Principio damoralidade, Principio da publicidade, Principio daeficiéncia, Principiosdarazoabilidade e
proporcionalidade, Principio da autotutela, Principio da continuidade dos servigos publicos, Administracdo publica -
Administracéo publicaem sentido amplo e em sentido estrito, centralizaco, descentralizacdo e desconcentracéo, Admi-
nistracéo em sentido material e em sentido formal, Conceito de administragdo direta, administracéo indireta e entidades
paraestatais, Criac&o de entidades daadministracdo indireta, Criag&o de subsidiérias e participag&o no capital deempre-
sas privadas, Caracteristicas comuns as entidades da administracéo indireta, Entidades em espécie, Autarquias,
Autarquias sob regime especial, autarquias fundacionais e associacdes publicas, Agéncias executivas e agéncias
reguladoras, Fundactes publicas, Empresas publicas e sociedades de economiamista, Distingdes entre empresa publica
e sociedade de economia mista, Orgéos e agentes publicos, Terceiro setor, Atos administrativos, Poderes administrati-
vos, Controle daadministracdo publica.

Processo Civil: Lei 13.105/15 (Novo Cédigo de Processo Civil). Administragdo Piblica e Administrago Financeira
Orcamentéaria: Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentérias (LDO) e Lei OrcamentariaAnual (LOA).Lel Federal n°4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito
Financeiro paraElaboracéo e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, Estadose Municipios.Lel Federal n°8.666,
de 21/06/93, com as ateracdes introduzidas pela Lei n° 8.883, de 08/06/94 - Licitagdes e Contratos da Administracdo
Publica. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 - Lei de ResponsabilidadeFiscal. Lei n°10.520, de 17 dejulho de 2002 -
Institui, no @mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nostermosdo art. 37, inciso X X1, daConstitui¢éo
Federal, modalidade de licitacgo denominada pregéo, para aquisi¢cdo de bens e servigos comuns, e da outras providén-
cias. Lei Federa n°8.429/92.

Direito Penal: Dos Crimes ContraaAdministracdo Publica. Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos- Decreto - lei n°
201/1.967. Crimesdal el deL.icitacdes- Lel 8.666/93.

Direito do Trabalho: Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucess&o de Empresas. Principiose
Fontesdo Direito do Trabalho. DasNormas Gerais de Tutelado Trabal ho: DaDuragdo do Trabalho; Do Salario Minimo;
DasFériasAnuais. Das Normas Especiaisde Tutelado Trabal ho. Do Contrato Individual do Trabalho. Das Convengdes
Coletivasde Trabalho. Das Comissdes de Conciliacdo Prévia (L el n°9.958, de 12/01/2000). Gratificagdo de Natal . Fundo
de Garantiado Tempo de Servigo. Organizacdo Sindical. Justicado Trabalho. Processo Judiciario do Trabal ho.

Direito Tributério: Sistema Constitucional Tributério. Competéncia Tributéria. Tributos e suas espécies. Fontes do
Direito Tributério: vigéncia, aplicacdo, interpretacéo eintegracdo dalegislacdo tributéria. Daobrigacdo tributaria. Crédi-
to tributério. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo administrativo tributério. A execugéo fiscal (Lei
Federal n°6.830/80 e suasateracdes). Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentéria. Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2.000).

Lei Orgénicado Municipio de S&o José do Valedo Rio Preto - RJ;

Cadigo de Posturas do Municipio;

Cadigo de Obras do Municipio;

Caodigo Tributério Municipal;

LEGISLACAOMUNICIPAL (disponivel no sitewww.gvriopreto.rj.gov.br):

AUXILIARDE CONTABILIDADE

Contabilidade Publica: Conceitosgerais; Campo de aplicacdo; Regimes contabeis; Técnicas deregistro e delancamen-
toscontabeis; Plano de contas; Balango or¢camentério, financeiro e patrimonial; Demonstracdo das variagdes patrimoniais.
Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orcamentario; Orgamento por pro-
gramas. ReceitaPUblica: Conceito; Classificacdo; Estégios; Escrituracdo contabil; Dividaativa. Despesa Publica: Con-
ceito; Classificacdo; Licitacéo; Estagios. Restos aPagar. DividaPublica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalida-
des; Controle dos adiantamentos. Patriménio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigaces das Entidades Plblicas;
VariagBes patrimoniais; Variagdes ativas e passivas. CréditosAdicionais: Conceito; Classificagdo; Autorizacdo e abertu-
ra; Vigéncia; Indicagéo e especificagdo de recursos. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal . Prestago e tomadade contas.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

AUXILIARDEENFERMAGEM

Lei do Exercicio de Enfermagem-Lel N°©7.498/86 e Decreto L el 94.406/87. Codigo de Enfermagem dos Profissionaisde
Enfermagem. Relagdes Humanas com o Cliente eaEquipe Multidisciplinar Cuidados de Enfermagem a Salide do Cliente
Adulto, do Idoso, daMulher, daCrianca e do Adolescente Vacinacdo: aplicacdo e cadeiadefrios; Diluicéo e preparo de
medicamentos; Administracdo de medicamento oral e parenteral; Coletade materiais paraexames|aboratoriais; Desin-
feccdo e Esterilizaco de materiais; Aplicacéo de nebulizagcdo e oxigenoterapia; Banho de asperséo enoleito; Aplicagdo
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de enema Cuidados de Enfermagem ao Cliente no Pré e P6s-Operatdri o Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera,
ao Recém-Nascido e a Crianca Prevencéo e Controle de Infecc@o Hospital ar; Preparo do paciente no pés-morte; Cuida-
dos de Enfermagem no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames Complementares; Curativos Sinais Vitais Cuida-
dos de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratérias, metabdlicas,
ginecol égicas e obstétricas, psiquiétricas, pediatricas e no trauma.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que I nterfe-
rem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomiae Fisiologiado SistemaEstomatognatico. Desen-
volvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteragdes Fonoaudiol bgicas.
Avaliacdo, Diagnostico, Progndéstico e Tratamento Fonoaudiol 6gico. Linguagem - AnatomofisiologiadaLinguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento daLinguagem oral eescrita. Linguistica: Fonéticae Fonologiadal ingua
PortuguesaA plicadas a Fonoaudiol ogia. Transtornos da L inguagem e daA prendizagem: Conceituacéo, Classificacdo e
Etiologia. Avaliac&o e Tratamento Fonoaudi ol 6gico nos Transtornos de Linguagem e de A prendizagem. Voz Anatomia
eFisiologiadal aringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacéo e Etiologia. Avaliacdo, Diagnéstico e Trata-
mento Fonoaudiol 6gico. Audiologia- Anatomiae FisiologiadaAudi¢do. Nogbes de Psicoaclstica. Audiologia Clinica:
Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Salde Publica -
Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiol ogiaem Institui¢do: Escola. A Fonoaudiologiana Relagdo Multidisciplinar:
Interpretacio de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudidlogo.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Anestesiologia, Conceito e tipos de Anestesia; infeccdo hospitalar — Prevencdo de Infeccdo no pré, Trans e Pos-
Operatorio; Centro Cirurgico— Areafisica, equipamentos e Recursos Humanos; Tipos de Cirurgias, TécnicasAssépticas
e Metodizagcdo Cirargica — Passos do Instrumentador Cirlrgico; Posi¢cdes do Paciente para anestesia e cirlrgica;
Instrumentacdo Geral: Posi¢des da Equipe, Montagem da Sala Cirdrgica, Montagem das mesas deinstrumental, Instru-
mental Cirurgico, Agulhas e fios de sutura mais comuns, Manutencdo e conservagdo de Instrumentais, Curativo e
encerramento do ato cirargico; Esterilizagdo e Desinfec¢do —Meiosfisicos e quimicos, Terminologia Cirurgica.

MEDICOANESTESIOLOGISTA

Preparo pré-anestésico. Recuperac@o anestésica. Reposicdo volémica. Uso de sangue e hemoderivados. Anestesia
Venosa. Anestesialnalatéria. Anestesial oco-regional. Transmissdo e bloquei o neuromuscul ar. Parada cardiaca e reani-
magao cardiopulmonar. Ventilacgo Artificial. Estudo danocicepcéo e dor, tratamento. Anestesia obstétricae analgesiade
parto. Anestesiaem pediatria. Anestesiaem geriatria. Anestesia no trauma e urgéncia em geral. Complicagdes durante
anestesia. Anestesia para cirurgiaambulatorial. Anestesia paraneurocirurgia. Anestesia par ORL. Anestesia paragine-
cologia. Anestesiaparacirurgiavascular. Anestesia paracirurgiabucomaxilofacial . Anestesiapara Urologia. Anestesia
paracirurgiaabdominal. Anestesiaparacirurgiatoréacica.

MEDICOVETERINARIO

Doengas | nfecto-contagiosas; Doencas parasitarias, ClinicaMédicae Cirlrgica; Soros, vacinas e al érgenos,; Exploracéo
zootécni ca de animais de importancia econdmica; Técnicas Radiol ogicas, Ginecologiae Obstetricia Veterinaria; Diag-
nostico, prevencéo e controle de enfermidades; Vigilancia sanitéria; Epidemiol ogiae bioestatistica; Inspecéo Industrial
e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspecéo.

MEDICOPLANTONISTA CLINICO

Salide Publica, Salide daFamiliae Vigilanciaa Saide: Sistema Unico de Salide; nacional deAtencso Bésicae Estratégia
de Salde da Familia; Desenvolvimento de acbes de cardter multiprofissional ou interdisciplinar, com identificacdo dos
problemas de salide da comuni dade particularizando grupos maisvulneraveis; Processo salide-doencadasfamiliasedo
coletivo; Promocdo de ages de educacdo em sallde e acBes em parceria com acomunidade de acordo com os ciclos de
vida; conhecimento sobre o ciclovital, aestruturae adindmicafamiliar; | dentificacéo dasfases evolutivas e atencdo aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Visita domiciliar no contexto da salde da
familia; Imunizagdo; Vigilanciaepidemiol 6gicanaatencao bésica; Perfil epidemiol 6gico eindicadores de salide; Doen-
cas de Notificacdio Compulsdria; diagnostico e tratamento das af eccBes mais prevalentes em Atencdo Bésica a Salide;
atencdo a salide da mulher: Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; diagnéstico e
tratamento das afecgdes mai s preval entes do ciclo gravidico-puerperal; Salide sexual e salide reprodutiva; Prevencéo e
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diagndstico do cancer ginecol gico (colo de Gtero e mama); Climatério; Prevencéo e tratamento das Doencas Sexual -
mente Transmissiveis — DST; atencdo a salde da crianca e do adolescente: Cuidados ao recém-nascido normal e
conducdo da puericultura; Crescimento e desenvol vimento; Aleitamento materno e alimentagdo complementar; Imuniza-
¢ao; Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento das afecgdes mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenga
diarréica, doengas respiratérias, parasitoses, doengas infecto-contagiosas, doengas dermatol 6gicas); Atencdo a Salide
do Adulto e do idoso: Protecdo da salde e prevencdo das doencas do adulto e idoso; diagnostico e tratamento das
afeccBes mais frequentes na idade adulta e na velhice: doengas crénicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas respiratorias, doengas infectocontagiosas e parasitérias, doengas
do trato digestivo e urinério; Diagndstico e tratamento dos problemas de sallde mental mais preval entes: transtornos de
ansiedade; depressdo; uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas; reconhecimento e primeiros cuidados as
afecgOes graves e urgentes.

MEDICOPLANTONISTA GINECO

Embriologiae anatomiado aparelho urogenital feminino; fisiologiamestrual-controle neuroenddcrino; Esteroidogenese;
Semiologiaginecol 6gica; Desenvolvimento puberal normal e anormal; Malformactes genitais; Plangjamento familiar -
M étodos anti concepcionais; Amenorréias, Sangramento genital; Hemorragiauterinadisfunciona; Vulvovaginites; D.S.T.;
Doencainflamatériapévica; Dor pélvicacronica; Incontinénciaurinéria; Miomatose utering; Endometriose; Dismenorréig;
Sindrome Pré-Mestrual; Climatério; Patologias Benignas da Mama; Infertilidade conjugal; Sexualidade; Oncologia
genecol 6gica; Salide Pablica- Assunto: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suasdiretrizes, Leis(8.080/90
€ 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo || Da Salde); Medicina Geral e Medicina Preventiva.
Caodigo de éticamédica. Pacto pela Sadde.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

A crianga.com baixo peso ao nascer. Nutri¢do dacrianca e do adolescente. Crescimento e desenvolvimento. Promogéo
da segurancga da crianca e do adolescente. Imunizag&o da crianca e do adolescente. Deficiéncia de ferro nainfanciae
adolescéncia. AfeccOes gastrointestinais. Afeccoes respiratérias dacrianca e do adol escente. Febre em criangas. Maus-
tratos a criangas. Afecgdes do trato urinério da criancga e do adolescente. Afecgdes infecciosas da crianca e do adoles-
cente. Reconhecimento de situacBes de risco a salide e risco de morte na crianca e no adolescente. Questdes éticas,
bioéticas e legais na assisténcia a salide. Relacdo entre 0 médico e o paciente pediétrico. Salde do feto e perinatal.
Ensino e producéo de conhecimento médico em pediatria. Abordagem de problemas neuropsi quiétricos nacriangae no
adolescente. Pré, trans e pos-operatorio em cirurgia pediétrica. Cirurgia do recém-nascido. Diagnéstico pré-natal de
malformagdes. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma cirdrgico. Suporte nutricional . Acesso vascular. Anestesia
pediétrica. Trauma na infancia e adolescéncia. A crianga espancada. Tumores abdominais da crianga. Sindrome da
ImunodeficiénciaAdquirida (SIDA): relacéo paciente/cirurgido pediétrico. Cistosefistulas cervicais. Torcicol o congé-
nito. Hemangiomas elinfangiomas. Anomalias congénitas do esdfago. Hérnias diaf ragméticas: congénitase adquiridas.
Tumores do mediastino. Refluxo gastroesofagico. Lesdes congénitas do pulmao. Empiema pleural e bronquiectasias.
Pneumotdrax. Peritonite meconial . Enterocolite necrosante. Estenose hipertréficado piloro. Atresias e estenoses congé-
nitas do intestino. ileo meconial. Invaginacdo intestinal . Polipose gastrointestinal . Apendicite aguda. Megacolon con-
génito. Anomalias anorretais. Defeitos de rotagdo e duplicacfes do tubo digestivo. Defeitos congénitos da parede
abdominal. Afecgdes cirtrgicas daregido inguinal . Distopiastesticulares. Afeccfes escrotais agudas. Patologiacirdrgi-
cadaregido umbilical. Atresia das vias hiliares. Dilatagdes congénitas das vias biliares. Doengas hematol 6gicas que
implicam em tratamento cirdrgico. Afecgdes cirdrgicas do pancreas. Afecgdes genitourindrias cirdrgicas. Cirurgia
videol aparoscopica pediatrica.

MEDICODEFAMILIA

Salide Publica, Salde daFamiliaeVigilanciaa Saide: Sistema Unico de Salide; nacional deAtengdo Bésicae Estratégia
de Salide da Familia; Desenvolvimento de ac6es de cardter multiprofissional ou interdisciplinar, com identificagdo dos
problemas de salide da comuni dade particul arizando grupos mais vulneraveis; Processo salide-doencadasfamiliasedo
coletivo; Promocgo de agBes de educagéo em salide e agBes em parceria com a comunidade de acordo com os ciclosde
vida; conhecimento sobre o ciclovital, aestruturaeadindmicafamiliar; Identificacdo dasfases evolutivas e atencdo aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Visita domiciliar no contexto da salde da
familia; Imunizacgo; Vigilanciaepidemiol 6gicanaatencao basica; Perfil epidemiol 6gico eindicadores de salide; Doen-
¢as de Notificagdo Compul soria; diagndstico e tratamento das afeccbes mais preval entes em Atencdo Bésica a Salide;
atencdo a salde da mulher: Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; diagndéstico e
tratamento das af eccBes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Salide sexual e salide reprodutiva; Prevencao e
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diagndstico do cancer ginecol égico (colo de Utero e mama); Climatério; Prevencdo e tratamento das Doencas Sexual-
mente Transmissiveis — DST; atencdo a salde da crianga e do adolescente: Cuidados ao recém-nascido normal e
condug&o da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno e alimentag@o complementar; Imuniza-
¢do; Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento das afecgdes mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenca
diarreica, doencas respiratérias, parasitoses, doengas infectocontagiosas, doengas dermatol 6gicas); Atencdo a Salde
do Adulto e do idoso: Protecdo da salde e prevencéo das doencas do adulto e idoso; diagnéstico e tratamento das
afeccBes mais frequentes na idade adulta e na velhice: doencas crénicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas respiratérias, doencas infectocontagiosas e parasitérias, doengas
dotrato digestivo e urinério; Diagndstico e tratamento dos problemas de salide mental mais prevalentes: transtornos de
ansiedade; depressao; uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas, reconhecimento e primeiros cuidados as
afeccBes graves e urgentes.

MEDICOOBSTETRA

Anatomiaeembriologia; Planejamento familiar; Dor pélvicae dismenorréia; Doengas sexualmente

transmissiveis e infecgdes geniturinérias, Gravidez ectdpica; Doencgas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para
patologias benignas e malignasdo trato genital inferior; Incontinénciaurinériade esforco, uretrocel g, cistocel e e distopias
do Utero; Doencainflamatéria pélvica; Endocrinol ogia ginecol gica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia
uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia ginecoldgica;
Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Céncer de ovério; Cancer de vulva; Doenca
trofobl astica gestacional; Doencas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal . Assisténcia pré-natal;
Assisténcia ao parto; Diabetes Gestacional/ Diabetes Mellitus na Gravidez; Hemorragias pds-parto; Sindromes
hemorrégicas na gravidez; Amniorexe prematura; Parto prematuro; Cesariana; Gestacdo de alto risco; Hipertensdo na
gravidez; Endocrinopatias hagravidez; |ncompatibilidade sangliineamaterno-fetal; Ultra-som em obstetricia; Doencas
infecciosas nagravidez; Sofrimento fetal; Tocotraumatismos maternos; Passagem transpl acentéria de drogas; Gravidez
naadolescéncia; | nfeccdo urinérianagravidez; Patol ogiado sistemaamniético; Hiperemese gravidica; Aspectos médi-
co-legais e éticos da Obstetricia; Ginecol ogiae Obstetricia Baseadaem Evidéncia.

MEDICOCARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicinanuclear, hemodinamica, ressonanciamagnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento.

Hipertensdo arterial. |squemiamiocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatol ogia, diagndstico, tratamento
e profilaxia. Doenga reumédtica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento.

Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do
pericardio. Doencasdaaorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patol ogias sistémicas e aparel ho cardiovascular. Infec-
¢Bes pulmonares. Diretrizes e bases daimplantagdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Salde.
Organizagio daAtencéo Bésica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doencas.
Reforma Sanitariae Model osAssistenciais de Salide—Vigilanciaem Salde. | ndicadores de nivel de salide dapopulagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencéo primariaa Salde. Doencas de notificacdo compul sériano Estado de S&o Paulo.
Codigo de EticaM édica. Atualidades sobre Satide Pablicae MedicinaGeral . Satide Pablica. Medicina Socia e Preven-
tiva. Codigo de Processo Etico.

NUTRICIONISTA

Nutri¢cdo Fundamental: Digest&o, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional : Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticose
clinicos. Dietoterapiae patol ogia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratorio erenal. Desnutricéo
e Obesidade. Nutricdo Materno-infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos. propriedades fisico-quimicas; tecnologia de
alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: plangjamento e aquisicdo de géneros
alimenticios, pré-preparo e preparo. Administracéo de ServicosdeAlimentacéo e Nutricdo: plangjamento, organizagao,
controle e recursos humanos. L egislacéo de alimentos: boas préticas de fabricacéo, rotulagem, informagdo nutriciona
obrigat6ria, informacdo nutricional complementar e alimentosfuncionais. PoliticaNacional deAlimentac&o e Nutrigao.
Legislagdo Profissional.
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PSICOLOGO

Psicologia na Salide e Comunidade. Trabalhadores da Salide mental. Andlise Institucional: a dimensdo institucional e
suasimplicagdes humanas. Espaco psicossocial. Limitagdes daabordagem institucionalista. Psicologia Organizacional :
lideranca. Motivagdo no trabalho. Relages interpessoais e intergrupais. Comunicacdo e desempenho humano nas
organizagdes. Globalizacdo: as consequéncias humanas. Processos de subjetivacao e clinica. Psicopatol ogia. Subjetivi-
dade, politica e exclusdo social. Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento da crianca. A
adolescéncia, |dade adulta e avelhice; Abordagem cognitiva, afetiva, linguisticae social. Processos cognitivos: apren-
dizagem, memodria, percepcdo, pensamento e linguagem. Familia: Imagens e Dial ética. Transtornos de Personalidade.
Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade naAdolescéncia. Distirbios de Nutricdo e de Alimentacdo naAdoles-
céncia

TECNICODEPROTESEDENTARIA

Etica profissional; material de prétese; aparelho ortodénticos; protese total; protese parcial removivel; protese parcial
fixa; anatomia e escultura; consolidacdo das normas do CFO para os TPDs; classificagdo dos dentes, caracteristicas;
metoplastica, fundi¢ao, técnica de preparo, provisorio; encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes,
gjuste da oclusdo, inclusdo, acrilizacdo, recortes e polimentos; aparelhos removiveis, técnica de construcéo;
metal oceramica, fundicéo, técnicas de aplicacdo, acabamento; equipamentos e instrumental ; nogdes gerais de confec-
¢ao laboratorial de aparelho ortodonticos removiveis; anatomia e escultura dental: descri¢éo das caracteristicas dos
dentes permanentes e oclusdo dentéria; passos|aboratoriaisem protese parcial removivel, fixaetotal; materiaisdentérios:
cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais parafundic&o, resinas, porcel anas e soldas, métodos de esterilizagdo e
higiene;

TECNICODERAIO X (ESPECIALISTA EM MAMOGRAFIA EUROLOGIA)

1. Anatomia2. Fisicadaradiacdo 3. Radioprotecdo 4. Técnicaradiografica paraexames do sistemanervoso 5. Técnica
radiogréficaparaexamesdo aparel ho respiratorio 6. Técnicaradiograficaparaexames do aparelho digestivo 7. Técnica
radiografica para exames do aparelho urinario 8. Técnicaradiogréafica para exames do aparelho locomotor 9. Técnica
radiogréficaparaexamesdo gparel ho reprodutor 10. Técnicaradiogréficaparaexamesem mastologiall. Técnicaradiogréfica
paraexamesem pediatria.

ANEXOV —MODELODE REQUERIMENTO DERECURSO

Instrucao: O candidato deveraindicar, obrigatoriamente, 0 codigo e o nome do cargo parao qual estaconcorrendo, a
fase do Concurso a que se refere o recurso, 0 nimero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito
publicado pela DUX (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacéo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo (caso o contelido das questdes sgja disponibilizado), o
candidato deveraindicar o nimero da questdo a que se refere o enunciado e a sua argumentacdo fundamentada.

CONCURSOPUBLICOEDITAL N°001/2016

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DEINSCRICAO:

CARGO:!

FASE DO CONCURSOA QUE SE REFERE ORECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO: (QUANDOFOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:

CIDADE, DATA EASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXOVI-MODELOFORMULARIODEENTREGADETITULOS
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Nome: Fungédo/ RG/ CPF:
inscrigao
Titulo de Doutor na area de atuacéo que esta Sim () Quantidade
concorrendo: 01..0)
Ndo ()
Titulo de Mestre na area a que esta Sim () Quantidade
concorrendo: 01..()
Ndo ()
Certificado de conclusdo de curso pos- Quantidade
graduacéo (minimo de 360 horas) na area a Sim () 01..0)
que esta concorrendo acompanhados do 02 ()
historico escolar: Ndo ()

Data___/__/2017.

Assinatura do candidato:
ANEXOVII—MODELO DE REQUERIMENTO DEISENC;AO DATAXA DEINSCRIC;AO

A PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto - RJ

CONCURSOPUBLICOEDITALN®__ /2016

NOMEDO CANDIDATO:

NUMERODEINSCRICAO:

CARGO:

NUMERO DE IDENTIDADE SOCIAL —NIS, atribuido pelo CadUnico:

Vem requerer isencéo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Pdblico N° /2016, previsto no Decreto
Federal n°. 6.135, de 26 dejunho de 2007 e Decreto Federal n°. 6.593 de 02/10/2008:

() Estouinscrito no Cadastro Unico paraProgramas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de quetratao Decreto n°
6.135, de 26 dejunho de 2007,

() Soumembro defamiliade baixarenda, nostermosdo Decreto n° 6.135, de 26 dejunho de 2007.
() Estou desempregado

() Minhasituagdo econdmicando permite paraataxadeinscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou deminhafamilia,
respondendo civil e criminalmente pel o teor de minhadeclaracéo.

Declaro, sob as penas da lel, ser verdadeiras as informagdes prestadas.

Nestes Termos
EsperaDeferimento

, de 2016.

Assinatura

ANEXOVIIl —HORARIOE DIA DA REALIZACAO DASPROVAS:
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Dia 05/02/2017
DOMINGO
Periodo da manha

Das 09h00min as
12h00min

Obs. Os portdes
serdo abertos a partir
das 8 horas, sendo
que as 8 horase 45
minutos os portdes
serdo fechados e mais
nenhum candidato
podera adentrar ao
local das provas.

ADVOGADO
AGENTE DE ENDEMIAS
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
AUXILIAR DE MANUTENCAO
BIOLOGO
BOMBEIRO HIDRAULICO
CONTINUO
DENTISTA
ELETRICISTA
ENFERMEIRQ DA FAMILIA
FISIOTERAPEUTA
INSTRUMENTADOR CIRURGICO
MEDICO ANESTESIOLOGISTA
MEDICO VETERINARIO
MEDICO PLANTONISTA GINECO
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
MEDICO DA FAMILIA
MEDICO OBSTETRA
MEDICO CARDIOLOGISTA
PSICOLOGO
TECNICO EMPROTESE DENTARIA
TECNICO EMRAIO X (ESPECIALISTA EM MAMOGRAFIA E
UROLOGIA)
VIGIA

Dia 05/02/2017
DOMINGO

Periodo da tarde

Das 14h00min as
17h00min

Obs.. Os portdes
serdo abertos a partir
das 13 horas, sendo
gque as 13 horas e 45

minutos os portdes
serdo fechados e mais
nenhum candidato
podera adentrar ao
local das provas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE TESQURARIA

CONTABILISTA
COVEIRO
DENTISTA DA FAMILIA
FONOAUDIOLOGO
~ GUARDA AMBIENTAL
MEDICO PLANTONISTA CLINICO
NUTRICIONISTA
OPERADOR DE USINADE ASFALTO
ZELADOR DE UNIDADE ESCOLAR

SAO JOSE
02 de Dezembro de 2016

ANO VII N° 1059
Sexta - Feira

PrefeituraMunicipal de So José do Vale do Rio Preto
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EXTRATODEATA DEREGISTRODE PRECOS

MODAL | DADE: PREGAO N°. 046- presencid
PROCESSO N°: 1429/2016

VIGENCIA: 12 (doze) meses

VENCEDORA: BELLA'SGRAFICAEIRELI LTDA
ATA DE REGISTRO DE PRECO N®: 112/2016
OBJETO,QUANTIDADE EVALORES

fem Descricho do Material Gide. Lickada  +alor Linddrio Saldo RE

Processo /| Ano: 1429/ 2016 Licitagao: 462016 PR Data de Homologagio: Registro de Prego:  Sim

Fornecedor: 4660 - BELLA'S GRAFICA EIRELIME - Contrato II*  (Codigo: 0)

1 FOLHA DE CARTAC PARA MEDICAGAO Bloco of 50 fls £00 000 10,3800
4 FOLHA DE ATESTADO MEDICD, BLOCO COM 100 FLS 500,000 35300
& FOLHA DE RECEITLIARI) ESPECIAL 2 WIAS, BLOCO COM 50 FLS 500,000 35300
15 FOLHA DE PRESCRICAC DE ENFERMAGEM FRENTE E VERSD, BLOCO 500,000 4,5500
COM 100 FLS
17 FOLHA DE PRESCRIGAD MEDICA, BLOCO COM 100 FLS 300,000 35400
Total do Fornecedon: 2,400 000 0,000
Total do Processor 2,400,000 0,000
Total Geral: 2,400,000 0,000

S0 José do Vale do Rio Preto, 02 de dezembro de 2016

Mércio L Ucio BenficaFernandes
Secretario Interino de Administragdo

REPUBLICADO POR ERRO MATERIAL
Adjudicado e Homologado, nostermose paraosefeitosdal el Federal n®10.520/01, o resultado da presentelicitagdo, namodalidade
de Pregdo n° 057/2016, apurada pelo Pregoeiro, no que se refere ao objeto do processo administrativo n® 03441/2016, referente a
aquisicéo de medicamentos para atendimento da Secretariade Salide que deu por vencedora as seguintes empresas:

1 DROGAFONTE LTDA - nositensden° 01,05,08,14,18,20, 26,27,28,29,
30,32,33,36,38,41,42,49,54,58,59,64,65,66,71 e 72.

2. DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOSHOSPITALARESLTDA —nositensden©02,10,13,15,21,24,47,52,53 e 74.

3. COMERCIAL CIRURGICARIOCLARENSE LTDA-ME
nositens de n° 03,04,06,07,09,11,12,19,22,25,34,35,37,39,40,43,46,56,
57,60,62,63,67,68,69,73 e 76.

4. ESPECIFARMA COMERCIO DE MEDICAMENTOSE PRODUTOSHISPITALARES LTDA —nositensden®16e
55.

5. MEDICOM RIO FARMA LTDA - EPP - nositensden®17,50,61 e 70.

6. TSFARMADISTRIBUIDORA EIREL | —EPP—nositensden®23.

7. DISK MED PADUA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOSLTDA - nositensden®31,44,48 e 75.

8. SOGMAX DISTRIBUIDORA DE PERFUMARIA LTDA-ME —nositensden®45e51.

Proceda-se nos termos dalegislacéo pertinente.
Em, 30 de novembro de 2016.

JOSE AUGUSTO GONCALVES
Prefeito
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