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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos da Administracao
|

EDITAL DE CONCURSO PUBLICON®.001/2016

O Prefeito do Municipio de SAO JOSE DO VALE DO RIOPRETO
—RJ, no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas pelalegislacéo
em vigor, tornapublicaarealizacéo do Concurso Pblico, parapro-
vimento de Cargos do quadro permanente de servidores Adminis-
tracBo Municipal de SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ, a
serem preenchidas de acordo com o item 2 e com o surgimento das
necessidades do M UNI Ci Pl O durante o prazo de validade do Con-
curso, nostermosdo art. 37, inciso | X, daConstitui¢céo Federal, Lei
Orgénicado Municipio, LeisComplementaresn®46 e47 suasalte-
racdes; e demais|egislacBes pertinentes, regidas pelo regimejuridi-
coaplicavel, em especial alei municipal n°612/99.

1. DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seraregido por este Edital, por seusAnexos
e eventuais retificagles, e sua execugcdo caberda a empresa Dux
Consultoriae Servicos LtdaMe.

1.2. A Comissdo de Concurso Publico, criadapor meio daPortarian®
312/16, tem o fim de fiscalizagdo deste certame, sendo que suas
funcbes cessaréo ap6s a homologacéo da classificacéo final do
Concurso.

1.3. Todas as provas serfo realizadas na Cidade de SAO JOSE DO
VALE DO RIOPRETO - RJ, noslocais aserem publicados em mo-
mento oportuno.

1.4, Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados
nacidade de SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO- Rlpararediza-
¢do das provas, estas poderdo ser realizadas em outras |ocalidades.
1.5. Todameng&o ahorério neste Edital teracomo referénciao horg
riooficial deBrasilia.

1.6. O Concurso Publico compreenderé aplicacéo de prova escrita
de conhecimentos gerais e especificos de caréter classificatorio e
eliminatdrio, provadetitulosde caréter classificatorio conforme des-
crito no Anexo |l do presente edital, todas de responsabilidade da
DUX Consultoriae ServicosL tdaMe; e de exames médicos, aserem
realizados na iminéncia de admiss&o, de caréter eliminatorio, sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal de S&o José do Vale do
Rio Preto - RJ, paratodos os candidatos convocados, respeitando a
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ordem de classificagdo, para verificagdo da aptidéo as exigéncias do cargo pretendido, e particularmente para os portadores de
necessidades especiais, com vistas aavaliagdo dacompatibilidade da deficiénciacom o exercicio das atividades no cargo pretendido.
1.7. Ap6s a homologaggo do resultado do Concurso Piblico e por ordem de classificaggo, a convocagdo sera realizada através de
divulgacéo feitapelaimprensalocal e no site oficial do Municipio, http://www.sjvriopreto.rj.gov.br para os procedimentos necess&
rios anomeacao, conforme o estabelecido no item 11 deste edital e de acordo com a necessidade e conveniénciado Municipio.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicagdes do Concurso Publico no 6rgdo de ImprensaOficial do
Municipio e/ou no endereco eletrénico www.duxconcursos.com.br. Todos 0s questionamentos relacionados ao presente Edital
deveréo ser encaminhados ao Servico de Atendimento ao Candidato — candidato@duxconcursos.com.br.

1.9. Paramel hor atendimento aos candidatos os comuni cados/ dividas, deverao ser enviados somente por e-mail, de segundaa sexta-
feiradas 09h00min as 16h00min (horério de Brasilia).

1.10. As divulgagdes necessérias previstas no calendario do Concurso Publico seréo divulgadas a partir das 17:00 horas do dia
agendado Ex.: local daprova, gabarito, resultado final, etc.

2. DOS CARGOS E DOS PRE-REQUISITOS

2.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢do, carga horéria, escolaridades, tipos de provas e o nimero de questfes,
atribuicdes dos cargos e programade provas a serem aplicadas a cada cargo, séo os constantes do quadro abaixo:

Carga .
Taxa de 2 . . . Tipo de
Cargo Inscrigao Vagas | Horaria | Vencimento Requisitos Minimos Prova
Semanal
Curso Superior especifico e registro Objetiva
ADVOGADO R$ 7476 | CR™ | 40horas | RS 498427 perior esp g :
junto & CAB Titulos
Ensino Madio Completo & Curso
Tacnico da ACS
AGENTE Resadin na drea da comundads em
CORUNITARIO DE | RE12.21 ) CR™ 40 horas RE B14.53 que atuar de acords com Obgativa
SALDE termionalizacdo municipal, desds
a dafa da publcacdo do edital do
concurso piblico
AGEMTE DE - Enzing Fundamental e Curga
ENDEMIAS R 1221 LR | Ahoras | Ra B33 | irodutddo de Agente de Encemias | CETYIVA
Ensino Meado complels com Lurse
CoMALoADE | R81436 | CR™ | 40homs | REST1.30 | Habilitagdo profissional em Tecnico | Objativa
em Conlabibdads
Ensino Fundamental Comgleto, cam
AUXILIAR DE . cursa de Suxiliar de Enfermagem .
ENFERMAGEM RS 1456 | CR 40 horas | RS 571,30 mconhacide paio Obyativa
COREM
AUXILIAR DE

MANUTENCAD R& 1221 CR™ | 40 horas | RE 814,53 Enzino Fundamental Incomgdeto | Objetiva

AUXILIAR DE = - Ensino Médo complete com Cursa )
TEsoURamiA | FE1436 | CRT | dlhoms | RS ST Técnica em Condabilidade | 0r0'a
BIOLOGED RE 36,35 | CR™ | 40 horas | RS 2 42616 Cursa Superior am Biologia Olpetiva
| ms1286 | cR™ | 40homs | RSB4447 | Ensino Fundamental Incomplsto | Objetiva
- - Curso Supenor aspecifico & registro | Objetiva
CONTABILISTA RS 3535 | CR 40 horas | RS 2 426,16 na CRC & Taulos
COMNTEMILIC RE 1221 | CR™ | 40 horas | RE 814,53 Ensino Fundamental incomgleto | Objetiva
COVEIRD RE1221 | CR™ | 40 horas | RE 814 53 En=zino Fundamental incomglets | Obpetea
Curgt Supenar especifico & régistig Objativa

DEMTETA - RE 3 30 | CR™ 20 horas | RE 173359 pnto a0 Consalho Regional de T= l"
Ddomologia B s

Curgs Superor de Odontologia & ;
D" | Rs4615| R~ | 40homs | RS307867|  rmegistro no CRO - Conssho | o o'™

‘ Regional de Odontologia '
ELETRICISTA R 1266 | CR™ | 40horas | RS@aqq7 | Ensine Fundamentsl ncompleto | o
Curga Profissionalizante ma drea
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sao José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1060
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MEDICD e . Curso Superior em Medicina com | Objetiva
1 TR ; 4 a8y
ANESTESIOLOGISTA | R8 7476 | CR™ | 24horas ™ | R$ 4.984.27 especializacdo na 4rea e Titulos
y Curso Superior especifico & registro e
\,U,E'T‘gﬁfm RE2630 | CR™ | 20horas | RS 175359 |  junto ao Conselho Regional de S?{f’&:;
Medicina Veterinaria
MEDICO Curso Superior em Medicina com | Objetiva
PLAMTONISTA RE7476 | CR™ | 24 horas™ | R§ 498427 penorem fiedl JEIV
especializacdo na area & Titulos
CLINCO
MEDICO . - -
. . e . Curso Superior em Medicina com | Objetiva
1 TR ; 4 a8y
F'L*iNTONISTH RE 7476 | CR 24 horas™ | R 4.984 27 especializacio na drea o Trulos
GINECD
MEDICO . - -
. . e . Curso Superior em Medicina com | Objetiva
PLAMTOMISTA R§7476 | CR 24 horas™ | R$ 4.984 27 T ) _
PEDIATRA especializacdo na area e Titulos
MEDICO DE FAMILIA R CR™ | 40 horas | H38.795.73 Curso Superior em Medicina Objetiva
' ' 131,80 B & Titulos
MEDICO OBSTETRA | RS57.17 | CR™ | 20horas | R§ 3.811,52| Curse Superorem edicina com | Objetiva
especializacdo na area e Titulos
MEDICD - e - Curso Superior em Medicina com | Objetiva
CARDIOLOGISTA RESTAT CR 20horas | RS 3.811,52 especializacdo na area e Titulos
NUTRICIONISTA | R$22.28 | CR™ | 20horas | R§148582|  Curso Superior em Nutricdo S?{fj:;
OFERADOR DE v | i : .
USINA DE ASFALTO R$ 1266 | CR 40 horas | R§ 84447 Ensino Fundamental Incompleto | Objetiva
PSICOLOGO R$2228 | CR™ | 20horas | RS 148582 | Umversiana especifica e registro | Objstiva
profissional & Titulos
Cerificado de Habilitacdo
TECNICO EM Profissional, de Nivel Médio, no
PROTESE RE 18,27 | CR™ | 40horas | R§ 121824 Curso de Protese dentaria e Objetiva
DENTARIA Registro no CRO - Canselho
Regional de Odantologia
Tigrglggligw Curso Técnico de Radiologia, com
. lHMIHIOSRﬁ\FE EM RE 18,27 | CR™ |24 horas™ | R§1.218.24 cerificado devidamente Objetiva
UROLOGIA) comprovado
VIGIA RE 11,86 | CR™ | 40 horas® | RE 790,85 Ensino fundamental incompleto | Objetiva
ZELADOR DE - . .
I ik r W
UNIDADE ESCOLAR RF 1186 | CR 40 horas | RE 790,85 Ensino Fundamental Incompleto | Objetiva

*Sujeito ao regime de plantao

** CR (Cadastro Reserva)
2.2. Poder&o, dentro do prazo de validade do Concurso Publico, e, a critério da Administracéo, ser abertas vagas

observadaadisponibilidade financeirae orcamentaria, e, ainda, que hgjaautorizacéo legislativapelaCamaraMunicipal.
2.3. O Regime Juridico dos Cargosda Prefeituraé o estabel ecido pelalL el Complementar 46/2013.

2.4. O Caendério do Concurso se encontra no Anexo |, os Tipos de Prova Quadro 2.1 e no Anexo Il, Sumério de
Atribuices Anexo I11; Contelido de Estudo Anexo 1V; Modelo de Requerimento de Recurso Anexo V; Modelo de
Formulario de Entrega de Titulos Anexo VI, Modelo para Requerimento de | sencdo dataxa de Inscricdo Anexo VIl e

Horario e diaaplicacéo das ProvasAnexo VIII.

2.5. Em atendimento ao disposto na Lel Federal 11350/2006, o candidato as vagas de Agente Comunitario de Satde
Residir na érea da comunidade em que atuar de acordo com territorializacdo municipal, desde a data da publicacéo do

edital do concurso publico.

SAO JOSE

05 de Dezembro de 2016

PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto
http://www.sjvriopreto.rj.gov.br

ANO VII N° 1060
Segunda - Feira
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TERRITORIZACAOMUNICIPAL

PSF Contendas
PSF Barrinha
PSFBoaVista
PSF S&o L ourenco
PSF Rogadinho
PSF Centro

1 DASINSCRICOES

3.1. Ainscrigdo implicardacompletaciénciaetacitaaceitagdo das normas e condi¢des estabel ecidas neste edital, sobre
as quais ndo se poderd alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuais erros cometidos pelo candidato
no ato dainscricao.

3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.1.2. E vedadaainscric&o condicional ou por correspondéncia.

3.2. Asinscric8es serdo realizadas viainternet no site www.duxconcursos.com.br no periodo compreendido entre azero
horado dia06/12/2016 até 23:59:59 horas do dia28/12/2016.

3.2.1. O candidato preenchera o formulario de pedido de inscricdo (ficha de inscricéo) conforme definido no site da
organizadora.

3.2.2. O candidato, apds efetivacao dainscricdo emitirao boleto bancério erecolherd o valor dataxaem qual quer agéncia
bancéria até o vencimento contido no mesmo.

3.2.3.Asinscrigdesfeitas no Ultimo diadefinido no item 3.2. eforado horério bancario, poderdo ser pagas até o dia29/
12/2016.

3.2.3.1. Caso o boleto esteja com data de vencimento expirada, o candidato poderaretirar asegundaviado boleto, com
novadata de vencimento no site www.duxconcursos.com.br.

3.2.3.2. A datalimite parapagamento do boleto é aindicadano item 3.2.3, portanto, os boletos somente teréo suas datas
devencimento corrigidasimpreterivel mente até adatalimite de 29/12/2016.

3.2.3.3A DUX Consultoriae Servicos L tdaM E ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilite atransferéncia dos dados, se estas falhas ndo forem em decorrénciade culpa
exclusivadainstitui¢éo organizadora.

3.2.3.4A DUX Consultoriae Servicos LtdaM E n&o se responsabiliza pel o descumprimento, por parte do candidato, das
instrucoes para inscricéo constantes deste edital.

3.3. Nao serdo acatadas inscri¢des, sejaqual for o motivo alegado, cujo pagamento do valor dataxa de inscri¢do tenha
sido efetuado em desacordo com as opgBes of erecidas no ato do preenchimento dainscricéo, e ainda, ndo atendimento
a0 item 3.2 e subitens deste edital .

3.3.1. Deveréd ser recolhido o valor da taxa de inscricdo conforme o constante do Item 2.1. quadro de cargos parte
integrante deste edital.

3.3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condic¢les exigidas para o Concurso PUblico, pois ataxa, umavez paga, sO sera
restituida em caso de revogac&o ou anulagéo plena do Concurso.

a Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
b) Acompanhar datas das provas, horérios e possiveis retificacdes do Edital.

3.4. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por periodo, caso efetue ainscri¢cdo paramais de um cargo,
prevaleceraainscricdo maisrecente.

3.5. Nos dias 12 e 13/12/2016, os candidatos que por razfes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de
inscri¢do, poderdo solicitar a gratuidade damesma, exclusivamente, no Setor de Protocolo da PrefeituraMunicipal de
S&o Jose do Rio Preto—RJ.

3.5.1.Teradireito aisencdo do pagamento dainscri¢do o candidato que comprovar ser membro defamiliade baixarenda
por meio deinscri¢cdo em algum programa de agjuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1060
05 de Dezembro de 2016 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira



SAO JOSE AND VIl N° 1060 DIARIO OFICIAL

05 de Dezembro de 2016  Segunda - Feira FODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUGAO 5

emitido pelaSecretariadeAssisténciaSocial do M unicipio em que reside, comprovando que 0 mesmo pertence afamilia
de baixa renda, nos termos das legislacfes vigentes ou apresentar cOpia acompanhada de original da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, deformaaprovar sua situacdo de hipossuficiénciaecondmicaefinanceira.
3.5.1.1. No ato da solicitacdo daisencéo o candidato assinara declaracdo de que suarenda familiar o impossibilita de
arcar com as despesas dainscricdo sem prejuizo de seu préprio sustento e de seus familiares, observado o artigo 299 do
Cadigo Penal Brasileiro (falsidadeideol 6gica) em formulario ANEXO V11 e que deverd ser entregue juntamente com 0s
documentos solicitadosnoitem 3.5.1.
3.5.1.2. ADUX Consultoria e Servicos Ltda ME, ouvida a Comissdo de Concurso, analisaré os pedidos de isencdo de
inscri¢do, efarapublicar no site www.duxconcursos.com.br, arelagdo dos pedidos deferidos no dia16/12/2016.
3.5.1.3. Os nomes ndo constantes nalistadefinidano item 3.5.1.2. estaréo com pedidos deisencdo indeferidos.
3.5.1.4. Candidatos com pedido deisen¢céo DEFERIDO néo necessitardo recolher o valor constante no boleto.

3.5.1.5. Candidatos com pedido deisencéo INDEFERIDO necessitardo recolher o valor constante no boleto, dentro do
periodo compreendido para realizag@o das inscrigdes. Sua inscrigdo serd confirmada somente apds confirmagéo do
pagamento.

3.6. A partir de 25/01/2017, o candidato devera consultar, viainternet, a confirmagdo da inscri¢éo bem como o local
estipulado para sua avaliag&o, conferindo corretamente seus dados cadastrais.

3.6.1. O candidato que efetuou o pagamento e ndo constar o nome narelacéo de homologacéo das inscricdes, devera
entrar em contato imediato com aDUX Consultoriae Servigos LtdaME, solicitando revisdo do processo deinscri¢éo,
encaminhando o comprovante de pagamento até o dia30/01/2017, através do e-mail candidato@duxconcursos.com.br
3.6.2. Candidatos que necessitarem de condicles especiais pararealizacdo daprova, deverdo informa-las no momento
dainscricdo, paraque abancaexaminadorapossaverificar suapertinéncia. Caso ndo o fagam, perder&o o direito de exigir
tais condices.

3.6.3. AscondigBes especiai s poderdo ser of erecidas as pessoas com baixaviséo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia
fisica, deficiénciaauditiva, surdez, deficiénciaintel ectual (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atencdo, autismo,
discalculia, gestantes, lactantes, idosos, estudantes em classe hospitalar e sabatistas (pessoas que, por convicgéo
religiosa, guardam o sébado).

3.6.4. A candidata quetiver necessidade de amamentar durante arealizac&o daprovadeveralevar um acompanhante, 0
qual ficaraem salareservada e sera responsavel pelaguarda da crianca.

3.6.4.1. N&o haverd compensacéo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DASVAGASPARA PESSOASPORTADORASDE NECESSIDADESESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que |hes sio facultadas noinc. V111 do art.
37daCFenale n. 7.853/89, é assegurado o direito de inscric¢do para os cargos em concurso publico. Das vagas que
vierem aser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo providas naformado
Decreto Federal n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, Decreto Federal n. 5.296/2004 eLei Municipal n.
612/99. 3.1.1. Para pleno atendimento ao subitem 4.1, no que diz respeito ao arredondamento, considerando que a L ei
Municipal ndo vislumbratal assunto, quando aaplicacdo do percentual previsto no edital resultar em nimero fracionado,
aplica-searegradapercentagem minimae maximaorientadapel o Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro
MarcoAuréliono MS 26.310-5/DF - Relator Ministro MarcoAurélio—DJ31.10.2007.

4.1.2. Asdeficiéncias dos candidatos, admitidaacorregdo por equipamentos, adaptacdes, mei 0s ou Recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao seinscrever no Concurso Publico, deveraobservar acompatibilidade das
atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com adeficiénciadaqual é portador.

4.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicles assecuratérias | egal mente parainsercdo das pessoas com
deficiéncia na sociedade, participardo do Concurso Publico em igual dade de condi¢Bes com os demais candidatos, no
gue serefere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horério e local de aplicacdo das
provaseanotaminimaexigida.

4.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, somente serfo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aguelas que se enquadrem nas situactes previstas no art. 13 daLel Municipal 612/99 e suas alteracles, e
ainda, conforme as seguintes defini¢oes:

a) DeficiénciaFisica: alteragdo completaou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou ausénciade membro, paralisiacere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
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produzam dificuldades para o desempenho das fungoes,

b) DeficiénciaAuditiva: perdabilateral, parcial outotal, de quarentae um decibé s(db) ou mais, aferida por audiograma
nasfreqiénciasde 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) DeficiénciaVisual: cegueira, naqual aacuidadevisual éigua oumenor que0,05no melhor olho, comamelhor corregéo
Optica; abaixavisdo, que significaacuidade visual entre 0,3 0,5, no melhor olho, com amelhor correcao éptica; 0s casos
nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicfes anteriores;

d) DeficiénciaMental: funcionamento intelectual significativamenteinferior amédia, com manifestacao antes dos dezoi-
to anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizag&o dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

€) DeficiénciaM Ultipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.
4.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera

a) no ato dainscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncig;

a.1) O candidato pessoa com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo
cumprir o determinado neste edital terda suainscri¢ao processada como candidato de amplaconcorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condi¢do parareivindicar aprerrogativalegal.

a.2) A pessoa com deficiénciaque desgjar concorrer avagas de ampla concorréncia poderafazé-lo por opcéo e respon-
sabilidade pessoal, informando areferida opcéo no Formul&rio de Inscrigdo, ndo podendo, apartir de entéo, concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposicao legal .

b) encaminhar cépiaautenticada, emitido no méximo anoventadias antes do término do periodo deinscricoes, atestan-
do a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como aprovével causadadeficiéncia, naformado subitem 4.2.1.
4.2.1. O candidato deverdencaminhar acdpiasimplesdo CPF e copiaautenticadado laudo médico aque serefereaalinea
“b” do subitem 4.2, viaSEDEX com aviso de recebimento(AR), postado impreterivelmente até o dia12/12/2016, paraa
DUX Consultoriae ServicosLtdaM E, no enderego da Rua Catarina Etsuco Umezu, 171 —Centro, CEP 18900-000 — Santa
Cruzdo RioPardo- SP.
4.2.2. O fornecimento da cOpia autenticada do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A DUX Consultoria e Servicos Ltda ME ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecaa
chegada do laudo a seu destino.

4.3. A copiaautenticadado laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo seradevolvido, assim
como ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o e o ndo-atendimento as condi¢des especials hecessarias.

4.5. A DUX Consultoria e Servicos Ltda ME, ouvida a Comisséo de Concurso, analisaréo as inscrigdes em que 0s
candidatos se declaram com deficiénciafisica, e farapublicar no site www.duxconcursos.com.br, arelacdo dos candida-
tos que participardo do certame disputando as vagas de deficientes no dia 11/01/2017.

4.5.1. Os homes ndo constantes nalista definidano item 4.5 n&o disputardo as vagas destinadas aos deficientes fisicos,
participando do certame em igual dade de condic¢es com os outros candidatos.

4.5.2. O candidato pleiteante avagade deficiente que ndo tiver seu nome nalistadefinidanoitem 4.5. disporade 02 (dois)
dias (teisapartir dadivulgacéo darelacfo citadano subitem anterior paracontestar o indeferimento naformado item 9
e subitens deste edital. Ap6s esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.5.3. A listagem definitiva, ap6s a andlise dos recursos, dos candidatos que disputardo as vagas destinadas aos
deficientesfisicos seradivulgadano site www.duxconcursos.com.br no dia13/01/2017.

4.6. Os candidatos pessoas com deficiéncia, se aprovados, aém de figurar na lista geral teréo também seus nomes
publicados em lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.7. Os candidatos pessoas com deficiénciapoderdo ser submetidos apericiamédica, com vistasaverificar existénciae
a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuic¢des do cargo, de acordo com aLei Municipa 612/99 e o
Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracBes, para fins de confirmacdo da inscricdo, a ser realizada por Equipe
Multiprofissional designada pelaPrefeituraMunicipa de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ, em periodo que
serd posteriormente estabel ecido.

4.7.1. Oscandidatos, quando convocados, deverdo comparecer aPrefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO-RJ
para submissdo a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com
expressareferénciaao codigo correspondente da Classificagéo | nternacional de Doencas (CID-10), conforme especifi-
cado no Decreto Federal N°. 3.298, de 1999 e suas alteracdes, bem como aprovavel causadadeficiéncia
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4.7.2. Sera excluido do CONCURSO PUBLICO, o candidato que n&o apresentar deficiéncia ou esta for considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo.

4.8. A ndo caracterizac&o de deficiéncia ou o ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem
4.7.1, acarretardaexclusdo do candidato dalistagem rel ativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas
naclassificagdo daamplaconcorréncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiénciadeclarado inapto em periciamédicaem virtude deincompatibili-
dade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso publico.

4.10. Os candidatos aprovados e classificados como pessoas com deficiéncia serdo nomeados, deduzido o nimero de
aprovados nessa condicéo do quantitativo de vagas estabel ecido neste edital, observado o limite de vagas reservadas.
As vagas definidas no quadro 2.1 parte integrante deste Edital que ndo forem providas por fata de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

4.10.1A 12(primeira) nomeagdo de candidato classificado portador de necessidades especiais deverdocorrer quando da
nomeacdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeagdes
ocorrerdo na 212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) e assim por diante, até terminarem as vagas
reservadas, durante o prazo de validade deste concurso publico. Para tanto, serd nomeado candidato mais bem classi-
ficado no cargo.

4.11. O candidato pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especia para o dia de
realizacdo das provas, naformado subitem 4.2. deste Edital, indicando as condi¢des de que necessitaparaarealizacéo
destas, conforme previsto no parégrafo tnico do artigo 19 daL ei Municipal 612/91 e no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n°. 3.298, de 1999 e suas alteracles.

5.DASETAPAS

5.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de Mltipla Escolha e Provas de Titul os, conforme exigénciado
Cargo.
5.2. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

a Prova Escrita de conhecimentos gerais e especificos, conforme programa especificado no Anexo Il - de caréter
classificatério e eliminatério e com duragéo e 3 (trés) horas. Serdo considerados aprovados naprovaescritaos candida-
tos que obtiverem notamaior ou igual a40% (quarenta por cento) no total de 40 questdes.

A provadetitulostem cardter meramente classificatério, portanto, ndo eliminam do Concurso Piblico os candidatos que
ndo apresentarem titulos.

5.3. ProvaEscrita

5.3.1. A provaescritaestaprevistaparaser realizadano dia05/02/2017, cominicio e término de acordo com o especifi-
cado no cronograma prévio constante do Anexo | (horario de Brasilia), no Municipio de S&o José do Va e do Rio Preto
- RJ. Podendo sofrer alteracBes futuras, mediante publicacdo de novadatano site www.sjvriopreto.rj.gov.br e atravésdo
site www.duxconcursos.com.br.

5.3.2. A prova contera questdes objetivas em nivel e quantidade conforme exposto no anexo |l. Cada questdo sera
composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

5.3.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.4. Paraos candidatos que far&o as provas do Concurso Publico, no periodo da manha os portfes seréo abertos as 8
horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serdo fechados. Para os candidatos que faro as provas do
Concurso Publico no periodo da tarde os portdes serdo abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos 0s
portdes serdo fechados. Nenhum candidato poderd adentrar o local das provas depois dos portdes fechados. As provas
da manhater&o inicio as 09 horas, com duracéo de 03 (trés) horas e as provas da tarde terdo inicio as 14 horas, com
duracéo de 03(trés) horas, de acordo comAnexo VIII.

5.3.5. Parater acesso ao local de provas, o candidato deveraobedecer rigorosamente o horario informado noitem acima
e apresentar-se munido de carteiradeidentidade (documento original) e comprovante deinscricéo (bol eto devidamente
quitado). Poder&o ser usados como documento deidentificagdo também a Carteirade Trabal ho e Previdéncia Socia, bem
como aCarteiraNaciona de Habilitacdo (com fotografia), naformadal el n.°9.053/97.

5.3.6. Seradesclassificado automaticamente o candidato que deixar de assinar afolhade presenca, o gabarito oficial e
também ndo preencher o gabarito de acordo com as instrucfes da folha de rosto que consta no caderno de questdes.
5.3.7. Paraarealizac&o das provas, o candidato deveratrazer caneta esferogréficacom tintaazul ou preta, lapise
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borracha. N&o serd permitido o uso de nenhum outro material durante arealizacdo daprova.

5.3.8. O preenchimento do gabarito oficia deve ser obrigatoriamentefeito atinta(canetapretaou azul). N&o seréo aceitas
rasuras ou preenchimentos a lapis.

5.3.9. O candidato s6 poderaretirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora do inicio das provas.
5.3.10. Durante arealizagdo das provas ndo serdo permitidos, sob nenhumacondic¢éo, com penade exclusdo do Concur-
so Publico:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores, participantes, examinadores,
executores ou autoridades presentes.

c) Ausénciadasala, pel o candidato, sem adevidaautorizacdo do fiscal de salaeacompanhamento do fiscal de corredor.
d) Uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicagéo. (celulares, tablets, calculadoras, etc.).

€) Perturbacéo a ordem dos trabal hos.

f) O candidato, que apds adentrar o recinto da prova causar tumulto de qualquer espécie, seraimediatamente desclassi-
ficado eretirado do local.

g) Ausentar-se da salade provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial, Caderno de Questdes ou materiais ndo
permitidos.

h) N&o devolver integralmente o material recebido.

5.3.11. O candidato assume plenaetotal responsabilidade pel o preenchimento correto do cartdo-resposta e suaintegri-
dade; ndo havera substituicdo do cartéo-resposta, ando ser em caso de defeito em sua impressio.

5.3.12. N&o havera segunda chamada para as provas. A auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca
ou atraso, implicard nasuaeliminacdo do Concurso.

5.3.13. O candidato que necessitar do caderno de questdes devera solicita-lo através do e-mail
candidato@duxconcursos.com.br, durante o prazo de recurso.

5.4. ProvadeTitulos

5.4.1. Tem carater meramente classificatério, e seus pontos somente serédo computados para 0s aprovados has provas
objetivas de multiplaescolhae seravalorizadaem até 10 (dez) pontos.

5.4.2. Em caso do candidato possuir Mestrado e Doutorado, serdo contados os pontos da maior titulacdo apenas.
5.4.3. Paraos cargos em que estdo previstos a Provade Titul os, os candidatos deverdo enviar ostitulos por Correio, via
CARTA SIMPLES ou SEDEX comAR (aviso de recebimento), no periodo de (23/02/2017 203/03/2017), em envel ope
devidamente lacrado, com aidentificacdo completa do candidato. Para efeitos de comprovacéo da data de envio sera
considerado a data da postagem.

DUX CONSULTORIA E SERVICOS
RUA CATARINA ETSUCO UMEZU —171—-CENTRO
CEP18900—000—SANTA CRUZ DO RIO PARDO-SP
A/C: BANCA EXAMINADORA CONCURSOPUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ

5.4.3.1. Ostitulos dever&o ser entregues em envelope lacrado com aidentificacdo do candidato e com o preenchimento
doformulérioAnexo VI.

5.4.3.2. Ostitulos deverdo ser apresentados em fotocOpia autenticada do diploma ou certificado, expedido por institui-
¢&o de ensino ou aperfeigoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente. N&o nos responsabilizamos pelo
enviodo Titulo emorigina . N&o haveraRECEBIMENTO no diadaprova.

5.5. Os titulos deverdo ser reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educacéo e Cultura — ou Conselho Estadual de
Educacdo e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

5.5.1. Somente serdo aceitos Diplomas em papel timbrado da instituicdo, que ateste a conclusdo do curso, a carga
horaria, assinados e com identificacdo do responsavel pela assinatura.

5.5.2. N&o serdo aceitos titul os entregues ou postados fora do prazo estabel ecido.

5.5.3. A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da DUX Consultoria e
ServigosLtdaME.

5.5.4. Nao havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para entrega dosttitulos.

5.5.5. Somente serdo considerados os pontos obtidos com a Prova de Titulos, os candidatos que atenderam o item 5.2,
dinea“a’.

5.6. Tabelade Titulos
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. y . Valor Quantidade
Especificacdes de Titulos unitario méxima
TITULO DE DOUTOR NA AREA DE ATUACAO QUE ESTA
GONCORRENDO. 05 Pontos 01
TITULO DE MESTRE NA AREAQUE ESTA CONCORRENDO | 03 Pontos 01
CERTIFICADO DE CONGLUS&Q DE CURSO POS-
GRADUACAO - LATO SENSUS- (MINIMO DE 360 HORAS) 01 Pontos 02
NAAREAA QUE ESTA CONCORRENDO ACOMPANHADOS
DO HISTORICO ESCOLAR.

Obs.: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. A entrega destes docu-
mentos € de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacdo extra, de carater exclusivamente
classificatério, que serdsomadaanotadaProva Escrita Objetiva. Osdiplomas de Graduagéo (que sdo requisitos basicos
paraafuncdo) serdo exigidos somente no ato da contratac&o.

5.7. BancasEspeciais

5.7.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, lactantes, acidentados, entre outros casos, que
impecam arealizac8o da provaem condi¢Bes normais, deverdo informar essa condi¢éo nafichadeinscri¢do, comprovar
anecessidade, via atestado médico, e entrar em contato com a banca examinadora para estabelecer amelhor formade
atendimento.

5.7.2. SituagBes emergenciais ou acidentais dever&o ser comunicadas imediatamente & banca examinadora visando o
atendimento adequado.

5.7.2.1. N&o serdo aplicadas em hipotese nenhuma provaem locais diferentes do anunciado no Edital de Convocacéo.

5.7.3. As bancas especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagdes) onde estiverem sendo aplicadas as
provas.

5.8. Do julgamento das provas escritas e do resultado.

5.8.1. Seraatribuidanota0 (zero) aquest&o ndo respondidaou respondidacom emendas e/ou rasuras €/ou em duplicidade
no cartéo-resposta.

5.8.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
as provas, independentemente da formulagdo de recursos, desde que o candidato tenha atribuido alguma resposta para
ea

5.8.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 40% (quarenta por cento) no
total de 40 questdes.

6. EXAMESPRE-ADMISSIONAIS

6.1. Os candidatos convocados para 0s exames pré-admissionais, deverdo comparecer no dia, horério e enderecos
estabel ecidos pela Prefeitura munida do documento de identidade original e dos exames de salide.

6.2. O candidato passara por exames pré-admissionais realizados pelo M édico do trabal ho, indicado pelo Municipio de
Séo Jose do Valedo Rio Preto—RJ.

6.3. O candidato sera considerado apto ou inapto ao exercicio do cargo no exame pré-admissional .

6.4. A decisdo Médicaseraterminativa.

6.5. O exame médico possui caréter eliminatorio e por ele deverdo passar os candidatos melhores classificados no
Concurso Publico, somente quando forem convocados para possivel admisséo e depois de comprovarem os requisitos
estabelecidos no item 10 deste edital.

6.6. Os candidatos melhor classificados serdo nomeados, conforme ndimero de vagas constante no edital, se apds exame
médico forem considerados aptos para exercer as atividades que o cargo pleiteado requer.
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7.DA CLASSIFICACAO

7.1. Seraeliminado o candidato que nédo alcangar o minimo exigido de 40% (quarenta por cento) dos pontos da Prova
Objetivade MultiplaEscolha.

7.2. A classificagéo final dos candidatos aprovados nafase eliminatoria sera ef etivada apds andlise dos titul os apresen-
tados (quando for o caso).

7.2.1. N&o serdo prestadas por telefone informacdes rel ativas ao resultado do Concurso Publico.

7.2.3. A classificagdo dos concursados sera em ordem decrescente, de acordo com anotafinal.

7.2.4. A publicagdo do resultado Final do Concurso Pablico sera divulgada no dia 13 de margo de 2017, no mural da
PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto, e nos sites www.duxconcursos.com.br e www.gvriopreto.rj.gov.br.
7.2.5. A nota dos candidatos habilitados no Concurso Piblico serd composta da seguinte forma:

a) Todas as questdes possuem 0 mesmo valor que éigual a2,5.

b) Para as provas que possuam questdes de Conhecimentos Gerais e Especificos:

CG* x 2,5+ CE* x 2,5. (total de questfes acertadas de Conhecimentos Geraisvezes 2,5, maistotal de questbes acertadas
de Conhecimentos Especificosvezes2,5).

¢) Para as provas que possuam questdes de Conhecimentos Gerais:

CG* x 2,5. (total de acertosde Conhecimentos Geraisvezes2,5).

*Obs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos).

8. DOSCRITERIOSDE DESEMPATE
8.1. Nahipottese de igual dade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos.
¢) Obtiver o maior nimero de acertos em questdes de Portugués.

d) Obtiver o maior nimero de acertos em questoes de Matemética.

€) Maior idade (ano, més, dia);

f) Persistindo 0 empate, o critério aser utilizado serd o de sorteio.

9.DOSRECURSOS

9.1. Caberainterposi¢ao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro diasubsequente
a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situacOes:

a) contra qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicac&o do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refiraa erro de calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢do de notas ou na classificagéo, a contar da data da divulgacéo
do resultado final das provas,

d) da Classificagéo final desde que seja comprovado erro material, a contar da data da divulgac&o do resultado;

€) indeferimento de solicitacdo deinscricdo paradeficientefisico;

f) indeferimento de solicitagdo de inscrigdo com pedido de atendimento especial;

0) indeferimento de solicitac&o de pedido de isencdo dataxade inscri¢éo.

9.2. Os prazos exigidos neste Edital soiniciardo eterminardo em dias Utei's, e seréo contados da seguinte forma: incluir-
se-aodiadeinicioeodiadofinal.

9.3. O prazo parainterposicéo de recurso € preclusivo e comum atodos os candidatos.

9.4. Ser&o rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou ndo fundamentados,
0s que ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos preestabelecidos.

9.5. Osrecursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocol o da PrefeituraMunicipal de
Séo José do Vale do Rio Preto. N&o serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio do
género.
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9.6 A banca examinadora sera formada por 03 funcionérios qualificados, a serem designados por meio de documentos
oficiaispelaDUX Consultoriae ServigosLtdaME, paracoordenacéo erealizagdo do Concurso Piblico. UmaComissdo
Municipal, nomeadaatravésde ato Oficial do Municipio, farao acompanhamento efiscalizagdo das etapas do Concurso.
9.7. No documento do recurso devera constar o nome do candidato, nimero de inscri¢do, nimero do documento de
identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia conforme modelo Anexo V.

9.8. Serdnegadarespostaao recurso que Ndo se apresentar em termos convenientes, ofensivo e devidamente fundamen-
tado, ou recursos interpostos fora do prazo estipulado pelo presente edital.

9.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso seréa disponibilizada no site da Organizadora DUX
Consultoriae ServigosLtdaME eno mural daPrefeiturade SAO JOSE DOVALE DO RIOPRETO—RJ.

9.10. A anulagao de quaisquer questdes do certame, sejapor recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultaraem
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

9.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissio do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, as provas seréo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.12. Naocorréncia dos dispostos acima podera haver ateracdo daclassificagéo inicial obtida para uma classificacéo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagéo do candidato que néo obtiver anotaminimaexigida
9.13. Orecurso interposto por procurador sO seraaceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato,
com firmareconhecida e copiareprografica do documento de identidade do procurador.

10. DOSREQUISITOSPARAADMISSAO

10.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, serdo nomeados os candidatos aprovados confor-
me necessidade de pessoal da Prefeitura Municipal de S&o José do Vale do Rio Preto obedecida a estrita ordem de
classificagéo, o prazo de validade do concurso e o cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

10.2. O candidato aprovado e classificado seranomeado, obedecida arigorosaordem final de classificagéo.

10.2.1. O candidato convocado que ndo aceitar suanomeagdo poderauma Unicavez, ser incluido no final darelacéo de
aprovados, desde que requeira esse reposi cionamento.

10.3. O candidato pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado, sera nomeado e teralotagéo, observadas a estrita
ordem de classificagéo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

10.3.1. Para as pessoas com deficiéncia fisica estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a serem abertas neste
concurso publico.

10.3.2. A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como portador de necessidades especiais, de qualquer das disposi-
¢Oes deste Edital, implicara a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.4. O candidato aprovado, quando nomeado, deverd apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos, para
efeito de posse no cargo:

a) Fotocdpia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia da certidéo de nascimento dos filhos (se tiver);

¢) Fotocopiado CPF;

d) FotocOpia da Carteira de | dentidade;

€) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (setiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO - R;

) 03 (trés) fotografias 3x4;

h) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagcdo na Ultima elei¢éo; i) FotocOpia do Certificado de
Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopiado comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, conforme previsto neste edital, bem como
registro no 6rgéo competente, quando cabivel;

k) Certid&@o Negativa de antecedentes criminais,

) Declaragéo de aciimul os de cargos;

m) Declarac&o de bens.

n) Comprovante de conclusdo dahabilitacdo exigidaparao cargo, de acordo com o quadro de cargos 2.1. parteintegran-
te deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduai s e municipais de ensino;

0) Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

p) Declaragéo, informando seja é aposentado, por qual motivo e junto aqual regime de previdénciasocial;

g) Declaragéo de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da
esferafederal, estadual ou municipal;

10.5. Estaraimpedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qual quer um dos documentos especificados
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no subitem 10.4., exceto osmencionadosnaalinea“b” e“¢e”, bem como deixar de comprovar qual quer um dosrequisitos
parainvestidura no cargo.

10.6. A constatac&o de inautenticidade do certificado de comprovag&o de escol aridade exigidano quadro de cargos 2.1.
parte integrante deste edital implicaaeliminacéo do candidato deste concurso publico, aqual quer tempo, sem prejuizo
das sances cabiveis.

10.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas.

10.8. Seratornado sem efeito o ato de nomeagao do candidato que deixar de apresentar qual quer documento exigido para
a posse.

10.9. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos a estagio probatorio de trés anos, conforme determinacao
constitucional.

10.10. Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declarater conhecimento pleno, de suanomeagao e possivel
transferéncia posterior, paraqual quer unidade noslimitesterritoriais do municipio.

10.11. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados ser&o determinados pela Prefeitura de SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO —RJaluz dosinteresses e necess dades dessainstitui¢ao.

10.12. A PrefeituraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO no concedem o beneficio do valetransportee
nenhum outro tipo de beneficio de ajuda de custo com transporte para servidores.

10.13. Os documentos comprobatrios para os cargos que exigem escol aridade completa — diplomas registrados ou
certificados acompanhados de histdrico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério
daEducacéo e Cultura(MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educagéo (CEE).
10.14. Serdo aceitos também declaragdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as disciplinas cursadas,
frequéncia, avaliagdo e carga horaria, emitidas em papel com timbre e carimbo do estabel ecimento de ensino e devida-
mente assinados pela autoridade competente, e acompanhados do histérico escolar.

10.15. Osdiplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, dever&o estar revalidados de acordo
com alegislacdo vigente.

10.16. E deinteira responsabilidade do candidato manter o endereco atualizado.

11. DOPRAZO DE VALIDADE DO CONCURSOPUBLICO

11.1 O Concurso teravalidade de 02 (dois) anos, acontar dapublicacdo dahomologacéo, prorrogavel umaunicavez, por
igual periodo, conformeinteresse e conveniénciada PrefeituraMunicipal, ou antes, desse prazo, se todos os candidatos
classificados tiverem sido aproveitados.

12. DISPOSICOESFINAIS
12.1. E direito do PODER EXECUTIV O, aqual quer tempo:

a) Eliminar do Concurso ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos requisitos do cargo €/ou as exigéncias legais
para admissdo ou as condicles estabel ecidas neste edital .

b) Anular ainscricéo, a provaou aadmissdo do candidato quando verificadas fal sidades de declaracdo ou irregul arida-
des nas provas ou documentos, sem prejuizo das sangdes criminais cabivels.

¢) Cancelar o Concurso, mesmo com datas pré-fixadas e jadivulgadas, em caso de determinacdes legais, conveniéncia
técnicaadministrativaou motivo deforgamaior (calamidades publicas, etc.).

12.2. A inscricado do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucfes e a aceitagao técita das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabel ecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera al egar
desconhecimento.

12.3. O candidato deveramanter atualizado seu endereco junto a PrefeituraMunicipal de Sdo José do Valedo Rio Preto
RJ, enquanto perdurar a validade do Concurso Publico.

12.4. Ositens deste edital poder&o sofrer eventuais alteracoes, atualizacfes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas
as providéncias ou eventos que |hes disserem respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

12.5. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicacdes referentes
aeste Concurso Publico.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Pablicos.

12.7. Ao candidato possuidor de cargo publico, a suacontratacéo com acumul acdo de cargo ficarasujeitaacondicéo de
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admissibilidade previstano artigo 37, inciso X V1, da Constitui¢éo Federal.

12.8. O endereco daPrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto é RuaCel. Francisco Limongi, 125 - Centro -
Sd0 José do Valedo Rio Preto - RJ- 25780-000.
123.9. Sites: www.§vriopreto.rj.gov.br e www.duxconcursos.com.br.

Municipio de S&o José do Valedo Rio Preto— RJ, 05 de Dezembro de 2016.

JOSEAUGUSTOGONCALVES
PREFEITOMUNICIPAL

ANEXO| —CALENDARIODOCONCURSO

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital 02/12/2016 e 05/12/2016
Periodo de Inscricoes 06/12/2016 a 28M12/2016

Envio de Laudo de Comprovacao de

Deficiéncia/Pedido de Atendimento Especial 0B/12/2016 8 12/1212016

Requerimento de Isencéo de Taxa de Inscricdo 1212/2016 e 13/12/2016
Resultado dos Pedidos de Isencédo de Taxa de Y
Inscricdo Deferidos 1611212016
Homologacéo dos inscritos 13/01/2017

Recebimento de Recurso — Homologacédo dos
Inscritos

Listagem dos candidatos que pleiteiam as vagas

16/01/2017 a 17/01/2017

de deficientes / Atendimento Especial rotzonT
Verificacédo das inscggﬁﬂizfai;jentiﬂ cacéo do local 25/01/2017
Prova Objetiva 05/02/2017
Disponibilizacdo do Gabarito 06/02/201
Recebimento de recurso / Gabarito 07/02/2017 e 08/02/2017
Resultado Prova Objetiva 22/102/2017
Recebimento de recurso / Resultado 23/02/2017 e 24/02/2017
Envio de Titulos 23/02/2017 a 03/03/2017
Resultado Prova de Titulos 10/03/2017
SA0JosE PrefeituraMunicipal de S0 José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1060
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Resultado Final 13/03/2017
Homologacéo 17/03/2017

ANEXOIl -DASQUESTOES:

Lingua o ... _| Conhecimentos | Total de
Cargo Portuguesa Matematica | Informatica Especificos Questdes
ADVOGADO 15 00 05 20 40
AGENTE "
COMUNITARIO DE 20 20 00 00
SAUDE
AGENTE DE 10
ENDEMIAS 20 20 00 00
AUXILIAR DE " s s 10
CONTABILIDADE 10
AUXILIAR DE - - 10
ENFERMAGEM 10 10 05 15
AUXILIAR DE 10
MANUTENGAO 20 20 00 00
AUXILIAR DE - - 10
TESOURARIA 10 10 05 15
BIOLOGO 10 10 05 15 40
BOMBEIRO 10
HIDRAULICO 20 20 00 00
CONTABILISTA 10 10 05 15 40
CONTINUO 20 20 00 00 40
COVEIRO 20 20 00 00 40
DENTISTA - 10 10 05 15 40
DENTISTA DE FAMILIA 10 10 05 15 40
ELETRICISTA 10 10 05 15 40
ENFERMEIRO DE - - 10
FAMILIA 10 10 05 15
FISIOTERAPEUTA 10 10 05 15 40
FONOAUDIOLOGO 10 10 05 15 40
GUARDA AMBIENTAL 20 20 00 00 40
INSTRUMENTADOR - - 10
CIRURGICO 10 10 05 15
MEDICO - - 10
ANESTESIOLOGISTA 10 10 05 15
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VII N° 1060
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MEDICO - - 10
VETERINARIO 10 10 05 15
MEDICO "
PLANTONISTA 10 10 05 15
CLINICO
MEDICO 0
PLANTONISTA 10 10 05 5
GINECO
MEDICO "
PLANTONISTA 10 10 05 5
PEDIATRA
MEDICO DE EAMILIA 10 10 05 15 40
MEDICO OBSTETRA 10 10 05 15 40
MEDICO - - 10
CARDIOLOGISTA 10 10 05 15
NUTRICIONISTA 10 10 05 15 40
OPERADOR DE USINA - 10
DE ASFALTO 20 20 00 15
PSICOLOGO 10 10 05 15 40
TECNICO EM - - 10
PROTESE DENTARIA 10 10 05 15
TECNICO EM RAIC.X
(ESPECIALISTA EM 0 0 0 - 40
MAMOGRAFIA E 7 7
UROLOGIA)
VIGIA 20 20 00 00 40
ZELADOR DE 10
UNIDADE ESCOLAR 20 20 00 00

ANEXOIIl —SUMARIODEATRIBUICOES

ADVOGADO:

- Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas do Municipio; - Emitir pareceres nas questfes fiscais,
trabal histas, administrativas, previdenciédrias, constitucionais, civis e outros; - Estudar, elaborar e redigir minutas de
projetos de lel, decretos, atos normativos, contratos e demais documentos; - I nterpretar, pesquisar e opinar quanto as
normaslegais; - Estudar e propor solucdes nas questdes de interesse do Municipio naareajuridica; - Estudar, acompa-
nhar e assessorar as unidades administrativas do Municipio nos processos de aquisi¢ao, transferéncias ou alienactes
de bens Municipais, - Realizar pesguisas e entrevistas objetivando implantar, desenvolver ou aperfeicoar atividades
dentro de sua érea de atuacdo; - Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIODE SAUDE

- A utilizac&o de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade de sua atuagéo; - A
promoc&o de atividades de educacéo paraasaldeindividual e coletiva; - O registro, parafins exclusivos de controle e
planejamento das ac¢des de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde; - O estimulo a participa-
¢do da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; - A realizacdo de visitas
domiciliares periddi cas paramonitoramento de situacBes de risco afamilia; - A participacéo em acdes que fortalecam os
elos entre o setor salide e outras politicas publicas que promovem a qualidade de vida.
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AGENTEDEENDEMIAS

Compete ao Agente de Combate as Endemias o exercicio de atividade de prevencéo de doengas e promog&o da salide,
mediante acbes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execucdo de programas de salide
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor local deste.

AUXILIARDECONTABILIDADE

- Escriturar livros de contabilidade, realizando langamentos contabei s de qual quer natureza; - Coligir, conferir e classifi-
car documentos a serem escriturados; - Realizar pesquisas, andlises e conciliacéo de contas; - Coligir e ordenar docu-
mentos paraaelaboracao de bal ancetes, balangos e demonstragdes de contas e do movimento financeiro do Municipio;
- Executar toda e qual quer escrituraco necessariaao Municipio; - Realizar levantamentos e prestar informacoes referen-
tes ao controle contébil de que estiver encarregado; - Executar outras tarefas correl atas.

AUXILIARDEENFERMAGEM

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, para
registrar anomalias; - Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e
outros dados, para atender a prescri¢des médicas; - Fazer curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros
socorros ou observando prescri¢des, paraproporcionar alivio ao paciente efacilitar acicatrizagdo de ferimentos, suturas
e escoriagles; - Auxiliar nos cuidados post-morten, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secre-
¢cOes e melhorar aaparénciado morto; - Atender a criangas e pacientes que dependem de gjuda, auxiliando naalimenta-
¢&o e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacdo maisrépida; - Preparar pacientes paraconsul -
tas e exames, vestindo-os adequadamente e col ocando-o0s na posi¢éo indicada, parafacilitar arealizagdo das operagcdes
mencionadas; - Preparar e esterilizar material einstrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricéo, para
permitir arealizac8o de exames, tratamentos, intervencdes cirdrgicas e atendimentos obstétricos; - Efetuar acoletade
material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro, em caréter de apoio, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salde; -
Registrar as tarefas executadas, as observacOes feitas e as reacfes ou alteraces importantes, anotando-as no prontu-
ario do paciente, parainformar a equipe de salde e possibilitar atomada de providéncias imediatas; - Atuar junto aos
Centros de Saide do Municipio; - Executar outras tarefas que Ihe forem designadas, compativeis com a sua area de
atuacéo

AUXILIARDEMANUTENCAO

- Proceder ainstalagdo e manutenc&o preventiva e corretiva em encanamentos e tubul agBes de &gua, gés, ar e combus-
tivel, para atender as necessidades da administracdo Municipal e comunidade; - Proceder ainstalagéo, conservacao e
reparo das instal agOes el étricas existentes nas escol as e nos diversos prédios piblicos Municipais; - Executar instala
¢Oes de lougas sanitérias, vasos, lavatorios e instalages de esgoto, caixas d' gua, etc.; - Reparar armagOes em geral:
janelas, portas, venezianas, batentes, portdes, carteiras escolares, bancos e outras pegas de madeiras; - Executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIARDETESOURARIA

- Receber, controlar eregistrar osvaloresrecebidos pelatesouraria; - Manter atualizados os sal dos bancérios; - Preparar,
efetuar, registrar e controlar os depositos bancérios; - Requisitar, conferir e controlar os extratos bancérios; - Preparar
requisi¢ces de talonarios de cheques; - Elaborar mapas, relatorios e informes de fluxos de pagamentos e recebimentos
da Tesouraria; - Preparar cheques para pagamentos autorizados, de acordo com determinacfes superiores; - Efetuar
depositos nos estabel ecimentos bancérios, de acordo com determinagdes superiores; - Diligenciar quanto prazos de
pagamentos, elaborando calendérios e mapas de controle; - Assessorar 0 servigos de contabilidade em suas ac0es,
sempre que paratanto for solicitado; - Diligenciar e manter vigilancia quanto aos processos de pagamentos; - Executar
outras tarefas correlatas.

BIOLOGO

-Além de todas as atividades atribuidas ao bidlogo, sdo incumbéncias deste cargo: - Organizam col e¢Bes biol bgicas; -
Mangjar os recursos naturais; - Desenvolvem atividades de educacéo ambiental; - Realizar diagnosticos bioldgicos,
moleculares e ambientais; - Realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patoldgicas; - Prestar consultorias e
assessorias no ambito daAdministracdo municipal; - Exercer outras atividades correl atas;
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BOMBEIROHIDRAULICO

- Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo; - Marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira,
esmeril, massarico e outros dispositivos mecanicos; - Instalar loucas sanitarias, condutores, caixa d’ dgua, chuveiros e
outras partes componentes de instalagdes hidréulicas; - Localizar e reparar vazamentos; - Instalar registros e outros
acessorios de canalizag8o, fazendo as conexdes necessérias para completar ainstalagdo do sistema; - Manter em bom
estado as instalagoes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como: tubulacfes, valvulas,
juncbes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; - Orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo dos
trabalhos tipicos da classe; - Zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; -
Manter limpo e arrumado o local de trabalho; - Requisitar o material necessério a execugéo dos trabalhos; - Executar
outras atribui¢des afins.

CONTABILISTA

- Organizar os servigos de contabilidade, tracando planos de contas, sistema de livros, documentos e 0 método de
escrituracdo; - Acompanhar a execugao orcamentaria das diversas unidades do Municipio, encaminhando empenho e
despesas; - Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive de impostos e taxas; - Elaborar Balanco
Geral, coordenar aelaboracéo de bal angos e bal ancetes assim como outros demonstrativos financeiros consolidados do
Municipio; - Informar processos, dentro de sua area de atuagado, sugerir métodos e procedimentos que visem melhor
coordenacdo dos servicos contébeis; - Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis, orientar e treinar 0s
servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe.

CONTINUO

- Executar servigos internos de natureza rudimentar; - Fazer entrega e coleta de correspondéncia em geral; - Separar,
grampear, carimbar e distribuir correspondéncia, formularios e outros, expedidos em série; - Fazer aentregade documen-
tos e expedientes; - Atender as pessoas que se dirigem ao seu setor e prestar informagdes quanto a localizac8o de
servicos, 6rgaos ou funciondrios; - Atender telefone e receber e transmitir recados; - Preencher formularios de requisi-
¢éo e providenciar aretirada do material correspondentes no almoxarifado, para suprimento dos setores; - Manusear
fichérios e arquivos simples; - Limpar e espanar mesas, estantes, maquinas e outros equipamentos de escritorio; -
Executar outrastarefas correl atas.

COVEIRO

- Controlar segundo as normas estabel ecidas, o cumprimento das exigéncias para o sepultamento, exumagao elocaliza-
¢&o de sepulturas; Abrir covas e moldar |gjes paratampé-las; Sepultar e exumar cadaveres; Auxiliar no transporte de
urnas funerarias; Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; Abrir e fechar os portdes e controlar o horario de
visita; Transportar materiais e equipamentos de trabalho; Preparar e adubar aterra, gjudando no plantio de &rvores e
espécies ornamentais e agué-las; Participar dos trabalhos de pintura/ caiacéo de muros, paredes, etc; Executar outras
tarefas afins.

DENTISTA

- Elabora, coordena e executa programas educativos e de atendimento odontol gico preventivo; - Participar detreina-
mento, cursos de aperfeicoamento, grupos de trabalho e outros programas que |he forem designados; - Diagnosticar,
tratar e zelar pela salide oral da populagéo em geral; - Elaborar pareceres e informes técnicos sugerindo melhorias no
sistemade tratamento odontol 6gi co; - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referente asuaarea
de atuacao; - Exercer outras atribuicdes, compativels com sua especializacdo profissional, que Ihe forem designadas.

DENTISTADEFAMILIA

- Além detodas as atividades atribuidas ao dentista, sdo incumbéncias do dentistade Familia: - Realiza¢do periodicade
exames parafins epidemiol 6gicos; - Consultas e procedimentos clinicos da atengdo basicaem salde bucal, procurando
viabilizar aintegralidade do tratamento da popul acéo cadastrada, além do encaminhamento e orientacdo dos usuarios a
outros niveis de complexidade; - Atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias e pequenas cirurgias ambul atoriais;
- Prescrever medicamentos e outras orientagdes em conformidade com os diagnosti cos ef etuados, executando agdes de
assisténciaintegral; - Supervisionar o fornecimento de insumos de odontol ogia para as agdes col etivas, além de acom-
panhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais auxiliares, registrando no Sistema de Informagdes Ambulatoriais
(SAI/SUS) os procedimentos realizados; - Cuidar da manutengdo e conservacao dos equipamentos odontol 6gicos; -
Organizar a agenda clinica, bem como acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os
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outras afins;
ELETRICISTA

- Instalar fiac8o el étrica, montar quadros de distribuicéo de energiael étrica, caixadefusiveis, tomadas einterruptores; -
Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas, soldas e materiaisisolantes paramanter asinstala-
¢Oes el étricas em funcionamento; - Substituir fusiveis, relés, motores de arranque, baterias, bobinas, |ampadasedemais
equipamentos el étricos de veicul os automotores; - Orientar e treinar servidores que o auxiliam na execugao dos traba-
Ihos tipicos da classe, inclusive quanto as precaucdes e medidas de seguranga necessarias; - Manter limpo e arrumado
o local detrabal ho, requisitar material quando necessario; - Executar outras tarefas correl atas.

ENFERMEIRODEFAMILIA

- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritérias de atendimento aos
pacientes e doentes; - Plangjar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnicae administrativamente, a
fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; - Reali zar tarefas de enfermagem de mai or complexidade naexecucao
de programas de salide publica e no atendimento aos pacientes e doentes; - Coletar e analisar dados socio-sanitérios da
comunidade a ser atendida pel os programas especificos de salide; - Estabel ecer programas para atender as necessida-
des de salide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; - Realizar programas educativos de salide; - Supervisi-
onar e orientar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; - Controlar padréo e fazer
esterilizag8o dos equipamentos e instrumentos utilizados; - Auxiliar os médicos nasintervencdes cirdrgicas, observan-
do equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; - Executar outras tarefas
correlatas. sdo incumbéncias do Enfermeiro de Familia: - Acompanhamento geral do Programade Salide daFamilia, que
consiste nas seguintes atividades: - Atividade de enfermagem: atendimento clinico, orientacdo educativaindividual ou
em grupo, reunido em equipe, atividade de capacitacdo administrativa e gerencial, visita domiciliar, supervisio de
campo; - Atendimento clinico: consultade classificagdo — além da demanda, pos consulta, consultade enfermagem em
Pediatria, Ginecologiaedos Programas: Tuberculose, Hanseniase, Hipertenso, Diabetes, DST/AIDS e Procedimentos;
- Atividades administrativa/gerencial: - Planejamento: elaboracdo das ages de salide com a equipe; - Execucao:
operacionalizagdo técnico-administrativa do funcionamento da Unidade de Salde; - Avaliagéo: registro de atividades,
procedimentos e notificagdes, relatorios de consolidagéo dos dados. Acompanhamento e avaliacdo das agbes de salide;
- Executar outrastarefas afins.

FISIOTERAPEUTA

- Avaliar ereavaliar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, paraidentificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados; - Plangjar e executar tratamentos de
afeccOes reumdticas, osteoartrose, seqlielas de acidentes vascular-celebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquidemulares, de paralisias, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapiae hidroterapia, parareduzir ao méximo possivel as conseqiiéncias dessas doengas; - Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparel hos respiratorios e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios de ginésticas especiais, parapromover correcoes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoriae acirculagdo sangiiinea; - Ensinar exerciciosfisicos de preparacéo e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, parafacilitar o trabalho de parto e arecuperacéo do puerpério;
- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execugdo das tarefas, para
possibilitar aexecucado corretade exerciciosfisicos e amanipulacéo de aparelhos maissimples; - Controlar o registro de
dados, observando as anotagdes das aplicacoes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; - Plangjar,
organizar eadministrar servicos gerais e especificos defisioterapia; - Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; - Executar outrastarefas que lhe forem designadas, compa-
tiveis com a sua érea de atuagéo.

FONOAUDIOLOGO

- Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outrastécnicas
proprias, paraestabel ecer o plano de treinamento terapéutico; - Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este
fornecendo-Ihe indicagdes, parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitac&o; - Programar e desenvol-
ver o treinamento davoz, fala, linguagem, expressdo do pensamento e outros, orientando e fazendo demonstractes de
respiracéo funcional e empostacdo de voz; - Avaliar o paciente no decorrer do tratamento, observando a evolugéo do
processo e promovendo 0s gjustes necessarios naterapiaadotada; - Elaborar pareceres e informestécnicos erelatérios,
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realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas paraaimplantacéo, desenvolvimento e aperfeico-
amento de atividades na érea de atuacao; - Participar das atividades de treinamento e servico ou ministrando aulas e
palestras afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos

GUARDAAMBIENTAL

- Promover e executar afiscalizacéo, regulacdo, controle, 0 monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais; -
Realizar aprotegdo e controle da qualidade ambiental e promocéo e conservacdo dos ecossistemas, daflorae dafauna;
- Redlizar especia fiscalizagdo de encostas e dos recursos hidricos, pesgqueiros eflorestais; - Executar medidas cabiveis,
sujeitando-se os infratores as san¢fes administrativas, com aplicacdo de multas diérias e progressivas e, nos casos de
continuidade da infragdo ou reincidéncia; - Fiscalizar, controlar e avaliar o cumprimento da Legislacdo Municipal,
Estadual e Federal sobre o meio ambiente e recursos hidricos; - Promover orientacdo e sensibilizacdo embasadas nos
principios daEducacdo Ambiental; - Aplicar multas, de acordo com alegislacéo municipal vigente, aplicando alegisla-
¢do ambiental, quando necessério; - Elaborar planos e programas para o seu setor de atuacdo; - Recomendar fechamento
de estabel ecimento quando este ndo observar alegislacéo Municipal pertinente; - Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

- Ao chegar ao Centro Cirargico vestir o uniforme adegquado, ndo esquecendo 0 gorro para proteger os cabelos,
mascaras paracobrir o nariz eaboca, e protegdo para os pés; - Verificar com o chefe do Centro Cirdrgico aconfirmacéo
dainternacdo do paciente, 0s exames pré-operatorios e para que sala escalada; - Escolher o material especifico paraa
cirurgiaeverificar se estaem ordem; - Se ndo estiver familiarizado com o cirurgido, perguntar anteci padamente osfios
que serdo utilizados durante acirurgia; - Usar técnicade escovacao correta, vestir avental esterilizado e calgar asluvas;
- Dispor namesao campo cirdrgico duplo, proprio paraamesade instrumentador; - Dispor o materia dacirurgianamesa,
evitando contaminar o mesmo, verificando sempre se nenhum material necessario estafaltando; - Evitar qualquer tipo de
contaminacdo, conservando as méos acima da cintura, ndo podendo encostar estas em qualquer lugar que n&o estgja
esterilizado; - Tomar o cuidado paranéo encostar com aparte ndo estéril do avental nas mesas auxiliares e deinstrumen-
tais; na falta de avental com opa (protecdo nas costas); - Auxiliar na colocaco dos campos que delimitam a area
operatdria, entregando-0s a0 assi stente e ao cirurgiao; - Passar osinstrumentos, sempre tendo cuidado que sgjado lado
correto, paraevitar quedas, e que o cirurgido tenhaque viré-lo antes de usar, evitando acidentar-se; - Conservar o campo
operatério sempre limpo e em ordem para evitar transtornos; - Conservar 0s instrumentos sempre no lugar préprio,
nuncadeixar amesadesarrumada; - No caso de cirurgias em que sdo retirados materiai s paraexame, responsabilizar-se
por elas até que sejam encaminhados ao setor competente; - Ter o controle do material e instrumental durante toda a
cirurgia, prestando atencéo em toda e qualquer manobra do cirurgido; (contar compressas grandes, pegquenas e gazes
antes e ao término de cada procedimento cirdrgico); - Ser consciencioso. Lembrar que a vida do paciente depende da
assepsiado instrumental, além da habilidade do cirurgido; - Ao final dacirurgiaproceder o curativo nafendacirdrgica,
separar o instrumental dos matérias perfurantes e cortantes, evitando dessa forma acidentes; - Antecipar os pedidos do
cirurgido, evitando o atraso no tempo operatério. Isto se consegue conhecendo instrumental, tempo cirdrgico e, pres-
tando atencdo ao desenrolar da cirurgia, a fim de estar sempre um passo & frente do cirurgido ; - Manter atencéo,
iniciativa e rapidez durante todo o tempo. - Manter sempre umatécnicaperfeita

MEDICOANESTESIOLOGISTA

- Examinar e avaiar o paciente, estudando seu prontuario e usando recursos propedéuticos, tais como anamnese,
antecedentes, exame fisico e outros, inteirandose do diagndstico da cirurgia programada, do estado geral do pacientee
0 quanto possivel da sua personalidade, para ponderar o risco cirlrgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada
para o caso; - Prescrever a medicacdo pré-anestésica, registrando-a no prontuédrio do paciente, para aliviar tensdes do
pré-operatério imediato e favorecer ainducdo da anestesia; - Aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por
via muscular, venosa, retal, por inalagdo ou por combinacdo dessas vias de administragéo, para abolir os reflexos
dolorosos e/ou de consciénciado paciente; - Aplicar anestesias parcial's, inj etando anestési cos ho espago subaracnoideo
0u Nno espaco peridual, nas anestesias raquideanas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia
ou analgesia de determinadas regides do corpo com finalidade cirlrgica, propedéutica ou analgésica; - Controlar as
perturbacdes fisiol 6gicas do paciente no decurso da anestesia ou ho pés-operatorio imediato, corrigindo-as ou preve-
nindo-as por meio da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, presséo arterial, respiracéo ou dados forneci-
dos por monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e respiratdria e a apresentacdo dos reflexos
protetores, instalarespiracéo auxiliadaou controlada, fazendo uso de respiradores mecéani cos, manuai s ou autométi cos,
paraassegurar ventilacdo alveolar satisfatoria; - Procurar manter livres asvias aéreas superiores do paciente, atravésda
aspiracdo de secrecBes, colocacdo de canulas orofaringeas ou de sondas endotragueais ou endobrdnquicas, para
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facilitar arespiragdo normal do paciente e prevenir intercorréncias; - Executar outras tarefas que |he forem designadas,
compativels com a sua &rea de atuagéo.

MEDICOVETERINARIO

- Plangjar e desenvolver campanhas e servicos de fomentos e assisténciatécnicaa criacéo animal e asalide publica, em
ambito Municipal, valendo-se de levantamentos de necessi dades e aproveitamento de recursos existentes; - Proceder a
profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animaisem geral; - Promover e supervisionar afiscalizac8o sanité&ria; -
Participar de elaboragéo e coordenacéo de programas de melhoramentos das condigdes sanitarias do Municipio; -
Participar de atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; - Executar outras
atribuicdes compativeis com sua érea profissiona

MEDICOPLANTONISTA CLINICO

- Examinar o paciente, auscultando, pal pando e utilizando instrumentos especiai's, paradeterminar diagndstico; - Requi-
sitar exames complementares e encaminhar o paciente ao especialista; - Analisar e interpretar resultados de exames de
raios X, bioquimico, hematol égico e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diag-
nostico; - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo; - Atender a urgéncias
clinicas, cirargicas ou traumatol dgicas; - Dirigir equipe de socorro urgente; - Realizar procedimentos cirlrgicos simples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamento; - Dominar manobras e reanimagao cardio- respiratoria; - Acompa:
nhar pacientes criticos pararealizagdo de exames ou transferéncias hospitalares, quando necessario; - Manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugéo dadoenga, para efetuar orientacéo
terapéutica adequada; - Ministrar tratamento médico, fazendo o diagndstico e recomendando a terapéutica indicada
para cada caso; - Emitir atestados de salide, sanidade e aptiddo fisicae mental e de ébito, para atender a determinacoes
legais; - Zelar pelamanutencéo e ordem dos materiais, equipamentoselocal detrabalho; - Executar outrastarefas quelhe
forem designadas, compativeis com a sua area de atuacao.

MEDICOPLANTONISTA GINECO

- Atender a pacientes executando atividades inerentes A promogao, proteco e recuperacdo da saiide da mulher,
compreendendo as doencas dos 0rgéos genitais internos e externos; Realizar partos e cirurgias ginecol dgicas; Prestar
atendimento médico eambulatorial, amulheres gravidas, solicitando einterpretando exames complementares, prescre-
vendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugéo e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade,
quando necessério; Realizar exame geral e obstetricio; Solicitar exames de laboratdrio e outros que 0 caso requeira;
Controlar a pressao arterial e 0 peso da gestante; Dar orientagdo médica a gestante e encaminhéla a maternidade;
Preencher fichas médicas das pacientes; Auxiliar quando necessario, maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao
parto e puerpério; Dar orientagdo relativa a nutricdo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Participar de programas voltados para a salide
publica de acordo com sua especialidade; Participar de juntas médicas; Solicitar o concurso de outros médicos
especi alizados em casos que requeiram esta providéncia; Encaminhar os pacientes que necessitam paraoutros niveisdo
sistema, garantindo a referéncia e a contra-referéncia; Participar em todas as atividades para que for designado pela
chefiaimediata; Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade e executar outras tarefas que lhe forem
designadas, correlatas asuadrea e compativeis com asuadrea de atuagao e competéncia; Executar atividades médicas-
sanitarias incluindo procedimentos cirdrgicos de pegueno porte.

MEDICOPLANTONISTA PEDIATRA

- Examinar acriancga, ascultando-a, executando pal pagdes e percusses, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos
especificos; - Requisitar exames complementares e encaminhar o paciente ao especialista; - Anaisar einterpretar resul -
tados de examesderaios X, bioquimico, hematol 6gico e outros, comparando-0s com padrdes normais, paraconfirmar ou
informar o diagndstico; - Verificar apresenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido; - Avaliar as
condi¢des de sallde e estabel ecer diagndstico; - Encaminhar a criancaameédico pediatraambulatorial visando estabel e-
cer o plano médi coterapéutico-profil ético; - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivaviade adminis-
tracdo; - Manter registro dos paci entes examinados, anotando aconclusdo diagndstica; - Atender aurgéncias pediatricas,
encaminhando as que ndo forem de sua rea de atuacdo; - Acolher 0 usuério, identificando-se ao mesmo e explicando os
procedimentos aserem realizados; - Prestar atendimento de Urgénciae Emergéncianaéreade Pediatria, apacientesem
demandaesponténea, cujaorigem é variadaeincerta, responsabilizando-seintegralmente pel o tratamento dos mesmos,
0 que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; - Examinar a crianga, auscul
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tando-as, executando pal pacoes e percussoes, por meio de estetoscdpio e de outros aparel hos especificos, para verifi-
car apresenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar Ihe as condicdes de salide e estabe-
lecer diagndstico; - Tratar lesdes, doencas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescre-
vendo o pré operatorio e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar arecuperacéo da salde; - Realizar triagem
dos casos clinicosidentificando os que requerem maior atencdo daequipe de salide; - Integrar aequipe multiprofissiona
de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; - Preencher
prontuarios dos pacientes atendidos e manter atualizados os registros das acles de sua competéncia; - Interpretar
exames subsidiarios (andlises clinicas, exames por imagens, anatomopatol 6gicos, etc.); fazendo encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de referéncia— contra-referencias; - Zelar pela
manutencao e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; - Executar outrastarefas correlatas asuadreade
competéncia.

MEDICODEFAMILIA

- Valorizar arelacéo médico — paciente e médico — familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; -
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educagéo
sanitaria; - Empenhar —se em manter seus clientes saudaveis, quer venham &s consultas ou néo; - Execugdo agéo bésica
de vigilancia epidemiol 6gica e sanitéria em sua érea de abrangéncia; - Executar as acfes de assisténcia nas areas de
intencdo a criancga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e peguenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; - Promover a qualidade de vida e
contribuir paragque o meio ambiente sgjamais saudavel; - Discutir de formapermanente, junto aequipedetrabalho ea
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salide e as bases legai s que os legitimam; -Participar do
processo de programacado e planejamento das agdes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades da Salide
daFamilia; - Executar outrastarefas que Ihe forem designadas, compativeis com sus area de atuagao.

MEDICOOBSTETRA

- Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratdrio, valendo-se de técnicas
usuais, paracompor o quadro clinico dacliente e diagnosticar agravidez; Requisitar exames de sangue, fezese urinae
analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-0s com os padr8es normais, para prevenir e/ou tratar
anemias, sifilis, parasitores, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam
perturbar a gestacéo; - Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a menstruacao
uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; -
Acompanhar aevolugéo do trabalho do parto, o gréfico do foco fetal e 0 estado geral daparturiente, paraevitar distocia;
- Indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢des do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatorios; - Assistir a parturiente no parto normal ou no parto cirdrgico, fazendo, se necessarios, episiotomia,
aplicando férceps ou realizando operacdo cesarea, para preservar a vida da mae e do filho; - Controlar o puerpério
imediato emediato, verificando diretamente ou por intermédio daenfermeiraaeliminagéo deléquios, ainvolucdo uterina
e as condi¢des de amamentacdo, para prevenir ou tratar infeccdes ou qualquer intercorréncia; - Realizar o exame pos-
natal, fazendo o exame clinico e ginecolégico, para avaliar a recuperagdo do organismo materno; - Realizar exames
meédico-periciais pertinentes a especialidade; - Participar de programas ou projetos de salide publica aplicados a salide
materna; - Executar outras tarefas que Ihe forem designadas, compativeis com a sua érea de atuacao.

MEDICOCARDIOLOGISTA

- Diagnosticar afecgdes cardiacas, realizando anamnese, auscultagdo, radioscopia e por outros processos, para estabe-
lecer acondutaterapéutica; Supervisionar aredizacdo de el etrocardiogramaou executé-lo, manipulando eletrocardiégrafo
emonitores, paraauxiliar no diagndstico e/ou evolugdo do tratamento; Preparar clinicamente os pacientesparacirurgia,
acompanhando a evolugdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato
cirargico; - Fazer controle periddico de doengas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilise cardiopatiasisquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagcéo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites e outras afeccles; - Fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criancas e adolescentes,
praticando exames clinicos e laboratoriais, paraprevenir ainstalacdo de futuras cardiopatias; - Executar outras tarefas
que Ihe forem designadas, compativeis com a sua area de atuagao.

NUTRICIONISTA
- Examinar o estado de nutricdo dos pacientes, alunos e demai s pessoas, avaliando os diversosfatores rel acionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, para aconsel har e instruir os mesmos; - Proceder
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o plangjamento e elaboracdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdu-

¢do gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas; - Programar e
desenvolver o treinamento, em servigos, do pessoal auxiliar de nutri¢&o, realizando entrevistas e reunides e observando
o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos pelos comensais para racionalizar e
melhorar o padré&o técnico dos servicos; - Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui-
¢do dasrefei ¢des, recebimento dos géneros alimenticios, destinado amerendaescolar e arede hospitalar municipal, sua
armazenagem e distribuic&o, parapossibilitar um melhor rendimento dos servicos,; - Efetuar o registro das despesas, dos
pacientes e dos alunos que receberam refeicoes, fazendo anotaces em formulérios apropriados, para estimar o custo
meédio daalimentacao; - Zelar pelaordem e manutencdo de boas condi¢des de higiene, inclusive aextingdo de moscas e
insetos em todas as areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os
servidores e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgdo de alimentacdo sadia; - Promover o
conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdo a respeito, para prevenir acidentes; - Participar de
comissoes e grupos de trabal ho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refeicoes
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especificos, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e préticos para garantir regularidade no servico

OPERADORDEUSINADEASFALTO

- Verificar diariamente o agregado asféltico, granulometria da areia e unidade relativa; - Analisar a viscosidade do
material; - Realizar amanutencdo da usinade asfalto e promover atrocadas pal hetas do misturador principal; - Analisar
a sensibilidade no quantitativo; - Executar outras tarefas que |he forem designadas, compativeis com a sua &rea de
atuacéo.

PSICOLOGO

- Na &rea de psicologia clinica: - Estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientagdo no diagndstico e
tratamento; - Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; - Articular-se com profissionais do Servico Social, paraelaboragéo e execucdo de programasde
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; - Atender aos pacientes da rede municipal de salide, avaliando-os
e empregando técnicas psicol 6gicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; - Prestar assisténcia
psicoldgica, individual ou em grupo, ou aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situacoes
resultantes de enfermidades; - Reunir informagdes arespeito dos pacientes, |evantando dados psicol 6gicos paraforne-
cer aos médi cos subsidios para diagndsti cos e tratamento de enfermidades; - Naareadapsicologiado trabal ho: - Exercer
atividadesrelacionadas com atividades de pessoa do Municipio, participando daelaboragéo, do acompanhamento e da
avaliagdo de programas; - Participar do processo de selecdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada no trabal ho;

- Estudar e desenvolver critérios visando arealizagéo de andlise ocupacional, estabel ecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicol 6gica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes; - Realizar pesquisas nas diversas
unidades do Municipio, visando aidentificacéo das fontes de dificuldades no gjustamento e demais problemas psico-
|6gicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas necessarias; - Estudar e propor
solugBes para a melhoria de condi¢Bes ambientais, materiais e locais de trabaho; - Apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psi col 6gicos que concorram paramaior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do
seu rendimento; - Assistir o servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional por diminui-
¢do da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias, - Receber e orientar os
servidores recém-ingressados no servico publico, acompanhando a sua integracdo a funcéo que ira exercer e a seu
grupo de trabalho; - Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislac&o trabal hista, normas e decises da
administracéo;

- Na érea da psicologia educacional: - Aplicar principios e técnicas psicolégicas apropriadas ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimento dos varios ramos da psicologia; - Proceder ou
providenciar areeducagéo nos casos de desajustamento escolar, familiar e de outra natureza, baseando-se em conheci-
mento sobre a psicol ogiada personalidade e no psicodiagndstico, parapromover o gjustamento do individuo; - Analisar
as caracteristicas e necessidades de gjustamento de individuos supra e infra-dotados, métodos de observacdo e expe-
riéncias, pararecomendar programas especiais de ensino, composto de corriculuns e técnicas adequadas aos diferentes
niveisdeinteligéncia; - Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptiddes e por outros meios afim de contribuir parao futuro gjustamento do individuo ao trabal ho e sua conseqiiente
auto-realizacao; - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
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minimas, disritimias, dislexias e dos disturbios psiquicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicol 6gi-
cos paraacompanhar o tratamento adequado ou aformade resolver as dificuldades; - Prestar orientacdo psicol égicaaos
professores da rede municipa de ensino, auxiliando na execucdo de problemas de ordem psicol égica surgidos com
alunos.

TECNICODEPROTESEDENTARIA

- Reproducdo de model os; - Vazamento de moldes; - Montagem de model os em articuladores; - Prensagem de pegas
protéticas, fundicéo einclusdo; - Confeccdo de moldeirasindividuais; - Confeccéo, moldagem, acabamento e polimento
de pecas protéticas, - Realizar o treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de préteses odontolégicas. -
Executaoutrastarefas afins.

TECNICODERAIOX (ESPECIALISTAEM MAMOGRAFIAEUROLOGIA)

- Realizar exames de diagndstico por imagem de acordo com aorientagéo e supervisao médica; - Selecionar osfilmesa
serem utilizados, atendendo ao tipo da radiografia requisitada pelo médico, para execucéo do trabalho; - Colocar os
filmes no chassi, posicionando-os e fixando | etras e nimeros radiopacos no filme, parabater as chapas radiogréficas; -
Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qual quer j6iaou objeto de metal, paraassegurar
avalidade do exame; colocar 0 paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para a focalizagdo da érea a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas; - Acionar o aparelho de raios X, observando as instrucdes de funciona-
mento, paraprovocar adescarga de radioatividade sobre a &reaa ser radiografada; - Encaminhar o chass comofilmea
camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacéo do filme; - Registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, parapossibilitar a elaboracéo do boletim estatisti-
co; - Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para
assegurar a continuidade dos servigos; - Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes; - Operar méquinas reveladoras automaticas para revelacdo, fixagcdo e secagem de
chapas radiogréficas; - Realizar exames de mamografia e urografia excretora em pacientes sob a supervisdo médica; -
Executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuacéo.

VIGIA

- Manter avigilancia e guardados edificios, escolas, depositos, materiais e instalagdes do Municipio; - Fazer rondade
inspecdo, na &rea interna e externa dos proprios da municipalidade; - Tomar conhecimento de irregularidades e as
comunicar aAdministracdo ou autoridade competente; - Fiscalizar osterrenosdo Municipio, mataselavouras; - Verificar
eimpedir construgdes clandestinas nosterrenos do Municipio; - Dar alarme em caso deincéndio ou outras anormalida-
des graves e participar ativamente na sua eliminagao; - Trabalhar em plantdo diurno e noturno, de acordo com normas
pré-estabel ecidas; - Acompanhar veicul os encarregado do transporte de dinheiro para pagamento de pessoal; - Executar
outras tarefas correlatas.

ZELADORDEUINDADEESCOLAR

- Executar pequenos reparos na rede elétrica e hidraulica; - Executar pequenos reparos no mobiliério escolar e seus
entornos, - Manter limpo o espaco fisico escolar; - Zelar pelos bens patrimoniais; - Informar a Dire¢do de qualquer
ocorréncia inadequada por parte dos alunos; - Encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimenticios; executar
trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de correspondéncias, documentos, encomendas e outros afins; -
Participar de atividades quando solicitado; - Executar outras tarefas que |he forem designadas, compativeis com aédrea

de atuacdo.
ANEXOIV - CONTEUDODEESTUDO

CONTEUDO COMUM AOSCARGOS; AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIARDE
MANUTENQAO, BOMBEIROHIDRAULICO, CONTINUO, COVEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DE USINA DE
ASFALTO,VIGIAEZELADORDEUNIDADEESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA - Interpretacéo e compreensdo de textos; ortografia; acentuacdo; concordancianominal e
verbal; classe de palavras, emprego de pronomes; conhecimentos bésicos da comunicacdo escrita/producdo de textos
(coesdo, coeréncia, informatividade); adequacdo das variacBes linguisticas as diferentes situacBes comunicativas;
sentido literal e sentido figurado; classes morfoldgicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjuncdes,
conhecimento gramatical de acordo com o padrdo culto dalingua; teoriageral dafrase e suaandlise: oragdes, periodos
e funcBes sintéticas; Figura de Linguagem.
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MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: anumeracao decimal; mltiplos e divisores de um nimero natural:
divisibilidade; méximo divisor comum; minimo mdltiplo comum; nimerosfracionérios; SistemaMétrico Decimal: perime-
tro de figuras planas; areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
ndmeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais. resolucdo de equacfes do 1° grau; raz&o e proporcao;
propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética smples e ponderada; regra de trés smples e
composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais; operagdes com polindmios; produtos
notaveis; fatoracao; operacoes e resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa, Raciocinio Légico.
INFORMAT I CA - Fundamentos de computaco e microinforméatica. Sistema Operacional Windows: Windows Explorer,
Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilhade Cal cul os (Excel), conceitos bésicosde
internet. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos bésicos de redes e | nternet/Intranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operagao e utilizacdo bési ca de microcomputador.

CONTEUDO COMUM AOSCARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,AUXLIAR DE CONTABILIDADE,AU-
XILIARDE TESOURARIA, GUARDAAMBIENTAL, INSTRUMENTADOR CIRURGICO, TECNICO EM PROTESE
DENTARIA, TECNICO EM RAIO X (ESPECIALISTAEM MAMORGRAFIA EUROLOGIA)

LINGUA PORTUGUESA: Classificaggo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos—Divisao silébica. Ortografia. Acentuagéo ténica—A centuagdo gréfica— Os acentos—Aspectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes—Acentos diferenciais. Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basi cos — Processos de formagao das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares— Classe de Palavras. Termos Essenciai s da Oragéo — Termos I ntegrantes da Oracdo — TermosAcessorios da
Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia— Sintaxe de Col ocagéo — Fungdes e Empregos das
palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjuncéo,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; RegénciaVerbal Interpretacéo e analise de Textos— Tipos de Comunicagao:
Descricéo —Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual —Figuras
delinguagem—Viciosde Linguagem.

MATEMATICA: Radicais: operagdes—simplificago, propriedade— racionalizaco de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagdes compl etas, incompl etas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucéo — problemas
de 1° grau; Equaces fracionarias, Relacdo e Funcdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau — funcéo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Sim-
ples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operacOes;
Expressiesfraciondrias—operagoes- smplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencidl:
equacdo e inequagdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
GeometriaPlana; Operagdo com nimerosinteiros efracionarios; MDC e MM C; Raiz quadrada; Media Simples e Ponde-
rada; Sistemade medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Raciocinio L dgico.

INFORMAT I CA - Fundamentos de computaco e microinforméatica. Sistema Operacional Windows: Windows Explorer,
Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilhade Cal cul os (Excel), conceitos bésicosde
internet. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e I nternet/Intranet. Internet; Uso do correio
eletronico (Outlook). Conceitos e principios de protegéo e seguranca. Operacao e utilizagéo bésicade microcomputador.

CARGO:ADVOGADO

LINGUA PORTUGUESA: Classificaggo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos—Divisao silébica. Ortografia. Acentuagéo ténica—A centuagdo gréfica— Os acentos—Aspectos genéricos das
regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes—Acentos diferenciais. Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basi cos — Processos de formagao das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares— Classe de Palavras. Termos Essenciai s da Oragéo — Termos I ntegrantes da Oracdo — TermosAcessorios da
Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia— Sintaxe de Col ocagéo — Fungdes e Empregos das
palavras “que’ e “se” — Sinais de Pontuac&o. Classes de Palavras: Substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo,
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advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
ConcordanciaVerbal; Regéncia Nominal; RegénciaVerbal I nterpretacéo e andlise de Textos— Tipos de Comuni cagéo:
Descricdo —Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual —Figuras
delinguagem —Viciosde Linguagem.

INFORMAT I CA - Fundamentos de computac&o e microinformética. SistemaOperacional Windows: Windows Explorer,
Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilhade Célcul os (Excel), conceitos basicosde
internet. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook). Conceitos e principios de protecéo e seguranca. Operagao e utilizacao bési ca de microcomputador.

CONTEUDO COMUM AOSCARGOS:; BIOLOGO, CONTABILISTA, DENTISTA, DENTISTA DE FAMILIA, ENFER-
MEIRODEFAMILIA, FISOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICOVETERINARIO, MEDICO PLANTONISTA
CLINICO, MEDICOPLANTONISTA GINECO, MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO DE FAMILIA, MEDI-
COOBSTETRA, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Classificagio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais —
Digrafos—Divisdo silébica. Ortografia. Acentuacdo tonica—A centuacdo gréfica— Os acentos— A spectos genéricos das
regras de acentuac8o — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes—Acentos diferenciais. Estrutura e Formagéo das palavras— Conceitos basi cos — Processos de formagao das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares— Classe de Palavras. Termos Essenciais da Oragdo — Termos I ntegrantes da Oragdo — TermosA cessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia— Sintaxe de Colocagéo — Funcfes e Empregos das
palavras “que’ e “se” — Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras. Substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicéo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
ConcordanciaVerbal; RegénciaNominal; RegénciaVerbal I nterpretacéo e andlise de Textos— Tipos de Comuni cagéo:
Descricdo —Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual —Figuras
delinguagem —Viciosde Linguagem.

MATEMATICA: Radicais. operactes—simplificagZo, propriedade— racionalizag&o de denominadores; Equacéo de 2°
grau: resolucdo das equagdes compl etas, incompl etas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucéo — problemas
de 1° grau; Equaces fracionarias, Relacdo e Func&o: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau — funcéo
constante; Raz&o e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Sim-
ples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operacOes,
Expressdesfracionarias—operacdes- smplificacéo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencid:
equacdo e inequacgdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
GeometriaPlana; Operagdo com nimerosinteiros efracionarios, MDC e MMC; Raiz quadrada; Media Simplese Ponde-
rada; Sistemade medidas. comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Raciocinio Ldgico.

INFORMAT I CA - Fundamentos de computac&o e microinformética. SistemaOperacional Windows: Windows Explorer,
Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilhade Calculos (Excel), conceitos basicosde
internet. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Internet; Uso do correio
eletrénico (Outlook). Conceitos e principios de protecéo e seguranca. Operagao e utilizacao bési ca de microcomputador.

CONTEUDO ESPECIi FICO POR CARGO:

ADVOGADO

Observacdo: No que sereferealegislacdo indicada, informa-se que deve ser consideradaalegislacdo atualizada, desde
gue vigente, tendo como base até a data da publicacdo oficial do Edital.

Direito Constitucional: Constituicéo Federal: direitos e garantiasfundamentais (Arts. 5°a17). Organizacdo do Estado
politico-administrativo (Arts. 18 a36). Administragdo Publica (Arts. 37 a43). Organizacdo dos Poderes (Arts. 44 a69).
Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria (Arts. 70 a 75). Tributacgo e Orcamento (Arts. 145 a 169). Ordem
EconémicaeFinanceira(Arts. 170 a192). Constituicdo Estadual: conceito, competéncia, limites, elementos e organiza-
¢do politicado Estado de S&o Paulo. Poderes remanescentes.

DireitoAdministrativo: O regimejuridico-administrativo, Principios daadministracdo publica- Principio dasupremacia
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do interesse publico, Principio da indisponibilidade do interesse publico, Principio da legalidade, Principio da
impessoalidade, Principio damoralidade, Principio dapublicidade, Principio daeficiéncia, Principios darazoabilidade e
proporcionalidade, Principio da autotutela, Principio da continuidade dos servigos publicos, Administragéo publica -
Administracéo publicaem sentido amplo e em sentido estrito, centralizag&o, descentralizacdo e desconcentracdo, Admi-
nistracdo em sentido material e em sentido formal, Conceito de administracéo direta, administracdo indiretae entidades
paraestatais, Criacdo de entidades daadministracdo indireta, Criacéo de subsididrias e participacdo no capital deempre-
sas privadas, Caracteristicas comuns as entidades da administracéo indireta, Entidades em espécie, Autarquias,
Autarquias sob regime especial, autarquias fundacionais e associagoes publicas, Agéncias executivas e agéncias
reguladoras, Fundac6es pliblicas, Empresas publicas e sociedades de economiamista, Distinges entre empresapublica
e sociedade de economia mista, Orgaos e agentes publicos, Terceiro setor, Atos administrativos, Poderes administrati-
vos, Controle daadministracéo publica.

Processo Civil: Lei 13.105/15 (Novo Cédigo de Processo Civil). Administragdo Piblica e Administragéo Financeira
Orcamentaria: Forma de Governo, Sistema de Governo, Forma de Estado, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Lei OrcamentariaAnual (LOA).Lel Federal n°4.320, de 17/03/64 - Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboracéo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Uni&o, EstadoseMunicipios.Lei Federal n° 8.666,
de 21/06/93, com as alteragles introduzidas pela Lei n° 8.883, de 08/06/94 - Licitacdes e Contratos da Administracéo
Publica. Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei n°10.520, de 17 dejulho de 2002 -
Institui, no ambito da Uni&o, Estados, Distrito Federal e Municipios, nostermosdo art. 37, inciso XX |, da Constituicao
Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns, e da outras providén-
Cias. Lei Federa n°8.429/92.

Direito Penal: Dos Crimes ContraaAdministracdo Publica. Crimes de Responsabilidade dos Prefeitos- Decreto - lei n°
201/1.967. CrimesdaL e deLicitagbes- Lel 8.666/93.

Direito do Trabalho: Aspectos Gerais: Conceito de Empregado e de Empregador. Sucessdo de Empresas. Principiose
Fontesdo Direito do Trabalho. DasNormas Geraisde Tutelado Traba ho: DaDuragdo do Trabalho; Do Salario Minimo;
DasFériasAnuais. DasNormas Especiaisde Tutelado Trabalho. Do Contrato Individual do Trabalho. Das Convencoes
Coletivasde Traba ho. Das Comissdes de Conciliagdo Prévia(Lel n°9.958, de 12/01/2000). Gratificagdo de Natal. Fundo
de Garantiado Tempo de Servico. Organizacéo Sindical. Justica do Trabalho. Processo Judiciério do Trabalho.

Direito Tributério: Sistema Constitucional Tributario. Competéncia Tributéria. Tributos e suas espécies. Fontes do
Direito Tributério: vigéncia, aplicacdo, interpretacéo eintegracéo dalegislacdo tributéria. Daobrigacdo tributaria. Crédi-
to tributério. Garantias e privilégios do Crédito tributario. Processo administrativo tributério. A execugdo fiscal (Lei
Federal n°6.830/80 e suasalteracoes). Plano Plurianual . Lei de Diretrizes Orcamentarias. Lei Orcamentéria. Lel de Res-
ponsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°101/2.000).

Lei Orgénicado Municipio de Sdo José do Valedo Rio Preto - RJ;

Cadigo de Posturas do Municipio;

Cadigo de Obras do Municipio;

Cadigo Tributério Municipal;

LEGISLACAOMUNICIPAL (disponivel no sitewww.sjvriopreto.rj.gov.br):

AUXILIARDECONTABILIDADE

Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes contébeis; Técnicasderegistro e delancamen-
toscontébeis; Plano de contas; Balanco orgamentario, financeiro e patrimonial ; Demonstracdo das variagdes patrimoniais.
Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orgamentério; Orgamento por pro-
gramas. ReceitaPublica: Conceito; Classificacéo; Estégios; Escrituracéo contébil; Dividaativa. Despesa Piblica: Con-
ceito; Classificagdo; Licitacdo; Estagios. RestosaPagar. DividaPublica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalida-
des; Controle dos adiantamentos. Patrimdnio Piblico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas;
Variagdes patrimoniais; Variacoes ativas e passivas. CréditosAdicionals: Conceito; Classificagdo; Autorizacdo e abertu-
ra; Vigéncia; Indicacéo e especificacdo de recursos. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal . Prestagdo e tomada de contas.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

AUXILIARDEENFERMAGEM

Lei do Exercicio de Enfermagem-Lel N°7.498/86 e Decreto L ei 94.406/87. Codigo de Enfermagem dos Profissionaisde
Enfermagem. RelagBes Humanas com o Cliente e a Equipe Multidisciplinar Cuidados de Enfermagem a Salide do Cliente
Adulto, do Idoso, daMulher, da Crianca e do Adol escente Vacinago: aplicacéo e cadeiadefrios; Dilui¢éo e preparo de
medicamentos; Administracdo de medicamento oral e parenteral; Coletade materiais paraexames|aboratoriais, Desin-
feccdo e Esterilizac8o de materiais; Aplicagéo de nebulizacdo e oxigenoterapia; Banho de aspersdo e noleito; Aplicacdo
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de enema Cuidados de Enfermagem ao Cliente no Pré e Pos-Operatdrio Cuidados de Enfermagem a Gestante, a Puérpera,
a0 Recém-Nascido e a Crianca Prevenc&o e Controle de Infeccéo Hospitalar; Preparo do paciente no pés-morte; Cuida-
dos de Enfermagem no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames Complementares; Curativos SinaisVitais Cuida
dos de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias, metabdlicas,
ginecol dgicas e obstétricas, psiquiétricas, pediatricas e no trauma.

AUXILIARDETESOURARIA

Principios Fundamentai s da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e
lancamentos contabels; Procedimento de escrituracdo contabil; Apuragdo do Resultado do Exercicio; Elaboragéo,
estruturacédo e Classificacdo das Demonstracdes Contabeis consoantesa L ei 6.404 de 1976.

BIOLOGO

1) Biodiversidade: Avaliacdo deimpactos ambientais; Valorac&o de danos ambientais; L egislagdo ambiental ; Economia
ambiental; Politicaambiental e desenvolvimento sustentavel; Gestdo ambiental; Planejamento ambiental, plangjamento
territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo; Conservacéo de recursos naturais; Ecologia de populagdes, Manejo de
fauna; Taxonomia vegetal; Anatomia vegetal; Biogeografia; Avaliagdo de Impacto Ambiental; Controle biol6gico de
pragas e doengas; Reflorestamento ereciclagem deresiduos orgéni cos; Fitopatol ogia; Inventario eavaliagdo do patrimonio
natural. Monitoramento ambiental; Ecossistemas aquéticos continentais, costeiros e oceanicos; Ecotoxicologia; Culti-
VO e manutencao de organi smos aquaticos. 2) Biogquimica bési ca e biomoléculas; M etabolismo eregulacdo da utilizagdo
de energia; Proteinas e enzimas; Técnica de PCR; Comunicacdo e regulagdo geral do organismo. 3) Biotecnologia
vegetal; Biotecnol ogiaanimal; Biotecnol ogiamicrobianaefermentacdes, Macromol éculasinformacionais. 4) Entidades
bioldgicas; sistemética: sistema bioldgico tempo; espaco e forma; sistemas biol 6gicos; selegdo natural. Adaptagéo. 5)
Biogeografia. Registro féssil; cronofilogenia. 6) Andlise Filogenética; origem davida; protistas; fungos; plantas. Gran-
des extingBes e grandes radiages. 7) Evolucdo Humana.

CONTABILISTA

Fundamentos L egais e Técnicos de Contabilidade Piblica: conceito, objetivos, principios, Plangjamento: Plano Plurianual
—PPA, Le deDiretrizesOrcamentérias— LDO elei OrcamentériaAnua —L OA; Ciclo Orcamentério; CréditosAdicionas:
Classificagéo; principios or¢camentérios; Sistemas Contébeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escritura-
¢ao; Demonstraces Contabeis de que trata a Lei Federal n° 4.320/64 e suas ateractes posteriores; Classificagdes
Orcamentarias: classificacdo legal da Receita e classificagéo legal da despesa— classificacéo institucional, funcional -
programética e econdmica; receita e Despesa extra orcamentdria; Execucdo Orcamentéria: fases dareceita— previsdo,
lancamento, arrecadaco e recol himento e fazes da despesa— programacéo, licitacéo, empenho, liquidacéo e pagamento;
Restos a pagar; Divida Pdblica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo Piblica: conceito de
controladoriae suamissdo, controle externo pelo Tribunal de Contase pelo Poder Legidativo; Lei complementar Federal
n° 101/2000 — L ei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n 8.666/93 e suas alteragdes posteriores— Lei de Licitagtes.
Eticaprofissional.

DENTISTA

Odontologiade saide coletiva: niveis de prevencéo deleavell e Clark. Niveisde aplicacgo. Cariologia: epidemiologiada
cérie dentéria. Fatores etioldgicos da doenca cérie. Dinamica do desenvolvimento da lesdo de cérie. Diagndstico e
tratamento dacérie dentéria. Prevencdo em odontologia: prevencdo acérie dentariae adoenca periodontal - uso racional
de fluoretos em odontologia; farmacocinética do fldor; toxicologia do fltor - selantes de fossulas e fissuras. Controle
mecani co da placa bacteriana - técnicas de escovagdo - controle quimico da placa bacteriana - clorexidina- educagéo e
motivacdo em salide bucal . Cirurgiaodontol 6gica: anestesialocal em odontologia. Técnicas cirdrgicas em odontologia.
Exodontias. Remog&o de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: analgésicos. Anti-inflamatorios.
Antibiéticos. Anti-hemorrégi cos. Radiol ogia: técnicadabissetriz. Técnicado paralelismo. Técnicade Clark. Endodontia:
emergéncia em endodontia. Tratamento das biopulpectomias. Tratamento das necropul pectomias. Odontopediatria:
psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da denticdo mista. Anestesia em odontopediatria. Tratamento
endoddntico dos dentes deciduos. Dentistica: dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca carie. Cimento de
iondmero de vidro: indicacBes e contraindicacoes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicacéo. Resinas compos-
tas: classificagdo. Propriedades. Indicac8es e técnicas de aplicagdo. Amé gama: ligas paraamégama. Principais caracte-
risticas. Tética operatéria. Salde publica, salde da familia e vigilancia a saide: sistema Unico de salde: historico,
principios e diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizagdo da atencdo primaria. Programa de salide da
familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Visitadomiciliar no contexto de salide dafamilia. Vigilancia
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epidemiol 6gi canaatencdo basi ca. Educacéo em salide. NogBes de biosseguranca. Vulnerabilidade. Perfil epidemiol 6gico
e indicadores de salde.

DENTISTA DEFAMILIA

Odontologiade satide col etiva: niveisde prevencéo deleavell e Clark. Niveisde aplicacdo. Cariologia: epidemiologiada
cérie dentéria. Fatores etiol6gicos da doenca cérie. Dindmica do desenvolvimento da lesdo de carie. Diagndstico e
tratamento dacarie dentaria. Prevencéo em odontol ogia: prevencdo acarie dentéariae adoencaperiodontal - uso racional
de fluoretos em odontologia; farmacocinética do fldor; toxicologia do flUor - selantes de fossulas e fissuras. Controle
mecénico da placa bacteriana - técnicas de escovacdo - control e quimico da placabacteriana- clorexidina- educacéo e
motivacdo em salide bucal. Cirurgiaodontol égica: anestesialocal em odontologia. Técnicas cirdrgicas em odontologia.
Exodontias. Remoc&o de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: analgésicos. Anti-inflamatorios.
Antibiéticos. Anti-hemorrégicos. Radiol ogia: técnicadabissetriz. Técnicado paralelismo. Técnicade Clark. Endodontia:
emergéncia em endodontia. Tratamento das biopul pectomias. Tratamento das necropul pectomias. Odontopediatria:
psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da denticdo mista. Anestesia em odontopediatria. Tratamento
endodontico dos dentes deciduos. Dentistica: dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca carie. Cimento de
iondmero de vidro: indicacdes e contraindicactes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas compos-
tas: classificagdo. Propriedades. Indicagdes e técnicas de aplicagdo. Amé gama: ligas paraamé gama. Principais caracte-
risticas. Tética operatéria. Salde publica, salde da familia e vigilancia a salde: sistema Unico de salde: histérico,
principios e diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizacdo da atencédo primaria. Programa de salde da
familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de salide da familia. Vigilancia
epidemiol bgicanaatencdo basica. Educacéo em salide. NogBes de biosseguranca. Vulnerabilidade. Perfil epidemiol 6gico
e indicadores de salide.

ELETRICISTA

Fundamentos e técnicas na execucdo de servicos de instalacdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energiae de
equipamentos el étricos, motores, painéis, transformadores e demais instalagbes; nocbes dos planos de montagem e
utilizac8o de ferramentas e aparel hos de medic¢éo; nogdes de execucdo de tarefas de natureza operacional em obras e
servicos publicos e em diversas reas da administrac&o publica; manutencéo e conservacdo de proprios municipais,
guestdes de seguranca e prevencao de acidente no trabal ho; demais conhecimentos compativel's com as atribuices do
cargo.

ENFERMEIRODE FAMILIA

Lei do Exercicio de Enfermagem-Lel N°©7.498/86 e Decreto L el 94.406/87. Codigo de Enfermagem dos Profissionaisde
Enfermagem. Cuidado de Enfermagem naAdministracéo de Medicamentos. Cuidado de Enfermagem apessoaportadora
de Diabetes Mellitus. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadorade Hipertensdo Arterial. Cuidado de Enfermagem ao
Recém Nascido. Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera. Principios bési cos aplicados a préti cadaenfermagem:-
Nutrig&o e hidratag@o- Regulagdo térmica- Assepsiamédicae cirdrgica- Técnicasde curativos. VigilanciaEpidemiol égica
Doencas de notificagio compulsoria- Conceitos- Medidas de controle das doencas transmissiveis- Imunizaggo. Etica
em Salide, Codigo de Etica na Enfermagem e Legislacgo Profissional. Politicas de Salide e Sistema Unico de Salide.
M edidas de Biossegurancae Precaucdes Padréo. Esterilizacgo e Desinfeccéo. Portarias Ministeriai s que regulamentam
apoliticadeAtencgéo as Urgéncias. Cineméticado trauma. Protocolo do atendimentoinicial ao traumatizado. Abordagem
em situagBes de urgénciado tipo:- Traumatismo raquimedul ar- L esdestorécidas- Choque- Traumatismo crénio encefdico-
Protocolo de crise hipertensiva- Protocol o dareanimagéo cardiorrespiratoria- O atendimento de urgénciae emergéncia
e 0 Sistema Unico de Satide- Atendimento ao queimado- Trauma na gestacéo; Urgéncias nainfancia

FISOTERAPEUTA

Histologiado sistemarespiratério; Embriologia- Crescimento e desenvol vimento pulmonar; Anatomia: Ossos, muscu-
los, inervagdo, vascul arizagéo da caixatorécica; Vias aéreas superiores; Vias aéreasinferiores, Mediastino; Diferencas
anatémicasdacrianca. Cinesiologiadacaixatorécica. Diafragma. Fisiologiado sistemarespiratorio (adulto e crianca):
Ventilac&o. Difusdo, perfusdo, circulacdo pulmonar, relagéo ventilacdo/perfusdo. Controle darespiracdo; Transporte do
02 edo CO2. Mecénicapulmonar; Funcoes néo respiratdrias dos pulmdes. Diferencasfisiol 6gicasdacrianga; Semiologia
adulta neonatal e pediétrica. Manifestactes clinicas (primérias e secundérias). | nspecéo; Pal pagdo; Percussdo; Auscul-
ta; Espirometria; Fisiopatologia das doencas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulméo; Procedimentos
fisioterapéuticosem fisioterapiarespiratdrio adulto e crianga; Padrfes respiratoriosterapéuti cos. Manobras desobstrutivas
e ventilatérias; postura de drenagem; Tosse/Huffing. Aspiracéo; cinesioterapia. Espirdmetro de incentivo; treinador
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muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP; nogdes de radiol ogiaadultae crianca (torax/pulmdes). Oxigenioterapiae
técnicasinalatérias. Hood e cateter nasal; Utilizag&o de dxido nitroso inal atorio; Gasometria. Patologias; DPOC;Asma
(adulto e criancga). Bronquiectasia; Pneumonias (adulto e crianca). Abscesso pulmonar; tubercul ose. Neoplasias; doen-
casdapleura: Derrame pleural; pneumotorax;atel ectasia; doencas ocupacionais; fibrose pulmonar; tromboembolismo
pulmonar; congestdo pulmonar; edema agudo de pulméo; sindrome do desconforto respiratério agudo (doenca da
membrana hialina); doencas neuromusculares; cardiopatias; refluxo gastroesof agico; insuficiéncia respiratoria aguda;
sindrome de aspiracéo do meconio; hipertensdo pulmonar; apnéia da prematuridade; taquipnéia transitoria do recém-
nascido; displasiabronco pulmonar; viaaéreaartificial - Indicacso, tipos, cuidados com aviaaéreaartificial, extubacéo,
complicagdes (adulto e criangd). Ventilagdo mecénica. Faseinspiratoria, fase expiratdria, modosventilatérios, ciclagem,
parmetrosparainiciar aventilagdo. Ventilagdo mecénicaem neonatologia(IMV, CMV, SIMV). Monitorizagao respiraté-
riadurante a ventilac&o mecanica- Indice de oxigenagio, mecanicado sistemarespiratorio (resisténcia, complacéncia,
Peep intrinseca). Desmame da ventilagdo mecénica - Formas de desmame, monitorizac&o. Ventilacéo ndo invasiva.
Insuficiénciarespiratoria. Fisioterapiarespiratdriano pré e pds-operatério de: Cirurgias cardiovascul ares. Toracotomias.
Laparotomias. Cirurgias neurol égicas. Efeitos hemodinémicos daventilagdo mecénica. Estimulagdo sensdriamotora.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que I nterfe-
rem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomiae Fisiologiado SistemaEstomatognatico. Desen-
volvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criancas. Alteragdes Fonoaudiol bgicas.
Avaliacdo, Diagnostico, Progndéstico e Tratamento Fonoaudiol 6gico. Linguagem - AnatomofisiologiadaLinguagem e
Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento daLinguagem oral eescrita. Linguistica: Fonéticae Fonologiadal ingua
PortuguesaA plicadas a Fonoaudiol ogia. Transtornos da L inguagem e daA prendizagem: Conceituacéo, Classificacdo e
Etiologia. Avaliac&o e Tratamento Fonoaudi ol 6gico nos Transtornos de Linguagem e de A prendizagem. Voz Anatomia
eFisiologiadal aringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacéo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Trata-
mento Fonoaudiol 6gico. Audiologia- Anatomiae FisiologiadaAudi¢do. Nogdes de Psicoaclstica. Audiologia Clinica:
Avaliacdo, Diagndstico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Salde Publica -
Prevencdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiol ogiaem Institui¢do: Escola. A Fonoaudiologiana Relagdo Multidisciplinar:
Interpretacio de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudidlogo.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Anestesiologia, Conceito e tipos de Anestesia; infeccdo hospitalar — Prevencdo de Infeccdo no pré, Trans e Pos-
Operatorio; Centro Cirurgico— Areafisica, equipamentos e Recursos Humanos; Tipos de Cirurgias, TécnicasAssépticas
e Metodizagcdo Cirargica — Passos do Instrumentador Cirlrgico; Posi¢cdes do Paciente para anestesia e cirlrgica;
Instrumentacdo Geral: Posi¢des da Equipe, Montagem da Sala Cirlrgica, Montagem das mesas deinstrumental, Instru-
mental Cirurgico, Agulhas e fios de sutura mais comuns, Manutencdo e conservagdo de Instrumentais, Curativo e
encerramento do ato cirargico; Esterilizacdo e Desinfec¢do —Meiosfisicos e quimicos, Terminologia Cirurgica.

MEDICOANESTESIOLOGISTA

Preparo pré-anestésico. Recuperac@o anestésica. Reposicdo volémica. Uso de sangue e hemoderivados. Anestesia
Venosa. Anestesialnalatéria. Anestesial oco-regional. Transmissdo e bloquei o neuromuscul ar. Parada cardiaca e reani-
magao cardiopulmonar. Ventilacgo Artificial. Estudo danocicepcéo e dor, tratamento. Anestesiaobstétricae analgesiade
parto. Anestesiaem pediatria. Anestesiaem geriatria. Anestesia no trauma e urgéncia em geral. Complicagdes durante
anestesia. Anestesia para cirurgiaambulatorial. Anestesia paraneurocirurgia. Anestesia par ORL. Anestesia paragine-
cologia. Anestesiaparacirurgiavascular. Anestesia paracirurgiabucomaxilofacial . AnestesiaparaUrologia. Anestesia
paracirurgiaabdominal. Anestesiaparacirurgiatoréacica.

MEDICOVETERINARIO

Doengas | nfecto-contagiosas; Doencas parasitarias, ClinicaMédicae Cirlrgica; Soros, vacinas e a érgenos,; Exploracéo
zootécni ca de animais de importancia econdmica; Técnicas Radiol ogicas, Ginecologiae Obstetricia Veterinaria; Diag-
nostico, prevencdo e controle de enfermidades; Vigilanciasanitaria; Epidemiol ogiae bioestatistica; Inspecéo Industrial
e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspecéo.

MEDICOPLANTONISTA CLINICO
Salide Piblica, Satide daFamiliae Vigilanciaa Saide: Sistema Unico de Salide; nacional deAtencéo Bésicae Estratégia
de Salde da Familia; Desenvolvimento de agdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar, com identificacdo dos
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problemas de salide da comuni dade parti cul arizando grupos mais vulneraveis; Processo salide-doencadasfamiliasedo
coletivo; Promocgo de agbes de educagéo em salide e agBes em parceria com a comunidade de acordo com os ciclos de
vida; conhecimento sobre o ciclovital, aestruturaeadindmicafamiliar; Identificacdo dasfases evolutivas e atencdo aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Visita domiciliar no contexto da salide da
familia; Imunizacgo; Vigilanciaepidemiol 6gicanaatencao basica; Perfil epidemiol 6gico eindicadores de salide; Doen-
¢as de Notificagdo Compul soria; diagndstico e tratamento das afeccOes mais preval entes em Atencdo Bésica a Salide;
atencdo a salde da mulher: Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; diagndéstico e
tratamento das af eccBes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Salde sexual e salide reprodutiva; Prevencao e

diagndstico do cancer ginecol gico (colo de Gtero e mama); Climatério; Prevencéo e tratamento das Doencas Sexual -
mente Transmissiveis — DST; atencdo a salde da crianca e do adolescente: Cuidados ao recém-nascido normal e
conducdo da puericultura; Crescimento e desenvol vimento; Aleitamento materno e alimentagdo complementar; Imuniza-
¢ao; Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento das afecgdes mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenga
diarréica, doengas respiratérias, parasitoses, doengas infecto-contagiosas, doengas dermatol 6gicas); Atencdo a Salide
do Adulto e do idoso: Protecdo da salde e prevencdo das doencas do adulto e idoso; diagnostico e tratamento das
afeccBes mais frequentes na idade adulta e na velhice: doengas crénicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas respiratorias, doengas infectocontagiosas e parasitérias, doengas
do trato digestivo e urinério; Diagndstico e tratamento dos problemas de salilde mental mais preval entes: transtornos de
ansiedade; depressdo; uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas; reconhecimento e primeiros cuidados as
afecgOes graves e urgentes.

MEDICOPLANTONISTA GINECO

Embriologiae anatomiado aparelho urogenital feminino; fisiologiamestrual-controle neuroenddcrino; Esteroidogenese;
Semiologiaginecol 6gica; Desenvolvimento puberal normal e anormal; Malformactes genitais; Plangjamento familiar -
M étodos anticoncepcionais; Amenorréias, Sangramento genital; Hemorragiauterinadisfunciona; Vulvovaginites; D.S.T.;
Doencainflamatériapévica; Dor pélvicacronica; Incontinénciaurinéria; Miomatose utering; Endometriose; Dismenorréig;
Sindrome Pré-Mestrual; Climatério; Patologias Benignas da Mama; Infertilidade conjugal; Sexualidade; Oncologia
genecol 6gica; Salide Pablica- Assunto: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suasdiretrizes, Leis(8.080/90
€ 8.142/90 e alteragdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo || Da Salde); Medicina Geral e Medicina Preventiva.
Caodigo de éticamédica. Pacto pela Sadde.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

A crianga.com baixo peso ao nascer. Nutri¢do dacrianca e do adolescente. Crescimento e desenvolvimento. Promogéo
da segurancga da crianca e do adolescente. Imunizag&o da crianca e do adolescente. Deficiéncia de ferro nainfanciae
adolescéncia. AfeccOes gastrointestinais. Afeccdes respiratérias dacrianca e do adol escente. Febre em criangas. Maus-
tratos a criangas. Afecgdes do trato urinério da criancga e do adolescente. Afecgdes infecciosas da crianca e do adoles-
cente. Reconhecimento de situacBes de risco a salide e risco de morte na crianca e no adolescente. Questdes éticas,
bioéticas e legais na assisténcia a salide. Relacdo entre 0 médico e o paciente pediétrico. Saide do feto e perinatal.
Ensino e producéo de conhecimento médico em pediatria. Abordagem de problemas neuropsi quiétricos nacrianga e no
adolescente. Pré, trans e pos-operatorio em cirurgia pediétrica. Cirurgia do recém-nascido. Diagnéstico pré-natal de
malformagdes. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma cirdrgico. Suporte nutricional . Acesso vascular. Anestesia
pediétrica. Trauma na infancia e adolescéncia. A crianga espancada. Tumores abdominais da crianga. Sindrome da
ImunodeficiénciaAdquirida (SIDA): relacéo paciente/cirurgido pediétrico. Cistosefistulas cervicais. Torcicol o congé-
nito. Hemangiomas elinfangiomas. Anomalias congénitas do esdfago. Hérnias diaf ragméticas: congénitas e adquiridas.
Tumores do mediastino. Refluxo gastroesofagico. Lesdes congénitas do pulmao. Empiema pleural e bronquiectasias.
Pneumotdrax. Peritonite meconial . Enterocolite necrosante. Estenose hipertréficado piloro. Atresias e estenoses congé-
nitas do intestino. ileo meconial. Invaginagdo intestinal. Polipose gastrointestinal . Apendicite aguda. Megacolon con-
génito. Anomalias anorretais. Defeitos de rotagdo e duplicacfes do tubo digestivo. Defeitos congénitos da parede
abdominal. Afeccdes cirtrgicas daregido inguinal . Distopiastesticulares. Afeccfes escrotais agudas. Patologiacirdrgi-
cadaregido umbilical. Atresia das vias hiliares. Dilatagdes congénitas das vias biliares. Doengas hematol 6gicas que
implicam em tratamento cirdrgico. Afecgdes cirdrgicas do pancreas. Afecgdes genitourindrias cirdrgicas. Cirurgia
videol aparoscopica pediatrica.
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MEDICODEFAMILIA

Salide Piblica, Satide daFamiliae Vigilanciaa Saide: Sistema Unico de Salide; nacional deAtencéo Bésicae Estratégia
de Salde da Familia; Desenvolvimento de acbes de cardter multiprofissional ou interdisciplinar, com identificagdo dos
problemas de salide da comuni dade particularizando grupos maisvulneraveis; Processo salide-doencadasfamiliasedo
coletivo; Promocdo de agdes de educacdo em sallde e acBes em parceria com acomunidade de acordo com osciclos de
vida; conhecimento sobre o ciclovital, aestruturae adindmicafamiliar; | dentificacéo dasfases evolutivas e atencdo aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Visita domiciliar no contexto da salide da
familia; Imunizacdo; Vigilanciaepidemiol 6gicanaatencao bésica; Perfil epidemiol 6gico eindicadores de salide; Doen-
¢as de Notificacdio Compulsdria; diagnostico e tratamento das af eccBes mais prevalentes em Atencdo Bésica a Salde;
atencdo a salide da mulher: Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; diagnéstico e
tratamento das afecgdes mai s preval entes do ciclo gravidico-puerperal; Salide sexual e salide reprodutiva; Prevencéo e
diagndstico do cancer ginecol égico (colo de Utero e mama); Climatério; Prevencdo e tratamento das Doencas Sexual-
mente Transmissiveis — DST; atencdo a salde da crianga e do adolescente: Cuidados ao recém-nascido normal e
condug&o da puericultura; Crescimento e desenvolvimento; Aleitamento materno e alimentagdo complementar; Imuniza-
¢do; Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento das afecgdes mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenca
diarreica, doencas respiratérias, parasitoses, doengas infectocontagiosas, doengas dermatol 6gicas); Atencdo a Salde
do Adulto e do idoso: Protecdo da salde e prevencéo das doencas do adulto e idoso; diagnéstico e tratamento das
afeccBes mais frequentes na idade adulta e na velhice: doencas crénicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas respiratérias, doencas infectocontagiosas e parasitérias, doengas
dotrato digestivo e urinério; Diagndstico e tratamento dos problemas de salide mental mais prevalentes: transtornos de
ansiedade; depressao; uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas, reconhecimento e primeiros cuidados as
afeccBes graves e urgentes.

MEDICOOBSTETRA

Anatomiaeembriologia; Planejamento familiar; Dor pélvicae dismenorréia; Doengas sexualmente

transmissiveis e infecgdes geniturinérias, Gravidez ectépica; Doencas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para
patologias benignas e malignasdo trato genital inferior; Incontinénciaurinériade esforco, uretrocel g, cistocel e e distopias
do Utero; Doencainflamatéria pélvica; Endocrinol ogia ginecol gica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia
uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia ginecoldgica;
Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Céncer de ovério; Cancer de vulva; Doenca
trofobl astica gestacional; Doencas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal . Assisténcia pré-natal;
Assisténcia ao parto; Diabetes Gestacional/ Diabetes Mellitus na Gravidez; Hemorragias pds-parto; Sindromes
hemorrégicas na gravidez; Amniorexe prematura; Parto prematuro; Cesariana; Gestacdo de alto risco; Hipertensdo na
gravidez; Endocrinopatias hagravidez; |ncompatibilidade sangliineamaterno-fetal; Ultra-som em obstetricia; Doencas
infecciosas nagravidez; Sofrimento fetal; Tocotraumatismos maternos; Passagem transpl acentéria de drogas; Gravidez
naadol escéncia; | nfeccdo urindrianagravidez; Patol ogiado sistemaamniético; Hiperemese gravidica; Aspectos médi-
co-legais e éticos da Obstetricia; Ginecol ogiae Obstetricia Baseadaem Evidéncia.

MEDICOCARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicinanuclear, hemodinamica, ressonanciamagnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento.

Hipertensdo arterial. |squemiamiocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatol ogia, diagndstico, tratamento
e profilaxia. Doenga reumédtica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento.

Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do
pericérdio. Doengas daaorta. Emboliapulmonar. Cor pulmonar. Patol ogias sistémicas e aparel ho cardiovascular. Infec-
¢Bes pulmonares. Diretrizes e bases daimplantagdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Salde.
Organizagio daAtencéo Bésica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevenc&o de doencas.
Reforma Sanitariae Model osAssistenciais de Salide—Vigilanciaem Salde. | ndicadores de nivel de salide dapopulagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencéo primariaa Salde. Doencas de notificacdo compul sériano Estado de S&o Paulo.
Codigo de EticaM édica. Atualidades sobre Satide Pablicae MedicinaGeral . Satide Pablica. Medicina Socia e Preven-
tiva. Codigo de Processo Etico.
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NUTRICIONISTA

Nutric8io Fundamental: Digest&o, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionai s e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: Indicadores antropomeétricos, bioquimicos, dietéticose
clinicos. Dietoterapiae patol ogia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratorio e renal . Desnutricdo
e Obesidade. Nutricdo Materno-infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos. propriedades fisico-quimicas; tecnologia de
alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: plangamento e aquisi¢do de géneros
alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servigos deAlimentacéo e Nutri¢do: planejamento, organi zacgo,
controle e recursos humanos. L egislagéo de alimentos: boas préticas de fabricag&o, rotulagem, informac&o nutricional
obrigatéria, informag&o nutricional complementar e alimentosfuncionais. PoliticaNacional deAlimentac&o e Nutrigao.
Legislagéo Profissional.

PSICOLOGO

Psicologia na Salde e Comunidade. Trabal hadores da Salide mental. Andlise Institucional: adimens&o institucional e
suasimplicacdes humanas. Espaco psicossocial. Limitagdes daabordagem institucionalista. Psicologia Organizacional :
lideranca. Motivacdo no trabalho. Relagdes interpessoais e intergrupais. Comunicacdo e desempenho humano nas
organizagBes. Globalizag&o: as consequéncias humanas. Processos de subjetivacdo e clinica. Psicopatol ogia. Subjetivi-
dade, politica e exclusdo social. Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento da crianca. A
adolescéncia, |dade adulta e avelhice; Abordagem cognitiva, afetiva, linguistica e social. Processos cognitivos: apren-
dizagem, memdria, percepcdo, pensamento e linguagem. Familia: Imagens e Dial ética. Transtornos de Personalidade.
Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade naAdolescéncia. DistUrbios de Nutricdo e de Alimentac&o naAdoles-
céncia.

TECNICODEPROTESEDENTARIA

Etica profissional; material de protese; aparelho ortodénticos; protese total; protese parcial removivel; prétese parcial
fixa; anatomia e escultura; consolidacdo das normas do CFO para os TPDs; classificag&o dos dentes, caracteristicas;
metopl&stica, fundicdo, técnica de preparo, provisorio; encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes,
gjuste da oclusdo, inclusdo, acrilizacdo, recortes e polimentos; aparelhos removiveis, técnica de construcéo;
metal ocerdmica, fundicdo, técnicas de aplicacdo, acabamento; equipamentos e instrumental ; nocdes gerais de confec-
¢do laboratoria de aparelho ortodénticos removiveis, anatomia e escultura dental: descricdo das caracteristicas dos
dentes permanentes e oclusdo dentéria; passos|aboratoriaisem prétese parcia removivel, fixaetotal; materiaisdentérios.
cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais parafundicéo, resinas, porcelanas e sol das; métodos de esterilizacdo e
higiene;

TECNICODERAIO X (ESPECIALISTAEM MAMOGRAFIA EUROLOGIA)

1. Anatomia 2. Fisicadaradiacéo 3. Radioprotecdo 4. Técnicaradiografica paraexames do sistemanervoso 5. Técnica
radiogréfica paraexames do aparel ho respiratdrio 6. Técnicaradiogréfica paraexames do aparelho digestivo 7. Técnica
radiogréfica para exames do aparelho urinario 8. Técnica radiogréfica para exames do aparelho locomotor 9. Técnica
radiogréficaparaexamesdo aparel ho reprodutor 10. Técnicaradiogréficaparaexamesem mastologiall. Técnicaradiografica
paraexamesem pediatria.

ANEXOV —MODEL O DE REQUERIMENTO DERECURSO

Instrucdo: O candidato deverdindicar, obrigatoriamente, o cdigo e o nomedo cargo parao qual estéd concorrendo, a
fase do Concurso a que se refere o recurso, 0 nimero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito
publicado pela DUX (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacéo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo (caso o contelido das questes seja disponibilizado), o
candidato deveraindicar o nUmero da questdo a que se refere 0 enunciado e a sua argumentacdo fundamentada.

CONCURSO PUBLICOEDITAL N°001/2016
NOME DO CANDIDATO:

NUMERODEINSCRICAO:
CARGO:
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FASE DO CONCURSO A QUE SE REFERE O RECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO: (QUANDO FOR O CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

CIDADE, DATA E ASSINATURA DO CANDIDATO

ANEXO VI -MODELO FORMULARIO DEENTREGA DE TITULOS

Nome: Fungéao/ RG/ CPF:
inscrigdo
Titulo de Doutor na area de atuacéo que esta Sim () Cuantidade
concorrendo: 01,0
Nio ()
Titulo de Mestre na area a que esta Sim () Quantidade
concorrendo: o110
Nio ()
Certificado de concluséo de curso pds- CQuantidade
graduacdo (minimo de 360 horas) na area a Sim () 1.0
gue esta concorrendo acompanhados do 02,40
histdrico escolar: Néo ()

Data__ / /2017

Assinatura do candidato:
ANEXO VIl — MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENC}AO DA TAXA DE INSCRIQAO

A PrefeituraMunicipa de Sdo José do Vale do Rio Preto - RJ

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° __ /2016

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CARGO:

NUMERO DE IDENTIDADE SOCIAL — NIS, atribuido pelo CadUnico:

Vem requerer isencéo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso PiblicoN°___ /20186, previsto no Decreto Federal n°. 6.135,
de 26 de junho de 2007 e Decreto Federal n°. 6.593 de 02/10/2008:

() Estou inscrito no Cadastro Unico paraProgramas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de quetratao Decreto n® 6.135, de 26
dejunho de 2007;

(') Sou membro de familia de baixarenda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.
() Estou desempregado

() Minha situacdo econdmica ndo permite para a taxa de inscricdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de minha familia,
respondendo civil e crimina mente pel o teor de minhadeclarag&o.

Declaro, sob as penas dalei, ser verdadeiras as informagdes prestadas.

Nestes Termos
Espera Deferimento

, de 2016.

Assinatura

ANEXO VIII — HORARIO E DIA DA REALIZACAQO DAS PROVAS:
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Dia 05/02/2017
DOMINGO
Periodo da manha

Das 09h00min as
12h00min

Obs. Os portdes
serdo abertos a partir
das & horas, sendo
que as 8 horase 45
minutos os portdes
serdo fechados e mais
nenhum candidato
podera adentrar ao
local das provas.

ADVOGADO
AGENTE DE ENDEMIAS
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
AUXILIAR DE MANUTENGCAO
BIOLOGO
BOMBEIRO HIDRAULICO
CONTINUO
DENTISTA
ELETRICISTA
ENFERMEIRO DA FAMILIA
FISIOTERAPEUTA
INSTRUMENTADOR CIRURGICO
MEDICO ANESTESIOLOGISTA
MEDICO VETERINARIO
MEDICO PLANTONISTA GINECO
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
MEDICO DA FAMILIA
MEDICO OBSTETRA
MEDICO CARDIOLOGISTA
PSICOLOGO
TECNICO EMPROTESE DENTARIA
TECNICO EMRAIO X (ESPECIALISTA EM MAMOGRAFIA E
UROLOGIA)
VIGIA

Dia 05/02/2017
DOMINGO

Periodo da tarde

Das 14h00min as
17h00min

Obs.. Os portdes
serdo abertos a partir
das 13 horas, sendo
gque as 13 horas e 45

minutos os portdes
serdo fechados e mais
nenhum candidato
podera adentrar ao
local das provas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE TESQURARIA

CONTABILISTA
COVEIRO
DENTISTA DA FAMILIA
FONOAUDIOLOGO
~ GUARDA AMBIENTAL
MEDICO PLANTONISTA CLINICO
NUTRICIONISTA
OPERADOR DE USINADE ASFALTO
ZELADOR DE UNIDADE ESCOLAR
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