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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

LEI N°2.037 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016.
Dédenominacdo alogradouro publico.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSEDOVALEDORIO
PRETO,

Faco saber que a Camara Municipal decretou e eu sanciono a se-
guinteLei:

Art. 1°—Passaadenominar-se* Rua Eugénio Ruétulo Neto”
o logradouro publico que seinicia na Estrada Mariano Furtado da
Rosa, a 520 metros de seu inicio, no lado esquerdo no sentido da
Praca da Cachoeira, e se estende por 250 (duzentos e cinquenta)
metros|ineares até o manobrador final .

Art. 2°—Estal el entraem vigor nadata de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIOPRETO, em 26 dedezembro de 2016.

JOSEAUGUSTOGONGALVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Guilherme Corréade S4Pereira
Secretério Municipal de ObrasPublicas,
Urbanizac&o e Transporte

PORTARIA N°329 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2016.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuic¢des legais, de conformidade
comoart. 110 dalLe Complementar n°47 de 12/12/2013 enostermos
do processo administrativo de n® 07840/2016,
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RESOLVE

Conceder licengaaservidoraANA L UCIA M EDEIROS, matricula079, Auxiliar Administrativo, paraacompanhar
pessoa doente nafamilia, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, com validade a contar de 05/12/2016.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIO PRETO, em 27 dedezembrode
2016.

JOSEAUGUSTOGONGALVES
Prefeito

Atos da Administracao
|

EXTRATODEATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODAL | DADE: PREGAON®. 056 - presencial
PROCESSO N°: 3164/2016

VIGENCIA: 12 (doze) meses

VENCEDORA: MEDICOM RIOFARMALTDA
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 136/2016
OBJETO, QUANTIDADE EVALORES

Hem Descricho do Material Gide, Lickada  alor Uniério Saldo RF

Processo | Ano: e 2016 Licitagao: 562016 PR Data de Homelogagao: Registro de Prego:  Sim

Formecedorn: 235 - MEMCOM RIO FARMA LTDA, - Contrato 1P {Codigo: 0

3 ACETI_CrSTEiu, A0MGML, KAROPE - FRASCO 1 20ML 1000 H0d &,1:200
20 CARBOMATO DE CALCIO, SO0MG 25,000,000 0,0400
78 PROPILTILRACILA, 100MG 10,000,000 0,5900

Total do Fornececdor: 35,000,000 0,000

Total do Processo: 36 000,000 0,000

Total Geral: 35,000,000 0,300

Sdo Josédo Vaedo Rio Preto, 27 de dezembro de 2016

Maércio L Ucio BenficaFernandes
Secretério I nterino de Administracdo

EXTRATO DO CONTRATO N°2891

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n® 7522/2016; PARTES: M unicipiode Sdo JosédoValedoRioPreto
e0 Sr. Alessandro Santosde Oliveira. FUNCAQO: Médico Plantonista, referénciaV; PERIODO DE VIGENCIA: 180
(cento eoitenta) dias, iniciando-seem 12 de dezembro de 2016 efindando-seem 11 dejunho de 2017; VAL OR: R$4.984,27
(quatro mil e novecentos e oitenta e quatro reais e vinte e sete centavos); DOTACAO ORCAMENTARIA:
2006.102711152.007-3190.13-01 e 04 (Manut. Do H.M.S.T- contratacdo por tempo determinado —fontes: recursos propri-
osedasalde) CR 201 e 202; e 2006.102711152.007-3.1.90.13-01 e 04 — (Encargos Patronai s do M uni cipio — obrigagdes
patronais—fontes; recursos proprios e dasalde). DATA DE ASSINATURA: 16 dedezembro de 2016.

MARCIOLUCIOBENHCA FERNANDES
Secretério I nterino de Administracdo
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ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMAVIGESIMA SEXTA
(N. 126)

Aos dezenove dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezesseis, as nove horas, no prédio em que
funcionaa Secretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacéo- S8o Josedo Valedo Rio
Preto/RJ, as 09:10 minutos, iniciou acentésima vigésima sextareunido daReuni&o Ordinariada Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pelos Membros Amarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues
Teixeirae aMembro Adrianal utte Martins, todos designadospela Portarian® 094 de 01 de Marco de2014. Abertos
ostrabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, esclareceu que aantecipacdo do horario sedava paraatender pleito do
membro Anselmo Teixeira, ato continuo, esclareceu e lembrou que como deliberado aservidoraaferidano Processo n°
7867/2015, foi convidadaa comparecer a0 Comissdo afim dese decidir sobrea sua avaliacdo, assim foi pelos demais
autorizadaestaPresidéncia a conduzir aentrevistae relatar o apurado, ato continuo, foram analisados 0s processos
n. 8452/15; n.7410/16; n.8453/2015; n.8458/15; n. 7815/15; n. 7875/2015; n.8399/15; n.8403/15; n. 7244/16 e n. 7819/
15e assim considerando a pontuacéo atingida, portanto o parecer favoravel dosaferidores, esta Comissdo decide
Avaliar positivamente ao seguintes processosn.8458; n.7815/15; n.7875/15; n. 8399/15; n.7819/15; 7866/15; 7814/15e
7199/16, devendo aPresidéncia tomar asdemais medidas para gque sejam encaminhados ao Exmo Senhor Prefeito para
guese declare aEstabilidade dos Servidoresenvolvidos, quanto ao processo n. 8403/15, por estar aservidoraforado
cargo efetivo, s6 pode ser aferidaquando retornar ao cargo parao que concursou, assim ndo foram aceitas as afericoes
realizada equivocadamente; os Processo n. 7410/16; n.8453/2015; n. 7244/2016 e n. 8452/2015, considerando que a
possivel faltadecritériosparaafericdes retornaram a Secretériade Salide para melhores esclarecimentos; ato continuo
0 SecretariaAdrian Lutte, esclareceu que quanto aorientagdo a Secretaria de Controle Interno no processo n.6887/
2016, ndo recebeu-se qualquer deliberagdo sobre o prazo de conclusdo dos trabalhos de Tomadas de Contas, assim,
umavez quealei n. 47 /2013 determina/autoriza no seu “Art. 231 - Ficacriadaa Comissdo Permanente de Processo
Disciplinar, quetem por finalidade assessor ar 0 Prefeito e 0s Secretérios M unicipais nas medidas administrativas de
natureza cautelar e preventiva, visando garantir aeficiénciae eficacia das agdes governamentais, bem como apurar as
irregularidadesno servico publico municipal, através deinvestigacdo suméaria, sindicanciae processo administrativo
disciplinar.”, na Funcdo de Assessoria, foi 0 Secretario orientado pelo processo n. 6887/2016 e vez que ndo atendeu
ao solicitado, cabe ao Exmo Senhor Prefeito, determinar o que entender cabivel, assim, deliberou que ficaa
Presidéncia autorizada a oficiar e informar o fato ao Senhor Prefeito Municipal, sugerindo que este determine o
cumprimento do prazo orientado pelo Tribunal de Contas- TCE-RJ, naDeliberagdo n°200/96, art.28, qual segja, de 120
(centoevinte) dias ou outro, que entender cabivel, Ato continuo, abertaapalavrao membroAnselmo Teixeira, este
ratificou que o Advogado do Sindicato, esteve envolvido naselei¢des e aindand momeou de Defensor Dativo, o
quefardem breve, assimas 12:15hs, deu-se por encerradosiatrabalhos alavrando a Secretaria Adriana Lute, esta
assentada, que devidamente é publicada Diario Oficial do Poder Executivo Municipal, ematencdo a publicidade,
essencial aos atos administrativos.

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-
CPAD
CENTESIMA VIGESIMA SETIMA
(N. 127)

Aos vinte e seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezessels, as treze horas, no prédio em que
funcionaa Secretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacéo- S8o Josedo Valedo Rio
Preto/RJ, as 13:15 minutos, iniciou acentésima vigésima sétimaReuni&o Ordindriada Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeira
e Adriana Lutte Martins, todos designados pela Portarian® 094 de 01 de Marco de 2014. Abertos os trabalhos, o
Presidente Amarildo Caldeiraregistraaausénciado membro Adrianal utte Martins e, em atencéo adeliberacéo anterior,
apresentou o oficion. 011/2016, que deu origem ao Processo n. 8135/2016, que tratadosPADs suspensos naCPAD,
assim resta aguardar a solucdo dostemas tratados pelaDignaAutoridade Superior do Poder Executivo Municipal.
Ademais, quanto ao processo n 7867/20215, que trata de Estagio Probatdrio, o tema foi discutido, levando em
consideracdo a entrevistafeita com aServidora“aferida’ feitapelaPresidénciae falhas apontadas, assim decidiu-se
“Trata-se de informac&o no processo n. 7867/2015, referente a Estégio Probatério na servidora Sra. M. H. daR. L.,
matricula n. 2832, ingressaem 03/10/2013, que apontando 138,4, apontapara” ... sgj a desgj dvel suamelhor adequacao..”,
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fls 11, assim, como se verificou uma flagrante repeticéo de pontos, especificamente nas fls 06 e rasuras no item de
respeito ahierarquia, fls05, caindo pontuacéo de 4 para 2, falhas que apontam paraafata de compatibilidadesecritérios
de Interesse Publico nas afericdes, assm, a Servidora foi convocada e entrevistada, onde narrou que, por motivo de
mudangca, pediu apoio a Sec. de Educacéo, aépocadestas e podeter sido mal interpretada, ja que tem 6timo relaciona-
mento com aAferidora, aguemadmira, portanto, como aimpessoalidade € principio deAdministracdo e as aferi¢desndo
podem/devem ser usadas para inibir 0 acesso de servidores a direitos outorgados por lei, o assunto, foi levado a
reunido CPAD de 26 de dezembro de 2016 e as aferigdes ndo foram aceitas e deliberou-se que, SEM PREJUIZOS A
AFERIDA: 1)fossem juntado novosformul&rios,... e 2) as AfericBesdeveriam ser revistaspelaAferidora, seguindo-se
nesta revisdo, claros critérios de Interesse publico e apresentados sem rasuras, que os desacreditem, apos, retornar a
CPAD, paranovaAvaliacdo. A Sec. de Educagdo, Atenciosamente.”; esclareceu ainda a Presidéncia, que tratar-se
provavelmente da Ultimareunido do exercicio de2016 e respectivo Governo, convenientemente caberia um Balango
Sintético das atividades da Comissao: nesta gestao, estas que seiniciaram aos quinze diasde abril de dois mil e
guatorze e, como estas se deram por exigéncias do Ministério Publico Estadual, MPRJ, de inicio, foi feito um
diagnostico das falhas que levaram a estas exigéncias e verificou que o municipio ndo possuia a minimaregulagéo
a respeito dos Processos Administrativos Disciplinares; assim, atendendo a Lei n. 47/2013, buscando a maior
eficiéncia e eficacia dostrabalhos, juntoa Secretaria de Administracéo baixou-sea Resolugdo ADM/CPAD n. 001
de 30 dejunho de 2014, com Modelos de Reclamagao e Dossié do Servidor, publicados no DO n. 545 de 30 dejunho de
2014 e o Exmo Sr Prefeito reconhecendo ao trabalho editou o Decreto no qual os Secretériosdevem apurar infragdes
de pequena gravidade, travesde Sindicancia Administrativa, assim, todos os Senhores Secretérios de Governo,
passaram a poder contar com ferramentas reaise acgdo no caso indisciplina. Ademais, como o Curso néo teve
repercussao esperada, e ainda padronizamos os procedimentos sindicantes, assim, distribuidos pessoalmente nas
diversas Secretarias, dém depublicagdo no DO n. 1013 de 13 de setembro de 2016, registrando ainda queo fluxo dos
Processos Disciplinares restaram esclarecidos naATA den. 120, publicadano DO n. 1040 de 28 de outubro de 2016.
Assim, estabeleceu-se um Modelo de Devido Processo Legal. Ainda. como também a Avaliagdo do Estagio
Probatorio coube a essa Comissdo, por ndoter sido até entdo se padronizadosum Formulério de Afericles, este
foi baixado poresta Comissdo juntoa ATA n.08(oitava), publicada no DO n.09 dejunho de 2014, este aprimorado
naATA n. 121, publicado no DO n. 1043 de 07 de novembro de 2016. Assim, como ao Departamento de Pessoal,
outrora faria as afericdes, por forcadalei anterior, este passou a t&o somente dar inicio aosprocessos de afericoes,
posto que, € oquedetém a informacdo precisa dosingressos dos novos servidores efetivos, passando asituacéo
de Estabilidade a ser regularizada. Ademais, diante destes, paraquem conhece, complexos e profundostrabal hos, ndo
podemosdeixar dereconhecer o BOM GOVERNOdo EXMO SENHOR PREFEITO JOSE AUGUSTO GONGCALVES
gue apos vérios anos de umatotal faltade valorizagcdo do Servidor Publico Municipal, editou a Lei n, 47 del2de
dezembro de 2013, queainda deveser totalmente implantada, posto que a causa do servidor sempre foi para planos
abaixo de interesses pessoais e politicos, que viciam o bemestar da maioria destes servidores, que sdo 0 maior
patriménio da Administracdo Municipal. Assim, no nosso trabalho ndo podemos deixar de ENOBRECERMOS a
LIBERDADE dada pelo Exmo Senhor Prefeito Municipad JOSE AUGUSTO GONCALVES, bem como, do Secretario
deAdministracio, o EconomistaM ARCIO LUCIO BENFICA FERNANDES, pois entendemos que sem estaliberdade,
garantida por estas Autoridades, ostrabalhos desenvolvidos teriam sido dificultadose o avango na buscade um
ambientede harmonia funciona e assm aJUSTICA FUNCIONAL e, semesta, ndosetém como garantir a Dignidade
do Servidor Publico Municipal e bom servico apopulagdo. Esperamos, assim, e contamos que o0 novo Governo,
também goze desta inteligéncia (diferenciada para politicos) e possibilite/promova as aprimoracdes sempre
necessarias, paraque, acada dia, possamos corrigir internamente asfalhas encontradas vez que tipicas da raca
humana e, assim, ndo continuemos a depender de Controles Externos que, muitas dasvezes, frentea distanciae
falhas nossistemase nasdefesas, ndo cheguea uma solugéo adequadaarealidade municipal, assim, uma solugdo
compativel e realmente eficiente, comvistas ao Principio Constitucional, insculpido no Art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988. Ato continuo, abertaapalavraao Membro Anselmo Teixeira, este esclareceu
gue o Sindicado, atravésdo Oficio n. 10/2016, recebido nesta data, esclarece que ndo nomeara o Defensor Dativo.
Assimas 15:20 hs, deu-se por encerradosos trabalhos. Assim, a TODOS, DESEJAMOS UM FELIZ 2017, eeu,
Anselmo Rodrigues Teixeiralavro esta assentada, que devidamente é publicada Diério Oficial do Poder Executivo
Municipal, em atencéo a publicidade, essencial aos atos administrativos.
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