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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos da Administracao
|

EDITAL DE CONCURSO PUBLICON®. 001/2016

O Prefeito do Municipio de SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRE-
TO — RJ, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela
legislacdo em vigor, tornapublicaarealizacdo do Concurso Publi-
co, paraprovimento de Cargos do quadro permanente de servido-
res Administragio Municipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO—RJ, aserem preenchidas de acordo comoitem 2 ecomo
surgimento das necessidades do M UNI Ci Pl O durante o prazo de
validade do Concurso, nostermosdo art. 37, inciso | X, daConsti-
tuicdo Federal, Lei Orgénicado Municipio, Leis Complementares
n°46 e47 suasalteracles; e demaislegidacdes pertinentes, regidas
pelo regimejuridico aplicavel, em especid alei municipal n°612/99.

1 DASDISPOSICOESPRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seraregido por este Edital, por seusAne-
xos e eventuaisretificactes, e suaexecucao caberaaempresa Dux
Consultoriae Servicos LtdaMe.

1.2. A Comissao de Concurso Publico, criadapor meio da Portaria
n° 312/16, tem o fim defiscalizac8o deste certame, sendo que suas
funcBes cessardo apos a homologacdo da classificagdo final do
Concurso.

1.3. Todas as provas ser&o realizadas na Cidade de SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO - RJ, nos locais a serem publicados em
momento oportuno.

1.4. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adegua-
dosnacidade de SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO - Rlpara
realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras|oca-
lidades.

1.5. Toda mencéo a horario neste Edital ter4 como referéncia o
horério oficial deBrasilia.

1.6. O Concurso Publico compreenderaaplicacéo de provaescrita
de conhecimentos gerais e especificos de carater classificatorio e
eliminatdrio, prova de titulos de caréter classificatério conforme
descrito no Anexo |1 do presente edital, todas de responsabilidade
daDUX Consultoriae Servicos LtdaMe; e de exames médicos, a
serem realizados naiminénciade admissfo, de carédter eliminatorio,
sob responsabilidade da PrefeituraM unicipal de S&o Josédo Vale
doRio
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Preto - RJ, para todos os candidatos convocados, respeitando a ordem de classificacdo, para verificacgo da aptiddo as
exigénciasdo cargo pretendido, e particularmente para os portadores de necessidades especiais, com vistas aavaliacéo
da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atividades no cargo pretendido.

1.7. Apds a homologagéo do resultado do Concurso Publico e por ordem de classificagdo, a convocacdo serarealizada
através de divulgacdo feita pelaimprensalocal e no site oficial do Municipio, http://www.sjvriopreto.rj.gov.br para os
procedimentos necessari os anomeagao, conforme o estabel ecido no item 11 deste edital e de acordo com anecessidade
e conveniénciado Municipio.

1.8. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos/publicacdes do Concurso Piblico no 6rgéo de
Imprensa Oficial do Municipio e/ou no enderego eletrénico www.duxconcursos.com.br. Todos 0s questionamentos
relacionados ao presente Edital dever@o ser encaminhados ao Servigo de Atendimento ao Candidato —
candidato@duxconcursos.com.br.

1.9. Paramelhor atendimento aos candidatos os comunicados/ davidas, deveréo ser enviados somente por e-mail, de
segundaasexta-feiradas 09h00min as 16h00min (horério de Brasilia).

1.10. Asdivulgagdes necessarias previstas no calendario do Concurso Publico serdo divulgadas apartir das 17:00 horas
do diaagendado Ex.: local daprova, gabarito, resultado final, etc.

2. DOSCARGOSE DOSPRE-REQUISITOS

2.1. Os cargos, vagas, vencimentos, valores de inscri¢do, carga horéria, escolaridades, tipos de provas e 0 nUmero de
questdes, atribuicdes dos cargos e programa de provas a serem aplicadas a cada cargo, sdo 0s constantes do quadro
abaixo:

Taxa Vagas a HCar:g;? Tioo de
Cargo de serem Sorarla Vencimento Requisitos Minimos Pp
Inscrigao | abertas Eg:ﬂ" rova
40 Curso Superior especifico e registro Objetiva
ADVOGADO RS 74.76 CR™ RS 4.984 27 . ! B
horas junto & OAB .
Titulos
Ensino IMédio Completo e Curso
Técnico de ACS.
AGENTE 10 Residir na area da comunidade em
COMUNITARIO DE | RE12.21 CR™ horas RS 814,53 que atuar de acordo com Objetiva
SAUDE territorializagdo municipal, desde
a data da publicacdo do edital do
concurso publico
AGEMNTE DE . 40 1 Ensino Fundamental e Curso -
EMDEMIAS RS 12,21 CR horas Rb 814,53 Introdutario de Agente de Endemias Objetiva
] _ Ensino Médio completo com Curso
CSE?L%TLTDE‘EE R$ 1456 | CR™ hj:]as R$ 971,30 | Habilitagéo profissional em Técnico | Objetiva
em Contabilidade
Ensino Fundamental Completo, com
AUXILIAR DE - 40 curso de Auxiliar de Enfermagem .
y i di W
ENFERMAGEM | R 136 | CRT 1y oag | ROSTIN reconhecido pelo Objetiva
COREN
AUXILIAR DE . 40 e . .
MANUTENCAO RS 12.21 CR horas R$ 614,33 Ensino Fundamental Incompleto | Objetiva
AUXILIAR DE - 40 Ensino Medio completo com Cursa .
y i di W
TESOURARIA | RO 1430 | CRT | o | RESTT0 Técnico em Contabilidade Objetiva
m Objetiva
BIOLOGO RE 36,35 CR™ I RE 2.426,16 Curso Superior em Biologia
horas .
Titulos
BOMBEIRO 40 . .
; [l i Ad y
HIDRAULICO R 12,66 CR horas RS 84447 | Ensino Fundamental Incompleto | Objetiva
SAO JOSE PrefeituraMunicipa de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VIII' N° 1090
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CONTABILISTA RS 36.35 CR™ 40 RS 2 426,16 Curso Superior especifico e registro Dbj_etwa
horas no CR.C. e Titulos
COMTIMNUO RE 12,21 CR™ hj?as R% 81453 | Ensino Fundamental incompleto | Objetiva
COVEIRO R$12.21 CR= hj?as RS 614,33 Ensino Fundamental incompleto | Objetiva
20 Curso Superior especifico e registro Obistiva
DENTISTA - RE26.30 | CR™ RE 175359 | junto ao Conselho Regional de J-
horas ; e Titulos
Odontologia
; Curso Superior de Odaontologia e -
DENTISTA DE - 40 : Objetiva
A6 e G -
FAMILIA RF 46,15 CR horas R§ 3.078 67 registro no CRO - Conselho & Tiulos
Regional de Odontologia.
ELETRICISTA | R$1266 | CrR* | 0 | Resaa sy | ENSino Fundamental incompleto .
horas Curso Profissionalizante na area
X Curso Superior de Enfermagem & -
ENFERMEIRO DE - 40 ) Objetiva
45 = G -
FAMILIA RE 46,13 CR horas R$ 3.076.67| registro no COREN - Conselho o Tiulos
regional de Enfermagem
FARMACELTICO RS 36,30 CR™ 40 RS 2 426,16 Curso Supermr_em Farmacia com Dbj_etwa
horas Conselho Regional de Farmacia | e Titulos
; ; o 20 - , - , Ohjetiva
FISIOTERAPEUTA | R$ 2228 CR RE 148582 Curso Superior em Fisioterapia .
horas e Titulos
FONOAUDIOLOGO | RS 22 28 CR 20 RS 1485 82 Universitaria eslpe_mfu:a e registro Dbj_etwa
horas profissional e Titulos
GUARDA o 40 e e —
AMBIENTAL RE 12,21 CR horas RS 814,33 Ensino Médio Completo Objetiva
; Técnico de Instrumentacdo
NSTRUMENTADOR . 24 . e ¥ _—
CIRURGICO R3 1627 | CR horas* RE 1.218.24 Cirdrgica Objetiva
MEDICO 24 Curso Superior em Medicina com | Objetiva
A T7E *x 4 08,

ANESTESIOLOGISTA Rb 74,76 (R horas * Rb4.984.21 especializacdo na area e Titulos
, Curso Superior especifico & registro e
MEDICO 20 cn E . . Ohjetiva

. |"' i
VETERINARIO RE 26,30 CR horas R 173358 | junto ao C_D_nse‘IIJm Regional de & Titulos
MMedicina Veterinaria
MEDICO . - L
PLANTONISTA RS 74.76 CR* 24 .| Re4.984.27 Curso Supe_rm_r em Medmma com Dbj_etna
horas especializacdo na area e Titulos
CLIMICO
WMEDICO . L i
24 Curso Superior em Medicina com | Objetiva
A P f [ i / /
PLiNTDNBTH Rb 74,76 (R horas” RS 4.984.27 especializacio na area e Titulos
GINECO :
WMEDICO . . .
) ) . 24 Curso Superior em Medicina com | Objetiva
PLANTOMNISTA RE 74,76 CR . | RE4.984 27 L . _
PEDIATRA horas especializacdo na area e Titulos

MEDICO DE FAMILIA | R$ 131,90 | CR* | .*° |R$879573|  Curso Superiorem Medicina | D2JEta

horas e Titulos

MEDICO OBSTETRA | RS 5717 CR 20 RS 381152 Curso Supe_rm_r em Medmm com Dbj_etwa

horas especializacdo na area e Titulos

MEDICO - . 20 - Curso Superior em Medicina com | Objetiva

CARDIOLOGISTA Rb 37,17 (R horas Rb 3.811,52 especializacdo na area e Titulos

MEDICO - . 20 - Curso Superior em Medicina com | Objetiva

PSIQUIATRA RS 57.17 CR horas RS 3.811,92 especializacdo na area e Titulos
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VI N° 1090
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NUTRICIONISTA | R$2228 | CR™ 20 | p5148582|  Curso Superiorem Nutigio | O2IEtVa
horas e Titulos

OPERADORDE o 40 i . -
USINA DE ASFALTO RS 12,66 CR horas RS 844 47 | Ensino Fundamental Incompleto | Objetiva
PSICOLOGO RS 22 28 CR™ 20 RS 1485 82 Universitaria es.pe.mﬂc:a & registro Objletwa
horas profissional e Titulos

Certificado de Habilitagdo
. _ Profissional, de Nivel Medio, no
F‘ROTTEECSNI;CSEETPHLRIA RS 18.27 CR™ I 40 RS 121824 Curso de Protese dentaria e Ohjetiva
o loras Registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia
T,ECMCD EM RAI0.X Curso Técnico de Radiologia, com
ESPECIALISTA EM 24 J
. o o | RE18.27 CR™ .| RE1.2158.24 cerificado devidamente Objetiva
MAMOGRAFIA E horas compravado
UROLOGIA) prov

VIGIA RS 11.86 CR™ h;gs* R$ 790,853 Ensino fundamental incompleto | Objetiva

ZELADOR DE 40 - . .

A o v
UNIDADE ESCOLAR RS 11.86 CR horas R$ 790,85 Ensino Fundamental Incompleto | Objetiva

* Sujeito ao regime de plant&o

** CR (Cadastro Reserva)

2.2. Poder&o, dentro do prazo de validade do Concurso Pudblico, e, a critério da Administracdo, ser abertas vagas,
observadaadisponibilidade financeirae orgcamentéria, e, ainda, que hajaautorizacéo legislativapelaCémaraMunicipal .
2.3. O Regime Juridico dos Cargos da Prefeituraé o estabel ecido pelaLel Complementar 46/2013.

2.4. O Calendério do Concurso se encontra no Anexo |, os Tipos de Prova Quadro 2.1 e no Anexo II, Sumario de
Atribuices Anexo |I1; Contetido de Estudo Anexo 1V; Modelo de Requerimento de Recurso Anexo V; Modelo de
Formulério de Entrega de Titulos Anexo VI, Modelo para Requerimento de | sencéo dataxa de Inscricdo Anexo VI e
Horé&rio ediaaplicagdo dasProvasAnexo VIII.

2.5. Em atendimento ao disposto naLei Federal 11350/2006, o candidato as vagas de Agente Comunitario de Salde
DEVERA residir na &rea da comunidade em que atuar de acordo com territorializagdo municipal, desde a data da
publicacdo do edital do concurso publico.

TERRITORIZACAOMUNICIPAL

PSF Contendas
PSFBarrinha
PSFBoaVista
PSF S&o0 L ourengo
PSF Rocadinho
PSF Centro

PSF Jaguara

1 DASINSCRICOES

3.1. Ainscricdo implicardacompletaciénciaetacitaaceitagdo das normas e condi ¢des estabel ecidas neste edital, sobre
as quais ndo se poderd alegar desconhecimento, ndo cabendo recurso sobre eventuals erros cometidos pelo candidato
no ato dainscrigéo.

3.1.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

3.1.2. E vedadaainscric&o condicional ou por correspondéncia.

3.2. Asinscrices serdo reabertas e deverdo ser realizadas viainternet no site www.duxconcursos.com.br no periodo
compreendido entreazero horado dia23/01/2017 até 23:59:59 horasdo dia 15/02/2017.

3.2.1. O candidato preencherao formulério de pedido deinscri¢ao (ficha deinscri¢ao) conforme definido no site da

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vale do Rio Preto ANO VIII N° 1090
20 de Janeiro de 2017 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira




DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO VIII N° 1090

PODER EXECUTIVO 20 de Janeiro de 2017 Sexta - Feira

5 INTERNET REPRODUGAO

organizadora.

3.2.2. O candidato, apés efetivacdo dainscricdo emitirao boleto bancério erecolherd o val or dataxaem qualquer agéncia
bancéria até o vencimento contido no mesmo.

3.2.3.Asinscri¢cdesfeitas no Ultimo diadefinido no item 3.2. e forado horério bancério, poderdo ser pagasaté o dia 16/
02/2017.

3.2.3.1. Caso 0 holeto esteja com data de vencimento expirada, o candidato poderaretirar asegundaviado boleto, com
nova data de vencimento no site www.duxconcursos.com.br.

3.2.3.2. A datalimite para pagamento do boleto é aindicadano item 3.2.3, portanto, os boletos somente teréo suas datas
devencimento corrigidasimpreterivelmente até adatalimite de 16/02/2017.

3.2.3.3A DUX Consultoriae Servicos L tdaME ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo recebidas por motivosde ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros
fatores de ordem técnicaqueimpossibilite atransferénciados dados, se estas falhas ndo forem em decorrénciade cul pa
exclusivadainstitui¢do organizadora.

3.2.3.4A DUX Consultoriae Servicos L tdaM E néo se responsabiliza pel o descumprimento, por parte do candidato, das
instrucBes para inscricéo constantes deste edital.

3.3. N&o serdo acatadas inscricdes, seja qual for o motivo alegado, cujo pagamento do valor dataxa de inscricéo tenha
sido efetuado em desacordo com as op¢des of erecidas no ato do preenchimento dainscricéo, e ainda, ndo atendimento
a0 item 3.2 e subitens deste edital.

3.3.1. Deverd ser recolhido o valor da taxa de inscri¢do conforme o constante do Item 2.1. quadro de cargos parte
integrante deste edital.

3.3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente apOs tomar
conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidas parao Concurso Pablico, pois ataxa, umavez paga, sO sera
restituida em caso de revogacdo ou anulagéo plena do Concurso.

a) Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
b) Acompanhar datas das provas, horérios e possiveis retificactes do Edital.

3.4. O candidato podera se inscrever em apenas um cargo por periodo, caso efetue ainscri¢cdo paramais de um cargo,
prevaleceraainscricdo maisrecente.

3.5. Nos dias 30 e 31/01/2017, os candidatos que por razfes financeiras ndo puderem arcar com o custo da taxa de
inscricdo, poder&o solicitar a gratuidade damesma, exclusivamente, no Setor de Protocolo da PrefeituraMunicipal de
S&o José do Rio Preto—RJ.

3.5.1.Teradireito aisencdo do pagamento dainscri¢do o candidato que comprovar ser membro defamiliade baixarenda
por meio deinscricdo em algum programa de gjuda social dos governos Federal ou Estadual ou ainda apresentar laudo
emitido pela Secretariade Assisténcia Social do Municipio em quereside, comprovando que o mesmo pertence afamilia
de baixa renda, nos termos das legislaces vigentes ou apresentar copia acompanhada de original da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, deformaaprovar suasituacdo de hipossuficiéncia econdmicaefinanceira.

3.5.1.1. No ato da solicitag&o daisencdo o candidato assinara declaragdo de que suarenda familiar o impossibilitade
arcar com as despesas dainscri¢cdo sem prejuizo de seu préprio sustento e de seus familiares, observado o artigo 299 do
Caodigo Penal Brasileiro (falsidadeideol 6gica) em formularioANEXO VI e que deverd ser entregue juntamente com 0s
documentos solicitadosno item 3.5.1.

3.5.1.2. ADUX Consultoria e Servigos Ltda ME, ouvida a Comisséo de Concurso, analisara os pedidos de isencdo de
inscri¢do, efarapublicar no site www.duxconcursos.com.br, arelagdo dos pedidos deferidos no dia 06/02/2017.
3.5.1.3. Os homes ndo constantes nalista definidano item 3.5.1.2. estardo com pedidos deisencéo indeferidos.
3.5.1.4. Candidatos com pedido deisengdo DEFERIDO néo necessitardo recolher o valor constante no boleto.

3.5.1.5. Candidatos com pedido deisencéo INDEFERIDO necessitar&o recolher o valor constante no boleto, dentro do
periodo compreendido para realizago das inscrigdes. Sua inscri¢cdo serd confirmada somente apds confirmag&o do
pagamento.

3.6. A partir de 08/03/2017, o candidato devera consultar, viainternet, a confirmacdo da inscri¢éo bem como o local
estipulado para sua avaliacéo, conferindo corretamente seus dados cadastrais.

3.6.1. O candidato que efetuou o0 pagamento e ndo constar o nome na relacdo de homologacéo das inscri¢des, devera
entrar em contato imediato com aDUX Consultoriae Servigos LtdaME, solicitando revisio do processo deinscri¢éo,
encaminhando o comprovante de pagamento até o dia 13/03/2017, através do e-mail candidato@duxconcursos.com.br
3.6.2. Candidatos que necessitarem de condicles especiais pararealizacdo da prova, deverdo informa-las no momento
dainscricdo, paraque abancaexaminadora possaverificar suapertinéncia. Caso ndo o facam, perder&o o direito deexigir
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tais condicoes.

3.6.3. As condi¢des especiais poderdo ser of erecidas as pessoas com baixavisdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia
fisica, deficiénciaauditiva, surdez, deficiénciaintelectua (mental), surdocegueira, dislexia, déficit de atengdo, autismo,
discalculia, gestantes, lactantes, idosos, estudantes em classe hospitalar e sabatistas (pessoas que, por convicgéo
religiosa, guardam o sébado).

3.6.4. A candidata quetiver necessidade de amamentar durante arealizagdo daprovadeverdlevar um acompanhante, o
qual ficardem salareservada e seraresponsavel pela guardada crianca.

3.6.4.1. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor dacandidata.

4. DASVAGASPARA PESSOASPORTADORASDENECESSIDADESESPECIAIS

4.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas noinc. V111 do art.
37daCFenalei n. 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em concurso publico. Das vagas que
vierem aser criadas durante o prazo de validade do Concurso Pablico, 5% (cinco por cento) serdo providas naformado
Decreto Federal n.°3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteractes, Decreto Federa n. 5.296/2004 eLei Municipal n.
612/99. 3.1.1. Para pleno atendimento ao subitem 4.1, no que diz respeito ao arredondamento, considerando que a L ei
Municipal ndo visumbratal assunto, quando aaplicacdo do percentual previsto no edital resultar em niimero fracionado,
aplica-searegradapercentagem minimae maximaorientadapel o Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro
MarcoAuréliono MS26.310-5/DF - Relator Ministro MarcoAurélio—DJ31.10.2007.

4.1.2. Asdeficiéncias dos candidatos, admitidaacorrecéo por equipamentos, adaptaces, mei0s ou Recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuic¢des especificadas para o cargo.

4.1.3. O Candidato portador de deficiéncia, ao seinscrever no Concurso Publico, deveraobservar acompatibilidade das
atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia daqual € portador.

4.1.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes assecuratdrias | egal mente parainser¢éo das pessoas com
deficiéncia na sociedade, participaréo do Concurso Piblico em igual dade de condigdes com os demais candidatos, no
que serefere ao contelido das provas, aavaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das
provaseanotaminimaexigida.

4.1.5. Para fins de reserva de vagas prevista neste Edital, somente serfo consideradas como pessoas portadoras de
deficiéncia aguelas que se enquadrem nas situactes previstas no art. 13 daLel Municipal 612/99 e suas alteracles, e
ainda, conforme as seguintes defini¢oes:

a) DeficiénciaFisica: alteragdo completaou parcia de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o compro-
metimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou ausénciade membro, paralisiacere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) DeficiénciaAuditiva: perdabilateral, parcial ou total, de quarentae um decibéis(db) ou mais, aferidapor audiograma
nasfrequénciasde500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) DeficiénciaVisual: cegueira, naqual aacuidadevisua €igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com amelhor corregcéo
Optica; abaixavisdo, quesignificaacuidade visua entre 0,3 € 0,5, no melhor olho, com amelhor correcéo éptica; oscasos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condicles anteriores;

d) DeficiénciaMental: funcionamento intel ectual significativamenteinferior amédia, com manifestacdo antes dos dezoi-
to anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagcdo dos recursos da comunidade; salide e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho;

) DeficiénciaMltipla: associagdo de duas ou maisdeficiéncias.

4.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato dever&

a) no ato dainscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

a.1) O candidato com deficiénciaque ndo preencher os campos especificos do Formulario de Inscricdo e ndo cumprir o
determinado neste edital tera a suainscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderéa alegar
posteriormente essa condi¢ao parareivindicar aprerrogativalegal.

a.2) A pessoa com deficiénciaque desgjar concorrer avagas de ampla concorréncia poderafazé-lo por opcéo e respon-
sabilidade pessoal, informando areferida opcéo no Formulario de Inscri¢éo, ndo podendo, a partir de entdo, concorrer
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, conforme disposic¢éo legal .

b) encaminhar cdpia autenticada, emitido no maximo anoventadias antes do término do periodo deinscri¢des, atestan
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do a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como aprovével causadadeficiéncia, naformado subitem 4.2.1.

4.2.1. O candidato deveraencaminhar acdpiasimplesdo CPF e copiaautenticadado laudo médico aque serefereaalinea
“b” do subitem 4.2, viaSEDEX com aviso de recebimento(AR), postado impreterivelmente até o dia30/01/2017, paraa
DUX Consultoriae ServigosLtdaME, no endereco daRua Catarina Etsuco Umezu, 171 —Centro, CEP 18900-000 — Santa
Cruz do Rio Pardo - SP.

4.2.2. O fornecimento da copia autenticada do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A DUX Consultoria e Servigos Ltda ME no se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a
chegada do laudo a seu destino.

4.3. A cOpiaautenticadado laudo médico tera validade somente para este concurso publico e ndo serddevolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias desse laudo.

4.4. A inobservancia do disposto no subitem 4.2 acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condic&o e 0 ndo-atendimento as condi¢des especials necessarias.

4.5. A DUX Consultoria e Servigos Ltda ME, ouvida a Comisséo de Concurso, analisara as inscrigdes em que 0s
candidatos se declaram com deficiénciafisica, efarapublicar no site www.duxconcursos.com.br, arelagdo dos candida-
tos que participardo do certame disputando as vagas de deficientes no dia 13/02/2017.

4.5.1. Os nomes n&o constantes nalistadefinidano item 4.5 ndo disputaréo as vagas destinadas aos deficientes fisicos,
participando do certame em igual dade de condi¢des com os outros candidatos.

4.5.2. O candidato pleiteante a vaga de deficiente que ndo tiver seu nome nalista definida no item 4.5. Dispora de 02
(dois) dias Gteisapartir dadivulgagéo darel agéo citadano subitem anterior paracontestar o indeferimento naformado
item 9 e subitens deste edital. Apés esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.5.3. A listagem definitiva, apos a andlise dos recursos, dos candidatos que disputardo as vagas destinadas aos
deficientesfisicos seradivulgadano site www.duxconcursos.com.br no dia13/02/2017.

4.6. Os candidatos pessoas com deficiéncia, se aprovados, aém de figurar na lista geral terdo também seus nomes
publicados em lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.7. Os candidatos pessoas com deficiénciapoderdo ser submetidos apericiamédica, com vistasaverificar existénciae
acompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, de acordo com aLei Municipal 612/99 e o
Decreto Federal n° 3298/1999 e suas alteracfes, para fins de confirmacdo da inscri¢éo, a ser realizada por Equipe
Multiprofissional designadapelaPrefeituraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO—RJ, em periodo que
sera posteriormente estabel ecido.

4.7.1. Oscandidatos, quando convocados, deverdo comparecer aPrefeiturade SAO JOSE DOVALE DO RIO PRETO- RJ
para submissao a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiénciacom
expressareferénciaao cadigo correspondente da Classificagéo I nternacional de Doencas (CID-10), conforme especifi-
cado no Decreto Federal N°. 3.298, de 1999 e suas alteracdes, bem como aprovavel causadadeficiéncia.

4.7.2. Serd excluido do CONCURSO PUBLICO, o candidato que n&o apresentar deficiéncia ou esta for considerada
incompativel com as atribui¢des do cargo.

4.8. A ndo caracterizagdo de deficiéncia ou 0 ndo-comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem
4.7.1, acarretaraaexclusdo do candidato dalistagem rel ativa as pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas
naclassificacdo daamplaconcorréncia.

4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiénciadeclarado inapto em periciamédicaem virtude deincompatibili-
dade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo sera eliminado do concurso publico.

4.10. Os candidatos aprovados e classificados como pessoas com deficiéncia serdo nomeados, deduzido o nimero de
aprovados nessa condi¢&o do quantitativo de vagas a serem abertar, observado o limite de vagas reservadas. As vagas
abertas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.10.1 A 13(primeira) nomeagado de candidato classificado portador de necessi dades especiais deveraocorrer quando da
nomeacdo da 1° (primeira) vaga do cargo contemplado neste Edital com a referida reserva. As demais nomeacoes
ocorrerdo na 212 (vigésima primeira) vaga, 412 (quadragésima primeira) e assim por diante, até terminarem as vagas
reservadas, durante o prazo de validade deste concurso piblico. Para tanto, ser& nomeado candidato mais bem classi-
ficado no cargo.

4.11. O candidato pessoa com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, naformado subitem 4.2. deste Edital, indicando as condi¢des de que necessita paraarealizacéo
destas, conforme previsto no paragrafo tnico do artigo 19 daL el Municipal 612/91 e no artigo 40, parégrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n°. 3.298, de 1999 e suas alteracoes.
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5.DASETAPAS

5.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas de M Ultipla Escolha e Provas de Titulos, conforme exigénciado
Cargo.
5.2. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

a Prova Escrita de conhecimentos gerais e especificos, conforme programa especificado no Anexo |1 - de carater
classificatério e eliminatério e com duragéo e 3 (trés) horas. Serdo considerados aprovados naprovaescritaos candida-
tos que obtiverem nota maior ou igual a40% (quarenta por cento) no total de 40 questdes.

b) A provadetitulostem carater meramente classificatorio, portanto, ndo eliminam do Concurso Publico os candi-
datos que ndo apresentarem titul os.

5.3. ProvaEscrita

5.3.1. A provaescritaestaprevistaparaser realizadano dia19/03/2017, cominicio e término de acordo com o especifi-
cado no cronograma prévio constante do Anexo | (horario de Brasilia), no Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto
- RJ. Podendo sofrer alteracBes futuras, mediante publicagdo de novadatano site www.sjvriopreto.rj.gov.br e atravésdo
site www.duxconcursos.com.br.

5.3.2. A prova contera questdes objetivas em nivel e quantidade conforme exposto no anexo |l. Cada questdo sera
composta de cinco assertivas, das quais apenas uma sera correta.

5.3.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de realizacio das provas e o
comparecimento no horario determinado.

5.3.4. Paraos candidatos que far&o as provas do Concurso Piblico, no periodo da manha os portfes serdo abertos as 8
horas, sendo que as 8 horas e 45 minutos os portdes serdo fechados. Para os candidatos que faro as provas do
Concurso Publico no periodo da tarde os portdes serdo abertos as 13 horas, sendo que as 13 horas e 45 minutos 0s
portdes serdo fechados. Nenhum candidato poderd adentrar o local das provas depois dos portdes fechados. As provas
da manhater&o inicio as 09 horas, com duracéo de 03 (trés) horas e as provas da tarde terdo inicio as 14 horas, com
duracéo de 03(trés) horas, de acordo comAnexo V1I1.

5.3.5. Parater acesso ao local de provas, o candidato deveraobedecer rigorosamente o horario informado noitem acima
e apresentar-se munido de carteiradeidentidade (documento original) e comprovante deinscricéo (bol eto devidamente
quitado). Poder&o ser usados como documento deidentificagdo também a Carteirade Trabal ho e Previdéncia Socia, bem
como aCarteiraNaciona de Habilitacdo (com fotografia), naformadal el n.°9.053/97.

5.3.6. Seradesclassificado automaticamente o candidato que deixar de assinar afolhade presenca, o gabarito oficial e
também ndo preencher o gabarito de acordo com as instrucfes da folha de rosto que consta no caderno de questdes.
5.3.7. Para a redlizagéo das provas, o candidato devera trazer caneta esferografica com tinta azul ou preta, lapis e
borracha. N&o serd permitido o uso de nenhum outro material durante arealizac&o daprova

5.3.8. O preenchimento do gabarito oficial deve ser obrigatoriamentefeito atinta(canetapretaou azul). N&o seréo aceitas
rasuras ou preenchimentos a l4pis.

5.3.9. O candidato s6 poderaretirar-se do local de provas, depois de transcorrida uma hora do inicio das provas.
5.3.10. Durante arealizagdo das provas ndo serdo permitidos, sob nenhumacondicéo, com penade exclusdo do Concur-
so Publico:

a) Consultas, de nenhuma espécie.

b) Atitudes de desacato, desrespeito ou descortesia com qualquer dos coordenadores, participantes, examinadores,
executores ou autoridades presentes.

¢) Ausénciadasala, pelo candidato, sem adevidaautorizacdo do fiscal de salae acompanhamento do fiscal de corredor.
d) Uso de qualquer material eletrénico de calculo ou de comunicagdo. (celulares, tablets, calculadoras, etc.).

€) Perturbacéo a ordem dos trabal hos.

f) O candidato, que apds adentrar o recinto da prova causar tumulto de qual quer espécie, serdimediatamente desclassi-
ficado eretiradodolocal.

0) Ausentar-se dasala de provas levando Folha de Respostas, Gabarito Oficial, Caderno de Questdes ou materiais ndo
permitidos.

h) N&o devolver integralmente o material recebido.

5.3.11. O candidato assume plenaetotal responsabilidade pel o preenchimento correto do cartéo-resposta e suaintegri-
dade; ndo havera substituicdo do cartéo-resposta, ando ser em caso de defeito em sua impressio.

5.3.12. Né&o havera segunda chamada para as provas. A ausénciado candidato, por qualquer motivo, inclusive doenca
ou atraso, implicardnasuaeliminagcdo do Concurso.
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5.3.13. Apds o término daprova, o candidato poderalevar o Caderno de Questdes.

5.4. ProvadeTitulos

5.4.1. Tem cardter meramente classificatorio, e seus pontos somente seréo computados para os aprovados nas provas
objetivas de multiplaescol ha e seraval orizadaem até 10 (dez) pontos.

5.4.2. Em caso do candidato possuir Mestrado e Doutorado, ser&o contados os pontos da maior titulacgo apenas.
5.4.3. Paraos cargos em que estéo previstos a Provade Titul os, os candidatos dever&o enviar ostitulos por Correio, via
CARTA SIMPLES ou SEDEX comAR (aviso de recebimento), no periodo de (10/04/2017 a20/04/2017), em envelope
devidamente lacrado, com aidentificacdo completa do candidato. Para efeitos de comprovagdo da data de envio serd
considerado a data da postagem.

DUX CONSULTORIAESERVICOS
RUA CATARINAETSUCOUMEZU -171-CENTRO
CEP18900—-000—SANTA CRUZ DORIOPARDO-SP
A/C: BANCA EXAMINADORA CONCURSOPUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO-RJ

5.4.3.1. Ostitulos deverdo ser entregues em envel ope lacrado com aidentificacéo do candidato e com o preenchimento
doformul&ioAnexoVI.

5.4.3.2. Ostitulos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diplomaou certificado, expedido por institui-
¢80 de ensino ou aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente. N&o nos responsabilizamos pelo
enviodo Titulo emorigina. Ndo haveraRECEBIMENTO no diadaprova

5.5. Os titulos deveré&o ser reconhecidos pelo MEC — Ministério da Educagéo e Cultura— ou Conselho Estadua de
Educacéo e deverdo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

5.5.1. Somente serdo aceitos Diplomas em papel timbrado da instituicdo, que ateste a concluséo do curso, a carga
horé&ria, assinados e com identificacéo do responsavel pela assinatura.

5.5.2. N&o seréo aceitos titulos entregues ou postados fora do prazo estabelecido.

5.5.3. A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora da DUX Consultoria e
ServigosLtdaME.

5.5.4. N&o havera, em hip6tese alguma, segunda chamada para entrega dos titul os.

5.5.5. Somente serdo considerados os pontos obtidos com a Prova de Titulos, os candidatos que atenderam o item 5.2,
alinea“a’.

5.6. TabeladeTitulos

Especificacdes de Titulos uﬁla'or?o Q"::g:'i':ade
TITULO DE DOUTOR NA AREA DE ATUACAO QUE ESTA
CONCORRENDO. 05 Pontos 01
TITULO DE MESTRE NA AREA QUE ESTA CONCORRENDCO| 03 Pontos 01
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO POS-
GRADUACAO - LATO SENSUS- (MINIMO DE 360 HORAS) | o0 s o 0w
NAAREAA QUE ESTA CONCORRENDO ACOMPANHADOS
DO HISTORICO ESCOLAR.

Obs.: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relagdo acima, conforme Edital. A entrega destes docu-
mentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagcdo extra, de cardter exclusivamente
classificatério, que serdsomadaanotada Prova Escrita Objetiva. Os diplomas de Graduacéo (que sdo requisitos basicos
para afuncéo) serdo exigidos somente no ato da contratacéo.

5.7. BancasEspeciais

5.7.1. Candidatos portadores de necessidades especiais, gestantes, |actantes, acidentados, entre outros casos, gue
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impecam arealizacdo daprovaem condi¢des normais, dever&o informar essa condi¢do nafichadeinscri¢do, comprovar
anecessidade, via atestado médico, e entrar em contato com a banca examinadora para estabel ecer a melhor formade
atendimento.

5.7.2. SituacBes emergenciais ou acidentais deverdo ser comunicadas imediatamente a banca examinadora visando o
atendimento adequado.

5.7.2.1. Nao serédo aplicadas em hipttese nenhuma provaem locais diferentes do anunciado no Edital de Convocagéo.
5.7.3. As bancas especiais somente serdo disponibilizadas nos locais (edificagdes) onde estiverem sendo aplicadas as
provas.

5.8. Do julgamento das provas escritas e do resultado.

5.8.1. Serdatribuidanota0 (zero) aquestdo ndo respondidaou respondidacom emendas e/ou rasuras /ou em duplicidade
no cartéo-resposta.

5.8.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
as provas, independentemente da formulagdo de recursos, desde que o candidato tenha atribuido algumaresposta para
ea

5.8.3. Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota maior ou igual a 40% (quarenta por cento) no
total de 40 questdes.

6. EXAMESPRE-ADMISSIONAIS

6.1. Os candidatos convocados para 0s exames pré-admissionais, deverdo comparecer no dia, horério e enderecos
estabel ecidos pela Prefeitura munidos com documento de identidade original e dos exames de salide.

6.2. O candidato passara por exames pré-admissionais realizados pelo M édico do trabal ho, indicado pelo Municipio de
S&o José do Vae do Rio Preto—RJ.

6.3. O candidato seré considerado apto ou inapto ao exercicio do cargo no exame pré-admissional.

6.4. A decisdo Médicaseraterminativa

6.5. O exame médico possui caréter eliminatorio e por ele deverdo passar os candidatos naordem classificatoria, somente
quando forem convocados para possivel admissdo e depois de comprovarem os requisitos estabelecidos no item 10
deste edital.

6.6. Os candidatos na ordem classificatdria seréo nomeados, conforme nimero de vagas constante no edital, se apos
exame médico forem considerados aptos para exercer as atividades que o cargo pleiteado requer.

7.DA CLASSIFICACAO

7.1. Seraeliminado o candidato que nédo alcangar o minimo exigido de 40% (quarenta por cento) dos pontos da Prova
Objetivade MultiplaEscolha.

7.2. A classificagao final dos candidatos aprovados nafase eliminatoria seré ef etivada apds andli se dos titul os apresen-
tados (quando for o caso).

7.2.1. N&o serdo prestadas por telefone informacdes rel ativas ao resultado do Concurso Publico.

7.2.3. A classificagdo dos concursados sera em ordem decrescente, de acordo com anotafinal.

7.2.4. A publicagdo do resultado Final do Concurso Publico sera divulgada no dia 03 de maio de 2017, no mural da
PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto, e nos siteswww.duxconcursos.com.br e www.gvriopreto.rj.gov.br.
7.2.5. A nota dos candidatos habilitados no Concurso PUblico sera composta da seguinte forma:

a) Todas as questdes possuem 0 mesmo valor que éigua a2,5.

b) Para as provas que possuam questdes de Conhecimentos Gerai's e Especificos:

CG* x 2,5+ CE* x 2,5. (total de questfes acertadas de Conhecimentos Geraisvezes 2,5, maistotal de questfes acertadas
de Conhecimentos Especificosvezes2,5).

¢) Para as provas que possuam questfes de Conhecimentos Gerais:

CG* x 2,5. (total de acertosde Conhecimentos Geraisvezes2,5).

*QObs.: (CG conhecimentos gerais) - (CE conhecimentos especificos).
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8.DOSCRITERIOSDE DESEMPATE
8.1. Nahipotese de igual dade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Maior de 60 (sessenta) anos, segundo o estatuto do idoso.

b) Obtiver o maior nimero de acertos na prova de conhecimentos especificos (se houver).
¢) Obtiver o maior nimero de acertos em questdes de Portugués (se houver)

d) Obtiver o maior nimero de acertos em questfes de Matemética (se houver)

€) Maior idade (ano, més, dia);

f) Persistindo 0 empate, o critério aser utilizado sera o de sorteio.

9.DOSRECURSOS

9.1. Caberainterposi¢céo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias (iteis, contados do primeiro diasubsequente
a data de publicacdo do objeto do recurso, nas seguintes situacoes:

a) contra qualquer questdo da prova objetiva, a contar da publicacéo do gabarito;

b) contra a totalizag@o dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refiraa erro de calculo das notas;

¢) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na classificacdo, a contar dadatadadivulgacéo
do resultado final das provas;

d) daClassificacdo final desde que sejacomprovado erro material, a contar da data da divulgacéo do resultado;

€) indeferimento de solicitacdo deinscricdo para deficiente fisico;

f) indeferimento de solicitacéo de inscricéo com pedido de atendimento especial;

0) indeferimento de solicitacéo de pedido de isencdo dataxadeinscrigéo.

9.2. Osprazosexigidos neste Edital sdiniciardo eterminaréo em dias Uteis, e serdo contados da seguinteforma: incluir-
se-dodiadeinicioeodiadofinal.

9.3. O prazo parainterposi¢do de recurso é preclusivo e comum atodos os candidatos.

9.4. Seré&o rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos em termos proprios ou hdo fundamentados,
0s que ndo contiverem dados necessérios a identificacdo do candidato ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos
prazos preestabel ecidos.

9.5. Osrecursos deverdo ser dirigidos a Banca Examinadora, entregue no Setor de Protocolo daPrefeituraMunicipal de
S&0 José do Vale do Rio Preto. Nao serdo aceitos recursos por fac-simile, telegrama, internet ou por outro meio do
género.

9.6 A banca examinadora sera formada por 03 funcionérios qualificados, a serem designados por meio de documentos
oficiaispelaDUX Consultoriae ServicosLtdaME, paracoordenacéo e realizacdo do Concurso Publico. UmaComisséo
Municipal, nomeadaatravésde ato Oficia do Municipio, farao acompanhamento efiscalizacéo das etapas do Concurso.
9.7. No documento do recurso devera constar 0 nome do candidato, nimero de inscricéo, nimero do documento de
identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia conforme modelo Anexo V.

9.8. Seranegadarespostaao recurso que ndo se apresentar em termos convenientes, ofensivo e devidamente fundamen-
tado, ou recursos interpostos fora do prazo estipulado pelo presente edital.

9.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera disponibilizada no site da Organizadora DUX
Consultoriae ServigosLtdaME eno mural daPrefeiturade SAO JOSE DOVALE DORIO PRETO—RJ.

9.10. A anulag&o de quai squer questdes do certame, sejapor recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultaraem
beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo.

9.11. Alterado o gabarito oficial pela Comissio do CONCURSO PUBLICO, de oficio ou por forga de provimento de
recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

9.12. Na ocorréncia dos dispostos acima poderd haver alteracéo da classificacdo inicial obtida para uma classificacdo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver anotaminimaexigida
9.13. O recurso interposto por procurador s seraaceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de mandato,
com firma reconhecida e cépia reprogréafica do documento de identidade do procurador.

10. DOSREQUISITOSPARAADMISSAO

10.1. Concluido o concurso publico e homologado o resultado final, seréo nomeados os candidatos aprovados confor-
me necessidade de pessoal da PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto, obedecida a estrita ordem de
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classificag&o, o prazo de validade do concurso e o cumprimento das disposi¢des legai s pertinentes.

10.2. O candidato aprovado e classificado seranomeado, obedecida arigorosaordem final de classificacéo.

10.2.1. O candidato convocado que ndo aceitar suanomeagdo poderaumaunicavez, ser incluido no final darelacdo de
aprovados, desde que requeira esse reposicionamento.

10.3. O candidato pessoa com deficiéncia, aprovado e classificado, serd nomeado e tera lotacdo, observadas a estrita
ordem de classificacéo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

10.3.1. Para as pessoas com deficiéncia fisica estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas a serem abertas neste
concurso publico.

10.3.2. A ndo observancia, pelo candidato, inscrito como portador de necessidades especiais, de qual quer das disposi-
¢Oes deste Edital, implicara a perdado direito de ser nomeado as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.4. O candidato aprovado, quando nomeado, devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos, para
efeito de posse no cargo:

a) Fotocopia da certiddo de nascimento ou casamento;

b) Fotocopia da certidéo de nascimento dos filhos (se tiver);

¢) Fotocopiado CPF;

d) Fotocdpia da Carteira de |dentidade;

€) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (setiver);

f) Laudo médico favoravel, fornecido pelo Médico da Prefeiturade SAO JOSE DO VALE DORIO PRETO - RY;

) 03 (trés) fotografias 3x4;

h) Fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacéo na Ultima elei¢do; i) Fotocdpia do Certificado de
Reservista, se do sexo masculino;

j) Fotocopiado comprovante de capacitacéo |egal para o exercicio do cargo, conforme previsto neste edital, bem como
registro no 6rgéo competente, quando cabivel;

k) Certid&@o Negativa de antecedentes criminais;

I) Declaragéo de acimulos de cargos,

m) Declarac&o de bens.

n) Comprovante de conclusdo dahabilitacdo exigidaparao cargo, de acordo com o quadro de cargos 2.1. parteintegran-
te deste Edital, devidamente reconhecida pelo sistema federal ou pelos sistemas estaduai s e municipais de ensino;

0) Comprovante de registro em 6rgéo de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada;

p) Declaracdo, informando se ja € aposentado, por qual motivo e junto aqual regime de previdénciasocial;

) Declaracdo de ndo estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou entidade da
esferafederal, estadual ou municipal;

10.5. Estaraimpedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qual quer um dos documentos especificados
no subitem 10.4., exceto osmencionadosnaalinea“b” e“¢e”, bem como deixar de comprovar qualquer um dosrequisitos
parainvestidura no cargo.

10.6. A constatac&o de inautenticidade do certificado de comprovacéo de escolaridade exigidano quadro de cargos 2.1.
parte integrante deste edital implicaaeliminac&o do candidato deste concurso publico, aqual quer tempo, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

10.7. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse € exercicio, as suas expensas.

10.8. Seratornado sem efeito o0 ato de nomeagdo do candidato que deixar de apresentar qual quer documento exigido para
a posse.

10.9. Todos os candidatos nomeados seréo submetidos a estégio probatério de trés anos, conforme determinacéo
congtitucional eLei Complementar Municipal n°47/2013.

10.10. Ao inscrever-se no presente Concurso, o candidato declarater conhecimento pleno, de sua nomeacéo e possivel
transferénciaposterior, paraqualquer unidade noslimitesterritoriais do municipio.

10.11. O horério e o local de trabalho dos candidatos nomeados ser&o determinados pela Prefeitura de SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO — RJaluz dosinteresses e necessi dades dessainstitui¢o.

10.12. A PrefeituraMunicipal de SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO n&o concede o beneficio do vale transporte e
nenhum outro tipo de beneficio de gjuda de custo com transporte para servidores aserem nomeados, salvo lei municipal
ulterior que venha dispor sobre a sua concessao.

10.13. Os documentos comprobatdrios para 0s cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados ou
certificados acompanhados de historico escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo e Cultura(MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacéo (CEE).
10.14. Serdo aceitos também declaragdes ou atestados de conclusdo de curso em que constem as disciplinas cursadas,
frequéncia, avaliagdo e carga horéria, emitidas em papel com timbre e carimbo do estabel ecimento de ensino e devida

SAO JOSE PrefeituraMunicipa de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VIII N° 1090
20 de Janeiro de 2017 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira



DIARIOOFICIAL SAO JOSE ANO VIII N° 1090
PODER EXECUTIVO 20 de Janeiro de 2017 Sexta - Feira

13 INTERNET REPRODUGAO

mente assinados pela autoridade competente, e acompanhados do historico escolar.

10.15. Os diplomas e certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com alegislacdo vigente.

10.16. E deinteiraresponsabilidade do candidato manter o endereco atualizado.

11. DOPRAZO DEVALIDADE DO CONCURSOPUBLICO

11.1 O Concurso teravalidade de 02 (dois) anos, acontar da publicacdo dahomologagéo, prorrogével umaunicavez, por
igual periodo, conformeinteresse e conveniénciada PrefeituraMunicipal, ou antes, desse prazo, setodos os candidatos
classificados tiverem sido aproveitados, conforme vagas a serem abertas.

12. DISPOSICOESFINAIS
12.1. E direito do PODER EXECUTIVO, aqual quer tempo:

a) Eliminar do Concurso ou do cadastro o candidato que ndo atenda aos requisitos do cargo €/ou as exigéncias legais
para admissdo ou as condicdes estabel ecidas neste edital.

b) Anular ainscricéo, a provaou aadmissdo do candidato quando verificadas falsidades de declaracdo ou irregularida-
des nas provas ou documentos, sem prejuizo das sangdes criminais cabivels.

¢) Cancelar o Concurso, mesmo com datas pré-fixadas e ja divulgadas, em caso de determinacfeslegais, conveniéncia
técnicaadministrativaou motivo deforgamaior (calamidades publicas, etc.).

12.2. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucoes e a aceitagao técitadas condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabel ecidas neste edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo poderé a egar
desconhecimento.

12.3. O candidato deverdmanter atualizado seu endereco junto a PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto
RJ, enquanto perdurar avalidade do Concurso Publico.

12.4. Ositens deste edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumadas
as providéncias ou eventos que |hes disserem respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

12.5. E deinteira responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e demais publicacdes referentes
aeste Concurso Publico.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Pablicos.

12.7. Ao candidato possuidor de cargo publico, a suacontratacéio com acumulagdo de cargo ficarasujeitaa condicao de
admissibilidade previstano artigo 37, inciso X V1, da Constitui¢céo Federal .

12.8. O enderego daPrefeituraMunicipal de S8o José do Valedo Rio Preto € RuaCel. Francisco Limongi, 125 - Centro -
S&o José do Valedo Rio Preto - RJ- 25780-000.
12.9. Sites: www.gjvriopreto.rj.gov.br e www.duxconcursos.com.br.

Municipio de Sao José do Val e do Rio Preto — RJ, 20 de Janeiro de 2017.

GILBERTOMARTINSESTEVES
PREFEITOMUNICIPAL

ANEXOI|-CALENDARIO DO CONCURSO

EVENTO DATA
Republicacdo do Edital 19/01/2017 e 20/01/2017
Reabertura do Perniodo de Inscricbes 23012017 a 15/02/2017
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Envio de Laudo de Comprovacdo de
Deficiéncia/Pedido de Atendimento Especial

23/01/2017 a 30/01/2017

Requerimento de Isencdo de Taxa de Inscricdo

30/01/2017 e 31/01/2017

Resultado dos Pedidos de Isencio de Taxa de
Inscricdo Deferidos

06/02/2017

Homologacéo dos inscritos

221022017

Recebimento de Recurso — Homologacéo dos
Inscritos

23/02/2017 a 01/03/2017

Listagem dos candidatos que pleiteiam as vagas

de deficientes / Atendimento Especial 13/02/2017
Verificacdo das inscrictes e identificacdo do local g

de provas 08/03/2017

Prova Objetiva 19/03/2017

Disponibilizacédo do Gabarito 200032017

Recehimento de recurso / Gabarito

21/03/2017 a 27/03/2017

Resultado Prova Objetiva

10/04/2017

Recebimento de recurso / Resultado

11/04/2017 a 17/04/2017

Envio de Titulos

10/04/2017 a 20/04/2017

Resultado Prova de Titulos 28/04/2017
Resultado Final 03/05/2017
Homologacéo 05/05/2017

ANEXOIl -DASQUESTOES:

Lingua .. . Conhecimentos | Total de
Cargo Portuguesa Matematica | Informatica Especificos | Questdes
ADVOGADO 05 a0 an 35 40
AGENTE 40
COMUNITARIO DE 20 20 an 0o
SAUDE
AGENTE DE 40
ENDEMIAS 20 20 00 00
AUXILIAR DE 10 05 15 40
COMNTABILIDADE 10

SAO JOSE
20 de Janeiro de 2017

PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto
http://www.gjvriopreto.rj.gov.br

ANO VIII N° 1090
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AUXILIAR DE - - 10
ENFERMAGEM 10 10 05 15
AUXILIAR DE 20
MANUTENGAO 20 20 00 00
AUXILIAR DE - - 40
TESOURARIA 10 10 05 15
BIOLOGO 05 00 00 35 40
BOMBEIRO 10
HIDRAULICO 20 20 00 00
CONTABILISTA 05 00 00 35 40
CONTINUO 20 20 00 00 40
COVEIRO 20 20 00 00 40
DENTISTA 05 00 00 35 40
DENTISTA DE FAMILIA 05 00 00 35 40
ELETRICISTA 10 10 05 15 40
ENFERMEIRO DE - -

ML 05 00 00 35 40
EARMACEUTICO 05 00 00 35 40
FISIOTERAPEUTA 05 00 00 35 40

FONOAUDIOLOGO 05 00 00 35 40
GUARDA AMBIENTAL 20 20 00 00 40
INSTRUMENTADOR - - 40
CIRURGICO 10 10 05 15
MEDICO - -
ANESTESIOLOGISTA 05 00 00 35 40
MEDICO - -
VETERINARIO 05 00 00 3 40
MEDICO
PLANTONISTA 05 00 00 35 40
CLINICO
MEDICO
PLANTONISTA 05 00 00 35 40
GINECOLOGISTA
MEDICO
PLANTONISTA 05 00 00 35 40
PEDIATRA
MEDICO DE FAMILIA 05 00 00 35 40
MEDICO OBSTETRA 05 00 00 35 40

MEDICO - -

CARDIOLOGISTA 05 00 00 35 40
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VIII N° 1090
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MEDICO PSIQUIATRA 05 00 00 35 40
NUTRICIONISTA 05 00 00 35 40
OPERADOR DE USINA 40
DE ASFALTO 20 20 00 00
PSICOLOGO 05 00 00 35 40
TECNICO EM 0 0 05 s 40
PROTESE DENTARIA J Y
TECNICO EM RAID.X
(ESPECIALISTA EM 0 0 05 5 40
MAMOGRAFIA E v v
UROLOGIA)
VIGIA 20 20 00 00 40
ZELADOR DE 40
UNIDADE ESCOLAR 20 20 00 00

ANEXOI11-SUMARIODEATRIBUICOES

ADVOGADO:

- Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas do Municipio; - Emitir pareceres nas questdes fiscais,
trabalhistas, administrativas, previdenciérias, constitucionais, civis e outros; - Estudar, elaborar e redigir minutas de
projetos de lei, decretos, atos normativos, contratos e demais documentos; - Interpretar, pesquisar e opinar quanto as
normas legais; - Estudar e propor solugdes nas questdes de interesse do Municipio naéreajuridica; - Estudar, acompa-
nhar e assessorar as unidades administrativas do Municipio nos processos de aquisicéo, transferéncias ou alienacoes
de bens Municipais; - Realizar pesguisas e entrevistas objetivando implantar, desenvolver ou aperfeicoar atividades
dentro de sua area de atuacao; - Executar outras tarefas correl atas.

AGENTE COMUNITARIODE SAUDE

- A utilizacgo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e socio-cultural da comunidade de sua atuacéo; - A
promoc&o de atividades de educagéo paraasaide individual e coletiva; - O registro, parafins exclusivos de controle e
plangjamento das acfes de salide, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saide; - O estimulo a participa
¢&o da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; - A realizacdo de visitas
domiciliares peridicas paramonitoramento de situagdes derisco afamilia; - A participagdo em ages quefortalegam os
elos entre o setor salide e outras politicas pablicas que promovem a qualidade de vida.

AGENTEDEENDEMIAS

Compete ao Agente de Combate as Endemias o exercicio de atividade de prevencéo de doengas e promog&o da salide,
mediante acbes de controle de endemias e seus vetores, abrangendo atividades de execucdo de programas de salide
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor local deste.

AUXILIARDECONTABILIDADE

- Escriturar livros de contabilidade, realizando langamentos contabei s de qual quer natureza; - Coligir, conferir e classifi-
car documentos a serem escriturados; - Realizar pesquisas, andlises e conciliacéo de contas; - Coligir e ordenar docu-
mentos para a el aboracdo de bal ancetes, balangos e demonstragdes de contas e do movimento financeiro do Municipio;
- Executar toda e qual quer escrituraco necessariaao Municipio; - Realizar levantamentos e prestar informacoes referen-
tes ao controle contébil de que estiver encarregado; - Executar outras tarefas correl atas.

AUXILIARDEENFERMAGEM

- Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e presséo, para
registrar anomalias; - Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e
outros dados, para atender a pr@cngoes medlcas Fazer curat|vos smpl% utlllzando suas nogo& de prl meiros
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e escoriagles; - Auxiliar nos cuidados post-morten, fazendo tamponamentos e preparando o corpo, para evitar secre-
¢Oes e melhorar aaparénciado morto; - Atender acriancas e pacientes que dependem de gjuda, auxiliando naaimenta-
¢80 e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e recuperacéo maisrpida; - Preparar pacientes paraconsul -
tas e exames, vestindo-os adequadamente e col ocando-o0s na posi¢do indicada, parafacilitar arealizacdo das operacdes
mencionadas; - Preparar e esterilizar material einstrumental, ambientes e equi pamentos, obedecendo a prescricéo, para
permitir arealizac8o de exames, tratamentos, intervengdes cirlrgicas e atendimentos obstétricos; - Efetuar a coletade
material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do
enfermeiro, em caréter de apoio, parafacilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe de salide; -
Registrar as tarefas executadas, as observacOes feitas e as reacfes ou alteraces importantes, anotando-as no prontu-
ario do paciente, parainformar a equipe de sallde e possibilitar atomada de providéncias imediatas; - Atuar junto aos
Centros de Salde do Municipio; - Executar outras tarefas que |he forem designadas, compativeis com a sua &rea de
atuacéo

AUXILIARDE MANUTENCAO

- Proceder ainstalagdo e manutencéo preventiva e corretivaem encanamentos e tubulacfes de agua, gés, ar e combus-
tivel, para atender as necessidades da administracdo Municipal e comunidade; - Proceder ainstalagdo, conservacdo e
reparo das instal acles el étricas existentes nas escolas e nos diversos prédios publicos Municipais; - Executar instala-
¢Oes de lougas sanitérias, vasos, lavatdrios e instalaces de esgoto, caixas d' &gua, etc.; - Reparar armagdes em geral:
janelas, portas, venezianas, batentes, portbes, carteiras escolares, bancos e outras pecas de madeiras; - Executar outras
tarefas correlatas.

AUXILIARDETESOURARIA

- Receber, controlar eregistrar osval oresrecebidos pelatesouraria; - Manter atualizados os saldos bancérios; - Preparar,
efetuar, registrar e controlar os depdsitos bancérios; - Requisitar, conferir e controlar os extratos bancarios; - Preparar
reguisi¢cdes de talonarios de cheques; - Elaborar mapas, relatérios e informes de fluxos de pagamentos e recebimentos
da Tesouraria; - Preparar cheques para pagamentos autorizados, de acordo com determinacfes superiores; - Efetuar
depdsitos nos estabel ecimentos bancérios, de acordo com determinagdes superiores; - Diligenciar quanto prazos de
pagamentos, elaborando calendérios e mapas de controle; - Assessorar 0 servigos de contabilidade em suas aces,
sempre que paratanto for solicitado; - Diligenciar e manter vigilancia quanto aos processos de pagamentos; - Executar
outras tarefas correlatas.

BIOLOGO

-Além de todas as atividades atribuidas ao bidlogo, sdo incumbéncias deste cargo: - Organizam colecbes biol bgicas; -
Manejar os recursos haturais; - Desenvolvem atividades de educacdo ambiental; - Realizar diagndsticos biol 6gicos,
moleculares e ambientais; - Realizar andlises clinicas, citoldgicas, citogénicas e patol dgicas; - Prestar consultorias e
assessorias no ambito daAdministragdo municipal; - Exercer outras atividades correl atas;

BOMBEIROHIDRAULICO

- Montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulag&o; - Marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira,
esmeril, massarico e outros dispositivos mecanicos; - Instalar lougas sanitérias, condutores, caixad dgua, chuveiros e
outras partes componentes de instalacBes hidraulicas; - Localizar e reparar vazamentos; - Instalar registros e outros
acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessérias para completar ainstalacéo do sistema; - Manter em bom
estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes componentes, tais como: tubulagdes, valvulas,
junces, aparelhos, revestimentos isolantes e outros; - Orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo dos
trabal hos tipicos da classe; - Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza; -
Manter limpo e arrumado o local de trabalho; - Requisitar o material necessario a execucdo dos trabal hos; - Executar
outras atribuicdes afins.

CONTABILISTA

- Organizar os servigos de contabilidade, tragando planos de contas, sistema de livros, documentos e 0 método de
escrituracéo; - Acompanhar a execucao orcamentéria das diversas unidades do Municipio, encaminhando empenho e
despesas; - Orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive de impostos e taxas; - Elaborar Balanco
Geral, coordenar aelaboracdo de bal angos e bal ancetes assim como outros demonstrativos financeiros consolidados do
Municipio; - Informar processos, dentro de sua area de atuacdo, sugerir métodos e procedimentos que visem melhor
coordenacdo dos servigos contébel's; - Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis, orientar e treinar os
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servidores que auxiliam na execucgdo das tarefas tipicas da classe.

CONTINUO

- Executar servicos internos de natureza rudimentar; - Fazer entrega e coleta de correspondéncia em geral; - Separar,
grampear, carimbar e distribuir correspondéncia, formularios e outros, expedidosem série; - Fazer aentregade documen-
tos e expedientes; - Atender as pessoas que se dirigem ao seu setor e prestar informagdes quanto a localizacéo de
Servicos, 6rgdos ou funcionérios; - Atender telefone e receber e transmitir recados; - Preencher formul&rios de requisi-
¢do e providenciar a retirada do material correspondentes no almoxarifado, para suprimento dos setores; - Manusear
fiché&rios e arquivos simples; - Limpar e espanar mesas, estantes, maguinas e outros equipamentos de escritorio; -
Executar outrastarefas correl atas.

COVEIRO

- Controlar segundo as normas estabel ecidas, o cumprimento das exigéncias para o sepultamento, exumacdo elocaliza-
¢do de sepulturas; Abrir covas e moldar |gjes para tampa-las; Sepultar e exumar cadaveres; Auxiliar no transporte de
urnas funerérias, Limpar e capinar o cemitério, mantendo-o limpo; Abrir e fechar os portdes e controlar o horério de
visita; Transportar materiais e equipamentos de trabalho; Preparar e adubar aterra, ajudando no plantio de arvores e
espécies ornamentais e agué-las, Participar dos trabalhos de pintura/ caiagdo de muros, paredes, etc; Executar outras
tarefas afins.

DENTISTA

- Elabora, coordena e executa programas educativos e de atendimento odontol égico preventivo; - Participar detreina-
mento, cursos de aperfeicoamento, grupos de trabalho e outros programas que |he forem designados; - Diagnosticar,
tratar e zelar pela salide oral da populagdo em geral; - Elaborar pareceres e informes técnicos sugerindo melhorias no
sistema de tratamento odontol gico; - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referente asuaarea
de atuacdo; - Exercer outras atribuicbes, compativei s com sua especializacdo profissional, que lhe forem designadas.

DENTISTADEFAMILIA

- Além detodas as atividades atribuidas ao dentista, sdo incumbéncias do dentistade Familia: - Realizac8o periddicade
exames parafins epidemiol dgicos; - Consultas e procedimentos clinicos daatencdo bésicaem salde bucal, procurando
viabilizar aintegralidade do tratamento da popul agéo cadastrada, além do encaminhamento e orientacéo dos usuariosa
outros niveis de complexidade; - Atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias e pequenas cirurgias ambul atoriais;
- Prescrever medicamentos e outras orientagdes em conformidade com os diagndsti cos ef etuados, executando agbes de
assisténciaintegral; - Supervisionar o fornecimento de insumos de odontol ogia para as acdes coletivas, além de acom-
panhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais auxiliares, registrando no Sistema de Informages Ambulatoriais
(SAI/SUS) os procedimentos realizados; - Cuidar da manutencéo e conservacdo dos equipamentos odontol 6gicos; -
Organizar a agenda clinica, bem como acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os
demais membros daequipe do PSF, buscando aproximar eintegrar as ages de salide daformamultidisciplinar; - Executar
outras &fins;

ELETRICISTA

- Instalar fiag&o el étrica, montar quadros de distribuicéo de energiael étrica, caixadefusiveis, tomadas einterruptores; -
Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas, soldas e materiaisisolantes para manter asinstala
¢Bes el étricas em funcionamento; - Substituir fusiveis, relés, motores de arranque, baterias, bobinas, |mpadas e demais
equipamentos el étricos de veicul os automotores; - Orientar e treinar servidores que o auxiliam na execugdo dos traba-
Ihos tipicos da classe, inclusive quanto as precaucdes e medidas de seguranca necessarias; - Manter limpo e arrumado
o local detrabalho, requisitar material quando necessario; - Executar outras tarefas correl atas.

ENFERMEIRO DE FAMILIA

- Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritérias de atendimento aos
pacientes e doentes, - Plangjar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnicae administrativamente, a
fim de garantir um elevado padréo de assisténcia; - Redlizar tarefas de enfermagem de maior complexidade naexecucdo
de programas de salide publica e no atendimento aos pacientes e doentes; - Coletar e analisar dados sécio-sanitérios da
comunidade a ser atendida pelos programas especificos de sallde; - Estabelecer programas para atender as necessida-
des de salide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; - Realizar programas educativos de salde; - Supervisi-
onar e orientar 0s servidores que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas da classe; - Controlar padréo e fazer
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esterilizag&o dos equipamentos e instrumentos utilizados; - Auxiliar os médicos nasintervencgdes cirdrgicas, observan-
do equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; - Executar outras tarefas
correlatas. sdo incumbéncias do Enfermeiro de Familia: - Acompanhamento geral do Programade Salide daFamilia, que
consiste nas seguintes atividades: - Atividade de enfermagem: atendimento clinico, orientacdo educativaindividual ou
em grupo, reunido em equipe, atividade de capacitacdo administrativa e gerencial, visita domiciliar, superviso de
campo; - Atendimento clinico: consultade classificagdo — além da demanda, pos consulta, consultade enfermagem em
Pediatria, Ginecologiae dos Programas: Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS e Procedimentos;
- Atividades administrativa/gerencial: - Plangjamento: elaboracdo das agdes de salide com a equipe; - Execucdo:
operacionalizag&o técnico-administrativa do funcionamento da Unidade de Salde; - Avaliagao: registro de atividades,
procedimentos e notificagdes, relatorios de consolidagéo dos dados. Acompanhamento e avaliagéo das agdes de salide;
- Executar outrastarefasafins.

FARMACEUTICO

- Executar tarefas diversas na sua area de especializacao sendo parte integrante e pega fundamental nas agdes de Salide
Pdblica. Elaborar e viabilizar normas para colheita, conservacéo e transporte de material de interesse clinico;
Assessoramento, responsabili dade técnica e desempenho de fungdes especializadas em: Dispensar e manipular drogas
e medicamentos, controlados ou ndo, em todos os estabel ecimentos publicos, Dispensar € manipular medicamentos
homeopéti cos em todas os estabel ecimentos publicos, desde que comprovada habilitagdo conforme Resolugéo n° 232/
92 do CFF, Dispensar e manipular drogas antinoplasicas e para nutri¢ao parenteral até o preparo fina das solugoes,
Controlar qualidade dos medicamentos constantes da Farmacopéia Brasileira, Controlar qualidade de medicamentos
fitoterdpicos, ainda que ndo constantes da Farmacopéa Brasileira, Controlar e inspecionar a qualidade, as andlises de
controle, asandlisesfiscals, asandlises prévias de insumos farmacéuti cosincluidos na FarmacopéiaBrasileira; Partici-
par na Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar, Comissao de Farmacia e Terapéutica e Comissdo de Licitagdo ou
Parecer Técnico; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracéo de ordens de servicos, portarias, pareceres e manifestos;
Executar outras tarefas que |he forem designadas, compativels com a sua érea de atuacéo.

FISOTERAPEUTA

- Avdliar ereavaiar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificacéo da cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades, paraidentificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados; - Plangjar e executar tratamentos de
afeccOes reuméticas, osteoartrose, seqiielas de acidentes vascular-celebrais, poliomelite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquidemulares, de paralisias, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como
cinesioterapia, eletroterapiae hidroterapia, parareduzir ao maximo possivel asconseqiiéncias dessas doengas; - Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparel hos respiratérios e cardiovascular, orientando e
treinando o paciente em exercicios de ginésticas especiais, parapromover correces de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoriae acirculagdo sangiiinea; - Ensinar exerciciosfisicos de preparagéo e condicionamento pré e pos-
parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, parafacilitar o trabalho de parto e arecuperacao do puerpério;
- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na execucdo das tarefas, para
possibilitar aexecucao corretade exerciciosfisicos e amanipulagéo de aparelhosmaissimples; - Controlar o registro de
dados, observando as anotactes das aplicacies e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; - Plangjar,
organizar eadministrar servicosgerais e especificos defisioterapia; - Assessorar autoridades superiores em assuntos de
fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; - Executar outrastarefas que lheforem designadas, compa-
tiveis com a sua érea de atuagéo.

FONOAUDIOLOGO

- Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravacdo e outrastécnicas
proprias, para estabel ecer o plano de treinamento terapéutico; - Encaminhar o paciente ao especialista, orientando este
fornecendo-Ihe indicagBes, parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitac&o; - Programar e desenvol-
ver o treinamento davoz, fala, linguagem, expresséo do pensamento e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiracdo funcional e empostacdo de voz; - Avaliar o paciente no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do
processo e promovendo 0s g ustes necessarios naterapia adotada; - Elaborar pareceres einformestécnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para aimplantagcdo, desenvolvimento e aperfeico-
amento de atividades na area de atuacdo; - Participar das atividades de treinamento e servico ou ministrando aulas e
palestras afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
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GUARDAAMBIENTAL

- Promover e executar afiscalizacéo, regulacdo, controle, 0 monitoramento e o ordenamento dos recursos ambientais; -
Realizar aprotegdo e controle da qualidade ambiental e promocéo e conservacdo dos ecossistemas, daflorae dafaung;
- Redlizar especia fiscalizagdo de encostas e dos recursos hidricos, pesgqueiros eflorestais; - Executar medidas cabiveis,
sujeitando-se os infratores as san¢fes administrativas, com aplicacdo de multas diérias e progressivas e, nos casos de
continuidade da infragdo ou reincidéncia; - Fiscalizar, controlar e avaliar o cumprimento da Legislacdo Municipal,
Estadual e Federal sobre o meio ambiente e recursos hidricos; - Promover orientacdo e sensibilizacdo embasadas nos
principios daEducacdo Ambiental; - Aplicar multas, de acordo com alegislagcdo municipal vigente, aplicando alegisla-
¢do ambiental, quando necessério; - Elaborar planos e programas para o seu setor de atuacdo; - Recomendar fechamento
de estabel ecimento quando este ndo observar alegislacéo Municipal pertinente; - Executar outras tarefas correl atas.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

- Ao chegar ao Centro Cirargico vestir o uniforme adegquado, ndo esquecendo 0 gorro para proteger os cabelos,
mascaras paracobrir o nariz eaboca, e protecdo paraos pés, - Verificar com o chefe do Centro Cirlrgico aconfirmacéo
dainternacdo do paciente, 0s exames pré-operatorios e para que sala escalada; - Escolher o material especifico paraa
cirurgiaeverificar se estaem ordem; - Se ndo estiver familiarizado com o cirurgido, perguntar anteci padamente osfios
que serdo utilizados durante acirurgia; - Usar técnicade escovacao correta, vestir avental esterilizado e calgar asluvas;
- Dispor namesao campo cirdrgico duplo, proprio paraamesadeinstrumentador; - Dispor o materia dacirurgianamesa,
evitando contaminar o mesmo, verificando sempre se nenhum material necessario estafaltando; - Evitar qualquer tipo de
contaminacdo, conservando as méos acima da cintura, ndo podendo encostar estas em qualquer lugar que n&o estgja
esterilizado; - Tomar o cuidado parando encostar com aparte ndo estéril do avental nasmesas auxiliares edeinstrumen-
tais; na falta de avental com opa (proteco nas costas); - Auxiliar na colocacdo dos campos que delimitam a area
operatdria, entregando-0s a0 assi stente e ao cirurgiao; - Passar osinstrumentos, sempre tendo cuidado que sgjado lado
correto, paraevitar quedas, e que o cirurgido tenhaque viré-lo antes de usar, evitando acidentar-se; - Conservar o campo
operatério sempre limpo e em ordem para evitar transtornos; - Conservar 0s instrumentos sempre no lugar préprio,
nuncadeixar amesadesarrumada; - No caso de cirurgias em que sdo retirados materiai s paraexame, responsabilizar-se
por elas até que sejam encaminhados ao setor competente; - Ter o controle do material e instrumental durante toda a
cirurgia, prestando atencéo em toda e qualquer manobra do cirurgido; (contar compressas grandes, peguenas e gazes
antes e ao término de cada procedimento cirdrgico); - Ser consciencioso. Lembrar que a vida do paciente depende da
assepsiado instrumental, além da habilidade do cirurgido; - Ao final dacirurgiaproceder o curativo nafendacirargica,
separar o instrumental dos matérias perfurantes e cortantes, evitando dessa forma acidentes; - Antecipar os pedidos do
cirurgido, evitando o atraso no tempo operatério. Isto se consegue conhecendo instrumental, tempo cirdrgico e, pres-
tando atencdo ao desenrolar da cirurgia, a fim de estar sempre um passo & frente do cirurgido ; - Manter atencéo,
iniciativae rapidez durante todo o tempo. - Manter sempre umatécnicaperfeita

MEDICOANESTESIOLOGISTA

- Examinar e avaiar o paciente, estudando seu prontuario e usando recursos propedéuticos, tais como anamnese,
antecedentes, exame fisico e outros, inteirandose do diagndstico da cirurgia programada, do estado geral do pacientee
0 quanto possivel da sua personalidade, para ponderar o risco cirlrgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada
para o caso; - Prescrever a medicacdo pré-anestésica, registrando-a no prontudrio do paciente, para aliviar tensdes do
pré-operatério imediato e favorecer ainducdo da anestesia; - Aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por
via muscular, venosa, retal, por inalagdo ou por combinagdo dessas vias de administracéo, para abolir os reflexos
dolorosos e/ou de consciénciado paciente; - Aplicar anestesias parcials, inj etando anestési cos ho espago subaracnoideo
0u Nno espaco peridual, nas anestesias raquideanas, ou no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia
ou analgesia de determinadas regides do corpo com finalidade cirlrgica, propedéutica ou analgésica; - Controlar as
perturbacdes fisiol 6gicas do paciente no decurso da anestesia ou ho pés-operatorio imediato, corrigindo-as ou preve-
nindo-as por meio da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, pressdo arterial, respiracéo ou dados forneci-
dos por monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e respiratdria e a apresentacdo dos reflexos
protetores, instalarespiracéo auxiliadaou controlada, fazendo uso de respiradores mecéani cos, manuai s ou autométi cos,
paraassegurar ventilacdo alveolar satisfatoria; - Procurar manter livres asvias aéreas superiores do paciente, atravésda
aspiracéo de secregdes, colocacdo de canulas orofaringeas ou de sondas endotraqueais ou endobronquicas, para
facilitar arespirag@o normal do paciente e prevenir intercorréncias; - Executar outrastarefas que |he forem designadas,
compativeis com a sua &rea de atuagéo.
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MEDICOVETERINARIO

- Plangjar e desenvolver campanhas e servicos de fomentos e assisténciatécnicaacriagdo animal e asalde publica, em
ambito Municipal, valendo-se de levantamentos de necessi dades e aproveitamento de recursos existentes; - Proceder a
profilaxia, diagndstico e tratamento de doencas animaisem geral; - Promover e supervisionar afiscalizacéo sanitéria; -
Participar de elaboracéo e coordenacédo de programas de melhoramentos das condicfes sanitarias do Municipio; -
Participar de atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; - Executar outras
atribui¢cdes compativeis com sua érea profissional

MEDICOPLANTONISTA CLINICO

- Examinar o paciente, auscultando, pal pando e utilizando instrumentos especiai s, paradeterminar diagndstico; - Requi-
sitar exames complementares e encaminhar o paciente ao especialista; - Analisar einterpretar resultados de exames de
raios X, bioguimico, hematol 6gico e outros, comparando-os com padres normais, para confirmar ou informar o diag-
noéstico; - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo; - Atender a urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatol dgicas; - Dirigir equipe de socorro urgente; - Realizar procedimentos cirlirgicossimples,
primeiros socorros e urgéncias com encaminhamento; - Dominar manobras e reanimacao cardio- respiratéria; - Acompa-
nhar pacientes criticos para realizac8o de exames ou transferéncias hospital ares, quando necessario; - Manter registros
dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para efetuar orientacéo
terapéutica adequada; - Ministrar tratamento médico, fazendo o diagndstico e recomendando a terapéutica indicada
paracada caso; - Emitir atestados de salide, sanidade e aptidéo fisicae mental e de 6bito, paraatender a determinactes
legais; - Zelar pelamanutencdo e ordem dos materiais, equipamentoselocal detrabal ho; - Executar outrastarefasquelhe
forem designadas, compativeis com a sua area de atuacéo.

MEDICOPLANTONISTA GINECOLOGISTA

- Atender a pacientes executando atividades inerentes A promogao, protecdo e recuperacdo da salide da mulher,
compreendendo as doencas dos 6rgdos genitais internos e externos; Realizar partos e cirurgias ginecol dgicas; Prestar
atendimento médico eambulatorial, amulheres gravidas, solicitando einterpretando exames complementares, prescre-
vendo e orientando tratamento, acompanhando a evolucéo e encaminhando-o0s aos servicos de maior complexidade,
gquando necessario; Readlizar exame geral e obstetricio; Solicitar exames de laboratdrio e outros que 0 caso requeira;
Controlar a pressdo arterial e o0 peso da gestante; Dar orientacéo médica a gestante e encaminha-la & maternidade;
Preencher fichas médicas das pacientes; Auxiliar quando necessario, maternidade e ao bem-estar fetais; Atender ao
parto e puerpério; Dar orientac&o relativa a nutricéo e higiene da gestante; Prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; Prescrever tratamento adequado; Participar de programas voltados para a salide
publica de acordo com sua especialidade; Participar de juntas médicas,; Solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveisdo
sistema, garantindo a referéncia e a contra-referéncia; Participar em todas as atividades para que for designado pela
chefiaimediata; Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade e executar outras tarefas que lhe forem
designadas, correlatas a sua area e compativeis com asua area de atuag&o e competéncia; Executar atividades médicas-
sanitarias incluindo procedimentos cirdrgicos de pequeno porte.

MEDICOPLANTONISTA PEDIATRA

- Examinar acrianca, ascultando-a, executando pal pagdes e percussdes, por meio de estetoscdpio e de outros aparel hos
especificos; - Requisitar exames complementares e encaminhar o paciente ao especialista; - Analisar einterpretar resul-
tados de examesderaios X, bioguimico, hematol 6gico e outros, comparando-os com padrdes normais, paraconfirmar ou
informar o diagnostico; - Verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido; - Avaliar as
condicdes de salide e estabel ecer diagndstico; - Encaminhar acriancaamédico pediatraambulatorial visando estabele-
cer o plano médi coterapéutico-profil &tico; - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectivaviade adminis-
tracdo; - Manter registro dos paci entes examinados, anotando aconclusdo diagndstica; - Atender aurgéncias pediatricas,
encaminhando as que ndo forem de sua areade atuacdo; - Acolher o usuario, identificando-se ao mesmo e explicando os
procedimentos aserem realizados; - Prestar atendimento de Urgénciae Emergéncianaareade Pediatria, apacientesem
demanda esponténea, cujaorigem € variadaeincerta, responsabilizando-seintegral mente pel o tratamento dos mesmos,
0 que podeincluir procedimentostais como: suturas, drenagens e passagem de cateteres; - Examinar a crianga, auscul-
tando-as, executando pal pagdes e percussdes, por meio de estetoscdpio e de outros aparel hos especificos, para verifi-
car apresenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém-nascido, avaliar |he as condi¢des de salide e estabe-
lecer diagndstico; - Tratar |esdes, doencas ou alterages organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescre-
vendo o pré operatério e acompanhando o pos-operatério, para possibilitar arecuperacdo da salde; - Realizar triagem
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dos casosclinicosidentificando os que requerem maior atencéo daequipe de salide; - | ntegrar aequipe multiprofissional

de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; - Preencher
prontuérios dos pacientes atendidos e manter atualizados os registros das acfes de sua competéncia; - Interpretar
exames subsidiérios (andlises clinicas, exames por imagens, anatomopatol 6gicos, etc.); fazendo encaminhamentos as
especialidades médicas sempre que necessério, em formulario préprio de referéncia— contra-referencias; - Zelar pela
manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local detrabalho; - Executar outrastarefas correlatas asua areade
competéncia.

MEDICODEFAMILIA

- Valorizar arelagdo médico — paciente e médico — familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; -
Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educacéo
sanitéria; - Empenhar —se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou néo; - Execucéo acdo bésica
de vigilancia epidemiol gica e sanitéria em sua &rea de abrangéncia; - Executar as agdes de assisténcia nas éreas de
intenc&o a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; - Promover a qualidade de vida e
contribuir paraque o meio ambiente sgjamais saudavel; - Discutir de formapermanente, junto aequipedetrabalho ea
comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salide e as bases legai s que os | egitimam; -Participar do
processo de programacdo e planejamento das acfes e da organizacdo do processo de trabalho das unidades da Salide
daFamilia; - Executar outrastarefas que |he forem designadas, compativeis com sus &rea de atuacéo.

MEDICOOBSTETRA

- Fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de técnicas
usuais, paracompor o quadro clinico dacliente e diagnosticar agravidez; Requisitar exames de sangue, fezese urinae
analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com os padr8es normais, para prevenir e/ou tratar
anemias, sifilis, parasitores, incompatibilidade do sistema Rh, diabetes, moléstia hipertensiva e outras que possam
perturbar a gestacdo; - Controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a menstruacéo
uterina, o foco fetal, a pressdo arterial e 0 peso, para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; -
Acompanhar aevolucdo do trabalho do parto, o grafico do foco fetal e 0 estado geral daparturiente, paraevitar distocia;
- Indicar o tipo de parto, atentando para as condic¢Bes do pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados
satisfatérios; - Assistir a parturiente no parto normal ou no parto cirdrgico, fazendo, se necessarios, episiotomia,
aplicando férceps ou realizando operacéo cesarea, para preservar a vida da mée e do filho; - Controlar o puerpério
imediato emediato, verificando diretamente ou por intermédio daenfermeiraaeliminacdo deldquios, ainvolugdo uterina
e as condi¢des de amamentacdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou qualquer intercorréncia; - Realizar o exame pés-
natal, fazendo o exame clinico e ginecoldgico, para avaliar a recuperacdo do organismo materno; - Realizar exames
médico-periciais pertinentes a especialidade; - Participar de programas ou proj etos de salide publica aplicados a salide
materna; - Executar outras tarefas que |he forem designadas, compativeis com a sua &rea de atuagéo.

MEDICOCARDIOLOGISTA

- Diagnosticar afeccBes cardiacas, realizando anamnese, auscultacao, radioscopia e por outros processos, para estabe-
lecer acondutaterapéutica; Supervisionar arealizacdo de el etrocardiogramaou executé-| o, manipulando eletrocardidgrafo
emonitores, paraauxiliar no diagnéstico e/ou evolucdo do tratamento; Preparar clinicamente os pacientesparacirurgia,
acompanhando a evolucdo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncias e acidentes no ato
cirlrgico; - Fazer controle periédico de doencas hipertensivas, de chagas, toxoplasmose, sifilise cardiopatiasisquémicas,
praticando exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratorials, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias
cardiacas, pericardites e outras afecgdes; - Fazer deteccdo de moléstias reumatismais em criangas e adolescentes,
praticando exames clinicos e laboratoriais, para prevenir ainstalacdo de futuras cardiopatias; - Executar outras tarefas
gue Ihe forem designadas, compativeis com a sua area de atuacao.

MEDICOPS QUIATRA

Diagnosticar e tratar de afeccBes psicopatoldgicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para
prevenir, recuperar ou reabilitar pacientes. Examinar o cliente, adotando meios especificos, como a observacéo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a problemética conflitiva do paciente; Desenvolver a cartase do
paciente, estabelecendo a intercomunicacéo e transferéncia, para elaborar o diagnostico; Encaminhar o paciente a
sessfes de psicoterapia individual ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para 0 caso, para
auxilia-lo e gustar-se ao meio; Aconsel har familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar
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aformacéo de atitudes adequadas ao trato com 0os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biol 6gi cos especificos,
empregando medicamentos ou aparel hos especiais, parapromover estimul os celebrais ou diminuir excitagdes; Executar
outras tarefas que Ihe forem designadas, compativeis com a sua &rea de atuacéo.

NUTRICIONISTA

- Examinar o estado de nutricdo dos pacientes, alunos e demai s pessoas, avaliando os diversos fatores rel acionados com
problemas de alimentacdo, como classe social, meio de vida e outros, paraaconselhar einstruir os mesmos; - Proceder
o plangjamento e elaboracdo da aceitacdo dos alimentos pel os comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdu-
¢80 gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; - Programar e
desenvolver o treinamento, em servicos, do pessoal auxiliar de nutri¢&o, realizando entrevistas e reunides e observando
o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos pelos comensais para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servicos; - Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui-
¢ao dasrefeicles, recebimento dos géneros alimenticios, destinado amerendaescolar e arede hospitalar municipal, sua
armazenagem e distribuicéo, parapossibilitar um melhor rendimento dos servicos; - Efetuar o registro das despesas, dos
pacientes e dos a unos que receberam refei ¢cbes, fazendo anotagdes em formulérios apropriados, para estimar o custo
médio daalimentacao; - Zelar pelaordem e manutencdo de boas condi¢des de higiene, inclusive aextingdo de moscase
insetos em todas as areas e instal acles relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando e supervisionando os
servidores e providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgéo de alimentagcdo sadia; - Promover o
conforto e a seguranca do ambiente de trabalho, dando orientagdo a respeito, para prevenir acidentes; - Participar de
comissBes e grupos de trabal ho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semipreparados e refei cdes
preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maguinaria e material especificos, emitindo opinides de acordo com seus
conhecimentos tedricos e praticos para garantir regularidade no servigo

OPERADORDEUSINADEASFALTO

- Verificar diariamente o agregado asféltico, granulometria da areia e unidade relativa; - Analisar a viscosidade do
material; - Realizar amanutenc&o dausinade asfalto e promover atrocadas pal hetas do misturador principal; - Analisar
a sensibilidade no quantitativo; - Executar outras tarefas que |he forem designadas, compativeis com a sua &rea de
atuacao.

PSICOLOGO

- Na érea de psicologia clinica: - Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicol égicas apropriadas, para orientacdo no diagnostico e
tratamento; - Desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento e
relacionamento humano; - Articular-se com profissionai s do Servico Social, parael aboragdo e execucao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas,; - Atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os
e empregando técnicas psicol dgicas adequadas para contribuir no processo de tratamento médico; - Prestar assisténcia
psicol égica, individual ou em grupo, ou aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagtes
resultantes de enfermidades; - Reunir informactes a respeito dos pacientes, levantando dados psicol 6gicos paraforne-
cer aos médi cos subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; - Na&readapsicol ogiado traba ho: - Exercer
atividades rel acionadas com atividades de pessoal do Municipio, participando daelaborac&o, do acompanhamento e da
avaliacdo de programas; - Participar do processo de selecéo de pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia
aplicada no trabalho;

- Estudar e desenvolver critérios visando arealizagdo de analise ocupacional, estabel ecendo os requisitos minimos de
qualificacdo psicol 6gica necesséria ao desempenho das tarefas das diversas classes; - Realizar pesquisas nas diversas
unidades do Municipio, visando aidentificacéo das fontes de dificuldades no gustamento e demais problemas psico-
|6gicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas necessarias; - Estudar e propor
solucdes para a melhoria de condi¢Bes ambientais, materiais e locais de trabalho; - Apresentar, quando solicitado,
principios e métodos psi col 6gicos que concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do
seu rendimento; - Assistir o servidor com problemas referentes areadaptacéo ou reabilitagdo profissiona por diminui-
¢80 da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacBes empregaticias, - Receber e orientar os
servidores recém-ingressados no servico publico, acompanhando a sua integracéo a funcdo que ira exercer e a seu
grupo de trabalho; - Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislacéo trabal hista, normas e decisdes da
admini strag&o;

- Na &rea da psicologia educacional: - Aplicar principios e técnicas psicoldgicas apropriadas ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimento dos varios ramos da psicol ogia; - Proceder ou
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providenciar areeducaco nos casos de desajustamento escolar, familiar e de outra natureza, baseando-se em conheci-
mento sobre a psicol ogiada personalidade e no psi codiagndsti co, parapromover o gjustamento do individuo; - Analisar
as caracteristicas e necessidades de gjustamento de individuos supra e infra-dotados, métodos de observacéo e expe-
riéncias, pararecomendar programas especiais de ensino, composto de corricul uns e técnicas adegquadas aos diferentes
niveisdeinteligéncia; - Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem
de aptidBes e por outros meiosafim de contribuir parao futuro ajustamento do individuo ao trabal ho e sua consegiiente
auto-realizacdo; - Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na &rea da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritimias, dislexias e dos disturbios psiquicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicol 6gi-
cos paraacompanhar o tratamento adequado ou aformade resolver as dificuldades; - Prestar orientacdo psicol égicaaos
professores da rede municipa de ensino, auxiliando na execucdo de problemas de ordem psicol égica surgidos com
alunos.

TECNICODEPROTESE DENTARIA

- Reproducdo de modelos; - Vazamento de moldes; - Montagem de model os em articuladores; - Prensagem de pecas
protéticas, fundicéo einclusdo; - Confeccdo de moldeirasindividuais; - Confeccéo, moldagem, acabamento e polimento
de pecas protéticas, - Realizar o treinamento de auxiliares e serventes do laboratério de préteses odontol égicas. -
Executaoutrastarefas afins.

TECNICODERAIOX (ESPECIALISTAEM MAMOGRAFIAEUROLOGIA)

- Realizar exames de diagndstico por imagem de acordo com aorientagdo e supervisao médica; - Selecionar osfilmesa
serem utilizados, atendendo ao tipo da radiografia requisitada pelo médico, para execucéo do trabalho; - Colocar os
filmes no chassi, posicionando-os e fixando | etras e nimeros radiopacos no filme, parabater as chapas radiogréficas; -
Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qual quer j6iaou objeto de metal, paraassegurar
avalidade do exame; colocar o paciente nas posi¢des corretas, medindo as distancias para a focalizagdo da érea a ser
radiografada, para obter chapas mais nitidas; - Acionar o aparelho de raios X, observando as instrugdes de funciona-
mento, paraprovocar adescarga de radioatividade sobre a &reaa ser radiografada; - Encaminhar o chass comofilmea
camara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelacéo do filme; - Registrar o nimero de
radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, parapossibilitar a elaboracéo do boletim estatisti-
co; - Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para
assegurar a continuidade dos servigos; - Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e
instrucdes, para evitar acidentes; - Operar méquinas reveladoras automaticas para revelacdo, fixagcdo e secagem de
chapas radiogréficas; - Realizar exames de mamografia e urografia excretora em pacientes sob a supervisdo médica; -
Executar outras tarefas que lhe forem designadas, compativeis com a sua area de atuacéo.

VIGIA

- Manter avigilancia e guardados edificios, escolas, depositos, materiais e instalagdes do Municipio; - Fazer rondade
inspecdo, na &rea interna e externa dos proprios da municipalidade; - Tomar conhecimento de irregularidades e as
comunicar aAdministracdo ou autoridade competente; - Fiscalizar osterrenosdo Municipio, mataselavouras; - Verificar
eimpedir construgdes clandestinas nosterrenos do Municipio; - Dar alarme em caso deincéndio ou outras anormalida-
des graves e participar ativamente na sua eliminagao; - Trabalhar em plantdo diurno e noturno, de acordo com normas
pré-estabel ecidas; - Acompanhar veicul os encarregado do transporte de dinheiro para pagamento de pessoal; - Executar
outras tarefas correlatas.

ZELADORDEUINDADEESCOLAR

- Executar pequenos reparos na rede elétrica e hidraulica; - Executar pequenos reparos no mobiliério escolar e seus
entornos, - Manter limpo o espaco fisico escolar; - Zelar pelos bens patrimoniais; - Informar a Dire¢do de qualquer
ocorréncia inadequada por parte dos alunos; - Encarregar-se da guarda e conservacéo dos alimenticios; executar
trabalhos internos e externos de coleta e de entrega de correspondéncias, documentos, encomendas e outros afins; -
Participar de atividades quando solicitado; - Executar outras tarefas que |he forem designadas, compativeis com aérea

de atuacdo.
ANEXOIV - CONTEUDODEESTUDO

CONTEUDO COMUM AOSCARGOS: AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, AUXILIARDE
MANUTENCAO, BOMBEIROHIDRAULICO, CONTINUO, COVEIRO, ELETRICISTA, OPERADOR DEUSINADE
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ASFALTO,VIGIA EZELADORDEUNIDADEESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA - Interpretagcdo e compreensdo de textos; ortografia; acentuacdo; concordancia nominal e
verbal; classe de palavras; emprego de pronomes; conhecimentos bésicos da comunicacéo escrita/producdo de textos
(coesdo, coeréncia, informatividade); adequagdo das variagdes linguisticas as diferentes situagdes comunicativas;
sentido literal e sentido figurado; classes morfol égicas; regéncia verbal e nominal; crase; emprego das conjuncdes;
conhecimento gramatical de acordo com o padréo culto dalingua; teoriageral dafrase e suaandise: oragdes, periodos
e fungdes sintaticas; Figurade Linguagem.

Bibliografiasugerida: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabul&rio Ortogréfico da L inguaPortuguesa. 5. ed.
Rio de Janeiro: Global Editora, 2009. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. Revistae ampliada. CEGALLA, Domingos Paschoal . Novissima gramatica dalingua portuguesa. So
Paulo: Nacional, 2006. CINHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova gramética do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2008. HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionério Houaissda L inguaPortuguesa. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2001. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramética aplicadaaostextos. 7. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2005.
LIMA, Rocha. Gramatica normativa da L ingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010. Livros didaticos de
L ingua Portuguesa parao ensino fundamental emédio. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Paraentender o texto. 172Ed. SP;
Atica, 2007. GUIMARAES, E. A articulag8o do Texto. 10° ed. SP: Atica, 2007. GARCIA, O. M. Comunicago em prosa
moderna. 25%ed. RJ: Fundagéo Getulio Vargas, 2006. KOCH, I. G V. A Coesgo Textud . 172ed. SP: Contexto, 2002. KOCH,
I.G.& TRAVAGLIA, L. C.A Coerénciatextual. 162ed. SP: Contexto, 2004. PECORA, A. Problemas de redago. 52ed. SP:
Martins Fontes, 2002.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

MATEMATICA - Conjunto dos nimeros naturais: anumeracao decimal; multiplos e divisores de um ndmero natural:
divisibilidade; méximo divisor comum; minimo multiplo comum; nimerosfracionérios; SistemaMétrico Decimal: perime-
tro de figuras planas; areas de figuras planas (tridngulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares); conjunto dos
ndmeros inteiros relativos; conjunto dos nimeros racionais. resolucéo de equacgfes do 1° grau; raz&o e proporgao;
propriedades das proporcdes; divisdo proporcional; média aritmética simples e ponderada; regra de trés simples e
composta; porcentagem, juros simples e montante; conjunto dos nimeros reais: operagdes com polindmios; produtos
notaveis; fatoracdo; operacoes e resolucdes de problemas envolvendo os itens do programa, Raciocinio Logico.

Bibliografia Sugerida: DANTE, L. R. Matemética: Contexto & Aplicagdes, 3 volumes, 3aEdico, EditoraAtica, 2007.
IEZZI, G eoutros. Matemética, CiénciaeAplicagdes, Volumes 1, 2 e 3, Atud Editora, 2006. IMENES, L. M.ELELLIS, M.
Matematica paratodos, 4 volumes (5% a 82 séries),

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipGtese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

INFORMATICA - Fundamentos de computacso e microinformética. SistemaOperaciona Windows 7: Windows Explorer,
Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilhade Calculos (Excel), conceitos basicosde
internet. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e I nternet/I ntranet. Conceitos e principios de
protecdo e seguranca. Operagao e utilizacdo basica de microcomputador.

Bibliografia Sugerida: CAPRON, H. L. Introducdo alnformatica. EditoraPearson, 2007. LANZARIN, Ddiane. Treina-
mento em |nformatica Super Hardware. 22 edicédo, Cuiaba, MT, 2007. MANZANO, AndréLuiz N. G. eManzano, Maria
Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informética Basica. 72 edi¢io, S&o Paulo. Erica, 2007. NORTON, Peter. Introducéo a
informética. Makron Books, S&o Paulo, 2008. VASCONCEL OS, L aércio. Manutencéo de Micros na Prética— Diagnosti-
cando, Consertando e Prevenindo Defeitosem Micros. Editora L aércio Vasconcel os Computagéo, 2006.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO VIII N° 1090
20 de Janeiro de 2017 http://wwwv.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta - Feira



SAO JOSE ANO VIII N° 1090 DIARIO OFICIAL

20 de Janeiro de 2017~ Sexta - Feira FODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUGAO 26

CONTEUDO COMUM AOSCARGOS; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AUXLIAR DE CONTABILIDADE,AU-
XILIARDE TESOURARIA, GUARDAAMBIENTAL, INSTRUMENTADOR CIRURGICO, TECNICO EM PROTESE
DENTARIA, TECNICO EM RAIO X (ESPECIALISTA EM MAMORGRAFIA EUROLOGIA)

LINGUA PORTUGUESA: Classificagfo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais —
Digrafos—Divis&o silébica. Ortografia. Acentuacdo tonica—Acentuacdo grafica— Os acentos— A spectos genéricos das
regras de acentuac8o — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes—Acentos diferenciais. Estrutura e Formagao das palavras— Conceitos basicos — Processos de formagdo das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares— Classe de Palavras. Termos Essenciais da Oracéo — Termos I ntegrantes da Oragdo — TermosA cessorios da
Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia— Sintaxe de Regéncia— Sintaxe de Colocagéo — Funcfes e Empregos das
palavras “que’ e “se” — Sinais de Pontuacdo. Classes de Palavras. Substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicdo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; RegénciaNominal; RegénciaVerbal Interpretacéo e andlise de Textos— Tipos de Comunicagéo:
Descricdo —Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textua — Figuras
delinguagem —Viciosde Linguagem.

Bibliografiasugerida: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulério Ortogréfico daL ingua Portuguesa. 5. ed.
Rio de Janeiro: Global Editora, 2009. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. Revistae ampliada. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramética da lingua portuguesa. Séo
Paulo: Nacional, 2006. CINHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova gramética do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2008. HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionério HouaissdaL ingua Portuguesa. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2001. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramética aplicadaaostextos. 7. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2005.
LIMA, Rocha. Gramatica normativa da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010. Livros didéticos de
L ingua Portuguesa parao ensino fundamental emédio. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Paraentender o texto. 172Ed. SP:
Atica, 2007. GUIMARAES, E. A articul ag8o do Texto. 10°ed. SP: Atica, 2007. GARCIA, O. M. ComunicagZo em prosa
moderna. 25%ed. RJ: Fundag&o Getulio Vargas, 2006. KOCH, |. G. V. A Coes8o Textud . 172ed. SP: Contexto, 2002. KOCH,
I.G. & TRAVAGLIA, L. C.A Coerénciatextual . 162ed. SP; Contexto, 2004. PECORA, A. Problemas de redagéo. 52ed. SP:
Martins Fontes, 2002.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

MATEMATICA: Radicais: operagies—simplificagio, propriedade — racionalizagio de denominadores; Equagio de 2°
grau: resolucédo das equagdes compl etas, incompl etas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucéo — problemas
de 1° grau; Equaces fracionarias, Relacdo e Funcg&o: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau — funcéo
constante; Raz&o e Proporc¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Sim-
ples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operacOes;
Expressdesfracionarias—operacdes- smplificacio; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencid:
equacdo e inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Andlise combinatdria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial;
GeometriaPlana; Operagdo com nimerosinteiros efracionarios, MDC e MMC; Raiz quadrada; Media Simplese Ponde-
rada; Sistemade medidas. comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume. Raciocinio Ldgico.

Bibliografia Sugerida: DANTE, L. R. Matemética: Contexto & Aplicagdes, 3 volumes, 3aEdicdo, EditoraAtica, 2007.
IEZZI, G eoutros. Matemética, CiénciaeAplicagdes, Volumes1, 2 e 3, Atud Editora, 2006. IMENES, L. M.ELELLIS, M.
Matemaética paratodos, 4 volumes (52 a 82 séries),

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

INFORMAT I CA - Fundamentos de computago e microinforméatica. Sistema Operacional Windows: Windows Explorer,
Internet Explorer, Outlook; Microsoft Office; Editor de Texto (Word), Planilhade Célculos (Excel), conceitos bésicosde
internet. Conceitos de sistemas operacionais. Conceitos basicos de redes e Internet/Intranet. Internet; Uso do correio
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eletrénico (Outlook). Conceitos e principios de protegéo e segurancga. Operagdo e utilizacdo bési cade microcomputador.

Bibliografia Sugerida: CAPRON, H. L. Introducdo alnformatica. EditoraPearson, 2007. LANZARIN, Ddiane. Treina-
mento em |nformatica Super Hardware. 22 edicédo, Cuiaba, MT, 2007. MANZANO, AndréLuiz N. G. eManzano, Maria
Izabel N. G. Estudo Dirigido de Informética Basica. 72 edi¢io, S&o Paulo. Erica, 2007. NORTON, Peter. Introducéo a
informética. Makron Books, S&o Paulo, 2008. VASCONCEL OS, L aércio. Manutencdo de Micros na Prética— Diagnosti-
cando, Consertando e Prevenindo Defeitosem Micros. Editora L aércio Vasconcel os Computagéo, 2006.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipGtese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

CONTEUDO COMUM AOSCARGOS: ADVOGADO, BIOLOGO, CONTABILISTA, DENTISTA, DENTISTA DE FAMI-
LIA, ENFERMEIRO DE FAMILIA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOL OGO, MEDICOVETERI-
NARIO, MEDICO PLANTONISTA CLINICO, MEDICOPLANTONISTA GINECO, MEDICO PLANTONISTA PEDIA-
TRA, MEDICODEFAMILIA, MEDICO OBSTETRA, MEDICO PSIQUIATRA, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA: Classificagio dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais —
Digrafos—Divisdo silabica. Ortografia. Acentuagdo tonica— A centuagdo grafica— Os acentos—A spectos genéricos das
regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes—Acentos diferenciais. Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basi cos — Processos de formagéo das
palavras — Derivacdo e Composicéo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares— Classe de Palavras. Termos Essenciai s da Oragéo — Termos I ntegrantes da Oragao — TermosA cessorios da
Oracéo — Periodo — Sintaxe de Concordéancia— Sintaxe de Regéncia— Sintaxe de Col ocagéo — Fungdes e Empregos das
palavras “que’ e “se” — Sinais de Pontuac&o. Classes de Palavras. Substantivo, adjetivo, preposicdo, conjuncéo,
advérbio, verbo, pronome, numeral, interjeicéo e artigo. O uso do hifen — O uso da Crase — Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; RegénciaVerbal Interpretacdo e andlise de Textos— Tipos de Comuni cacgo:
Descricdo —Narragdo — Dissertagédo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual —Figuras
delinguagem —Viciosde Linguagem.

Bibliografiasugerida: ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabul&rio Ortogréfico da L inguaPortuguesa. 5. ed.
Rio de Janeiro: Global Editora, 2009. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro:
Lucerna, 2001. Revistae ampliada. CEGALLA, Domingos Paschoal . Novissima gramatica da lingua portuguesa. So
Paulo: Nacional, 2006. CINHA, Celso; LINDLEY, Cintra. Nova gramética do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2008. HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro de Salles. Dicionério Houaissda L inguaPortuguesa. Rio de
Janeiro: Objetiva, 2001. INFANTE, Ulisses. Curso de Gramética aplicada aostextos. 7. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2005.
LIMA, Rocha. Gramatica normativa da L ingua Portuguesa. Rio de Janeiro: José Olympio, 2010. Livros didaticos de
L ingua Portuguesa parao ensino fundamental emédio. FIORIN, J. L.; SAVIOLI, F. P. Paraentender o texto. 172Ed. SP:
Atica, 2007. GUIMARAES, E. A articulag8o do Texto. 10° ed. SP: Atica, 2007. GARCIA, O. M. Comunicago em prosa
moderna. 25%ed. RJ: Fundagéo Getulio Vargas, 2006. KOCH, I. G V. A Coesgo Textud . 172ed. SP: Contexto, 2002. KOCH,
I.G.& TRAVAGLIA, L. C.A Coerénciatextual . 162ed. SP: Contexto, 2004. PECORA, A. Problemas de redago. 52ed. SP:
Martins Fontes, 2002.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipGtese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

CONTEUDOESPECIFICOPORCARGO:

ADVOGADO

Observacdo: No quesereferealegislacdo indicada, informa-se que deve ser consideradaalegislacdo atualizada, desde
gue vigente, tendo como base até a data da publicagéo oficial do Edital.
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DIREITOCONSTITUCIONAL:

Constituicdo: conceito e contelido, leis constitucionais, complementares e ordinérias. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territorios. Posi¢do do Municipio na Federacéo Brasileira, criagéo e
organizacdo dos Municipios. AutonomiaMunicipal: asleisorganicasmunicipais. Intervencdo nos Municipios. Separa-
¢&o dos poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composi¢ao e atribuigdes. Processo |egislativo.Poder Executivo: com-
posi¢&o e atribui¢des. Poder Judiciario: composicéo e atribuicles. Direitos e garantiasindividuals, remédios constituci-
onais. “habeas corpus’, mandado de seguranca, acéo popular, direito de peticdo. Controle de constitucionalidade das
leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionals. Eficacia, aplicacdo, interpretacéo e integracdo das normais constitucionais, leis complementares a
Constituicao, ainjungdo. Principios e normasreferentes aAdministracdo diretaeindireta. Regimejuridico dos servido-
res publicos civis. Principios constitucionais do orgamento. Bases e val ores da ordem econdmicae financeira. Politica
urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. - Dos Direitos
Politicos.

DIREITOADMINISTRATIVO:

Principios constitucionaisdo Direito Administrativo. Controleinterno e externo daAdministragdo Pdblica. Controledo
Processo Administrativo. Controle Legislativo e Tribuna de Contas. Simulas Vinculantes e demais instrumentos de
controle judicial, Improbidade Administrativa. Administragdo Pablica: conceito, 6rgéo da administragéo; hierarquia.
Administracdo Indireta: conceito, autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundactes. Controle da
administracéo indireta. Poderes daadministracao Publica. Poderes e deveres dos administradores Pablicos. Uso e abuso
de Poder. Atos administrativos: conceito, caracteristicas e atributos. Elementoserequisitosde validade. Classificagdo e
Espécie. Formacéo e Efeitos. Extingéo, revogacao, invalidacdo e convalidacdo. Procedimento administrativo: conceito,
principios, requisitos, objetivos efases. Licitagdo: conceito, naturezajuridica, objeto e finalidade. Principios bésicos e
correlatos. Modalidade. Obrigatoriedade, dispensa e exigibilidade. Procedimento Licitatorio. Anulagéo, revogacao e
recursos administrativos. Contratos administrativos: conceito, caracteristicas e espécies. Formalizacdo, execucao
inexecucao. Duragdo, revogacdo e extingdo. Revisdo erescisdo. Duragdo, prorrogagdo, renovacao e extingdo. Convenio
e consorcios. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissao e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes
publicos. Conceito e Classificagdo. Organizacdo e regimejuridico funcional. Responsabilidade Administrativa, Civil e
Criminal. Cargo, emprego e fungéo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidade dos agentes publi-
cos: civil, administrativa e criminal. Intervencéo do Estado na propriedade. Fundamentos, competéncia e controle
judicial. Desapropriacao. Servidao administrativa. Requisi¢cao Ocupacdo temporaria. Limitagdes administrativae Tomba:
mento. AutonomiaMunicipal: asleis organicas municipais. Intervencéo nos Municipios. Separacéo dos poderes, dele-
gacdo. Poder Legislativo: composicdo e atribuicbes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢ao e atribuigoes.
Poder Judiciério: composicao e atribuicdes. Direitos e garantiasindividuai s, remédios constitucionais: “ habeas corpus’,
mandado de seguranga, acdo popular, direito de peticéo.

DIREITOCIVIL

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacéo,
efeitos, solugdo de conflitosintertemporais e espaciais de normasjuridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacida-
de, domicilio. Teoriadadesconsideracao dapersonalidade juridica. Pessoajuridica: Fundagéo Associacéo e Organiza-
¢des Sociais. Fatos Juridicos. Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos davalidade, defeitos,
viciosenulidades. Defeitoseinvalidade dos atos. Ato ilicito Abuso dedireito. Enriquecimentoilicito, causaexcludente
de ilicitude. Prova. Negdcio juridico. Prescricéo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua
classificacéo: aquisicéo, efeitos, perdae protecdo possessoria. Dapropriedade em geral : propriedadeimovel, formasde
aquisicéo e perda; condominio em edificagdes. Dos direitos reais sobre coisas alheias: disposicoes gerais, servidoes,
usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanca, uso nocivo da propriedade. Direito das obrigagdes: Definicéo,
fontes e classificagdo. Modalidades. Obrigacoes e solidariedade. Transmissdo das obrigacfes. Cessdo de Crédito.
Assuncdo dedivida. Extingdo das obrigacdes. Adimplemento: pagamento em consignagdo, pagamento com subrogagéo,
dacdo em pagamento, novagdo com sub-rogagdo, novagdo, compensacdo, remisséo, confusdo. Pagamento indevido e
inadimplemento das obrigagdes. Daresponsabilidade civil do particular. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
DIREITOTRABALHISTA

Conceito, fontes, principioseinterpretacdo. Legislacdo do Trabalhono Brasil: evolucéo. Relacdo detrabalho erelagéo
de emprego. Contrato de trabalho e contratos afins. Alteragdo, suspenséo e interrupgéo de contrato de trabalho.
Remuneracdo e sal&rio. Duracdo do trabaho: jornada didria e semanal. Repouso semanal e Condicoes especiais de
trabalho. Seguranca, higiene e medicinado trabalho. Férias e gratificagdo de Natal . Estabilidade e garantiade emprego.
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DIREITOTRIBUTARIO

PrincipiosDireito Tributério: Principio da: legalidade, isonomia, irretroatividade, anterioridade do exercicio financeiro,
noventena, anterioridade das contribuicfes sociais, vedacdo ao confisco, capacidade contributiva e da liberdade de
tréfego. Competéncia Tributaria. CompeténciaTributaria: defini¢do, classificacdo e caracteristica. Limitagdes Constitu-
cionais do Poder de Tributar. Imunidades. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Espécies Tributérias e competéncias.
Obrigacéo tributaria: hipbtesesdeincidéncia, fato gerador, obrigac&o tributaria principal, obrigacao tributériaacessoria.
Evaso, elisdo e sonegacdo. Sujeitos da obrigacdo tributéria. Responsabilidade tributéria: Responsabilidade por trans-
feréncia ou sucessor, Responsabilidade por substituicdo. Responsabilidade de terceiros e Responsabilidade por infra-
¢80. Suspensdo daexigibilidade do crédito tributério. Extingdo do Crédito Tributério e Exclusdo do Crédito Tributario:
hipéteses e caracteristicas. Vigéncia da Legislacdo Tributéria. Aplicacdo da Legislagdo Tributéria. Interpretacéo e
Integragéo da L egislagdo Tributéria

DIREITO PROCESSUAL CIVIL -Lei n°13.105, de 16 demar co de2015. - Dasnormasfundamentaise daaplicacdo das
normas processuais - da aplicacdo das normas processuais - dajurisdicéo e daagdo - dos limites da jurisdicdo nacional
- dacompeténciainterna- da modificacdo da competéncia - daincompeténcia - dos sujeitos do processo - das partes e
dos procuradores - da capacidade processual - da responsabilidade das partes por dano processual - dos procuradores
- dolitisconsorcio - daintervencéo deterceiros - dadenunciacéo dalide - do chamamento ao processo - do incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica- da advocacia publica - dos atos processuais - da pratica el etrénica de atos
processuais - dos atos das partes - do tempo e do lugar dos atos processuais - da verificagdo dos prazos e das
penalidades - da comunicacdo dos atos processuais - da citacdo - das intimagdes - das nulidades - do valor da causa -
da tutela provisoria - da tutela de urgéncia - da tutela da evidéncia - da formacdo, da suspensdo e da extin¢éo do
processo - da extingdo do processo - do processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca - dos requisitos da

dareconvencdo - darevelia - das alegacdes do réu - do julgamento conforme o estado do processo - da audiéncia de
instrucdo e julgamento - das provas - da sentenca e da coisa julgada - da remessa necessaria - da coisa julgada - da
liquidacdo de sentenca - do cumprimento da sentenca - do cumprimento de sentenca que reconhega a exigibilidade de
obrigacdo de pagar quantia certa pela fazenda publica - do processo de execucdo - dos requisitos necessarios para
realizar qualquer execucdo - da exigibilidade da obrigacéo - daresponsabilidade patrimonial - das diversas espécies de
execucdo - da execucdo para a entrega de coisa - da execucdo das obrigacdes de fazer ou de ndo fazer - dapenhora, do
depdsito edaavaliacdo - do lugar derealizacéo da penhora- das modificacdes dapenhora- dasatisfacdo do crédito - da
execucdo contra afazenda publica - dos embargos a execugdo - da suspensdo e da extingdo do processo de execugao -
dos processos nhos tribunais e dos meios de impugnacdo das decisdes judiciais - da acdo rescisoria - do incidente de
resolucdo de demandas repetitivas - dos recursos - da apelacdo - do agravo de instrumento - do agravo interno - dos
embargos de declarac&o - dos recursos para o supremo tribunal federal e parao superior tribunal de justica- do recurso
extraordinario e do recurso especial .

Bibliografiasugerida

ARAUJO, LuizAlberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de Direito Constitucional. S&o Paulo: Saraiva.
BONAVIDES, Paulo Curso deDireito Constitucional. Maheiros. BRASIL . Constituig&o (1988). Constitui¢do da Republi-
ca Federativa do Brasil: promulgada em 5 de outubro de 1988 e atualizada. DEL GADO, Mauricio Godinho. Curso de
Direitodo Trabalho. EditoraLTr. DIDIER JR. Fredie. Curso de Direito Processual Civil. Vol. 1 a5. Editora Juspodivm.
Salvador. GONCALVES, CarlosRoberto. Direito Civil Brasileiro - S&o Paulo: EditoraSaraiva, JUSTEN FILHO, Marcal.
ComentériosaL e delicitacdes e contratos administrativos. Dialética. Licitag8o, Legislagdo, Brasil; Contratos adminis-
trativos, Legislagdo, Brasil; Lei n. 8.666/93. MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Atlas. MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito administrativo brasileiro. S&o Paulo: Malheiros. PEREIRA. Hélio do Valle. Manua daFazendaPublicaem
Juizo - EditoraRenovar. SABBAG, Eduardo. Manud deDireito Tributério - Ed. Saraiva. LEI N°13.105, DE 16 DE MARCO
DE 2015. - http://www.planato.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/1€i/113105.htm

LEGISLACAO MUNICIPAL (disponivel no sitewww.gvriopreto.rj.gov.br):
Lei Orgénicado Municipio de S&o José do Valedo Rio Preto - RJ;

Cadigo de Posturas do Municipio;

Cadigo de Obras do Municipio;

Cabdigo Tributério Municipal.

OBS: A hibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar 0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese
alguma, outros livros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.
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AR A R e EEERTA B EARE

Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de aplicacdo; Regimes contébeis; Técnicasderegistro e delancamen-
toscontébeis; Plano de contas; Balanco orgamentario, financeiro e patrimonial ; Demonstracéo das variagdes patrimoniais.
Orcamento Publico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orgamentério; Orgamento por pro-
gramas. ReceitaPublica: Conceito; Classificacao; Estagios; Escrituracéo contébil; Dividaativa. Despesa Piblica: Con-
ceito; Classificagdo; Licitacdo; Estagios. RestosaPagar. DividaPublica. Regime de Adiantamento: Conceito; Finalida-
des; Controle dos adiantamentos. Patrimdnio Publico: Conceito; Bens, direitos e obrigacdes das Entidades Publicas;
Variagdes patrimonials; Variagoes ativas e passivas. CréditosAdicionals: Conceito; Classificagdo; Autorizacdo e abertu-
ra; Vigéncia; Indicagéo e especificacdo de recursos. 10. Lei de Responsabilidade Fiscal . Prestagéo e tomada de contas.
Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Bibliografia Sugerida: PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade Piblica: Umaabordagem daAdministracéo Fi-
nanceira Publica/ Roberto Bocaccio Piscitelli....[et ] 122ed. Revisada, ampliadae atualizadaaté margo de 2012. - Sdo
Paulo: Atlas, 2012 MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. S8o Paulo: Atlas, 2010. SILVA, AlexandrteAlcantara
da, Estrutura, andlise e interpretacdo das demonstracdes contabeis. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. Silva, Alexandre
Alcantarada. Estrutura, andlise einterpretacdo das demonstracfes contabeis— 2. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2010. JUSTEN
FILHO, Marcal. Comentériosalei delicitagio e contratos administrativos. 14 ed. Sdo Paulo: Dialética, 2010 FEIJO, Paulo
Henrique. Entendendo o plano de contas aplicado ao setor publico/Paulo Henrique Feij6, Carlos Eduardo Ribeiro. 1. ed.
Brasilia: Gestéo Publica, 2014. BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade aplicada ao setor publico. Abordagem
Simples e objetiva. Atualizado com as normas brasileiras de contabilidade (NBC T 16) do CFC e o Manual aplicado ao
Setor Plblico (MCASP) daSTN. Sdo Paulo: Atlas, 2014 MARION, José Carlos. Contabilidade bésica. 162ed. Sao Paulo:
Atlas, 2012. RIBEIRO, Osnir Moura. Contabilidade Geral Fécil - 9?ed. 2013: Editora SaraivaRIBEIRO, Osnir Moura.
Contabilidade BasicaF&cil - 292ed. 2013: EditoraSaraivaSILVA, Lino Martins. Contabilidade governamental: um enfoque
administrativo. 9. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011. Lei n°4320 de 17/03/1964 e suas alteractes. Estatui Normas Geraisde Direito
Financeiro para elaboracéo e controle dos orgamentos e balangos da Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Lel complementar n°® 101 de 04 de margo de 2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade nagestéo fiscal e daoutrasprovidéncias. Lei 8666 de 21 dejunho de 1993 e alteracbes - Regulamenta
oart. 37, inciso X X1, da Constitui¢cdo Federal, institui normas paralicitagdes e contratos daAdministragdo Plblicae da
outras providéncias. Constitui¢éo da Republica Federativado Brasil de 1988. Brasil. Ministério do Planegjamento, Orca-
mento e Gestdo. Secretariade Or¢amento Federal. Manual Técnico de Orcamento MTO. Edicao 2014. Brasilia, 2013.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese
alguma, outros livros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

AUXILIARDEENFERMAGEM

Lei do Exercicio de Enfermagem-Lel N°7.498/86 e Decreto L ei 94.406/87. Codigo de Enfermagem dos Profissionaisde
Enfermagem. RelagBes Humanas com o Cliente e a Equipe Multidisciplinar Cuidados de Enfermagem a Salide do Cliente
Adulto, do Idoso, daMulher, da Crianca e do Adol escente Vacinago: aplicacdo e cadeiadefrios; Dilui¢éo e preparo de
medicamentos; Administracgo de medicamento oral e parenteral; Coletade materiais paraexames|aboratoriais;, Desin-
feccdo e Esterilizac8o de materiais; Aplicacéo de nebulizagdo e oxigenoterapia; Banho de aspersdo enoleito; Aplicagdo
de enema Cuidados de Enfermagem ao Cliente no Pré e Ps-Operatorio Cuidados de Enfermagem a Gestante, aPuérpera,
ao Recém-Nascido e a Crianga Prevencéo e Controle de Infec¢ao Hospitalar; Preparo do paciente no pds-morte; Cuida-
dos de Enfermagem no Preparo dos Clientes para Consultas e Exames Complementares; Curativos Sinais Vitais Cuida-
dos de Enfermagem em Atendimento Pré- Hospitalar em emergéncias cardio vasculares, respiratorias, metabdlicas,
ginecol dgicas e obstétricas, psiquidtricas, pediétricas e no trauma.

Bibliografiasugerida: BARROS, M. C. D.,BARTMANN, M., HARGREAVES, L. Enfermagem cirlrgica. Rio de Janeiro:
SENAC/DN/DEP, 1996. BRASIL. Constitui¢éo (1988). Constitui¢éo da Republica Federativado Brasil. Brasilia, DF:
Senado, 1988. . Ministério da Salide. Programa satide dafamilia— PSF. Brasilia, DF: 2000. . Ministério da
Saide. Departamento de Atengdo Bésica. Guia prético do programa de salide da familia. Brasilia, DF: Ministério da
Satde, 2001. . MINISTERIO DA SAUDE. Projeto profissionalizacdo dos trabal hadores da area de enfermagem.
Profissionalizaggo de auxiliares de enfermagem: cadernosdo aluno. Brasilia: Ministério dasalde, Rio de Janeiro: Fiocruz,
2002. Conselho Nacional de Secretérios de Salde. Legislagdo do SUS/ Conselho Nacional de Secretarios de
Salde. Brasiliaa CONASS, 2003. . Ministério da Salide. Manuais de orientagdes aos programas de salde do
Ministério daSalide. Brasilia: DF. Disponivel no sitedo Ministério da Salide. .Ministério daSalide. Lei n°8.080 de
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19 de Setembro de 1990. A cesso em 29 de margo de 2009. Disponivel em: http://portal .saude.gov.br/portal /arquivos/pdf/
L EI8080.pdf. . Ministério daSatide. Lei N°8.142 de 28 de Dezembro de 1990. Acesso em: 03 de mar¢o de 2009.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/L ei8142.pdf. . Ministério da Saude. Norma
Operacional Bésicado Sistema Unico de Salide— SUS. (Publicadano D.O.U.de 11/1996). Acesso em: 29 de marco de
2009. Disponivel: http://siops.datasus.gov.br/Documentacac/NOB%2096.pdf. . Ministério da Satide. Programa
nacional deimunizagdes— 30 anos> Brasilia: Distrito Federal, 2003. Acesso em: 30 de margo de 2009. Disponivel em:
http://portal .saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/livro_30 anos pni.pdf. CARVALHO, G. M. Enfermagem em obstetricia.
3.ed. Sdo Paulo: EPU, 2007. IDELMINA, L. deL. (org.); MATAO, M. E. L. (org.). Manual do Técnico eAuxiliar de
Enfermagem. 8.ed. Goidnia: AB. 2007. KAWAMOTO, E. M. SANTOS, M. C.H. MATTOS, T. M. Enfermagem comunitéria
S&o Paulo: EPU, 1995. LACERDA, R. A. Controle de infecgdo em centro cirdrgico: fatos, mitos e controvérsias. Sdo
Paulo: Atheneu, 2003. LIMA, C. B. de. (Org.). Regulamentac&o do exercicio da enfermagem. Jodo Pessoa: JB, 2001.
MEEKER, M. H.,ROTHROCK, J. C. Alexander cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. 10.ed. Rio de Janeiro:
Koogan, 1997. MOURA, M. L. P A. Enfermagem em centro de material eesterilizagéo. 2.ed. Sdo Paulo: SENAC, 1999.
POTTER, PA., PERRY, A. G Fundamentosde enfermagem. 5.ed. Rio de Janeiro: Koogan, 2004. SILVA, M. SL; SANTOS,
S.H. O; FIGUEIREDO, N, S. Procedimentos bési cos de enfermagem. Jo&o Pessoa: EditoraUniversitaria. 2009. SILVA, R.
C.L.etal. Feridas e atualizacdo em enfermagem. S8o Caetano do Sul: Yendis, 2007. SMELTZER, S. C.; BARE, B. G
Brunner/Suddarth Tratado de enfermagem médico—cirdrgica. 10 ed. Rio de Janeiro: Koogan, 2006. SOUSA,A. L. T.de
M.; FIORIO,A.; KAWAMOTO, E. E. O neonato, acrian¢ae o adolescente. S&o Paulo: EPU, 2001. SWEARINGEN, P.L.;
HOWARD, C. A. Atlasfotogréafico de procedimentos de enfermagem. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. WHALEY, L. F;
WONG, D. L. Enfermagem pediétrica- e ementosessenciaisaintervencéo efetiva. Trad. deCABRAL, |. et al. 5.ed. Riode
Janeiro: Koogan, 1999.

OBS: A hibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar 0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese
alguma, outros livros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

AUXILIARDETESOURARIA

Principios Fundamentai s da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade; Contas e Plano de Contas; Fatos e
lancamentos contébeis; Procedimento de escrituragdo contébil; Apuracdo do Resultado do Exercicio; Elaboracéo,
estruturacdo e Classificacéo das Demonstragdes Contabeis consoantes a L ei 6.404 de 1976.

Bibliografiasugerida: BARROS, M. C. D.,BARTMANN, M., HARGREAVES, L. Enfermagem cirlrgica. Rio de Janeiro:
SENAC/DN/DEP, 1996. BRASIL. Constituicdo (1988). Constitui¢ao da Republica Federativado Brasil. Brasilia, DF:
Senado, 1988. . Ministério da Salide. Programasalide dafamilia— PSF. Brasilia, DF: 2000. .Ministério da
Salde. Departamento de Atencéo Bésica. Guia pratico do programa de salde da familia. Brasilia, DF: Ministério da
Satide, 2001. . MINISTERIO DA SAUDE. Projeto profissionalizago dostrabal hadores da area de enfermagem.
Profissionalizacdo de auxiliares de enfermagem: cadernos do aluno. Brasilia: Ministério dasalide, Rio de Janeiro: Fiocruz,
2002. Conselho Nacional de Secretarios de Salde. Legislacdo do SUS/ Conselho Nacional de Secretérios de
Salde. Brasiliaa CONASS, 2003. . Ministério da Saide. Manuais de orientaces aos programas de salde do
Ministério daSalde. Brasilia: DF. Disponivel no site do Ministério daSatide. .Ministério daSalide. Lei n°8.080 de
19 de Setembro de 1990. A cesso em 29 de margo de 2009. Disponivel em: http://portal .saude.gov.br/portal /arquivos/pdf/
L EI8080.pdf. . Ministério daSatide. Lei N°8.142 de 28 de Dezembro de 1990. Acesso em: 03 de mar¢o de 2009.
Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/L ei8142.pdf. . Ministério da Saude. Norma
Operacional Bésicado Sistema Unico de Salide— SUS. (Publicadano D.O.U.de 11/1996). Acesso em: 29 de marco de
2009. Disponivel: http://siops.datasus.gov.br/Documentacao/NOB%2096.pdf. . Ministério da Satide. Programa
nacional deimunizagdes— 30 anos> Brasilia: Distrito Federal, 2003. Acesso em: 30 de margo de 2009. Disponivel em:
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/livro_30 anos pni.pdf. CARVALHO, G. M. Enfermagem em obstetricia.
3.ed. Sfo Paulo: EPU, 2007. IDELMINA, L. deL. (org.); MATAO, M. E. L. (org.). Manual do Técnico eAuxiliar de
Enfermagem. 8.ed. Goidnia: AB. 2007. KAWAMOTO, E. M. SANTOS, M. C.H. MATTOS, T. M. Enfermagem comunitéria
S&o Paulo: EPU, 1995. LACERDA, R. A. Controle de infec¢&o em centro cirdrgico: fatos, mitos e controvérsias. S&o
Paulo: Atheneu, 2003. LIMA, C. B. de. (Org.). Regulamentac&o do exercicio da enfermagem. Jodo Pessoa: JB, 2001.
MEEKER, M. H.,ROTHROCK, J. C. Alexander cuidados de enfermagem ao paciente cirdrgico. 10.ed. Rio de Janeiro:
Koogan, 1997. MOURA, M. L. P A. Enfermagem em centro de material eesterilizaggo. 2.ed. Sdo Paulo: SENAC, 1999.
POTTER, PA., PERRY, A. G Fundamentosde enfermagem. 5.ed. Rio de Janeiro: Koogan, 2004. SILVA, M. SL; SANTOS,
S.H. O; FIGUEIREDO, N, S. Procedimentos bési cos de enfermagem. Jo&o Pessoa: EditoraUniversitaria. 2009. SILVA, R.
C.L.etd. Feridaseatualizacdo em enfermagem. Sdo Caetano do Sul: Yendis, 2007. SMELTZER, S.C.; BARE, B. G
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Brunner/Suddarth Tratado de enfermagem médico—cirdrgica. 10 ed. Rio de Janeiro: Koogan, 2006. SOUSA,A.L.T.de
M.; FIORIO, A.; KAWAMOTO, E. E. O neonato, acrian¢ae o adolescente. S&o Paulo: EPU, 2001. SWEARINGEN, P.L.;
HOWARD, C. A. Atlasfotografico de procedimentos de enfermagem. 3.ed. PortoAlegre: Artmed, 2001. WHALEY, L. F;
WONG, D. L. Enfermagem pediétrica- elementos essenciaisaintervencéo efetiva. Trad. de CABRAL, |. eta. 5.ed. Riode
Janeiro: Koogan, 1999.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese
alguma, outros livros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

BIOLOGO

Biodiversidade: Avaliacdo de impactos ambientais; Valoragdo de danos ambientais; L egislagdo ambiental; Economia
ambiental; Politicaambiental e desenvolvimento sustentével; Gestédo ambiental; Plangjamento ambiental, plangjamento
territorial, vocagdo e uso do solo, urbanismo; Conservagéo de recursos naturais; Ecologia de populagdes, Manejo de
fauna; Taxonomia vegetal; Anatomia vegetal; Biogeografia; Avaliagdo de Impacto Ambiental; Controle biol6gico de
pragas e doengas; Refl orestamento ereciclagem deresiduos orgéni cos; Fitopatologia; Inventario eavaiagéo do patrimonio
natural. Monitoramento ambiental; Ecossi stemas aquéti cos continentais, costeiros e oceani cos; Ecotoxicologia; Culti-
Vo e manutencdo de organi smos agquéticos. 2) Bioquimicabéasicae biomol éculas; Metabolismo eregulagéo da utilizacdo
de energia; Proteinas e enzimas; Técnica de PCR; Comunicagéo e regulagdo geral do organismo. 3) Biotecnologia
vegetal; Biotecnologiaanimal ; Biotecnol ogiamicrobianaefermentactes, M acromol écul asinformacionais. 4) Entidades
bioldgicas; sistemética: sistema biol 6gico tempo; espago e forma; sistemas biol dgicos; sel egdo natural. Adaptacéo. 5)
Biogeografia. Registro féssil; cronofilogenia. 6) Andlise Filogenética; origem davida; protistas; fungos; plantas. Gran-
des extingdes e grandes radiagbes. 7) Evolucéo Humana.

Bibliografia Sugerida: EGON, M.; TOWNSEND, C.R.; HARPER, J.L. Ecologia: de IndividuosaEcossistemas. 4%ed.
Editora Artmed, 2007. BRANCO, S.M. Ecossistémica: uma abordagem integrada dos problemas do meio ambiente.
Editora Edgard Blucher, 1999. CARMOUZE, J. P. O Metabolismo dos ecossi stemas aquéticos: fundamentos tedricos,
métodos de estudo e andlises quimicas. S&o Paulo: Edgard Bliicher-FAPESP, 1994. DARWIN, D. A origem das espécies.
EditoraLaroussedo Brasil, 2009. FELLENBERG, G. I ntrodugéo aos Problemas da Poluigdo Ambiental . EditoraEPU, 1980.
FUTUYMA, D.J. Biologia Evolutiva. 22 ed. Funpec, 2002. IBAMA — Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis. Diretrizes de PesquisaAplicadaao Plangjamento e Gestdo Ambiental. MMA/IBAMA,
Brasilia, 1994. IBAMA. Alternativas de Desenvolvimento dos Cerrados M anejos e Conservacdo dos Recursos Naturais
Renovaveis. Brasilia-DF, 1992. JORGE, A.O.C. PrincipiosdeMicrobiologiae lmunologia. EditoraSantos, 2006. JUNQUEIRA,
L.C.U.; CARNEIRO, J. HistologiaBé&sica. 112ed. EditoraGuanabaraK oogan, 2008. MELLANBY, K. BiologiadaPolui¢&o.
EditoraEPU. 1982. MILLER Jr., GT. CiénciaAmbienta . Sdo Paul o: Cengage L earning, 2006. Fragmentacéo de Ecossistemas
Causas, Efeitos sobre a Biodiversidade e recomendac8es de Politicas Plblicas. BrasiliasDF: MMA/ BF, 2003. ODUM,
E.P. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara K oogan, 1988. RIDLEY, M. Evolugo. 32ed. EditoraArtmed, 2006. SANCHEZ,
L.E. Avdiacdo delmpactoAmbiental. EditoraOficinaDe Textos. 2004. STORER, T.1.; USINGER, R.L. ZoologiaGerd. S&0
Paulo: Edusp. 1991. TAUK, SM. AndliseAmbiental : umavisdo multidisciplinar. EditoraUnesp, 1995. THEODORO, S.H.
(org.). ConflitoseUso Sustentével dosRecursosNaturais. Rio de Janeiro: Garamond, 2002. TOWNSEND, C.R.; BEGON,
M.; HARPER, J.L. Fundamentos em Ecologia. EditoraArtmed, 2006. TUNDISI, J.G Aguano Século X XI. Enfrentando a
Escassez. EditoraRima, 2003.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

CONTABILISTA

Fundamentos L egai s e Técni cos de Contabilidade Plblica: conceito, objetivos, principios, Plangjamento: Plano Plurianual
—PPA, Lei deDiretrizes Orcamentérias—LDO elei OrcamentériaAnual —LOA; Ciclo Orcamentério; CréditosAdicionals:
Classificagéo; principios orcamentérios; Sistemas Contébeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escritura-
¢cdo; Demonstragdes Contabeis de que trata a Lel Federal n° 4.320/64 e suas alteraces posteriores; Classificactes
Orcamentarias: classificacdo legal da Receita e classificacdo legal da despesa— classificacdo institucional, funcional -
programética e econdmica; receita e Despesa extra orcamentéria; Execucdo Orcamentéria: fases da receita— previséo,
lancamento, arrecadacdo e recol himento e fazes da despesa— programacao, licitacéo, empenho, liquidagdo e pagamento;
Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Controle Interno e Externo da Administrag&o Plblica: conceito de
controladoriae suamissdo, controle externo pelo Tribunal de Contase pelo Poder L egidativo; Lei complementar Federal
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n° 101/2000 — L ei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n 8.666/93 e suas alteragdes posteriores— Lei de Licitacdes.
Eticaprofissional.

Bibliografia sugerida: MARION, Jose Carlos. Normas e Praticas Contébeis: uma Introdug&o. 2 ed. 473 p. S&o Paulo:
Atlas, 2013.Carvalho, Deusvaldo. Orcamento e Contabilidade Publica. 5 ed. 768p. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. P00 ()
- Estruturaonceitual paraElaora&o e Divulgado deelat rio ont il-Financeiro; Lel Complementar 101/00; LC 131/2.009 -
Lel daTransparéncia; Decreton®7.185/10; Lei n°12.527/11; Decreto n® 7.724/12; Lel Federd 4320/64; Lel decrimesfiscais
Dec. Lei 200e201/67 eal el Federd n°8.666/93.

OBS: A hibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese
alguma, outros livros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

DENTISTA

Odontologiade satide col etiva: niveisde prevencéo deleavell e Clark. Niveisde aplicacdo. Cariologia: epidemiologiada
cérie dentéria. Fatores etiol6gicos da doenca cérie. Dindmica do desenvolvimento da leso de carie. Diagndstico e
tratamento dacarie dentaria. Prevencéo em odontol ogia: prevencdo acarie dentéariae adoencaperiodontal - uso racional
de fluoretos em odontologia; farmacocinética do fldor; toxicologia do fltor - selantes de fossulas e fissuras. Controle
mecénico da placa bacteriana - técnicas de escovacdo - control e quimico daplacabacteriana- clorexidina- educacéo e
motivacdo em salide bucal. Cirurgiaodontol égica: anestesialocal em odontologia. Técnicas cirdrgicas em odontologia.
Exodontias. Remoc&o de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: analgésicos. Anti-inflamatorios.
Antibiéticos. Anti-hemorrégicos. Radiol ogia: técnicadabissetriz. Técnicado paralelismo. Técnicade Clark. Endodontia:
emergéncia em endodontia. Tratamento das biopul pectomias. Tratamento das necropul pectomias. Odontopediatria:
psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da denticdo mista. Anestesia em odontopediatria. Tratamento
endododntico dos dentes deciduos. Dentistica: dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca carie. Cimento de
iondmero de vidro: indicacdes e contraindicactes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas compos-
tas: classificagdo. Propriedades. Indicagdes e técnicas de aplicagdo. Amé gama: ligas paraamé gama. Principais caracte-
risticas. Tética operatéria. Saude publica, salde da familia e vigilancia a salde: sistema Unico de salde: histérico,
principios e diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizacdo da atencdo primaria. Programa de salde da
familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de salide da familia. Vigilancia
epidemiol bgicanaatencdo basi ca. Educacéo em salide. NogBes de biosseguranca. VVulnerabilidade. Perfil epidemiol gico
e indicadores de salide.

Bibliografia Sugerida: ANTUNES, J.L.F, PERES, M.A. Epidemiologia da Salide bucal. Guanabara Koogan, 2006.
ANUSAVICE, K. J. PHILLIPS: Materiais Dentérios. S&o Paulo: Elselvier.11ed.2005. BARATIERI, L.N. OdontologiaRes-
tauradora Editora Santos, 12ed., 2001. BRASIL. Constituicdo (1988) —texto constitucional de’5 de outubro de 1988, com
as alteracBes adotadas pel as Emendas Constitucionais— 122 edi¢céo — Brasilia, Camara dos Deputados, Coordenacéo de
PublicacBes, 1999, 360 p. Brazil. Portarian. 453 daVigilancia Sanitéria, de 1 de junho de 1998. Diretrizes de protecéo
radiol 6gica em radiodiagnosti co médico e odontol dgico. CONCEICAOQ, E. et al. Dentistica: salide e estética. 22ed. Art
med. 2007. CORREA, G A. Prétesetota : Passo aPasso . SantosEd., 2005 DIAS, A.A. Salde bucal coletiva—metodologia
detrabalho e prética, 2006. Editores: Santos, S&o Paulo. ESTRELA, C.; FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios
biol 6gicosemecanicos. 1. ed. S&o Paulo: ArtesMédica, 1999. FEJERSK OV, O., KIDD, E. Cériedentéria: adoencae seu
tratamento clinico. Santos: Sdo Paulo. 2006. FERREIRA, M.A.F.; RONCALLI,A.G; LIMA, K.C. Saide Bucal Coletiva
conhecer paraatuar. Natal/RN: EDUFRN, 2004. FREITAS, A.; ROSA, JE.; FARIA E SOUZA, |. RadiologiaOdontol dgica.
6ed. Sdo Paulo: Ed. ArtesMédicas, 883P. 2004 KLIEMANN, C. ecolab. Manual de Prétese Parcial Removivel . SantosEd.,
2002. KRIGER, L. Promoc&o de salide bucal —paradigma, ciéncia, humanizacdo, 2003, Editores: ArtesM édicas ABOPREYV,
S8 PauloLANGLAND, RL; LANGLAISOE. Principiosde Diagnostico por imagem em Odontologia. Sdo Paulo: Livraria
Santos, 464 P 2002. LEONARDO, Mario Roberto. Endodontia: tratamento de canaisradicul ares. Colaboracdo de Jayme
Mauricio Leal. 3. ed. Sdo Paulo: Medicina Panamericana, 1998.

OBS: A hibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar 0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese
alguma, outros livros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

DENTISTA DEFAMILIA
Odontologiade satide col etiva: niveisde prevencéo deleavell e Clark. Niveisde aplicacdo. Cariologia: epidemiologiada
cérie dentéria. Fatores etiol 6gicos da doenca carie. Dinamicado desenvolvimento dalesdo de cérie. Diagnostico e
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tratamento dacérie dentéria. Prevencéo em odontol ogia: prevencdo a cérie dentériae adoenca periodontal - uso racional
de fluoretos em odontologia; farmacocinética do fltor; toxicologia do fltor - selantes de fossulas e fissuras. Controle
mecénico da placa bacteriana- técnicas de escovagado - controle quimico daplacabacteriana - clorexidina- educacéo e
motivacdo em salide bucal. Cirurgiaodontol égica: anestesialocal em odontologia. Técnicas cirdrgicas em odontol ogia.
Exodontias. Remoc&o de dentes inclusos e/ou impactados. Bidpsias. Farmacologia: analgésicos. Anti-inflamatérios.
Antibi6ticos. Anti-hemorrégicos. Radiologia: técnicadabissetriz. Técnicado paralelismo. Técnicade Clark. Endodontia:
emergéncia em endodontia. Tratamento das biopul pectomias. Tratamento das necropul pectomias. Odontopediatria:
psicologia em odontopediatria. Desenvolvimento da denticdo mista. Anestesia em odontopediatria. Tratamento
endodbntico dos dentes deciduos. Dentistica: dentistica ndo restauradora: tratamento da doenca cérie. Cimento de
ionémero de vidro: indicacdes e contraindicagdes. Vantagens e desvantagens. Técnica de aplicacdo. Resinas compos-
tas: classificacdo. Propriedades. Indicacdes e técnicas de aplicacdo. Amé gama: ligas paraamé gama. Principais caracte-
risticas. Tética operatéria. Salde publica, salide da familia e vigilancia a salide: sistema Unico de salde: histérico,
principios e diretrizes. Modelo assistencial e propostas de organizacdo da atencéo primaria. Programa de salde da
familia: diretrizes operacionais e trabalho em equipe. Visita domiciliar no contexto de salde da familia. Vigilancia
epidemiol 6gicanaatencdo basica. Educacdo em salide. NogBes de biosseguranca. Vulnerabilidade. Perfil epidemiol gico
e indicadores de salide.

Bibliografia Sugerida: ANTUNES, J.L.F, PERES, M.A. Epidemiologia da Salide bucal. Guanabara Koogan, 2006.
ANUSAVICE, K. J. PHILLIPS: Materiais Dentérios. S&o Paulo: Elselvier.11ed.2005. BARATIERI, L.N. OdontologiaRes
tauradora Editora Santos, 12ed., 2001. BRASIL. Constituicéo (1988) —texto constitucional de’5 de outubro de 1988, com
as alteracbes adotadas pel as Emendas Constitucionais— 122 edi¢éo — Brasilia, Camara dos Deputados, Coordenacéo de
PublicacBes, 1999, 360 p. Brazil. Portarian. 453 daVigilancia Sanitéria, de 1 de junho de 1998. Diretrizes de protecéo
radiol 6gica.em radiodiagnéstico médico e odontol 6gico. CONCEICAO, E. et al. Dentistica: salide e estética. 22ed. Art
med. 2007. CORREA, G A. Prétesetotd : Passo aPasso . SantosEd., 2005 DIAS, A.A. Salde bucal coletiva—metodologia
detrabalho e prética, 2006. Editores: Santos, Sdo Paulo. ESTRELA, C.; FIGUEIREDO, J. A. P. Endodontia: principios
biol 6gicosemecanicos. 1. ed. So Paulo: ArtesMédica, 1999. FEJERSKQV, O., KIDD, E. Cériedentéria: adoengae seu
tratamento clinico. Santos: S&o Paulo. 2006. FERREIRA, M.A.F.: RONCALLI,A.G; LIMA, K.C. Salide Bucal Coletiva
conhecer paraatuar. Natal/RN: EDUFRN, 2004. FREITAS, A.; ROSA, JE.; FARIA E SOUZA, |. Radiologia Odontol 6gica.
6ed. Sdo Paulo: Ed. ArtesMédicas, 883P. 2004 KLIEMANN, C. ecolab. Manual de Prétese Parcial Removivel . SantosEd.,
2002. KRIGER, L. Promocéo de salide bucal — paradigma, ciéncia, humanizagéo, 2003, Editores: ArtesM édicas ABOPREV,
SGoPauloLANGLAND, RL; LANGLAISOE. Principiosde Diagndstico por imagem em Odontol ogia. S&o Paulo: Livraria
Santos, 464 P 2002. LEONARDO, Mario Roberto. Endodontia: tratamento de canaisradicul ares. Colaboracéo de Jayme
Mauricio Leal. 3. ed. Sdo Paulo: MedicinaPanamericana, 1998.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

ELETRICISTA

Fundamentos e técnicas na execucdo de servicos de instalacéio e manutencéo das redes de distribuicéo de energiae de
equipamentos el étricos, motores, painéis, transformadores e demais instalac8es; noc6es dos planos de montagem e
utilizac8o de ferramentas e aparel hos de medicéo; nogdes de execucdo de tarefas de natureza operacional em obras e
servigos publicos e em diversas &reas da administracéo publica; manutencéo e conservacdo de préprios municipais,
guestdes de seguranca e prevencdo de acidente no trabal ho; demais conhecimentos compativels com as atribuic¢bes do
cargo.

Bibliogr afia Sugerida: CAVALIN, G. & CERVELIN, S.; Instalagtes Elétricas Prediais; 13. ed. S0 Paulo: Erica 2005.
COTRIM, A.A.M.B.; InstalacBes Elétricas, 4. ed. S8o Paulo: Prentice Hall 2003. CREDER, H.; Instalaces El étricas; 15.
ed. RiodeJaneiro: LTC 2007. NormastécnicasdaConcession&riade EnergiaEléricalocd (ENERGISA - AntigaSAELPA),
NDU-01eNDU-03; NormasNBR 5410; NBR5419; NBR5413; NR 10.

OBS: A hibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

ENFERMEIRO DE FAMILIA
Lei do Exercicio de Enfermagem-Lei N°7.498/86 e Decreto Lei 94.406/87. CAdigo de Enfermagem dos Profissionaisde
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Enfermagem. Cuidado de Enfermagem naAdministragdo de M edicamentos. Cuidado de Enfermagem apessoaportadora
de DiabetesMellitus. Cuidado de Enfermagem a pessoa portadora de Hipertensdo Arterial. Cuidado de Enfermagem ao
Recém Nascido. Cuidado de Enfermagem a Gestante e Puérpera. Principios basi cos aplicados a préticada enfermagem:-
Nutricdo e hidratagdo- Regulagéo térmica- Assepsiamédicaecirdrgica- Técnicasdecurativos. VigilanciaEpidemiol égica
Doengas de notificagdo compulsoria- Conceitos- Medidas de controle das doengas transmissiveis- Imunizago. Etica
em Salide, Codigo de Etica na Enfermagem e Legislacgo Profissional. Politicas de Salide e Sistema Unico de Satide.
M edidas de Biossegurancae Precauces Padréo. Esterilizacgo e Desinfecg&o. Portarias Ministeriai s que regulamentam
apoliticadeAtengéo as Urgéncias. Cineméticado trauma. Protocolo do atendimentoinicial ao traumatizado. Abordagem
em situagdes de urgénciado tipo:- Traumati smo raguimedul ar- Lesdestorécidas- Choque- Traumatismo crénio encefélico-
Protocol o de crise hipertensiva- Protocol o dareanimagao cardiorrespiratoria- O atendimento de urgénciae emergéncia
e 0 Sistema Unico de Salide- Atendimento ao queimado- Trauma na gestacao; Urgéncias nainfancia.

Bibliografia Sugerida: BRASIL. Ministério daSalde. SecretariadeAtencdo a Salde. Departamento de Atencéo Bésica.
PoliticaNacional deAtencéo Basica. Brasilia: Ministério daSalde, 2012. BRASIL. Ministério da Salde. Secretariade
Vigilanciaem Salide. Departamento de Andlise de Situagéo de Salde. Plano de agdes estratégi cas para o enfrentamento
dasdoengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT) no Brasil. Brasilia: Ministério daSaide, 2011. 160 p. (Série B. Textos
Bésicosde Salde). CAMPOS, GW. S.; GUERRERO, A. V. P. Manual de Préticasem Atencéo Bésica: SalldeAmpliadae
Compartilhada. S8o Paulo: Hucitec, 2008. SANTOS, A. L.; RIGOTTO, R. M. Territorio eterritorializacdo: incorporando as
relacoes producao, trabal ho, ambiente e salide na atencdo basicaasalde. Trab. educ. saide (Online). Rio de Janeiro, v.
8,n.3,Nov. 2010. WRIGHT, L. M.; LEAHEY, M. Enfermeirasefamilias: um guiaparaavaiacdo eintervengdo nafamilia.
5. ed. S0 Paulo: Roca, 2012. ALFARO-LEFEVRE, R. Aplicaco do processo de enfermagem. Um guiapasso apasso. 4.
ed. PortoAlegre: ArtesM édicas Sul, 2000. HOCKENBERRY, M. J. Wong. Fundamentos de Enfermagem Pediétrica. 8. ed.
Riode Janeiro: Elsevier, 2011. NANDA. Diagnosticos de Enfermagem daNanda2012/2014. Porto Alegre: ArtMed, 2012
NOBREGA,M.M.L.; SILVA, K. L. Fundamentosdo Cuidar em Enfermagem. Belo Horizonte: ABEN, 2008/2009. SCHMITZ,
E. M. eCals. A Enfermagem em Pediatriae Puericultura. Rio de Janeiro: Atheneu, 2000.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipGtese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

FARMACEUTICO

Controle de Qualidade, Conceitos, Consumo Médio Mensal, Ponto de Requisi¢éo, Estoque Minimo e Estoque M aximo;
Aquisi¢ao de Produtos Farmacéuticos; Centro de Abastecimento Farmacéutico: Técnicas de Armazenamento; Sistema
de Distribuicao/ Dispensa de Produtos Farmacéuticos: Coletivo, Por Prescricgo Individual; Misto e Dose Unitaria;
Controlede Psicotropicos e Entorpecentes. Portarias; Legislagdo Farmacéutica; | nteracdo M edicamentosa; anti ssépticos
eDesinfetantes: Conceito, importancia E Mani pulagéo; Farmacotécnica: Emul sdes, Suspensdes, Xarope, Comprimidos,
Cépsulas, Dréageas, Formas Farmacéuticas de Uso Externo (Cremes, Pomadas, Gel, Ovulos e Supositérios); Célculo de
Concentracfes De Solugdo: Molaridade, Normalidade, Ppm, P/V, P/P, % e Diluic¢Bes, Controle de Qualidade: Conceito,
Importancia, AnalisesVolumeétricas e Gravimeétricas, Testesde | dentificagdo. Farmacocinética, Farmacodinamica, Recep-
tores e modos de ac&o. Classes, modos de acdo, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interagtes
medicamentosas de farmacos que atuam no (a): Sistema Nervoso Auténomo, Sistema Nervoso Central, sistema
cardiovascular erenal, sistemaenddcrino, terapiaantimicrobianae antiparasitaria. Boas praticas de produgéo, controle
de qualidade, distribuicéo, dispensacdo de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade de Medica-
mentos: Andlises quimicas, fisicoquimicas e microbiol égicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos. Validagéo
de Processos e Métodos Analiticos. Legislacdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos. composi¢céo
quimica dos aimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Andise e controle de qualidade de alimentos;
Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de conservacdo; Fiscalizacdo realizada por 6rgéos competentes.
Deontologia e Legislagdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cédigo de
Eticado profissional Farmacéutico; Portarian® 344/98 da Secretariade Vigilancia Sanitariado Ministério da Salde; Lei
Federal n°5.991, de 17 dedezembro de 1973; L ei Federal n°6390, de 23 de setembro de 1976. Lei Federal n°8.027,de12 de
abril de 1990 - Cédigo de Eticados Servidores Piblicos.

Bibliogr afia Sugerida: CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DOFARMACEUTICO. RANG H.P; DALE,M.M.:RITTER,
J. M. Farmacologia. 6%d. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007 GOODMAN, GILMAN. AsBases Farmacol Ogicas da Terapéutica.
11%d. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill, 2007. STORPIRTIS, S.;; MORI,A.N.; YOCHIY, A ; RIBEIRO. E.; PORTO, V. Farmécia
ClinicaeAtencdo Farmacéutica. Sao Paulo: Guanabara K oogan, 2008. OGA, S. Fundamentos de Toxicologia 3°ed. So
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Paulo: Atheneu, 2008. KOROLKOVAS, A.; BURKHALTER, J. H. QuimicaFarmacéutica. 2° Ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Dais, 2008. MAIA, J. FarméciaHospitalar e suas I nterfaces com a Salide. S&o Paulo: Rx Editora, 2005 CHIAVENATO, I.
Introducdo aTeoriagera daadministracéo - compacta. 3°ed. Hill. Mc Graw, 2004. FALEIROS, V.P; SENNA DA SILVA,
JF;VASCONCELLOS, L.C.F; SILVEIRA, R.M.G A Congtrucdo do SUS. Brasilia: Ministério daSalide, 2006. THOMPSON,
J.E. A préticafarmacéutica namanipulagdo de medicamentos. Porto Alegre: Artmed, 2006. PINTO, T.J.A., KANEKO,
T.M., OHARA, M.T. Controle Biol 6gico de Qualidade de produtos farmacéuticos, correlatos e Cosméticos. 22 Ed. Sdo
Paulo: Atheneu., 2003. LORENZI T. F, DANIEL M. M, SILVEIRA PA.A, Buccheri B. MANUAL DEHEMATOLOGIA —
Propedéutica e Clinica, 4 ed., Meds Editora, 2006. HENRY, J. B. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos
laboratoriais. 20° ed. Editora Manole, 2008. NEVES, D.P. Parasitologia Humana. 112 Ed. S&o Paulo: Atheneu, 2005.
BOBBIO, F. O. eBobbio, PauloA. Introducdo a QuimicadeAlimentos, 32ed., 2003.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

FISOTERAPEUTA

Histologiado sistemarespiratorio; Embriologia- Crescimento e desenvol vimento pulmonar; Anatomia: Ossos, miscu-
los, inervacdo, vascularizagdo da caixatoréacica; Vias aéreas superiores; Vias aéreasinferiores, Mediastino; Diferencas
anatdmicas dacrianca. Cinesiologiadacaixatorécica. Diafragma. Fisiologiado sistemarespiratorio (adulto e crianca):
Ventilac&o. Difusdo, perfusdo, circulagdo pulmonar, relacéo ventilacéo/perfusdo. Controle darespiracdo; Transporte do
02 edo CO2. Mecénicapulmonar; Funcdes ndo respiratdrias dos pulmdes. Diferencasfisiol égicasdacrianca; Semiologia
adulta neonatal e pediétrica. Manifestacdes clinicas (primérias e secundarias). | nspecéo; Pal pacéo; Percussdo; Auscul-
ta; Espirometria; Fisiopatologia das doengas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulméo; Procedimentos
fisioterapéuticosem fisioterapiarespiratdrio adulto e crianga; Padrfes respiratoriosterapéuticos. Manobras desobstrutivas
e ventilatérias, postura de drenagem; Tosse/Huffing. Aspiracéo; cinesioterapia. Espirémetro de incentivo; treinador
muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP; nogdes de radiol ogiaadulta e crianca (torax/pulmdes). Oxigenioterapiae
técnicasinalatérias. Hood e cateter nasal;Utilizag&o de dxido nitroso inal atorio; Gasometria. Patologias; DPOC;Asma
(adulto e crianga). Bronquiectasia; Pneumonias (adulto e crianca). Abscesso pulmonar; tubercul ose. Neoplasias; doen-
casdapleura: Derrame pleural; pneumotorax;atel ectasia; doencas ocupacionais; fibrose pulmonar; tromboembolismo
pulmonar; congestdo pulmonar; edema agudo de pulméo; sindrome do desconforto respiratério agudo (doenca da
membrana hialina); doencas neuromusculares; cardiopatias; refluxo gastroesof agico; insuficiéncia respiratoria aguda;
sindrome de aspiracéo do meconio; hipertensdo pulmonar; apnéia da prematuridade; taquipnéia transitoria do recém-
nascido; displasiabronco pulmonar; viaaéreaartificial - Indicacso, tipos, cuidados com aviaagreaartificial, extubagéo,
complicagdes (adulto e criangd). Ventilagdo mecanica. Faseinspiratoria, fase expiratdria, modosventilatérios, ciclagem,
parémetrosparainiciar aventilagdo. Ventilagdo mecénicaem neonatologia(IMV, CMV, SIMV). Monitorizagao respiraté-
riadurante a ventilag&o mecanica- Indice de oxigenagio, mecanicado sistemarespiratorio (resisténcia, complacéncia,
Peep intrinseca). Desmame da ventilagdo mecénica - Formas de desmame, monitorizac&o. Ventilacdo ndo invasiva.
Insuficiénciarespiratoria. Fisioterapiarespiratoriano pré e pds-operatério de: Cirurgias cardiovascul ares. Toracotomias.
Laparotomias. Cirurgias neurol égicas. Efeitos hemodinémicos daventilagdo mecénica. Estimulago sensdriamotora.

Bibliogr afia sugerida: BRASIL . Resolugio n°424 de 08 dejulho de 2013, que estabel ece 0 Codigo de Eticae Deontologia
do Fisioterapeuta. CAVALHEIRO, Leny Vieira; GOBBI, Fatima CristinaMartorano. Fisioterapia Hospital ar. S&o Paulo:
Manole, 2012. CECCIM, Ricardo Burg; FERLA, Alcindo Anténio. Educacdo e Salide: ensino e cidadaniacomo travessia
defronteiras. Trab. Educ. Salde. v. 6, n. 3, p. 443-456, nov.2008/fev.2009. COHEN, Helen. Neurociénciaparafisioterapeu-
tas. S&o Paulo: Manole, 2001. Diretrizes Brasileiras de Ventilagdo Mecénica 2013 (AMIB/SBPT). Disponivel em:
www.shpt.org.br. DUTTON, Mark. Fisioterapiaortopédica- Exame, avaiacdo eintervencdo. Porto Alegre: Artmed, 2010.
FRANGCA Eduardo Eriko Tendrio de et al. Fisioterapiaem pacientes criticos adultos: recomendagdes do Departamento
deFisioterapiadaAssociacdo de MedicinalntensivaBrasileira. RevistaBrasileirade Terapialntensiva. [Internet] 2012;
24(1):6-22. Digponivel em: http://www.sciel o.br/pdf/rbti/v24n1/03.pdf GUCCIONE, Andrew A. Fisioterapiageriétrica. Rio
de Janeiro: GuanabaraKoogan, 2002. KAPANDJI, |.A. Fisiologiaarticular: esquemas comentados de mecanica humana.
Rio de Janeiro: GuanabaraK oogan, 2002. KAUFFMAN, Temothy L. Manual de reabilitacéo geriétrica. Rio de Janeiro:
GuanabaraKoogan, 2001. MACHADO, MariadaGlériaRodrigues. Bases da FisioterapiaRespiratoria- Terapialntensi-
vae Reabilitagdo. Rio de Janeiro: Guanabara K oogan, 2008. MUNI Z, José Wagner Caval cante. Fundamentos de adminis-
tracdo em fisioterapia. S8o0 Paulo: Manole, 2003. PEDUZZI, Marina. Equipe multiprofissional de salide: conceito e
tipologia. Rev. Salde Publica, v. 35, n.1, p.103- 109, 2001. PULZ, Cristiane. Fisioterapia em cardiologia - Aspectos
préticos. Sdo Paulo, Atheneu, 2006. REBELLATO, José F. Fisioterapiano Brasil: fundamentos paraagéo preventivae
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perspectivas profissionais. S&0 Paulo: Manole, 2007. SARMENTO, George Jerre Vieira. OABC daFisioterapia Respira-
toria. Sdo Paulo: Manole, 2009. SCHRAIBER, LiliaBlimaet a. Plangjamento, gestéo e avaliagdo em salide: identificando
problemas. Ciénc. Salde Coletiva, 1999, v. 4, n. 2, p. 221-242, 1999. SHESTACK, Robert. Fisioterapiaprética. S&o Paulo:
Manole, 1987. STOKES, Maria. Neurol ogiaparafisioterapeutas. Sdo Paulo: Premier, 2000. THOM SON, Ann.; SKINNER,
Alison; PIERCY, Joan. Fisioterapiade Tidy. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. TIDSWELL, Marian. Ortopediaparafisiotera
peutas. S&o Paulo: Premier, 2001.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipGtese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento Global da Crianga Desenvolvimento Intra-Uterino. Desenvol vimento Psicomotor. Fatores que Interfe-
rem No Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomiae Fisiologiado Sistema Estomatognético. Desen-
volvimento das Fungdes Estomatognaticas. Transtornos da degluticdo em criangas. Alteragdes Fonoaudiol 6gicas.
Avaliagdo, Diagnostico, Progndstico e Tratamento Fonoaudiol dgico. Linguagem - Anatomofisiologia daLinguagem e
Aprendizagem. Aquisi¢éo e Desenvolvimento daLinguagem oral eescrita. Linguistica: Fonéticae Fonologiadal ingua
PortuguesaAplicadas a Fonoaudiol ogia. Transtornos daLinguagem e daAprendizagem: Conceituacéo, Classificagdo e
Etiologia. Avaliagdo e Tratamento Fonoaudiol égico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz Anatomia
eFisiologiadal aringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Trata-
mento Fonoaudiol dgico. Audiologia- Anatomiae FisiologiadaAudi¢do. Nogdes de Psicoaclstica. AudiologiaClinica:
Avaliagdo, Diagnostico, Progndstico. Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo. Sadde Publica -
Prevencéo el ntervencdo Precoce. Fonoaudiologiaem Ingtitui¢do: Escola. A FonoaudiologianaRelac&o Multidisciplinar:
Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Normas do Codigo de Etica do Fonoaudidlogo.

Bibliografia Sugerida: CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOL OGIA. Documentos bési cos (Resol ugdes). Disponi-
vel em: < http: // www.fonoaudiologia.org.br ORTIZ, Karin Zazo, org.; Distlrbios Neurol 6gicos Adquiridos: Fala e
Degluticdo — Barueri, SP: Manole, 2006. ORTIZ, Karin Zazo, org.; Distarbios Neurol 6gicosAdquiridos: Linguagem e
Cognicao—Barueri, SP: Manole, 2005.ALTMAN, ElisaB. C.; Fissuras|abiopalatinas— Rio de Janeiro, RJ: Pré fono, 1997.
MURDOCH, E.B.; Desenvolvimento da Fala e Disturbios da linguagem: Uma abordagem neuroanatébmica e
neurofisiolégica. Rio de Janeiro EditoraRevinter, 1997. LIMONGI, S.C.O., Fonoaudiologia: Informagéo paraaFormagéo
(Linguagem: Desenvolvimento Normal, Alterac8es e Disturbios) — Ed.Guanabara Koogan, 2003. LIMONGI, S.C.O.,
Fonoaudiologia: Informacdo para a Formacdo (Procedimentos terapéuticos em Linguagem). Ed.Guanabara Koogan,
2003. BEHLAU, M.; PONTES, P Avaliagéo e Tratamento das Disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995. BOONE, D.; PLANTE,
E. Comunicagdo Humanae seus Distirbios. Porto Alegre: ArtesMédicas, 1994. FURKIM, A. M. Disfagias Orofaringeas.
Riode Janeiro: Pré-fono, 2001. JACOBI, Disfagia: Avaliagéo etratamento. Rio de Janeiro: Revinter, 2002. JAKUBOVICZ,
R. & CUPELLO, R. C. Introducdo aAfasia: Elementos para o diagndstico e terapia. Rio de Janeiro: Revinter, 6% ed.,
ampliada, revisada e atualizada, 1996. JAKUBOVICZ, R. A gagueira: Teoriaetratamento de adultos e criangas. Rio de
Janeiro: Revinter, 1997. LEMOS, D. Disartria. Rio de Janeiro: Revinter, 1992. MAC-KAY, A P. ecol. Afasiase Deméncias.
S0 Paulo: Santos, 2003. PICCOLOTO, L. e SPINELLI, V. e cal. Temas de Fonoaudiologia. S&o Paulo: Loyola, 1996.
PINHO, S. Fundamentos em Fonoaudiol ogia: Tratando os DistirbiosdaVoz. Rio de Janeiro: GuanabaraK oogan, 22ed.,
2003. PINHO, S. TépicosemVoz. Rio de Janeiro: GuanabaraK oogan, 2001. PUY UEL O, M. A FonoaudiologianaParalisia
Cerebral: diagndstico etratamento. Sdo Paulo: Santos, 2001. TABITH, A. Foniatria: Disfonias, Fissuras L abiopalataise
ParalisiaCerebral. S3o Paulo: Cortez Editora, 1989. VIEIRA, RM.; VIEIRA, M.M.; AVILA,C.R B.; PEREIRA L.D.(ORG).
Fonoaudiologiae Satde Piblica. Rio de Janeiro Ed. Pr6 fono.2000.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipGtese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

Anestesiologia, Conceito e tipos de Anestesia; infecgdo hospitalar — Prevencéo de Infeccdo no pré, Trans e Pos-
Operatorio; Centro Cirurgico— Areafisica, equipamentos e Recursos Humanos; Tipos de Cirurgias; TécnicasAssépticas
e Metodizacdo Cirlrgica — Passos do Instrumentador Cirlrgico; Posicfes do Paciente para anestesia e cirdrgica;
Instrumentacdo Geral : Posi¢fes da Equipe, Montagem da Sala Cirdrgica, Montagem das mesas deinstrumental, I nstru-
mental Cirurgico, Agulhas e fios de sutura mais comuns, Manutenc&o e conservacdo de Instrumentais, Curativo e
encerramento do ato cirargico; Esterilizacdo e Desinfec¢ao —Meiosfisicos e quimicos; Terminologia Cirurgica.
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BibliografiaSugerida: AUN, F. ; BELIVACQUA, R. J. Manual decirurgia. Sdo Paulo, EPU, 1995. BARCHIFONTAINE,CP;
PESSINI, L. Bioética: alguns desafios. Sdo Paulo: Loyola; 2002. CAMARGO, M. Etica, Vidae Salide: EticaProfissional
pararecursos na érea da Salde. Curitiba, Vozes, 1975. Guanabara Koogan, 2004. FERNANDES, A.T. et a. Infeccéo
hospitalar e suasinterfaces nasalide. S&o Paul o, Atheneu, 2000. MONTEIRO, C.E. da C. et al. Paramentacéo cirurgica:
avaliacdo de sua adequacdo para a prevencdode riscos bioldgicos em cirurgias. Parte |1: 0os componentes da
paramentacdo. Rev. Esc. Enf. USP, v.34, n. 2, p. 185-95, junho, 2000. ROSA, M.T.L. Manua deinstrumentacdo cirlrgica.
S8o Paulo: Rided, 2006. SZAIMAN, A. et al. Manua de Segurancae Salide Ocupacional . S&o Paulo, SEBRAE-/SENACSP,
1998,

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

MEDICOANESTESIOLOGISTA

Preparo pré-anestésico. Recuperac@o anestésica. Reposicdo volémica. Uso de sangue e hemoderivados. Anestesia
Venosa. Anestesialnalatéria. Anestesial oco-regional. Transmissdo e bloqueio neuromuscul ar. Parada cardiaca e reani-
magao cardiopulmonar. Ventilacgo Artificial. Estudo danocicepcéo e dor, tratamento. Anestesiaobstétricae analgesiade
parto. Anestesiaem pediatria. Anestesiaem geriatria. Anestesia no trauma e urgéncia em geral. Complicagdes durante
anestesia. Anestesia para cirurgiaambulatorial. Anestesia paraneurocirurgia. Anestesia par ORL. Anestesia paragine-
cologia. Anestesiaparacirurgiavascular. Anestesia paracirurgiabucomaxilofacial . AnestesiaparaUrologia. Anestesia
paracirurgiaabdominal. Anestesiaparacirurgiatoréacica.

Bibliogr afia Sugerida: BARASH PG. Clinical Anesthesia. 6th Edition. Philadel phia, LW& W, 2009. CODIGO de Etica
Médica. Disponivel em: MOORE, Keith L. et al. Anatomiaorientadaparaaclinica. Rio de Janeiro: Guanabara K oogan,
2011. MANICA, J. Anestesiologia - Principios e técnicas. Porto Alegre, Artes Médicas, 2004. MILLER RD. Miller’s
Anesthesia. 7th Edition. Philadel phia, Elsevier, 2010. MORGAN & MIKHAIL. Clinical Anesthesiology. 5th Edition. New
York, Lange, 2013. NUSSBAUM, MCINNESeWILLARD. Thompson e Thompson. Genéticamédica. RJ: Elsevier, 2008.
PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. PORTO, Celmo Celeno. Interacéo
medicamentosa. Rio de Janeiro: GuanabaraKoogan, 2011. PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlasde anatomiahumana. Rio
de Janeiro: GuanabaraKoogan, 2006. STOELTING Robert K. Manual defarmacologiaefisiologianapréaticaanestésica.
Porto Alegre: Artmed, 2007. SAESP- Tratado de Anestesiologia. 7aEdi¢do. Rio de Janeiro. Atheneu, 2011.

OBS: A hibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

MEDICOVETERINARIO

Doengas | nfecto-contagiosas; Doencas parasitarias, ClinicaMédicae Cirlrgica; Soros, vacinas e a érgenos,; Exploracéo
zootécni ca de animais de importancia econdmica; Técnicas Radiol ogicas, Ginecologiae Obstetricia Veterinaria; Diag-
nostico, prevencéo e controle de enfermidades; Vigilancia sanitéria; Epidemiologiae bioestatistica; Inspecéo Industrial
e sanitaria de produtos de origem animal; Regulamento técnico e procedimentos da inspecéo.

Bibliografia Sugerida: ADAMS, H.R. Farmacologia e Terapéutica em Veterinaria. 8 ed. Rio de Janeiro, Guanabara
Koogan, 2003. ANDRADE, S. F. Manud detergpéuticaveterinaria. Sdo Paulo: Rocca, 1997.. CARLTON, W.W.; McGAVIN,
M.D. PatologiaVeterinariaEspecial de Thomson. 4 ed. PortoAlegre: Artmed, 1998. DOUGLAS, SW. & WILLIAMSON,
H.D. Diagnostico radiol 6gico veterinério. Zaragoza, Acribia, 1975. ETTINGER, S.J. & FELDMAN, E.C. Tratado de
MedicinalnternaVeterinaria. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 1997. KERSIES, A.W. Atlasde Cirurgiados GrandesAnimais. S0
Paulo, 1986. LAMB. Imagens diagndsticas do cdo e gato: Perguntas e respostasilustradas. S&o Paulo: LivrariaVarela,
1997.LIMA, A.O. Méodosdelaboratdrio aplicadosaclinica. 7. ed. Rio de Janeiro: GuanabaraK oogan, 2001. MASSONE,
F. Anestesiologia veterinaria. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. SLATTER, D. Manual de cirurgia de
pequenosanimais, v.l ell . 2ed. Manole, SLOSS, M.W. Parasitologiaclinicaveterin&ria. Sdo Paulo: Varela, 1999. SMITH,
B. P. Tratado de medicinainternade grandesanimais. S&o Paulo Ed. Manole, 1aed, 2vol.,1993. SWENSON, M.J.; REECE,
W. Dukes. Fisiologiadosanimaisdomésticos. Rio de Janeiro: 122 Ed.GuanabaraK oogan. 2008. TAY LOR, R. & McGEHE,
R. Manual of Small Animal Postoperative Care. Philadel phia: Williams & Wilkings, 1995.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.
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39 INTERNET REPRODUGAO

MEDICOPLANTONISTA CLINICO

Salide Publica, Salide daFamiliaeVigilanciaa Salde: Sistema Unico de Salide; nacional deAtencdo Bésicae Estratégia
de Salide da Familia; Desenvolvimento de acBes de cardter multiprofissional ou interdisciplinar, com identificagdo dos
problemas de salide da comunidade particularizando grupos maisvulneraveis; Processo salide-doencadasfamiliasedo
coletivo; Promocéo de agdes de educacdo em sallde e acBes em parceria com acomunidade de acordo com osciclosde
vida; conhecimento sobreo ciclovital, aestruturae adindmicafamiliar; |dentificacéo dasfases evolutivas e atencdo aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Visita domiciliar no contexto da salide da
familia; Imunizac&o; Vigilanciaepidemiol 6gicanaatencao bésica; Perfil epidemiol 6gico eindicadores de salide; Doen-
¢as de Notificagdo Compulséria; diagndstico e tratamento das af ecgbes mais prevalentes em Atencdo Bésica a Salide;
atencdo a salide da mulher: Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; diagnéstico e
tratamento das afec¢des mai s preval entes do ciclo gravidico-puerperal; Salide sexual e salide reprodutiva; Prevencdo e
diagndstico do cancer ginecol égico (colo de Gtero e mama); Climatério; Prevencéo e tratamento das Doencas Sexual -
mente Transmissiveis — DST; atencdo a salde da crianca e do adolescente: Cuidados ao recém-nascido normal e
condug&o dapuericultura; Crescimento e desenvol vimento; Aleitamento materno e alimentagdo complementar; Imuniza-
¢do; Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento das afeccdes mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenca
diarréica, doencas respiratorias, parasitoses, doencas infecto-contagiosas, doencas dermatol dgicas); Atencdo a Salde
do Adulto e do idoso: Protecdo da salde e prevencdo das doengas do adulto e idoso; diagnéstico e tratamento das
afeccBes mais frequentes na idade adulta e na velhice: doengas crénicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas respiratérias, doencas infectocontagiosas e parasitérias, doengas
dotrato digestivo e urinério; Diagndstico e tratamento dos problemas de salide mental mais prevalentes: transtornos de
ansiedade; depressao; uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas, reconhecimento e primeiros cuidados as
afeccBes graves e urgentes.

Bibliografia Sugerida: DUNCAN, Bruce B. et a. Medicinaambulatorial: condutas de atencéo priméaria baseada em
evidéncias. 4. ed. PortoAlegre: ArtMed, 2013. 1952 p. GOLDMAN, Lee; SCHAFER, Andrew |. Goldman’s Cecil medicine.
24th. ed. Philadelphia: Elsevier, 2012. 2 vols. GUSSO, Gustavo; LOPES, José Mauro Ceratti (Org.). Tratado de medicina
defamiliae comunidade: principios, formagéo e prética. Porto Alegre: Artmed, 2012. 2 vols. FERREIRA, LydiaMasako
(Coord.); ODO, LeticiaMegumi (colab.). Guiadecirurgia: urgénciaseemergéncias. Barueri: Manole, 2011. 960 p. (Guias
demedicinaambulatorial ehospitalar daUNIFESP-EPM). LONGO, Dan L. (Ed.) et d. Medicinainternade Harrison. 18.
ed. PortoAlegre: AMGH, 2013. 2 vols. MARTINS, Herlon Saraivaet al. Emergéncias clinicas: abordagem prética. 7. ed.
rev. atual. Barueri: Manole, 2012. 1086 p. MORAES, MarciaVilmaGoncal ves de. Doencas ocupacionais: agentes: fisico,
quimico, bioldgico, ergondmico. Sao Paulo: Erica, 2013. 236 p. SOCIEDADE BRASILEIRA DE PEDIATRIA. Tratado de
pediatria. 3. ed. Barueri: Manole, 2014. 2 vols

OBS: A hibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese
alguma, outros livros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

MEDICOPLANTONISTA GINECO

Embriol ogiae anatomiado aparel ho urogenital feminino; fisiologiamestrual-controle neuroenddcrino; Esteroidogenese;
Semiologiaginecol 6gica; Desenvolvimento puberal normal e anormal; Malformagdes genitais; Plangjamento familiar -
M étodos anticoncepcionais; Amenorréias; Sangramento genital; Hemorragiauterinadisfuncional; Vulvovaginites; D.S.T.;
Doencainflamatériapévica; Dor pélvicacronica; |ncontinénciaurinéria; Miomatose utering; Endometriose; Dismenorréia;
Sindrome Pré-Mestrual; Climatério; Patologias Benighas da Mama; Infertilidade conjugal; Sexualidade; Oncologia
genecol bgica; Salide Publica- Assunto: Sistema Unico de Salide (SUS): Seusprincipios, Suasdiretrizes, Leis(8.080/90
€ 8.142/90 e alteracdes); Constituicdo Federal de 1988 (secéo || Da Salde); Medicina Geral e Medicina Preventiva.
Cadigo de éticamédica. Pacto pela Salde.

Bibliografia Sugerida: 1. Hoffman BL e col. Ginecologia de Williams. 22ed. AMGH Ed Artmed. S&o0 Paulo. 2014. 2.
Cunningham F e col. Obstetriciade Williams. 232ed. AMGH EditoraArtmed. S&o Paulo. 2014. 3. Zugaib M. Obstetricia.
23 ed. Editora Manole. S&o Paulo. 2012. 4. Camargos AF e col. Anticoncepgdo, Endocrinologia e Infertilidade. 12 ed.
EditoraCoopmed. Belo Horizonte. 2011. UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESPIRITO SANTO 5. Rezende Je Montenegro
CAB. Obstetricia Fundamental. 122 ed. Editora GuanabaraK oogan. Rio de Janeiro. 2013. 6. Rock JA, Jones 1l HW.
GinecologiaOperatdria. TeLinde 10th ed. EditoraRevinter. 2014. 7. Speroff L, FritzMA. Clinical Gynecol ogic Endocrinology
& Infertility. 8% ed. Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins. 2011. Diretrizes Brasileiras para 0 Rastreamento do
Cancer do Colo do Utero, 2011. Diretrizes paraaDetecgfo Precoce do Cancer de Mamano Brasil , 2015. Nomenclatura
brasileira paralaudos citopatol 6gicos cervicais e condutas clinicas preconizadas, 2003. Diretrizes paraavigilanciado
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cancer relacionado ao trabalho, 2012. Aspectos juridicos do atendimento as vitimas de violéncia sexual. Perguntas e
respostas para profissionais de salide. 22 ed. 2011. Atencdo humanizada ao abortamento. Norma Técnica. 22 ed. 2011.
RecomendagBes paraprofilaxiadatransmissdo vertical doHIV eterapiaantirretroviral em gestantes. 52ed. 2010. Manual
dos Comités de Mortalidade Materna. 32ed. 2007. Manual Técnico. Gestagdo de Alto Risco. 52 ed. 2010. Manual de
Atencdo aMulher no Climatério e Menopausa. 12ed. 2008. g. PoliticaNaciona deAtencéo Integral a Saide daMulher.
PrincipioseDiretrizes. 12ed. — 22reimpressdo 2011.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

MEDICOPLANTONISTA PEDIATRA

A crianga com baixo peso ao hascer. Nutri¢éo da crianga e do adol escente. Crescimento e desenvolvimento. Promog&o
da seguranca da crianga e do adolescente. Imunizag&o da crianga e do adolescente. Deficiéncia de ferro nainfanciae
adol escéncia. AfeccBes gastrointestinais. AfecgBes respiratérias dacrianca e do adol escente. Febre em criangas. Maus-
tratos a criangas. Afecgdes do trato urinario da crianca e do adol escente. Afecgdes infecciosas da crianca e do adoles-
cente. Reconhecimento de situac8es de risco a salde e risco de morte na crianga e no adolescente. QuestBes éticas,
bioéticas e legais na assisténcia a salde. Relacdo entre 0 médico e o paciente pediatrico. Salde do feto e perinatal.
Ensino e producéo de conhecimento médico em pediatria. Abordagem de problemas neuropsi quiétricos nacriancae no
adolescente. Pré, trans e poés-operatorio em cirurgia pediétrica. Cirurgia do recém-nascido. Diagndéstico pré-natal de
malformagdes. Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma cirdrgico. Suporte nutricional . Acesso vascular. Anestesia
pediatrica. Trauma na infancia e adolescéncia. A crianga espancada. Tumores abdominais da crianca. Sindrome da
ImunodeficiénciaAdquirida (SIDA): relacdo paciente/cirurgido pediétrico. Cistosefistulas cervicas. Torcicol o congé-
nito. Hemangiomas e linfangiomas. Anomalias congénitas do estfago. Hérnias diafragmaticas: congénitaseadquiridas.
Tumores do mediastino. Refluxo gastroesofégico. Lesdes congénitas do pulméo. Empiema pleural e bronquiectasias.
Pneumotérax. Peritonite meconial. Enterocolite necrosante. Estenose hipertréficado piloro. Atresias e estenoses congé-
nitas do intestino. ileo meconial. Invaginag&o intestinal . Polipose gastrointestinal . Apendicite aguda. Megacolon con-
génito. Anomalias anorretais. Defeitos de rotacdo e duplicagdes do tubo digestivo. Defeitos congénitos da parede
abdominal. AfeccBescirlrgicas daregido inguinal. Distopiastesticulares. AfeccBes escrotai s agudas. Patologiacirurgi-
cadaregido umbilical. Atresia das vias hiliares. DilatagBes congénitas das vias biliares. Doencas hematol 6gicas que
implicam em tratamento cirdrgico. AfecgBes cirlrgicas do pancreas. Afecgdes genitourinarias cirdrgicas. Cirurgia
videol aparoscdpica pediatrica.

Bibliografia Sugerida: Brasil. Ministério da Salde. Tuberculose: guiade vigilanciaepidemiol dgica. Brasilia, DF. 2002
Brasil. Ministério da Salide. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Série Cadernos de Atencéo
Béasicano. 11. Normas e manuaistécnicosno. 173, Brasilia, DF. 2002 Brasil. Ministério daSalde. Pediatria: prevengdo e
controledeinfeccéo hospitalar. ANVISA. MS, Brasilia, 2005. Brasil. Ministério da Salide. Diretrizes parao controle da
sifilis congénita. Brasilia, DF. 2005. Brasil. Ministério da Salde. Guia de tratamento clinico daInfeccéo pelo HIV em
Pediatria. Brasilia, DF, 32ed —2006. Brasil. Ministério da Satde. |munobiol 6gicos especiais e suasindicacdes, Brasilia,
DF. 2006. Brasil. Ministério da Salide. Recomendacdes para profilaxia da transmissdo vertical do HIV e terapiaanti -
retrovira . Brasilia, DF, 4%ed - 2007. Brasil. Ministério da Sallde Manual de Vigilancia Epidemiol 6gicade efeitos adversos
pés-vacinagdo. Brasilia, MS 2007 Sociedade Brasileirade Pediatria- Calendério Vacina 2008 - Educagéo médicacontinu-
ada. Documentos Cientificos . Disponivel emwww.sbp.com.br Codigo de Etica M édica- Resolugio CFM no. 1.246/88.
Disponivel em http://www.cfm.org.br Sistema Unico de Salide (SUS): Seus principios, Suasdiretrizes, Leis(8.080/90 e
8.142/90 e ateragdes); Constituicdo Federal de 1988 e suas alteracbes (se¢do || Da Salide). Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96); Medicina Geral e Medicina Preventiva. Brasil, Ministério da Salide (MS), 2003. Guia de Vigilancia
Epidemioldgica. Brasilia: Ministério da Salde/FNS. Brasil, Ministério da Saide (MS), 1999. Doengas Infecciosas e
Parasitarias. aspectos clinicos, vigilancia epidemiol 6gica e medidas de controle. Brasilia: Ministério da Salde/FNS.
Manuais do Ministério da Salde envolvendo os Programas de Atencao Integral a Salide da Crianga, do Adolescente e
da Mulher. Manuais do Ministério da Salde envolvendo: Hipertensdo Arterial, Diabetes, Tuberculose, Hanseniase,
SifilisCongénita, DST, AIDS, Neoplasias.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.
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41 INTERNET REPRODUGAO

MEDICODEFAMILIA

Salide Publica, Salde daFamiliaeVigilanciaa Saide: Sistema Unico de Salide; nacional deAtengdo Bésicae Estratégia
de Salide da Familia; Desenvolvimento de ac6es de cardter multiprofissional ou interdisciplinar, com identificagdo dos
problemas de salide da comuni dade parti cul arizando grupos mais vulneraveis; Processo salide-doencadasfamiliasedo
coletivo; Promocgo de agBes de educagdo em salide e agBes em parceria com a comunidade de acordo com os ciclosde
vida; conhecimento sobre o ciclovital, aestruturaeadindmicafamiliar; Identificacdo dasfases evolutivas e atencdo aos
transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia, do adulto e da velhice; Visita domiciliar no contexto da salde da
familia; Imunizacgo; Vigilanciaepidemiol 6gicanaatencao basica; Perfil epidemiol 6gico eindicadores de salide; Doen-
¢as de Notificagdo Compul soria; diagndstico e tratamento das afeccOes mais preval entes em Atencdo Bésica a Salide;
atencdo a salde da mulher: Assisténcia a gestagdo normal, identificando os diferentes tipos de risco; diagndéstico e
tratamento das af eccBes mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal; Salde sexual e salide reprodutiva; Prevencao e
diagndstico do cancer ginecol gico (colo de Gtero e mama); Climatério; Prevencéo e tratamento das Doencas Sexual -
mente Transmissiveis — DST; atencdo a salde da crianca e do adolescente: Cuidados ao recém-nascido normal e
conducdo da puericultura; Crescimento e desenvol vimento; Aleitamento materno e alimentagdo complementar; Imuniza-
¢ao; Deficiéncia de ferro e anemia; Tratamento das afecgdes mais frequentes na infancia e na adolescéncia (doenga
diarreica, doencas respiratdrias, parasitoses, doencas infectocontagiosas, doencas dermatol dgicas); Atencéo a Salde
do Adulto e do idoso: Protecdo da salde e prevencdo das doencas do adulto e idoso; diagnostico e tratamento das
afeccBes mais frequentes na idade adulta e na velhice: doengas crénicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial,
diabetes mellitus, obesidade, dislipidemia), doencas respiratorias, doengas infectocontagiosas e parasitérias, doengas
do trato digestivo e urinério; Diagndstico e tratamento dos problemas de sallde mental mais preval entes: transtornos de
ansiedade; depressdo; uso, abuso e dependéncia de substancias psicoativas; reconhecimento e primeiros cuidados as
afecgOes graves e urgentes.

Bibliografia Sugerida: CECIL LOEB. Tratado de Medicinalnterna., Ed. Guanabara K oogan HARRISON. Principiosda
Medicinalnterna. 122ed. GuanabaraK oogan BRASIL . Congtitui¢cdo Federal, de’5 de outubro de 1988. Artigos 196 a 200.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Constitui cao/Constitui %C3%A 7a0.htm BRASIL. Ministério da
Saide. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/legislacao/
leiorganica3080190990.pdf BRASIL. Ministério daSalide. Lel n° 8142, de 28 de dezembro de 1990. Disponivel em: http:/
/dtr2004.saude.gov.br/dab/l egisl acao/l ei organi ca8142281290.pdf BRASIL . Ministério daSalide. Portarian® 648, de 28 de
marco de 2006. Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/l egisl acao/portari a64828032006.pdf BRASIL. Ministério
daSalide. Secretariade Atencao a Salide. Departamento de atengéo Basica. Hipertensdo arterial sistémicaparao Sistema
Unico de Satide. Brasilia: Editorado Ministério da Salide, 2006. 58 p. Disponivel em: http://dtr2004.saude.gov.br/dab/
documentos/cardernosab/documentos/abcad15.pdf BRASIL. Ministério da Salde. Secretariade Atencéo a Salide. De-
partamento de atencéo Bésica. Diabetes Méllitus. Brasilia: Editorado Ministério da Salide, 2006. 56 p. Disponivel em:
http://dtr2004.saude.gov.br/dab/documentos/cardernosab/documentos/abcad16.pdf BRASIL. Ministério da Sadde.
Secretaria de Atencdo a Salide. Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizag&o. Acolhimento nas préticas de
producdo de salide. 2. ed. Brasilia: Editorado Ministério da Salide, 2006. 44 p. Disponivel em: http://portal.saude.gov.br/
portal/arquivos/pdf/APPSPNH.pdf BRASIL. Ministério da Salide. Secretaria de Ateng&o a Salide. Nucleo Técnico da
PoaliticaNacional de Humanizaggo. Humaniza-SUS; documento base paragestores etrabal hadoresdo SUS. 3. ed. Brasilia
Editorado Ministério da Saide, 2006. 52 p. Disponivel em: http://portal .saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/DBPNH. pdf
CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolucéo CFM n° 1.246, de 8 dejaneiro de 1988 (Dispde sobre o Codigo de
EticaMédica).

Disponivel em: www.crmmg.org.br/legislacao/cem/documentview DUNCAN, BruceB. et a. Medicinaambulatorid: Con-
dutasdeAtencéo PrimériaBaseadaem Evidéncias. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2004.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipttese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

MEDICOOBSTETRA

Anatomiae embriologia; Planejamento familiar; Dor pélvicae dismenorréia; Doengas sexual mente

transmissivels e infecgdes geniturinérias; Gravidez ectdpica; Doencas benignas do trato reprodutivo; Cirurgias para
patol ogias benignase maignasdo trato genital inferior; Incontinénciaurinériade esforco, uretrocel e, cistocel e e distopias
do Gtero; Doencainflamat6ria pélvica; Endocrinol ogia ginecol 6gica (amenorréia, anovulagdo, hirsutismo, hemorragia
uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério); Infertilidade; Endoscopia ginecol6gica;
Endometriose; Cancer de colo uterino; Propedéutica do colo uterino; Cancer de ovério; Cancer de vulva; Doenca
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trofobl astica gestacional; Doencas benignas e malignas da mama; Ginecologia infanto-puberal . Assisténcia pré-natal;
Assisténcia ao parto; Diabetes Gestacional/ Diabetes Mellitus na Gravidez; Hemorragias pds-parto; Sindromes
hemorrégicas na gravidez; Amniorexe prematura; Parto prematuro; Cesariana; Gestacéo de alto risco; Hipertensdo na
gravidez; Endocrinopatias hagravidez; |ncompatibilidade sangliineamaterno-fetal; Ultra-som em obstetricia; Doencas
infecciosas nagravidez; Sofrimento fetal; Tocotraumatismos maternos; Passagem transpl acentériade drogas; Gravidez
naadolescéncia; |nfeccdo urinérianagravidez; Patol ogiado sistemaamniético; Hiperemese gravidica; Aspectos médi-
co-legais e éticos da Obstetricia; Ginecol ogiae Obstetricia Baseadaem Evidéncia.

Bibliografia Sugerida: CABRAL, Anténio C. V. Fundamentos e Préticaem Obstetricia. 1aEdico, EditoraAtheneu. 2009.
CAMARGOS,A. F; MELO, V. H; CARNEIRO, M. M., REIS, F. M. GinecologiaAmbulatorial Baseadaem Evidéncias
Cientificas. 22edicéo, Belo Horizonte: EditoraCoopm, 2008. CHERNEY, Alan; NATHAN, Lauren. Current Obstetriciae
Ginecologia- Diagnéstico Ginecologia& Obstetricia- Diagndstico etratamento. 9?edicéo, EditoraM cGraw-Hill, 2004.
CORREA M. D; MELLOV. H; AGUIAR Rap; CORREA JUNIOR M. D. Nogdes Préticasde Obstetricia. 13*edicdo, Belo
Horizonte: Editora COOPMED, 2004. CREMESP - Conselho Regional de M edicinado Estado de S&o Paulo. Cadernos
Cremesp. Eticaem Ginecologiae Obstetricia. ROSAS, CristiZo F. (coord.), 3*edicéo, Conselho Regional deMedicinado
Estado de S&o Paulo. S&o Paulo: 2004. S&o Paulo: 2004. Disponivel em: <www.sggo.com.br/uploads/fgo/File/
Eti ca%620em%620gi necol ogi a620e%0200bstetricia pdf>, acesso em 02/08/11. CUNNINGHAM E.G; at. d. Williams Obstetrics.
222edicéo, New York: EditoraMcGraw Hill, 2005. PIATO, S. Ginecol ogia- Diagnéstico e Tratamento. S&o Paulo: Editora
Manole, 2007. ROCK, JA; JONESIII H. W. Te Linde' s Operative Ginecol ogy. 9*edicdo, Philadel phia: EditoralLippincott
Williams & Wilkins, 2008. SPEROFF, L; FRITZ M. A. Clinical Gynecologic Endocrinology & Infertility. 72 edicéo,
Philadelphia: EditoraLippincott Williams& Wilkins, 2005.

OBS: A hibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

MEDICOCARDIOLOGISTA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicinanuclear, hemodinamica, ressonanciamagnética, radiologia. Cardiopatias
congénitas ciandticas e aciandticas: diagndstico e tratamento.

Hipertensdo arterial. |squemiamiocardica. Sindromes clinicas cronicas e agudas: fisiopatol ogia, diagndstico, tratamento
e profilaxia. Doencga reumédtica. Valvopatias. Diagnostico e tratamento. Miocardiopatias. Diagndstico e tratamento.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas. Diagndstico e tratamento.

Disturbios de condugdo. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensdo pulmonar. Sincope. Doencas do
pericardio. Doencasdaaorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patol ogias sistémicas e aparel ho cardiovascular. Infec-
¢Bes pulmonares. Diretrizes e bases daimplantagdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil — Salde.
Organizagio daAtencéo Bésicano Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, histéria natural e prevenc&o de doencas.
Reforma Sanitariae Model osAssistenciais de Salide—Vigilanciaem Salde. | ndicadores de nivel de salide dapopulagéo.
Politicas de descentralizacdo e atencéo primariaa Salde. Doencas de notificacdo compul sériano Estado de S&o Paulo.
Codigo de EticaM édica. Atualidades sobre Satide Pablicae MedicinaGeral . Satide Pablica. MedicinaSocia e Preven-
tiva. Codigo de Processo Etico.

Bibliografia Sugerida: ACLS. Suporte avancado de vidaem cardiologia. CODIGO de Etica Médica. Disponivel em:
FONSECA, F. H. Doencas Cardiovasculares. terapéutica clinica. S0 Paulo: Planmark, 2006. . Doencas
Cardiovasculares: apoio ao diagndstico. Sdo Paulo: Planmark, 2008. GRIFFIN, Brian e TOPOL, Eric. Manua demedicina
cardiovascular. RJ: GuanabaraK oogan, 2007. MOORE, Keith L. et al. Anatomiaorientadaparaaclinica. Rio de Janeiro:
GuanabaraK oogan, 2011. NUSSBAUM, MCINNESeWILLARD. Thompson e Thompson. Genéicameédica. RJ: Elsevier,
2008. PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. . Interacdo
medicamentosa. Rio de Janeiro: GuanabaraKoogan, 2011. PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlasde anatomiahumana. Rio
de Janeiro: Guanabara K oogan, 2006.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.
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MEDICO PSIQUIATRA

Salde Mental Comunitéria; Definicéo; Diferenciagcdo em Relagéo aPsiquiatria Convencional; Salide Mental no Brasil;
Legislacdo e Portaria224/M S; L egislagé@o no Estado do Parang; Recursos Extra-Hospitalares e seus Objetivos; Conhe-
cimentos Gerais em Transtornos Psiquidtricos a Saber; Transtornos Mentais e de Comportamento decorrentes do Uso
de Substéncias Psicoativas, Esquizofrenia e Transtornos Delirantes; Transtornos do Humor; Transtornos Alimentares;
Transtornos Neurdticos Rel acionados ao Stress e Somatoformes, Transtornos M entai s de Comportamento em Adultos,
Transtornos Hipercinéticos (Infancia e Adolescentes), Transtornos de Conduta (Infancia e Adolescéncia). Transtornos
Mistos de Conduta e Emog&o (InfanciaeAdolescéncia), EticaProfissional.

Bibliografia Sugerida: AMERICAN PSY CHIATRIC ASSOCIATION. DSM- V - Manual diagndstico e estatistico de
transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2014. CODIGO de EticaM édica. Disponivel em: CRODIOL I, Aristides Vol pato.
Psicofarmacos— Consultarépida—42edicao - Porto Alegre: Artmed, 2011 . Psicoterapias: abordagensatuais.- 3*
edicao - Porto Alegre: Artmed, 2008. FUCHS, Flavio D et a. Farmacol ogia Clinica. Fundamentos de TerapéuticaRacional .
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. GABBARD, Glen. Tratamento dos Transtornos Psiquiétricos. Porto Alegre:
Artmed, 2009. GELDER, Michad. Tratado dePsiquiatria. Rio de Janeiro: GuanabaraK oogan, 2006. GOLDMAN eAUSIELLO.
Cecil Medicina. 24%edicdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. GUYTON e HALL. Tratado de Fisiologia Médica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011. QUEVEDO, J.; CARVALHO, A. Emergéncias Psiquiétricas. Artmed, PortoAlegre, 2014. KAPLAN,
H.; SADOCK, B.; GREBB, J. Compéndio de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2007. MOORE, Keith L. et al. Anatomia
orientadaparaaclinica Rio de Janeiro: GuanabaraK oogan, 2011. NUSSBAUM, MCINNESeWILLARD. Thompsone
Thompson. Genéticamédica. RJ: Elsevier, 2008. PORTO, Celmo Celeno. SemiologiaMédica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2013. PUTZ, R. e PABST, R. Sobotta. Atlas de anatomia humana. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
SENA, Eduardo Pondédee OLIVEIRA, Irismar Reisde. Manual de PsicofarmacologiaClinica. Rio de Janeiro: Guanabara,
2011 STEPHEN, M. Stahl. Psicofarmacol ogia- Base cientificae aplicagdes préticas. Rio de Janeiro: MEDS, 2014.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipGtese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

NUTRICIONISTA

Nutricgio Fundamental: Digest&o, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo Nutricional: Indicadores antropomeétricos, bioquimicos, dietéticose
clinicos. Dietoterapiae patol ogia dos sistemas gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratorio e renal . Desnutricdo
e Obesidade. Nutricéo Materno-infantil. Nutricdo do Idoso. Alimentos. propriedades fisico-quimicas; tecnologia de
alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: plangamento e aquisi¢do de géneros
alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servigos deAlimentacéo e Nutri¢do: planejamento, organi zacdo,
controle e recursos humanos. L egislagéo de alimentos: boas préticas de fabricag&o, rotulagem, informac&o nutricional
obrigatéria, informag&o nutricional complementar e alimentosfuncionais. PoliticaNacional deAlimentac&o e Nutrigao.
Legislagéo Profissional.

BibliografiaSugerida: ABREU, E. S; SPINELLI, M. G N. Gest&o de Unidadesde Alimentag&o e Nutri¢do: um modo de
fazer. Sdo Paulo. Ed. Metha, 2003. ARAUJO, M.O.D.; GUERRA, T.M.M. Alimentos Per Capita. 3 ed. Ed. Universitéria,
Natal, 2007. CUPPARI, L. Nutricgo: Nutri¢do Clinicano Adulto. Ed. S&o Paulo: Ed. Manole, 2005.. MAHAN, L. K.;
ESCOOT-STUMP, S. Alimentos, Nutri¢cdo e Dietoterapia. 112ed. Sdo Paulo: Ed. Roca, 2005. MANUAISDE LEGISLA-
CAOATLAS. 16. Seguranca e Medicina do Trabalho. 40 ed. S3o Paulo: Ed. Atlas.1998. MEZONO, |. Fde B. A. A
Administragdo de Servicos de Alimentacdo. 42 ed. Versdo atualizada.S&o Paulo,1994.. NATIONAL ACADEMY OF
SCIENCES. Dietary Reference Intakes. National Academy Press, Washington, 2000. (Disponivel no site www.nap.edu)
ORDONEZ, J. et a. Tecnologia de Alimentos. Porto Alegre. Ed Artmed. vol.1 e 2. 2005. ORNELLAS, L. M. Técnica
Dietética: selegéo e preparo de alimentos. 8 ed. Ed.Atheneu. S8o Paulo, 2007. PROENCA, R. P. C; SOUSA, A.A.de;
VEIROS, M. B. HERING B. Qualidade Nutricional e Sensorial naProduc&o de Refei¢des. Floriandpolis. Ed. daUFSC,
2005. RIEDEL, G. Controle Sanitario deAlimentos. 32ed. Sao Paulo. Ed. Atheneu. 2005. SHILS, M.E.; OLSON, JA.;
SHIKE, M.R., A.C. Tratado de Nutri¢&o M oderna na Salide e na Doenga. 9%d. S&o Paulo. Ed. Manole, vol.1 e 2, 2003.
SILVA JR., E. A.da. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. 62ed. Sdo Paulo.Varela, 2005. TEIXEIRA, S.
M.F.deB; OLIVEIRA,Z.M. C; REGO, J. C; BISCONTINI, T.M.B. Administracdo Aplicadaas Unidades de Alimentaco
eNutricdo. Sao Paulo. Ed. Atheneu. 2006. VASCONCELOS, FA.G. Avaliacdo Nutriciona de Coletividades. Floriandpolis.
Ed. daUFSC.1993.
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OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

PSICOLOGO

Psicologia na Salide e Comunidade. Trabalhadores da Salide mental. Andlise Institucional: adimensdo institucional e
suasimplicagdes humanas. Espaco psicossocial. Limitagdes daabordagem institucionalista. Psicol ogia Organizaciona:
lideranca. Motivagcdo no trabalho. Relagdes interpessoais e intergrupais. Comunicacdo e desempenho humano nas
organizagOes. Globalizac8o: as consegquéncias humanas. Processos de subjetivacdo e clinica. Psicopatol ogia. Subjetivi-
dade, politica e exclusdo social. Psicologia do desenvolvimento: fases evolutivas do desenvolvimento da crianca. A
adolescéncia, |dade adulta e avelhice; Abordagem cognitiva, afetiva, linguistica e social. Processos cognitivos: apren-
dizagem, memoria, percepgdo, pensamento e linguagem. Familia: Imagens e Dia ética. Transtornos de Personalidade.
Dependéncia Quimica. Gravidez e Maternidade naAdolescéncia. Distarbios de Nutricdo e de Alimentacdo naAdoles-
céncia.

BibliografiaSugerida: AXLINE, V. M. Dibs, em buscade s mesmo. Agir Editora AXLINE, V.M. Ludoterapia: A dindmica
interior da crianga. Belo Horizonte (M.A.): Interleiros, 1972. BIAGGIO, A. M. B. Psicologia do Desenvolvimento. 92
edicdo. Petropolis. Vozes, 1988 BROMBERG, M. Y. F. A Psicologia em situacéo de perdas e luto. S&o Paulo: PSV.
CALLIGARIS, Contardo. Cartasaum jovem terapeuta. Rio dejaneiro: Elsevier, 4° Edicdo, 2004. CAMINHA, R.M. e
CAMINHA, MN.G. PréticaCognitivaCORDIOLLI, Aristides Vol pato. Psicoterapias. abordagensatuais. Porto Alegre:
ArtesMédicas, 22Edicao, 1998 Estatuto da criancae do adolescente (L ei n° 8.069/90) Estatuto do idoso FIORINI, Hector
Juan. Teoria e técnicas de psicoterapias. Rio de Janeiro: FranciscaAlves, 122 Edigdo, 1999 FREUD, Sigmund. Obras
completas. Ed. Imago, 1970. GRIFFA, M.C. & MORENO, J. R. Chaves paraapsicologiado Desenvolvimento. Tomo 1 e
2 S8o Paulo: Paulinas, 2001. LAZARUS, R. S. Personal oidade, 6° edicéo, Rio de Janeiro, GuanabaraKoogan S.A, 1979
LOWEN, A. eLESLIE. Exercicios de broomergética. Sao Paulo: Ed. AgoraMARCELTI. Manual de Psicopatologiana
infanciadeAlkriaGuerra. Porto Alegre: Artemed OSORIO, L.C. Adolescente Hoje. Porto Alegre: Artes M édicas, 1989
PIERRER, F. Ensaiosde Clinicapsicanalitica. S&o Paulo: Ed. EscutaROGERS, C. PSICOTERAPIA erelagbes Humanas,
vol 1 ROGERS, C. R. e STEVENS, B. de pessoaparapessoa. O problemade ser humano. Sdo Paulo (SP). Promeira, 1977.
ROGERS, C. Ranson. Um jeito de ser. S8o Paulo: EPU, 1983 SIMON, Ryad. Psicologia Preventivanovosfundamentos.
S&o Paulo: EPU.

OBS: A hibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

TECNICODEPROTESE DENTARIA

Etica profissional; material de protese; aparelho ortoddnticos; protese total; prétese parcial removivel; protese parcial
fixa; anatomia e escultura; consolidacdo das normas do CFO para os TPDs; classificac8o dos dentes, caracteristicas,
metopl astica, fundi¢do, técnicade preparo, provisorio; encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes,
ajuste da oclusdo, inclusdo, acrilizacéo, recortes e polimentos; aparelhos removiveis, técnica de construgéo;
metal ocerdmica, fundicéo, técnicas de aplicacdo, acabamento; equipamentos e instrumental ; nogdes gerais de confec-
¢&o laboratorial de aparelho ortoddnticos removiveis, anatomia e escultura dental: descri¢8o das caracteristicas dos
dentes permanentes e oclusdo dentéria; passos|aboratoriaisem prétese parcia removivel, fixaetotal; materiais dentéarios.
cera, gesso, revestimentos fosfatados, materiais parafundicéo, resinas, porcelanas e sol das; métodos de esterilizacéo e
higiene;

Bibliografia Sugerida: BRASIL, Ministério daSalide, Secretariade Politicas de Salide, Coordenac&o Nacional de DST
eAlDS: Controledeinfecgéo eapréticaodontol 6gicaem tempos deAlDS: manual de condutas. Brasilia/DF: Editorado
Ministério da Saude 2000.118p. Disponivel em: <http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/
manual_conduta_odonto.pdf>, acesso em 24/07/11. BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitéria. Servicos Odontol 6gicos. Prevencdo e Controle de Riscos. 12 edicdo, Editora ANVISA, Brasilia/DF: 2006.
Disponivel em: < www.anvisa.gov.br/servicosaude/manuai s'/manual _odonto.pdf>, acesso em 26/07/2011. BRASIL. Mi-
nistério da Salide. Departamento daAtencéo Basica. GuiaPrético do Programa Salde da Familia. Brasilia, 2001. Dispo-
nivel em: http://dtr2002.saude.gov.br/caadab/arquivos¥%5Cguia_psfl.pdf>, acesso em 01/08/11. BRASIL. Unidade Téc-
nicade Desenvolvimento de Sistemas e Servigos de Salide. Ministério da Salide. SecretariadeAtencdo a Salide - SAS.
Departamento deAtencéo Bésica- DAB. Coordenacéo Nacional de Salide Bucal. Organizagdo Pan-Americanada Salde
- OPAS/OMS. José COSTA, Felipe R; Et. Al (Orgs.). Desenvolvimento de Sistemas e Servicos de Salde. A Politica
Nacional de Salide Bucal do Brasil: Registro de uma ConquistaHistérica. Ministério daSalide. SecretariadeAtencdo a
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Saide. Brasilia: 2006. Disponivel em: <http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/serie_tecnica 11 port.pdf >,
acesso em 25/07/11. CATTACINI, Cecilia. Técnicas L aboratoriaisem Ortodontiae OrtopediaFuncional dosMaxilares. O
Passo aPasso - de A aZ22edicao, EditoraTota, 2009. 496p. CORREA, GersonA. Prétese Total - Passo a Passo. 12 edicao,
S&0 Paulo: Editora. JMENEZ-LOPEZ, Vicente. Reabilitacio Bucal em Protese sobre Implantes. 12 edigdo, Editora
Quintessence, 2000. SANTOS JR, José dos. Oclusdo: Principiose Conceitos. 52 edi¢éo, S&o Paulo: Editora Santos, 1998,
219p. Santos, 2005.190p. SHILLINGBURG, Hebert T. Jr. et a. Fundamentos de Protese Fixa. 42 edicéo, S&o Paulo: Editora
Quintessence, 2007. 472p. TELLES, Daniel. et al. Protese Total - Convencional e sobre Implantes. 12 edi¢ao, Sao Paulo:
EditoraSantos, 2009. 508p.TENTI, Frederico V. Atlasde A parelhos Ortodonticos - Fixose Removive's. 12edicdo, Editora
Santos, 1993. 466p. TURANO, José C.; TURANO, Luiz M. Fundamentos de prétese total . 9% edicao, Sao Paulo: Editora
Santos, 2010. 568 pp.

OBS: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipttese
alguma, outroslivros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

TECNICODERAIO X (ESPECIALISTAEM MAMOGRAFIA EUROLOGIA)

Anatomia. Fisicadaradiacdo. Radioprotegdo. Técnicaradiogréficaparaexamesdo sistemanervoso. Técnicaradiogréfica
paraexames do aparelho respiratério. Técnicaradiogréficaparaexamesdo aparel ho digestivo. Técnicaradiogréficapara
examesdo aparelho urinério. Técnicaradiogréficaparaexames do aparel ho locomotor. Técnicaradiogréaficaparaexames
do aparel ho reprodutor. Técnicaradiogréficaparaexames em mastologia.

Bibliografia Sugerida: BRANT, W.E.; HELMS, C.A. Fundamentos de Radiol ogia. Diagndstico por Imagens. Guanabara
Koogan, 2009. BONTRAGER, K.L. Atlasde Bolso - Técnica Radiol dgicae Base Anatdmica. Guanabara K cogan, 2000.
DAVIES,A. MARK; WHITEHOUSE, RICHARD WILLIAM; JENKINS, JEREMY PR. Imagensdo Pé& Tornozelo -
Técnicas e Aplicagdes. Guanabara Koogan, 2004. DUARTE, D.L. A Mama em Imagens. Guanabara K oogan, 2006.
D’ ANGELO e FATTINI. Anatomia Humana Bésica. 4a. edi¢éo, EditoraAtheneu. 2002 GARDNER, E.; GRAY, D. J;
RAHILLY, O. R. Anatomia - estudo regional do corpo humano. 42 ed. Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1988.
GUNDERMAN, R.B. Fundamentos de Radliol ogia/ A presentacéo Clinica- Fisiopatologia- Técnicasde lmagem. Guanabara
Koogan, 2008. GUYTON,A. C.; HALL, J. E. Tratado deFisiologiaMédica. 10. ed. GuanabaraK oogan, 2002. HENWOOQOD,
S. Técnicase PréticanaTomografia Computadori zada Clinica. GuanabaraK oogan, 2003. LEDERMAN, H.M.; SOUZA, R.
Técnicas Radiol 6gicas. Guanabara K oogan, 2006. TAMM, E.P. Radiologia- Perguntas e Respostas. Guanabara K oogan,
2002. WHITLEY,A.S.; SLOANNE, C.; HOADLEY, G; MOORE,A.D.; ALSOP, CW. Clark Posicionamento Radiogré&fico.
Guanabara K oogan, 2007. Regulamento técnico do Ministério da Salide sobre as diretrizes de Protecdo Radiol 6gicaem
Radiodiagndstico M édico e Odontol 6gico. Portaria453 de 1998.

OBS: A hibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar 0 estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese
alguma, outros livros que abranjam amatériaindicada para cada cargo.

ANEXOV —MODELODEREQUERIMENTO DE RECURSO

Instrucdo: O candidato deverdindicar, obrigatoriamente, o codigo e o nomedo cargo parao qual estéd concorrendo, a
fase do Concurso a que se refere o recurso, 0 nimero da questdo objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito
publicado pela DUX (quando for o caso), a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentacéo fundamentada.
Quando o recurso for referente ao enunciado da questéo (caso o contelido das questes seja disponibilizado), o
candidato deveraindicar o nUmero da questdo a que se refere 0 enunciado e a sua argumentacéo fundamentada.

CONCURSO PUBLICOEDITAL N°001/2016

NOME DO CANDIDATO:

NUMERODEINSCRICAO:

CARGO:

FASE DO CONCURSOA QUE SE REFERE ORECURSO
NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO)
GABARITO: (QUANDOFORO CASO)

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO)
ARGUMENTACAO DO CANDIDATO:

CIDADE, DATA EASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXOVI-MODELOFORMULARIODEENTREGADETITULOS

Nome: Fungédo/ RG/ CPF:
inscrigao
Titulo de Doutor na area de atuacéo que esta Sim () Quantidade
concorrendo: 01..0)
Ndo ()
Titulo de Mestre na area a que esta Sim () Quantidade
concorrendo: 01,..0)
Ndo ()
Certificado de conclusdo de curso pos- (Juantidade
graduacio (minimo de 360 horas) na area a Sim () 01..0)
que esta concorrendo acompanhados do 02 ()
histarico escolar: Nédo ()
Data [/ /2017

Assinatura do candidato:
ANEXOVIl —~MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DEINSCRICAO

A PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto - RJ

CONCURSOPUBLICOEDITALN®__ /2016

NOMEDO CANDIDATO:

NUMERODEINSCRICAO:

CARGO:

NUMERO DE IDENTIDADE SOCIAL —NIS, atribuido pelo CadUnico:

Vem requerer isencéo de pagamento de taxa de inscricdo do Concurso Pdblico N° /2016, previsto no Decreto
Federal n°. 6.135, de 26 dejunho de 2007 e Decreto Federal n°. 6.593 de 02/10/2008:

() Estouinscrito no Cadastro Unico paraProgramas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de quetratao Decreto n°
6.135, de 26 dejunho de 2007,

() Soumembro defamiliade baixarenda, nostermosdo Decreto n° 6.135, de 26 dejunho de 2007.
() Estou desempregado

() Minhasituagdo econdmicando permite paraataxadeinscri¢do, sem prejuizo do sustento proprio ou deminhafamilia,
respondendo civil e criminalmente pel o teor de minhadeclaracéo.

Declaro, sob as penas da lel, ser verdadeiras as informagdes prestadas.

Nestes Termos
EsperaDeferimento

, de 2017.
Assinatura
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vae do Rio Preto ANO VIII N° 1090
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ANEXOVII1 —HORARIOE DIA DAREALIZACAODASPROVAS:

Dia 19/03/2017
DOMINGO
Periodo da manhé

Das 09h00min as
12h00min

Obs.: Os portdes
serdo abertos a partir
das 8 horas, sendo
gue as 8 horas e 45
minutos os portdes
serdo fechados e mais
nenhum candidato
podera adentrar ao
local das provas.

ADVOGADO
AGENTE DE ENDEMIAS
AUXILIAR DE CONTABILIDADE
AUXILIAR DE MANUTENCAO
BIOLOGO
BOMBEIRO HIDRAULICO
CONTINUO
DENTISTA
ELETRICISTA
ENFERMEIRO DA FAMILIA
FISIOTERAPEUTA
INSTRUMENTADOR CIRURGICO
MEDICO ANESTESIOLOGISTA
MEDICO VETERINARIO
MEDICO PLANTONISTA GINECO
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA
MEDICO DA FAMILIA
MEDICO OBSTETRA
MEDICO CARDIOLOGISTA
MEDICO PSIQUIATRA
PSICOLOGO
TECNICO EMPROTESE DENTARIA
TECNICO EMRAIQ X (ESPECIALISTA EM MAMOGRAFIA E
UROLOGIA)

VIGIA

Dia 19/03/2017
DOMINGO

Periodo da tarde

Das 14h00min as
17h00min

Obs.: Os portdes
serdo abertos a partir
das 13 horas, sendo
gue as 13 horase 45

minutos os portdes
serdo fechados @ mais
nenbum candidaio
pocderd adentrar ao
ocal das provas

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE TESOURARIA

CONTABILISTA
COVEIRO
DENTISTA DA FAMILIA
FARMACEUTICO
FONOAUDIOLOGO
GUARDA AMBIENTAL
MEDICO PLANTONISTA CLINICO
NUTRICIONISTA
OPERADOR DE USINA DE ASFALTO
ZELADOR DE UNIDADE ESCOLAR

SAO JOSE
20 de Janeiro de 2017

PrefeituraMunicipal de Sao José do Vale do Rio Preto
http://www.sjvriopreto.rj.gov.br

SAO JOSE ANO VIII N° 1090
20 de Janeiro de 2017 Sexta - Feira
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MUNICIPID DE SAC JOSE DO VALE DO RID PRETO
DEMOMSTRATIVG DA RECEITA CORAENTE LICLIDA
PERIODD DE REFERENCIA: SETEMBROVID18

ACUMULADD
ESPECIRICACAD D2 Nov2l & Dz & Jang Fewv2Dig Mar2iné Abramg MARE Jun2nE Julane Ago2ié a6 12 MESES
RECEITAS CORRBENTES (1) BIABLOETT | AT4E14260 | BEZ20QT | G.BBAGS000 | G482TDAGE ( EOIAOSA1D | S4DASDOES | G13841237 | ATIAIZGI0 | 404130805 | G0GOL0BA D0 | ASS4A338T7 | BLSOAGTT A2
RECEITAS TRIBUTARIAS /04T B80S 454.343.91 262381,08 208.130,01 0051485 TBLTS8,32 4709, 82 350.605.28 Tiad424z 33 216,39 80073 4 473320914320
Impestc s'a Prop. Predial Teritonal Urbana (1) 2577528 1751147 18.264,18 251,77 1.458.80 135.625,19 484 24537 E3a415,02 688.218,03 5825082 E1.18872 2573088 95042042
Imposto &f Searvigos da Cualquer Mabureza 01.558,00 T7.5ADB4 162.163,02 B2.500,56 743881 83128873 11828435 8785442 101.983 44 B0.240,10 £0.403.60 4106229 1.132.418.48
Imposts f Transmizsda de Bans Imdveis 58.400,00 4277 08 26.583,00 540,74 1.500,00 10.400,00 180103,17 724880 18.300,00 50883 38 1540,00 9.82e 42 21156293
Impestc d= Renda Reatido na Fonte {IRAF) 108.059,21 11215359 204.602,84 129.581,08 87.98073 107.689,94 111.194,42 100.052,02 109.548.91 108.119,32 116.082,64 100.561,50 1.404.486 31
Ouiras Rsositas Tibutdnas 48 681,65 4318229 55.640,89 42148, 11 33.880.67 53.629.99 48952 01 48 138,68 82457 50 8274888 6293343 B2.840,49 82301627
RECEITA DE COMTRIBLIGOES 265372007 2882208 26.848,08 2037758 576729 2085580 28.540,24 2512413 2713490 24807095 21.608,87 2548 84 18.081,70
BECEITA PATRIMOMIAL 103.813.45 106874 B5.812.48 07.550,68 10478067 116.881.21 106 282,90 111.902.80 105.607 A5 BO567.57 B8.T17.25 724807 1.2168.268.76
Aeceita Patrimonial - PM B4.151,38 ol ke | T7.B00,55 76338 28 TATT0M40 88.41803 TOLLIT 44 B2.340,22 T8.168,19 82224 53 6282559 4916189 897 34077
Aeceita Patrimonial - FMS 18.012,50 21.036.40 16.004,84 10341, 310858 26.261.43 24.800,02 28,441,530 28326 1 26201 58 32505.25 518237 20124207
Aeceits Patrimonial - FMHIS -
Aeceita Patrimonial - FMAS: 3749,50 340803 ANn7ar 281082 280171 3.211,85 2942 44 1128 3122 95 20681 46 23.308,01 291 3 AT ETEA2
RECEITA AGROPECUARIA - - - - - - - - - - - - -
BECEITA INDUSTRIAL - - - - - - - - - - - - -
RECEITA DE SEAVIGOS - - - - - - - - - - - - -
TRANSFEREMCIAS CORAENTES 4 606.578, 87 A.2T1.800.34 5.984.133,18 SEFITEE 11438404 EIBA04945 4.482 592 81 4.887113.28 4 735.207 20 441317243 4.358.035,69 1091.978.14 5&. 87734280
Cota-Parts de FPM (100%6) 248 537,38 OE5B07 13|  1.518.208,04 104075225 | 120207142 To1.080.37 B40.730,81 1.261.02470 | 1.032.542,08 1.148.082 82 020 270,51 TEEAE2 12,600,968 22
{LC n.® B7/56) ICMS Desonaracda (100 %) 5.458,21 545631 5,458,321 E.458,21 545621 5.45631 B.458.31 545821 5.456.31 545821 5.458.21 545631 B5.476,72
Cota-Parte do ICMS (100%:} 1.730.814,565 1.447 BRE.TD 195118717 1,842 895,60 1.429.126.28 1.697 88059 1.670.540,71 1.484 743,78 1434767 14 1.405.042 48 1.377 702,04 1282 760,59 18.885.502,03
Cota-Paris do IPVA 31.873.40 087,72 23.101,14 447 DRI 06 40302353 192,404 91 136.507,11 B1.270.58 5980290 40.809 52 T aze2 1807 .20 1.470.062.90
Cotz-Parts do IP] - Exportagdo (10096, 36.220,13 34 858,05 31614,09 43 975,38 DATA3 A8 36.16252 818931 40157 .23 18.574.33 TTFeRae 32807 B4 35926 58 424867 28
Transieréncas do FUNDER 872 678,80 ToA.60E31 1.008.883,55 h el =l 1.001.886.58 990,208 95 BOE. 245 BE g4 188,81 TE5.060,53 7352688 956 78653837 TO5.125,10 10.282. 570,18
Outras Trarsferdnoia Corentes TET 214,92 TIETOT 04 T07.849,88 T4L0E3I4 TEAETT AT 805.187.70 ETZ 64054 B 008,08 584.060.20 741 204 B8 BE4 341 82 7001834 £.581.460 80
Transieréncdas Camentes FMS 409.183,24 300.852,14 HA2.7T8.74 42848178 161.383.28 241.362.10 AeTIAT 3112565 AT RE 72 289.872,02 330.435,02 350.363.77 4,692,042 A4
Transieréndias Comrentes FMHIS -
Transierfnoas Comentes FMAS 821,18 1274392 583767 2767 E0EBS - 500,00 1214878 540291 10.8687 42 E.182 48 502238 TEREROT
OUTHAS AECEIMAS CORRENTES 211.303,14 BETHT, X 6125676 BE22.90 B.TIRES 13185680 10638, 58 2.562,04 10L680.28 1131598 214,419,800 210.540,58 B856.932,08
Aeceitas Diwarsas - PM 201 472,88 T7.150,78 50.5662,14 £.823,90 873685 13.B58,80 10,833 58 582,04 10.680,28 11.215,98 214.419,80 210.540,58 22576628
Aeceitas Diesrsas - FRAC 047 A7
Amcaitus Divsrsas - FMDCA 0.830,48 984683 10.679,14 A01EE23
Aeceita de Cagital - PM - - - - - - - - - - - - -
DEDUCOES (D 532.878,60 497 54853 E23.3848,15 B3 644,24 635,837, 82 54473936 554 755,80 074,685 510.532,52 A4T. 48722 468670, 60 4408531 a.450.858.58
Cantrib. p' o Planc da Seq. Soc. Sar. - - - - - - - - - - - - -
Sanidor - - - - - - - - - - - - -
Patronal - - - - - - - - - - - - -
Compersagda Financ. Entre Reg. Previd. - - - - - - - - - - - - -
D=dugdo de Aeceita pf Formagdo do FUNDEB 532 E78,88 497 548,53 B21.368,15 B35.844,24 B35 837 B2 544,739 38 554.755,00 EF0.T43.65 510,632 52 A47 497 22 AGE 870,58 440 85321 6.450.858 58
RECHITA CORRENTE LIGLIDS {1 483518108 | 424850407 5990 804 20 5,033 206,78 4.82T7.151,34 EITALI8HE2 4.B527 45,06 4.687.668,82 427783, 7R 4.465.819,13 468241671 4 15418068 S 147.8TR 24
Racsita Corments Liguda am reais & sem armedondamenta:
RCL da Setembro de 2016 A% B7 147 678,24
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sfo José do Vale do Rio Preto ANO VIl N°1090
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MUNICIPI DE SAD JOSE DO VALE DO RID PRETO
DEMOMSTRATIVG DA RECEITA CORAENTE LICUIDA
PERIODD DE REFERENCIA: OUTUBROZIE

ACUMULADO
ESPECIACACAD Howv20E D206 Jan201g Fevaie Mar201e ABr2e MAIZ018 Jun2018 Jui20g Ago2ie Sae20e Oue2ig 12 MESES
RECEITAS CORRENTES (1) 474614260 | GRZISLTT G.BEEAS000 | GABLTERDE | GSOIAODSA 18| GADAGOOES | GUIAANZET | 4ATIAIEI0 | 481130635 | EOT06830 ( 4.5D4E33ET 500546024 | 6LXIS06EZD
RECEITAS TRIBUTARIAS 254.818,05 45424351 2E2.301,08 209.130,01 Je0514,85 TB1.758,32 20470982 35860588 T1a4242 2421829 288,822 44 357.835,80 4.380.077,85
Imposto ='a Prop. Predial Teritoral Urbara {1 1TE11.47 16384, 18 2817 1.458,80 135.835,18 484 ME AT 83.415,02 BE.318,02 EA350 83 &1.188.72 2573 88 1181838 547342
Imposto &' Seevigos da Qualquer Mabureza 77 540 84 162.153,02 3,580,958 743199 B3 25873 118.284,35 o7 854 47 101.983,44 S0.340,10 20.452 60 91.082,20 2897 18 1.140.758,62
Impostc s Transmissdo de Bens Imdveis 4.227,08 25.583,00 354814 1.500,00 10.400,00 1210817 7.249.20 18.300,00 £0.883 23 3.540,00 BE28.48 28.030,00 181.192.53
Imposto d= Aenda Pstids na Fonte (IRAF) 112.153,50 204 802,84 129.584,08 o7.ee073 107 580,54 111.104,42 100.062,02 100.548,91 i08.118.23 115,062 84 10065150 167828224 1.454 200 38
Outras Pscsitzs Trbatdias 41.183.29 EE.B40,80 £.149.11 1186057 E3.E20,00 4896201 48.122 58 B2.457 BD E2740.89 £3032 43 B2.E40,43 E2.077 50 E2D.382 62
REGEITA DE CONTRIBUIGOES 26.622,08 H.546,08 28,377,658 26.757.29 2 655,88 2654024 26.124.13 2713488 26.007.85 23.686.87 26,246,684 Z5816,18 HE.525,00
RECEITA PATRIMOMNLAL 106.216,74 8581248 97.550,59 104.780,67 1198121 1686820 111.802.90 10660785 8058757 BAT1F 25 T 24807 gaz24ar12 118160043
Aeceita Patrimonial - PM Bo.ET2.3 77 B00.EE 7530838 TRIT0.4D g2 410,02 79477 44 22.34023 TE1RE18 E2.234 F3 82.025 90 40.181,09 4435479 BET.BE2TD
Aeceita Patrimonial - FMS 21.638,40 16094, 64 19.341. 3 23.104,58 2525143 24.800,02 28.441.30 2632871 2538168 32.585 25 2618237 2228329 2E7.402 88
Aeceita Patrimonial - FMHIS -
Aeceita Patrimonial - FMAS 3.408,02 LR 209 20017 331188 204244 312138 312206 208148 3.308.01 20,01 282004 38 5E4.87
RECEITA AGROPECUARLA - - - - - - - - - - - - -
RECEITA INDUSTRIAL - - - - - - - - - - - - -
RECEITA DE SEAVICOE - - - - - - - - - - - - -
TRANSTFEREMCIAS CORRENTES 427189029 | S084132.10 | GITATIAST | E114.20404 | S36R04045| 448250281 48ET.11220 | 423520729 | 44117243 | A3SQ03590 ( 00LO7A14 | AMIIOT.ZE | SEEXLATLIM
Cota-Parts de FPM (1005} 955.807,13 1.8716.208,84 | 104075235 | 1.302.871.48 71328, 840,790,821 1.251.024,70 103254008 | 114808862 220.278.51 TEEE9,01 1732821 12.680.75 07
{LC n.* B7/5E) ICMS Desonaracdo (100 %) 5.458.21 E.458,21 545811 5.458.21 458,21 545631 548831 B.458,31 545621 545831 B.458.21 545821 BS.4TET2
Cota Parts dio ICMS ( 100%:) 1.447 £82.70 1961107, 7 1B42.B0550 | 1.420.128.30 189720069 16064071 143474318 143479714 | 140504248 | 137770204 138278050 | 1.4ET72E5ET | 10.401.840015
Cota- Parts do IPVA 39.087 78 221,14 448320208 403.023,53 182.404.81 128,611 81.Z70,58 58.808.98 40,808 52 ZFaza|2 21.607 20 1914532 1.467.14073
Cota Parte do P - Exportagio (10076} 34.653,05 33514,08 43597638 38.743,48 36.152,62 29.188,21 40.167,33 1857433 37.788.338 32807 24 36.824 56 3287840 421 34565
Transferfnoas do FUNDER 750.6098,21 1.00€ 803,55 919.002.47 | 1.001.024,50 0oo 208,06 800 245 85 91498801 TBE.050,52 73528695 TaREILAT TOEA25,10 TI7106.09 | 1012800850
Outras Trarsdsréncia Carentes TIRT97.54 TV 248,68 743.083,34 TERFT T BOE1ET,TO BT 264854 590.822,08 504 968,20 T41.804, 68 854.347 822 Ta0L018,34 TEE229 80 B.580.475.68
Transieréncias Corentes FUMS 300.852,14 B2 78,74 423,481,719 1681.283,28 B41. 382,10 08733147 112585 3TF e g2 289.978.02 330.435,02 350.283,77 415.708 44 4682507 84
Transierfnodas Corentes FMHIS -
Transieréncas Corentes FMAS 1274398 BAT & 58I ET 5.315,85 - 500,00 12.148.78 £.403,91 10L867 43 5.162.48 E.0E2,36 - G045 89
OUTHAS RECEITAS COARENTES 8879729 6125675 682280 AT2E,95 12856,68 1063852 058204 10.680,28 1121688 214.418.20 210540, 58 211.661,88 B5E.200,80
Aeceitas Diversas - PW T7.150,78 BO.SBE, 14 6.822.90 B.728,95 12,858, 68 10,838,538 9.6E204 10,830,289 11.216.88 214.418,20 210,540,582 211.881 .88 B25 95668
Aeceitas Diversas - FMC 947 o047
Aeceitas Diversas - FMOCA 9.646,83 100678, 14 20326TT
Receita de Capital - PM - - - - - - - - - - - - -
DEDUCOES (I 407.6540,53 B21.380,15 2584424 £35.837,82 54472038 B54L.T5E, 80 ST0.T43,85 1052262 A4TA07, 22 458.670,50 240853, 21 402 248,05 B.4100007,84
Contrib. o' o Plano de Seq. Soc. Sar. - - - - - - - - - - - - -
Saridor - - - - - - - - - - - - -
Patranal - - - - - - - - - - - - -
Compersacdo Financ. Entre Aeg. Prewid. - - - - - - - - - - - - -
Dsdugao de Aeceita pf Formagdo do FUNDER 407 548,53 B22.388,16 E35.844,24 835.637,82 544.739,26 EE4.T5E,20 57074385 510053252 447.407 22 458.670,59 440653, 21 45224855 B.410.027 24
RECEITA CORRENTE LIZUIDA {1 424050407 | 50000824233 | GOXLDMSTE | 480715134 | STIMAED | ABSATARDS | ASET.AE0B2 | 420TTOLTE | 448501013 ASERAIETI 4154180,88 | A45122M. 20 | GREISOIRAS
Paosita Correnie Liguids am reais & sem amsdondamenta:
RCL d= Outubro de 2018 RS £8.826.5338 45
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto ANO VIl N°1090

20 de Janeiro de 2017 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Sexta- Feira



DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANOVII N° 1090

50 INTERNET REPRODUCAO PODER EXECUTIVO 20 de Janeiro de 2017 Sexta- Feira

MUNICIPI DE SAD JOSE DO VALE DO RID PRETO
DEMOMSTRATIVO DA RECEITA CORAENTE LICUIDA
PERIODD DE REFERENCIA: NOVEMBROVEIE

ACUMULADOD
ESPECIAICACAD De 22015 Jan2018 Few21g Mar2018 Abr2018 MAI20E Jun2018 Jul2e Ago2018 So12018 Qw2018 Mov201E 12 MESES
RECEITAS CORRENTES (1) B.E2219237 | G.688.850.00 | G4GRTRASE | G91A058.18 | GS40850085| 613841227 473032630 | 491230635 | 6019008630 | 4594833487 | G006463.24 | 665431242 | S41441F M
RECEITAS TRIBUTARIAS 4543439 262.381.08 Ha1anm 200.514.85 TELT58,32 4T0e a2 35060588 LM I24.2168,29 280822 44 357.635,80 304.535,84 44100097, 54
Imposto s'a Prop. Predial Terdioral Urbara { 1] 18.284,18 28T 1.452,20 135.625,19 484 24577 BAME D2 88.2r18,03 5025082 £1.188.72 2573080 11.818,38 18.041,18 G4 002,11
Imposto s' Servigos da Cualquer Maburera 162.153,02 B3.590,56 748N B3 269,73 118.284,25 B7.854,42 101.883 44 8034010 £0.483 60 91.062.29 Bo.Ea7 16 BR54073 1.149.75871
Imposio s' Transmissdo de Bens Imoveis 25.583,00 2548,14 1.500,00 10.40:0,00 18,103,177 7.248,20 18.200,00 50.233.28 2.540,00 9.828 48 26.030,00 10.167,00 18713287
Imposto d= Aenda Pstido na Fonb= {IRAF) 204.502,04 120.581,08 97.900,73 107 529,04 111.194,42 100.052,02 109.642.91 108.119,32 115,082, 64 100.6561,50 167 882 38 11922859 1.461.382. 38
Outras Rsositas Tributénas 55.640,89 42148,11 3388057 53.629,99 48.952,01 4613858 B2.457 50 B2.748,88 63833 43 82,840,489 B2.027,80 T2860,18 BET.EIDAS
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 26. 648,08 X»aTT.Ee 25757,29 20 655,80 540,24 2512412 2713499 26907896 2,606,687 25.248 84 2581818 525418 515800
BECEITA PATRIMOMIAL BE.E12.48 &7 550,50 10470087 118.881, 31 106 980,50 11180290 105.807 85 i 56757 BALTIT, 25 Tr.248.07 BR24T, 12 BT 113.621,40
Asceita Patrimanial - P 7600 55 7E.300,36 TATT0.40 B 412,02 TO4IT 44 g2.4n22 TB.162,19 B2.224 53 E2.02E.00 40,161,209 4435470 42 285 45 E19.045,84
Aeceita Patrimonial - FMS 16.094 84 1834121 23.108.58 26.251,43 24.800,02 26.441,30 28.228.71 26.381,58 22 586,25 2616237 2228320 1587228 281.42872
Aeceita. Patrimonial - FMHIS -
Aecedta Patrimonial - FMAS INnrm 291082 208017 3.311,85 294344 121,38 312235 2981,46 23060 2.021.91 262904 314684
RECEITA AGROPECUARIA - - - - - - - - - - - - -
BECEITA INDUSTRIAL - - - - - - - - - - - - -
BECEITA DE SEAVICOS - - - - - - - - - - - - -
TRANSFEREMCIAS CORACNTES 5984132210 | EMITIEE E11430404 | BIBAMM9.45 | 448250287 | 468711338 | 42629720 | 441217247 AJSA02509 | 190107814 | 44110728 ( EIS1D005 | S.E02TIOER
Cotz-Parts de FPM (10075} 1.818.208,84 104075235 | 1.202.871,428 TH 2887 B40.790,81 1.261.024,70 |  1.033.54908 1.146.080,88 829.278,51 Toh.EE8. 1 072282 1.673852.41 13.288.802.25
{LC n.* B7/5E) ICMS Desonaracdo (100 %) 5.458.21 E.458,21 545631 5.458.21 458,21 545631 5458831 B.458,31 545621 545831 B.458.21 545821 BS.4TET2
Cotz-Parts do ICMS (1009} 198199717 184220550 | 1.42012633 | 1.807 800,50 167054071 142474218 | 143470714 1.406.042.48 | 137770204 | 1.33276050 1.467 255 67 1.4638560.09 | 1B.417.80754
Cota-Parts do IPVA 23.1M,14 443 282,06 403.023.53 182.404.91 136507 11 B1.270.58 59,608,308 40.309,52 FA2e2 21.607 20 1814532 1893457 1.448.987 52
Cota-Parte do IP] - Exportagao (10076} 231.514,09 4297538 MT43 48 35.162,52 28.189,21 4015733 18.574.33 a7.788.38 32807 B4 35.926,58 3ZE7R.40 41.72074 47840834
Transferénoas do FUNDER 1.008.693 55 o19.902 47 1.001.886,52 900.208,95 B0 245 85 o4 10891 7506053 735.2608,95 7563837 T0E125,10 717.105,02 OO4RIR 0D | 1027402311
Outras Trarsdsréncia Corentes. 707849 88 T43083,34 TeR.T a7 205.187.70 57254054 5o 898,08 584.562.29 741894 86 B64.341,82 Ta0.06,34 TBE_Z29,90 TT4514.25 B.A4E.191,97
Transieréncias Corentes FMS B32.2T8,74 42240179 161.382.23 841,262 10 308733, 177 211.126,85 227 .e2T.T2 288.978,02 230.435,02 350.263,77 415708,44 370.588.28 476242295
Transierfndas Corentes FMHIS -
Transisréndas Corentes FMAS 5837 67 BAT & 536,85 - 500,00 12.148.78 5.400.91 10867 43 5.182.48 5.082 .38 - - BA.106.91
OUTHAS RECEITAS CORRENTES B1.25875 8.823,80 ATIRSS5 13.856,88 10820,58 2.562 04 10.680.28 1131588 441880 210.540,58 21188188 1214584 TE2.B38,35
Aeceitas Divarsas - PM 50.5838,14 6.823,80 273655 13.858,688 10,838,658 9.582.04 10.620,.29 11.315,98 Z14.418,80 210.540,58 211.681,86 13.145,54 T71.85074
Asceitas Diversas - FMC 047 o047
Aeceitas Diversas - FMDCA 10.679,14 10.678,14
Aeceita de Capital - PM - - - - - - - - - - - - -
DEDUCOES (N £821.280,15 81564434 B25.87, 82 54473938 554.755,80 EFO.TAL 85 510.632,52 A47. 407,22 A58 BT0.50 440,853, 402248 05 4104089 B.552L.E24,00
Contrib. o' o Planc de Seg. Soc. Sar. - - - - - - - - - - - - -
Sanidor - - - - - - - - - - - - -
Patranal - - - - - - - - - - - - -
Compersagdo Financ. Entre Reg. Previd. - - - - - - - - - - - - -
D=dugdio de Receita pf Formagda do FUNDEB 823.288,15 B25.544,24 635,837 &2 544.729,28 5E4.755,80 EFOLT43,85 S10.622,52 447 487 22 458 670,59 44088321 402.248 95 £41.048, 69 B.563.528,00
RECEITA CORRENTE LIZLIDA (I SO0AEMDD | S031205TE | AB2T4613 | BITLTHAED | LDGITAGOS | AGETOBELER | 427TOATH| 448681043 ABERAIETH 4154180068 | 45112300 G0A2284TI| GT.500LBDR1H
Plaosits Cormremie Liguids am reais & sem amedondamenda:
RCL d= Novembro de 2018 RS E7.500.608,11
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MUNICIPID DE SA0 JOSE DO VALE DO RID PRETO
DEMONSTRATIVG DA RECEITA CORAENTE LICLIDA
PERIODD DE REFERENCIA: DEZEMBROZIE

ACUMULADD
ESPECIFICACAD Jan20ié Fevalig Mar2ii g Abr206 MG Jur20é Jul20rE Ago20ie Set2016 Ou2rié Nowv20ré Der 2018 12 MESES
RECEITAS CORRENTES { 1] GERAESODN0 ( GS.482.7AAGE | G.E18UD5R18 | GADAGOOES | S1MAHDE | A4ATIAINI0 | 4854230835 | S0IR08830 | 458483187 | GODG488.24 | S6541134F | GEISOTI00 | EA44T T4
RECEITAS TRIBUTARIAS 2682.281,06 208.130,01 190.514,85 THLTEA,32 3061 708,82 159605 83 i e 124 116,38 AR 44 357.635,80 304 835,684 468183,55 4473847.18
Imposte s'a Prop. Predial Temitonal Urbana (1) 253,77 1.458,80 135.835,19 484245 7 E2.415,02 6831603 58.260,83 B1.18672 25.729.68 11.818,38 1604116 28.108,08 BEA.TH .0
Imposto & Servigos da Cualquer Maburera B3.5:30,58 74319851 8.268,73 11826436 BT854 42 101.983 44 90.340,10 BO.433,80 &1.082.29 90.857 18 BE.640,72 G 205,03 1.082.41172
Imposto 5 Transmissdo de Bens imbeeis 1548, 14 1.500,00 10.400,00 19.108,17 T7.248,B0 19.300,00 50.883.28 540,00 9.878.48 26.020,00 10U187,00 3.0090,00 104 BB ET
Imposto da Aenda Ratido na. Fonte {IRAF) 128.561,08 w02 107.588,34 111.184,42 100052, 02 109.548,91 108.119.33 11E.062,84 100L551,50 157.862 38 118.228,58 Z2EIBZ AT 1.483.121,23
Ouiras Reositas: Tribagirias 43,149, 11 23880, 53.820,99 48.862 1 46.130,68 62,457 .50 82748280 83,933,432 E2.840,49 82027 a0 T26R0,16 BT ATT 89 70002659
RECEITA DE CONTRIBUIGOES: 2037758 5.757.29 28.85559 26.540,24 H12412 2T.1349 28.80795 21 898,87 504884 2581818 2635418 A5 14 g L=
RECEITA PATRIMONLAL §7.650,58 104.780,F 116881, 31 106. 569,80 111.902.80 106.607, 85 9068757 BATIT.25 TT.248,07 60247 12 5a13r.71 415129 LIFa.2anx3
Aeceita Patrimonial - P& 75298 38 TETT0,40 83.418,03 TH4ET 44 234022 TH.158,19 82224 53 B2 825,99 49.181,89 44,354 T 42 285 45 415M 29 TE2.BA6 58
Aeceita Patrimonial - FUS 1934131 23.108,56 2526143 24.600,02 2.441,30 2839871 25.38158 32 585,05 2518237 23083 29 16.872 26 - 268 334,08
Aeceita Patrimonial - FMHIS -
Acoeita Patrimonial - FMAS 2.810,82 2371 411,85 2542 44 121,28 L1225 2.861.48 2.308,01 282181 2.829,04 - - 2002857
RECEITA AGROPECUARIA - - - - - - - - - - - - -
RECEITA INDUSTHIAL - - - - - - - - - - - - -
RECEITA DE SERAVIGOS - - - - - - - - - - - - -
TRANSFERENCIAS CORAENTES BITATIEET | 511430404 | 636204845 | 4482 FS2E1 486711228 (| A4X5M7.29 ( 441317243 | 436B035090 | 20010714 | 4M1LIF20| 52611398956 AIT0OSE2E4 | 6788965047
Cota-Paris de FPM {10095} 1.040.752 35 1.302.871,48 79138837 S40780,81 126102470 | 1.083.54502 | 1.146.062488 400 778,51 TELBRS.81 e pi el 1672652 41 2E18325,04 | 1430872065
{LC n.* §7/56) ICMS Desonsmcdo (100 %) G458 31 ekl 5.456,31 5.458,31 G.458,31 5.456,31 5.458.31 5. 458,31 G456.31 5.456.31 G.458,31 G463 BS4TBT2
Cotz-Paris do ICMS (100%:) 1.842 B35 50 142012838 | 1.697.880,53 | 1.670.540.71 148474318 | 1434707 14 | 1.405.04248 1.377. 702,04 | 1.3827B069 | 1.487 26587 148265000 | 1.630271.67 | 10.088.675.54
Cot-Paris do IPVA 443 382 08 403 023,53 192.404,91 138.607,11 &1.270,68 £49.808,923 40.809 52 a7 282 21807 20 19.145,32 18504 07 Q81063 1.433.407 41
Cota-Parts do IP] - Exportagio (10085} 41,975,328 36,743 46 3515252 1|19 4015732 1457433 J7TER 3R 3280784 35 0926 B8 207840 4172074 45377 B4 44017209
Transierénoias do FUNDER 919292 47 1.001.288,58 239,206,395 808.245 85 514.188,81 TESDE0,53 T35.268,95 THE.538, 37 TO5.126,10 TIT.106,03 B04.522 92 BOS848.65 | 1D.T20Fe21
Ouiras Tramsdsnéncia Comentes Ta3.06E3,34 TERALTT.IT B05.187,70 GT2.649,54 506 990,08 584 088,29 T41.604 56 B54.341,82 THLME3L T88.225,90 TT4.614,26 BO0Q 753,65 B.B32 96,64
Transieréncas Comentes FMS 428 481,78 161.383,28 B41.382 10 el = R 311.126,86 X7 8ET7.T2 280.0ra,02 330.435,02 IR0IBATT 416708 44 70688 26 264 418,15 d4.400 58537
Transierénoias Corentes FMHIS -
Transierénoas Corentes FMAS 5.837 67 5.315,66 - 500,00 1214876 5.4023.91 10.B67 43 B 18246 5032 38 - - - B0.2A8 24
OUTHAS AECEMAS CORRENTES 8.8:23,00 B.TIR,65 13.08568 &3 10.834,58 LSE 0 10.680, 29 1131598 H4.419.80 FOLBA0.58 211.861,88 1114584 18.470,18 TI9.B5278
Aeceitas Diversas - PM B.823,90 B.738,86 13.856 838 10.623,58 856204 10.880.29 11.31538 24.418,80 Z10.540.58 211.661,28 1314584 1847018 TIERG2TE
Aeceitas Diversas - FMC -
Aeceitas Diwersas - FMDCA -
Aeoeita de Capital - FM - - - - - - - - - - - - -
DEDUGOES (In B35.644,24 635,637,682 BT8R 26 S54.7E5.80 570.743,85 G10.532 52 LT o] 456 670,58 H0E5L 49224895 B41.048,65 T42963,56 BEa 1284
Caninb. pf o Plano da Seg. Soc. Sar. - - - - - - - - - - - - -
Saidor - - - - - - - - - - - - -
Patronal - - - - - - - - - - - - -
Compersagdo Financ. Entre Reg. Previd. - - - - - - - - - - - - -
Desdug o de Aeceita pf' Formagdo do FUNDER 835 644,24 B35.817 B2 B4 730,38 554 755,80 570,743,856 510.532 52 447 487 3 456 870,58 440 852 21 492 245 95 Ba41.0u48 89 T42 983 B8 B.E73.122.41
RECEITA CORRENTE LIUID (1) 0330576 | 48716134 | GITAIMAE? | 485374505 | 456F66RGZ| 4.227.7047H | 446681913 | 466241571 415418086 | ASIAZM 29| SMAIMEATI| AG18300944 | GRTT4TELIR
Paosita Cormenie Liguda sm reais & sem amsdondam enda:
RCL da Dezembro de 2018 RS BTT74TO4. 3
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