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GILBERTOMARIINSESTEVES

Prefeito

ALEXANDREQUINTELLAGAMA
Procurador Geral do Municipio

ADRIANOMARTINSDEOLIVEIRA
Chefe de Gabinete

VANDERLEI PEREIRADASLVA
Secretario de Controle Interno

VAN RODRIGUESFALCAOFILHO
Secretério de Defesa Civil e Ordem Plblica
Interino

CLAUDIADE CASTRO PACHECO
Secretariade Administracdo

GILSONDOSSANTOSESTEVES
Secretario de Fazenda

RAFAELATEIXEIRADASLVA
Secretéaria de Educagéo, Cultura, Ciénciae
Tecnologia
Interina

IVAN RODRIGUESFALCAOFILHO
Secretario de Obras Publicas, Urbanizagdo e
Transportes

EL UA NOGUEIRATORRESDE ANDRADE
Secretédriade Meio Ambiente

BERNARD DE OLIVEIRA CASAMASSO
Secretario de Plangjamento e Gestao

RAFAELLATEIXEIRARAMPINI
Secretériade Salde

APARECIDADE FATIMAMOREIRAESTEVES
SecretériadaFamilia, A¢do Social, Cidadaniae
Habitacdo
ROGERIOCAPUTO

Secretario Agricultura, Abastecimento,
Pesca, | ndustria, Comércio e Expansdo Econdmica

MARCELOTAVARESESTEVES
Secretério de Turismo, Esporte e Lazer
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MUNICIPIODE SAOJOSE DO
VALEDORIOPRETO

ANO VIII —N°1241 Segunda- Feira, 18 Setembrode 2017

ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

PORTARIAN°415DE 15DE SETEMBRO DE 2017.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do
Memorando n°044/2017 da SecretariaMunicipal deMeio Ambien-
te,

RESOLVE

Designar oservidor GEFERSON LUIZ LIMAE SILVA, ma
tricula1.692, paraexercer aFuncdo Gratificadade Responsavel pelo
Setor de Manutencdo do Sistemade Coletae Tratamento de Esgoto
- FG-2, com validade acontar a partir destadata.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAOJOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 15 desatembro de 2017.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIAN°416 DE 18 DE SETEMBRO DE 2017.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade
com o Edital de Convocagdo 17/2017, nostermos do procedimento
administrativo n®004744/2017,

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 10° Concurso Publico, realizado em
26 de marco de 2017, o servidor abaixo relacionado, para o cargo
consignado no Plano de Cargos e Sal &rios desta Prefeitura, de acor-
do com alLel Complementar n° 46 de 26 de agosto de 2013, com
validade a partir desta data.

GILSON BALTAZARGONCALVES

Médico de Familia

ReferénciaXV

Salériomensal: R$9.191,54 (nove mil, cento e noventaeumreaise
cinguenta e quatro centavos)
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GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em18desgtembrode
2017.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administracéo
|

CONVOCACAO:

Convocamos a servidora abaixo rel acionada para comparecer junto a Divisdo de Recursos Humanos, da Prefei-
turaMunicipal de S8o José do valedo Rio Preto naRua Cel. Francisco Limongi, 125, das 9:30 as 16:00 horas, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, improrrogaveis, visando tomar ciéncia do memorando n® 100/2017_ HMST e paraque
retornar suas atividades laborativas.

Servidora
ELAINE GONCALVESPACHECOGOUVEA.
S&o José do Vale do Rio Preto, 18 de setembro de 2017

SIRLEA ESTEVESMACIEL DIAS
ChefedaDivisdo deRH
MAT.: 1627

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA SEXAGESIMA SEGUNDA
( N.162)

Aos dezoito diasdo mésde setembro do ano de doismil edezessete, as 10:00 (dez) horas, no prédio em que funciona
aSecretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estagéo- S&o Jose do Valedo Rio Preto/RJ,
as 13h, iniciou a centésima sexagésimasegundareunido daReunido Ordin&riada Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pelos Membros Amarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae a
Membro AdrianaLutte Martins, todos designadospela Portarian®037 de 11 dejaneirode2017. Abertosostrabal hos,
0 Presidente Amarildo Caldeira, abriu os trabal hos, esclarecendo que por compromisso judicial teve que antecipar o
horério, registrando a presencade todos; esclareceu assm o Presidente queno PAD n. 7259, de 19 de outubro de
2011, foi apresentada e juntadaa Defesa, assim, abriu-se vistas aorelator- Anselmo Teixeira, para o que couber,
esta verificou preliminarmente a Defesae como esta ndo fornece as informagBes completas das testemunhas
arroladas, deliberou por determinar aServidora E.daS. P, por meio desta e de Oficio aSecretariade Educagéo, para
que complemente a suaDefesa, fornecendo a qualificagdes e osendereco completos, no prazo de cinco dias, sob
pena de indeferimento e n&o serem ouvidas, ato continuo, quanto ao Processo n. 3436/2017, esclareceu que a
ProfessoraC.PO., devido aoresultado das aferigbes”...recomendarem melhor adequacéo...”, o Presidente Amarildo,
esclareceu que por ndoter aServidora C. P. O. comparecido aCPAD, este foi despachado e retornou a Secretariade
Educacdo, umavez queallmaSenhoraSecretaria ndo assinara a folha adequadaeter ficado evidente que esta ndo
seadaptaasregras locais, essencial a qualidade e eficiénciado Servigo Publico Municipal, apos, na reunido mais
préxima ao retorno do processo, serafeitaaAvaliacdo em reunido e remetidaao Exmo Sr Prefeito Municipal; ato
continuo, a Secretaria AdrianaL utte, informou achegadados seguintes processos: de nimeros 8455/2017 ; n. 2952/
2017 e n. 6994/2017, sendo osde n.6994/2015 e n. 8455/2015, aprovados e seréo remetido ao Senhor Prefeito eoden.
3952/2017, caiu em exigéncias, retornando, por fim, anova Secretariano Meio Ambiente, queestaria com davidas,
ndo compareceu a sala desta Comissao Assessora, até o enceramento destes trabalhos, as 11:40 hs, deu-se por
encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretaria, lavro esta assentada, que devidamente assinada é
publicadaDi&rio Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a publicidade, essencial aos atos administrativos.
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AVISO DEADESAOA ATA DE REGISTRO DE PRECO (carona)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PETROPOLIS

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE LICITACOES, COMPRAS E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS - DELCA

Oficio n® 262/17
Petrdpolis, 15 de setembro de 2017,

Execelentissimo Senhor,

Em resposta @ solicitagio feita atraveés do oficio GPF n® 6412017 desta
Municipalidade, referente  adesiio 4 Ata de Registro de Precos (ARP) n® 0202017, oriunda
do Pregio 17/2017 ¢ Processo Administrativo n® 19.498/17, que tem por objeto & Locagio
de Estrutura e Produgiio para realizagdo dos Eventos da cidade de Petrdpolis. e observando-
s¢ o pardgrafo 2% do Artigo 22 do Decreto n® 7.892/2013, informamos que antorizamos a

adesfo pleiteada para os itens e quantitativos abaixe estipulados:

Em | DESCRICAD RESUMIDA uND. ato
03 | ASSISTENTE DE PALCO DIARIA 05
0 | AUNILIAR DE PRODUICAO | owmama 10
06 BACKLINE EXTRA | oiama 10
10 BARRICADAS {1¥1) DIARIA 300
1 CAMARIM OCTANGRME 343 DIARIA | 20
17 CARPETE M2 | 100D
20 CLIMATIZADORES DIARIA 30
73 COORDENADOR DE PRODUCAD DIARIA 10
74 EFEITOS ESPECIAIS DIARIA 10
5 FECHAMENTO LATERAL P/ TENDAS 3M DIARIA 500 |
2 ~ FECHAMENTO METALICO (2x2) ML/DIA 300 |
29 FILMAGEM E THANSMlSSiD‘ SlMULTﬁNEA DlARIA 10
31 GERADOR BLIMPADD 150 KVA UI.I’_|H.1P. 3|:|dl
22 GERADOR BLIMPADOD 220 KVA DLARIA a0
34 GERENTE DE PRODUCAD DUARIA 20
35 GRADES DE ISOLAMENTO (2x1)  DuAA 500
40 ILUMINACAD GRANDE PORTE | e 20
PP ORIENTADOR DE PUBLICO DUARIA 20
a7 PALCO 12K10 M = DIARIA 12
50 PALCO 9X6 M DIARLA 14
52 PISO PRATICAVEL | wz/oia 100
53 PIS0 TABLADG | mapa 2000
£4 PORTICO DIARIA. 10
55 PRODUTOR DIARIA 30
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56 PROMOTORA DIARIA 10
=% i SOM GRANDE PORTE DIARLA 14
51 SOM MEDIO PORTE COM BACKLINE DIARIA 20
&6 TENDA PIRAMIDAL 10X10 M DIARIA 50
P TENDA PIRAMIDAL 3X3M TIPO BAR DIARIA | 200
71 TENDA PIRAMIDAL 5X5 M DIARIA 50
= TORRE DE DELAY DIARIA 20
75 TRELICA DE ﬁLf.rﬁ'i'mu [SE) M | 2000

Informamos que ficam sob responsabilidade desse orgdo as comprovagles
da vantagem econdmica da contratagiio, bem como todos os atos relativos @ cobranga do
cumprimento  pelas obrigagdes contratualmente assumidas e eventuais penalidades
decorrentes do descumprimento de clausulas contratuais, em relagio 4 contratagio
efetivada.

Lembramos ainda, que esse drgdo dispde de 90 (noventa) dias para efetivar a
adesdo, razlio pela qual solicitamos que. depois de finalizado o processo de contratagio. nos
seja encaminhada cipia da nota de empenho e ou do contrato celebrado com a empresa,
para que possamos realizar o controle das adesfes 4 referida ata.

Ressaltamos que as contratacdes decorrentes do referido Registro de Pregos
ndie poderdio exceder aos quantitatives solicitadoes ¢ aulorizado para adesdo,

Encontram-se anexo este oficio os seguintes documentos; Edital de
Licitaclio, Proposta de Precos definitiva, Ata de Registro de Pregos, publicagiio da ARP em
D.0. e Declaragio de Aceite da AdesBo da empresa Mais Estruturas Locagfio de Tendas ¢
Bringuedos EIRELI EFP, pertinentes a referente contratagio.

Sendo o que se apresenia no MoOmMENto, reileramos 05 nossos protestos de

elevada estima e distinta consideragiio.

Alenciosamente,

) "..:z’« f/’
IRIS PALMA DE MAGALHAES
Dirétora do DELCA

Exmo.Sr.
GILBERTO MARTINS ESTEVES
Frefeito do Municipio de S8o José do Vale do Rio Preto/R]
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Atos do CME
I
NotaPublica

O Conselho Municipal de Educagéo, enquanto 6rgéo de garantia da gestdo democrética, vem apresentar as
proposi¢des advindas da Conferéncia Municipal de Educagéo, realizada aos onze dias dos més de setembro do ano de
2017. Tais proposi¢Bes contemplam as demandas e recomendacfes sociai s provenientes de debates e discussdes com
os profissionais da Educagéo objetivando encontrar meios para o cumprimento das metas e estratégias previstas no
Plano Municipal de Educagéo, instituido pelaL ei Municipal 1952 de 02 de dezembro de 2015. Foram analisadas asmetas
1,18e19.

Metal:

- Fornecer formag&o continuada aos professores que atuam na Educacdo I nfantil em pareceriacom o Governo Federal e
as Escolas.

- Elaborar Diretrizes Curricul ares especificas paraa Educacéo | nfantil com a participagéo dos profissionais do Munici-
pio;

- Efetivar acriagéo do Cargo de Psicopedagogo Clinico previsto naL el 047/13 efirmar parceriaentre as Secretariasde
Educacéo, de Salide e Assisténcia Social visando dar suporte as escolas para trabalharem com inclusdo e dificuldades
de aprendizagem, bem como disponibilizar atendimento psicol 6gico aos alunos.

- Criacdo e ampliacdo da educacdo infantil e creches de acordo com os padrdes arquitetonicos do MEC, respeitando as
normas de acessi bilidade e as especificidades geogréficas e culturaislocais, por meio de politicas publicas com andlise
ediagnostico paradefinir os melhoreslocais paratal implementagéo;

- Adequar ou construir prédios de Centros Municipais de Educacdo infantil com adequagdes minimas até 2018 e
permanentes até 2020, adequando 0s espagos as necessi dades de mobilidade e acessibilidade;

Metal8

- Garantir que areferénciado Pisos Nacional profissional definidoem Lel Federal sejacumpridapelo Municipio, dando
condicdes e valorizag&o aos servidores;

- Incorporar a Regéncia ao Piso Salarial de professor, gjustando a Referéncia aos demais profissionais da mesma
formagao paracumprir o Piso Nacional do Magistério;

- Assegurar areposi¢do inflacionaria e garantir os pagamentos salariais na data correta;

- Esclarecer aos servidores os critérios utilizados no Estagio Probatério, sendo este realizado nas datas corretas previs-
tasemLei;

- Elaborar ou finalizar os Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades Escolares, através de encontros periddicos,
respeitando o horario de trabaho dos profissionais envolvidos;

- Garantir que as mudancas no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores sejam precedidos de ampla discussdo com a
classe e ndo simplesmente por vontade governamental;

- Oferta pelo Municipio ou possibilitagdo de plano de assisténcia médico-hospitalar e plano odontol gico de fécil
acesso, com suporte a doencas adquiridas no trabalho por um valor acessivel;

- Propor encontros e grupos de estudos para que 0s docentes possam trocar experiéncias e conhecimentos sem a perda
daremuneracéo;

Meta 19

- Implantar ou efetivar o funcionamento dos Conselhos Escolares e Foruns de Educagéo;

- Estimular a participac&o da comunidade escolar nos projetos escolares e consel hos;

- Promover politicas publicas de formagdo continuada para todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem;

- Criar projetos que estimulem a permanéncia do aluno naescola, motivando-os;

- Estabel ecer parcerias com I nstitui ¢des que possam auxiliar no atendimento as necessi dades socio-econdmi cas, psicopedagogicas e
outras,

- Realizar periodicamente encontros com acomunidade escolar paraacol her ediscutir ideias;

- Criar mecanismos de escol has das direcfes das Unidades Escol ares diretamente pela Comunidade Escol ar.

Anselmo Rodrigues Teixeira
Presidente
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