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ANO IX —N°1327 Terca- Faira, 06 Fevereirode 2018

ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

PORTARIA N°36 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade
com o Memorando n° 06/2018 da SecretariaMunicipal deAdminis-
tracéo,

RESOLVE

Revogar as Portarias n°s 89 e 90 de 01/02/2017, que com-
pdem as Comissdes Permanente de Licitacdo e a Equipe de Apoio
do Pregoeiro, com validade a partir desta data.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DOVALEDORIOPRETO, em06 defevereirode2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°37 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade
com o Memorando n° 06/2018 da SecretariaMunicipal deAdminis-
tracéo,

RESOLVE

Designar os membros abaixo relacionados para compor a
Comissdo Permanente de Licitagdo, com a finalidade de proceder
aos certames licitatorios, com validade a partir desta data:

FLAVIANAMEDEIROSLAMEIRARIBEIRO—Presidente
CARLOSDEOLIVEIRALIMONGI

GILBERTODA COSTAFREITAS

MAGNOFARACODA SILVA

MARCIO LUCIOBENFICA FERNANDES

ANA PAULA MAGRANI CUNHA

MARCELO DE SOUZA BAGIO

CAMILA DA SILVA PEREIRA
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JORGEHENRIQUEFARACO
INDIANARATEIXEIRA DA SILVAPIRES
MARCIODEFREITASMESQUITA
LUNNADIVANY DELIMACONDE

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em06 defevereirode
2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°38 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais, de
conformidade com o Memorando n° 06/2018 da Secretaria M unicipa deAdministracéo,

RESOLVE

Designar os membros abaixo relacionados para compor a Equipe de Apoio do Pregoeiro, com a finalidade de
proceder aos certames licitatorios, com validade a partir desta data:

FLAVIANAMEDEIROSLAMEIRARIBEIRO-Pregodra
CARLOSDEOLIVEIRALIMONGI
GILBERTODA COSTA FREITAS
MAGNOFARACODA SILVA
MARCIOLUCIOBENFICA FERNANDES
IVANI TEIXEIRA COSTA

ANA PAULA MAGRANI CUNHA
MARCELODE SOUZA BAGIO

CAMILA DA SILVA PEREIRA

JORGE HENRIQUE FARACO

IVANETE CANDIDO DA FONSECA
INDIANARA TEIXEIRA DA SILVA PIRES
MARCIO DE FREITASMESQUITA
LUNNADIVANY DELIMACONDE

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em06 defevererode
2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°39DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuicdes|egais, enos
termos do Memorando n° 027/2018 da Secretaria M unicipal de Educac&o, Cultura, Ciénciae Tecnologia,

RESOLVE
Nomear CRISTIANO HENRIQUE TEI XEIRA DA SILVA JUNIOR paraexercer o Cargo em Comisséo de Diretor
deAdministracdo Geral daSecretariaMunicipal de Educac&o, Cultura, Ciénciae Tecnologia, Simbolo CC2, comvalidade
acontar de01/02/2018.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em06 defevererode
2018.
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GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°40 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.
O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuicdes|egais,
RESOLVE
Revogar a Portarian® 270 de 31/05/2017 que designou, interinamente, aservidoraRAFAELA TEIXEIRA DA
SILVA, responder pelo expediente do Cargo em Comisséo de Secretaria Municipa de Educacdo, Cultura, Ciénciae

Tecnologia, com validade a partir desta data.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIOPRETO, em06defeverdirode
2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°41 DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuicdes|egais,
RESOLVE

Nomear aservidoraRAFAELATEIXEIRA DA SILVA, paraexercer o Cargo em Comissdo de SecretariaMunicipal
de Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia, Simbolo CC1, com validade apartir destadata.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIO PRETO, em06defeverdirode
2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administracao
|

3*TERMOADITIVOAO CONTRATON° 2768 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE SAO JOSE DOVALEDORIO
PRETOE O SR. FABIO CABRAL REZENDE, NA FORMAABAIXO:

Por forcado despacho exarado no Processo Administrativo n® 8238/2017, fica prorrogado em 12 (doze) meses,
iniciando-seem 31 dejaneiro de 2018 efindando-se em 30 dejaneiro de 2019, o prazo previsto naCLAUSULA QUARTA
do referido contrato, bem como corrigir o valor do aluguel que passaaser de R$6.353,19 (seismil trezentos e cinglienta
etrésreais e dezenove centavos) mensais, de conformidade comaCLAUSULA TERCEIRA.

Permanecem inalteradas todas as demais Clausulas e condi¢des do Contrato.
E assim justos e Contratados, firmam o presente em 03 (trés) vias deigual teor e contelido paraque produza seus efeitos

legais.
S0 José do Vaedo Rio Preto, 30 dejaneiro de 2018.

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO (L ocatério)
Gilberto Martins Esteves (Prefeito)

FABIO CABRAL REZENDE (Locador)
CPF:020.514.227-37
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EXTRATODO I°TERMOADITIVOAO CONTRATO N°2902

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n®0106/2018; PARTES: O Municipiode Sdo Josédo Valedo Rio
PretoeaempresaBLACK RIVER S/ICLTDA, OBJETO: Prorrogar em 12 (doze) meses o prazo do referido contrato 01
defevereiro de 2018 efindando-se em 31 dejaneiro de 2019, o prazo exposto na Clausula Segundado referido contrato,
gue tem por objeto a licenca de uso, de um sistema de gerenciamento informatizado denominado” FC-Sistemas de
gerenciamento”, através do fornecimento parauso de software produzido exclusivamente, parao Hospital Maternidade
Santa Therezinha,conforme ClausulaPrimeira. De conformidade com a Clausula Sextasendo osval oresindividualizados
a saber: taxa mensal de manutencdo por méaguina instalada de R$165,00 (cento e sessenta e cinco reais) e valor pago
mensal mente de R$660,00 (seiscentos e sessentareais) Permanecem inalteradas todas as demai's clausul as e condi cOes;
DATADEASSINATURA: 31 dejaneirode2017.

Sdo Josédo Vaedo Rio Preto, em 06 defevereiro de 2018.

ANA LUCIA MEDEIROS
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATODO 1°TERMOADITIVODEVALORAO CONTRATON?2958

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n®4660/2017; PARTES: OMunicipiode Sdo JosédoValedoRioPretoea
empresaC. PACHECO CONSTRUCOESLTDA-ME; OBJETO: Aditivar en R$29.808,14 (vinteenove mil ecitocentos
e oito reais e quatorze centavos), o valor de acréscimos da Clausula Sexta, Inciso |, do referido contrato, que tem por
objeto a Reformada EscolaMunicipal Aurino da Costa Carvalho, em Santa Fé, neste Municipio, com fornecimento de
Material e M&o de Obra, conforme Cléausula Primeira. Permanecem inalteradas todas as demais clausul as e condi ¢Oes;
DATA DEASSINATURA: 06 defevereirode2018.

Sdo Josédo Valedo Rio Preto, 06 defevereiro de 2018.

ANA LUCIA MEDEIROS
Chefe da Divisdo de Contratos

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA SEPTUAGESIMA SEXTA

(N.176)

Aos vinte enove do mésdejaneiro do ano de dois mil e dezoito, as 13:00 (treze) horas, no prédio em que
funcionaaSecretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacéo- S&o Josedo Valedo Rio
Preto/RJ, iniciou a centésima septuagésimasexta- 1762reunido daReunido Ordinariada Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapel os MembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeira
e aMembro Adriana Lutte Martins, todos designados pela Portarian® 037 de 11 dejaneiro de 2017. Abertos os
trabalhos, o PresidenteAmarildo Caldeira, esclareceu queo MembroAnselmo Teixeirade férias, deixou decomparecer,
masjustificou que aém dasférias, acompanharia familiar em atendimento médico, assim justificada, assim, passou-
se a andisar oprocesso n. 0741/2018, que traz informacdo de possivel infragcdo disciplinar cometida pelo servidor
E.R.deC., sendoaSecretariade MeiloAmbiente, nostermosdo art. 231 dalei n. 47/2013, orientada a proceder daforma
recomendada pela Resolucdo ADM/CPAD n. 001/2014 e ATA CPAD n. 148, cujos formulérios foram encaminhados
a SecretariadeMeio Ambiente, assim, apurar em sede Sindicancia e se for caso, ao final, ao Exmo Sr Prefeito
Municipal, fulcronoart. 193 dalei n. 47/2013, pedir o PAD; ato continuo, foi verificado gqueno Processon. 0725/2018,
OINSTITUTODE ESTUDOS MUNICIPAIS- |[EM, oferece cursosaos membrosdesta Comissdo de Processo Discipli-
nares, que, apGso retornar aestaCPAD, serd verificado epossibilidade de, ao menos, um dos membros, fazero
Curso de Aperfeicoamento; ato continuo recebemos as servidoras em Estégios Probatérios n. 5985/2017 e n. 6038/
2017, que foram orientadase esclarecidas sobre Estégio e Processos Disciplinares, que atenderam ao nosso convite,
assim, nos colocando adisposicéo dasAutoridades, em estrita atencdo alL el n. 47/2013, precisamenteo “Art. 231 -
FicacriadaaComissdo Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade assessor ar o Prefeito eos Secreta

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO IX N° 1327
06 de Fevereiro de 2018 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Terca - Feira



SAO JOSE ANO IX N° 1327 DIARIOORICIAL - 5
06 de Fevereiro de 2018 Terca - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO

riosMunicipaisnasmedidasadministrativasdenatur eza cautelar epreventiva, visando gar antir aeficiénciaeeficacia
dasacdesgovernamentais...” , as14:35 hs, deu-se por encerrados ostrabalhos e eu, SecretariaAdriana Lutte, lavro esta
assentada, que devidamente assinada é publicadaDié&rio Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo apublicida-
de, essencial aos atos administrativos.

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA SEPTUAGESIMA SETIMA
(N.177)

Aos cincodias do mésdefevereirodo ano de doismil edezoito, as 13:00 (treze) horas, no prédio em que
funcionaa Secretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacéo- S8o Josedo Valedo Rio
Preto/RJ, iniciou a centésima septuagésimasétima- 1772reunido daReunido Ordindriada Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeira
e aMembro AdrianaLutte Martins, todos designados pela Portarian®037 de 11 dejaneiro de 2017. Abertos os
trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, agradeceu as presencase colocou o Processon. 0725/2018, do INSTITUTO
DEESTUDOS MUNICIPAIS- IEM, que oferece cursosaos membrosdesta Comiss&o de Processo Disciplinares, em
pauta, paraser verificado e possibilidadede, ao menos, um dos membros, fazer o Curso deAperfeicoamento, assim,
nos colocando a disposi¢éo das Autoridades; seguidamente o Processo de Estagio Probatérion. , foi analisado e
receber parecer favorével nos seguintestermos” PARECER/FINAL — CPAD/ 2018 - So JosedoVaedo Rio preto/ RJ,
02/ 02/ 2018.Processo n. 06004/2017 Exmo (a) Senhor(a) Prefeito Municipal; Considerando o deliberado naReuni&o
de02 defevereiro de 2018, naqual severifica queas afericbesforam avaliadas por esta Comissdo, conforme determina
oart. 22 dalL e n°47/2013; Art. 22 - Asafericles periodi cas do estagio probatorio, que ndo excederdo a12 (doze) meses,
serdo realizadas pelo 6rgdo de lotagdo do servidor e avaliadas pela comisséo constituida para essa finalidade, sendo
submetidas a homol ogacéo daautoridade competente, em prazo e formafixados em regulamento aentrar emvigor até 90
(noventa) diasdapublicagdo dapresente Lei. Par agr afo inico—A Comiss&o de Estégio Probatdrio teracomo membros
efetivos 0s denominados para compor a Comisséo Permanente de Processo Disciplinar, Conforme Titulo X111, deste
livro.” Temos que o aferidor preenchendo asfls11, conclui, emmédia por 140,33 pontos, assim opina
gue “..o desempenho do servidor atende satisfatoriamente aos requisitos do cargo....” fls 13, no que, verificou-se a
necessi dade detreinamento dos aferidorese Secretarios, paraque, nestafase, a boa qualidade de servico publico sga
a meta buscada, tendo esta Comisséo se colocado a disposicéo para os devidos treinamentos e deliberou-se por
Aceitélas, com ressalvaque as pontuactes, se deram por falhas nas afericdes, ou seja, por atos deterceiros, quendo
podem prejudicar o servidor; Assim, avaliamos positivamente, nosseguintes termos: 1) O langcamento
das notas estdo adequadas, apontando o0 uso de critérios que visam o interesse e qualidade do servigo publico
municipal, comressalvas, 2) O  atendimento as exigénciado formulério e/ou dalLegislacdo, ; 3) As datas das
afericBes, atendem as exigénciaslegais, Frente ao exposto, com fulcro noart. 23 dalei n. 47/2013, no que consta
“...serasubmetidaahomologacéo da autoridade competente...”, no exercicio de nossacompeténcia, avaliamoso proces-
so conformeatan.164e SOMOS PELA HOMOLOGACAO DASAFERICOES, SENDO ASSIM O(a) SERVIDOR(a)
DECLARADO ESTAVEL, com os direitos e deveres correspondentes; Séo Jose do Vale do
Rio Preto, RJ, 02/ 02/ 2018.” em estrita atenc@o aLei n. 47/2013, precisamenteo “Art. 231 - Ficacriadaa Comisséo
Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade assessorar o Prefeito e 0s Secretarios Municipaisnas
medidasadministrativasdenatur eza cautelar epreventiva, visando gar antir a eficiéncia e€eficacia dasacfesgover na-
mentais...” , as14:35 hs, deu-se por encerrados os trabal hos e eu, SecretariaAdriana Lutte, lavro estaassentada, que
devidamente assinada é publicada Diério Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a publicidade, essencial aos
atos administrativos.
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