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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

ATOADMINISTRATIVOEXECUTIVONC01DE 16 DE FEVEREI-
RODE?2018

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des constituci-
onaiselegais,

RESOLVE

Art. 1° - Tornar publico, para conhecimento dos cidaddos
valeriopretanos e aquem dedireito, o Oficio n° 051/2018, encami-
nhado a CémaraMunicipal protocolado sob o n°0071/2018 em 15
defevereiro de 2018, quetratadamensagem e plano de governo ao
Poder Legislativo Municipal, por ocasido da abertura da sesséo
legislativa, expondo a situacéo do Municipio e solicitando as pro-
vidéncias necessérias, nostermosdo artigo 83, V111, daLei Organi-
cado Municipio, tendo em vistaaimpossibilidade de comparecer a
aberturadasessdo legidlativarealizadano dia 15/02/2018.

Art. 2°- Este ato administrativo executivo entraem vigor na
data de sua publicacdo, revogando-se quaisguer disposicdes em
contrério.

Sdo Josédo Valedo Rio Preto, 16 defevereiro de 2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito Municipal

ManuelladaSilvaMedeiros
Assessora Juridica
OAB/RJ201.139

ElisAngelaAlves Rodrigues
Assessora Juridica
OAB/RJ185.996

Victor Hugo Lagreca Casamasso
Advogado do Municipio
OAB/RJ88.801—Mat. 1481
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Oficio GP —051/2018
Em, 15 defevereirode2018.

Ref.: AberturaL egidativa
Excelentissimo Senhor Presidente,

Considere nosso abrago e nossos cumprimentos aVossa Exceléncia e seus llustres Pares, com sinceros votos de
sucesso na conducdo dos trabalhos e exercicio das atividades dessa Egrégia Casa Legidativa ao longo deste ano
legidativo.

Passados 13 meses de nossa administragéo nos € permitido fazer um relado das condi¢des encontradas na
PrefeituraMunicipa e expor para os senhores e para a populacdo de um modo geral, que é aprincipal interessada em
nossas agdes e merecedora de esclarecimento, assim sendo passaremos aos topicos mais importantes, implorando aos
senhores que ndo facam juizo de valor a partir das primeiras linhas, pois sdo preocupantes, mas superavels.

1- Encontramos uma divida publica que ultrapassava a 17 milhdes de reais conforme processo administrativo
encaminhado aessa Casaatravésdo oficio GP n°562/17.
2 S6 com aPrevidéncia Social (INSS) um débito de maisde 11 milhdes dereais, parcel ados e que fazem com que

fiquem retidos nafonte cercade 90 mil reaistodo més pelo Governo Federal.

3 As portas do Hospital das Clinicas de Teresopolis (HCT) fechada para nossa cidade desde 2013 por umadivida
gue avalores de hoje ultrapassa a um milh&o de reais que ainda ndo conseguimos pagar.

4 Encontramos um desvio de recursos na Secretaria de Salide de quase um milh&o de reais, desvio esse quejafoi
motivo de uma CPI nessaCasadelLeis.

5 O Municipio pagou até meados de 2016, 40 mil reais mensais de coleta de lixo hospitalar, o que resultou em
ingquérito policial com apreensdo de computadores e condugdo coercitivade servidor de cargo de confiangado Governo
passado.

6 Encontramos umataxade fornecimento de &guaapopul agdo de R$10,40 para 10 m3 de &gua, quando o valor justo
seriade30reais.

7 Encontramos quase 500 processos de avanco e gratificacdo de servidores concedidos pel o Plano de Carreirados
Servidores PUblicos através da L ei 46 de 2013, parados no Gabinete do Prefeito.

8 Encontramos médicos plantonistas de 24 horas do Hospital trabalhando em ambulatério da Policlinica o que
resultavaem prejuizo de maisde 10 mil reaispor mésparaaPrefeitura.

9 O Municipio pagaaEnel entre 100 e 110 mil reais por més detaxadeiluminacéo publicae arrecadadapopul agdo
26mil.

100 O Municipio gastaso paralevar olixo emboradacidade 35 mil reais por més sem arrecadar um real paraisso.
11-  APrefeituragasta120 mil reaispor més paratransportar 0s 300 alunos universitérios beneficiariosdo PETU para
as cidades de Teresopalis, Petropolis e Além Paraiba.

12- Realizamosem 2017 o reparo e/ ou substituicéo de mais de 1500 bragcos de iluminagéo publica.

13 Redlizamos o reparo de mais de 150 km de piso asfaltico entreo dia15 demaio e o fina deoutubro quando ausina
foi incendiada por vandalos.

14 Na Secretaria de Salde realizamos um mutirdo de exames de imagens que ultrapassa mais de 12 mil
exames.Regularizamos e habilitamos parareceber verbado SAMU. Estamosregularizando o CAPS.

15 Nas Secretarias de Agriculturae Fazenda fizemos gestdes junto aos produtores rurais e contadores o que elevou
0|PM para0,254, o maior indice dahistoriado municipio.

16- Na Secretariade Turismo realizamos o carnaval de 2017 por um quinto do valor de2016 (15 mil reais), Instalamos
05 novasAcademias Popularesao ar livre

17- Na Secretaria de Administracéo realizamos o Concurso Publico para o cadastro de reserva de vérios cargos
publicos, inclusive com aadmissdo de médicos e pessoal de apoio para os PSFs. Reduzimos junto aos proprietarios os
valores de alugueis dosimoveis.

18 NaProcuradoria Geral do Municipio trabalhamos nossadividaativae em parceiracom o Tribunal Judiciario do
Estado do Rio de Janeiro - TJRJ, estamos recuperando valores de tributos municipais, combatendo a sonegacdo e
inadimpléncia.

19 Na Secretaria de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnol ogia recuperamos e adaptamos para aberturade vagas de
creches asescolasAurino da Costa Carvalho em Santa Fé e Vicente Morelli em ParadaMorelli. Adquirimos dois novos
Onibus escolares.

20 Na Secretariada Familia, Ac¢éo Social, Cidadania e Habitac&o priorizamos o atendimento as pessoas carentes
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Fomos incansavelmente atrés dos problemas e os acompanhamos até que fossem completamente resolvidos com
registros de mais 500 atendimentos.

21- Na Secretariade Meio Ambiente enfrentamos acrise hidricaem parceriacom asdemais. Tivemos adecretaco do
estado de emergénciaque duraaté hoje. Estamos em contato direto com os 6rgaos de control e e monitoramento de &gua
emetaispesados. IRD, Fiocruz, SES, MS. Inea, DRPM,CEDAA e Aguas do |mperador.

22- Pelaprimeiravez em sete anosfoi cumpridaaPortaria2.914 do Ministério da Salide pelo municipio.

23 Fomos aBrasilianaMarchados Prefeitos pleitear com os demais Prefeitos o | SS dos Cartdes de Credito dentre
outras reivindicagtes. Eu e o Vice Prefeito Marcel o pleiteamos particularmente aimunidade patronal de INSS para o
municipio, o que representara reducdo de despesa de quase 500 mil reais por més.

24- Encontramos uma folha de pagamento de pessoal com gastos acima de 60% da arrecadagdo, n&o nos intimida-
mos e regjustamos os servidores de formalinear em 6,5% e conseguimos reduzir para 57%, ainda estamos acima, mas
trabalhando para colocé-ladentro daLei de Responsabilidade Fiscal que é de 54%.

% Na Secretariade Plangjamento e Gest&o dentre muitas outras agdes destacamos ainser¢do de onze propostas ao
SICONV. Estamos prestes aencaminhar aessaCasade Leiso Plano Diretor Municipal quevai nortear as acfes as agies
publicas e privadas para os proximos anos, fazendo com gque tenhamos uma formacao correta de uso e distribuicdo do
solo, principal mente.

Com a sancéo do Plano do Diretor estaremos atualizando e consolidando outras sete leis municipais.

26 — Na Secretaria de Defesa Civil e Ordem PUblica, estamos prestes a entregar o transito a PoliciaMilitar do Rio de
Janeiro com o Convenio assinado.

27 — Estamos expandindo o sistema de abastecimento de agua com a captacdo de mais dgua de superficie e elaborando
0 projeto de captacéo e tratamento de aguado Rio Preto parasolucionar definitivamente o problemadafaltade aguado
Centro da Cidade.

Vale ressaltar as prioridades para o ano vindouro, onde destacamos as seguintes metas:

01— Encaminhar projeto de L ei aessaCasa, visando aconcessdo de comodato de areadeterrasaAPAE paraconstrugéo
da Sede propria.

02 — Buscar recursos para construcéo da Unidade Escolar de Barrinha.

02 — Buscar recursos para recuperacéo das estradas estaduais.

03 — Fortalecer os Consocios Municipais de Salde para obtengéo de servigos que ainda ndo dispomos na cidade.
04— Priorizar agbes que melhorem aindamais aarrecadagdo municipal visando atender mais e mel hor nossa popul agéo.
05 — Através da Secretaria de Obras Publica, Urbanizacdo e Transportes recuperar toda malha viaria municipal com
asfalto, agora que a Usina esté recuperada, vamos asfaltar ruas em Jaguara, como também em outros bairros.

06 —Ajustar a Maquina Administrativa aos novos model os tecnol 6gicos e de arrecadagéo.

A maior expectativa do nosso governo, esta na dimensdo do Pacto Institucional com a Cidade. Trabalharemos
paraque aunido eforcados Trés Poderes, junto com abase organizacional dapopulagéo e participagéo de cada cidadéo,
faca a diferenca no destino de nossas vidas e das proximas geracoes.

Que Deus nos abengoe.

Atenciosamente,

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Excelentissimo Senhor
FRANCISCO LIMA BULHOES
DD. Presidente daCamarade Vereadores
SAOJOSE DOVALEDORIOPRETO-RJ
GME/msa

PORTARIAN°51 DE 16 DEFEVEREIRO DE 2018.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuigdes|egais, nos
termos do Memorando n° 040/2018, oriundo da SecretariaMunicipal de Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia,

RESOLVE
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Destituir, apedido, aservidoraADRIANA MATTOS, matriculan® 499, da Funcéo Gratificada de Orientadora
Pedagdgica- FGOP, com validade acontar de 15/02/2018.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 16 defevereirode
2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIAN°52DE 19 DE FEVEREIRODE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes|egais, nos
termos do Memorando n° 044/2018, oriundo da SecretariaMunicipal de Educac&o, Cultura, Ciénciae Tecnologia,

RESOLVE

Destituir aservidora SANDRA ELENA MARIANO, matriculan® 1.205, da Funcdo Gratificada de Gestorada
Unidade Escolar Maria Euquepia, com validade acontar de 01/02/2018.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em19defeverérode
2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIAN°53DE 19 DE FEVEREIRODE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes|egais, nos
termos do Memorando n° 044/2018, oriundo da SecretariaMunicipal de Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia,

RESOLVE

Destituir aservidoraCARLA BENEVIDES XAVIER, matriculan® 1.706, daFuncéo Gratificadade Gestorada
Unidade Escolar Domingos José Teixeira, com validade acontar de 01/02/2018.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSEDOVALEDORIO PRETO, em19defevereirode
2018.
GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIAN°54DE 19 DE FEVEREIRODE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais, de
conformidade com o art. 105 da L ei Complementar n° 047/2013 e nostermos do procedimento administrativo n® 01073/
2018,

RESOLVE

Conceder licencamaternidade aservidoraJOICE TEIXEIRA DA ROCHA CARVALHO, matricula2.977, Professora,
pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias, com validade acontar de 02/02/2018.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em19 defevereirode
2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito
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Atos da Administracao
|

AVISODECHAMAMENTOPUBLICO

CHAMAMENTO n°01/18

OBJETO: O objetivo dapresente CHAMAMENTO é selecionar, dentre os participantes que se apresentarem a
melhor proposta de acordo com as regras estabel ecidos neste termo, visando a contratacdo de empresa especializada,
comFORNECIMENTO DE MATERIAL EMAO-DE-OBRA, pa’aEXECUQAO DEREFORMANAPASSARELAPARA
PEDESTRESNO BAIRRO JAGUARA, de conformidade com as especificagdes contidas no anexo | que contem a
especificacdo dos servicos, a composicdo de custos, o projeto bésico; e o cronograma fisico financeiro, vedada a
subcontratacdo total ou parcial para execucéo do objeto.

TIPO: menor pregogloba; DATA DE ABERTURA DO ENVEL OPE: 27 deFEVEREIRO de2018. HORARIO: 10:00
horas

INFORMAGCOES: Edita disponivel no sitewww.gvriopreto.rj.gov.br enaDivisio de Compras da SecretariaMunicipal
de Administracdo, sito na Rua Coronel Francisco Limongi, n°. 125, 3° andar, Centro, ao lado do Shopping Estac&o ou
através dostelefones (0xx) 24 2224 7036, no horario de 09:30 as 16:30 horas;

S30 José do Valedo Rio Preto, 19 de FEV EREIRO de 2018.

EDMARA FERREIRA DEFREITAS
CHEFE DA DIVISAO DECOMPRAS

EXTRATO DO CONTRATO N°2989

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n®0445/2018; PARTES: M unicipiode Sdo JosédoValedoRioPreto
e0Sr°MérioNiloPaulain Cavalcante; FUNCAO: Médico da Salide deFamilia, referénciaXV; PERIODO DE VIGEN-
CIA:180( cento eoitenta) dias, iniciando-se em 16 defevereiro de 2018 efindando-se em 15 de agosto de 2018, com seus
efeitos do parecer da Procuradoria Geral do Municipio e da Secretaria Municipal de Controle Interno,somos pela
contratacdo emergencial, em caracter de excepcional interesse publico,podendo ser rescindido t&o logo os aprovados
no Concurso Publico n° 001/16,venham a tomar posse o candidato aprovado, para que a populacdo ndo saia
prejudicada, VAL OR:R$9.367,46 ( nove mil etrezentos e sessenta e setereais e quarenta e seis centavos) DOTACAO
ORCAMENTARIA: 3004.10.122.0020.2.034/3.1.90.04-01 e 04 (Manut. da salide contrataczo por tempo determinado—
fontes: recursos préprios e dasatide),e 3004.10.271.00115.2.007/3.1.90.13-01 e 04 (Encargos Patronaisdo Municipio —
obrigagdes patronais- fontes; recursos propriosdasatide) e CR. 187 188; DATA DE ASSINATURA: 19 defevereirode
2018.

Sdo Josédo Vaedo Rio Preto, Em 19 defevereiro de 2018.

AnalLUciaMedeir os
Chefe de Divisdo de Contratos

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA SEPTUAGESIMA OITAVA

(N.178)
Aos dezenove dias do més defevereiro do ano de dois mil e dezoito, as 13:00 (treze) horas, no prédio em que

funcionaa Secretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estacéo- S8o Josedo Valedo Rio
Preto/RJ, iniciou a centésima septuagésimaoitava- 1782reunido daReuni&o Ordinariada Comissdo Permanente de
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Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapel os MembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeira
e aMembro Adriana Lutte Martins, todos designados pela Portarian® 037 de 11 dejaneiro de 2017. Abertos os
trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, registrou a auséncia da membro Adriana Lutte, por motivo de férias,
agradeceu a presencae colocou 0 Processo n. 0725/2018, do INSTITUTO DEESTUDOS MUNICIPAIS- IEM, que
oferece cursosaos membros desta Comissao de Processo Disciplinares, em pauta, no qual Sra Secretariade Adminis-
tragdo solicita custos globais, ficando o membro Anselmo Teixeira encarregado de levanta-los; ato continuo o
Presidente esclarece que o Exmo Sr Prefeito Municipal e llma Sra Secretaria de Administracdo, solicitaram e a
Presidéncia fez um Levantamento de Atividadesde Exercicio de 2017 e entende como umaoportunidade de, enquanto
Assessores Técnicos, contribuirem para a aprimorarem as Atividades Administrativa, assim colocou a pré-
levantamento que discutido e ajustado, foi assim aprovado nos termos do anexo a presente, passando a ser 0
entendimento desta Comissdo Processante e de Estagio Probatério, ato continuo recebemos as Sindicantes da
Secretaria de Salide, Sra Rosemeri e Sra Greici, no que, orientamos e esclarecemos sobre as Sindicancias
normatizadas , assim, em estrita atencdo aLei n. 47/2013, precisamente 0 “Art. 231 - Fica criada a Comisséo
Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar 0 Prefeito e os Secretérios M unicipaisnas
medidasadministrativasdenatur eza cautelar epreventiva, visando gar antir a eficiénciaeeficaciadasacbesgover na-
mentais...” , as14:35 hs, deu-se por encerrados os trabalhos e eu, SecretariaAdriana Lutte, lavro esta assentada, que
devidamente assinada é publicadaDiério Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a publicidade, essencial aos
atos administrativos.

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD

RELATORIO ANUAL DEATIVIDADES
ANO 2017

RESUMO

O presente relatério descreveasatividade desenvolvidas pelo Comisséo Permanente de Processo Administra-
tivo Disciplinar, CPAD, noanoreferenciade 2017, esta criadapela Lei Municipa n. 47 de 12 dedezembro de 2013, que
dupla fungdo, qual sgjam de Assessorar 0s Secretérios de Governo e o Senhor Prefeito Municipal nas Acles
Governamentais, visando a Eficaciae aEficiéncia das Decisdes;

Nestas atividades deAvaliacdo e Assessoria, obviamente a Comissdo, teve um comportamento proativo,
qual sga, amedida que tomavaconhecimento das situacBes enfrentadas, buscava por meio de suaequipe,
equacionar a problematica e apresenté-la asAutoridades, jAcom uma sugestdo de decisdo plausivel e adequada
as condigdes municipais, assim, exequiveis,

Cabe ainda ressaltar que aComissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar e Estagio Probatério,
atendendo amoderna idéiadeAdministracdo Publica, praticamente semanalmente, por meio desuas Atas publicadas
no Diério Oficial do Municipio ( que poder&o ser consultadas) , assim, deacesso asAutoridadesemunicipes, fazendo
assim Relatérios Semanais de Atividades, no que, no presente, visando ndo ser repetitivo e macante, apenas
destacara as suas contribuicdes mais relevantes,

Anexo- atan. 178-2018

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR CPAD
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Anexo- atan. 178-2018
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR CPAD

Introducéo

A Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, a CPAD, foi umainovacdo advinda da Lei
Municipal n°47/2013, queno seus arts. 22 e 231, dispdem:

“Art. 22 - As aferi¢des periddicas do estégio probatério, que ndo excederdo a 12 (doze) meses, seréo realizadas pelo
6rgéo de lotacdo do servidor e avaliadas pelacomissdo constituida para essafinalidade, sendo submetidas ahomologa-
¢do da autoridade competente, em prazo e forma fixados em regulamento a entrar em vigor até 90 (noventa) dias da
publicacdo dapresente Lei.

Par 4grafo tnico — A Comisséo de Estagio Probatdrio tera como membros efetivos os denominados para compor a
Comissao Permanente de Processo Disciplinar, ConformeTitulo XI11, destelivro.

E

“Art. 231 - FicacriadaaComisséo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e
0s Secretarios Municipais nas medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir aeficiéncia
e eficécia das agdes governamentais, bem como apurar as irregularidades no servico no servigo publico municipal,
através de investigacdo suméria, sindicancia e processo

administrativo disciplinar...”

Da Execucéo

Asacbes daComissdo de Processos Administrativos Disciplinares sdo tomadas pela Comisséo e lavrada em suas
Atas de reunifes, assim, semanalmente, se debrucam sobre os temas e diferente de outros reconhecem as fahas
€, Como assessores, apontam meios de correcdo, lamentavelmente nem sempre implementados e sb o fazem porque
aboalei n. 47/2013 |he permitee sdo compreendidos pelo MD AutoridadesAdministrativas, assim vejamos.

Assim, literalmente témtrés fungdesAVALIADORA; ASSESSORA e APURADORA;

Os Trabahosda Comissdo, devem se pautar pelo uso correto datécnica cabivel, sendo autbnoma e suas recomenda-
¢cdes sb devem ser desconsideradas pelas Autoridades, deforma fundamentada, poisassim estabeleceacitadal ei:

Anexo- atan. 178-2018

“Art. 198 - A Comiss&o exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacéo do fato ou exigido pel o interesse da administragéo.

8§ 1° - Asreuni®es e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

§ 2° - As reunifes das comissdes serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

e

Art. 216 - O julgamento acatara o relatério da comissdo, salvo quando contrério as provas dos autos.

Par agrafo unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora podera,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.”

Tais prerrogativas: deindependéncia, de imparcialidadee de vinculagcdo sdo essenciais, umavez que, seoutorgado
pelo Sr Prefeito, pode e deve aCPAD, apurar inclusive actes de Secretériosde Governo e equivalentes, estes de
livrenomeacdo e Exoneracdo do Senhor Prefeito Municipal;

A composicdo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD é composta pel os Membros
Amarildo Caldeira, Membro Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianaLutte Martins, todos designadospela
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Portarian®037 de 11 dejaneiro de 2017, sendo O Contador e Advogado Amarildo Caldeira o Presidente, tendo sido
eleita aMembro Adriana Lutte Martins, como secretaria, pelo que lavraas assentadas de reunides,

AtualmenteaComissdo contacom lotagcdo de apenasum Servidor, o Contador Amarildo Caldeira, matricula n. 377, que
cumpre o expediente na Saladestinada da Secretariade Administracdo, em atencdo ao que estabeleceosart.234 e 235
dalei n. 47/2013.

Verifique-se que a Comisséo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, sd pode ser convocadano méximo 02
(duas) vezes por semana, ematencdo ao. “ Art. 237 - A Comissao Permanente de Processo Disciplinar reunir-se-4, no
maximo, 8 (o0ito) vezes a cada més para tratar de assuntos concernentes a sua alcada.” Assim, sob orientagdo e
assessoriada CPAD, parainfragdes de menor gravidade, editou-se Resolugdo ADM/CPAD n. 001 de 2014, quando
orientou-se ao Sr Prefeito Municipal e este delegou o poder/dever aos Secretarios de Governo, de apurar e punir
transgressdesleves, assim, se corrigiu o equivoco deseatribuir tal dever apenas ao Secretario de Administracéo ( sem
condicdode fazer o maisjusto), dando-seuma verdadeiraeeficaz ferramentade trabal ho aos Secretérios municipais
e equivalentes;

No anode 2017, como registradosno Livro de Controle de Processos, este adotado frente ando disponibilizacéo do
sistema de Protocolo, hoje ja possivel de ser utilizado, com o atendimento parcial do recente do pedido de
equipamentos a Anexo- atan. 178-2018

Secretariade Administragdo, a qual estaComissdo Permanente estavinculada, obviamente, dentrodas condicfes
limitada de recursos administrados, assim, foram recebidos e despachados cercade 191 ( cento e noventae um)
processos, estes com umamédia depermanénciade 05 (cinco) dias, ja tendo emvista adependénciade decisdes
colegiadas ;

NaFunc&o Avaliadora:

A funcdo avaliadora se da no acompanhamento, orientacéo e avaliacdo final dos Estagio Probat6rios dos Servidores
recém Ingressos;

Em sendo estégio probatério o periodo/processo em que se afere se 0 servidor publico possui aptidéo e capacidade
para o desempenho do cargo de provimento efetivo no qual ingressou por forgca de concurso publico . Teminicio com
aentradaem exercicio no cargo, correspondendo aos primeiros trés anos de atividade, cujo cumprimento satisfatorio €
reguisito para aquisi¢ao da Estabilidade ou a sua Exoneracéo.

Nesta se verificou umafaltacompromisso com abuscadaeficiénciaparao servico publico municipal namaior partedo
aferidores. Assim, orientamos e advertimos tanto ao servidores como os aferidores, estas, nasatasda Comiss&o, com
por exemplo:

Em 23 dejaneirode 2017, Atan. 129 “..passamosanalisar ao seguintes processos de Estagios Probatérios n. 4463-15;
Nn.7816-15; n.8400-15; n.7873-15; n. 7424-15; n. 7427-15; n. 7423-15; n. 7868-15; n.7869-15; n.7428-15; n. 7871-15en. 7872-
15, quereceberam pareceresfavoréveis..’

Em 30 de janeiro de 2017, Ata 130 “... referente aos processos n. 7422/15; n. 7874/15 e n. 7870/15, de Estégios
Probatérios, foram recebidos, ouvidos e esclarecidos que as médias de suas aferi¢cdes recomendavam “... melhor
adequacdo..”, estespor suavez, disseram que ndo concordam com as notas pel 0s seguintes motivos. pelarepeticdo das
notas baixas; pelas afericdes feitasem uma s oportunidade e por servidor que ao os acompanhou pelos trés anos.
A ato continuo, aComissdo os advertiu sobre asinfractes disciplinares, analisou e sopesou as a egacdes, entendendo
por dar parecer pela favorével aAprovacéo dos Servidores, posto que, equivocos claros nasafericdes, néo podem/
devem pregudicdlos, inclusivecomo atraso daEstabilidade;..”
Anexo- atan. 178-2018

Em 21 de agosto de 2017, orientamos “passou a analisar ao seguintes Processos de Estagio Probatério, de numero
03436/2017 eden. 06994/2015, em ambos foram verificado equivocos e anecessidades de se sanar pendéncia, assim
cairam em exigéncias e retornaram as respectivas Secretarias de Governo, apés o Presidente pediu atencéo e exibiu
Aulado Professor Dalmo Azevedo, emvideo, especificamente sobreotema Estagio Probatério, afimde tirar as
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dividas quanto a funcéo dos Estégios Probatorios e adiferencaentre aexoneracdo por desaprovacaéo no Estégio
Probatorio ((inaptidéo) e punicdo de Demissdo, assim ficou decidido que sempre que o Servidor tiver uma avaliagéo
aquém daesperada e com pontuacdo de 45a150 eque recomenda “....sgja desgjavel suamelhor adequacao..”, serd
convocado acomparecer aComissdo, paraser alertado e poder seajustar, comvistas a possibilidade de Avaliagbes
de desempenho aém do periodo de Estégio Probatério, como bem enfatizou o citado Professor em sua Aula
enriquecedora, CABENDO ASSIM ADVERTIR A TODOS OS SECRETARIOSE/OU AFERIDORES, QUE TODAS
ASAFERICOES TEM QUE SER, ANUALMENTE, ENCAMINHADAS DE COMISSAO DE ESTAGIO PROBATORIO,
PARA QUE POSSAMOSTRABALHAR POSSIVEIS INADAPTACOES E/OU CORRIGIR FALHAS DOS SERVIDO-
RES INGRESSOS NO ULTIMO ANO, VISANDOA EFICIENCIA EAEFICACIA DO SERVICO PUBLICO MUNICI-
PAL”

Em 06 denovembro de2017 assim orientamos*“..Ato continuo, passou-seaanalisar 0s seguintes processo de Estagios
Probatorios, den.6042/17; n.5771/2017; n.5750/2017; n; 6040/2017; 6012/2017 en.0747/2017, que, comressalvas, osden.
0747/2017 en. 6012/17, foram admitidose com pareceres favoraveis a Estabilidade, foram remetidos ao Gabinetede
Senhor Prefeito Municipal, osdemais optou por trazer os servidores para umaentrevista na CPDA, esta agendada
para 13 denovembro do corrente, as14:00 hs, na salado CPAD, Sendoo que foi tratado, nesta oportunidade, nos
colocando a disposi¢éo das Autoridades, em estrita atencdo a Lei n. 47/2013, Art. 231 - Fica criada a Comisséo
Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretérios Municipais nas
medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficécia das agbes governa
mentais...”

Assim, verifica-se ao aComissdo tem desenvolvido sua fungdo e precisade maior empenho dos servidores envolvidos
na funcdo de afericdo paraque a qualidade deservigo publico municipal sggaumameta buscada desde o ingresso
dos recém concursados, o que sera objeto de sugestéo ao final;

Na Fungdo Assessora:

A Comissdo ndose furta a estudar questfes colocadas a sua andlisee assim dedeixar de orientar as Autoridades
responsdveis sobre metodologia que possam melhorar ao servicos prestados;

Nesta Funcado, debrugados na questdo de Professores e Médicos que se faltarem ao servico e receberem apenas
como um dia descontado, lesam ao erério e provocam uma descontinuidade com prejuizo ao servico publico
municipal, posto

Anexo- atan. 178-2018
que muito s6 vém ao municipioumou dois dias semanais, assim, como osdemais servidores trabalham cinco dias
parareceberem ao sete dias, estes descontos devem ser proporcionais;

Tal tratamento paritério, entendemosquedevaser promovido pelaSecretariade Controle Interno, agquem cabe coibir
lesBes ao erdrio e buscar este tratamento adequado, assim, a exemplo do quefaz o Estado do Rio de Janeiro, com
osseusservidores, a falta do servidor quetrabahadois diaspor semana, deve ser considerado como 03 (trés) dias
e oquetrabalha 01 (hum) dia, deve ser considerado como 07 ( sete) dias, com descontos equivalentes, assim,
normatizados pelo Controle Interno e Procuradoria, ser 0 Departamento de Pessoa inquirido implementa-lo,
desmotivando asfaltas, tendo em vistaque aquestdo dos atestados médicos ja estd sendo trabalhado pela Secretaria
de Saude;

Assim, em assessoria, diversosforam ostrabalhos, como por exemplo:

Em 30 dejaneiro, procurou orientar osnovos Secretérios que, por forcadelei, sdode livre nomeacdo do Exmo
Senhor Prefeito, assim, editaram cartilhae consta “...esclareceu que o comparecimento a Reunido do Secretarios foi
solicitadae o Exmo Sr Prefeito e Secretario deAdministragdo, determinaram que a CPAD deveria preparar um Cartilha
esclarecendo acompeténciadaCPAD e tudo mais quefosse relacionado aos Processos Administrativos Disciplina-
res, assm, a Presidéncia elaborou a cartilha cuja copiafoi distribuida aosdemais membros, a mesma foi anaisada
e gustada, por fim aprovada, ficando apresidénciaencarregadade providenciar copias para que 0 Sr Secretario
deAdministragdo distribua aos seus pares,...”
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Em 10 dejulho, consta também diligencias as Secretarias foramimplementadase executadas com por exemplo®...
Abertosostrabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, esclareceu que conforme programacdo estava agendada reunido
com a Secretaria Municipa de Educacéo, o membroAnselmo Rodrigues Teixeira, fez contato como aSra Secretéria
Municipal de Educagdo, paratratar do tema Sindicancias, Processos Disciplinares e Estagio Probatérios, compare-
cemos assim a Secretaria de Educacéo e nesta fomos recepcionados pelo Sra Secretariade Educacdo, SraRafaela
TeixeiradaSilva, assim esclarecemosaAtan.148, que justificaefundamentaa Simplificacéo das Sindicancias, bem
COmMO 0S Seus anexos, uma vez todasasacbes governamentais, devem buscar a eficiéncia, sob égidedo art. 37 da
CF/88, sendo assim, as Leiseasnhormas essenciais, foram disponibilizadas, por viaeletrénica, no computador da
Senhora Secretéria e aComissdo, se colocou disposicdo para possivel treinamento de Servidores que, escolhidos,
venham a cumular a funcdo Sindicantes, algumas questdes pontuais, como por exemplo, o grande numero de
Servidoresdoenteseas reabilitacles, esclarecemos assim quea Secretariade Salde, conta, finalmente, com Médico
do Trabalho que deva participar dosexamesAdmissionais e que auxiliou naconfeccéo dos requisitos dosAtestados
Meédicos, objeto de Decreto Governamental ( disponibilizado) e assim, esta profissional, poderia/deveria antes
mesmo do INSS, avaiar as questdesde doencas profissionais, outras ainda foram tratada e a Sra Secretaria,
devidamente orientada

Anexo- atan. 178-2018

sobre assim o entendimento da Comisséo de Processos, ainda a questdo da Estagio Probatério foi abordada sendo
enfatizado que asfolha de pontos, tem queter umacorrelacdo |6gica com as afericdes e ndo podem assim serem
contraditérias, esclarecendo por fima Func&o de Estado exercidapelaComisséo,....”

Em 13 denovembro, constaorientagdo ... em primeiro momento, verificou-se queAfericdes de Estagio Probatério e
Sindicancias estdo sendo atribuidos a Servidores N&o-Estéveis, o que pode comprometer as suas validades. Assim,
otemafoi debatido e deliberou pelaseguinte RECOMENDACAO “IImos(a) Senhores (8) Secretérios (a) ou Equivalen-
tes, Esta Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD e Estagio Probatorio, enquanto assessor de V. Sria
e Exmo Prefeito Municipal, lei n. 47/2013, art. 231, em reunido de 13 denovembro de 2017, esclarece, considera evem
recomendar: Como verificamos em processos administrativos que Servidores N&o-Estéveis (em Estagio Probat6rio),
estao sendo encarregados de Aferir outros servidores, também recém ingressos e sendo nomeados para a Fungdo de
Sindicante, assim entende: Considerando quealei n. 47/2013, assimdisciplina“Art. 22 - As aferi¢Bes periédicas do
estagio probatdrio, que ndo excederdo a 12 (doze) meses, serdo realizadas pelo 6rgéo delotacdo do servidor eavaliadas
pela comissio constituida par a essa finalidade, sendo submetidas ahomol ogacéo da autori dade competente, em prazo
eformafixados em regulamento aentrar em vigor até 90 (noventa) dias da publicacéo dapresente Lei.” Considerando
gquenacitadalLe o “Art. 233 - A Comissao Permanente de Processo Disciplinar seradesignada, através de Decreto, da
lavrado Prefeito Municipal, naesferado Poder Executivo, e por Portariado Presidente daCémara M unicipal ,naesferado
Poder Legidlativo, para o prazo de 2 (dois) anos, sendo composta por 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes, dentre servidores estaveis, com nivel de escolaridade superior, sendo responsaveis pela conducéo dos
trabalhos de apurag&o dosfatos e lavraturade parecer final conclusivo,remetendo os autos ao Prefeito Municipal ou ao
Presidente daCémaraMunicipal paraconhecimento edecisdo.” ( grifonosso). Assim, como a L egalidadeéum principio
Constitucional queregeaAdministracédo Publica, art. 37, eesta deve primar pelaLegalidadee Transparénciaesua
infrac&o geranulidade do ato; Como aEstabilidade do Servidor Publico, pressupdem o seu conhecimento easuarea
adequacdo as exigéncias publico/funcionais, no ambito de cada Municipio ( que 0 sb o tempo e o trabalho direto
propicia), smj, o qualifica paraAferir osdemaiseter imparcialidade paraSindicancia; Quea Sindicancia, pode ser um
ato preparatorio paraum Processo Administrativo Disciplinar (PAD), que pode culminar em Demissdo eeste sO pode
ser conduzido por Servidores Estaveis, fulcrono art. 233, assim, até queL e n. 47/2013 sgjaaprimoradae para preservar
0 Exmo Prefeito Municipal dos transtornos de, Judicialmente, ter suas Decisfes revisadas/anuladas e, de certo,
Prejuizosao Erério; Pelo quearrazoamose consideramos, RECOM ENDAM OS: 1) Que asAferigdesde Estagio Probatério,
sejam feitas exclusivamente por Servidores Estaveis; 2) Que as Sindicancias, sejam exclusivamente conduzidas por
Servidores Estaveis; Certo dacompreensdo; Atenciosamente, Sdo Josédo Valedo Rio Preto, RJ, 13 de novembro de
2017, podendo assim a Presidéncia retornar os processos para as devidas correcoes...”

Na Fun¢do A puradora:
Anexo- atan. 178-2018
Nesta funcdo, ostrabalhos foram desenvolvidos deforma proporcional e adequado emboraa lei n. 47/2013, tenham
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Em 17 dejulho consta”“ .. Exmo Senhor Prefeito Municipal, AutoridadesAdministrativas, EstaComisséo

de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, enquanto assessor de V. Excia, comvistas alei n. 47/2013, tem a
esclarecer, solicitar e recomendar: Analisando nestadataem Reunido o feito administrativo n: 5107/2017, verificou o
guetrata-sede processo que consta informagéo de possivel furto de motor Retro LB 90 4x4, New Holland 2015, que
seencontrava na Secretariade Meio Ambiente, fato registrado naPolicia Civil sob o n. 104-00329/2017, copia juntada;
Esclareceu o llmo Secretério de Meio Ambiente, osfatos, em sedede Delegaciade Palicia, conforme R.O. supraeque
seria, também. suspeito um Prestador de Servigos Comunitérios encaminhado pel o Poder Judiciério, viaProcuradoria
Juridicaencaminhado a Secretariade Maio Ambiente, tal fato, também grave, posto que, ndo sendo Servidor Publico,
jamais um servico de Vigiaem especial em Domingos, sem supervisdo portanto, poderia |heser atribuido, poisalei n.
47/2013 ndo admite eo Servidor queofez, emtese, cometeu, também, ato indisciplinar, este capitulado noart.161,
abaixo, apuravel por Sindicancia, smj, logo que esclarecido o responsavel/servidor, que abaixo setranscreve:” Art.
161 - Ao servidor é proibido: .... VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado; e Art. 174 - A adverténcia sera
aplicada, nos casos de violagdo de proibi¢do constante do art. 161, incisos | a VII, XX a XXI, XXIV a XXV, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacéo ou hormainterna, que ndo justifique imposicéo de
penalidade mais grave.” Isto posto, temos que, o fato envolve servidores de primeiro nivel e, por ora, frente ndo
INDIVIDUALIZACAO de responsabilidades, n&o havendo assim que se

Anexo- atan. 178-2018

falar, precipitadamente, em Sindicancia ou Processo Disciplinar, j& que tal ilicito, pode ter sido cometidos até mesmo
por estranhos aAdministracdo e assim aapuracdo policial estd sendo realizada; Aindaassim, como nestes casos,
o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro, determinou os procedimentos da Deliberacdo n°200/96 e, assim
constando “DAS TOMADAS DE CONTAS- Art. 25 - As tomadas de contas seréo por: | - ... I -.....; Il - processo
administrativo em que se apure extravio, perda, subtracéo ou deterioracéo culposa ou dolosa de valores, bens ou
materiais do Municipio, ou pelos quais este responda; 1V -...; Portanto, considerando ser grave a informagéo que
houve SUBTRACAO ILICITA DE BENS, bem como atribuicgo de funcéo devigiaaprestador de Servicos condenado
ao ControleInterno, deve fazer umaTomadade Contas, possa ouvir osresponsaveis, 0s vigias(todos) eoutros
servidores lotados na Secretariade Meio Ambiente, apurando o0 “suposto dano” e identificando as responsabilida-
des pessoais e funcionais; Apds, autorizado e determinado por

V.Excia, devera ser  determinado o devido PAD, indiferente dos procedimento Policiais Civis; Sendo o entendimento
unanime destaAssessoria, submetemos ao entendimento do Sr Procurador Juridico, considerando que o encaminha
mento do citado Prestador de Servicos, apds, ao Sr. Secretario de ControleInterno para ciéncia e determinar que
se proceda a Tomada de Contas, apds, com o resultado, retornar o presente a esta CPAD;
Atenciosamente.”, sendo o processo, de imediato, pela Presidéncia, encaminhado ao Procurador Geral;...”

Em 29 denovembro consta“...Abertos ostrabalhos, o PresidenteAmarildo Caldeira, agradeceu as presengas, esclare-
ceu que antecipacdo do horéario sedava posto que este Presidente pretender tiraraférias, haver o PAD n. 6505/2017,
para ser decidido, assim passou a palavra ao Relator do citado PAD, que apresentou o seu voto, que debatido,
chegou-se seguinte decisdo unanime “...Por tais e sucessivos equivocos, ausentes assim 0s elementos objetivo
e subjetivo paraoAbandono do Cargo, de certo, semprejuizode uma puni¢do proporciona e adequada, sendo
0 que orientam as normas disciplinares em vigor: Por taisrazdes e fundamentos, VOTO pelaaplicacéo da penade
SUSPENSAO pelo prazo de 15 DIAS, conforme previsto no art. 175 c/c art. 188, 11, por violagdo dos art. 160, incisos|
eX c/cArt.161, inciso |, daLei Complementar 047/13..."; sendo o processo, deimediato, submetido ao Exmo Senhor
Prefeito Municipa parao Julgamento,...”

Assim a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinares, de certo preservando aidentidade dos servidores,
presta contas de suas atividades semanalmente e assim garante a sociedade o direito de saber que as apuractes
s80 levadaaefeito e infratores séo punidos;

Cabe destacar que por ignorancia ( no sentido de desconhecimento), alguns relatérios conclusivos da Comissao,
ndo sdo compreendidos, contudo, tal fatos, seddo ao se verificar a maioria dos setores daadministracdo, néo
cumpremas suas funcdes, minimizam ( em especial quanto setratade servidor “poderoso”) ou exageram ( quanto o
servidor é tido como “fraco”), ambos equivocos, sdo e devem ser, smj, corrigidos pela Comissdo, que, também
atenta paraproporcionalidade e
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Anexo- atan. 178-2018

adequacdo, preservando assim o Chefe do Executivo Municipal, deresponder a Processos Judicials, cujadefesa
€ inexistente frente aestes erros grosseiros.

Constatagfes e Sugestdes

Diante dostrabalhosefalhas encontradas, as constatacdes jarestam clarasno bojo do trabalho assim, sinteticamente,
retificamos as seguintes sugestoes:

)] Aprimoramento do Controle Interno, com designacdo deAssessores Juridicos para cumprirem, a0 menosum
dia de expediente na Secretaria de Controle Interno, para que possam analisar processos profissionalmente, editar
normas preventivas e regulamentadoras adequadas ao bom servico piblico eeficiéncia dos controleseapoiar, defato
e oportunamente, as acdes de Controle;

2 Aprimoramento do Departamento de Pessoal para que, se torne, de fato, Departamento Recurso Humanos,
inclusive com apoios de psicdlogos e déem assim atencdo ao nosso maior patrimdnio, os Servidores Piblicos
Municipais, inclusive, buscando uma Politicade Recursos Humanos, com maior valorizacdo as habilitacdes técnica
e remuneratdria de todos os Servidores, jaque o envelhecimento vai, em futuro proximo, podera inviabilizar os
Servicos,

3 Aprimoramento da Comisséo de Processos Administrativos Disciplinares, com a disponibilizac&o de Salas,
equipamentos e capacitacdes ( cursos e aprimoramentos), o que, jaestamos empenhados e parcialmente, atendidos
eestatreinar Servidores,

4 Manter e intensificar as Auditorias periddicas em todasas Secretarias e deflagrar Auditorias Especiais e
Automaticas, pelo Controlelnterno, sempre que alguns fato oexija, cumprindo-se os prazosrecomendados pelo
Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE-RJ, assim, aprimorar o Controle Interno;

Esperando assim, termos atendido o solicitado pela IlmaSra SecretariadeAdministragdo, quando dadeterminacéo
que apresentemos esterelatdrio Anual, este aprovadonaReunido de 19de fevereiro de 2018e, como sempre,
nos colocamos disposicdo daAutoridades e Municipes paraum trabalho em conjunto, visando o bom servigo
publico municipal;

Atenciosamente

Sao Josedo Valedo Rio Preto, RJ, em 19 de fevereiro de 2018.

Amarildo Caldeira Adriana Lute Martins Anselmo Rodrigues Teixeira

Anexo- atan. 178-2018

ATOSDO PODERLEGISLATIVO

Atos da Presidéncia da Camara
|
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ATO DA PRESIDENCIA N° 02, de 16 de fevereiro de 2018,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE
DO RIO PRETO, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHE SAO
CONFERIDAS PELA LEGISLACAQ EM VIGOR,

RESOLVE:

Art. 1" — Divulgar, em cariiter provisdrio, o Relatdrio de Gestdo Fiscal da
Clmara Municipal. relative ao 3° Quadrimestre de 2017 (referente aos meses de
setembro, outubro, novembro e dezembro de 20017, em cumprimento ao gque dispde a
Lei Complementar n® 101, de 2000,

Art. 2* - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete da Presidéncia da Cimara Municipal de Sio José do Vale do Rio
Preto, em 16 de fevereiro de 2018,

FRANCISCO LIMA BULHOES
Presidente da Cimara Municipal

MUMNICIFIO DE SAQ JOSE DO VALE DO RO PRETO - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESS0AL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIQDO DE REFEAEMCIA | 37 Quadrimaesine / 2017

FGF - AREXD 1 A% 1,00

DEEFPESA EXECUTADAS
JEIT T Ald DasE 7
CESFESA COU PERBOAL - INSCRITAS EMAF |
MAD PADCESSADOE

DESPESA BRUTA COM PESS0AL (1) 24782834 nn 207R 2384

Pessoal Ativo 207830 A oo 2078250 4

Pagsonl Inalivg o Peraicnisty [11=] L] on

Outras Despesas de Pessoal Decomentes de Conraas de Tercerizagdo (ar. 18, § 1° da LRF) L] on on

Deapesas rda Computacss (s, 19, § 10.da LAF) (1) 15243 on 16243

[} Ducormanias de Decaia Judicial 1] nn nn

{-Hnativos & Pensionsias com Recursos Yirculdos 1] oo oo

-Hndanzagtas por Damssdn @ Incantives & Demissho Volumaria T8 nn 1 GRF4]

{-| bespesas de Exercicos Antenones a8 oo o

DESPESA TOTAL DOM PESS0AL - OTP (I¥]=(l - I} ZATRETIE on 2OTGGTGE

APURAGAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

RECEITA CORRENTE LIQUAD - ACL (V) 0344212 4

5 TOTAL A DA OO o SE A 7 14k
AL [WT)= [TV © VR 108

LIMITE MARING fincims 1, ari. 30 da LAF) - of,50% ABMLERT

LIMITE PRUDEMCIAL (§ Gnics, am. 22 & LAF) - <5, 7% 2RI,

LIMITE DE ALERTA {ircise B do §1° do ait. 59 di LAF) - <5 9% 5 551875
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MUNICIPIO DE SAQ JOSE DO VALE DO RIO PRETO - PODER LEGISLATIVO
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVO DOS LIMITES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
FERIDDG DE REFERENCIA ; 3° Quadrmestes / 2017

LAF, &1 48 - Armc & [Demonsiraivo Simglilicado do Relaidnio de Gesiflio Fiscal RB% 100
RECEITA CORRENTE LICLAD: WALORA ATE O BIMESTRE
Fecsila Coments Liguad 042124
DESPESA COM PESSOAL WALOR % SOBERE A RCL
Taal da Despsan com Pessasl - TOP Z0VE.GETE,2 245 %
Limite Legal (ncisa [, arl. 20 da LAF) 3E04.662,7 B0 %
Limite: Prudendial {§f dnico, arl. 22 da LRF) 24339201 ST %
DIVIDA YALDR % S0BRE A RCL
Diwda Consoldada Liquda 0.0 000 %
Limiie Dodinido por Resolucio do Senado Fedaral 120,00 %
GARAMTIA DE VALORES WVALOR % SOBRE A RCL
Tolal das Garariias 0.0 000 %
Limite Detinido por Besoksdo do Senado Federal 0,0 000 %
OPEAMGOES DE CREDITG WALOH % SOBRE A RCL
Dparacfies da Crédin Imemas o Edtamas 0.0 0,00 %
Oparagiiog & Créclio por Arscipacho da Recaila 0.0 0,00 %
Limite Dielnida por Resolucio do Senado Federal para Operaches de Crécilo biernes o Exlemas 0.0 0,00 %
Limite Detinido por Besobucdo do Senado Federal para Operagies de Créciio por Antec. da Peceita 0,0 0,00 %
Irescsigho em Fassios 4 Disporibe bdde o Colen
RESTOS A PALAR
paca kD FroCessAod] s el il
YWalor ap nos o atwos respactivos IBI.BHA] 0,0
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