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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

PORTARIA N°146 DE 08 DE MAIO DE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuic¢des legais, de conformidade
com o art. 110 daLei Complementar n® 047/2013 e nos termos do
procedimento administrativo n° 0099/2018,

RESOLVE
Conceder licenca ao servidor LAIR PORTO DA SILVA,
matricula 1.671, Trabalhador Bragal, para acompanhar pessoa do-
ente nafamilia, no periodo de 05/01/2018 a04/02/2018.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DOVALEDORIOPRETO, en08demaiode2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administrag“o

AVISODELICITACAO

PREGAO- Presencia n°022/018

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOS ,
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA COM VISTAS
A PRESTACAO DE SERVICOS DE
DIAGNOSTICOLABORATORIAISDEANALISE CLINICA (EXA-
MES BIOQUIMICOS, HEMATOLOGICOS E HEMOSTASIAS,
SOROLOGICOS E IMUNOLOGICOS, COPROLOGICOS,
UROANALISES, HORMONAIS, MICROBIOLOGICOS,
IMUNOHEMATOL OGICOS, EM OUTROSLIQUIDOSBIOLOGI-
COSETC.),ANATOMIA PATOLOGICA E CITOPATOLOGICA,
CONFORME TABELA SUSEM SEU ANEXO 1,AOSUSUARIOS
DO SUSDOMUNICIPIODE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO,
PARAATENDER ASNECESS DADESDA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIOPRETOATRAVESDESUA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, CONFORME
ESPECIFICACOESESTABEL ECIDASNESTE TERMO DE REFE
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RENCIA. NOSMOLDESDOSANEXQOSI, 11, 111,1V,V,VI EVII.
TIPO: menor prego unitario; DATADO EVENTO: 23demaio de2018. HORARIO: 10:00 horas
PREGAO-Presencidn®023/018

OBJETO: PREGAO, PARA REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE FILMES RADIOLOGICOS DE
MAMOGRAFIA HDRC E PAPEL TERMOSENSIVEL PARA CARDIOTOCOGRAFOMONITOR FETAL COMPATIVEL
PARA APARELHO BIONET DE

ACORDO COM ASESPECIFICACOESCONSTANTESNOSANEXOSI, 11, 111,1V,V EVI DOREFERIDOEDITAL, PARA
ATENDIMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TIPO: menor prego unitario; DATADO EVENTO: 23demaiode2018. HORARIO: 14:00 horas
OBS.: Editaisdisponiveisno site: www.sjvriopreto.rj.gov.br ( menu principal/ licitagdes) apartir das 14:00 horasdo dia

09/05/2018.
Informar participacao/ confirmar presencaatravésdoe-mail: admlicitriopreto@gmail.com

INFORMAGCOES: SecretariaMunicipal de Administraco, sito naRuaCoronel Francisco Limongi, n°. 125, 3° andar,
Centro, aolado do Shopping Estagéo ou através dostelefones (0xx) 24 2224 1326, ramal 301 e 2224 1552 (fax), no horario
de09:308s16:30 horas,

S&o José do Valedo Rio Preto, 07 de MAIO de 2018.

FLAVIANAMEDEIROSLAMEIRA RIBEIRO
Pregoeira

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR -
CPAD
CENTESIMA OCTAGESIMA TERCEIRA
(N.183)

Aos sete dias do mésdemaio doanodedoismil edezoito, as 13:00 (treze) horas, no prédio em que funciona
aSecretariade Administracéo aruaCel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estagéo- S&o Jose do Valedo Rio Preto/RJ,
iniciou a centésima octagésimaterceira- 1832reunido da Reunido Ordinariada Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pelos Membros Amarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae a
Membro AdrianaLutte Martins, todos designadospela Portarian®037 de 11 dejaneirode2017. Abertosostrabal hos,
o Presidente Amarildo Caldeira, esclarece no retorno daférias necessitou delicenca por motivo decirdrgia, estando em
restabel ecimento, esclareceu ainda de devido urgéncia despachara o processo de n.2851/2017 e que 0S processos
nimeros5919-17 e5944/17, devem ser avaiados, bem com osde Estagio Probatériosn. 5774/17; n.6029/2017; n. 6003/
2017; n.6005/2017; n. 1347/2018; n. 6021/2017; n. 1031/2018 €1046/2018, com vistas “ Art. 22 - Asaferi¢desperiddicas
do estégio probatorio, que ndo excederdo a 12 (doze) meses, serdo realizadas pelo 6rgéo de lotagdo do servidor e
avaliadas pela comissdo constituida para essa finalidade, sendo submetidas a homol ogacao da autoridade competente,
em prazo eformafixadosem regulamento aentrar em vigor até 90 (noventa) dias dapublicacdo dapresenteLel.Par agrafo
unico — A Comissdo de Estagio Probatério terd como membros efetivos os denominados para compor a Comissao
Permanente de Processo Disciplinar, Conforme Titulo X111, deste livro.” Os processos n. 5919/17 e 5944/17, foram
analisados e deliberado o segunte parecer “Ilma(s) Autoridades Administrativas, Recebemos o presente, sem estar
apenso 0 Processo de Estagio Probatério n. 7813/2015 (impossibilitando severificar as aferi¢les), este assm, que,
segundo o Departamento de Pessoal, onde se fazem as aferi¢bes, conforme cotado DP de 05-04-2018, fls 11; De
qualquer forma, cabe ndo sefaz necessédrio aguardar-se por 03 ( trés) anos, para exonerar-se um servidor recém
ingresso, considerado inapto, noque, verifiguem-se o que ale n.46/2013, no que abaixo transcrito, preceitua: “LEI
COMPLEMENTAR N°046 DE 26 DEAGOSTO DE 2013................... Art. 46 - O Estagio Probatdrio terdduracdo de 03
(trés) anosacontar dadatadeinvestidurano cargo parao qual o servidor se submeteu aconcurso publico.8 1°- Durante
o Estégio Probatério, a qualquer tempo, mediante avaliacdo, o servidor no estével poderé ser exonerado, sendo-lhe
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garantido o direito de ampla defesa e o devido processo legal.” ( grifo nosso), Assim, como nos atestados médicos
juntados, navigéncia do Decreto n. 2.735 de 05 de julho de 2017, vide fls 05 do apenso, que atribui a médica do
Trabalho acompeténcia deavaliar osAtestados, ndo se verifica a aceitacdo destaprofissional médica, por meio
do seudeferido, no queparece, deixouaSraServidora, também, de comparecer a entrevista com estaprofissional,
agendada pelo DP;Portanto, vez queja orientadas, pessoalmente, aSra Secretariade Salde e aSra Sindicanteda
Salde, as falhas disciplinares verificadas, devem ser apuradas, a principio, por uma Sindicancia, naSecretariade
Salde, determinada pela Sra Secretaria, com vistasa Lei n.47/2013 ea Resolugdo ADM/CPAD n. 001/2014, nos
modelos j& entregues; Esta Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, ora como enguanto assessor
de V. Sria, comyvistas alei n. 47/2013, art. 231, assim orienta, sem prejuizo de, no Processo de Estagio Probatério
(n.7813/2015), se as afericbes assim recomendarem, ouvindo a aferida, facultando-lhe justificar-se, recomendar,
fundamentadamente, diretamente ao Exmo Senhor Prefeito, a suaExoneragdo por INAPTIDAO, éoque, diantedo
foi verificado e conata, tem aesclarecer e recomendar: Sendo o entendimento unénime desta Assessoria Técnica,
discutidoe vez quelavrado nareunido do dia07 demaio de2018 e submetemos ao entendimento da Sra. Secretaria
Municipal de Saldee demaisAutoridades, para ciéncia e determinarem o que |hescompete; Atenciosamente. Em
_07__/ 05 /2018, guanto ao despacho daPresidéncia no Processo n. 2851/2017, este foi esclarecido e recebeu o
de acordo dos demais membros, ressalvando que nas readaptagdes, ndo se pode promover hierarquicamente o
servidor, assim, o ato daADM/DP, deve ser revisto; ato continuo, analisou o processo n, 1031/18, que pelas baixas
afericBes, deveaPresidénciaalertar o servidor, que poderaser nasala da CPAD; O Processo n. 1046/18, retornou para
segundaafericdo; osprocessosn. 5774/17; n.6029/2017; n. 6003/2017; n.6005/2017; n. 1347/2018 en. 6021/2017; foram
analisados, verificando erros de aferidores, que ndo podem prejudicar os aferidos, assim, ficou a Presidéncia
autorizadaemitir pareceresfavoraveis, comressalvas; isto posto, em estrita atencdo al e n. 47/2013, precisamente 0
“Art. 231 - FicacriadaaComissdo Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade assessorar o Prefeitoe
0s Secr etarios M unicipaisnasmedidasadministrativasdenatur eza cautelar epreventiva, visando gar antir aeficién-
cia e eficacia das acdes governamentais...” , as 15:15 hs, deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana L utte
Martins, Secretéria, lavro esta assentada, que devidamente assinada é publicada Diario Oficial do Poder Executivo
Municipal, em atengdo a publicidade, essencial aos atos administrativos.

CORRIGENDA

Tendo em vistater ocorrido erro material de digitacdo, referente ao Extrato daDispensalL icitatriado processo n® 1827/
2018, Publicado no Diério Oficial daEdic¢&o denc 1.375, datado de 04 de maio de 2018, paralocagéo de 01 (um) imével
onde encontram-se as salas, paraserem utilizados pelo Ceo (Centro de Especializado em Odontologia).

ONDESELE:
Valor de R$4.608,00 (quatro mil, seiscentose oito reais).

LEIA-SE:
Valor de R$4.657,38 (quatro mil, seiscentos e cinglientae setereais etrintae oito centavos),referente ao aluguel mensal
de R$776,23(setecentos e setenta e seis reais e vinte e trés centavos).

Sd0 José do Valedo Rio Preto, 08 de maio de 2018.

ANALUCIAMEDEIROS
Chefe de Divisdo de Contratos
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