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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

DECRETONC2.825DE 11 DEMAIODE 2018.

APROVAOREGIMENTOINTERNO DO CONSELHOMU-
NICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOVALE
DORIOPRETO.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des | egais,

DECRETA

Art. 1°- Ficaaprovado eimplantado o Regimento I nterno do
Conselho Municipal de Satide do M unicipio de Sao José do Vale do
RioPreto—CMS.

Art. 2°. Compete a SecretariaMunicipal de Salide promover
adivulgacao, implementagéo e atualizacdo, orientando as &reas exe-
cutoras e supervisionando a aplicacdo do presente Regimento In-
terno.

Art. 3°. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Sal-
dedo Municipio de Sdo José do Valedo Rio Preto—CM S, aprovada
pelo presente Decreto, estara disponibilizada na integra no endere-
co: http://www.sjvriopreto.rj.gov.br/transparencia

Art. 4°. —Este Decreto entraem vigor nadatade suapublica-
¢&o, revogadas as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DOVALEDORIOPRETO, em 11 demaiode2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

ALEXANDREQUINTELLA GAMA
Procurador Geral do Municipio

RAFELLATEIXEIRARAMPINI
Secretario Municipal de Salde
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REGIMENTOINTERNO DO CONSELHOMUNICIPAL DE SAUDE DOMUNICIPIODE SAOJOSEDOVALEDO
RIOPRETO

CAPITULOI
DASDISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 1°- O presenteregimento interno, elaborado em decorrénciado que prescreveal el Municipal n® 114 de 24/04/1991,
gueinstitui o Conselho Municipal de Salide, tem por finalidade estabel ecer normas de organizacéo e definir aatribuicdo
do Conselho, sua Diretoria Executiva e suas Comissfes, caracterizando o relacionamento entre os 6rgaos que o
compdem, o entrosamento dos seus membros, distribuindo atribuicdes, quer especificas, quer gerais, definindo fun-
cBes, tarefas, responsabilidades e fixando normas de funcionamento. O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO
JOSE DOVALEDORIOPRETO terdsuasedenaRuaMariaEmiliaEsteves n°517, no Bairro Centro - Sdo Josedo Vae
doRioPreto—RJ.

CAPITULOII
DAFINALIDADE, COMPETENCIA EATRIBUICOESDO CONSELHO

Art. 2°- O Conselho Municipal de Salde de Séo Jose do Vae do Rio Preto - tem por finalidade atuar naformulagdo e
controle da execucdo da politica municipal de salde, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros, nas estratégias
e hapromogao do processo de controle social em toda a sua amplitude, no &mbito dos setores publico e conveniado.

Art. 3°- O CMS éum érgéo deliberativo, fiscalizador, consultivo, responsavel pelo plangjamento, acompanhamento,
controle e avaliagdo das politicas de salide do Municipio de Sdo Jose do Vae do Rio Preto e tera como base o contido
no Capitulo IX daLOM, de 05/04/90, Lei Municipa n° 114 de 24/04/1991, tendo suas atividades reguladas por este
regimento.

Art. 4°- A partir deindicacgo do CM S, o Poder Piblico, poderaintervir, descredenciar ou desapropriar os servicos de
natureza privadaque contrariem asdiretrizes do Sistema Unico de Salide ou ostermos previstos nos contratos firmados
com o Poder Publico.

Art. 5°- Soatribui¢cbesdo CM S, definidasno art. 2°da Lel Municipal n®114:

| - Elaborar o regimento interno do Conselho Municipal de Salde;

I - Deliberar sobre aorganizacdo dos servigos de salide, naformulagéo dapoliticae execucdo das agbes em consonancia
com os preceitos legais estabel ecidos para a salide a nivel federal e estadual;

[11 - Deliberar sobre as normastécnicas e administrativas do SistemaUnico de Salide-SUS e submeté-las & consi deracio
do Executivo e aprovacdo do L egidativo;

IV - Deliberar sobre medidas normativas e punitivas pel o descumprimento das politicas de salide no &mbito municipal e
submeté-las a consideracéo do Executivo e aprovacdo do Legislativo;

V - Fiscalizar os depésitos bancérios e movimentagio dos recursos financeiros do Sistema Unico de Salide-SUS,
depositados em contaespecial, conformeart. 33 daL el n°8.080, de 19/09/90;

VI - Autorizar efiscalizar o plangjamento e aplicacdo dos recursos na area de sallde, pelo érgéo competente do Poder
Executivo;

V1| - Aprovar acelebracéo de consorciosintermunicipais, paraformacéo de sistemade salide, quando houver indicacdo
técnica e consenso das partes;

VIII - Aprovar programas e projetos estratégicos para enfrentamento das prioridades e situagdes emergenciais no
ambito municipal;

I X - Vedar atransferéncia de recursos para financiamento de ac6es néo previstas nos planos de salide do Municipio,
exceto em situacBes emergenciai s de calamidades publicas, que sera objeto de avaliagéo posterior pelo CMS;

X - Estimular a participag@o comunitériano controle da administragdo do sistema de salide;

X1 - Participar da elaboracéo do orcamento da salde, do planejamento e fiscalizar a sua execucdo na aplicacdo dos
recursos do Fundo Municipal de Salide;

X11 - Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento das agdes e servicos de salide, incluindo a avaliagéo e proposi¢céo
de uma politica de recursos humanos para a area de satide, no &mbito do SUS no Municipio de S&o Jose do Vale do Rio
Preto;

XIII - Organizar aConferénciaMunicipal de Salide;
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X1V - Promover semindrios e debates arespeito de assuntos relativos a salide;

XV - Acompanhar e avadiar a politica de insumos, produtos farmacéuticos e equipamentos para a saide no nivel
municipal;

XVI - Opinar sobre os projetos de lei, leis, decretos ou quaisquer outros atos referentes a atividades da Secretaria
Municipal de salide;

XVII - Participar eavaiar, conjuntamente com outros drgéos afins, do controle de agravos ao meio ambiente que tenham
repercussdo a salde humana;

XVIII - Estudar e propor prazos a serem cumpridos pelo Poder Executivo nas respostas as solicitagoes;

X1X - Receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denuincias e sugestdes formuladas por cidaddos e/ou entidades;
XX - Fiscalizar o funcionamento dos servi¢os de salide narede publicae conveniado, no Municipio de Sdo Josedo Vale
do Rio Preto, de modo a garantir o atendimento adequado a popul agao;

XXI - Garantir aprestagéo de contas sobre a politica de salide desenvolvida, promovendo aamplae préviaatualizagdo
e divulgacdo dos dados, projetos e normas relativos a salide, de acordo com o Artigo 177 daLOM;

XXII - Fiscalizar aexecucdo do Plano Municipal de Salde;

XXIII - Aprovar efiscalizar o plangjamento, o gerenciamento e aaplicagéo dosrecursos do Fundo Municipal de Salide,
em consonanciacom o artigo 33 daL ei Federal n®8080/90;

XXIV - Acompanhar aimplantacdo do Plano de Cargos e Carreiras e Salérios (PCCS) paraos servidoresdarede pablica
do SUS quando houver;

XXV - O processo de gestao, fiscalizagso, controle e avaliagio do Sistema Unico de Satide e do Fundo Municipal de
Salide serdo da seguinte forma:

a) Acompanhar e avaliar trimestralmente o desempenho das Unidades, Orgos e Programas da Secretaria Municipal de
Salide e Rede SUS;

b) Determinar, avaliar e acompanhar aimplantacéo do Plano Municipal de Salide e aprové-|as ou néo;

¢) Analisar prestacdo de contas trimestralmente emitido pelo Fundo Municipal de Salide;

d) Requisitar, examinar ou impugnar, a qualquer tempo, documentos, papéis e notas relacionadas a administragéo do
Fundo Municipal de Saide, bem como solicitar qualquer esclarecimento necessario ao bom andamento do Conselho
Municipal de Salide, dando encaminhamentos administrativos legais pertinentes.

XXVI - Convocar, se necessario, paraparticipar das reunifes, extraordinariamente, em caréter consultivo: associacoes,
entidades, grupos, empresas, secretarios municipais, politicos ou técnicos que possam contribuir para o desenvolvi-
mento das agbes do CMS;

XXVI1 - Deliberar e propor ao Executivo Municipal, formacomplementar do SistemaUnico de Satide, segundo diretrizes
deste, mediante contrato de Direito Piblico ou convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins
lucrativos, necessarias ao estabel ecimento da politicamunicipal de salide;

XXV - Cumprir asnormasdo regimentointerno.

CAPITULOIII
DA COMPOSICAO

Art.6°- O CMS, definido conformeal el Municipal n° 114, art.4° alterado pelalei n°1.983 de 15 de abril de 2016, sera
composto por 24 (vinte e quatro) membros: 12(doze) titularese 12(doze) suplentes, eleitosacada 2 (dois) anos, durante
aConferénciaMunicipal de Salde, garantindo a seguinte proporcao:

| - 50% de entidades de usuérios;

Il - 25% de entidades dos trabalhadores de salde;

[11 - 25% de entidades de governo, de prestadores de servico privados conveniados, ou sem fins lucrativos.

Par agr afo tinico - Os membrosdo CM S poderao ser reconduzidos.

Art. 7° - As entidades eleitas, pela Conferéncia Municipal de Salide, terdo prazo de até 15 (quinze) dias corridos e
improrrogéveis, apartir do término daConferénciaMunicipal, paraindicar atravésde oficio, 0s nomes de seusrepresen-
tantes, encaminhando-os & Secretaria Executivado CMS.

Art. 8° - Os Conselheiros designados pelo segmento entidade de usuério, obrigatoriamente, deverdo ter domicilio
residencial no municipio de S&o Jose do Vale do Rio Preto, sendo vedada a escol ha de representantes dos usuérios que
tenham vinculo, dependéncia econdmica ou comunh&o de interesse com quaisquer dos representantes dos demais
segmentos integrantes do Conselho.
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ecretaria Executivaterd o prazo maximo de 15 (quinze) dias paraenviar ao Poder Executivo que procederaanomeacdo e
posse dos novos conselheiros em até 30 (trinta) dias;

Art. 10-Asentidades sociaisintegrantesdo CM S, aqual quer tempo, encaminhardo a Diretoria Executivaasubstituicdo
dos Conselheiros que as representam, que propora ao Chefe do Executivo que promovera a referida mudanga dos
respectivos substitutos para o resto do mandato.

Art.11 - A mesaDiretorado CM S seracompostade: Presidente, Vice presidente e 1° Secretario.

81°- A eleicdo damesadiretoraserarealizadaem reunido extraordinariaapos aaprovacao do regimento interno do CMS;
§2° - Osdemais membros da Diretoria Executivaser&o escol hidos pel o seguimento respeitando-se aproporcionalidade
deformag&o do Conselho, conformeart. 6°, alineasa, b, c;

§3° - Osmembros daDiretoria Executivaterdo um mandato de 2 (dois) anos podendo ser reconduzidos ou substituidos.

CAPITULOIV
DA ESTRUTURA EFUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 12 - O CM Stem a seguinte organi zacdo:
| - Plendrias;

|1 - DiretoriaExecutiva;

I'11 - ComissBes Permanentese Transitérias

Secéoll
DASPLENARIAS

Art. 13 - A plenaria do CMS € o forum de deliberacdo plena e conclusiva, configurado por reunides ordinérias e
extraordinarias, de acordo com requisitos de funcionamento estabel ecidos neste regimento.

Art. 14 - O CM Sreunir-se-aordinariamente umavez por més, preferencia mente na primeirasegundafeirade cadamés,
as 14 horas, de acordo com o calendério avaliado e aprovado a cada gestéo e extraordinariamente pela convocagéo do
Presidente do conselho ou por requerimento de 1/3 (um tergo) de seus membros ou pel os membros de comissdes sempre
gue houver necessidade e tratara somente do assunto para o qual foi estabelecido.

Art.15 - A representacdo das entidades inclui um titular e um suplente.

§ 1° - Seradispensado, automaticamente, o consel heiro (titular e suplente) que, deixar de comparecer a3 (trés) reunides
consecutivas ou a6 (seis) alternadas, no periodo de um ano civil sem justificativa

§ 2° - No caso de exoneracdo ou dispensa dos representantes de qualquer entidade, ap6s comunicado pelo CMS, a
mesmadeveradesignar no prazo de 10 (dez) dias um novo representante, sob penade ser vetado o direito de manifestar-
se arespeito do que foi tratado em reunides realizadas sem sua representacéo;

§ 3° - A perda do mandato sera declarada pelo Plenédrio do CMS, por decisdo da maioria simples dos seus membros,
comuni cadaao Chefe do Executivo, paratomada das providéncias necessarias a sua substituicdo naformadalegislagdo
vigente.

§ 4° - Asjustificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executivado CM S até 48 horas Uteis apos
areuniso.

§ 5° - A titularidade e supléncia poder&o ser ocupadas por entidades diferentes do mesmo segmento.

Art. 16 - Asreunides serdo abertas em primeiraconvocagao no horario marcado paraseu inicio com 50% (cinguienta por
cento) mais 1(um) dos membros e, em segunda convocagado, vinte minutos aposaprimeira, com no minimo de 1/3 de seus
membros e serdo deliberativas (art. 07, Parégrafo |11 daLe n°114).

Par &grafo tnico - A qualquer momento poderd ser solicitada verificagdo de quorum, e ndo o havendo sera suspensaa
reuni 8o temporariamente até a recuperagdo da presenca minimaexigidano caput deste artigo.

Art. 17 - A convocagdo para as reunides do consel ho sera sempre feita de seguinte forma:

| - A convocagdo dareunido ordinaria sera sempre encaminhada juntamente com a pauta das reunides, com no minimo
10 (dez) dias de antecedéncia, para cada representante no seu enderego, sendo aprovada no inicio de cada reuni&o;

I - Asreunides extraordindrias seréo convocadas conforme o disposto no inciso anterior;

I11 - Asreunides acontecerdo nasalado conselho municipal de salide . Caso olocal dareuni&o sejamudado, amudanca
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Art.9°- A Sdeverd ser comunicada por escrito ou por meios eletrénicos, aos membros do Conselho, com 72 (setentae
duas) horas de antecedéncia.

Art. 18 - A pauta dareunido ordinaria constara de:

| - Aprovagéo da paute;

[l - Tribunalivre;

[11 - Discusséo e aprovacdo da ata dareunido anterior;

IV - Expediente constando de informes damesa e dos Conselheiros,

V - Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo obrigatério um tema da agenda
basica anual aprovada pelo Conselho Municipa de Salde, nos Termos que estabelece 0 § 5° deste artigo;

VI - Deliberaces;

VI - Encaminhamento da pauta dareunido seguinte.

§ 1° - Osinformes ndo comportam discusséo e votagcdo, somente esclarecimentos breves.

§ 2° - Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de 3 minutos improrrogaveis. Em caso de
polémica ou necessidade de deliberacéo, o assunto deverd passar a constar da ordem do dia da reunido ou ser pautado
paraaproxima, sempreacritério do Plenério.

§ 3° - O conselheiro que ndo puder comparecer areunido ordinéria, tendo algum assunto de relevéancia, poderdenviéa-lo
por escrito ou por meios el etrdnicos, juntamente com ajustificativa, a Diretoria Executiva, até 24 (vinte e quatro) horas
antes da reuni&o;

84° - A definicdo da ordem do dia partira: darelacéo dos temas basicos, dos produtos das comissdes, e das indicactes
dos conselheiros, ao final de cada reunido ordinaria;

§5° - Cabe a Secretaria Executivaa preparacéo de cadatema da pauta da ordem do dia, com documentos einformacdes
disponiveis, inclusive destagues aos pontos recomendados para deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos 10 (dez)
dias antes da reunido, sem o que, salvo acritério do plenario, ndo podera ser votado.

Art.19-0 QMSseré presidido pelo Presidente do Conselho e na sua auséncia, pelo seu Vice.
Par agrafo Unico - Na auséncia simultanea do Presidente do Conselho e do seu Vice, as reunides do Conselho
serdo presididas pelo Primeiro Secretario daDiretoria Executiva.

Art.20 - O CM S fara suas deliberagdes através de voto direto e aberto de seus membros presentes a reuni&o.
8§1° - Cada conselheiro terddireito aum voto.
§ 2° - Serd considerada aprovada a matéria que obtiver o voto da maioria simples dos consel heiros presentes.
§ 3° - Cabera ao Presidente, no caso de empate, 0 voto Minerva

Art. 21 - O Processo de votagdo das matérias que estejam sob a apreciacdo do Conselho serafeito da seguinte forma:
| - O voto serapor conselheiro;

Il - As votagOes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes, mediante manifestacéo
expressa de cada consel heiro, registrada em ata, ficando excluida a possibilidade de votacéo secreta;

[11 - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a mesa julgar necessério ou quando solicitada por um ou mais
conselheiros;

Art. 22 - Asreunides do CM S sdo abertas a participacéo de qualquer pessoa e/ou entidade interessada na politica de
salde do municipio €/ou namatéria em discussao.

Par agr afo Unico - E garantido sob aforma de Tribuna Livre, por um tempo total de dez minutos, o direito avoz aos
participantes naformacitadano caput deste artigo, inscrevendo-se na Secretaria Executivaantes do inicio previsto para
aReuni&o.

Art. 23 - As reuni8es e cada pauta teréo um tempo pré-estabelecido de 3(trés) horas, que podera ser prorrogado, se
necessario, por até 60 (sessenta) minutos a critério do Consel ho.

§1° - Caso a discussdo de alguma pauta ultrapasse o tempo previamente estabel ecido e, havendo necessidade definida
pelo Conselho de um maior aprofundamento do tema, a seu critério, poderd formar uma Comissdo especifica, para
estudar o assunto em questédo e encaminhar sua conclusao ao plenério para deliberagdo em uma préxima reuni&o.

§2° - O Conselho Municipa de Salide podera convocar para participar de suas reunides ou comissdes em caréter
consultivo Associagdes, técnicos ou grupos de técnicos que possam contribuir para o desenvolvimento das agdes do
CMS.
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Subsecéo |
DOSCONSELHEIROS

Art. 24 - Aos Conselheirosincumbe;

| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicdes do Conselho Municipal de Salde;

Il - Estudar e relatar, nos prazos preestabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas, podendo valer-se de
assessoramento técnico e administrativo;

I11 - Apreciar edeliberar sobre matérias submetidas ao Conselho paravotagéo; |V - apresentar M ogdes ou Proposi ¢oes
sobre assuntos de interesse da salde; V - requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos de salide no ambito do Sistema Unico de Satide, dando
ciénciaao Plendrio;

V11 - Apurar e cumprir determinagdes quanto asinvestigagdes locai s sobre dentincias remeti das ao Consel ho, apresen-
tando relatorios da misséo;

V111 - Desempenhar outras atividades necess&rias ao cumprimento do seu papel e ao funcionamento do Conselho;
I X - Construir erealizar o perfil duplo do Conselheiro, de representacéo dos interesses

especificos do seu segmento social ou governamental e de formulacdo e deliberacdo coletiva no 6rgéo, através de
posicionamento a favor dos interesses da populacdo usuaria do Sistema

Unico de Satide.

SECAOII
DA DIRETORIAEXECUTIVA

Art. 25 - O CMS contard com uma Diretoria Executiva composta de trés membros, responsavel pelo plangamento,
organizagéo e conducdo dos trabalhos do Conselho.

Art. 26 - A Diretoria Executiva seraformada pel os seguintes cargos:
a) Presidente;

b) Vice Presidente;

¢) 1° Secretério.

SUBSECAOI
DASATRIBUICOESDA DIREITORIAEXECUTIVA

Art. 27 - Sdo atribui¢gbes daDiretoria Executivado CM S: Plangjar, organi zar e coordenar o funcionamento do Conselho,
em parceriacom a SecretariaMunicipal de Salde, executando as decisdesdo CMS.

Art. 28 - Compete ao Presidente do Conselho:

| - Coordenar asreunifesdo CMS;

I - Encaminhar ao 6rgao competente e executar as decisdesdo CMS;
I11 - Convocar reunides ordinarias e extraordinérias;

IV - Organizar a pautadas reunidesjunto ao CMS.

Art.29 - Compete ao Vice-Presidente:
| - Assumir a presidéncia na auséncia ou licenca do Presidente;
Il - auxiliar o Presidente em suastarefas;

Art.30- Compete ao 1° Secretario:

| - Elaborar atas das reunides e remeter copias aos consel heiros;

I - Dar ciénciadas correspondéncias recebidas e respondé-las;

I11 - Encaminhar pauta das reunides, no prazo estabelecido no Art. 15, incisos| ell, aos membrosdo CMS;
I'V - Encaminhar as Resolugdes do CM S ao 6rgéo publico competente.

V - Elaborar agendapréviae anua das reunifes ordinérias e extraordinariasdo CMS.

CAPITULOV
DASCOMISSOESPERMANENTESE TRANSI TORIAS
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Art. 31 - Comissdo temética € entendida como grupo representativo de conselheiros titulares ou suplentes, de carater
nao deliberativo, com objetivo de propiciar subsidios que auxiliem 0 CM S em seus debates e tomadas de decises, além
de contribuirem para a capacitagdo de consel heiros.

Art. 32- O CMS contara com Comissdes Teméticas Permanentes com mandato de dois anos ou Transitérias, e com a
finalidade de promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.
81° - Asentidadesque compde o CMS deverdo participar de no minimo umacomissdo, ndo podendo seus Conselheiros
participar simultaneamente de mais de 2 (duas) comissdes.
§2° - As Comissdes Teméticas Permanentes ou Transitérias deverdo ser constituidas por representantes do CMS.
8§ 3° - As ComissOes deverdo eleger um Coordenador e um Secretério, para a coordenagao e registro das atividades.
8§ 4° - As Comissdesdeverdo ser compostas por no minimo 6 (seis) membros el eitos, indicados a cada gest&o, mantendo
aparidade: 2 usuérios, 2 profissionais de salide e 2 prestadores de servigo/gestores.
§ 5° - Poderé&o participar das reunifes das Comissdes entidades ndo participantes do CMS, envolvidas com o tema e
convidados afim de fornecer subsidios de ordem técnica ejuridica;
8§ 6° - Os encaminhamentos as Comissdes serdo tomados por consenso. Se hdo houver consenso, as propostas deverdo
ser levadas aplenariado CMS;
8§ 7° - Asreuni8es das Comissdes ser&o realizadas mensal mente conforme calendério
elaborado e aprovado pelas mesmeas;
8§ 8° - As Comissfes ndo possuem carater deliberativo, devendo ser as decisdes apresentadas e submetidas a aprovacéo
do CMS,
§ 9° - Asreunifes das Comissdes sd poder&o acontecer com a presenca de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos
Seus membros,
8§ 10 - Sera excluido da Comissdo o membro que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (sels) aternadas sem
justificativa, no periodo de 12 (doze) meses, tendo aentidade 15 (quinze) dias Uteis para oficializar novo representante
apos conhecimento da exclusao;
§11 - A Constituigdo e funcionamento de cada Comisséo serdo estabel ecidos em deliberacéo do CMS, acadagestéo e
deverdo estar embasadas na explicitagdo de suas finalidades, competéncias e atribui¢les;

§ 12 - Quando houver necessidade de indicac&o de representantes das Comissdes, em qualquer insténcia e que
requeira ordenamento de despesas para a participacao dos integrantes, se dara conforme critérios:
I- Quetenhafrequénciaregular nas reunides dareferida Comissdo, conforme Regimento Interno;
I - Que o integrante sejaindicado pela Comissio ereferendado pelo CMS;
8§ 13 - As reunides das Comissdes serdo abertas & participacdo de qualquer cidad&o ou
entidade interessada, com direito avoz.

Art.33 - Aos Coordenadores e Secretarios das Comissdes Tematicas Permanentes ou TransitOrias compete:

| - Coordenar os trabalhos da Comiss&o, esclarecendo a sistemética a cada assunto discutido;

I - Promover as condigdes necessarias para que a Comissdo atinja suafinalidade, como apresentar com antecedéncia
documentos que embasem a discussdo dos assuntos em pauta;

[l - Apresentar relatério conclusivo, de cada reunido, a Diretoria Executiva do CM S, sobre as matérias submetidas a
estudo e solicitar pauta dos assuntos a serem discutidos ou deliberados em reuni&o do CM'S, com no minimo 10 (dez)
dias de antecedéncia dareuni&o do CMS.

Art.34 - S8o atribui¢bes dos membros das Comissies Teméticas Permanentes ou Transitorias:

| - Realizar estudos, apresentar propostas sobre matérias enviadas pelo CM S ou pautada pel a prépria Comissdo erelatar
dentro de prazo definido o parecer das matérias que lhe forem atribuidas;

[l - Emitir os pareceres que serdo levados ao CM S, para subsidiar a decisdo dos Conselheiros.

Art.35 - Ficam instituidas as seguintes comissdes:

| - COMISSAO DE GARANTIA DE DIREITOA SAUDE: Temas pertinentes: Qualidade e gest&o de servigos, trabalho e
salde, género e salde, politicas de insumos e medicamentos e vigilancia em salide, receber e analisar dendncias.

Il - COMISSAO DE LEGISLACAO EM SAUDE:Temas pertinentes: L eis bési cas do funcionamento do SUS e questdes
€ticas e reguladoras;

I11 - COMISSAO DE GESTAO, FINANCIAMENTO E ORCAMENTO: Temas Pertinentes: Agendade salide, financia-
mento do setor e aplicacdo dos recursos.

I'V - Comisséo de Comunicagéo e Divulgacéo.
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Par 4gr afo Unico - Ostrabal hos das comi ssdes ser&io submetidos & Diretoria Executivae posteriormente ao CMS.

CAPITULOVI
DASPENALIDADESE PERDA DEMANDATO DOSCONSELHEIROS

Art. 36 - O Conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que |he sdo atribuidas ferindo o exercicio de sua
funcdo estara sujeito as seguintes penalidades:

| - Adverténcia

Il - Suspenséo

111 - Perdade mandato.

Art. 37 - Ensgjaraapendidade de adverténcia:

| - Atuar com negligénciaou imprudéncia ndo cumprindo plenamente suas atribuicoes,
Il - durante manifestagdo tratar ofensivamente participante daplenéaria;

I11 - N&o apresentar justificativaaausénciasreiteradas aplenéria;

I'V - deixar de cumprir com obrigagdes assumidas nas comi ssdes tematicas;

Art. 38 - Serdo suspensos os direitos do Conselheiro que:

| - Sem préviaautorizacdo do Conselho, praticar atos que comprometam os objetivos do 6rgao;

Il - Desacatar as deliberagcdes emanadas das reunides, com manifesto intuito de causar perturbacdes ao Conselho;
I'11 - For reincidente nas condutas sujeitas a adverténcia.

Par &gr afo Unico - A pena de suspensio sera de, no minimo, noventa (90) dias.

Art. 39 - A perdade mandato de Conselheiro ocorrera por:

| - Aplicagdo de mais de uma penalidade de suspenséo;

Il - Provocag&o ou participacéo em atos de agresséo ou algazarra nas dependéncias do

Conselho e/ou em locais que ao CM S represente;

111 - A Préticacomprovada de crime que viole direitos humanos fundamentais,

IV - ViolagBesreiteradas ao presente Regimento;

V - Subtragdo, parasi ou paraoutrem, sem autorizacdo competente, de qualquer objeto que pertencaao CMS.

Art. 40 - As punicBes sO serdo efetuadas mediante a abertura de processo, por escrito, devidamente assinadas pelo
Presidente e/ou vice presidente, sendo registradas em ata de reunido a autorizacdo do Conselho para abertura da

apuracao.

81° - Parajulgar aplicacéo de san¢do disciplinar sera constituida uma comissao responsavel pela apuracéo e apresen-
tacdo de posterior relatério ao Conselho na plenéria ordinaria subsequente;

82° - As penas disciplinares somente poder&o ser impostas por deliberacéo da Plendriado Conselho, paraaqual podera
ser feito pedido de prorrogacéo do prazo pela comisséo responsavel;

8§ 3°- O Conselheiro cujo CM S autorizar aaberturade processo disciplinar, tera o prazo de cinco (05) dias, contados da
data do recebimento da notificacdo para, por escrito, apresentar a sua defesa;

CAPITULOVII
DASDISPOSICOESGERAISE TRANSITORIAS

Art.41 - Ocorrendo substituicdo, 0 mandato do novo conselheiro seré pelo prazo que faltar paraconcluir o mandato do
Conselheiro substituido.

Art.42 - Os membros do Consel ho portardo uma carteirade identidade que lhes dard o direito a acesso aqualquer local
gue tenha aimplicacdo com a salide da popul agéo sob sua jurisdicdo, ndo lhe facultando prioridade.

Par agrafo unico - Quando ocorrer perda de mandato, 0 membro do Conselho fica obrigado a devolver a carteira de
identificacao.

Art. 43 - Os membros do CM S deverdo, quando no exercicio de atividades imperiosas para 0 Conselho, ter seu ponto
abonado, mesmo trabal hando em empresas publicas ou privadas, mediante apresentacéo, no prazo de 24(vinte e quatro)
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horas, dadeclaragdo comprobatériaemitidapelo CMS.

Art.44 - Osmembros do CM S néo receberéo qual quer remuneracdo pelo exercicio de representacdo, sendo considerado
de relevante servigo prestado ao Municipio.

Art. 45 - O governo municipal garantiraautonomiaparao funcionamento do Conselho Municipal de Salde proporcio-
nando infraestrutura e recursos necessarios para o pleno exercicio de suas fungdes, com dotagcdo orcamentéria propria,
espaco fisico permanente, assessoramento técnico, e estrutura administrativa dotando o Conselho Municipal de Satde
com recursos humanos, tecnoldgicos, fisicos e materiais, dando cumprimento ao definido no caput e em todos os
incisos daQuarta Diretriz da Resolucéo 333 de 04 de novembro de 2003 do Conselho Nacional de Salde.

Art. 46 - Ser&o convocadas Reunifes Gerais ordinarias acada 12 (doze) meses para

exposi¢do e avaliacdo de todos os trabal hos da Diretoria Executiva e Comissdesdo CMSea

cada 2(dois) anos para el ei¢cdo das mesmas.

Art. 47 - A SecretariaMunicipal de Salide disponibilizaratransporte para consel heiros nafiscalizac8o do sistema, bem
como apuragdo de ocorréncias, sempre que se fizer necessario e mediante solicitag&o, por escrito com no minimo 05
(cinco) dias Uteis. Em casos emergenciais asolicitacdo devera ser imediata.

Art. 48 - O presente regimento podera ser modificado por proposta de qualquer um de seus membros, que devera ser
aprovado conforme o art. 14 deste regimento, convocada em reuni&o especia mente para este fim.

Art. 49 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo CMS.
Art. 50 - Este regimento interno entraréd em vigor apés sua aprovacdo, revogadas as disposi cbes em contrario.
S0 Jose do Vaedo Rio Preto, 11 de maio de 2018.

RAFAELLATEIXEIRARAMPINI
SecretariaMunicipal de Salide

MARIA TEREZA ZOZIMO CAPUTO
Presidente do Conselho Municipal de Salde

JOSE CARLOSRODRIGUESPAES
1° Secretario do Conselho Municipal de Salde

PORTARIA N°150 DE 10 DEMAIO DE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais, de
conformidade com o Edital de Convocagdo n° 04/2018 e nos termos do procedimento administrativo n° 01293/2018,

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 9° Concurso PUblico, realizado em 19 de maio de 2014, a servidoraabaixo menci-
onada parao cargo consignado no Plano de Cargos e Salarios desta Prefeitura, de acordo com alL ei Complementar n° 46
de 26 de agosto de 2013, com validade acontar de 10/05/2018.

SUSANAAPARECIDA DECARVALHO FERRAZ

Professor “E”

ReferénciaV

Salario mensal: R$ 1.034,43 (um mil, trintae quatro reai s e quarenta e trés centavos)

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em10demaiode2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito
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PORTARIAN°151 DE 10 DEMAIODE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais, de
conformidade com o Edital de Convocagdo n° 04/2018 e nos termos do procedimento administrativo n° 01293/2018,

RESOLVE

Nomear, conforme resultado do 9° Concurso Publico, realizado em 19 de mai o de 2014, aservidoraabaixo menci-
onada parao cargo consignado no Plano de Cargos e Sal érios desta Prefeitura, de acordo com a L ei Complementar n° 46
de 26 de agosto de 2013, com validade acontar de 10/05/2018.
CLEIDE MARIA PEREIRA SIMOES
Professor “E”
ReferénciaV
Salario mensal: R$ 1.034,43 (um mil, trintae quatro reais e quarenta e trés centavos)

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 10demaiode2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIAN°152 DE 11 DEMAIODE 2018.
O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribui cdes| egais e nostermos
do procedimento administrativo n® 003217/2018, de origem da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Pesca, | ndustria, Comércio e Expansdo Econdmica,

RESOLVE

Autorizar, em caréter excepcional, o servidor TIAGO DE ARAUJO MARTINS, matricula2.907, portador daCNH
05261258790, aconduzir aviaturadesta M unicipalidade, abaixo mencionada:

VW Kombi —placaK XV 1673
GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIOPRETO, em 11 demaiode2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

ADJUDICO eHOMOL OGO, nostermoseparaosefeitosdal ei Federal n®10.520/02, o resultado da presente
licitagdo, na modalidade de Preg&o n° 021/2018, apurada pela Pregoeira e seus membros, que deu por vencedora a
empresaWHITE MARTINSGASESINDUSTRIAISDO NORDESTE LTDA. nositens, 2, 3, 4e5noqueserefereao
objeto do processo administrativo n° 006200/17, referente aaquisi¢do de gases aserem utilizadosno Hospital Materni-
dade Santa Theresinha/SecretariaMunicipal de Salide.

Proceda-se nos termos da L egislacdo pertinente.
Em, 11 demaio de2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administragéo
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INSTRUMENTO: Processo Administrativo n®3128/2018 PARTES: O Municipio de Sdo Josédo Valedo Rio Preto
eaDr2QueilaAparecida de Castro— Médico plantonistana especialidade (clinicamédica), referéncia X1V, no Hospital
Maternidade Santa Terezinha, neste Municipio; OBJETO: Rescindir, deformaamigével, o contrato n® 2968 apartir de 01

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATON.22968

demaio de2018. DATA DAASSINATURA: 08 demaio de 2018.

INSTRUMENTO: Processo administrativo n°0557/2018; PARTES: M unicipio de Sdo Josédo ValedoRioPretoea
empresaMer ceariaPortoeFilho Ltda- Me; OBJETO: aquisicédo génerosalimenticios, paraaSecretariaMunicipa de
Agricultura, Abastecimento, Pesca, Indlstria, Comércio e Expansdo, parafornecimento pelaDetentoradaAtade Regis-
tro de Precosn®070/2017, do preg&o n° 043/2017, Processo n° 2178/2017 ao Municipio de S&0 Jose do Valedo Rio Preto,
conforme especificagdes,quantitativos, marcas e val ores especificados abaixo, a serem utilizados no Refeitério Munici-
pal.; VIGENCIA: O fornecimento oracontratado deveréaser prestado pelo prazo de 90 (noventa) dias, iniciando-seem 08
demaio de 2018 efindando-se em 06 de agosto de 2018; VAL OR: Pagarao valor total de R$1.624,50 (um mil e seiscentos
evinteequatroreais ecinqlientacentavos) Dotac&o da Reservade n° 143/2018 da Dotacdo Orcamentaria Manutencéo
da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca,Induistria,Comércio e Expansao- Elemento

Sdo Josédo Valedo Rio Preto, 11 demaio de 2018.

ANA LUCIA MEDEIROS
Chefe de Divisdo de Contrato

EXTRATO DO CONTRATO N°3031

3.3.90.30.00.00.00.00.0002—M ateria de Consumo.DATA DE ASSINATUTA:; 08 demaio de2018.

ITEM

DESCRICAQ/PRODUTO

MARCA

UNID.

QUANT.

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

06

Alface lisa — 1* qualidade.

Fresca, tamanho e
coloragio uniforme,
devendo zer bem
desenvolvida, firme e
intacta, izentam de material
terrosc e unidade externa
anormal, livre de residuos
de fertilizantes sujidades,
parasitas e larvas, sem
danos fisicozs e mecinicos
oriundos do manuszeic e
transporte.

Ceaza

50

0,29

4950

oe

Batata doce — 17 gqualidade.
Branca‘roxa, primeira
gualidade, tamanho grande
onu meédio, uniformes,
inteiros, sem ferimentos ou
defeitos, casca lisa e com
brilho, SEMM COTPOS
estranhos ou terra aderidos
a superficie externa.

Ceasa

Eg

. 100

1.95

195,00

10

Batata inglesa — granda e
ndc lavada — 1* qualidade.
Tamanho grande, uniforme,
inteira, sem ferimentoz ou
defeitos, firmes e com
brilho, sem corpos
eatranhos ow terra aderida a
superficie externa.

Ceasza

Egz.

1.26

588,00

135

Cenoura — tipo graoda — 17
gualidade. Sem folhas,
tamanho grande, uniforme,

zem ferimentos ou defeitos,
tenras, SEMm COrpos
estranhos ou tenros aderida

Ceasa_

Eg

200

1.95

390,00
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a superficie externa.

Couve flor_ De primeira,
de coloragio creme, sem
manchas. [senta de folhas.
Fisiologicaments
desenvolvida, bem formada
e limpa Firme e intacta
izenta de material terroso e
19 vmidade externa anormal, Ceasza. Kg &0 3,80 234,00
livre de sujidades. parasitas
e larvas, zem danos fisicos
e mecdnicog oriundos do
manuseic & transporte.
Pesando aproximadamente
750g a vnidade.

Tomate — 1* qualidade.
Tamanho médio, com

aprosimadaments 50% de

41 maturagdo, sem ferimentos

ou defeitos. tenros, sem Ceasza Eg. &0 2,80 168,00
manchas, com coloragio
uaiforme e brilho.

TOTAL DO FORNECEDOR R$1.624,50

Sd0 Josédo Vaedo Rio Preto, em 09 demaio de 2018.

ANA LUCIA MEDEIROS
Chefe de Divisao de Contrato

EXTRATO DO CONTRATO N°3030

INSTRUMENTO: Processo Administrativon®2716/2018 PARTES: M unicipiode Sdo Josedo Valedo RioPreto
eo Sr. Igor FalantePereira; FUNCAO: Médico PsiquiatrareferénciaX|ll; PERIODO DE VIGENCIA: 180 (centoe
oitenta) dias, iniciando-se em 08 de maio de 2018 efindando-se em 04 de novembro de 2018, para atendimento no Centro
de Atencdo Psicossocial- CAP'S-; VAL OR: R$4.059,26 (quatro mil, cinglienta e nove reais e vinte e seis centavos);
DOTACAO ORCAMENTARIA: Asdespesas decorrentes do presente Contrato correrdo por contadaDotagdo Orca-
mentarian.®10.122.0020.2.034/3.1.90.04.01 e 04 (Manut. das atividades da Secretaria de Salide - contratagdo por tempo
determinado —fontes:. recursos proprios) 3004.10.271.0115.2.007/ 3.190.13- 01 e 04 e 04 — (Encargos Patronaisdo Muni-
cipio—obrigacdes patronais—fontes; recursos prépriosedasalde); ; DATA DE ASSINATURA: 08 de Maio de 2018.

Sd0 Josédo Valedo Rio Preto, 11 de maio de 2018.

AnalLuciaMedeiros
Chefe de Diviséo de Contratos e Convénios

EXTRATO DO CONTRATONC?3029

INSTRUMENTO: Processo Administrativon®2715/2018; PARTES: M unicipiode Sdo Josedo ValedoRioPretoeo Sra.
IEDA MARIA BRAVO RODRIGUES; FUNCAO: enfermeiraparacoordenar o SAMU, referénciaX; PERIODO DE
VIGENCIA: 180 (cento eoitenta) dias, iniciando-se em 07 de maio de 2018 e findando-se em 03 de novembro de 2018;
VAL OR: R$1.867,50 (um mil oitocentos e sessenta e sete reais e cingiientae sete centavos); DOTACAO ORCAMEN-
TARIA: 3004.10.122.0020.2.034/3.1.90.04- 01 e 04 (M anut. DasAtiv. da Sec. de Salide— contratacio por tempo determi
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nado —fontes: recursos préprios e dasalide) e 3004.10.271.0115.2.007/3.1.90.13-01 e 04, (Encargos Patronais do Muni-
cipio—obrigacBes patronais—fontes : recursos proprios e dasalide) DATA DE ASSINATURA: 07 demaio de 2018.

Sd0 José do Vaedo Rio Preto, Em 11 de maio de 2018.

ANA LUCIA MEDEIROS
Responsavel pelo Setor de Contratos

CORRIGENDA

Tendo em vistater ocorrido erro material de digitacéo, referente ao Extrato do Contrato, de n°® 3024, Publicado no Diério
Oficial daedicéo den° 1.375, datado de 04 de maio de 2018, firmado com o Sr. Shelby Balbino daSilva.

ONDESELE:
Séo José do Valedo Rio Preto, Em 04 de maio de 2017
LEIA-SE:
Séo Josédo Valedo Rio Preto, Em 04 de maio de 2018.
Séo José do Valedo Rio Preto, 11 demaio de 2018.

ANA LUCIA MEDEIROS
Chefe do Setor de Contratos

ATOSDO PODERLEGISLATIVO

Atos da Presidéncia da Camara
|

AVISODELICITACAO
CARTA CONVITEN°001/2018

PROCESSO: N°432/2018
TIPO: MENORPRECOUNITARIO
MODALIDADE: CARTACONVITE

A Comissao Permanentede Licitacdo da CamaraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto, vem tornar
publico queno dia21 demaio de 2018, as 10:00hs, realizaralicitacdo por meio de cartaconvite, cujo objeto éacontratacéo
defornecimento de combustivel, pelo periodo de até 12 (doze) meses, conforme condi¢des de fornecimento estabel eci-
dos no edital, bem como seus anexos, que integra o presente Edital, a qual esta a disposicdo dos interessados na
Diretoriade Infraestruturadesta Casa L egidativa, situadana RuaAnténio Coelho Guerra, 55, Centro, Sdo Josédo Vale
do Rio Preto - RJ, no horério compreendido entre 10:00 e 16:00 e no site www.sjvriopreto.rj.gov.br. Duvidas poderdo ser
dirimidaspelotel. (24) 2224-7200 com Michele Tavares, Giovane Branco €/ou José L uis Dias Gongalves.

Sdo Josédo Valedo Rio Preto, em 10 de maio de 2018.

Michele Cabral Tavares
Presidente da Comisséo Permanente de Licitacéo
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AVISODELICITACAO
CARTA CONVITEN°002/2018

PROCESSO: N°342/2018
TIPO: MENORPRECOUNITARIO
MODALIDADE: CARTACONVITE

A Comissdo PermanentedeL icitacdo da CamaraM unicipal de Sdo Josedo Valedo Rio Preto, vem tornar publico que
no dia22 demaio de 2018, as 10:00hs, realizaralicitacéo por meio de cartaconvite, cujo objeto éaaquisicdo de 01 (um)
veiculo zero Km, conforme condicdes de fornecimento estabel ecidos no edital, bem como seusanexos, | (especificacdo
do objeto) que integra o presente Edital, aqual esta a disposicéo dos interessados na Diretoria de | nfraestrutura desta
Casa Legidativa, situada na RuaAntdnio Coelho Guerra, 55, Centro, S&o José do Vale do Rio Preto - RJ, no hor&rio
compreendido entre 10:00 e 16:00 e no sitewww.sjvriopreto.rj.gov.br. Dividas poder&o ser dirimidaspelotel. (24) 2224-
7200 com Michele Tavares, Giovane Branco e/ou José L uis Dias Gongalves.

Sa0 Josédo Vaedo Rio Preto, em 10 de maio de 2018.

Michele Cabral Tavares
Presidente da Comisséo Permanente de Licitaco
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