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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos da Administrag“o

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD
DUCENTESIMA NONA
( N.209)

Aos vinteedois diasdo mésde outubro do ano de dois mil
e dezoito, as 10:00 ( dez horas), no prédio em que funcionaa
Secretaria Municipal de AdministraggoaruaCel. Francisco Limongi
n. 353, bairro Estag@o- S&o Josedo Vaedo Rio Preto/RJ, iniciou a
ducentésimaoitava- 208% Reunido Ordin&riada Comissdo Perma-
nente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta
pelosMembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae a
Membro AdrianaLutte Martins, todos designados pela Portaria
n° 037 de1ldejaneirode2017. Abertosostrabahos, o Presidente
Amarildo Caldeira, esclareceu aseguinte apauta: 1) Material para
Reunido com novos Servidores para prelacdo sobre Estégios
Probatérios e Processos Disciplinares; 2) Processo n. 7460/2015,
termos do oficio deliberado 3) Possivel aprovagdo PADRAO DO
PREFEITO em Estagio Probatérios 4) assuntosgerais; noitem1o
material foi aprovado e sera complementado havendo recursos para
tal; noitem 2, ostermos do oficio 14 foram aprovado e o Membro
Anselmo Teixeira, frentefaltaoutrosmeios, ficoudeentregar con-
trarecibo. Quanto ao item 3, foi pelaPresidéncia apresentado a
sugestdo, esta gustada nos seguintes “PORTARIA N°__ . Reco-
nhece a aprovagao em estégio(s) probatorio(S) com a consequente
estabilidade no servico publico do(s) servidor (es) abaixo nominados
edaoutrasprovidéncias. O EXMO SENHOR PREFEITO MUNICI-
PAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, Gilberto Martins
Esteves , no uso de suas atribuigdes legais, e Considerando que
desde a posse do(a) servidor(a) supra, até o presente momento ja
s80 decorridos trés anos; Considerando que durante este periodo
o(a) referido(a) servidor(a) foi avaliado(a) em estégio probatério
obtendo pontuacdo favorével; Considerando as avaliagdes supra
e 0 Parecer Favoravel da Secretario de Lotacdo;Considerando a
Avaliacdo PositivadaComissdo Permanente de Processo Discipli-
nar e Estagio Probatdrio, CPAD, fulcrono “Art. 22 - Asaferi¢des
periédicas do estégio probatério, que ndo excederdo a 12 (doze)
meses, serdo realizadas pelo 6rgéo de |lotacdo do servidor e avalia-
das pela comisséo constituida para essa finalidade, sendo submeti-
das & homol ogacéo da autoridade competente, em prazo eforma
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fixados em regulamento a entrar em vigor até 90 (noventa) dias da publicagdo da presente Lei.Paragrafo tnico — A
Comissao de Estégio Probatorio terd como membros ef etivos os denominados para compor a Comissao Permanente de
Processo Disciplinar, Conforme Titulo X111, deste livro. RESOLVE: Art. 1°. Aprovar, nostermos do artigo 28 da Lei
Municipal n° 47 de 12 de dezembro de 2013, o Parecer Favoravel naAvaliacdo da CPAD, que opinou pelaaprovacéo e
conseqiiente estabilidade no servigo publico dos(a) servidores(a):

Matricula | Nome Cargo Secretaria

Art. 2°. Reconhecer aestabilidade no servico piblico, ao (s) servidor(es) em razéo de suas aprovagles nas avaliagdes de desempenho
e pelo decurso do prazo legal de trés anos entre aposse e 0 presente momento.Art. 3°. A presente Portaria passaavigorar a partir
de sua publicagao, retroagindo seus efeitosa__ Dado e passado no Gabinete do Prefeito Municipal, aos dias do més de

de_ 2018. Prefeito Municipal, ficando aPresidéncia autorizadaa remate-la a0 Sr Procurador Gera e apdso Exmo Sro. Prefeito
Municipal, viaprocesso. Em assuntos Gerais o Presidente Amarildo Caldeira, esclareceu que compareceu a Seminériono dial9
de outubro do corrente ano na Camara Municipal, organizado pelo Juizo de S&o Jose do Vale do Rio Preto e com vistas aos
equivocos inclusive o relatados no Processo Administrativo n. 7460/2015, e que assim, vem se acompanhando os trabalhos e
também naqualidade de Presidente o Conselho Comunitario de Seguranca- A1SP 30, tem, particularmente o seguinte entendimento
“ Como geramente as manifestagdes quanto ao Poder Legislativo € critico, com relagdoa Lei n. 13.431 de 04 de abril de 2017,
cabe enaltecer o PODER LEGISLATIVO que, por suaaprovacdo, aprimorao Estatuto daCriancae Adolescente, ECA, assim
exige que asAutoridades, inclusive, as Judiciarias, evitem arevitimizagdo de menores vitimasou testemunha de violéncias,
AindaLei também pode e deve ser vista como uma aprimoracdo do Sistema Acusatorio, posto que, 0s equivocos do Orgéo
Ministerial de acusar, injustamente, pessoas decometerem crimes contramenores, em especial, de cunho sexual ( Estupro de
Vulneravel, por exemplo), pode ser minimizado, seestaescuta, for realmente especializada e observadapor este Orgéo A cusador
(MPRJ), assim, osprofissionais envolvidos,devem ser, de fato, devidamente qualificadose, tecnicamente, ouvirem osrelatos
e, sem preconceitose com responsabilidade, destes, extrairem a VERDADE REAL; Devem estes profissionais atentarem que 0s
estudos mais qualificados, ja admitem que AS CRIANCAS MENTEM , apenas, como criangas (pessoas em desenvolvimento),
podem ndoter o interesse direto deprejudicar pessoa contraaqual emitem estas“FALSAS VERDADES’; Verifique-se ainda
guenacitadalei, consta no“Art. 11. O depoimento especial reger-se-apor protocol os e, sempre que possivel, serdrealizado uma
unicavez, em sede de produgdo antecipadade provajudicial, garantidaaampladefesadoinvestigado.” (grifosnossos), verifique
gueale inovae garante Ampla Defesa parao Investigado (ndo € o acusado), ousegja, este podera participar, geralmente por
meio deAdvogado, do depoimento especial eassim para osoperadoresdo direito, significa uma ruptura da fase Inquisitorial,
jaque aAmplaDefesa, permite perguntas e o contraditério, o que mostra, que os profissionais envolvidos devem ser
REALMENTE QUALIFICADOS e entendam que a suas obrigactes, além ser de preservarem os menores e, também, com a
JUSTICA; Assim,como o nosso Conselho Comunitério de Seguranca, prima pelo aperfeicoamento da Justica, estamos atentos
esecolocamos adisposi¢cdo paracontribuir, noque for necess&rio, para que consigamos garantir atodos aJUSTICA e assim,
conquistarmos a Paz Social.,” assim, vez finadizadaapautaeem atencdoal ei n. 47/2013 precisamenteo “Art. 231 - Ficacriada
a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios M unicipais nas
medidas administrativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficacia das aces gover namen-
tais..” , as 12:40 hs, deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretaria lavro esta assentada, que
devidamente assinada é publicada Diério Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade, essencia aos atos
administrativos

Atos da Educacéo

O Presidente do Conselho Municipal de Educac&o no uso de suas atribui¢bes Regimentais vem estabel ecer e
tornar publico o Calendario de Reunides Ordinarias do Conselho Municipal de Educacéo do ano de 2018, a serem
realizadas na Salade Reunides da SecretariaMunicipa de Educacao, Cultura, Ciénciae Tecnologia, nosdiasehorérios
abaixo, ficando os membros do Conselho jaconvocados, em consonanciacom o artigo 4°§10 daL el 503 de 27 daagosto
de 1997, dterado pelo artigo 3° daL ei 1515 de 20 de outubro de 2009:

OUTUBRO: 26as10h
NOVEMBRO: 22as16H
DEZEMBRO: 17as13h

Anselmo Rodrigues Teixeira
Presidente
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