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GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

ALEXANDRE QUINTELLA GAMA
Procurador Geral do Municipio

ADRIANOMARTINSDEOLIVEIRA
Chefe de Gabinete

VANDERLEI PEREIRADASLVA
Secretario de Controle Interno

ROMULOALVESBULHOES
Secretério de Defesa Civil e Ordem Publica
Interino

CLAUDIADE CASTRO PACHECO
Secretariade Administracéo

GILSONDOSSANTOSESTEVES
Secretario de Fazenda

RAFAELATEIXEIRADASLVA
Secretéria de Educacdo, Cultura, Ciénciae
Tecnologia

ROGERIOCAPUTO
Secretério de Obras PUblicas, Urbanizacdo e
Transportes

EL UA NOGUEIRATORRESDE ANDRADE
Secretériade Meio Ambiente

BERNARD DE OLIVEIRA CASAMASSO
Secretério de Planegjamento e Gestao

RAFAELLATEIXEIRARAMPINI
Secretériade Saude

APARECIDA DE FATIMAMOREIRA ESTEVES
Secretaria da Familia, Aggo Social, Cidadania e Habitacdo

JULIANADASLVAVIRGINIO
Secretaria Agricultura, Abastecimento,Pesca, Industria,
Comércio e Expansdo Econdmica

MARCELO TAVARES ESTEVES
Secretério de Turismo, Esporte e Lazer
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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

PORTARIA N°386 DE 05 DENOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade
com o Beneficio INSSn° 187.380.431-5 Espécie 42 e nostermos do
Memorando 240/2018, oriundo da Divis&o de Recursos Humanos,

RESOLVE

Tornar vago o cargo de Professor “E” - Séries Iniciais, em
virtude de aposentadoria da servidora NEIDE RAMOS
BITTENCOURT DE OLIVEIRA, matriculan®336, comvdidadea
contar de 08/08/2018.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAOJOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 05 denovembro de2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administrag”o

ATADA REUNIAODACOMISSAO PERMANENTE DE PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR- CPAD
DUCENTESIMADECIMA

( N.210)

Aos vinte e nove diasdo mésdeoutubrodo ano dedoismil e
dezoito, & 14:00 (quatorze horas), no prédio em que funcionaa
EscolaMunicipal Bianor Esteves- S&o Jose do Valedo Rio Preto/
RJ, iniciou a ducentésimadécima-210% Reuni&o Ordinéria da
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,
CPAD, composta pelos Membros Amarildo Caldeira, Anselmo
Rodrigues Teixeirae a Membro Adriana Lutte Martins, todos
designados pela Portarian® 037 de 11 dejaneiro de 2017. Abertos
os trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, registra a presenca
do Exmo Senhor Prefeito Municipal —Gilberto Martins Esteves; da
Sra Secretériade Administracdo- ClaudiaPacheco; daSraDiretora
de Administracdo — FlavianaMedeiros e da Sra Chefe do Departa
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mento de Pessoal Sra Sirlea Esteves, bem como registramos apresencade 65 ( sessentae cinco) servidores recém
ingressos, que assinaram o devido livro de presencas, esclareceu o Presidente Amarildo, que o Trabalho eraa
Recepcdo dos novos Servidores, com a seguinte a pauta: 1) Material para a Reunido com novos Servidores
Municipais, paraprelacdo sobre os Estagios Probatérios e os ProcessosAdministrativos Disciplinares; 2) Recepcéo
dos novos servidores, com registro de presencas assinadas em livro préprio.3) Abertaa palavraas Autoridades
presentes; 4)exibicdo de Videos sobre o tema Estégios Probatdrios e Processos Disciplinares, seguida de esclareci-
mentos pertinentes pelos integrantes da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD,
esclarecimento de duvidase 5) assuntosgerais; iniciando-seostrabalhos peloitem 01) o material aser entregue foi
analisado e aprovado, sendo umaexposicdo daelei n. 47/2013, com indicacdo de publicacdes nosDiérios Oficiais e
recomendaces, registre-se que s 15:30hs, a membro da Comissdo Adriana Lutte, teve que ausentar-se por motivo
particular; noitem 2) foi registrada presencas do novos Servidores, totalizando 65 ( sessenta e cinco), no item 3)
inicialmente usou a palavraaChefede Pessoal- SraSirlea, dando boas vindasaosnovos servidores publicos, assim,
cumprimentou a todos, ato continuo, no item 4) o Presidente da CPAD, usou palavraeesclareceu que a Lei vigente
€ade n.47/2013, todos osservidores recém ingressos estdo em Estagio Probatério e que assim, serdo avaliado
nos proximos 03 ( trés) anos pelos seus superiores préximos e pela Comissdo de Processo Disciplinar e de Estagio
Probatério, lendo assim art. 22 dalei n, 47/2013, seguidamente, exibiu video do Professor Damo Azevedo, este
ministrado curso preparatorio de Concursos Publicos, Professor de renome nacional e seguidamente, a aula,
complementou-se esclarecendo no Municipio, aLei Complementar € n, 47/2013 e queaComissdo providenciou
cOpias emtabldides que foi distribuida a maioria do novos Servidores presentes, bem como, esclareceu atodos,
inclusiveem material escrito, que esta Lei pode ser encontradano D. O. n. 445 de 12 dedezembro de 2013, assim,
gque aComissdo estara vigilante paraevitar qualquer perseguicdo ou privilégio, assim, oservico desta € voltado para
buscar-se a qualidade de Servico Publico Municipal, destacou que quando o professor Dalmo, disse adaptacéo,
significa paraComissdo, dizer que o servidor, deve usar dos meios lhe sdo disponibilizados da melhor e mais
produtiva forma, ato continuo, aSecretariadeAdministracéo -Claudia Pacheco, pediueusouapalavra, destacando
que paraaAdministracdo, o maior patrimdnio é oservidor publico e que todososservidores sdo importantes, de
certo, cada umnoseuoficio e estes fazem partede uma engrenagem que movimentao municipio e devem assim,
dar o seu melhor desi em prol de nossa populacdo e que, assim ocorrer, de certo, ultrapassardo maisesta etapa
e, futuramente, atingirdo a Estabilidade no Servico Publico Municipal, destacando que o Municipio ainda oferece
Cursos de Aperfeicoamentos, bem como, o0 apoio parase Cursar uma Faculdade, através de Transporte
Universit&rio e garante beneficio e que assim, se colocava a disposicdo dos recém ingressos para 0 que
necessitarem; seguidamente, usou da palavra membro Anselmo Teixeira, que discorreu sobre os Processos
Disciplinares, assm que todos podem responder aum processo disciplinar e numa falta administrativa gravissima,
até serem Demitidos ( umasituacdo que ndo interessa a qualquer dos presentes) e que também, nesta questdo, a
Comissdo estaatenta e inibe qualquer abuso ou perseguicdo, e que podeser necessario, em certas situacfes, uma
defesa técnica e no caso, a contribuicdo para o Sindicato, garante esta técnica Defesa, por meio de Advogado
Contratado por aquele, assim, o Sindicato dos Servidores, naverdade, contribuiu para a melhoriada qualidade do
Servico Publico Municipal, jAqueamelhor qualidade e justica funcional também s80 as metas da Comissao; ato
seguinte, fechando oitem5) o Sro Prefeito Municipal Gilberto Esteves, usou da palavraedisse ser simpatico ao
servico publico municipal e que ja atuou em cargos Comissionados em diversos momentos e que desgjaa todos,
omelhor é&xito e, noquelhe competir, estaraadisposicdo para contribuir para que osservicos publicos, sgjam, a
cadadia, maisbem prestadosapopulacdo, jAque € reamente esta que 0s remunerae enquanto estiver nageréncia
passageira deste, como Prefeito do Municipio, agradecendo atodos, assim, novamente, pediue fez uso dapalavra,
a Sra Secretaria de Administracdo - Claudia Pacheco, que agradeceu a presencadetodos e, considerando a hora,
deu por encerrados ostrabalhose assim vez finalizadaapauta, em atencdo alei n. 47/2013 precisamenteo “Art.
231 - Ficacriadaa Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade assessorar o Prefeito e os
Secr etariosM unicipaisnasmedidasadministrativasdenatur eza cautelar e preventiva, visando garantir aeficiéncia
eeficacia dasacBes gover namentais...” , as17:40 hs, também aComissdo, deu-se por encerrados ostrabalhos e eu,
Anselmo Teixeira, Secretario parao ato, lavro estaassentada, que devidamente assinada é publicadaDiario Oficial do
Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade, essencial aos atos administrativos.

ATADA REUNIAODACOMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR- CPAD
DUCENTESIMA DECIMA PRIMEIRA
( N.211)

Aos cinco diasdo mésde novembro do ano de doismil edezoito, as 10:00 (dez horas), no prédio em que funciona
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Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, junto aSecretariade Administracdo a rua Cel Francisco Limongi
n. 353, bairro Estacdo - S&o Josedo Valedo Rio Preto/RJ, iniciou a ducentésimadécima primeira-2112 Reuni&o
Ordin&riada Comiss@o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pelosMembrosAmarildo
Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro Adrianal utte Martins, todos designadospela Portarian®037 de
11 dejaneiro de 2017. Abertos ostrabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, registra a presengado Ilmo Procurador
Geral Alexandre Quintella, assim, como agendado, compareceuo Pastor Sergio William Guedes deAraujo, Diretor
Presidente a instituicdo Nova Jerusalém e prestou esclarecimento referente o Processo n 07460/2015, este em
apartado e juntado naquele asfls22, sendo remetido aPresidéncia paraemissdo novo parecer; compareceu ainda
a Sr Secretariade Administragdo - ClaudiaPacheco e disse que alguns novos servidores, recémingressos, nhéo
entenderam o video do Professor Dalmo Azevedo, exibido na reunido do ultimo dia 29 de outubro de 2018, o fato
foi debatido, que lamentou a Comissdo que taiscriticas, ndo foram externadas no momento devido e revendo o
material, em setratando de adultos ( sem menores presentes), ndo se reconhece qualquer ofensa no material
exibido, este inclusive de livre acesso pelarede mundial de computadores (internet), de certo passou por todos
meios de censuras, ato continuo, passou-se a analisar osseguintes processosn. 06835/2018; n. 6010/2017; n. 5752/
2017; n.05769/2017; n. 05983/2017; n. 05983/2017; n. 5726/2017 en. 06032/2017, anaisadosereceberam entendimento
pela aprovacdo, assim, fica Presidéncia encarregada deemitir pareceres, com asressalvas cabiveis eem atencéo
alein. 47/2013 precisamenteo “Art. 231 - Ficacriadaa Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por
finalidade assessor ar 0 Prefeito e os Secr etarios M unicipais nas medidasadministrativasde natur eza cautelar e
preventiva, visando gar antir a eficiéncia e eficacia dasacbesgover namentais...” , as17:40 hs, também aComisséo,
deu-se por encerrados ostrabalhos e eu, Anselmo Teixeira, Secretario parao ato, lavro estaassentada, que devidamen-
te assinada é publicada Diario Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a publicidade, essencial aos atos
administrativos.
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