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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

DECRETON°2914DE 17DEDEZEMBRO DE 2018.

Defineo ponto deembar queedesembar que de passageir os
detransportecoletivointermunicipal queatendealinha Sdo José
doValedoRioPreto—Teresdpolisevice-ver saedaoutrasprovi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIOPRETO, no uso de suasatribui¢es|egais, em especial o artigo
83, XVI, daLe OrganicaMunicipal, em conformidade com o proce-
dimento administrativon®7.818/2018,

Considerando aexisténciado Terminal RodoviarioAtaliba
Dias da Costa, localizado no Centro do Municipio de S&o José do
Vaedo Rio Preto;

Consider ando o grandetranstorno no transito do Centro da
Cidade no horério compreendido entre 07h00m e 19h00, especial-
mente no trecho compreendido entre a Ponte Ernéani do Amaral Pel-
xoto (Ponte Branca) eo Terminal Rodovi&rioAtalibaDiasdaCosta;

Consider ando que a concessionaria de transporte coletivo
intermunicipal que atende alinha S&o José do Vale do Rio Preto —
Teresopolis e vice-versa tem iniciado e finalizado o seu percurso
forado Terminal Rodoviério AtalibaDias daCosta, proximo aPonte
Ernani do Amara Peixoto (Ponte Branca) e utilizando as paradasde
Onibus do municipio parao embarque de passageiros, aumentando
consideravelmente o tempo de paralisacdo dos dnibus nos referi-
dos pontos;

Consider ando que entre a Ponte Ernani do Amaral Peixoto
(Ponte Branca) e o Terminal RodoviérioAtalibaDiasdaCostaexis-
tem 5 (cinco) paradas de transporte col etivo municipal em umadis-
tanciaaproximadade 1.200 (um mil e duzentos metros);

Consider ando que este embarque e desembarque de passa-
geiros de transporte col etivo intermunicipal tem contribuido paraa
retencéo do fluxo de veiculos nos horérios de pico, especialmente
pelo fato de que as passagens sdo vendidas no 6nibus, pelo pro-
prio motoristae ndo haver acostamento préprio pararealizar as pa
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radas sem afetar o fluxo do transito de veicul os no referido trecho;

Considerando a necessidade de dar conforto e seguranca aos usuarios que utilizam o transporte coletivo
intermunicipal,

DECRETA
Art. 1° - Fica definido como ponto inicial e final de embarque e desembarque de passageiros de transporte
coletivointermunicipal, o Terminal Rodoviario AtalibaDias daCostaparaalinharegular Sdo José do Valedo Rio Preto

— TeresOpolis e vice-versa.

Art. 2° — Os demais pontos de 6nibus existentes poderdo ser utilizados para embarque e desembarque de
passageiros ao longo do percurso definido para a linha de 6nibus de que trata o artigo 1° deste Decreto.

Art. 3°- Este Decreto entraem vigor apartir de 1° dejaneiro de 2019, revogadas as disposi cdes em contrério.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIOPRETO, em 17 dedezembrode
2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

RémuloAlves BulhBes
Secretério Municipa de DefesaCivil e Ordem Publica (interino)

PORTARIAN°427 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuigdes|egais, enos
termos do procedimento administrativo n® 08073/2018

RESOLVE
Designar o servidor BERNARD DE OL I VEIRA CASAMASSO, matricula3.285, pararesponder pelo expediente
da SecretariaMunicipal de Meio Ambiente, em virtude defériasdatitular, pelo periodo de 10 (dez) dias, com validade a

contar de 26/12/2018.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em17 dedezembrode
2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administrag“o

AVISODE CHAMAMENTOPUBLICO

EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA EEMPRESA DE PEQUENOPORTE
CHAMAMENTO PARA OBRASE SERVICOSN°018/18

OBJETO: O objetivo dapresente CHAMAMENTO é sel ecionar, dentre os parti cipantes que se apresentarem, amel hor
proposta de acordo com as regras estabel ecidas neste termo, visando a contratagcdo de empresa especializada para
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FORNECIMENTO DEMATERIAL EMAO-DE-OBRA, pa’aEXECUCAO DE REFORMANAPASSARELANOBAIR-
RO BELA RIBA, deconformidade com as especificaces conti das nos anexos que contém aespecificacdo dos servigos, a
composi¢do de custos, o projeto bésico e o cronograma fisico-financeiro para execugdo do objeto.

TIPO: Menor preco global;

DATA DEABERTURA DO ENVELOPE: 27 dedezembro de2018.

HORARIO: 11:00 horas

INFORMACOES: Edital disponivel no sitewww.sjvriopreto.rj.gov.br e naDivisio de Compras da Secretaria M unicipal
de Administracdo, sito na Rua Coronel Francisco Limongi, n°. 125, 4° andar, Centro, ao lado do Shopping Estac&o ou
através dostelefones (0xx) 24 2224 7036, no horario de 09:30 as 16:30 horas;

S&o José do Valedo Rio Preto, 17 de dezembro de 2018.

EDMARA FERREIRA DEFREITAS
CHEFE DA DIVISAODE COMPRAS

CORRIGENDA
PROCESSON.°07777/2018
INEXIGIBILIDADELICITATORIA

Tendo em vistater ocorrido erro dedigitagdo na Publicac&o no Diério Oficial daedicéo den® 1522, datado de 14
dedezembro de 2018,

ONDESELE:

Ref. Contratacéo de empresa para prestacéo de servico de telefoniafixa pds pago a ser instalada nos préprios, junto a
TELEMAR NorteLesteS.A, novalor R$50.061,68 (cinquenta mil, sessentaeum reaise sessentaeoito centavos).

Contratacdo de empresa para prestacdo de servico de telefonia fixa pds pago a ser instalada nos préprios, junto a
TELEMAR NorteLesteS.A, novalor R$50.061,68 (cinquenta mil, sessentaeum reaise sessentaeoito centavos).

LEIA-SE:

Ref. Contratacéo de empresa para prestacéo de servico de telefoniafixa pds pago a ser instalada nos préprios, junto a
TELEMAR NorteLeste SA, novalor R$50.062,08 (cinquenta mil, sessentaedois reaise oito centavos).

Contratacdo de empresa para prestacéo de servico de telefonia fixa pds pago a ser instalada nos proprios, junto a
TELEMAR NorteLeste SA, novalor R$50.062,08 (cinquenta mil, sessentaedois reaise oito centavos).

Sdo José do Valedo Rio Preto, 17 de dezembro de 2018.

Marcio Lucio BenficaFernandes
Mat. 365

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTEDE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR- CPAD

DUCENTESIMA DECIMA SETIMA
(N.217)

Aosdezessete diasdo mésde dezembro do ano dedoismil edezoito, as 10:00 (dez horas), no prédio em que funciona
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, junto aSecretariade Administracdo a rua Cel Francisco Limongi
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n. 353, bairro Estacdo - S&o Jose do Vale do Rio Preto/RJ, iniciou a ducentésimadécimasétima-2172 Reunido
Ordin&riada Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pelosMembrosAmarildo
Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianaL utte Martins, todos designadospela Portarian®037 de
11 de janeiro de 2017. Abertos os trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, assim, na pauta consta; 1) Parecer
conclusivo no processo de Estagiosn. 5748/2017; n. 7824/2018; n. 7823/2018; 2) Parecer no Processo n. 5017/2018; 3)
Verificagcdo e Parecer no processo n. 4223/2018 3 4) assuntos gerais, ato continuo analisaram 0s processo relaciona
dos no item 1) que receberam Parecer Favorével, principamente devido ao decurso dos prazo, ressalva “...Com
ressalva que as notas atribuidas ndo foram plenamente justificadas, no que consta, principalmente pelo decurso do
prazo, estaComissdo se colocando adisposicdo para os devidos treinamentos, vém, unanimemente, aceitélas...”;
Quanto aoite, 2) considerando asincoeréncias verificadas, ser aAferidora, ouvidapela Comissdo deEstégio, no dia
07 de Janeiro de 2019, as 1100hs; ato continuo quanto ao item 3) temos que Tendo em vistaquea épocavigoravaal El

COMPLEMENTAR No. 2DE 31 DE JULHO DE 1991, que determinavano“ Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o
funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estégio probatério por periodo de 24 (vinte e
quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade sero objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores: | - assiduidade; |1 - discipling; |1 - capacidade deiniciativa;lV - produtividade; V -
responsabilidade;VI - ética no desempenho de suas fungdes. Art. 24 - O chefe imediato do funcionario em estagio
probatério informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao érgéo de
pessoal, com relagéo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.8 1° - De posse dainformacdo, o
0Or gdo de pessoal emitiré parecer concluindo afavor ou contraa confirmacéo do funcionério em estégio. § 2°- Seo
parecer for contrario apermanénciado funcionario, ser-lhe-a dado conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de
defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do efetivo conhecimento do parecer. § 3° - O 6rgdo de pessoal

encaminhard o parecer e adefesaao Prefeito Municipal, que decidirdsobre aexoneracdo ou amanutencéo do funciong
rio. 8 4° - Seaautoridade considerar aconselhavel aexoneracéo do funcionario, ser-lhe-dencaminhado o respectivo ato;
caso contrario ficaautomaticamente ratificado o ato de nomeagdo.” ( grifo nosso) Assim, ao llmo Sro Chefe de Recursos
Humanos, para emitir aParecer ao Exmo Sro Prefeito Municipal; Atenciosamente; em assuntosgerais, levantou-seque
caso 0 Exmo Senhor Prefeito determina na proximas segundafeiras pontos facultativosas reunides sd sera realizada
acaso a Presidéncia entenda por convocé | as extraordinariamente umavez quer ndo se verifica processo disciplinares
pendentes de parecer conclusivo, ASSIM COMISSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR E
ESTAGIOSPROBATORIOS, CPAD, DESEJAA TODOSOS SERVIDORES, AUTORIDADESE MUNICIPES, UM
FELIZ NATAL E UM PROSPERO ANO DE 2019E &s12:15hs, deu-se por encerrados ostrabalhos e eu,
AdrianalLutte Martins, Secretaria, lavro estaassentada, que devidamente assinada é publicadaDiario Oficial do Poder
Executivo Municipal, em atencéo a publicidade, essencial aos atos administrativos.

Atos da Defesa Civil

ATA DA REUNIAODE REUNIAOORDINARIA - CCS-AISP30

Aosdez dias do mésdejunho do ano dedoismil edezoito, as 18:00 (dezoito) horas, com primeirachamada,
as 18:30 hs e a segunda, no prédio em que funcionaa SecretariaMunicipal de Defesa Civil e Ordem PublicaaruaCel.
Francisco Limongi n. 353, bairro Estacdo- S&o Jose do Vale do Rio Preto/RJ, como agendado comparecemos para
realizar a reunido daConselho Comunitério de Seguranca PUblica, CCS-S&o Jose/RJ, de Diretoria, esta composta
pelos Membros Amarildo Caldeira, Presidente; Manoel Luis Virginio, Vice-Presidente; Nelson Soares da Silva, 1°
Secretario; Victor FonsecaCaldeira, 22 Secretariae Herivelton Branco Diniz, Diretor Social e deAssuntos Comunitérios,
todos nomeados e Diplomados pela Secretariade Seguranca Publicado Estado do Rio de Janeiro, em 06 de dezembro
de 2017, com alteracdo constatente atadereunido, Abertosostrabalhos, presentesapenas osConselheiros Victor
FonsecaCaldeirae Amarildo Caldeira, membrosefetivos estavam presentes assim ndo foi possivel realizar aReunido
deDiretoria, por auséncia dosdemaismembros, estes cientes tendo em vistaque o calendario anual entregue atodos
e publicado no Diério Oficial doMunicipio frentea parceria co Defesa Civil Municipal, assim, restou-nos republicar
a Calendério para2019 e como tratariamos da Lei do SUSP n. 13.675 de 11 de junho de 2018, aproveitamos para
publicéla, possibilitando aleiturae conhecimento a nossa populagdo eassim, as18:50, deu-se por encerrados os
trabalhoseeu, Victor FonsecaCaldeira, Secretario, cumprindo o art. 20, |, daRES. SESEG n. 547/2012, lavro apresente
ata, que aprovada e assinada, devera ser publicada;

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S#o José do Vale do Rio Preto ANO IX N° 1523
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ALENDARIO DE_REUNIOES ORDINARIAS ANUAL - REFERENTE ANO 2019

28 de janeiro de 2019 Publica Sede da Defesa Civil 18:00hs Diretoria
Municipal 15:00hs Publica
25 de Fevereiro de 2015 Diretoria Sede da DefesaCivil 18:00hs Diretoria
25 de margo de 2019 Publica Sede da Defesa Civil 18:00hs Diretoria
Municipal 19:00hs Publica
29 de abril de 2015 Publica Sede da Defesa Civil 18:00hs Diretoria
27 de maio de 20159 Publica Sede da Defesa Civil 18:00hs Diretoria
Municipal 15:00hs Publica
24 de junho de 2015 Diretoria Sede da DefesaCivil 18:00hs Diretoria
29 de julho de 2019 Publica Sede da Defesa Civil 18:00hs Diretoria
Municipal 19:00hs Publica
26 de agosto de 2019 Diretoria Sede daDefesaCivil 18:00hs Diretoria
30 de setembro de 2015 Publica Sede da Defesa Civil 18:00hs Diretoria
Municipal 19:00hs Publica
28 de Outubro de 2015 Diretoria Sede da DefesaCivil 18:00hs Diretoria
25 de novembro de 2019 Publica Sede da Defesa Civil 18:00hs Diretoria
Municipal 15:00hs Publica
30 de dezembro de 2015 Diretoria Sede da Defesa Civil 18:00hs Diretoria

Presidénciada Republica

CasaCivil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°13.675, DE11 DEJUNHODE 2018.

Vigéncia

Mensagem de veto

Regulamento

Disciplinaaorganizagdo e o funcionamento dos 6rgaos responsavel s pel a seguranca piblica, nostermos do § 7° do art.
144 da Constitui¢ao Federal; criaaPoliticaNaciona de SegurancaPiblicae DefesaSocial (PNSPDS); institui 0 Sistema
Unico de Seguranca Publica (Susp); alteraal el Complementar n° 79, de 7 dejaneiro de 1994, aLei n° 10.201, de 14 de
fevereirode 2001, eaL e n°11.530, de 24 de outubro de 2007; erevogadispositivosdal el n°12.681, de4 dejulho de2012.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decretae eu sanciono aseguinteLei:

CAPITULOI
DISPOSICOESPRELIMINARES

Art. 1° EstaLei institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) e criaaPoliticaNacional de SegurancaPublicae
Defesa Socia (PNSPDS), com a finalidade de preservacdo da ordem publica e da incolumidade das pessoas e do
patrimdnio, por meio de atuagdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos 6rgéos de seguranca publicae defesa
social daUnido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em articulagdo com a sociedade.

Art. 2° A seguranca publica é dever do Estado e responsabilidade de todos, compreendendo a Uni&o, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no ambito das competéncias e atribuicdes legais de cada um.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sao José do Vale do Rio Preto ANO IX N° 1523
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CAPITULOII
DA POLITICA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA EDEFESA SOCIAL (PNSPDS)

Secéol
Da Competénciapar a Estabelecimento das Politicasde Segur anga Publica e Defesa Social

Art. 3° Compete aUni&o estabel ecer aPoliticaNacional de Seguranga Publicae Defesa Social (PNSPDS) e aos Estados,
a0 Distrito Federal e aos Municipios estabel ecer suas respectivas politicas, observadas as diretrizes da politica nacio-
nal, especialmente paraandlise e enfrentamento dos riscos aharmoniada convivénciasocial, com destaque as situagfes
de emergéncia e aos crimes interestaduai s e transnacionais.

Secéol|
DosPrincipios

Art. 4° SdoprincipiosdaPNSPDS;

| - respeito ao ordenamento juridico e aos direitos e garantiasindividuais e col etivos;

Il - protecao, val orizagdo e reconhecimento dos profissionais de seguranca publica;

Il - protecdo dos direitos humanos, respeito aos direitos fundamentais e promogéo da cidadania e da dignidade da
pessoa humana;

IV - eficiénciana prevencao e no controle das infracfes penais;

V - eficiéncia narepressdo e na apuracao das infragdes penais;

V1 - eficiéncia na prevencdo e na reducdo de riscos em situagdes de emergéncia e desastres que afetam a vida, 0
patrimdnio e o meio ambiente;

VI - participagéo e controle social;

V111 - resolugéo pacificade conflitos;

IX - uso comedido e proporcional daforga;

X - protecdo davida, do patrimdnio e do meio ambiente;

X1 - publicidade das informagdes ndo sigilosas;

XII - promogao da producdo de conhecimento sobre seguranca publica;

X111 - otimizag&o dos recursos materiais, humanos e financeiros dasinstitui ¢oes,

XIV - simplicidade, informalidade, economiaprocedimental e cel eridade no servico prestado a sociedade;

XV - relacdo harmonica e colaborativaentre os Poderes;

XV - transparéncia, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

Secéollll

DasDiretrizes

Art.5° SdodiretrizesdaPNSPDS:

| - atendimento imediato ao cidadéo;

Il - plangjamento estratégico e sistémico;

Il - fortalecimento das a¢Bes de prevencéo e resolugdo pacifica de conflitos, priorizando politicas de reducéo da
letalidade violenta, com énfase para 0s grupos vulneraveis;

IV - atuacdo integrada entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios em agdes de seguranga piblica e
politicas transversais para a preservagao da vida, do meio ambiente e da dignidade da pessoa humana;

V - coordenagao, cooperagdo e colaboracdo dos érgdos e institui¢cdes de seguranca publica nas fases de plangjamento,
execucdo, monitoramento e avaliagéo das acles, respeitando-se as respectivas atribui¢des legais e promovendo-se a
racionalizac&o de meios com base nas melhores préticas;

V1 - formagdo e capacitacdo continuada e qualificada dos profissionais de seguranca publica, em consonancia com a
meatriz curricular nacional;

VI - fortalecimento dasinstitui ¢des de seguranca publica por meio de investimentos e do desenvol vimento de projetos
estruturantes e de inovag&o tecnoldgica;

VIII - sistematizacéo e compartilhamento das informacdes de seguranca publica, prisionais e sobre drogas, em ambito
nacional;

IX - atuagdo com base em pesquisas, estudos e diagndsticos em areas de interesse da seguranca publica;

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO IX N° 1523
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X - atendimento prioritario, qualificado e humanizado as pessoas em situagéo de vulnerabilidade;

X1 - padronizacdo de estruturas, de capacitacdo, de tecnologia e de equipamentos de interesse da seguranca publica;
XII - énfase nas acBes de policiamento de proximidade, com foco naresolucéo de problemas,

X111 - modernizacdo do sistema e dalegislacéo de acordo com aevolucdo social;

X1V - participacdo socia nas questdes de seguranca publica;

XV - integracdo entre os Poderes L egislativo, Executivo e Judiciério no aprimoramento e na aplicacéo da legislacdo
penal;

XVI - colaborag&o do Poder Judiciério, do Ministério Plblico e da Defensoria Plblica na elaboracéo de estratégias e
metas para alcancar os objetivos desta Palitica;

XVII - fomento de politicas publicas voltadas a reinser¢éo social dos egressos do sistemaprisional;

XVIII - (VETADO);

XIX - incentivo ao desenvolvimento de programas e projetos com foco na promog&o da cultura de paz, na seguranca
comunitaria e naintegracéo das politicas de seguranca com as politicas sociai s existentes em outros 6rgdos e entidades
ndo pertencentes ao sistema de seguranca publica;

XX - distribui¢do do efetivo de acordo com critérios técnicos,

XXI - deontologiapolicial e de bombeiro militar comuns, respeitados os regimes juridicos e as peculiaridades de cada
instituicao;

XXII - unidade deregistro de ocorrénciapolicial;

XXII1I - uso de sistemaintegrado de informacdes e dados el etréni cos;

XXIV —(VETADO);

XXV -incentivo adesignacdo de servidoresdacarreiraparaos cargos de chefia, levando em consideracéo agraduacao,
acapacitacdo, o mérito e aexperiénciado servidor naatividade policial especifica;

XXV - celebragcdo de termo de parceria e protocol os com agéncias de vigilanciaprivada, respeitadaalei delicitacles.

Secéo IV
DosObjetivos

Art. 6° S0 objetivosdaPNSPDS:

| - fomentar aintegrac@o em acOes estratégicas e operacionais, em atividades deinteligénciade segurancapublicaeem
gerenciamento de crises e incidentes,

Il - apoiar as acBes de manutencdo da ordem publica e daincolumidade das pessoas, do patriménio, do meio ambiente
e de bens e direitos,

[11 - incentivar medidas para a modernizagdo de equipamentos, da investigacdo e da pericia e para a padronizacéo de
tecnologia dos 6rgdos e das institui¢cdes de seguranca publica;

IV - estimular e apoiar arealizacdo de aces de prevencdo a violéncia e a criminalidade, com prioridade para aquelas
relacionadas aletalidade da populagéo jovem negra, das mulheres e de outros grupos vulneraveis;

V - promover a participacdo social nos Conselhos de seguranca publica;

VI - estimular aproducéo e a publicacdo de estudos e diagndsti cos paraaformulagéo e aavaliacdo de politicas publicas;
VI - promover ainteroperabilidade dos sistemas de seguranca publica;

VIII - incentivar e ampliar as a¢Bes de prevencao, controle e fiscalizagdo para arepressdo aos crimes transfronteiricos,
IX - estimular o intercdmbio deinformagdes deinteligénciade seguranca plblicacom institui cdes estrangeiras congéneres;
X - integrar e compartilhar as informac@es de seguranca publica, prisionais e sobre drogas,

X1 - estimular a padronizagéo da formacéo, da capacitacdo e da qualificacdo dos profissionais de seguranca publica,
respeitadas as especificidades e as diversidades regionais, em consonéncia com esta Politica, nos ambitos federal,
estadual, distrital emunicipal;

XI1 - fomentar o aperfei coamento daaplicacdo e do cumprimento de medidasrestritivasde direito e de penas dternativas
a prisdo;

X111 - fomentar o aperfeicoamento dos regimes de cumprimento de penarestritivade liberdade em relagcéo a gravidade
dos crimes cometidos;

X1V - (VETADO);

XV - racionalizar e humanizar o sistema penitenciario e outros ambientes de encarceramento;

XVI - fomentar estudos, pesquisas e publicacfes sobre a politica de enfrentamento as drogas e de reducéo de danos
relacionados aos seus usuarios e aos grupos sociais com 0s quais convivem;

XVII - fomentar agcBes permanentes para o combate ao crime organizado e a corrupgao;
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XVTIT - estabelecer mecanismos Je monitoramento € Je avallagao das agoes Implementadas,
XIX - promover umarelacdo colaborativa entre os 0rgéos de seguranca piblica e os integrantes do sistemajudiciario
para a construcdo das estratégias e o desenvolvimento das ages necessérias ao alcance das metas estabel ecidas;
XX - estimular a concesséo de medidas protetivas em favor de pessoas em situacdo de vulnerabilidade;

XXI - estimular a criagdo de mecanismos de protegdo dos agentes publicos que compdem o sistema naciona de
seguranca publica e de seus familiares;

XXII - estimular eincentivar aelaboragéo, aexecugdo e o monitoramento de agdes nas areas de val orizagéo profissional,
de salide, de qualidade de vida e de seguranca dos servidores que compdem o sistema nacional de seguranga publica;
XXII1 - priorizar politicas de reducéo daletalidade violenta;

XXIV - fortalecer os mecanismos de investigagéo de crimes hediondos e de homicidios;

XXV - fortalecer as agdes de fiscalizagdo de armas de fogo e munigdes, com vistas areducdo daviolénciaarmada;
XXVI - fortalecer as agdes de prevencao e repressao aos crimes cibernéticos.

Parégrafo Unico. Os objetivos estabelecidos direcionaréo a formulagdo do Plano Nacional de Seguranca Piblica e
Defesa Social, documento que estabel ecera as estratégias, as metas, os indicadores e as agdes para o alcance desses
objetivos.

8 INTERNET REPRODUGAO

SecdoV
DasEstratégias

Art. 7° A PNSPDS seraimplementada por estratégias que garantam integracéo, coordenacao e cooperacado federativa,
interoperabilidade, lideranca situacional, modernizac&o da gestéo das institui¢des de seguranca publica, vaorizagéo e
protecdo dos profissionais, complementaridade, dotacdo de recursos humanos, diagndstico dos problemas a serem
enfrentados, exceléncia técnica, avaliagcdo continuada dos resultados e garantia da regularidade orcamentaria para
execucao de planos e programas de seguranca publica.

Secéo VI

DosMeosel nstrumentos

Art. 8° S8o meios einstrumentos paraaimplementacdo daPNSPDS:

| - os planos de seguranca publica e defesa socidl;

Il - o SistemaNacional de Informactes e de Gestéo de Seguranca Publicae Defesa Social, queinclui:

a) 0Si stema Na(:| onal deAcompanhamento eAvaI |ag:ao as Pol |t| cas de Seguranga PubI icae Defeﬂa Soci aJ (Si naped)

b) 0 S|stema NaC| onal de Informa(;oes de Seguran(;a Pdblica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Munigdes, de
Material Genético, de Digitaise de Drogas (Sinesp); (Redacéo dadapelal el n°13.756, de 2018)

¢) o Sistema I ntegrado de Educagéo e Val orizag&o Profissional (Sievap);

d) aRede Nacional deAltos Estudos em Seguranca Publica (Renaesp);

€) o ProgramaNacional de Qualidade de VidaparaProfissionais de Seguranca Publica (Pré-Vida);

I11-(VETADO);

IV - o Plano Nacional de Enfrentamento de Homicidios de Jovens;

V - 0s mecanismos formados por érgdos de prevengdo e controle de atos ilicitos contra a Administragdo Publica e
referentes a ocultagdo ou dissimulag8o de bens, direitos e valores.

CAPITULOIII

DOSISTEMA UNICODE SEGURANGA PUBLICA
Secéoll

DaComposicdodo Sistema

Art. ° Einstituido o Sistema Unico de Seguranca Pblica (Susp), que tem como 6rgéo central o Ministério Extraordinario
da Seguranca Piblica e € integrado pelos 0rgaos de que trata o art. 144 da Constituicao Federal, pel os agentes peniten
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cidrios, pelas guardas municipais e pelos demais integrantes estratégicos e operacionais, que atuardo nos limites de
suas competéncias, de forma cooperativa, sistémicae harmbnica.

§ 1° S&o integrantes estratégicos do Susp:

| - aUnido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por intermédio dos respectivos Poderes Executivos;

Il - os Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social dos trés entes federados.

§ 2° S3o integrantes operacionais do Susp:

| - policiafederal;

Il - policiarodoviériafederal;

Il —(VETADO);

IV - policiascivis;

V - policiasmilitares;

V1 - corpos de bombeirosmilitares;

VII - guardas municipais;

VIII - 6rgéos do sistema penitenciério;

IX - (VETADO);

X - ingtitutos oficiaisde criminalistica, medicinalegal eidentificacéo;

X1 - SecretariaNacional de Seguranca Publica (Senasp);

XII - secretarias estaduais de seguranca publica ou congéneres;

X111 - SecretariaNacional de Protecéo e Defesa Civil (Sedec);

X1V - SecretariaNacional de Politica Sobre Drogas (Senad);

XV - agentes de transito;

XVI - guardaportuaria.

§3° (VETADO).

8§ 4° Ossistemas estaduais, distrital e municipais seréo responsaveis pelaimplementacdo dos respectivos programas,
acOes e projetos de seguranca publica, com liberdade de organizacdo e funcionamento, respeitado o disposto nestalLei.

Secéoll|
Do Funcionamento

Art. 10. A integracéo e a coordenacdo dos orgaos integrantes do Susp dar-se-8o nos limites das respectivas competén-
cias, por meio de:

| - operagcBes com planejamento e execucdo integrados;

Il - estratégias comuns para atuagdo na prevencao e no controle qualificado de infracbes penais;

[11 - aceitagcdo mUtuaderegistro de ocorrénciapolicial;

IV - compartilhamento deinformagdes, inclusive com o SistemaBrasileiro de Inteligéncia (Sishin);

V - intercAmbio de conhecimentos técnicos e cientificos;

V1 - integracdo das informagdes e dos dados de seguranca publica por meio do Sinesp.

§ 1° O Susp seracoordenado pelo Ministério Extraordinario da Seguranca Publica.

§ 2° As operagBes combinadas, plangjadas e desencadeadas em equipe poder&o ser ostensivas, investigativas, de
inteligénciaou mistas, e contar com a participacéo de 6rgéos integrantes do Susp e, nos limites de suas competéncias,
com o Sishin e outros 6rgdos dos sistemas federal, estadual, distrital ou municipal, néo necessariamente vinculados
diretamente aos 0rgdos de seguranca publica e defesa social, especialmente quando se tratar de enfrentamento a
organi zagOes criminosas.

§3° O plangjamento e a coordenagdo das operacdes referidas no 8§ 2° deste artigo seréo exercidos conjuntamente pel os
participantes.

§4° O compartilhamento de informagdes sera feito preferencialmente por meio eletrdnico, com acesso reciproco aos
bancos de dados, nos termos estabel ecidos pelo Ministério Extraordinério da Seguranga Publica.

§5° O intercambio de conhecimentos técnicos e cientificos para qualificacdo dos profissional s de seguranga publicae
defesa social dar-se-4, entre outras formas, pela reciprocidade na abertura de vagas nos cursos de especializacao,
aperfeicoamento e estudos estratégicos, respeitadas as peculiaridades e o regime juridico de cada instituicdo, e obser-
vada, sempre que possivel, amatriz curricular nacional.

Art. 11. O Ministério Extraordinério da SegurancaPiblicafixara, anual mente, metas de excel énciano &mbito das respec-
tivas competéncias, visando a prevencdo e a repressao das infraces penais e administrativas e a prevencao dos
desastres, e utilizard indicadores publicos que demonstrem de forma objetiva os resultados pretendidos.
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Art. 12. A afericdo anual de metas devera observar 0s seguintes parametros:

| - asatividadesde policiajudiciariae de apuracéo dasinfracBes penais serdo af eridas, entre outrosfatores, pelosindices
de elucidacéo dos delitos, a partir dos registros de ocorréncias policiais, especialmente os de crimes dolosos com
resultado em morte e de roubo, pelaidentificaco, prisdo dos autores e cumprimento de mandados de priséo de conde-
nados a crimes com penas de reclusdo, e pelarecuperacdo do produto de crime em determinada circunscricéo;

Il - asatividades periciais serdo af eridas mediante critérios técni cos emitidos pel o érgéo responsavel pela coordenacdo
das pericias oficiais, considerando os laudos periciais e o resultado na producéo qualificada das provas relevantes a
instruc&o criminal;

111 - asatividades de policiaostensivae de preservacéo daordem publicaserdo aferidas, entre outrosfatores, pelamaior
ou menor incidéncia de infragdes penais e administrativas em determinada area, seguindo os parémetros do Sinesp;

IV - as atividades dos corpos de bombeiros militares seréo aferidas, entre outros fatores, pelas agdes de prevencéo,
preparacdo para emergéncias e desastres, indices de tempo de resposta aos desastres e de recuperacdo de locais
atingidos, considerando-se areas determinadas;

V - aeficiénciado sistema prisional serd aferida com base nos seguintes fatores, entre outros:

a) o0 nimero de vagas ofertadas no sistema;

b) arelacdo existente entre o nimero de presos e a quantidade de vagas ofertadas;

¢) o indice dereiteragéo criminal dos egressos;

d) aquantidade de presos condenados atendidos de acordo com os parametros estabel ecidos pel osincisos do caput deste
artigo, com observancia de critérios objetivos e transparentes.

§1° A aferic8o considerara aspectos relativos a estrutura de trabal ho fisico e de equipamentos, bem como de efetivo.

§2° A afericBodequetrataoincisol do caput deste artigo deveradistinguir as autorias definidas em razéo de prisdo em
flagrante das autorias resultantes de diligéncias investigatérias.

Art. 13. O Ministério Extraordinério da SegurancaPublica, responsavel pelagestao do Susp, deverdorientar e acompa-
nhar as atividades dos 6rgéos integrados ao Sistema, além de promover as seguintes agdes:

| - apoiar os programas de aparelhamento e modernizacéo dos 6rgéos de seguranca publica e defesa socia do Pais;

Il - implementar, manter e expandir, observadas as restri¢des previstas em lei quanto a sigilo, o Sistema Naciona de
Informagdes e de Gestao de Seguranca Publica e Defesa Socidl;

I11 - efetivar o intercambio de experiéncias técnicas e operacionais entre os 6rgaos policiaisfederais, estaduais, distrital

e as guardas municipais,

IV - valorizar aautonomiatécnica, cientificaefuncional dosinstitutosoficiaisde criminalistica, medicinalegal eidenti-
ficag8o, garantindo-1hes condices plenas para o exercicio de suas funcoes;

V - promover a qualificagdo profissional dos integrantes da seguranca publica e defesa social, especiamente nas
dimensdes operacional , éticaetécnico-cientifica;

V1 - realizar estudos e pesquisas nacionais e consolidar dados einformagdes estatisti cas sobre criminalidade e vitimizago;
VII - coordenar as atividades de inteligéncia da seguranca publica e defesa socia integradas ao Sishin;

VIl - desenvolver adoutrinadeinteligénciapolicial.

Art. 14. E de responsabilidade do Ministério Extraordinario da Seguranca Publica:

| - disponibilizar sistema padronizado, inf-ormatizado e seguro que permita o intercdmbio de informacGes entre os
integrantes do Susp;

Il - apoiar e avaliar periodicamente ainfraestrutura tecnol 6gica e a seguranca dos processos, das redes e dos sistemas;
I11 - estabel ecer cronograma para adequagao dosintegrantes do Susp as normas e aos procedimentos de funcionamento
do Sistema

Art. 15. A Uni&o poderd apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, quando ndo dispuserem de condi¢des
técnicas e operacionals necessarias aimplementagéo do Susp.

Art. 16. Os 6rgéos integrantes do Susp poderdo atuar em vias urbanas, rodovias, terminais rodoviérios, ferrovias e
hidroviasfederais, estaduais, distrital ou municipais, portos e aeroportos, no ambito das respectivas competéncias, em
efetivaintegracéo com o érgéo cujo local de atuagéo estejasob sua circunscri¢éo, ressalvado o sigilo dasinvestigacdes
policiais.

Art. 17. Regulamento disciplinardoscritérios de aplicacao de recursos do Fundo Nacional de Seguranca Pdblica(FNSP)
e do Fundo Penitencidrio Nacional (Funpen), respeitando-se a atribuicdo constituciona dos 6rgdos que integram o
Susp, 0s aspectos geograficos, popul acionai s e socioecondmicos dos entes federados, bem como o estabel ecimento de
metas e resultados a serem alcangados.

Art. 18. As aquisi¢des de bens e servigos para os 0rgaos integrantes do Susp teréo por objetivo a eficacia de suas
atividades e obedecero a critérios técnicos de qualidade, modernidade, eficiéncia e resisténcia, observadas as normas
delicitagdo e contratos.
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Parégrafo tnico. (VETADO).

CARTULOIV
DOSCONSELHOSDE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Secédo |
DaComposicdo

Art. 19. A estruturaformal do Susp dar-se-apelaformacéo de Conselhos permanentes a serem criados naformado art.
21 destal ei.

Art. 20. Seréo criados Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social, no ambito da Uni&o, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, mediante proposta dos chefes dos Poderes Executivos, encaminhadas aos respectivos
Poderes L egidativos.

§1° O Conselho Nacional de Seguranca Publicae DefesaSocial, com atribuic¢des, funcionamento e composi ¢do estabe-
lecidos em regulamento, terd a participacéo de representantes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Munici-
pios.

§2° Os Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social congregardo representantes com poder de decisdo dentro de
suas estruturas governamentais e terdo natureza de col egiado, com competéncia consultiva, sugestiva e de acompanha
mento social das atividades de seguranca publica e defesa social, respeitadas as insténcias decisorias e as normas de
organizac&o daAdministracéo Publica.

§ 3° Os Conselhos de Seguranca Plblica e Defesa Socia exercerdo o acompanhamento das instituicdes referidasno §
2°do art. 9° desta Lei e poderdo recomendar providéncias legais as autoridades competentes.

§ 4° O acompanhamento de que trata o § 3° deste artigo considerara, entre outros, 0s seguintes aspectos:

| - as condicBes de trabalho, avalorizacdo e o respeito pelaintegridade fisica e moral dos seusintegrantes;

[l - 0 atingimento das metas previstas nesta L i;

I11 - o resultado célere na apuracéo das denlincias em tramitacdo nas respectivas corregedorias;

IV - o grau de confiabilidade e aceitabilidade do 6rgdo pela populacdo por ele atendida.

§5° Caberaaos Conselhos propor diretrizes para as politicas publicas de seguranca publica e defesa social, com vistas
aprevencdo e arepressdo davioléncia e dacriminalidade.

§6° A organizagdo, o funcionamento e as demais competéncias dos Consel hos seréo regulamentados por ato do Poder
Executivo, noslimites estabel ecidos por estalLei.

§7° Os Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais de Seguranca Plblica e Defesa Social, que contardo também com
representantes da sociedade civil organizada e de representantes dos trabal hadores, poderéo ser descentralizados ou
congregados por regido paramel hor atuacéo e intercadmbio comunitario.

Secaoll
DosConselheiros

Art. 21. Os Conselhos seréo compostos por:

| - representantes de cada 6rg&o ou entidade integrante do Susp;

Il - representante do Poder Judiciério;

[11 - representante do Ministério Publico;

IV - representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);

V - representante da Defensoria Publica;

VI - representantes de entidades e organizagdes da sociedade cuja finalidade esteja relacionada com politicas de
seguranca publica e defesa social;

VI - representantes de entidades de profissionais de seguranca publica.

§ 1° Os representantes das entidades e organizacOes referidas nosincisos VI e VII do caput deste artigo serdo eleitos
por meio de processo aberto a todas as entidades e organizagdes cuja finalidade seja relacionada com as politicas de
seguranca publica, conforme convocagdo publica e critérios objetivos previamente definidos pelos Conselhos.

§2° Cadaconselheiro tera1 (um) suplente, que substituira o titular em suaauséncia.

§3° Osmandatos el etivos dos membrosreferidosnosincisos VI e VIl do caput deste artigo e adesignagéo dosdemais
membros terdo a duracdo de 2 (dois) anos, permitida apenas uma reconducéo ou reelei¢éo.
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8§ 4° Naauséncia de representantes dos 6rgéos ou entidades referidos no caput deste artigo, aplica-se o disposto no 8§
7°doart. 20 destaLei.

CARTULOV
DA FORMULACAODOSPLANOSDE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Secéo |
DosPlanos

Art. 22. A UnidoinstituirdPlano Nacional de SegurancaPublicae DefesaSocial, destinado aarticular as agbes do poder
publico, com afinalidade de:

| - promover a melhora da qualidade da gestdo das politicas sobre seguranca publica e defesa socidl;

Il - contribuir paraaorganizagéo dos Consel hos de Seguranca Plblica e Defesa Social;

I11 - assegurar a produgdo de conhecimento no tema, adefini¢do de metas e a avaliagéo dos resultados das politicas de
seguranca publica e defesa social;

IV - priorizar agdes preventivas e fiscalizatorias de segurancainterna nas divisas, fronteiras, portos e aeroportos.

§1° Aspoaliticas publicas de segurancando se restringem aos integrantes do Susp, pois devem considerar um contexto
socia amplo, com abrangénciade outras areas do servic¢o publico, como educacdo, salide, lazer e cultura, respeitadas as
atribuicdes e as finalidades de cada érea do servico publico.

§2° O Plano de quetratao caput deste artigo tera duracdo de 10 (dez) anos a contar de sua publicacéo.

8§ 3° AsacBes de prevencdo a criminalidade devem ser consideradas prioritérias na elaboragéo do Plano de que trata
0 caput desteartigo.

§4° A Unido, por intermédio do Ministério Extraordinério da Seguranca Plblica, deveraelaborar osobjetivos, asactes
estratégicas, as metas, as prioridades, os indicadores e as formas de financiamento e gestdo das Politicas de Seguranca
Publicae DefesaSocidl.

§5° OsEstados, o Distrito Federa e os Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de SegurancaPiblicae Defesa
Saocial, elaborar e implantar seus planos correspondentes em até 2 (dois) anos a partir da publicagdo do documento
nacional, sob pena de ndo poderem receber recursos da Unido para a execucdo de programas ou agdes de seguranca
publica e defesa social.

§6° O poder publico deverddar ampladivulgacéo ao contelido das Politicas e dos Planos de seguranca publica e defesa
socidl.

Art. 23. A Unido, em articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, redlizaraavaliages anuais sobre
aimplementacéo do Plano Naciona de Seguranca Plblicae DefesaSocial, com o objetivo de verificar o cumprimento das
metas estabel ecidas e elaborar recomendacdes aos gestores e operadores das politicas publicas.

Parégrafo Unico. A primeiraavaliacdo do Plano Nacional de Seguranca Publicae DefesaSocial realizar-se-ano segundo
ano devigénciadesta L ei, cabendo ao Poder L egislativo Federal acompanha-la.

Secaoll
DasDiretrizesGerais

Art. 24. Os agentes publicos dever&o observar as seguintes diretrizes na elaboracéo e na execucdo dos planos:

| - adotar estratégias de articulagdo entre 6rgdos publicos, entidades privadas, corporagcdes policiais e organismos
internacionais, afim deimplantar parcerias paraaexecucdo de politicas de seguranca publica e defesasocial;

Il - realizar aintegracéo de programas, agdes, atividades e projetos dos 6rgdos e entidades publicas e privadas nas areas
de salide, plangjamento familiar, educacéo, trabalho, assisténcia social, previdéncia social, cultura, desporto e lazer,
visando a prevencéo da criminalidade e a prevencéo de desastres;

I11 - viabilizar ampla participacéo social naformulacéo, naimplementacdo e na avaliacdo das politicas de seguranca
publica e defesa socidl;

IV - desenvolver programas, agoes, atividades e projetos articulados com os estabel ecimentos de ensino, com a socie-
dade e com afamiliaparaaprevencéo da criminalidade e a prevencéo de desastres,

V - incentivar ainclusdo das disciplinas de prevencéo daviol énciae de prevencéo de desastres nos contelidos curriculares
dos diversos niveis de ensino;

VI - ampliar as aternativas de inser¢cdo econdmica e social dos egressos do sistema prisional, promovendo programas
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gue priorizem amelhoriade suaescolarizacéo e aqualificagdo profissional;

VIl - garantir a efetividade dos programas, acgles, atividades e projetos das politicas de seguranca publica e defesa
social;

VIII - promover o monitoramento e aavaliagdo das politicas de seguranca publica e defesasocial;

IX - fomentar a criagcéo de grupos de estudos formados por agentes publicos dos érgéos integrantes do Susp, profes-
sores e pesquisadores, para produgdo de conhecimento e reflexdo sobre o fendmeno da criminalidade, com o apoio ea
coordenacdo dos 6rgdos publicos de cada unidade da Federacéo;

X - fomentar a harmonizac&o e o trabalho conjunto dos integrantes do Susp;

X1 - garantir o planejamento e a execucao de politicas de seguranca publica e defesasocial;

X1I - fomentar estudos de planejamento urbano para que medidas de prevencéo da criminalidade facam parte do plano
diretor das cidades, de formaaestimular, entre outras agfes, o reforco nailuminacdo publicae averificagdo de pessoas
edefamiliasem situac&o derisco social e criminal.

Secéol|
DasM etasparaAcompanhamento eAvaliacao das Paliticasde Segur anca Publica e Defesa Social

Art. 25. Os integrantes do Susp fixaréo, anualmente, metas de exceléncia no ambito das respectivas competéncias,
visando a prevencao e arepressdo de infragBes penais e administrativas e & prevengdo de desastres, que tenham como
finalidade:

| - plangjar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de educacéo gerencial, técnica e operacional,
em cooperacdo com as unidades da Federacéo;

Il - apoiar e promover educacdo qualificada, continuada e integrada;

[11 - identificar e propor novas metodologias e técnicas de educacéo voltadas ao aprimoramento de suas atividades,
IV - identificar e propor mecanismos de val orizagdo profissional;

V - apoiar e promover o sistema de sallde para os profissionais de seguranca publica e defesa social;

VI - apoiar e promover o sistema habitacional para os profissionais de seguranca publica e defesa social .

Secéo IV
Da Cooper acdo, dal ntegracéo edo Funcionamento Har ménico dosM embr osdo Susp

Art. 26. Einstituido, no ambito do Susp, o SistemaNacional deAcompanhamento eAvaliacZo das Politicas de Seguran-
caPublicae Defesa Socia (Sinaped), com 0s seguintes objetivos:

| - contribuir para organizagéo e integracdo dos membros do Susp, dos projetos das politicas de seguranca publica e
defesa social e dos respectivos diagnésticos, planos de acéo, resultados e avaliagoes,

Il - assegurar o conhecimento sobre os programas, acoes e atividades e promover amelhora da qualidade da gest&o dos
programas, acOes, atividades e projetos de seguranca publica e defesa social;

[l - garantir que as politicas de seguranca publica e defesa social abranjam, no minimo, o adequado diagndstico, a
gestdo e os resultados das politicas e dos programas de prevencéo e de controle da violéncia, com o objetivo de
verificar:

a) acompatibilidade daformade processamento do plangjamento orcamentério e de suaexecucao com as necessidades
do respectivo sistema de seguranca publica e defesa socidl;

b) aeficaciada utilizagdo dos recursos publicos;

¢) amanutencao do fluxo financeiro, consideradas as necessidades operacionais dos programas, as normas de referén-
cia e as condigdes previstas nos instrumentos juridicos celebrados entre os entes federados, os 6rgaos gestores e 0s
integrantes do Susp;

d) aimplementacdo dos demais compromi ssos assumidos por ocasido da celebracéo dos instrumentos juridicos rel ati-
vos a efetivacdo das politicas de seguranca publica e defesa social;

€) aarticulacdo interinstitucional eintersetorial das politicas.

Art. 27. Aofinal daavaliacdo do Plano Nacional de Seguranca Publicae Defesa Social, serdelaborado relatorio com o
historico e a caracterizagéo do trabal ho, as recomendagdes e 0s prazos para que elas sgjam cumpridas, além de outros
elementos a serem definidos em regulamento.

§1° Osresultados da avaliagdo das politicas serdo utilizados para:

| - plangjar as metas e eleger as prioridades para execucdo e financiamento;
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Il - reestruturar ou ampliar os programas de prevencéo e control e;

I11 - adequar os objetivos e a natureza dos programas, agoes e projetos;

IV - celebrar instrumentos de cooperagdo com vistas a correcéo de problemas constatados na avaliacao;

V - aumentar o financiamento parafortalecer o sistema de seguranca publica e defesa socidl;

V1 - melhorar e ampliar a capacitac@o dos operadores do Susp.

§2° Orelatorio daavaiagdo devera ser encaminhado aos respectivos Conselhos de Seguranga Publicae Defesa Social.
Art. 28. Asautoridades, os gestores, as entidades e os 6rgéos envolvidos com a seguranca publica e defesa social tém
0 dever de colaborar com o processo de avaliagao, facilitando 0 acesso as suas instal agdes, a documentacéo e atodos
0s elementos necessarios ao seu efetivo cumprimento.

Art. 29. O processo de avaliagéo das politicas de seguranga publicae defesasocia deverdcontar com aparticipacdo de
representantes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judici&rio, do Ministério Plblico, da Defensoria Piblica e dos
Consel hos de Seguranca Publica e Defesa Social, observados os parémetros estabel ecidos nesta L ei.

Art. 30. Cabe ao Poder L egislativo acompanhar as avaliacfes do respectivo ente federado.

Art. 31. O Sinaped assegurarg, nametodol ogiaa ser empregada:

| - arealizagdo da autoavaliacdo dos gestores e das corporagoes,

Il - a avaliacdo institucional externa, contemplando a andlise global e integrada das instalaches fisicas, relacdes
institucionais, compromisso social, atividades e finalidades das corporagoes;

Il - aanalise global e integrada dos diagndsticos, estruturas, compromissos, finalidades e resultados das politicas de
seguranca publica e defesa socidl;

IV - o cardter piblico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos de avaliagéo.

Art. 32. A avaliag8o dosobjetivos e das metas do Plano Nacional de Seguranca Publicae Defesa Social serécoordenada
por comissdo permanente e realizada por comissdes temporarias, essas compostas, no minimo, por 3 (trés) membros, na
formado regulamento préprio.

Par&grafo tnico. E vedado & comissio permanente designar avaliadores que sejam titulares ou servidores dos 6rgdos
gestores avaliados, caso:

| - tenham relagéo de parentesco até terceiro grau com titulares ou servidores dos 6rgédos gestores avaliados;

Il - estejam respondendo a processo criminal ou administrativo.

CAPITULOVI
DOCONTROLE EDA TRANSPARENCIA

Secéoll
Do Controlelnterno
Art. 33. Aos 6rgéos de correicao, dotados de autonomiano exercicio de suas competéncias, cabera o gerenciamento e
a realizacdo dos processos e procedimentos de apuracdo de responsabilidade funcional, por meio de sindicancia e
processo administrativo disciplinar, e a proposi¢éo de subsidios para o aperfeicoamento das atividades dos 6rgéos de

seguranca publica e defesa social.
Secéol|

DoAcompanhamento PablicodaAtividade Policial

Art. 34. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo instituir 6rgéos de ouvidoria dotados de
autonomia e independéncia no exercicio de suas atribuicoes.

Parégrafo Ginico. A ouvidoriacompetira o recebimento etratamento de representacdes, el ogios e sugestdes de qual quer
pessoa sobre as acles e atividades dos profissionai's e membros integrantes do Susp, devendo encaminhé-los ao 6rgéo
com atribuicdo para as providéncias legais e a resposta ao requerente.

Secéollll
DaTranspar énciaedal ntegracdo de Dadose | nfor magdes

Art. 35. Einstituido o SistemaNacional de | nformagdes de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade deArmas
eMunicOes, deMaterial Genético, de Digitaise de Drogas (Sinesp), com afinalidade de armazenar, tratar eintegrar dados
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einformagdes paraauxiliar naformulacao, implementacao, execucdo, acompanhamento e avaliagao das politicasrelaci-
onadas com:

| - seguranca publica e defesa social;

Il - sistemaprisional e execucdo penal;

[11 - rastreabilidade de armas e muni¢les;

IV - banco de dados de perfil genético edigitais;

V - enfrentamento do tréfico de drogasilicitas.

Art. 36. O Sinesp tem por objetivos:

| - proceder acoleta, andlise, atualizacdo, sistematizacdo, integracéo einterpretacdo de dados e informacdesrel ativos as
politicas de seguranca publica e defesa social;

Il - disponibilizar estudos, estatisticas, indicadores e outras informagdes para auxiliar naformulacdo, implementacéo,
execucdo, monitoramento e avaliacédo de politicas publicas,

[11 - promover aintegracdo dasredes e sistemas de dados e informacdes de seguranca plblicae defesasocial, criminais,
do sistema prisional e sobre drogas;

IV - garantir ainteroperabilidade dos sistemas de dados e informacfes, conforme os padrfes definidos pelo conselho
gestor.

Paragrafo Unico. O Sinesp adotard os padrdes de integridade, disponibilidade, confidencialidade, confiabilidade e
tempestividade dos sistemas informatizados do governo federal.

Art. 37. Integram o Sinesp todos os entes federados, por intermédio de érgéos criados ou designados para esse fim.
§ 1° Os dados e as informagdes de que trata esta Lel deverdo ser padronizados e categorizados e seréo fornecidos e
atualizados pelos integrantes do Sinesp.

§2° Ointegrante que deixar de fornecer ou atualizar seus dados e informagdes no Sinesp podera ndo receber recursos
nem celebrar parcerias com aUni&o parafinanciamento de programas, projetos ou agdes de seguranca publicae defesa
social e do sistemaprisional, naformado regulamento.

§3° O Ministério Extraordinario da Seguranca PUblicaé autorizado acel ebrar convénios com érgéos do Poder Executivo
gue ndo integrem o Susp, com o Poder Judiciério e com o Ministério Plblico, para compatibilizacéo de sistemas de
informacéo e integracdo de dados, ressalvadas as vedacGes constitucionais de sigilo e desde que o objeto fundamental
dos acordos seja a prevencao e a repressdo da violéncia.

§4° A omiss&o no fornecimento dasinformagdes |egaisimplicaresponsabilidade administrativado agente pablico.

CARTULOVII
DA CAPACITACAOE DA VALORIZAGCAO DO PROFISSIONAL EM SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Secdo|
Do Sistema | ntegrado de Educacéo eValorizagdo Profissional (Sievap)

Art. 38. Einstituido o Sistemalntegrado de Educac&o e Val orizag#o Profissional (Sievap), com afinalidade de:

| - plangjar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de educacéo gerencial, técnica e operacional,
em cooperacdo com as unidades da Federacéo;

Il - identificar e propor novas metodologias e técnicas de educacéo voltadas ao aprimoramento de suas atividades;

I11 - apoiar e promover educacdo qualificada, continuada e integrada;

IV - identificar e propor mecanismosde val orizagéo profissional.

§ 1° O Sievap é constituido, entre outros, pelos seguintes programas:

| - matriz curricular nacional;

Il - Rede Nacional de Altos Estudos em Seguranca Publica (Renaesp);

I11 - Rede Nacional de Educacdo a Disténciaem Seguranca Publica (Rede EaD-Senasp);

IV - programa nacional de qualidade de vida para seguranca publica e defesasocial.

§ 2° Os 6rgaos integrantes do Susp teréo acesso as acdes de educacdo do Sievap, conforme politica definida pelo
Ministério Extraordinério da Seguranca Publica.

Art. 39. A matriz curricular nacional constitui-se em referencial tedrico, metodol égico e avaliativo para as agdes de
educacdo aos profissionais de seguranca publica e defesa social e devera ser observada nas atividades formativas de
ingresso, aperfeicoamento, atualizac8o, capacitacdo e especializacdo na area de seguranca publica e defesa social, nas
modalidades presencial e adistancia, respeitados o regime juridico e as peculiaridades de cada institui¢&o.

§1° A matriz curricular € pautada nos direitos humanos, nos principios da andragogia e nas teorias que enfocam o
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processo de construgdo do conhecimento.
§2° Os programas de educagéo deverdo estar em consonanciacom os principios damatriz curricular nacional.
Art. 40. A Renaesp, integrada por instituicOes de ensino superior, observadas as normas de licitagdo e contratos, tem
como objetivo:
| - promover cursos de graduacdo, extensdo e pds-graduacéo em seguranca publica e defesa social;
Il - fomentar aintegracéo entre as acfes dos profissionais, em conformidade com as politicas nacionais de seguranca
publica e defesa socidl;
I11 - promover acompreensdo do fendmeno davioléncig;
IV - difundir acidadania, os direitos humanos e a educacéo paraapaz;
V - articular o conhecimento pratico dos profissionais de seguranca publica e defesa social com os conhecimentos
académicos,
VI - difundir e reforcar a construcéo de cultura de seguranca publica e defesa social fundada nos paradigmas da
contemporaneidade, dainteligéncia, dainformacdo e do exercicio de atribuicdes estratégicas, técnicas e cientificas;
VII - incentivar producéo técnico-cientifica que contribua para as atividades desenvolvidas pelo Susp.
Art. 41. A Rede EaD-Senasp € escola virtual destinada aos profissionais de seguranca publica e defesa social e tem
como objetivo viabilizar o acesso aos processos de aprendizagem, independentemente das limitaces geogréficas e
sociais existentes, com o propésito de democratizar a educacéo em seguranca publica e defesa social.

Secéo Il
Do ProgramaNacional deQualidadedeVidapara Profissionaisde Segur anga Publica (Pr 6-Vida)

Art. 42. O ProgramaNaciona de Qualidade de Vidapara Profissionais de Seguranca PUblica (Pré-Vida) tem por objetivo
elaborar, implementar, apoiar, monitorar e avaliar, entre outros, 0s projetos de programas de atencdo psicossocial e de
salide no trabalho dos profissionais de seguranca publica e defesa social, bem como aintegracdo sistémicadas unida-
des de salide dos érgéos que compdem 0 Susp.

CAPITULOVIII
DISPOSICOESFINAIS

Art. 43. Osdocumentos deidentificacdo funcional dos profissionaisdaareade seguranca publicae defesasocial serdo
padronizados mediante ato do Ministro de Estado Extraordinério da Seguranca Publicaeterdo fé pdblicaevalidade em
todo o territério nacional.

Art.44. (VETADO).

Art. 45. Dever&o ser realizadas conferéncias a cada 5 (cinco) anos para debater as diretrizes dos planos nacional,
estaduais e municipais de seguranca publica e defesa social .

Art. 46. Oart. 3°da Lel Complementar n®79, de 7 dejaneiro de 1994, passaavigorar com as seguintes alteragtes:
CATE 30 e

8§ 4° Os entes federados integrantes do Sistema Nacional de InformacBes de Seguranca Publica, Prisionais, de
Rastreabilidade de Armas e MunicBes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp) que deixarem de fornecer
ou atualizar seus dados no Sistema n&o poderdo receber recursos do Funpen.

............................................................................ " (NR)

Art.47. Oincisoll do§3°eo85°doart. 4°daLe n°10.201, de 14 defevereiro de 2001, passam avigorar com aseguinte
redacéo:

B AN R

830 s

11 - osintegrantes do SistemaNacional deInformagdes de Seguranca Plblica, Prisionais, de Rastreabilidade deArmase
MunicBes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp) que cumprirem os prazos estabel ecidos pelo 6rgéo
competente para o fornecimento de dados e informagdes ao Sistema;
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FATE D s

8§ 2° Os entes federados integrantes do Sistema Nacional de Informacfes de Seguranca Publica, Prisionais, de
Rastreabilidade de Armas e Munic¢des, de Material Genético, de Digitaise de Drogas (Sinesp) que deixarem defornecer
ou de atualizar seus dados e informagdes no Sistema néo poderdo receber recursos do Pronasci.” (NR)

Art. 49. Revogam-seos arts. 1°a8°dal el n°12.681, de4 dejulho de 2012.

Art. 50. Estal el entraem vigor apdsdecorridos 30 (trinta) dias de sua publicacdo oficial.

Brasilia, 11 dejunho de 2018; 197° dalndependénciae 130° daRepublica.
MICHEL TEMER
Torquato Jardim
Joaguim SilvaeLuna
Eduardo Refinetti Guardia
Esteves Pedro Colhago Junior
Gustavo do Vale Rocha
Raul Jungmann
Grace Maria Fernandes Mendonga
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