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MUNICIPIODE SAOJOSE DO
VALEDORIOPRETO

ANO X —N°1563 Segunda- Feira, 18 Fevereirode 2019

ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

|
PORTARIAN°59DE 18 DE FEVEREIRODE 2019.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade
com o Beneficio INSSn° 186.045.110-9 Espécie 41 e nostermosdo
Memorando 019/2019, da Divis&o de Recursos Humanos,

RESOLVE
Tornar vago o cargo de Bombeiro Hidraulico, em virtude de
aposentadoriado servidor ANTONIO JOSE DO VAL E, matricula
n°1.236, com validade acontar de 18/12/2018.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAOJOSE
DOVALE DORIOPRETO, en18defevereirode2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administrag”o

EXTRATO DO CONTRATO N°4091

INSTRUMENTO: Processo administrativo n®0381/2019; PARTES:
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO eaempre-
saDISTRIBUIDORA DE CESTASE VASSOURASLTDA,; OBJE-
TO: Aquisicao de génerosalimenticios paraa SecretariaMunicipal
de Educagéo, de acordo com aAtade Registro de Preco n° 003/2019,
do pregéo n° 67/2018, ao Municipio de Sdo José do Vale do Rio
Preto; VIGENCI A: Ofornecimento oracontratado deveraser pres-
tado pelo prazo de 06 (seis) meses, iniciando-seem 07 defevereiro
de 2019 efindando-se em 06 de agosto de 2019; VAL OR: Pagarao
vaor global de R$ 44.405,42 (quarentae quatro mil, quatrocentos e
cinco reais e quarenta e dois centavos) Dotacdo da reserva orga-
ment&rian®100/2019, e emento: 3.3.90.30.00.00.00.00.0007 — Secretar
riade Educagéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia- ProgramadeAli-
mentacdo Escolar —Material de Consumo; DATA DE ASSINAT U-
RA: 25dejaneiro de2019.
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Sdo Josédo Vaedo Rio Preto, em 18 defevereiro de 2019.

ANA LUCIA MEDEIROS
Chefe da Divisdo de Contratos

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR- CPAD
DUCENTESIMAVIGESIMA QUARTA

( N.224)

Aos dezoito dias do mésde fevereiro do ano dedoismil edezenove, as 10:00 (dez horas), no prédio em que
funciona Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, junto aSecretariade Administracdo, a rua Cel. Francisco
Limongi n. 353, bairro Estacdo - S&o Josedo Valedo Rio Preto/RJ, iniciou a ducentésima vigésimaquarta - 2242
Reunido Ordinariada Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pelos Membros
Amarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianaLutte Martins, todos designadospela Portaria
n° 037 de 11 dejaneiro de 2017. Abertos ostrabahos, o Presidente Amarildo Caldeira, assim, na pauta consta; 1)
Processo de Estagio Probatério n. 6006/2017; 5982/2017; 6008/2017; 0969/2018; 6041/2017; 5770/2017; 5881/2017 e 5030/
2017 2) Quadro llustrativo dePunic¢Bes Disciplinares conformea Lei n. 47/2013 e 3) assuntos gerais, noitem 1) 0s
processos n. 6006/2017; 5982/2017; 6008/2017; 0969/2018; 6041/2017; 5770/2017, receberam parecer favorével e, de
imediato, foram elaboradosos mesmos pararemessaao Gabinete Senhor Prefeito visando suaDecis@o e osden.
5881/2017 en. 5030/2017, cairam em exigéncias, No item 2) aPresidéncia da CPAD, comvistas aoArt. 231 dalei n. 47/
2013, apresentou 0 Quadro de PunicBes e seus amparos legais, Que foi discutido e acrescendo-se os itens da
Proporcionalidade para Punicdo; dos Recursos previstosedasreincidéncias, foi aprovado por unanimidade e passa
assim aser oanexo| destaassentada, ficando aPresidéncia autorizadaaencaminhar atodas as Secretariasde Governo
sugerindo ser colocado emloca de freqliénciade servidores; 3) em Assunto Gerais nadafoi abordado; Assim, com
vistas aos seguintesdispositivoslegais“Art. 198 - A Comissdo exercerasuasatividades com independénciaeimparci-
alidade, ....." funcdo deEstadoe “Art. 231 - Ficacriadaa Comisséo Permanente de Processo Disciplinar, quetem por
finalidade assessorar o Prefeito e os Secretérios Municipais nas medidas administrativas de natureza cautelar e
preventiva, visando visando garantir aeficiénciae eficaciadas agbes governamentais, bem como apurar asirregulari-
dades no servico publico municipal, através de investigacdo suméria, sindicancia e processo administrativo discipli-
nar.”, (grifosnossos), as12:15hs, deu-se por encerradosostrabalhoseeu, Adrianal utte Martins, Secretaria, lavro
esta assentada, que devidamente assinada é publicada Diério Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a
publicidade , vez que essencial aos atos administrativos.

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR_ CPAD
- anexol - reunido de 18 defevereiro de 2019.
QUADRO DE INFRACOES E PUNICOESDA LEI N. 47/2013.

Art. 161 - Ao servidor & proibido: BUNICOES CABIVEILS
| - ausentarse do servico durante o Adverténcia — art. 174;
expediente, sem prévia autorizacio do chefe

imediato; Adverténcia — art. 174;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da

reparticéo; Adverténcia — art. 174;
Il - recusar f& a documentos publicos; Adverténcia — art. 174;
IV - opor resisténcia injustificada ao

andamento de documento e processo ou Adverténcia — art. 174;
execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou Adverténcia — art. 174;

desapreco no recinto da reparticio;
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VI - cometer a pessoa estranha a reparticio,
fora dos casos previstos em el 0o
desempenho de

atnbuigdo gue seja de sua responsabilidade
ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido
de filiarem-se& & associacdo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIl — manter, sob sua chefia imediata, em
cargo ou fungdo de confianca, cdnjuge,
companheiro ou

parente até o terceiro grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo plblica;

X - fazer contratos de natureza comercial ou
industrial com a Administragdo Municipal, por
sl ou como representante de outrem;

Xl - exercer comércio ou participar de
sociedades comerciais, exceto como acionista
quotista ou

Adverténcia — art. 174;

Suspensido - art. 175

Demissdao - art. 178

Demissdo - art. 178

Demissdo - art. 178

Demissdao - art. 178

Demissdo - art. 178

personificada e, nessa qualidade, transacionar
com o Municipio;

X - exercer, mesmo fora das horas de
trabalho, emprego ou funcio em empresa,
estabelecimento ou instituicdo que tenha
relaces Industriais ou comerciais com o
Municipio, em matéria que se relacions com 2|
finalidade da reparticdo em que esteja lotado;
XV - atuar, como procurador ou
intermediario, junto a repartigbes publicas
municipais, salvo guando se tratar de
percepcdo de vencimentos, remuneracio,
provenfo ou vantagem de parente,
consanguineo ou gfin._._até o terceiro grau
civil;

XV - exigir, solicitar ou receber propinas,
comissdes, presentes ou  vantagens de
qualquer espécie em razdo do cargo ou
fungdo, ou aceitar promessa de fais
vantagens;

Demissdo - art. 178

Demissio - art. 178
Demissio - art. 178
Demissio - art. 178

Suspensao - art. 175

SAO JOSE
18 de Fevereiro de 2019

PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto
http://www.gjvriopreto.rj.gov.br
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XVI - praticar usura sob qualquer de suas
formas; Adverténcia - art. 174
XVII - proceder de forma desidiosa;
XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais Adverténcia - art. 174
da reparticio em servicos ou atividades
particulares;
Demisséo -art. 178
XIX - cometer a outro servidor atribuictes
estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacies de emergéncia e transitorias; Demissao - art. 178
XX - exercer quaisquer atividades que sejam
incompativels com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o_horano de trabalho;
XXl - recusarse a atualizar seus dados Adverténcia - art. 174
cadastrais quando solicitado;
XXII - retirar, modificar ou substituir livro ou Adverténcia -art. 174

documento de 6rgdo municipal, com o fim de
criar direito ou obrigacdo, ou de alterar a
verdade dos fatos, bem como apresentar
documento falso com a mesma finalidade;

XX - revelar fato ou informacéo de natureza
sigilosa, de que tenha ciéncia em razdo do Demissao -art. 178
cargo ou funcdo, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou
administrativo;

XXIV - dedicar-se, nos locais e horas de
tfrabalho, a palestras, leituras ou quaisquer

outras atividades estranhas ao  servigo, Demissao -art. 178
inclusive ao frato de interesse de natureza

particular;

XXV - deixar de prestar declaracdo em Demissao -art. 178

processo  administrativo  disciplinar, quando
regularmente intimado.

XXV - deixar de prestar declaragdo em Demissdo -art. 178
processo  administrativo  disciplinar, quando
regularmente intimado.

Art. 178- A pena de demisséo sera aplicada Demissdo -art. 178
nos casos de:
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| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono do cargo;

Demissdao - art. 178

Demissao - art. 178

lI - inassiduidade habitual; Demissdao - art. 178
IV - improbidade administrativa; Demissdo - art. 178
V - incontinéncia pablica e escandalosa no Demissédo - art. 178
ambiente de trabalho;

VI - insubordinagdo grave em servigo; Demissdo - art. 178
VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a

particular, salvo em legitima defesa propria ou Demissdao - art. 178

de outrem;
VI - aplicacdo irregular de dinheiro pablico;

IX - revelacio de seqredo do qual se

Demissdo - art. 178

apropriou em razéo do cargo; Demissédo - art. 178
X - lesio aos cofres plblicos e dilapidacéo do

patrimdnio municipal; Demissédo - art. 178
Xl - corrupgéo:; Demissdo - art. 178
XII - acumulacéo ilegal de cargos, empregos Demissdao - art. 178
ou fungbes pablicas;

XIII - ineficiéncia comprovada, com carater de

habitualidade, no desempenho dos encargos Demissao - art. 178
de sua competéncia;

XIV - reincidéncia em falta ja punida com Demissado - art. 178
suspenséo;

VIDE AINDA:
A PROPORCIONALIDADE:

Art. 173 - Naaplicac&o das penalidades, seréo consideradas a natureza e a gravidade dainfracéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.
Par agrafo Unico - O ato de imposi¢éo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sangéo

disciplinar.

ORECURSO

ANO X N° 1563
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Art. 174, 8 5° - Daaplicacdo dapenalidade de adverténcia, cabe pedido de reconsideragéo, no prazo de 03 (trés) dias, ou
de recurso a autoridade superior, no mesmo prazo

AREINCIDENCIA

Art. 175 - A suspensdo seraaplicadaem caso dereincidéncia dasfaltas punidas com adverténcia e de violagéo das
demais proibicBes que ndo tipifiquem infr acdo suj eita d penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa)
dias.

§ 1° - Ser& punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se

a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da

penalidade, umavez cumpridaadeterminagéo.

§ 2° - O servidor, enquanto suspenso, perdera todos os direitos e vantagens decorrentes do exercicio

do cargo.
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