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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

DECRETON°2.954 DE 02DE MAIO DE 2019.

Regulamenta o funcionamento da Sala do Empreendedor e
dé outras providéncias.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribui¢cdes|egais,

Considerando anecessidade de criacéo e regulamentacéo do
funcionamento da Salado Empreendedor;

Considerando a necessidade de assegurar a simplificacéo e
desburocratizagdo e tornar maisracional, eficiente e célere os proce-
dimentos de registro e funcionamento de empresas,
microempreendedor individual —MEI, produtoresrurais e cidad@os
do Municipio.

DECRETA

Capitulo|
DASDISPOS C@ESGERAI SDA SALA DOEMPREENDEDOR

Art. 1° - Para assegurar ao contribuinte a entrada Unica de
dados e simplificar os procedimentos de registro e funcionamento
de empresas, microempreendedoresindividuais (MEI) e pessoasfi-
sicas do Municipio de Sdo Jose do Vale do Rio Preto, fica criadaa
Salado Empreendedor com as devidasfinalidades:

| - deformageral terd as seguintes funcionalidades:
a) disponibilizar aosinteressados as informagdes necessarias ains-

crigdo municipal no cadastro mobiliario e Alvarade Funcionamento,
mantendo-as atualizadas nos meios eletrénicos de comunicactes
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oficiais,

b) emissdo de certidBes de regularidade fiscal etributaria;

c) orientacdo sobre procedimentos necessarios paraaregularizagdo
de registro e funcionamento, bem como situacéo fiscal e tributéria
das empresas,

d) analisar os expedientes necessarios paraviabilizar aimplantagcdo
de empreendimentos;
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e) viabilizar ainscrigao no cadastro de Mobiliario;

f) viabilizar o alvaradelicenca;

) viabilizar aNotaFiscal de Servico;

h) outros servicos criados por ato proprio da Secretaria de Finangas, e pelo Comité Gestor Municipal, que tenha o
objetivo de prestar servigos de orientagdo paraimplantacéo de empreendimentos no Municipio;

Il - deformapreferencial ao Microempreendedor Individual, as seguintes funcionalidades:

a) atendimento ao Microempreendedor Individual;

b) disponibilizar asinformacdes necessarias ainscri¢éo municipal no Cadastro Geral de RendasMobiliérias e emissdo de
Alvarade LicencaProvisorio ou definitivo;

¢) encaminhamento via sistema, da consulta prévia locaciona de instalagdo ao Microempreendedor Individual,
microempresa e empresa de pequeno porte;

d) emissdo das guias de pagamento DAS;

€) emissdo de certiddes de regularidade fiscal etributaria;

f) orientac&o sobre procedimentos de baixa de cadastro;

g) viabilizar aemissao de alvara de funcionamento provisorio ou definitivo;

h) orientac&o paraemissdo de Nota Fiscal de Servico Eletronica;

§ 1°- Paraaconsecugdo dos seus objetivos naimplantagéo da Salado Empreendedor, aAdministragéo Municipal
poderafirmar parceria, por meio de convénio e sem 6nusfinanceiro ao Municipio com institui¢cdes piiblicas ou privadas,
para oferecer orientacdo sobre elaboracdo de plano de negdcios, pesquisas de mercado, contratacGes de crédito,
inclusive crédito rural, criagéo de associagdes e cooperativas de trabalho e programas de apoio oferecidos no Munici-

pio.

Art. 2°- DaSalado Empreendedor:
| —estéinstaladano paco municipal, situadanaRua Coronel Francisco Limongi, n° 353, Centro, Sdo José do Valedo Rio
Preto;
I —esta vinculada e subordinada formal mente a Secretaria Municipal deAgricultura, Abastecimento, Pesca, IndUstria,
Comércio e Expansdo econdmica, cabendo aresponsabilidade operacional ao titular da pasta e aos Agentes de Desen-
volvimento Municipal nomeados;
I11 - poderater representantes de todas as Secretarias e 6rgdos municipai s namedida dos servicos prestados, bem como
de pessoal técnico oriundo de parceria com outras entidades e institui¢es publicas ou privadas, na conformidade de
Convéniosrealizados pelamunicipalidade.
IV- A SecretariaMunicipal aqual asalado Empreendedor estiver vinculada, providenciara paraque conste em seu plano
de contas e quadro de detalhamento de despesas, rubricas com dotacdes orcamentérias préprias especificas para sua
operacionalizagdo, manutencéo, funcionamento e incremento de suas acoes.

Capituloll
DOATENDIMENTONA SALA DO EMPREENDEDOR

Seco |

Do Atendimento
Art. 3°- A Salado Empreendedor sera dotada de infraestrutura fisica e técnica minima para atendimento:

| - do Microempreendedor Individual - MEI, visando ao of erecimento de orientagdo e servigos, inclusive com acesso ao
Portal do Empreendedor para seu registro elegalizaco;

Il - das Microempresas e Empresas de Pequeno porte;

Il —do produtor rural;

IV — cidad&os e contribuintes val erriopretanos.

§1° - A Salado Empreendedor capacitara servidor responsavel para atender todos 0s servicos colocados a
disposicao dos empreendedores que a procuram, devendo conhecer, no minimo:
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| - alegislagdo municipal relativo a concessao de alvards, inscricdo e baixa no cadastro municipal, e adocumentagéo
exigida pelas diversas Secretarias ou 6rgdos municipais, relacionados com a abertura e fechamento das empresas;
Il - aatuacéo dos 6rgaos e entidades envolvidos na abertura e fechamento das empresas das demai s esferas de governo,
seus 0rgaos e entidades;
I11 - alegislacgio municipal aplicavel as microempresas, empresas de pequeno porte e empresas normais;
IV - alegislacéo Federal aplicadaas microempresas e empresas de pequeno porte e resol ugdes emanadas pelo Conselho
Gestor do SimplesNacional (CGSN);
V - orientagBesreferentes alicitacbes exclusivas paracontratacéo de Micro e pequenas empresas e microempreendedores
individuais;
V1 - alegislacéo Federal aplicadaas microempresas e empresas de pequeno porte eresolugdes emanadaspelal el 11.598/
2007 (REDESIMPLES);

§2° - Emrelagdo ao Microempreendedor Individual - MEI, a Salado Empreendedor devera estar capacitada a
orientar eou realizar:
| - orientac&o sobre as atividades que podem ser desempenhadas, como seregistrar e selegalizar, as obrigacles, custos
e periodicidade, a documentagéo exigida e quais os requisitos que devem atender perante cada 0rgéo e entidade para
seu funcionamento;
Il - orientagdes, e se for o caso, da necessidade de pesquisas prévias ao ato de formalizagdo, parafinsde verificar asua
condic¢do perante alegislacdo municipal no que serefere adescricéo oficial do enderego de sua atividade e da possibi-
lidade do exercicio dessa atividade no local desgjado;
I11 - orientac&o e encaminhamento aos parceiros em microcréditos e entidades financeiras.

Secaolll
DaPesquisa Prévia

Art. 4° - Preliminarmente ao processo deinscri¢do do Microempreendedor Individual obrigatoriamente devera
ser realizada pesquisaprévialocacional (viabilidade) pela Salado Empreendedor.

§1°- Parafinsdapesquisa, 0 empreendedor deverater em méos, no minimo, o RG e CPF (originais); o enderego
completo onde desgjainstalar o seu empreendimento;

§ 2°- Havendo irregularidade no enderego apresentado ou sendo proibidaaatividade no endereco indicado, ndo
serarealizadaaformalizacéo e o empreendedor sera orientado quanto ao fato e quanto ao procedimento que devera ser
adotado.

§ 3° - Sendo atividade do MEI considerada de ato risco, a formalizacdo pelo portal do empreendedor somente
poderaser realizada observando-se alegislagdo municipal, e o avarade funcionamento so seraemitido apdsarealizagéo
davistoria prévia com o deferimento dos 6rgéos competentes.

Capitulol11
DOPROCESSO DE REGISTROE LEGALIZAGCAODOMEI NA SALA DOEMPREENDEDOR

Art. 5° - Se o resultado da pesquisa prévia apontar para a possibilidade de o empreendedor obter o Alvara
Provisorio ou Definitivo segundo alegislagdo municipal, a Salado Empreendedor deveraacessar o Portal do Empreen-
dedor, no endereco http://portaldoempreendedor.gov.br/e preencher o formulario eletrénico com os dados requeridos
paraainscri¢do de Microempreendedor Individual - MEI etransmiti-1o el etronicamente.

1°- No caso de haver inconsisténcia na base de dados da Receita Federal, em relacdo a algum impedimento na
opcao de MEI, de acordo com informagdes do sistema eletronico, o empreendedor devera ser orientado quanto ao
procedimento que devera ser adotado para a regularizag&o cabivel, conforme segue:

| - tratando-se deirregul aridade no CPF, dirigir-se aos Correi 0s, Caixa EcondmicaFederal ou Banco do Brasil e
promover asuaregularizagao;

Il - tratando-se deimpedimento paraser MEI, dirigir-se a SecretariadaReceita Federal do Brasil paraobtencdo de
informacBes complementares e de orientacbes quanto ao tratamento em questéo.
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fornecimento, parao Microempreendedor Individual - MEI, respectivamente, do Nimero de | dentificagdo do Registro da
Empresa - NIRE e do nimero de Inscricdo no CNPJ, que estaréo incorporados no Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual (CCMEI) que serdimpresso hesse momento.

§ 3° - Havendo manifestaco contraria ao exercicio das atividades no local do registro, o MEI seranatificado, e
ser&fixado prazo paraatransferénciadasede daatividade, sob penade cancelamento do Termo de Ciéncia e responsa-
bilidade com Efeito no Alvarade Licencae Funcionamento Provisorio.

84°- A Salado Empreendedor providenciaracépiado CCMEI para, juntamente com os dados disponibilizados ao
municipio dar inicio ao tramite interno entre os érgdos municipais paraadevidainscricdo fiscal e emissdo doAlvarade
Funcionamento e Licenciamento requeridos em funcéo da atividade a ser desenvolvida.

Art. 6°- Concluido o processo deformalizacdo, a Salado Empreendedor poderagerar o documento de arrecadacéo
do més ou de todos os meses do exercicio (DAS-MEI).
Parégrafo unico. O MEI sera orientado da data do pagamento que devera ser feito na rede bancaria e ou casas
lotéricas.

Art. 7°- Concluido o processo de formalizac&o, a Sala do Empreendedor deveraentregar o relatério de receitas
brutas e orientar para preenchimento mensal, paraentrega da Declaracéo anual do MEI.

Art. 8° Concluido o processo de formalizagéo, a Salado Empreendedor deverd orientar o empreendedor aretornar
apos 15 dias pararealizar ainscricdo estadual.

Capitulo 1V
DOATENDIMENTORELATIVOAOPROCESSODEREGISTROE LEGALIZACAO DEEMPRESAS, MICRO

EMPRESASE DE EMPRESASDE PEQUENO PORTE

Art. 9° - A Salado Empreendedor daré asinformagdes necessérias ainscri¢éo municipal no cadastro derendas
mobili&rias eAlvarade Funcionamento.

§ 1°- A Salado empreendedor fornecera as Empresas interessadas:

| - emiss&o de certidBes de regularidade fiscal etributaria;

Il - orientacé@o sobre procedimentos necessarios para a regularizacdo de registro e funcionamento, bem como
situacdo fiscal etributéria das empresas,

I11 - Listade contadores aptos arealizar o registro e regul arizacdo da empress;

IV - Providenciar ainscri¢do no cadastro de Rendas Mobili&rias;

V - Emisséo do alvaradelicenca;

§ 2° - E vedada aos Atendentes da Sala do Empreendedor induzir o empresério a escolha de escritério de
contabilidade ou contador constante da lista que serefere o art. 7°, § 1°, inciso 1.

CapituloV
DOSPARCEIROSCOM A SALA DO EMPREENDEDOR

Art. 10 - A Sala do Empreendedor, através de convénio de cooperacéo técnica poderd apoiar a criacdo € 0
funcionamento de linhas de microcréditos operacionalizados através de instituicdes dedicadas ao microcrédito com
atuacdo no Municipio e Regido.

Art. 11 - A Sala do Empreendedor, através de convénio de cooperacdo técnica podera firmar parcerias com
Entidades e Institui¢des nointuito de orientar eimplementar agdes as microempresas e empresas de pequeno porte, bem
como contactar institui¢cdes financeiras que tenham interesse em of erecer créditos, inclusive amicroempreendedores e
produtores rurais.
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Capitulo VI
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 12 - Aplicam-se as demai s normas concernentes aosAlvaras de Licenca Provisorio e Definitivo previstos na
legislac&o do municipio de Sdo Jose do Vale do Rio Preto, no resguardo do interesse publico.

Art. 13 - Este decreto entrardem vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em02 demaiode 2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Gilson dos Santos Esteves
Secretério Municipa de Fazenda

Julianada Silva Virginio
Secreté&riaMunicipal de Agricultura, Abastecimento, Pesca, IndUstria, Comércio e Expansdo Econémica

Atos da Administrag”o

EXTRATO DEATADE REGISTRO DEPRECO

MODALIDADE: PREGAO N° 009/2019- PRESENCIALPROCESSO N2:4825/2018VIGENCIA:12 (DOZE)
MESESVENCEDORA:TSFARMA DISTRIBUIDORA EIRELLIATA DE REGISTRO DE PRECO N° 013/2019 OBJETO,
QUANTIDADE EVALORES

e LAate Dersonciio do Matena Marca o Produbs UnMed. Ot Cotada  Descio Preqo Unitivic
He, doProceias: 4RI Liciacio: 03015 -PR Diata da Homelogacho:
Formacodor: 4600 « TG FARMA D45 TRIBLICORA ERRELI
-] 01081940 Gt simetice ule s souclo o Riimice HYPERM FR 00,000 00000 13,2700
O
O lDr0S Hiipcher ctin Sdla g 50 mg + Amilerncls g8 § Mg E.MS [= o 2 0040000 0000 Q2600
a2 09082150 Mospiing oo S0mg RARBAX Y [= 5 2 000,000 LT e] 05100
Total do Foamec ador ——-—» 4,300,000

S&o Josédo Valedo Rio Preto, Em 02 de Maio de 2019.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N°4147

INSTRUMENTO: Processo administrativo 2353/2018; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOVALEDORIO
PRETO eaempresa PONTUM SISTEMASINTELIGENTESLTDA ME, OBJETO: Constitui objeto deste contrato a
locagéo de rel 6gios de ponto el etronico (REP), com respectivos softwares e licengas, instalagdo, treinamento, suporte e
manutenc&o peladetentorado Pregéo Presencial n° 13/2019. VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando-seem 18 de abril de
2019 efindando-seem 17 de abril de 2020.VALOR: Pagardo valor global de R$ 70.800,00 (setentamil eoitocentosreais).
DATA DEASSINATURA: 18 deabril de2019.

S30 José do Vae do Rio Preto, Em 30 de abril de 2019.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos
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EXTRATO DO CONTRATO N°4149

INSTRUMENTO: Processo administrativo n° 7548/2018; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOVALEDORIO
PRETO eaempresa VITORIA CONSTRUTORA ECOMERCIOLTDA; OBJETO: fornecimento dematerial emé&o deobra
parainstalacdo de corrimé&o na escadariadatravessa Jodo Vitor Regazzi (centro), naponte dada RuaWaldemar Pereira
Barbosa (Rocgadinho) e naRuaAlfredo Jacinto Franco (Novo Centro) através do Chamamento n° 002/19 ao Municipio de
S#o0 José do Valedo Rio Preto; VIGENCIA: 50 (cinquenta) dias, iniciando-se em 03 de maio de 2019 efindando-seem 22
dejunho 2019 ;VALOR: Pagaraovalor global de R$ 21.449,98 (vinteeum mil reais, quatrocentos e quarentaeoitoreais
enoventae oito centavos) Dotag&o Reservan® 71/2019 programa de trabalho n° 4.4.90.51.00.00.00.00.0002 — Sec. de
Obras Publicas, Urbaniz. e Transportes — Conservacéo e Melhoria dos Logradouros Pablicos — Obras e instal ages
;DATA DEASSINATURA: 22 de abril de2019.

Sdo José do Vaedo Rio Preto, Em 02 de maio de 2019.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Diviséo de Contratos

CMDCA

Republicacéo por erro material

CONSELHO MURNICIFAL DDS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE SAQ JOSE
DO VALE DO RIO PRETO- CMDCA.

.c {} 1 . A AUA COROMELFRANCISCD LIMONGE, 1486, 3% &NCUR,
CEMTRO.

SA0 JOSE DO VALE DO Rio
FRETO /R.

EDITAL CGO2/2019

SELECAD PURLICA DE PAOIETOS SOCIAIS COM AECURSDS D0 FUMDO FURICIPAL
DOS DIREITODS D& CRIANCA B DD ADDLESCENTE DE SAQ JOSE DO VALE DO RIO
PRETD - RJ.

0O Consalho Municipal dos Direitos da Crianga @ do Adolescents de Sho lose do
vala do Rio Preto - CMDCA no uso de suas atribuicdes provistas na Lol B.0&3030 -
Estatubto da Crianga « do adolesconte - ECA & na Lol Municipal n?. 112 de 0% de abril
de 1991, no exercicio das suas funcoes deliberativas e controladora das acdes da
Politica de Atendimento dos Direitos da Criangs = do Adolescente no municipio de SA80
JOSE DO WALE O RIO PRETOVR)]. Considerando gue todos os recursos dosdos o
subvancionados para B Infancia, gque se torme poblico, servindo de complameanta acs
FECUNS0s orgamentanioes, na Tomma da Lei [ars. 49, caput @ paragrato anicao, alinea o>
90 paragrafe dnico do Estatuto da Cranga @ do Adolescents - ECAL, bem Coimeo
Resclucac 137 de 21 do jJaneiro do 2010 do Conselho Nacional dos Direltos da Crianca
o do Adolescenbo COMAKNDS, deoverm ser canallzados para o atendimento da
populacio infanto-juvenil com btotal & absoluta prioridade, Considerando a realizacio
do PManejamento Estratégioo das Atividades do CMBCA com defniclho dos sixos de
trabalbkn - Plano Bienal (Gestio 201772019 Considerandds gue conformes o A, BE,
icisa IV, da ECA, & compeléncia do CMOCA decidii sobie a destinacha de redisrsos
dessa ardem; Considerands gue as selegies dos projetas a serem contemplados
dawvanm sar as mais criterlosas o transparentas possivels) Considorando gue ac
propostas dos projetos deverm estar alinhadas o minlmo a uma das acies definidas
mna Resolucao n®. 137 de 21 de Jansimn de 2010 do COMNANDA - Consslho Macional dos
DHreitos da Crianca & do Adolescents,

RESOLWVE:

Estabalecaer procedimento @ tornar piblico o edital de salecdo poblica para
reallzar processo de andlise o oscolha doe projetos gue poderdo ser fnanciados com
recursos subsidiados pelo Fundo Municipal dos Direibos da Creanca & do Adolescente
para o ano de 20107720159 Poderao pleltear recursos as =nbidades gue estejam em
consondncia corm as politicas publicas da Crianca = do Adolescentes do municipio de
SAD OSE DO VALE O RIO PRETOM), devidaments mgistrada o CMDCA - SAD JOSE
DO WALE O ORI PRETO /R conforme deliberacao @m rewnide Ordinaria destae
CMOCASAG |asd do Vala do Ric Prato/R), realizadas aos dias 22 da mids da Mowvamibinods
2017, gQua aprovou o texto final deste adital.

CAMTULD i
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1 - OBJETO

1.1. O cbjeto do presente Chamaments POblico & a recepcao de propostas de projetos para
aporte financeire do FMCA - Fundo Municipal da Crianga e Adolescente de organizagbes
governamentais & nao govermamentais de interesse pablico "que desenvolvem projetos
que sejam inovadores e / ou complementares de atendimento na area de defesa
dos direitos da crianga e do adolescente”.

1.2, Para fins deste edital, os projetos deverdo estar em consonancia com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA Lel Federal n?. B.069, de 13 de julho de 1990}, e com base na
Resolucda n2, 137, de 21 de janeiro de 2010 do COMANDA - Conselha Nacional dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Secao |- do Art. 15.

1.3. O conjunto das aches implementadas serd supervisionado pelo Municipio e pelo CMDCA
de 530 |ose do Vale do Rio PretofR).

CAPITULO Il
2. DOS EIXOS TEMATICOS

2.1. Os projetos submetidos a presente selecao deverao indicar entre os eixos abaixo
discriminades, aquele de atuagdo principal,

| - Direito a Convivencia Familiar e Comunitaria e Sistema de Garantia dos Direitos
da Crianca & do Adolescente & suas agbes:

a) Projetos que tenham como objetivos a implantagdo efou implementacao do Plamo Nacional
de Promogdo, Protecdo e Defesa dos Direitos de Criangas e Adolescentes & Conwvivéncia
Familiar, bem como as rnegras e principios relativos & garantia do direito & convivéncia familiar
previsto ma Lei Federal B.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescents;

b Fortalecimento dos Faruns de defesa da crianca e do adolescente;

¢} Projetos comunitarios com brincadeiras de crianga, com temas de cunho educativo e
tematico,

Il - Sistema Municipal de Atendimento Socioeducative ao Adolescente em
Cumprimento de Medidas Sociceducativas ¢ suas agbes:

a) Atendimento a adolescentes egressos das medidas de intermacdo & semiliberdade & que
cumpram medidas socioeducativas em melo aberto, excepcionalmente até 21 anos;

bl Formacio de Operadores do Sistema de Atendimento Socioeducative ao Adolescente em
cumprimento de medidas socioeducativas,

c} Mpoio a Servicps de Defesa Técnica dos Adolescentes em cumprimento de Medidas
Socioeducativas;

d] Apoio a projetos que visemn a disseminacao de praticas restaurativas;
Il - Saade:

a) Projetos voltados & promogao, prevencdo, atendiments e acompanhamento de criangas e
adalescentes em sofrimento mental;

b Projetos voltados & promocan, prevencao, atendiments, acompanhamento efou tratamento
a0 abuso de dlcosl, tabace e aulras drogas;
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) Projetas voltados & promaogao, prevengdo, acompanhamento efou tratamento da DST/AIDS
e sexualidade na adolescéncia;

d) Prajetos voltados a disseminagao da Cultura de Paz;
IV - Desportos & Lazer:

alProjetos  gque promoyvam a incluso das criangas e adolescentes retiradas do trabalho
infantil em atividades esportivas, recreativas e de lazer,

b) Projetos voltados para o desportos & do lazer que tenha como foco principal & inclusdo
social, o desenvolvimento da cidadania, como prigridade na formacdo social dos
participantes;

] Projetos gque possibilitern a realizagao de agdes ligadas a promogao do esporte, recreagao e
lazer que tenham como foco a inclusdo social, o acesso As politicas plblicas, programas e
projetos na drea de esporte @ recreacdo e agdes preventivas as violagdews de direitos de
criangas e adolescentes;

di Projetos que incentivem a pratica de atividades de lazer fisico-esportivas com objetivo da
promocio da saude e de qualidade de vida visando o combate ao sedentarismo e a obsidade
infanta-juvenil;

&) Projetos de lazer por meio do brincar e de atividades lidico-recreativas wvisando ao
atendimento A criancas, adolescentes e suas familias com foco no fortalecimento dos
vincubos intergerencials da convivéncia familiar e comunitaria;

f} Projetos de atividades fisico-esportivo-recreativas que visem a inclusio de criangas e
adolescentes em regides de maior vulnerabilidade social efou caréncia de espagos publicos de
lazer;

gl projetos socioeducativos na area do esporte educacional dirgide & criangas e adolescentes
em regides de maior vulnerabilidade social efou caréncia de espagaos publicos e de lazer;

h) Projetos de esporte & lazer em outros espagos que nao o5 equipamentos diretos e indiretos
da municipalidade, desde que apresentem adequada estrutura para atendimento da
dermanda,

W - Educacao, Cultura e Tecnologia

al Projeto que promovam a inclusdo de criancas e adolescentesem atividades artisticas e
culturais;

bl Projetos voltados para o pré-vestibular social & cursos técnicos;
] Projetos gue oferecam para criandas prooessos de iniciagho artistica e tecnoddgicas;

d) Projetos gque oferecam formacoes em linguagem culturais, de interesse das criancas e dos
adolescentes, coma misica, artes cénicas (inclusive nas vertentes do teatre popular), danga,
circo, artes visuais entre gutras;

el Projetos gue oferecam formagdes vinculadas ao fortalecimento de manifestagdes das
culturas populares, para criangas & adolescentes de acorde com a orgem dois cidadaos
residentes em berribdrio ou contexto especifico na cidade, porém com pessoas juridicas de
direito privado sem fins lucrativos;

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S3o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1605
02 de Maio de 2019 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira



SAO JOSE ANO X N° 1605 DIARIO OFICIAL -9
02 de Maio de 2019 Quinta - Feira FODER EXECUTVO INTERNET REPRODUCAO

fl Projetos que aferecam lormacbes pars adolescentes visando a democratizacio das midias &
novas tecnologias, bem comao video, radio comunitaria, comunicacdo entre outros;

g} Projetos gue oferecam formagdes com oportunidades para a iniciacaoe ao mundo do
trabatho para adolescentes, no segmento da cultura, sejam na drea téonica ou no
aprimoraments de linguagens artisticas @ em ambos o5 casos potencializando a dimensao
cultural da cidade de 530 josé do Vale do Rio Preto,

h) Projetos de formagdo para educadores no desenvolvimento de metodologias e praticas que
articulam cultura & educagao;

i} Projetos culturais voltades para a compreensaa da historia do Municipio;

Paragrafo Unico - As pesscas juridicas de direito privado sem fins lucrativos proponentes
devem atentar para ndo abrirem servicos efou tratamentos gue ultrapassem ¢ tempo de
convenia (ate doze meses).

CAPITULOD 1Nl
3 - DO PROCESS0 DE ANALISE

3.1. Para analise dos projetos apresentados pelas Organizacbes Governamentais 8 nao
Governamentals relatives ao Chamamento Poblico 002/2019, ¢ CMDCA constituird uma
"Comissdo de Analise de Projetn”, de acordo com o que esta estabelecido no decreto n® 1,142
de 06 de julho de 2004 no seu CAPITULD Il DOS ORGADS AUXILIARES Secdo | DAS
COMISSOES, art. BT parigrafo 19 podendo convidar para sua integracio representantes de
entidades publicas e particulares que atuem na area especifica de suas atribuiches e poderd
ter a participacdo de conselheires do CMDCA que ndo apresentanem projetos, Esta comissan
tera como competéncia a emissao de parecer técnico,

4.0 - DOS PRAZOS:

4.1. A5 entidades terdo prazo de 20 de maiede 2019 4 20 de junho de 2009, para enviar os
Plamos de Trabalho, que deverdo ser entregues no enderego exposto no item 5.1

4.2. O prazo mencionado no caput poderd ser alterado no atendimento ao interesse do
Conselhe Municipal dos Direltos da Crianca e do Adolescente mediante devida publicagaso,

0 presents Edital obedecera ao seguinte cronograma:
Etapas Periodo (Data)

Pericdo de apresentacao de propostas, juntamente com doecumentos 20maio
2019 a 20de junho 2019,

Data de Avaliacio pela Comissao de Projetos CMDCA 21 a 30 de junho 2019
Publicacao de Resultados0l dejulha2019

4.3, A comissac devera aprovar ateé 05 (cinco) projetos, observado cada elxo tematico,
de acordo com orcamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente que poderdo ser financiados com recursos subsidiados pelo Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente para o ano de 2019,
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CAPITULD IV
5.0 - DA APRESENTACAD DOS PROJETOS

5.1. A data para apresentacio dos projetos serd impreterivelmente do dia 20 de maio de
2019a20 de junho de 2019, hordrio comercial de 09h00min as 12Zh00min e 13h00min a
16:h00min, na sede do CMDCA, situada na Cel Francisco Limongi n? 146 32 andar, Centro -
540 José do Vale do Rio Preto/R) ao lado da Secretaria de Controle Intermg.

5.2. Todos os documentos deverdo ser entregues impressos e pessoalmente, ndo sendo
considerada valida qualguer proposta que seja encaminhada em forma eletrénica (e-mail, pen
drive, cd atc.) ou via correig, ainda gque a data de postagem esteja no prazo previsto neste
Chamamento POblico;

5.3. As Instituigdes interessadas deverdo formular proposta técnica na forma de PLAND DE
TRABALHO, em conformidade com o modelo apresentado no ANEXD |, observando as
condighes dispostas neste edital, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, assinada na oltima pagina e rubricada nas demais, por seu responsavel legal ou
por seu procurador (apresentar procuracio devidamente autenticada), devenda conter no
kg

a) identificacdo do Projeta (nome do projeto, instituicdo proponente, dados de identificagdo e
gualificacdo completa do responsavel legal da organizacdo e do responsavel legal do projeto,
dados bancarios);

b} Justificativa do projeto;
¢} Objetiva geral;

d} Objetivos especificos;
] Pablica-alvo:

f) Beneficiarios,

g} Atividades;

h} Metodologia;

i) Apresentar as formas de acompanhamento e avaliacao, da execucdo das agdesfatividades e
da produgao de resultados, os responsaveis pelo acompanhamento e execucan do projeto e a
periodicidade:;

iV Cronograma de execucdo do Projeto (especificar quais ¢ guando as atividades serfo
desenvolvidas);

1) Metas:
m} Becursos humanaos:
fl Parcerias envalvidas;

o) Planilha de Custos, contendo: detalhamento das despesas {especificar 05 recursos
humanos e materiais mensais e anuais).

CAPITULD v
6.0 - DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ORGANIZACAD:
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6.1, &z Organizagbes Governamentais e ndo Governamentais poderdo apresentar projeto Com
delimitacido de custo total limite de até RS96.000,00 [(noventa & seis mil reais) no
presante edital,

Etapas: Periodo de apresentacio de propostas conforme CAPITULD Il itern 4.0 Dos Prazos.

CAPITULD VI
7 - CRITERIOS TECNICOS DE ANALISE E SELECAD

7.1. A Comissdo de andlise de projetos relativos ao Chamamenbo Publico 00272019, terd
como competéncia a emissao de parecer técnico baseado na analise da documentagdo
encaminhada pelas organizactes proponantes nos tarmos previstos nos itens a seguir:

7.1.1 Consondincia do projeto com & Lei Federal n® B.069/90- Estatuto da Crianca e do
Adolescente;

7.1.2. O parecer técnico observara se a proposta foi baseada no em 2 (dols) deste
Chamamanto Publica.

7.1.3. Coeréncia entre a justificativa e os objetivos proposto no projeto. 7.1.4. Proposta de
monitoramento e avaliagao de resultados,

7.1.5. Enwaolvimento das familias e adolescentes nos projetos de atendimento,

7.1.6. O parecer técnico observara a proposta em relacao aos itens listados neste edital e de
todos os itens tais comao, prestacao de servigos e aquisicao de maternal a serem utilizados
pelas institvicdes referentes ao projeto apresentado,

7.1.7. A entidade deverd estar devidamente certificada e em sltuacio regular no Consalho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolascente de Sao Joseé do Vale do Rio Prato/R)

7.1.8. O plano de Trabalho deverd atender &s wvedacdes do Art. 16 da Resclucio 137 do
COMANDA,

7.1.9. O parecer técnico observard se a proposta apresenta uma planiiha de especificacao
dos materiais a serem adquiridos,

7.1.10. Serdao avaliados os projetos de acordo com as pricridades estabelecidas pelo CMDCA,
considerando as demandas dos servigos iImplantados na cidade de S3o |osé do Vale do Rio
Preto/R), registrados efou inscritos no CMDCA,

7.1.11. Atendimento de todos os items deste edital. (O plano de trabalho devera prevé o
custo real do projeto {planilha de execucho financeira detalhada) e caso o valor seja superior
ap valor determinada no chamamenta pablico o plano de trabalho tambem devera especificar
quals serdo os itens a serem contemplados para a execucdo do projeto,

8.0 FINANCIAMENTO

B.1. O CMDCA destinard o valor maximo de R$ 96.000,00 (noventa & seis mil reais) para
cada projeto aprovado de acordo com o objeto desse Chamamento Pablico de n® 00272019,

8.2, O financiamento do projeto serd pago em parcela dnica, para execucdo do projeto
apresentado.

9.0 - DISPOSICOES FINAIS
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9.1. A Comissdo poderd, considerando as disponibilidades orcamentarias e financeiras e o
conteddo técnico das propostas, solicitar &85 organizacbes proponentes adegquagies ou
guaisguer outras que julgar necessarias ao estabelecimento de convénio de cooperacdo
técnica e financeira.

9.2, Em caso de desisténcia, a gualguer tempo apds a entrega da decumentagao solicitada,
de participacho do processo desencadeado pelo presente Chamamento Poblico, a mesma
devera se manifestar em documento assinado pelo responsavel pela organizacao proponente,
gue devera ser encaminhado ao CMDCA

9.3. Quaisquer duvidas sobre o presente Chamamento Publico poderdo ser esclarecidas na
Sede do CMDCA.

9.4. 05 casos nao previstos neste Chamamento Publico serdoc resolvidos pela Comissao,
respeitada a legislacao vigente, e se necessario a Plenaria do CMDCA,

580 José do Vale do Rio Preto em, 30 de abril 2019,

Jodo Carlos Rabelo

Presidente do CMDCA de SjVRP

Anexo | :A ENTIDADE PROPONENTE DEVERA APRESENTAR, JUNTAMENTE COM O
PROJETO:

1. Certiddo negativa de Debitos -CND;

2. Certiddo fomecida pelo Institulo Macional de Seguridade Social - INSS;

3. Comprovante de inscricdo no Cadastro Naclonal de Pessoas Juridicas (CHNP|);

4. Ata de eleigao e posse da atual diretoria:

5. Copia do RG e CPF do representante legal pela institwicao;

6. Declaragdo de gue nao possui gualquer outro convénio com o mesmo abjeto;

7. Declaracao do convenente de que ndo estd em situacdo de mora ou de inadimpléncia
junto a qualquer orgao ou entidade da Administragao POblica Direta ou Indireta:

8. Namero da conka bancaria onde serao feitos 05 repasses;

4. Estatuto Social:

10_Ragistro atualizado junto ao CMDCA;

11.Copia de Alvara da Licenca para localiza<ao e Funcionamento,

ANEXO II- DESCRICAO TECNICA DO PROJETO

| | - Identificacdo do Projeto
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1.1 - Momea da Projeta: Periodo de

Execucan:

1.2 - Instituicao Propanente:

1.2 - CNPJ:

1.3 - Banco: | 1.4 - Agéncia: | 1.5 - Conta:

1.6 - E-mail:

1.7 - Nome do Responsdvel Legal:

1.8 - Cargo: RG: P

F:
Enderego: CEP:

2. Apresentacdo do projelo:

3. Justificativa: (formule o problema que o projeto ira enfrentar. Apresente dados
sociais concretos que aponte a necessidade de intarvencao proposta),

4.-0Objetivos do projeto:

4.1 - Objetivos Gerais:

4.2 - Objetivo especifico:

7. Publico Alvo:

B. Metodologla: (Apresentar as formas de acompanhamento e avaliacao, da
execugdo das agbes/atividades e da producdo de resultados, os responsaveis pelo
acompanhamento e execucdo do projeto e a pericdicidadea)

8.1 - Cronograma de Execucado de Projetos

Discrica | 10 21 34 48 5@ e Fi Be Gt 10mé

;‘?jmd mes mes mes | més | mas | meés mes meés | més |5

o Pfhs |Pths |Pfhs |PM5 | Pths | Pths | Phs | Pfhs | Pths | Prhs
9= MELa

9.1 - Matas

(descrever as metas guantitativas {refere-se numero de adolescentes e criancas
atendidas) e qualitativas)

0.2 - Planilhas de Custo{contendo: detalhamento das despesas especificar os
recursos humanas e materiais mensais e anuais).

Item | Quant, | Descricdo | Valor Unit, | valer total

10. - Recursos Humanos

Profissional | Fungdo Valor Encargas Walor total
saciais

Total do Projata:
Parcerias envolvidas:
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Atos da Defesa Civil

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA
AISP30— Sdo José do Valede Rio Preto

14I NTERNET REPRODUGAO

ATA DA REUNIAO DE REUNIAO ORDINARIA - CCS-AISP30

Aosvinteecincodias do mésde margo do ano dedoismil edezenove, & 18:00 (dezoito) horas, com primeirachamada,
no prédio em que funcionaa Secretaria Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica- S&o Jose do Valedo Rio Preto/RJ,
como agendado foi realizada a reunido da Conselho Comunitério de Seguranca Piblica, CCS-S&o Jose/RJ, cuja
Diretoriaé composta pelos MembrosAmarildo Caldeira, Presidente; Manoel LuisVirginio, Vice-Presidente; Nelson
Soares da Silva, 1° Secretério; Victor Fonseca Caldeira, 22 Secretério e Herivelton Branco Diniz, Diretor Socia e de
Assuntos Comunitarios, todos nomeados e Diplomados pela Secretariade Seguranca Publica do Estado do Rio de
Janeiro, em 06 de dezembro de 2017. A 18:00 hs, n&o redlizou a ReuniZo de Diretoriae as 19:05, foram reabertos os
trabalhose os Conselheiros EfetivosVictor FonsecaCaldeira, Manoel LuisVirginio; Nelson Soaresda Silvae Amarildo
Cadeira, presentes 0 1° TEN PM Jonas GongalvesMachado, Cmte da22CiaPMERJeo SUB TEN PM José Roberto
A. Fonsecae Sgt PM LuisHenrique, representando aPMERJ, ausente o Delegado de Policiae representacéo, presente
0 Sr. FelipeM.C. Baltazar, Chefe de Gabinetedo Prefeito Municipal e Sra Rafaela Teixeira, Secretaria Municipal de
Educacdo; Presente 0 Conselho Tutelar pelo Conselheiro Sr. Luis Carlos R. de Carvalho; aAssociacdo e Moradoresde
Parada Moreli, atravésdo Presidente Sr. Victor Hiat e Membro Sr. Marco f. da Silva; a Associacdo de Moradores a
Jaguara, pelo seu Presidente Sr. Jose Nilton da Costa Melo; aAssociacdo de Moradores de Brucussu pela Presedente
Sr. Josias Gongalves; aEscolaMunicipal Santalsabel —AchilesJ. Nascimento; a EscolaJose Afonso de Paulapelo Sr.
JoseAdilson Priori; aEscolalreneLimaapelo SraRsildaJ.R. Melo; a EscolaMarisEmiliaEsteves, pelaSraAlessandra
A. Rodrigues; o Sro Brauller SilvaLima pela S&o Jose News - imprensae o Sr Dalci Jose Candido, iniciando os
trabalhos, o Presidente Amarildo, esclareceu que seria a seguinte pauta: 1) Monitoramento por Cameras; 2) Caso
Marielle3) Tiros nasEscola; 4) Trabalhos nas Escolas; 5) EstatisticasnaPMERJ e 6) Assuntos Gerais; usou apalavra
o Presidente e agradeceu ao presencadetodos e esclareceu que o Monitoramento por Cameras, atravésdeumacentral
compartilhadacom aDefesaCivil, PMERJ; PoliciaCivil. Conselhose Associagdes, €0 quedemaismoderno setem hoje
em matéria de Seguranca Publica e que estdestudos a sua implantagdo com uma Central de Monitoramento
compartilhada na Secretaria de Defesa Civil e Ordem Publica, neste ponto, o pediu apaavra o Sr. Ten PM  Jonas,
esclarecendo que acentral poderiaser instaladano Destacamento de PoliciaMilitar, DPO, por ser o Orgdo Policia que
primeiro atende a populacdo, retomando a palavra o Presidente, lembrou que ndo é apenas 0 servico policia, que
interessa ao Conselho de Seguranga, mas, uma contribuicdo muito maisabrangente, como no caso de baderna de
menoresem locaispublicos, quando asimagens serdo trabal hadas junto aos Conselhos, inclusive o Conselho Tutelar,
gue tém competénciaparaaplicar Adverténciasaospaise responsaveis, lembrou ainda que negligénciaa AMPLA
EmpresadeEnergia. que néo fez a correta manutenc@o darede e, no Morro Grande, nesta cidade, galhos cairam
derrubando fios que energizaram olocal, vindoa ceifar duas vidas humanas, assim, o Investimento sera usado
em diversas frentes e ndo s6 no que tocaaos Servicos Policias, estes, como visto no caso Marielle, desvendaram
osAutores, decerto, sob apressio daPoliciaFedera, lembrouainda a recente acusagdo de Roubo aumjovem negro,
reconhecido por testemunhas e preso e o Pai desteacusado, com uma filmagem, provou queoseufilho estavaem
outrolocal, assim, podera ser usado para aperfeicoar até mesmo a nossaJustica, merecendo umaatencéo especial
danossa Comunidade, sob agestdo do Conselho Comunitario de Seguranca, Conselhos e A ssociagdes Organizadas,
guando pediu a palavrao Senhor Chefe de Gabinete- Sr. Felipe Baltazar e esclareceu que a estruturagéo da Defesa
Civil eOrdem Publica, jaestd emestudos, seja paraimplantar 0 Orgdo de Transito, seja, agora paraimplantar um
setor de Seguranca Publica, que, no seu entender, aidéia éboa e junto ao poder Executivo pretende apoiar, 0
Presidente assim agradeceu e esclareceu que quanto ao Transito, 0 Conselho Comunitario de Seguranca, ja apresen-
tou um estudo que esclarece a necessidade de um mini-Detran, guda feita por meio de um Processo
Administrativo; seguidamente, noitemn.3; o Presidente Amarildo, esclareceu queinfelizmente atragédia ocorrida
no colégio em S0 Paulo, ndoestd tdo distante de S&o José do Vale do Rio Preto-RJ, posto que, aqui, ndo muito
distante, umamenor comegou usar roupas escuras, botas pretase correntes e certo dia, pois fimasuavida por
enforcamento e, no seuleigo entendimento, quemtem esta disposi¢do dese matar, ofaz contra qualquer um, assim,
nas escolas e os conselhos, no caso o de CriancaeAdolescente e Tutelar, ser maisefetivo no trato destas situacéo
paraas quaiso Conselho de Segurancase colocaadisposicdo; O Ten Jonasusou apalavraedisse que nesta mesma
data, ap0s, estard reunido com osresponsaveis pelaEducacdo presente paratratar da Seguranca Escolar; noitem
4 - exibiu otrabalhodo Tribunal deJustica, chamado Projeto Violeta, quenosite do Tribunal deJustica, mostra um
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parceriacom a Secretaria de Estado de Educagéo e que nos coléegios, sob gestéo Estadudl, pretende acompanhar
e apoiar a chegada destetrabalho em S&o Jose-RJ, noitem 5- assumiu apaavrao Ten PM Jonas, que apresentou
aEstatisticade janeiro; FevereiroeMarco de 2019, bem como, esclareceuqueo CMTE do30BPM Cel PM Marco
Aurélio e oseuCmdo, exigem uma qualidade nos servicos policiais, momento emque usou a palavrao Vice—
Presidente- Manoel Luise esclareceu que o Conselho de Seguranca, ja temgrupo dezap e que as informagdes das
ocorréncias policiais, através deSub TenPM Benevides, Sub Cmte, melhoraram muito e que as informacfes mais
adequadas, inibem asfofocas, comuns nas redes deinternet e franqueou aos presentes participar deste grupo,
bastando paratal deixarem onimeroscelulares com Secretario do Conselho Victor Fonseca, presente, o que foi feito;
em assuntos geraiso Presidente distribui umaapresentacdo prévia, onde queindicaondefoi publicado o Regimento
Interno do Conselho Comunitario de Seguranca, destacando haver um Livro ReclamacBes, Elogios e Sugestdes a
disposicdo da populagdo na sede de Conselho que ficano Prédio do Antigo Hotel Vale do Rio Preto, junto a
Secretariade Administracdo no bairro Estac8o e que osrelatos serdo entregues diretamente ao responsaveis para
devida apuragdes, 0 Sub Tem Fonseca, lembrou que acusacdes levianase infundadas deve ser evitadas posto a
responsabilizacdo éumdireito quendo pode ser esquecido, no que foi referendado pelo Presidente Amarildo, posto
gue se ndotiver dadosreaiseplausivels, ndotem como ser aceita equeo Livro atenteao “Artigo 34 - Asdenlncias
gue possam importar em risco & incolumidade fisica ou a integridade mora do autor ou de outrem dever&o ser
formuladas sigilosamente ao Presidente do CCS - S&0 José/RJ, ou aos membros natos, forado plenério dareuniéo e/ou
em local reservado.” do Regimento Interno, as21:15, encerrou-seareunido com um bom lanche promovido pelo
PoliciaMilitar eeu, Victor FonsecaCaldeira, Secretério, cumprindo, por ora, ainda oart. 20, |, daRES. SESEG n. 547/
2012, lavro apresente ata, que aprovada e assinada, deveraser publicada;

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA
AISP 30—Sao Josédo ValedeRio Preto

ATA DA REUNIAODE REUNIAOORDINARIA - CCS-AISP30

Aosdez dias do mésdedezembro do ano dedoismil edezoito, as 18:00 (dezoito) horas, com primeirachamada, as18:30
hs e asegunda, no prédio em que funcionaa SecretariaMunicipal de DefesaCivil e Ordem PiblicaaruaCel. Francisco
Limongi n. 353, bairro Estacgo- S&o Jose do Vale do Rio Preto/RJ, como agendado comparecemos para redizar a
reunido da Conselho Comunitério de Seguranca Plblica, CCS-Séo Jose/RJ, de Diretoria, esta composta pelos
MembrosAmarildo Caldeira, Presidente; Manoel LuisVirginio, Vice-Presidente; Nelson SoaresdaSilva, 1° Secretario;
Victor Fonseca Caldeira, 22 Secretéria e Herivelton Branco Diniz, Diretor Socia e de Assuntos Comunitérios, todos
nomeados e Diplomados pela Secretariade Seguranca Publicado Estado do Rio de Janeiro, em 06 de dezembro de 2017,
com alterac8o constatente atade reunido, Abertos ostrabalhos, presentesapenas os Conselheiros Victor Fonseca
Caldeirae Amarildo Caldeira, membros efetivos estavam presentes assm nao foi possivel realizar aReunido de
Diretoria, por auséncia dosdemais membros, estes cientes tendo em vistaque o calendario anual entregue atodos
e publicado noDié&rio Oficia doMunicipio frentea parceria co Defesa Civil Municipal, assim, restou-nos republicar
a Caendario para2019 e como tratariamos da Lei do SUSP n. 13.675 de 11 de junho de 2018, aproveitamos para
public&la, possibilitando aleiturae conhecimento a nossa populagdo eassim, as18:50, deu-se por encerrados os
trabalhoseeu, Victor FonsecaCadeira, Secretério, cumprindo o art. 20, |, daRES. SESEG n. 547/2012, lavro apresente
ata, que aprovada e assinada, deverd ser publicada;

AtadeReunido CCSde26-11-2018, anexo .

CONSELHO COMUNITARIO DE SEGURANCA PUBLICA
AISP30— S50 José do ValedeRio Preto

CALENDARIODE REUNIOES ORDINARIAS ANUAL - REFERENTE ANO 2019
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28 de janeiro de 2019 Publica Sede da Defesa Civil Municipal 18:00hs Diretoria
19:00hs Publica

25 de Fevereirode 2019 Diretoria Sede da Defesa Civil 18;00hs Diretoria

25 de marco de 2019 Publica Sede da Defesa Civil Municipal 18:00hs Diretaoria
15:00hs Publica

29 de abril de 2019 Publica Sede da Defesa Civil 18:00hs Diretoria

27 de maio de 2019 Publica Sede da Defesa Civil Municipal 18:00hs Diretoria
19:00hs Publica

24 de junho de 2019 Diretoria Sede da Defesza Civil 18:00hs Diretoria

29de julho de 2019 Publica Sede da Defesa Civil Municipal 18:00hs Diretoria
15:00hs Publica

26 de agosto de 2019 Diretoria Sede da Defesa Civil 18:00hs Diretoria

30de setembro de 2019 Publica Sede da Defesa Civil Municipal 18:00hs Diretoria
18:00hs Publica

28 de Outubro de 2019 Diretoria Sede da Defesa Civil 18:00hs Diretoria

25 de novembro de 2019 Publica Sede da Defesa Civil Municipal 18:00hs Diretoria
19:00hs Publica

30 de dezembro de 2019 Diretoria Sede da Defesa Civil 18:00hs Diretoria

PresidénciadaRepublica

CasaCivil

Subchefia para Assuntos Juridicos

LEIN°13.675, DE 11 DEJUNHODE 2018.

Vigéncia
Mensagem de veto
Regulamento

Disciplinaaorganizagéo e o funcionamento dos 6rgdos responsavei s pel a seguranca publica, nostermosdo § 7°
doart. 144 da Constituicéo Federal; criaaPoliticaNacional de SegurancaPlblicae DefesaSocia (PNSPDS); institui o
SistemaUnico de Seguranca Piblica(Susp); alteraal.ei Complementar n° 79, de 7 dejaneiro de 1994, aLei n°10.201, de
14 defevereirode 2001, eal ei n°11.530, de 24 de outubro de 2007; erevogadispositivosdalL e n°12.681, de4 dejulho

de2012.

OPRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que 0 Congresso Nacional decretae eu sanciono aseguinte Lei:

CAPTULOI

DISPOS Q@ESPRELIM INARES
Art. 1° EstaLei institui o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp) e criaa Politica Nacional de Seguranca
Publicae Defesa Social (PNSPDS), com afinalidade de preservacdo daordem publica e daincolumidade das pessoas e
do patrimdnio, por meio de atuacdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos 6rgéos de seguranca publica e
defesa social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos M unicipios, em articulagdo com a sociedade.

Art. 2° A seguranca publica € dever do Estado e responsabilidade de todos, compreendendo a Uni&o, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no ambito das competéncias e atribuicoes legais de cada um.

CAPRITULOII

SAO JOSE
02 de Maio de 2019
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DA POLITICA NACIONAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA SOCIAL (PNSPDS)

Secéol|
Da Competéncia para Estabel ecimento das Politicas de Seguranca Publica e Defesa Social

Art. 3° Compete aUni&o estabel ecer aPoliticaNacional de Seguranga Piblicae DefesaSocial (PNSPDS) e aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios estabel ecer suasrespectivas politicas, observadas asdiretrizesdapolitica
nacional, especialmente para andlise e enfrentamento dos riscos & harmonia da convivéncia social, com destaque as
situacdes de emergéncia e aos crimes interestaduai's e transnacionais.

Segéo |

DosPrincipios

Art. 4° S&o principiosdaPNSPDS:
| - respeito ao ordenamento juridico e aos direitos e garantiasindividuais e col etivos;
Il - protegdo, valorizacdo e reconhecimento dos profissionais de seguranca publica;
[11 - protecdo dos direitos humanos, respeito aos direitos fundamentais e promoc&o da cidadania e da dignidade da
pessoa humana;
IV - eficiénciana prevencado e no controle das infragfes penais;
V - eficiéncia narepressdo e na apuracao das infracoes penais;
VI - eficiéncia na prevencdo e na reducdo de riscos em situacoes de emergéncia e desastres que afetam a vida, o
patrimdnio e 0 meio ambiente;
VI - participagéo e controle social;
V111 - resolugdo pacificade conflitos;
IX - uso comedido e proporcional daforga;
X - protecdo davida, do patrimonio e do meio ambiente;
X1 - publicidade das informacfes n&o sigilosas;
XII - promogéo da producdo de conhecimento sobre seguranca publica;
X111 - otimizag&o dos recursos materiais, humanos e financeiros das institui coes;
X1V - simplicidade, informalidade, economiaprocedimental e cel eridade no servico prestado a sociedade;
XV - relacéo harmdnica e colaborativa entre os Poderes;
XVI - transparéncia, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

Seczolll

DasDiretrizes

Art. 5° SdodiretrizesdaPNSPDS:
| - atendimento imediato ao cidad&o;
Il - planegjamento estratégico e sistémico;
Il - fortalecimento das agbes de prevencéo e resolugdo pacifica de conflitos, priorizando politicas de reducéo da
letalidade violenta, com énfase para 0s grupos vulneraveis;
IV - atuacdo integrada entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios em agdes de seguranga plblicae
politicas transversais para a preservacao davida, do meio ambiente e da dignidade da pessoa humang;
V - coordenacdo, cooperacdo e colaboracao dos 6rgaos e institui¢des de seguranca publica nas fases de plang amento,
execucdo, monitoramento e avaliagdo das acles, respeitando-se as respectivas atribui¢des legais e promovendo-se a
racionalizacdo de meios com base nas melhores préticas;
V1 - formagao e capacitacdo continuada e qualificada dos profissionais de seguranca publica, em consonancia com a
meatriz curricular nacional;
VII - fortalecimento dasinstitui ¢des de seguranca publica por meio deinvestimentos e do desenvolvimento de projetos
estruturantes e de inovagdo tecnoldgica;
VIII - sistematizagdo e compartilhamento das informagdes de seguranca publica, prisionais e sobre drogas, em ambito
nacional;
IX - atuagdo com base em pesquisas, estudos e diagnosticos em areas de interesse da seguranca publica;
X - atendimento prioritério, qualificado e humanizado as pessoas em situacao de vulnerabilidade;
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X1 - padronizacdo de estruturas, de capacitacdo, de tecnologia e de equipamentos de interesse da seguranca publica;
XII - énfase nas agdes de policiamento de proximidade, com foco naresolucdo de problemas;

X111 - modernizacdo do sistema e dalegislacéo de acordo com aevoluco social;

XIV - participagéo socia nas questfes de seguranca publica;

XV - integracdo entre os Poderes L egislativo, Executivo e Judiciario no aprimoramento e na aplicacéo da legislagdo
penal;

XVI - colaboragdo do Poder Judiciério, do Ministério Plblico e da Defensoria Plblica na elaboracdo de estratégias e
metas para al cancar os objetivos desta Politica;

XVII - fomento de poaliticas publicas voltadas a reinsergéo social dos egressos do sistema prisional;

XVIII -(VETADO);

XIX - incentivo ao desenvolvimento de programas e projetos com foco na promogéo da cultura de paz, na seguranca
comunitariae naintegracao das politicas de seguranca com as politicas sociais existentes em outros 6rgaos e entidades
nado pertencentes ao sistema de seguranca publica;

XX - distribui¢éo do efetivo de acordo com critérios técnicos;

XXI - deontologia policial e de bombeiro militar comuns, respeitados os regimes juridicos e as peculiaridades de cada
instituicéo;

XXII - unidade deregistro de ocorrénciapolicial;

XXII1 - uso de sistemaintegrado de informagdes e dados el etronicos;

XXIV —(VETADO);

XXV -incentivo adesignacéo de servidoresdacarreiraparaos cargos de chefia, levando em consideragéo agraduagao,
acapacitagdo, 0 mérito e aexperiénciado servidor naatividade policial especifica;

XXV - celebragéo de termo de parceriae protocol os com agéncias de vigilanciaprivada, respeitadaalei delicitagdes.

Secéo IV
Dos Objetivos

Art. 6° S8o objetivosdaPNSPDS:
| - fomentar aintegracdo em agdes estratégi cas e operacionais, em atividades deinteligéncia de segurancapublicae em
gerenciamento de crises e incidentes;
Il - apoiar as a¢Bes de manutencdo da ordem publica e daincolumidade das pessoas, do patriménio, do meio ambiente
e de bens e direitos,
I11 - incentivar medidas para a modernizacdo de equipamentos, da investigacéo e da pericia e para a padronizagéo de
tecnologia dos érgédos e das institui¢des de segurancga publica;
IV - estimular e apoiar arealizacdo de acdes de prevencdo avioléncia e a criminalidade, com prioridade para aquelas
relacionadas a | etalidade da populagéo jovem negra, das mulheres e de outros grupos vulneraveis,
V - promover a participagdo social nos Conselhos de seguranca publica;
V1 - estimular aproducéo e apublicacéo de estudos e diagndsticos paraaformulagéo e aavaliagéo de politicas publicas;
VIl - promover ainteroperabilidade dos sistemas de seguranga publica;
VIII - incentivar e ampliar as agdes de prevencao, controle e fiscalizagdo paraarepressdo aos crimes transfronteiricos;
IX - estimular ointercdmbio deinformagBes deinteligénciade seguranca publicacom institui ¢des estrangei ras congéneres;
X - integrar e compartilhar asinformactes de seguranga publica, prisionais e sobre drogas;
X1 - estimular a padronizacdo da formagado, da capacitacdo e da qualificacdo dos profissionais de seguranga publica,
respeitadas as especificidades e as diversidades regionais, em consonancia com esta Politica, nos ambitos federal,
estadual, distrital emunicipal;
X1I - fomentar o aperfeicoamento daaplicacdo e do cumprimento de medidasrestritivasdedireito e de penasaternativas
a priséo;
XI1I - fomentar o aperfeicoamento dos regimes de cumprimento de penarestritiva de liberdade em relagéo a gravidade
dos crimes cometidos;
XIV - (VETADO);
XV - racionalizar e humanizar o sistema penitenciério e outros ambientes de encarceramento;
XVI - fomentar estudos, pesquisas e publicacfes sobre a politica de enfrentamento as drogas e de reducéo de danos
relacionados aos seus UsUarios e aos grupos sociais com 0s quais convivem;
XVII - fomentar agdes permanentes para o combate ao crime organizado e a corrupgao;
XVI1I - estabel ecer mecanismos de monitoramento e de avaliag&o das acfesimplementadas,
XIX - promover umarelacdo colaborativa entre os 0rgaos de seguranca piblica e os integrantes do sistemajudiciario
para a construcdo das estratégias e 0 desenvolvimento das agdes necessérias ao acance das metas estabel ecidas;
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XXI - edti muI ar a criagdo de mecanismos de protegao dos agentes publicos que compdem o sstema nacional de
seguranca publica e de seus familiares;

XXII - estimular eincentivar aelaboragéo, aexecucao e 0 monitoramento de agdes nas areas de val ori zagdo profissional,
de salide, de qualidade de vida e de seguranca dos servidores que compdem o sistema nacional de seguranca publica;
XXII1I - priorizar politicas dereducéo daletalidade violenta;

XXIV - fortalecer os mecanismos de investigacéo de crimes hediondos e de homicidios;

XXV - fortalecer as agdes de fiscalizaggo de armas de fogo e muni¢des, com vistas aredugdo daviolénciaarmada;
XXV - fortalecer as acdes de prevencao e repressao aos crimes cibernéticos.

Parégrafo Unico. Os objetivos estabelecidos direcionardo a formulacdo do Plano Nacional de Seguranca Publica e
Defesa Social, documento que estabel ecera as estratégias, as metas, os indicadores e as agdes para o alcance desses
objetivos.

SecéoV

Das Estratégias

Art. 7° A PNSPDS seraimplementada por estratégias que garantam integracdo, coordenacao e cooperacao federativa,
interoperabilidade, lideranca situacional, modernizacdo da gestéo das institui¢des de seguranca publica, valorizacéo e
protecdo dos profissionais, complementaridade, dotacdo de recursos humanos, diagndstico dos problemas a serem
enfrentados, exceléncia técnica, avaliacdo continuada dos resultados e garantia da regularidade orcamentaria para
execucao de planos e programas de seguranca publica.

Secéo VI

Dos Meios e Instrumentos

Art. 8% S0 meios einstrumentos paraaimplementacéo daPNSPDS:

| - os planos de seguranca publica e defesa social;

Il - o SistemaNacional de Informactes e de Gestéo de Seguranca Publica e Defesa Social, queinclui:

a) o SistemaNacional de Acompanhamento e Avaliag&o das Politicas de Seguranca Publicae Defesa Social (Sinaped);
b) o Sistema Naciona de Informacdes de Seguranga Publica, Prisionais e de Rastreabilidade de Armas e Munigdes, e
sobre Material Genético, Digitaise Drogas (Sinesp);

b) o Sistema Naciona de Informagdes de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armas e Munices, de
Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp); (Redacdo dadapelalLei n°13.756, de 2018)

¢) o Sistemalntegrado de Educagéo e Val orizag&o Profissional (Sievap);

d) aRede Nacional deAltos Estudos em Seguranca Publica (Renaesp);

€) o ProgramaNacional de Qualidade de VidaparaProfissionais de Seguranca Publica (Pro-Vida);

[11- (VETADO);

IV - o Plano Nacional de Enfrentamento de Homicidios de Jovens;

V - 0s mecanismos formados por 6rgéos de prevencdo e controle de atos ilicitos contra a Administracéo Publica e
referentes a ocultagéo ou dissimulac&o de bens, direitos e valores.

CAPITULOIII
DOSISTEMA UNICODE SEGURANCA PUBLICA

Secéo |
DaComposicdo do Sistema

Art. 9° E instituido o Sistema Unico de Seguranca Publica (Susp), que tem como 6rgdo central o Ministério
Extraordinério da Seguranca PUblica e é integrado pelos 6rgaos de que trata o art. 144 da Constituicdo Federal, pelos
agentes penitenciarios, pelas guardas municipais e pelos demais integrantes estratégicos e operacionais, que atuaréo
nos limites de suas competéncias, de forma cooperativa, sistémica e harmonica.

§ 1° S&o integrantes estratégicos do Susp:

| - aUnido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por intermédio dos respectivos Poderes Executivos;
Il - os Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social dos trés entes federados.

§ 2° S3o integrantes operacionais do Susp:

| - policiafederal;

Il - policiarodoviériafedera;

Il —(VETADO);
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IV - policiascivis,

V - policiasmilitares;

V1 - corpos de bombeiros militares;

VII - guardasmunicipais;

V111 - 6rgéos do sistema penitenciario;

IX - (VETADO);

X -ingtitutos oficiaisde criminalistica, medicinalegal eidentificacéo;

X1 - SecretariaNacional de Seguranca Publica(Senasp);

XII - secretarias estaduais de seguranca publica ou congéneres,

X111 - SecretariaNacional de Protegdo e Defesa Civil (Sedec);

X1V - SecretariaNacional de Politica Sobre Drogas (Senad);

XV - agentes de transito;

XVI - guardaportuéria.

§3° (VETADO).

8§ 4° Ossistemas estaduais, distrital e municipais serdo responsaveis pelaimplementacdo dos respectivos programas,
acles e projetos de seguranca publica, com liberdade de organizacdo e funcionamento, respeitado o disposto nesta L ei.

Secéo |

Do Funcionamento

Art. 10. A integracdo e a coordenacdo dos 6rgaos integrantes do Susp dar-se-80 nos limites das respectivas
competéncias, por meio de;
| - operagdes com planejamento e execugdo integrados;
Il - estratégias comuns para atuagdo na prevencao e no controle qualificado de infragdes penais;
I11 - aceitacdo mituade registro de ocorrénciapolicial;
IV - compartilhamento deinformagdes, inclusive com o SistemaBrasileiro de Inteligéncia (Sishin);
V - intercdmbio de conhecimentos técnicos e cientificos;
V1 - integracéo das informagdes e dos dados de seguranca publica por meio do Sinesp.
§1° O Susp sera coordenado pelo Ministério Extraordinario da Seguranca Publica
§ 2° As operagbes combinadas, planejadas e desencadeadas em equipe poderéo ser ostensivas, investigativas, de
inteligénciaou mistas, e contar com a participagéo de 6rgaos integrantes do Susp e, nos limites de suas competéncias,
com o Sishin e outros 6érgédos dos sistemas federal, estadual, distrital ou municipal, ndo necessariamente vinculados
diretamente aos 6rgdos de seguranca publica e defesa social, especialmente quando se tratar de enfrentamento a
organi zagOes criminosas.
§ 3° O plangjamento e acoordenacdo das operagdes referidas no § 2° deste artigo serdo exercidos conjuntamente pelos
participantes.
§4° O compartilhamento de informages sera feito preferencialmente por meio eletrdnico, com acesso reciproco aos
bancos de dados, nos termos estabel ecidos pelo Ministério Extraordinario da Seguranga Publica.
§5° O intercdmbio de conhecimentos técnicos e cientificos para qualificacdo dos profissionais de segurangaplblicae
defesa socia dar-se-4, entre outras formas, pela reciprocidade na abertura de vagas nos cursos de especializagao,
aperfeicoamento e estudos estratégicos, respeitadas as peculiaridades e o regime juridico de cada instituicéo, e obser-
vada, sempre que possivel, amatriz curricular nacional.

Art. 11. O Ministério Extraordinério da Seguranca Publicafixard, anualmente, metas de excelénciano ambito das
respectivas competéncias, visando a prevencdo e arepressdo das infragdes penais e administrativas e a prevencéo dos
desastres, e utilizaraindicadores publicos que demonstrem de forma objetiva os resultados pretendidos.

Art. 12. A afericdo anual de metas devera observar os seguintes parametros:

| - asatividadesde policiajudiciariae de apuracéo dasinfracBes penais serdo af eridas, entre outrosfatores, pelosindices
de elucidacéo dos delitos, a partir dos registros de ocorréncias policiais, especialmente os de crimes dolosos com
resultado em morte e de roubo, pelaidentificagdo, prisdo dos autores e cumprimento de mandados de priséo de conde-
nados a crimes com penas de reclusdo, e pelarecuperacdo do produto de crime em determinada circunscricéo;

Il - asatividades periciais serdo af eridas mediante critérios técnicos emitidos pel o érgéo responsavel pela coordenacéo
das pericias oficiais, considerando os laudos periciais e o resultado na producéo qualificada das provas relevantes a
instrucdo criminal;
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[l - asatividades de policiaostensivae de preservacao daordem publicaserao aferidas, entre outrosfatores, pelamaior
ou menor incidéncia deinfracBes penais e administrativas em determinada &rea, seguindo os parémetros do Sinesp;
IV - as atividades dos corpos de bombeiros militares serdo aferidas, entre outros fatores, pelas agdes de prevencéo,
preparacdo para emergéncias e desastres, indices de tempo de resposta aos desastres e de recuperacdo de locais
atingidos, considerando-se areas determinadas;

V - aeficiénciado sistema prisional seré aferida com base nos seguintes fatores, entre outros.

a) 0 numero de vagas ofertadas no sistema;

b) arelacéo existente entre o nimero de presos e a quantidade de vagas of ertadas;

¢) o indice dereiteracdo criminal dos egressos,

d) a quantidade de presos condenados atendidos de acordo com os parametros estabel ecidos pelos incisos do caput
deste artigo, com observancia de critérios objetivos e transparentes.

§ 1° A afericdo considerara aspectos relativos a estrutura de trabal ho fisico e de equipamentos, bem como de efetivo.
§2° A afericdo dequetrataoinciso | do caput deste artigo deveradistinguir as autorias definidas em raz&o de prisdo em
flagrante das autorias resultantes de diligéncias investigatérias.

Art. 13. O Ministério Extraordinario da Seguranca PUblica, responsavel pela gestéo do Susp, deverdorientar e
acompanhar as atividades dos 6rgdos integrados ao Sistema, além de promover as seguintes acoes:
| - apoiar os programas de aparel hamento e modernizac&o dos 6rgéos de seguranca publica e defesa social do Pais;
Il - implementar, manter e expandir, observadas as restrices previstas em lei quanto a sigilo, o Sistema Nacional de
Informacdes e de Gestdo de Seguranca Publica e Defesa Social;
I11 - efetivar o intercambio de experiéncias técnicas e operacionais entre 0s 0rgaos policiaisfederais, estaduais, distrital
e as guardas municipais,
IV - valorizar aautonomiatécnica, cientificaefuncional dosinstitutosoficiaisde criminalistica, medicinalegal eidenti-
ficagdo, garantindo-lhes condic¢des plenas para o exercicio de suas funcdes,
V - promover a qualificacdo profissional dos integrantes da seguranca publica e defesa social, especialmente nas
dimensdes operacional, éticaetécnico-cientifica;
VI - redlizar estudos e pesquisas hacionais e consolidar dados einformacdes estatisti cas sobre criminalidade e vitimizagao;
VI - coordenar as atividades de inteligéncia da seguranca publica e defesa social integradas ao Sishin;
V111 - desenvolver adoutrinadeinteligénciapolicial .
Art. 14. E de responsabilidade do Ministério Extraordinério da Seguranca Publica:
| - disponibilizar sistema padronizado, inf-ormatizado e seguro que permita o intercdmbio de informagdes entre os
integrantes do Susp;
Il - apoiar e avaliar periodicamente ainfraestrutura tecnol 6gica e a seguranca dos processos, das redes e dos sistemas;
[11 - estabel ecer cronograma para adequacéo dos integrantes do Susp as normas e aos procedi mentos de funcionamento
do Sistema.

Art. 15. A Unido podera apoiar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, quando ndo dispuserem de
condi¢Bes técnicas e operacionai s necessérias aimplementago do Susp.

Art. 16. Osorgéosintegrantes do Susp poder&o atuar em vias urbanas, rodovias, terminaisrodoviérios, ferrovias
ehidroviasfederais, estaduais, distrital ou municipals, portos e aeroportos, no &mbito das respectivas competéncias, em
efetivaintegracdo com o 6rgdo cujo local de atuacdo esteja sob sua circunscricao, ressalvado o sigilo dasinvestigacdes
policiais.

Art. 17. Regulamento disciplinaraos critérios de aplicacéo de recursos do Fundo Nacional de SegurancaPublica
(FNSP) e do Fundo Penitenciério Nacional (Funpen), respeitando-se a atribui¢éo constitucional dos érgéos que inte-
gram o Susp, 0s aspectos geograficos, populacionais e socioecondmicos dos entes federados, bem como o estabel eci-
mento de metas e resultados a serem al cangados.

Art. 18. As aquisicdes de bens e servigos para os 0rgdos integrantes do Susp teréo por objetivo a eficicia de
suas atividades e obedecerdo a critérios técnicos de qualidade, modernidade, eficiéncia e resisténcia, observadas as
normas de licitacdo e contratos.

Parégrafo Unico. (VETADO).
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CAPTULOIV
DOSCONSELHOSDE SEGURANGA PUBLICA EDEFESA SOCIAL

Secdo|
DaComposi¢éo

Art. 19. A estruturaformal do Susp dar-se-a pelaformagéo de Consel hos permanentes a serem criados naforma
doart. 21 destalL ei.

Art. 20. Ser&o criados Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social, no ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, mediante proposta dos chefes dos Poderes Executivos, encaminhadas aos respecti-
vos Poderes L egislativos.

§ 1° O Conselho Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social, com atribui¢des, funcionamento e composi¢éo
estabel ecidos em regulamento, tera a participacao de representantes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

§2° Os Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social congregardo representantes com poder de decisdo dentro de
suas estruturas governamentais e teréo natureza de col egiado, com competénciaconsultiva, sugestiva e de acompanha-
mento social das atividades de seguranga publica e defesa social, respeitadas as instancias decisorias e as normas de
organizacao daAdministragéo Piblica.

8§ 3° Os Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Socia exercerdo o acompanhamento dasinstituicfesreferidasno §
2°do art. 9° desta L ei e poderdo recomendar providéncias legais as autori dades competentes.

§ 4° O acompanhamento de que trata 0 § 3° deste artigo considerard, entre outros, 0s seguintes aspectos:

| - as condic¢Bes de trabalho, a valorizagdo e o respeito pelaintegridade fisicae moral dos seus integrantes;

Il - 0 atingimento das metas previstas nesta L ei;

I11 - o resultado célere na apuracdo das dentincias em tramitag&o nas respectivas corregedorias;

IV - o grau de confiabilidade e aceitabilidade do érgéo pela popul acdo por ele atendida.

§5° Caberaaos Conselhos propor diretrizes para as politicas publicas de seguranga publica e defesa social, com vistas
aprevencao e arepressdo davioléncia e da criminalidade.

§6° A organizagéo, o funcionamento e as demais competéncias dos Consel hos serdo regulamentados por ato do Poder
Executivo, noslimites estabelecidos por estalei.

§7° Os Conselhos Estaduais, Distrital e Municipais de Seguranca Piblicae Defesa Social, que contardio também com
representantes da sociedade civil organizada e de representantes dos trabal hadores, poderéo ser descentralizados ou
congregados por regido paramelhor atuacdo e intercambio comunitario.

Secioll

Dos Conselheiros

Art. 21. Os Conselhos serio compostos por:
| - representantes de cada 6rgéo ou entidade integrante do Susp;
Il - representante do Poder Judici&rio;
I11 - representante do Ministério Pblico;
IV - representante da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB);
V - representante da Defensoria Piblica;
VI - representantes de entidades e organizacdes da sociedade cuja finalidade esteja relacionada com politicas de
seguranca publica e defesa socidl;
VII - representantes de entidades de profissionais de seguranca publica.
§ 1° Osrepresentantes das entidades e organizagdes referidas nosincisos V1 e VII do caput deste artigo seréo eleitos
por meio de processo aberto a todas as entidades e organizacOes cuja finalidade sgja relacionada com as politicas de
seguranca publica, conforme convocacdo publica e critérios objetivos previamente definidos pelos Consel hos.
§2° Cadaconselheiroterd 1 (um) suplente, que substituira o titular em sua auséncia.
§ 3° Os mandatos el etivos dos membros referidos nosincisos VI e VII do caput deste artigo e adesignacdo dos demais
membros terdo a duracg&o de 2 (dois) anos, permitida apenas umarecondugéo ou reelei¢éo.
8 4° Naauséncia de representantes dos 6rgéos ou entidades referidos no caput deste artigo, aplica-se o disposto no §
7°doart. 20 destalLei.
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CAH TULOV

DA FORMULACAODOSPLANOSDE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Seco |

Dos Planos

Art. 22. A UnidoinstituiraPlano Nacional de SegurancaPublicae Defesa Social, destinado aarticular asacfesdo
poder publico, com afinalidade de:
| - promover amelhora da qualidade da gest&o das politicas sobre seguranca publica e defesa socidl;
Il - contribuir para a organizag@o dos Consel hos de Seguranca Publica e Defesa Social;
Il - assegurar aprodugéo de conhecimento no tema, adefini¢do de metas e aavaliacdo dos resultados das politicas de
seguranca publica e defesa social;
IV - priorizar acOes preventivas e fiscalizatorias de segurancainterna nas divisas, fronteiras, portos e aeroportos.
8§ 1° Aspoliticas publicas de seguranga néo se restringem aos integrantes do Susp, pois devem considerar um contexto
social amplo, com abrangénciade outras areas do servi¢o publico, como educagéo, salde, lazer e cultura, respeitadasas
atribuicdes e as finalidades de cada area do servigo publico.
§2° O Plano de que trata o caput deste artigo teré duracéo de 10 (dez) anos a contar de sua publicagéo.
8 3° Asacles de prevencdo a criminalidade devem ser consideradas prioritérias na elaboragéo do Plano de que tratao
caput deste artigo.
§4° A Uni&o, por intermédio do Ministério Extraordinério da Seguranca Publica, devera el aborar os objetivos, as aces
estratégicas, as metas, as prioridades, os indicadores e as formas de financiamento e gest&o das Politicas de Seguranca
Publicae DefesaSocial.
§5° OsEstados, o Distrito Federal e os Municipios deveréo, com base no Plano Nacional de SegurancaPiblicae Defesa
Social, elaborar e implantar seus planos correspondentes em até 2 (dois) anos a partir da publicacéo do documento
nacional, sob pena de ndo poderem receber recursos da Unido para a execugéo de programas ou agdes de seguranca
publicae defesasocial.
§6° O poder publico deveradar ampladivulgagéo ao contetido das Politicas e dos Planos de seguranca plblicae defesa
social.

Art. 23. A Unido, em articulagdo com os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, realizardavaliagbes anuais
sobre aimplementag&o do Plano Nacional de Seguranca Plblicae Defesa Social, com o objetivo de verificar o cumpri-
mento das metas estabel ecidas e elaborar recomendacfes aos gestores e operadores das politicas publicas.

Parégrafo tnico. A primeiraavaliacéo do Plano Nacional de SegurancaPublicae DefesaSocial reali zar-se-4no segundo
ano devigénciadesta L ei, cabendo ao Poder Legislativo Federal acompanhé-la.

Segéo Il

DasDiretrizesGerais

Art. 24. Os agentes publicos deverdo observar as seguintes diretrizes na elaboracao e na execugdo dos planos:
| - adotar estratégias de articulagdo entre 6rgaos publicos, entidades privadas, corporagdes policiais e organismos
internacionais, afim deimplantar parcerias para a execucao de politicas de seguranca publica e defesa socidl;

Il - realizar aintegracdo de programas, acoes, atividades e projetos dos 6rgéos e entidades publicas e privadas nas éreas
de saide, planegjamento familiar, educacdo, trabalho, assisténcia social, previdéncia social, cultura, desporto e lazer,
visando a prevencado da criminalidade e a prevencdo de desastres;

[l - vigbilizar ampla participagéo social na formulagdo, naimplementaco e na avaliacdo das politicas de seguranca
publica e defesa socidl;

IV - desenvolver programas, agdes, atividades e projetos articulados com os estabel ecimentos de ensino, com a socie-
dade e com afamilia para a prevencéo da criminalidade e a prevencado de desastres;

V - incentivar ainclusdo dasdisciplinas de prevencéo daviol énciae de prevencdo de desastres nos contetidos curriculares
dos diversos niveis de ensino;

VI - ampliar as alternativas de inser¢éo econdmica e socia dos egressos do sistema prisional, promovendo programas
gue priorizem amel horiade suaescol arizagéo e aqualificagdo profissional;

VII - garantir a efetividade dos programas, acles, atividades e projetos das politicas de seguranca publica e defesa
social;

VIII - promover o monitoramento e aavaliagdo das politicas de seguranca publica e defesa socidl;
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IX - Tomentar a criagao de grupos de estudos formados por agentes publicos dos orgaos integrantes do Susp, profes-
sores e pesquisadores, para producéo de conhecimento e reflexao sobre o fendbmeno da criminalidade, com o apoio ea
coordenacdo dos 6érgéos publicos de cada unidade da Federacao;

X - fomentar a harmonizag&o e o trabalho conjunto dos integrantes do Susp;

XI - garantir o plangjamento e a execugao de politicas de seguranca publica e defesa social;

XII - fomentar estudos de plangjamento urbano para que medidas de prevencdo da criminalidade fagcam parte do plano
diretor das cidades, deformaaestimular, entre outras agdes, o refor¢o nailuminacao publicae averificagdo de pessoas
edefamiliasem situagéo derisco socia ecriminal.

Secéollll
Das Metas paraAcompanhamento e Avaliag&o das Politicas de Seguranca Publica e Defesa Socia

Art. 25. Osintegrantes do Susp fixar&o, anualmente, metas de excel énciano &mbito das respectivas competén-
cias, visando a prevencado e arepressao de infraces penais e administrativas e a prevencéo de desastres, que tenham
como finalidade:
| - plangjar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de educacdo gerencial, técnicae operacional,
em cooperagéo com as unidades da Federagéo;

Il - apoiar e promover educacdo qualificada, continuada e integrada;

I11 - identificar e propor novas metodol ogias e técnicas de educacao voltadas ao aprimoramento de suas atividades,
IV - identificar e propor mecanismos de valorizagéo profissional;

V - apoiar e promover o sistema de salde para os profissionais de seguranca publica e defesa social;

V1 - apoiar e promover o sistema habitacional para os profissionais de seguranca publica e defesa social .

Secao IV

Da Cooperacéo, da Integracéo e do Funcionamento Harmonico dos Membros do Susp

Art. 26. Einstituido, no ambito do Susp, o SistemaNaciona de Acompanhamento e Avaliagio das Politicas de
Seguranca Publica e Defesa Social (Sinaped), com 0s seguintes objetivos:
| - contribuir para organizacéo e integracéo dos membros do Susp, dos projetos das politicas de seguranca publica e
defesa socia e dos respectivos diagndsticos, planos de acdo, resultados e avaliagOes,
Il - assegurar o conhecimento sobre os programas, acdes e atividades e promover amelhora da qualidade da gestéo dos
programas, agdes, atividades e projetos de seguranca publica e defesa socidl;
Il - garantir que as politicas de seguranca publica e defesa socia abranjam, no minimo, o adequado diagnéstico, a
gestéo e os resultados das politicas e dos programas de prevencéo e de controle da violéncia, com o objetivo de
verificar:
a) acompatibilidade daformade processamento do plangjamento orgamentério e de sua execucdo com as necessi dades
do respectivo sistema de seguranca publica e defesa social;
b) a eficéciada utilizacdo dos recursos publicos;
¢) amanutencdo do fluxo financeiro, consideradas as necessi dades operacionais dos programas, as normas de referén-
cia e as condicBes previstas nos instrumentos juridicos celebrados entre os entes federados, 0s 6rgaos gestores e 0s
integrantes do Susp;
d) aimplementacdo dos demais compromissos assumidos por ocasido da celebracdo dos instrumentos juridicos relati-
vos a efetivacdo das politicas de seguranca publica e defesa socidl;
€) aarticulacdo interingtitucional eintersetorial das politicas.
Art. 27. Aofinal daavaliacédo do Plano Nacional de Seguranca PUblicae Defesa Social, seraelaborado relatério com o
histérico e a caracterizacdo do trabal ho, as recomendacdes e 0s prazos para que elas sejam cumpridas, além de outros
elementos a serem definidos em regulamento.
§ 1° Osresultados da avaliacdo das politicas seréo utilizados para:
| - plangjar as metas e eleger as prioridades para execucao e financiamento;
Il - reestruturar ou ampliar os programas de prevencéo e controle;
I11 - adequar os objetivos e a natureza dos programas, acdes e projetos;
IV - celebrar instrumentos de cooperacéo com vistas a correcdo de problemas constatados na avaliacéo;
V - aumentar o financiamento parafortalecer o sistema de seguranca publica e defesa socidl;
V1 - melhorar e ampliar a capacitacéo dos operadores do Susp.
§2° Orelatério daavaliacéo devera ser encaminhado aos respectivos Consel hos de Seguranca Plblicae Defesa Social .
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Art. 28. As autoridades, os gestores, as entidades e os 0rgaos envolvidos com a seguranca publica e defesa
social tém o dever de colaborar com o processo de avaliagao, facilitando 0 acesso as suas instal agdes, a documentacéo
e atodos os elementos necessarios ao seu efetivo cumprimento.

Art. 29. O processo de avaiacdo das politicas de seguranca publica e defesa social devera contar com a
participacdo de representantes dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciério, do Ministério Pdblico, da Defensoria
Pdblica e dos Conselhos de Seguranca Publica e Defesa Social, observados os parémetros estabel ecidos nesta L ei.

Art. 30. Cabe ao Poder L egislativo acompanhar as avaliacfes do respectivo ente federado.

Art. 31. O Sinaped assegurara, nametodol ogia a ser empregada:
| - arealizacdo da autoavaliagdo dos gestores e das corporagoes,
Il - aavaliagdo institucional externa, contemplando a andlise global e integrada das instalagdes fisicas, relagdes
institucional's, compromisso social, atividades e finalidades das corporagoes;
[l - aandlise global e integrada dos diagndsticos, estruturas, compromissos, finalidades e resultados das politicas de
seguranca publica e defesa social;
IV - o carédter publico de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos de avaliagéo.

Art. 32. A avaiacdo dos objetivos e das metas do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Socia sera
coordenada por comissdo permanente e realizada por comissdes temporarias, essas compostas, no minimo, por 3 (trés)
membros, naformado regulamento proprio.

Parégrafo tnico. E vedado & comissdo permanente designar avaliadores que sejam titulares ou servidores dos 6rgdos
gestores avaliados, caso:

| - tenham relagdo de parentesco até terceiro grau com titulares ou servidores dos 6rgédos gestores avaliados;

Il - estejam respondendo a processo criminal ou administrativo.

CAPITULOVI
DOCONTROLE EDATRANSPARENCIA

Seco |

Do Controle Interno

Art. 33. Aosorgaos de correi ¢ao, dotados de autonomiano exercicio de suas competéncias, caberao gerenciamento
e arealizacdo dos processos e procedimentos de apuracdo de responsabilidade funcional, por meio de sindicancia e
processo administrativo disciplinar, e a proposic¢éo de subsidios para o aperfeicoamento das atividades dos 6rgéos de
seguranca publica e defesa social.

Secéoll
Do Acompanhamento Publico daAtividade Policial

Art. 34. A Uniéo, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios dever&o instituir 6rgéos de ouvidoria dotados
de autonomia e independéncia no exercicio de suas atribui¢des.
Parégrafo tnico. A ouvidoriacompetir&o recebimento etratamento de representacdes, el ogios e sugestdes de qual quer
pessoa sobre as acies e atividades dos profissionais e membros integrantes do Susp, devendo encaminha-los ao 6rgao
com atribuicdo para as providéncias legais e a resposta ao requerente.

Seczolll

Da Transparéncia e da I ntegracéo de Dados e Informagdes

Art. 35. Eingtituido o SistemaNacional de InformacBes de Seguranca Plblica, Prisionais, de Rastreabilidade de
Armas e Munices, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp), com a finalidade de armazenar, tratar e
integrar dados einformagdes paraauxiliar naformulagéo, implementacéo, execucéo, acompanhamento e avaliacdo das
politicasrel acionadas com:

| - seguranca publica e defesa socidl;
Il - sistemaprisional e execucdo penal;
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I11 - rastreabilidade de armas e municdes,
IV - banco de dados de perfil genético edigita's;
V - enfrentamento do tré&fico de drogasilicitas.

Art. 36. O Sinesp tem por objetivos:
| - proceder acoleta, andlise, atualizacdo, sistematizacdo, integracdo einterpretacdo de dados einformagdesrel ativos as
politicas de seguranca publica e defesa socidl;
Il - disponibilizar estudos, estatisticas, indicadores e outras informagdes para auxiliar naformulagéo, implementacéo,
execucao, monitoramento e avaliagéo de politicas publicas;
I11 - promover aintegracdo das redes e sistemas de dados e informagdes de seguranca plblicae defesasocial, criminais,
do sistema prisional e sobre drogas;
IV - garantir ainteroperabilidade dos sistemas de dados e informacfes, conforme os padrfes definidos pelo conselho
gestor.
Parégrafo Unico. O Sinesp adotard os padrdes de integridade, disponibilidade, confidenciaidade, confiabilidade e
tempestividade dos sistemas informatizados do governo federal .

Art. 37. Integram o Sinesp todos os entes federados, por intermédio de érgéos criados ou designados para esse
fim.
§ 1° Os dados e as informagdes de que trata esta Lei deverdo ser padronizados e categorizados e serdo fornecidos e
atualizados pelos integrantes do Sinesp.
§ 2° O integrante que deixar de fornecer ou atualizar seus dados e informagdes no Sinesp podera ndo receber recursos
nem celebrar parcerias com a Uni&o parafinanciamento de programas, projetos ou acdes de seguranca publicae defesa
socia edo sistema prisional, naformado regulamento.
§3° O Ministério Extraordinario da Seguranca Publica é autorizado acel ebrar convénios com 6rgaos do Poder Executivo
gue ndo integrem o Susp, com o Poder Judiciério e com o Ministério Publico, para compatibilizago de sistemas de
informac&o e integracéo de dados, ressal vadas as vedagOes constitucionais de sigilo e desde que o objeto fundamental
dos acordos sgja a prevencado e a repressao davioléncia,
§4° A omissao no fornecimento das informagdes legai simplica responsabilidade administrativa do agente publico.

CAPITULOVII

DA CAPACITACAOE DA VALORIZACAO DO PROFISSIONAL EM SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCI-
AL

Secdo|l

Do Sistemalntegrado de Educacéo e Val orizagdo Profissional (Sievap)

Art. 38. Einstituido o Sistemalntegrado de Educago e Val orizagdo Profissional (Sievap), com afinalidade de:
| - plangjar, pactuar, implementar, coordenar e supervisionar as atividades de educacdo gerencial, técnicae operacional,
em cooperacgdo com as unidades da Federagéo;
Il - identificar e propor novas metodol ogias e técnicas de educagéo voltadas ao aprimoramento de suas atividades;
I11 - apoiar e promover educagéo qualificada, continuada e integrada;
IV - identificar e propor mecanismos de val orizagéo profissional.
§1° O Sievap € constituido, entre outros, pelos seguintes programas:
| - matriz curricular nacional;
Il - Rede Nacional deAltos Estudos em Seguranca Publica (Renaesp);
I11 - Rede Nacional de Educagéo a Distanciaem Seguranca Publica (Rede EaD-Senasp);
IV - programanacional de qualidade de vidapara seguranca publica e defesasocial.
§ 2° Os 6rgéos integrantes do Susp terdo acesso as ages de educacdo do Sievap, conforme politica definida pelo
Ministério Extraordindrio da Seguranca Publica.

Art. 39. A matriz curricular nacional constitui-se em referencial tedrico, metodol 6gico e avaliativo paraas agdes
de educagao aos profissionais de seguranca publicae defesasocia e deveraser observadanas atividades formativas de
ingresso, aperfeicoamento, atualizacdo, capacitaco e especializacdo na drea de seguranca publica e defesa social, nas
modalidades presencial e adistancia, respeitados o regime juridico e as peculiaridades de cada instituicao.

§ 1° A matriz curricular é pautada nos direitos humanos, nos principios da andragogia e nas teorias que enfocam o
processo de construcdo do conhecimento.
§ 2° Os programas de educacdo dever&o estar em consonancia com os principios damatriz curricular nacional.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sfo José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1605
02 de Maio de 2019 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira



SAO JOSE ANO X N° 1605 DIARIO OFICIAL o 27
02 de Maio de 2019  Quinta - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO

Art. 40. A Renaesp, integrada por institui cBes de ensino superior, observadas as normas delicitag&o e contratos,
tem como objetivo:
| - promover cursos de graduagéo, extensdo e pds-graduacdo em seguranca publica e defesa social;
Il - fomentar aintegracéo entre as agdes dos profissionais, em conformidade com as politicas nacionais de seguranca
publica e defesa socidl;
I11 - promover acompreensdo do fendmeno davioléncia;
IV - difundir acidadania, os direitos humanos e a educacéo para a paz;
V - articular o conhecimento pratico dos profissionais de seguranca publica e defesa social com os conhecimentos
académicos,
VI - difundir e reforcar a construcdo de cultura de seguranca publica e defesa social fundada nos paradigmas da
contemporaneidade, dainteligéncia, dainformagao e do exercicio de atribui¢des estratégicas, técnicas e cientificas;
VII - incentivar produg&o técnico-cientifica que contribua para as atividades desenvolvidas pelo Susp.

Art. 41. A Rede EaD-Senasp é escolavirtua destinada aos profissionais de seguranca publica e defesa social e
tem como objetivo viabilizar o acesso aos processos de aprendizagem, independentemente das limitacBes geograficas
e sociais existentes, com o propdsito de democratizar a educacéo em seguranga publica e defesa social.

Secéoll|
Do ProgramaNacional de Qualidade de Vidapara Profissionais de Seguranga Publica (Pré-Vida)

Art. 42. O ProgramaNacional de Qualidade de Vidapara Profissionais de Seguranca Publica (Pré-Vida) tem por
objetivo elaborar, implementar, apoiar, monitorar eavaliar, entre outros, 0s proj etos de programas de atengéo psicossocial
e de salde no trabalho dos profissionais de segurancga publica e defesa social, bem como a integragéo sistémica das
unidades de salide dos 6rgdos que compdem o Susp.

CAPITULOVIII
DISPOSICOESFINAIS

Art. 43. Osdocumentos deidentificagéo funcional dos profissionaisdaéreade segurancapublicaedefesasocia
serdo padronizados mediante ato do Ministro de Estado Extraordiné&rio da Seguranca Publica e terdo fé publica e
vaidade em todo o territdrio nacional.

Art. 44. (VETADO).

Art. 45. Deverdo ser realizadas conferénciasacadab (cinco) anos paradebater as diretrizes dos planos nacional,
estaduai's e municipais de seguranca publica e defesa social.

81° (VETADO). ..ottt

8§ 4° Os entes federados integrantes do Sistema Naciona de Informacfes de Seguranga Publica, Prisionais, de
Rastreabilidade deArmas e Munic¢des, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp) que deixarem de fornecer
ou atualizar seus dados no Sistema n&o poder&o receber recursos do Funpen.

............................................................................ " (NR)
Art.47. Oincisoll do§3°eo§5°doart. 4°dalL e n°10.201, de 14 defevereiro de 2001, passam avigorar com a
seguinte redacéo:
AL ettt bbb AR AR AR AR
B 30 AR e

Il - osintegrantes do SistemaNacional de |nformactes de Seguranca Publica, Prisionais, de Rastreabilidade de Armase
Municdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp) que cumprirem os prazos estabel ecidos pelo 6rgéo
competente parao fornecimento de dados e informagBeS 80 SISTEME; ........c.ccueueeeeirinirirererere e
852 (VETADQO)... .ottt " (NR)

Art. 48. O §2°doart. 9°daL el n°11.530, de 24 de outubro de 2007, passaavigorar com aseguinte redacso:
ATE O ettt bbb bbb RS AR R R AR
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§ 2° Os entes federados integrantes do Sistema Nacional de Informagdes de Seguranca Publica, Prisionais, de
Rastreabilidade deArmas e Municdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (Sinesp) que deixarem defornecer
ou de atualizar seus dados e informagdes no Sistema néo poder&o receber recursos do Pronasci.” (NR)

Art. 49. Revogam-seosarts. 1°a8°dalei n°12.681, de4 dejulho de 2012.

Art. 50. Estal el entraem vigor apos decorridos 30 (trinta) dias de sua publicagéo oficial.
Brasilia, 11 dejunho de 2018; 1970 dalndependénciae 1300 daRepublica.
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