==

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

ALEXANDRE QUINTELLA GAMA
Procurador Geral do Municipio

FELIPEMACHADO CAIRO BALTAZAR
Chefe de Gabinete

VANDERLEI PEREIRADASLVA
Secretério de Controle Interno

ROMULOALVESBULHOES
Secretério de Defesa Civil e Ordem Publica

CLAUDIADE CASTRO PACHECO
Secretariade Administracdo

GILSONDOSSANTOSESTEVES
Secretario de Fazenda

RAFAELATEIXEIRADASLVA
Secretéaria de Educagéo, Cultura, Ciénciae
Tecnologia

ROGERIO CAPUTO
Secretario de Obras Publicas, Urbanizagdo e
Transportes

EL UA NOGUEIRATORRESDE ANDRADE
Secretéariade Meio Ambiente

BERNARD DE OLIVEIRA CASAMASSO
Secretario de Plangjamento e Gestao

RAFAELLATEIXEIRARAMPINI
Secretériade Salde

APARECIDA DE FATIMA MOREIRA ESTEVES
Secretaria da Familia, Acéo Social, Cidadania e Habitacdo

JULIANADASLVAVIRGINIO
Secretaria Agricultura, Abastecimento,Pesca, Industria,
Comércio e Expansdo Econdmica

MARCELO TAVARES ESTEVES
Secretério de Turismo, Esporte e Lazer

D.O

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIODE SAOJOSE DO
VALEDORIOPRETO

ANO X —N°1634 Terca- Fera, 11 deJunhode 2019

ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

PORTARIANC175DE 10 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do
orocedi mento administrativo n° 007520/2018, oriundo daComarcade
S50 José do Vale do Rio Preto, Cartério daVaraUnica,

RESOLVE

Nomear, conformeresultado do 10° Concurso Publico, realiza-
do em 29 demaio de 2017, o servidor abaixo relacionado, parao cargo
consignado no Plano de Cargos e Salérios desta Prefeitura, de acor-
do comal e Complementar n° 70 de 15 deabril de 2019, comvalidade
desta data:

LEONARDO DA COSTA CARVALHO

Operador de Méaquinas Leves

Referéncialll

Salério mensal: R$ 959,73 (novecentos e cinquenta e nove
reals e setenta e trés centavos)

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAOJOSE DOVALE
DO RIO PRETO, em 10 dejunho de 2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIANC176 DE 10 DE JUNHO DE 2019.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do
procedimento administrativo n® 04294/2019, oriundo Divisdo de
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Patrimonio,
RESOLVE
Designar aservidoraEVANILDAAPARECIDATEIXEIRADASIL -

VA MEDEIROS, matricula5.046, Auxiliar Administrativo, como res-
ponsavel pel os Bens Patrimoniaisdo Conselho Municipal de Salide,

Unidade de Controle n®68.05.29, com validade apartir destadata
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GABINETEDAPREFET TURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RTO PRETO, em 10dejunno de 2010.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

2 INTERNET REPRODUGAO

PORTARIAN°177DE 11 DE JUNHO DE 2019.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais, de
conformidade com a Portarian® 388 de 06 de novembro de 2018 e nos termos do procedimento administrativo n° 0981/

2018,
RESOLVE

Art. 1°- Aprovar, nostermosdo artigo 28 daL el Municipal n°47 de 12 dedezembro de 2013, o Parecer Favoravel
na Avaliacdo da CPAD, que opinou pela aprovacéo e conseqlente estabilidade no servigo publico da servidora
ALESSANDRA DA COSTA RAMOS, matricula3.188, Servente, lotado na Secretaria M uni cipal de Salde.

Art. 2° - Homologo as AferigBes e a Avaiagdo, nos termos do art. 22 da Lel n. 47/2013, assim, reconhego a
estabilidade no servico publico, a servidora citada, pelo decurso do prazo legal de trés anos entre a posse e 0 presente
momento.

Art. 3°- A presente Portaria passaavigorar apartir de sua publicacdo, com vistas aos prazos, com efeito apartir
desta data.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 11 dejunhode2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIANC178 DE 11 DE JUNHO DE 2019.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuigdes|egais, enos
termos do procedi mento administrativo n° 04469/2019,

RESOLVE

Exonerar, apedido, aservidoraL UCIANA FERREIRA DE ANDRADE, matricula’5.564, do Cargo de Provimento
Efetivo de Enfermeira, com validade acontar de 06/06/2019.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIO PRETO, em 11 dejunhode2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administrag“o

EXTRATODEATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODAL I DADE: PREGAON°012/2019- presencia
PROCESSO N°: 0430/2018

VIGENCIA: 12 (doze) messs

VENCEDORA: TRATORAGRI COMERCIODE PECASLTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 055/2019

OBJETO, QUANTIDADEEVALORES
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S&o José do Valedo Rio Preto, Em 11 dejunho de 2019.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe de Divisdo de Contratos

EXTRATO DEATA DEREGISTRODE PRECOS

MODAL | DADE: PREGAO N°(12/2019 - presencial
PROCESSO N°: 0430/2018

VIGENCIA: 12 (doze) meses
VENCEDORA:AGUIADIESEL LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECO N°: 057/2019
OBJETO, QUANTIDADE EVALORES

[ [EFTEH] Descncho do Mol Mach do Produts L Med Oty Cotads Do Prego Unzisg
Nr. do Procosse: 430020168 Licitacho: 12201% - PR Dt a dda Homedogacher
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Tl o F o o == 4,000

Sé0 José do Vale do Rio Preto, Em 11 de junho de 2019.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe de Divisdo de Contratos

CPAD

ATADAREUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVODISCIPLINAR- CPAD
DUCENTESIMATRIGESIMASEXTA ( N.236)

Aos vintee sete diasdomésdemaio do ano dedoismil edezenove, as 10:00 (dez horas), no prédio em que funciona
Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar, junto aSecretariade Administracdo, a rua Cel. Francisco Limongi
n. 353, bairro Estagdo - Sdo Josedo Valedo Rio Preto/RJ, iniciou a ducentésimatrigésimasexta-2362 Reunido
Ordinédriada Comiss@o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pelosMembrosAmarildo
Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro Adrianal utte Martins, todos designadospela Portarian®037 de
11 dejaneiro de 2017. Abertosostrabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, presente o Membro Anselmo Teixeirae o
Membro Adrianalutte Martins, esclareceu Presidente, assim, quena pauta consta;1) Processo PAD n. 2082/2019
2) SindicanciaProcesso n.5761/2017, 3) Processo n. 7822/2018; 4) Processo n. 00981/2018 de Estagio Probatdrio e 5)
assuntos gerais, no item n.1) o Presidente apresentou e esclareceu que Advogado do servidor compareceu a esta
Comissdo eretirou documento ndo afeto ao processo e, as 11:00 hs apresentou as suaAlegacbesFinais, que foram
de imediato juntada e este encaminhado a Relatora Adriana, paraque apresente o seu Voto, ficando assm a
apreciacdo deste voto paraodia04 de Junho de 2019, as 11:00 hs, sendo ar. Decisdo aprovadapor unanimidade; No
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1em a Slndicancia n. , a ensora Iva eve na Comissa0 € esClareceu que a Vidora tentou

responder ao processo juntoa nova afericdo e queestasera encaminhada, ficando assim também deliberado sendo
juntada, sera, depronto, oprocesso encaminhado a Relatora Adriana, paraque, se possivel, apresente em 04
dejunho, também o seuvoto; noitem 3) analisando 0 movimento processual n. 2240/2019, quanto Diligéncia a
Secretaria de Educacdo, pediu palavrao membroAnselmo e esclareceu que 0 Senhor Diretor de Educacéo, disse que
ndo entendeu e que despachariam de imediato, 0 que devera ser verificado no sistema de protocolo, para as
providéncias que couberem; noitem n. 04) assuntos gerais, chamou aPresidente atengdo ao Processo n. 2633/2019,
cujo pagamento com desconto énadatade hoje (27/05/2019) e assim, diligenciamose como ndo encontramosa
Sra Secretaria de Administracdo, ndo foi possivel uma solucdo, ficando aPresidéncia de buscar uma solucéo
imediata, jaqueo referido curso, serddias13e14 dejunhode2019, em S0 Paulo-SP, atosseguinte, pediu a palavra
omembro Anselmo Teixeirae esclareceu que, por motivo deviagem em periodo que gozard licenca de Elei¢cdes
prestado aJustica Eleitoral, ndo poderacomparecer a Reunido do dia 03 dejunho, assim, areunido ordinéria citada,
foi re-designadaparao dia04 dejunho de 2019, terca feira, as 10:00 hs, assim, vistasal e n, 47/2913, precisamente
0s “Art. 198 —A Comissdo exercerasuas atividades com independéncia eimpar cialidade, ....." func&o de Estado e
“Art. 231 - Ficacriadaa Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade assessor ar o Prefeito e
0s SecretariosMunicipaisnasmedidasadministr ativasdenatur eza cautelar e preventiva, visando garantir aeficiéncia
e eficécia das agles governamentais, bem como apurar asirregularidades no servico publico municipal, através de
investigacdo suméria, sindicanciae processo administrativo disciplinar.”, ( grifosnossos), as 12:00 minutos, deu-se por
encerrados ostrabalhoseeu, Adriana Lutte Martins, Secretariel ostrabalhose lavro estaassentada, que devidamente
assinada é publicadaDiario Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo apublicidade, vez que essencia aosatos
administrativos.

ATADAREUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVODISCIPLINAR- CPAD
DUCENTESIMA TRIGESIMA SETIMA (N.237)

Aos quatro dias do més de junho do ano de dois mil e dezenove, as 10:00 (dez horas), no prédio em que funciona
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, junto aSecretariade Administracdo, a rua Cel. Francisco Limongi
n. 353, bairro Estagdo - Séo Jose do Valedo Rio Preto/RJ, iniciou a ducentésimatrigésimasétima-2372 Reunido
Ordin&riada Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapelosMembrosAmarildo
Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianaLutte Martins, todos designadospela Portarian®037 de
11 dejaneiro de 2017. Abertos ostrabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, presente o Membro Anselmo Teixeirae o
Membro AdrianalLutte Martins, esclareceu Presidente que o adiamento sedeu conformeregistrado naata anterior,
assim, quena pauta consta;1) Relatdrio fina Processo PAD n. 2082/2019 2) Relatdrio final da SindicanciaProcesso
n. 5761/2017, 3) Processos n. 00975/2018 e Processo n. 1305/2019, ambos de EstagiosProbatdriose4) assuntosgerais;
noitemn.1l) o Presidentesolicitou e o relatério conclusivo foi apresentado pela RelatoraAdriana L utte, passando-
sea discussdo edecidiu-se“...UNANIMAMENTE, conclui nosseguintes termos,; Da_recomendacdo, fulcrono
art. 231 dalei n. 47/2013:1- Queas restricbes permanegam atéque, 0 Servico dePsicologia do Municipio delibere
gue ndo mais necessario, com vista a evolugdo detratamento ao servidor, cumprindo obrigacdo daAdministraco,
numa correta atencdo ao seu corpo funcional; 2- Que copiado presente sgjaremetidaao Conselho Tutelar, que, em
Decisdo Colegiada decida pela aplicagdo ou ndo de ADVERTENCIA (fulcrono ECA, art. 129, inciso VIl da Lei n.
8069/90) aos Pais da menor ..., parapassem a melhor vigiar as suas atividades, inclusive nas rede sociais, pois
uma liberdade ilimitada, pode prejudicar a sua formag@o e colocdlaemriscos,Da Punicéo, fulcronoart. 213da
Lei n.47/2013 :Assim, como orientao art. 173, dalei n. 47/2013, a Puni¢do, deve ser proporciona e adequada a
infragco ( aspecto objetivo) e ao apenado (aspecto subjetivo), assim, considerando 0 que constanos autos, as
agravantes e as atenuantes, uma Demissdo nestes autosaum Servidor sem anotacfes, nos parece exager ada,
smj;Contudo, também, uma simples Adverténcia, vez que relatado pelamenor que néo foi uma vez e sm,
a0 menos, trés vezes fls 18, assm relatou “...anteriormentejahaviarecebido duasvezesmensagensdebom diae
perguntado seela estavabem masapagou...” seria deveras leve e contribuiria para a sensacéo deimpunidade, diante
destes fundamentos, entendemos por recomendar a SUSPENSAO, no caso, POR 15 ( QUINZE) DIAS,
obviamente SEM REMUNERACAO, fulcro noart. 173c/c175dale n. 47/2013, em periodoa ser determinado pela
Secretaria Municipal deMeio Ambiente, lotagdo atual, comvistas a prioridade do servi¢o publico municipal; no
itemn.2) o Presidentesolicitou e o relatério conclusivo foi apresentado pela RelatoraAdriana L utte, passando-se
a discusséo edecidiu-se”..UNANIMAMENTE, conclui nosseguintes termos, Da recomendacdo, fulcronoart.
231 dalei n. 47/2013:1- Que a Administracdo da Secretaria Municipal de Educacdo, se empenhe mais em levar
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1634
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0s seus servidores ao Curso daCPAD, que serd ofertado, conforme processo n. 2240/2019;Da Punicéo, fulcrono
art. 161, inciso |V c/cart. 174 da L e n. 47/2013 :Assim, como orientao art. 174 dalei n. 47/2013, a Punicdo de
Adverténcia, quando ndo verificado infracdo maisgrave, assim, no caso atendendo a proporcionaidade e anao
punicdo contribuiria para a sensagdo deimpunidade, diante destes fundamentos, entendemos por recomendar
aADVERTENCIA , comyvistas a prioridade do servi¢co publico municipal; no item 3) analisando os Estagios
Probatorios, Processo n. 00975/2018, decidiu-se por avaliar positivamente, como ressalvas, lavrando-se o parecer e
no Processo n. 1305/2019, decidiu-se “Nestadata, em reuni&o verificamos por telefonecom o DP, queaadmissdo foi
em 01/07/2008, assim, de pronto analisado, como constao ingresso sob aégidedalei n.02/91, que no seu artigo 24,
inciso |, determinavaao DP aemissdo do parecer sobreaaceitacdo ou ndo dasAfericoes diretamente ao Exmo Senhor
Prefeito Municipa; assim, sendo injustificavel ndo terem sido realizadas aépocae o decurso dos prazos, paranao
mais prejudicar o(a) aferido, encaminhamos ao Departamento de Pessoal- DP, paraque cumpra o citado dispositivo
legal e emitao devido Parecer ao Exmo Senhor Prefeito, assim em atencdo ao principiodo art. 37 daCF-88, a
Legalidade.” ; noitem n. 04) assuntos gerais, o Presidente esclareceu que quanto ao curso de Aprimoragao parao
CPAD, doProcesson. 2633/2019, a SraSecretariade Administracgo, deferiua participagdo de apenasum Membro,
sendo escolhido este Presidente que assim afetou a matricula, reservou hotel e aguarda-se o pagamento, inclusive
liberagco de verba via Adiantamento, pelalLei n. 38/89, pela SEcretaris de Fazenda, paraque possa comparecer,
sendo o quefoi tratado, assm nostermos do “Art. 198 —A Comissdo exercerdsuasatividadescom independénciae
imparcialidade, ....."” funcdo deEstadoe”Art. 231 - FicacriadaaComissio Permanente de Processo Disciplinar, quetem
por finalidade assessor ar o Prefeito e os Secretarios Municipaisnasmedidasadministr ativasde natur eza cautelar e
preventiva, visando garantir aeficiénciae eficaciadas agdes governamentais, bem como apurar asirregularidadesno
servico publico municipal, através deinvestigacao suméria, sindicanciae processo administrativo disciplinar.”, (grifos
nossos), as 12:20 minutos, deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretariei ostrabalhose
lavro estaassentada, que devidamente assinada é publicadaDiério Oficial do Poder Executivo Municipal, em atengéo a
publicidade , vez que essencial aos atos administrativos.

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVODISCIPLINAR- CPAD
DUCENTESIMATRIGESIMA OITAVA ( N.2380)

Aosdez diasdo mésdejunho do ano dedoismil edezenove, as 10:00 (dez horas), no prédio em que funciona Comissdo
de Processo Administrativo Disciplinar, junto aSecretariade Administracdo, a rua Cel. Francisco Limongi n. 353,
bairro Estacdo - Sao Josedo Valedo Rio Preto/RJ, iniciou a ducentésimatrigésimaoitava-2382 Reunido Ordinéria
da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapel osMembrosAmarildo Caldeira,
Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianaLutte Martins, todos designados pela Portarian® 037 de 11 de
janeiro de 2017. Abertos os trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, presente o Membro Adriana Lutte Martins
ausente o MembroAnselmo Teixeira, esclareceu Presidente que esta mandou mensagem e encontra-se acamado com
forte gripe dores pelo corpo, assim, quena pauta consta;1) Despacho noa Processo n. 7822/2018 2) Curso paraa
Comissdo, 3) Parecer no Processo n. 00981/2018 e 4) assuntosgerais, noitemn.1) o Presidente apresentou aseguinte
despacho “Nestadata, a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, em andlise do feito nareunido de 10/06/
2019, verificando que, aSra Secretariade Saude entende quedeve ser arquivados, assim se manifestando asfls05-
verso em 14-05-2019, como o pedido fri de Sindicanciae esta tema competéncia nostermos dalei n. 47 de 12 de
dezembro de 2013, no art. 191 “ A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover asuaapuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusa-
do ampladefesa.”; (grifo nosso) e Art. 193 - Dasindicanciapoderaresultar: | - arquivamento do processo;” umavez
estaacusacdo independe daoutra, assim deliberamos por acatar o entendimento dallma Sra Secretaria de Saude
e optar peloArguivamento, ao Sr. Prefeito para deliberar; Atenciosamente”’, oque foi discutido e aprovado; no item
2) esclareceu o Presidente que entraves burocréticos dificultado e podem impedir o comparecimento ao Curso em S&o
Paulo-SP, que pelo que sabe, este foi pago, assim, seesforcara paracomparecer, posto que a hovalei citada, a Lel
n. 13.655 de 25 de abril de 2018, é muito interessante na medida que exige dos agentes publicos, MAIS
RESPONSABILIDADE, assim, nestadatacomprard passagensde 6nibus, ja que o Adiantamento nostermosdal el
n. 38/89, aindandofai liberado; item 3) discutiu-se aprovou-se o seguinteparecer “PARECER/FINAL — CPAD/ 2019
- S&0 Jose do Vale do Rio preto/ RJ, 03/ 06/ 2019.Processo n. 00981/2018 Exmo (a) Senhor(a) Prefeito Municipal;
Considerando o deliberado na Reunido Ordinariade 03 de junho de 2019, naqual se verifica que as afericdesforam
avaliadas por esta Comissdo, conforme determina o art. 22 daLei n° 47/2013; Art. 22 - As aferi¢Bes periddicas do
estagio probatdrio, que ndo excederdo a 12 (doze) meses, serdo realizadas pelo érgéo delotacéo do servidor eavaliadas
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pela comissdo constituida para essa finalidade, sendo submetidas & homol ogagdo da autoridade competente, em prazo
eformafixadosem regulamento aentrar em vigor até 90 (noventa) dias da publicacéo dapresente L ei. Par &gr afo Ginico
—A Comissao de Estagio Probatorio terda como membros efetivos os denominados para compor a Comissao Permanente
de Processo Disciplinar, Conforme Titulo X111, destelivro.” Em atencdo CONVOCAGCAO, redizamos estareunido e
verificamos erros da administracéo, ndo justificados posto que desde 09 de junho de 2014, D.O. n. 535, estava o
formulério de Estégio de disposicéo, 0 que, evidénciaA NECESSIDADE de Treinamentos do Aferidores, o que,
contudo ndo pode/deve prejudicar o Servidor em afericdo, salvo se tenhacontribuido, o que ndo verificamos; Temos
assim, que oaferidor preenchendo asfls 12, conclui, em média por 145,00 pontos, assim opinague ‘..o desempenho
do servidor atende satisfatoriamente aosrequisitosdo cargo....” fls13, contudo, assim, comressalvada necessidade
detreinamento dos aferidores e Secretérios, paraque, nestafase probatéria, a boa qualidade de servigo publico sgja
ametabuscada; que as notas atribuidas ndo foram plenamente justificadas, no que consta, principa mente ao injusticado
pelo decurso do prazo, esta Comissdo se colocando adisposicdo para os devidos treinamentos, vém aceité|as, nos
seguintestermos:1) O lancamento das notas estdo em local adequados;, 2) O  atendimento as exigéncia do
formulério e/lou daLegislacdo, ; 3) As datas do periodos de aferi¢des, atendem as exigénciaslegais, Frente ao
exposto, com fulcro noart. 23 dalei n. 47/2013, no que consta“...sera submetida a homologacédo da autoridade
competente...”, no exercicio de nossa competéncia, avaliamos o processo conforme atan.164 e SOMOS PELA
HOMOLOGAGAO DASAFERICOES, SENDO ASSIM O(a) SERVIDOR(a) DECLARADO ESTAVEL, com os
direitos e deveres correspondentes;’, sendo remetido ao Gabinete de Prefeito para deliberagdo; no item n. 04)
assuntos gerais, nadafoi discutido ou abordado, sendo o quefoi tratado, assim nostermos do “Art. 198 — A
Comisséo exercerasuasatividadescom independénciaeimpar cialidade, ....." fung@o deEstadoe“Art. 231 - Ficacriada
aComissao Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessor ar o Prefeito e os Secretarios Munici-
paisnasmedidasadministrativas denatur eza cautelar epreventiva, visando garantir aeficiénciae eficéciadas agbes
governamentais, bem como apurar asirregularidadesno servigo piblico municipal, através deinvestigagdo sumaria,
sindicancia e processo administrativo disciplinar.”, ( grifos nossos), as 11:50 minutos, deu-se por encerrados 0s
trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretariei ostrabalhose lavro esta assentada, que devidamente assinada é
publicadaDié&rio Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo apublicidade, vez que essencial aos atosadminis-
trativos.
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