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ATOSDO PODER EXECUTIVO
Atos do Prefeito

DECRETON°2.971 DE 10 DE JULHO DE 2019.

Regulamenta a comer cializacdo de bebidasalcodlicasdu-
rantea FestadeNossa SenhoradaGloriaedéoutrasprovidéncias.
OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DORIO PRE-
TO, no uso de suas atribuictes legais, e nos termos do processo
administrativo n®005377/2019,

Considerando a realizacéo da Tradicional Festa de Nossa
Senhorada Gléria, no periodo de 15 a 18 de agosto de 2019;

Considerando anecessidade deviabilizar atranquilidade dos
municipes e visitantes durante as festividades da 1082 Festa de
Nossa Senhora da Gléria;

Considerando anecessidade deregularizar, naguel e periodo,
0 comércio de bebidas alcodlicas, por parte dos barraqueiros e am-
bulantes, no entorno da Praca Jodo Werneck, objetivando o bem
estar e seguranca da coletividade e dos que irdo frequentar o local,

DECRETA

Art. 1°- A vendade bebidasd codlicas, naPraca Jodo Werneck
e entorno durante as festividades da Tradicional Festa de Nossa
SenhoradaGléria, limitadaexclusivamente aos comercianteslegali-
zados e ja instalados no loca até a presente data, sendo vedada a
venda destes produtos nas barracas e ambulantes existentes para o
evento até umadistanciade 1km.

Par &gr afo Unico —A fiscalizag8o e o cumprimento deste De-
creto caberdo aos organizadores da festa.

Art. 2°- Durante afestividade mencionadano artigo anterior,
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ficaproibido o comércio de quaisquer tipos de bebidas acondiciona-
das em recipiente de vidro, somente em embalagens de aluminio
(latinhas).

Art. 3°- O Comerciante que ndo cumprir com o presente De-
creto estarda cometendo crime de desobediéncia, (art. 330 do Cédigo
Penal Brasileiro), bem como estara sujeito aplicagdo de multa nos
termos do Cadigo de Posturas do Municipio.
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Art. 4° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.
GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO, en 10dejulhode2018.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

PORTARIA N°214 DE 10 DE JULHO DE 2019.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuigdeslegais, enos
termos do Memorando n° 32/2019 da Procuradoria Geral do Municipio,

RESOLVE

Designar aservidoraM ARCEL L E CARAMEZ DA COSTA, MédicaPlantonista Clinica, matricula3.535, para
atuar comoAssistente Técnicado Municipio no processo judicial den®0001756-49.2016.8.19.0076, quetramitanaVara
UnicadestaComarca.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIOPRETO,em 10dejulhode2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°215 DE 10 DE JULHO DE 2019.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuigdeslegais, enos
termos do Memorando n° 33/2019 da Procuradoria Geral do Municipio,

RESOLVE

Designar aservidoraM ARCEL L E CARAMEZ DA COSTA, MédicaPlantonistaClinica, matricula3.535, para
atuar comoAssistente Técnicado Municipio no processo judicia den®0002148-52.2017.8.19.0076, quetramitanaVara
UnicadestaComarca.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em10dejulhode2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°216 DE 10 DE JULHO DE 2019.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais, de
conformidade como art. 110 daL ei Complementar n° 047/2013 e nostermosdo procedimento administrativo n® 04674/

2019,
RESOLVE

Conceder licencaaservidoraNEILA CARVALHO VALENCA, matricula2.448, Agente Comunitario de Salde,
paraacompanhar pessoa doente nafamilia, no periodo de 15 (quinze) dias, com validade acontar de 06/06/2019.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em10dejulhode2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1655
Quinta - Feira
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, NOStermos e para os efreitos da L el era n . ,oresu 0 Oa presente

licitagdo, na modalidade de Pregdo Presencial n°® 032/2019, para registro de preco, apurado pelo Pregoeiro e seus
membros, que deu por vencedoraasempresasL UFER MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA, nositens01,02,03,04,05
€06, PEDREIRA SAO SEBASTIAO LTDA nositens08, 09e10, eaCOSTA E FREITASCONSTRUCAO, COMERCIO
E SERVICOSLTDA ME, nositens07 e 11. No que serefere ao objeto do processo n° 02340/19, referente aaquisicdo de
materials como cimento, aco, areialavada, britacorrida, brita“O”, pedramarroadae paral €l epipedo aserem utilizadosna
manutencao e recuperacao das estradas vicinais em atendimento a SecretariaMunicipal de Obras PUblicas, Urbanizacéo
e Transportes.

Proceda-se nos termos da L egislacdo pertinente.
Em, 11 dejulho de 2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administragéo

AVISO-ESCLARECIMENTO SOBRELICITACAO

PREGAO PRESENCIAL paraRegistro de pregosn®039/2019

Tendo em vista alguns pedidos de informag6es/esclarecimentos quanto aositens 01, 02 e 03 dos anexos | — (Valor do
objeto), Il —(Coleta) eV — (Termo dereferéncia), referente ao edital delicitagdo do Pregéo Presencia pararegistro de
pregosn® 039/2019, informo que:

- Serdo aceitos, quanto ao Item 01 dos anexos | — (Vaor do objeto), 111 — (Coleta) e V — (Termo de referéncia),
model os com modo de resolucéo AHD-H1 e AHD-H desde que possuam resolugdo de 1080p. ou superior.

- Quanto aos itens 02 e 03, | — (Valor do objeto), 111 — (Coleta) e V — (Termo de referéncia), serdo aceitos itens
compativels ou superiores que atendam &s descricles técnicas exigidas.

Todas as outras informacfes continuam inalteradas.
S&o José do Vale do Rio Preto, 11 dejulho de 2019.

FLAVIANAMEDEIROSLAMEIRARIBEIRO
PREGOEIRA

CPAD

ATA DAREUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVODISCIPLINAR- CPAD
DUCENTES MA QUADRAGESIMA PRIMEIRA (N.241)
Aos hum dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, as 10:00 (dez horas), no prédio em que funciona
Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar, junto aSecretariade Administracdo, a rua Cel. Francisco Limongi
n. 353, bairro Estagdo - SdoJosedoVaedoRioPreto/RJ, iniciou a ducentésima quadragésimaprimeira-2412 Reuni&o
Ordinédriada Comiss@o Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pelosMembrosAmarildo
Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro Adrianal utte Martins, todos designadospela Portarian®037 de
11 de janeiro de 2017. Abertos os trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, presentes os Membros Adriana Lutte
Martins e o Membro Anselmo Teixeira, esclareceu o presidente que na pauta consta 0s processos de Estagio
Probatériosn. 6016/2017; n. 2332/2019; n.1056/2018; n. 1054/2018; n. 1044/2018;n. 1042/2018 e n. 6024/2017, sendo
analisados e com ressalvas inclusive que os erros de Administracdo serdo tratados no Curso trabalhado no Processo
n. 2240/2019 e ndo podem prejudicar ao aferidos, assim o de numero 6016/2017 recebeu o Parecer Favoravel da
Comissdo a ser remetido ao Gabinete de Prefeito paradeliberagdo naformadalei, osdemaiscairam em exigéncias e
ou sdo parciais e assim retornaram as Secretarias para cumprimentos e/ou complementagéo, Presidente ainda

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1655
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apresentou o Processo n.4921/2019, quetrata do Controle Automatizado do Ponto, no qual, nafunco Assessora esta
Comissdo orientou sobre anecessidade de se regulamentar a matéria e esta regulamentacdo estar de acordo com
as Leis Vigentes, em especial a Lel n.47/2013,0que assim foi ratificado pelosdemais membros e aguardaComisséo
as providencias que foram orientadas, sendo o quefoi tratado, assim nostermos do “Art. 198 — A Comisséo
exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, ....."” fungéo de Estado e “Art. 231 - Ficacriadaa
Comissao Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade assessor ar o Prefeito e os SecretériosMunicipais
nas medidas administrativas de natur eza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficacia das agdes
governamentais, bem como apurar asirregularidadesno servigo piblico municipal, através deinvestigagdo sumaria,
sindicancia e processo administrativo disciplinar.”, ( grifos nossos), as 12:10 minutos, deu-se por encerrados 0s
trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretariei ostrabalhose lavro esta assentada, que devidamente assinada é
publicadaDié&rio Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo apublicidade, vez que essencial aos atosadminis-
trativos.

ATADE REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVODISCIPLINAR- CPAD
DUCENTESIMA QUADRAGES MA SEGUNDA ( N.242)

Aos nove dias do més de julho do ano de dois mil e dezenove, as 10:00 (dez horas), no prédio em que funciona
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, junto aSecretariade Administragdo, a rua Cel. Francisco Limongi

n. 353, bairro Estagdo - S&o Jose do Vale do Rio Preto/RJ, iniciou a ducentésima quadragésima segunda -2422
Reunido Ordinariada Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pelos Membros
Amarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianaLutte Martins, todos designadospela Portaria
n° 037 de 11 dejaneiro de2017. Abertosostrabalhos, o PresidenteAmarildo Caldeira, presentes os Membros, esclare-

ceu o presidente que estasedanaTerca Feira frentea compromisso judicial inadiavel do Presidente Amarildo em
Teresbpolis-RJ, aberto os trabalhos o presidente esclareceu e repassou ao ensinamento que recebera no Curso
realizado em S80 Paulo-SP, nos dias 13 e 14 de junho do corrente ano e como jase verificou situacBes de
Enriquecimento llicito, Peculato e afericdo de Hora Trabalhadas namunicipalidade, sem quelei n. 47/2013, discipline,

com fulcrono“Art. 231 - Ficacriadaa Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, quetem por finalidade assessor ar

0 Prefeito e os Secretérios M uni cipaisnasmedidasadministr ativasde natur eza cautelar epreventiva, visando garantir
a€ficiénciae€ficaciadasacbesgovernamentais...” apresentou proposta deAprimoracdodal e n. 47/2013, que ja fora
esclarecidaa Secretaria Municipal de Administracdo — SraClaudia Pacheco, que, assim, foi esclarecidae discutida e
com gustes aprovada nos termos do anexo a presente, ficando a Presidéncia, autorizadaa encaminhéala como a
propostadeAlteracdes Legaisao Exmo Senhor Prefeito Municipal, por meio deprocesso Administrativono exercicio
de suaFuncdo Assessora, bem como, de ceder arquivo, para possivels gjustes, 0 Presidente Amarildo, ato continuo,
esclareceu que o Processo Nn.4921/2019, quetrata do Controle Automatizado do Ponto, nafuncdo Assessora, a
presidénciasugeriu um Artigo, quelsentaalgumas fungdesdo Ponto Eletrénico, sem prejuizo do ponto em papel, o
que, assim, foi ratificado pelosdemais membros, sendo o quefoi tratado nesta reunido, nostermos do “Art. 198
—A Comissao exercerdsuas atividadescom independéncia eimparcialidade, ....." funcéodeEstadoe“Art. 231-Fica
criada a Comissao Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios
Municipaisnasmedidasadministrativasde natur eza cautelar e preventiva, visando garantir aeficiénciaeeficaciadas
acles governamentais, bem como apurar asirregularidades no servigo publico municipal, através de investigacéo
sumaéria, sindicancia e processo administrativo disciplinar.”, ( grifosnossos), as 12:05 minutos, deu-se por encerrados
ostrabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretariel ostrabalhose lavro esta assentada, que devidamente assinada
épublicadaDiario Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo apublicidade, vez que essencia aosatosadminis-
trativos.

Anexo aATA n. 242-CPAD
ANTI - PROJETODELEIN.°, DE (DIA) DE (M ES) DE (ANO)

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIO PRETO, Estado do Rio de Janeiro. Faco saber
gue aCémaraMunicipa de Vereadores aprovou e eu sanciono, com base a seguinte Lei:

Art. 1° Alei n. 47 de 12 de dezembro de 2013, passa a vigir com aseguinte redacdo e acréscimos.

“Art. 43 - A frequénciado servidor sera controlada:

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1655
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| - pelo ponto;

Il - pelaformadeterminada, quanto aos servidores ndo sujeitos ao ponto.”

Parégrafo primeiro - Ponto é o registro, mecanico ou ndo, que assinala o comparecimento do servidor ao servigo
epelo qua severifica, diariamente, asua entrada; saidae as horas efetivamente trabalhadas.”

Parégrafo segundo — Ponto do Servidor que ndo trabalhatodos oscinco dias nasemana ( de segunda e sexta-
feira), tera a sua freqiéncia e cargahoréria aferidas por equivaléncia, assim, sedeve comparecer apenas 02 (dois)
dias nasemana, cada umdestes dias, equivale a 50% de fregiiéncia semanal, noque a fatade umdia, serd
multiplicado por 2,5, para efeitos dos devidos descontos e demais fins, inclusive, para a afericdoda infracéo
disciplinar de Inassiduidade Habitua;

“Art. 171 - Nenhum servidor poderé ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciénciaa
autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracéo
deinformagao concernente apraticade crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em decorrénciado
exercicio de cargo, emprego ou funcéo publica.”

DA SINDICANCIA PATRIMONIAL

Art. 171-a. A sindicanciapatrimonial tem caréter investigativo, parao fornecimento de informacfes e provas necessarias
aresponsabilizagdo através de Processo Administrativo Disciplinar e Ac&o Civil Por Ato de Improbidade, nostermosda
Le n.°8.429,de2.6.92.

Art. 171.b.. O Prefeito Municipal e aSecretariade Controle Interno poder&o analisar, sempre que entenderem necess&
rio, aevolugdo patrimonia do agente publico, afim de verificar acompatibilidade destacom os recursos e disponibilida
des que comp8em o seu patrimdnio, na forma prevista na Lei n.° 8.429/92, com remessa obrigatéria de relatério, ao
Prefeito Municipal, quando constatarem indicios de configurac@o de enriquecimentoiilicito.

Art. 171.c. Verificadaaincompatibilidade patrimonial, ou ao ter ciénciade noticiaou indiciosdeenriguecimentoilicito,
o Prefeito Municipal ordenara o procedimento de sindicancia patrimonial ou requisitara sua instauracdo ao 6rgéo ou
entidade competente.

Art. 171.d . A sindicancia patrimonia seré realizada em processamento sigiloso, com o objetivo de preservacéo das
provas, suprimindo-se os atos administrativos relativos a ciéncia do investigado, ao qual seréassegurado o contradité-
rio e aampladefesano processo administrativo disciplinar que, eventualmente, for instaurado.

Paragrafo Uinico. Focam assegurados osinstitutos daintimac&o do investigado para o esclarecimento defatos e circuns-
téncias e a apresentacdo de documentos, além de todos os demai's recursos relativos a investigacao.

Art. 171.e. A sindicanciapatrimonial poderaresultar em:

| —no arquivamento do processo, mantendo-se sigilo sobre sua realizag&o;

Il —nainstaurac&o de processo administrativo disciplinar, quando houverem fundados indicios de materialidade.
§1.°0 prazo paraconclusdo dasindicanciando excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
acritério daautoridade superior.

§ 2.° Os autos da sindicancia devem ser anexados ao processo disciplinar, para constar como pega informativa da
instrucéo, quando for o caso.

§ 3.°Nahipotese do Processo Administrativo Disciplinar concluir pelaconfiguracdo doilicito, aautoridade competente,
dependendo da origem dos recursos malversados, encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico Estadual ou
Federal, ao Tribunal de Contas da Unido e do Estado, a Secretaria da Receita Federal e aos demais érgéos de controle,
para responsabilizacéo e salvaguarda dos recursos publicos, independentemente da imediata instauracdo do processo
disciplinar.

§4.° A ciénciaaos 0rgdos mencionados no paragrafo 3.° deste artigo podera ser antecipada, ocorrendo aindano ambito
dafase de sindicanciapatrimonial, quando houver fundado recel o de desvio de bens ou valores, com prejuizosao erério
publico.

DA SINDICANCIA POR LESAO PATRIMONIAL

Art. 171.f. Asindicancia por lesdo patrimonial tem caréter investigativo, parao fornecimento deinformagdes e provas
necessarias aresponsabilizacdo através de Processo Administrativo Disciplinar e Agéo Civil Por Ato de Improbidade,

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1655
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nostermosdal e n.°8.429, de2.6.92.

Art. 171.g . A Secretariade Controle Interno, frentea informacao de Lesdo ao Patriménio Municipal, deverdo apurar
para identificar agentepublico responsavel, bem como o montantedo prejuizo causado, com remessacbrigatériade
relatério conclusivo ao Prefeito Municipal, quando constatarem os elementos bésicos paraum Processo Disciplinar
Demissionario, ndo sendo o caso, opnar pelo Arquivamento .

Art. 171.h. Verificadaa lesdo, seu montante e o responsavel, o Prefeito Municipal ordenardo procedimento Adminis-
trativo Disciplinar competente.

Art. 171.i. A sindicancia por lesdo patrimonial serarealizadaem processamento sigiloso pelo Secretariade Controle
Interno, com o objetivo de preservacdo das provas, suprimindo-se os atos administrativos relativos a ciéncia do
investigado, ao qual serd assegurado o contraditério e a ampla defesa no processo administrativo disciplinar que,
eventualmente, for instaurado.

Parégrafo Uinico. Focam assegurados osinstitutos daintimagdo do investigado parao esclarecimento defatose circuns-
tancias e a apresentacdo de documentos, além de todos 0s demais recursos relativos a investigagao.

Art. 171, . Asindicanciapor lesdo patrimonia poderaresultar em:

| —no arquivamento do processo, mantendo-se sigilo sobre sua realizag&o;

Il —nainstauragdo de processo administrativo disciplinar, quando houverem fundados indicios de materialidade.

§1.° O prazo paraconclusdo da sindicanciando excedera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
acritério daautoridade superior.

§ 2.° Os autos da sindicancia devem ser anexados ao processo disciplinar, para constar como peca informativa da
instrugdo, quando for o caso.

§ 3.°Nahipotese do Processo Administrativo Disciplinar concluir pelaconfiguracdo do ilicito, aautoridade competente,
dependendo da origem dos recursos malversados, encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico Estadua ou
Federal, ao Tribunal de Contas daUni&o e do Estado, a Secretaria da Receita Federal e aos demais 6rgéos de controle,
para responsabilizagéo e salvaguarda dos recursos publicos, independentemente da imediata instauracéo do processo
disciplinar.

8 4.° A ciénciaaos 0rgdos mencionados no paragrafo 3.° deste artigo podera ser antecipada, ocorrendo aindano ambito
dafase de sindicanciapatrimonial, quando houver fundado receio de desvio de bens ou val ores, com prejuizos ao erario
publico.

“Art. 173 - Naaplicacdo das penalidades, seréo consideradas a natureza e a gravidade dainfracdo cometida, os danos
gue dela provierem para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Parégrafo Unico - O ato de imposicéo da penalidade mencionard sempre o fundamento legal e a causa da sancéo
disciplinar.”

DO COMPROMISSODEAJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 173-a. Os Compromissos deAjustamento de Conduta ser&o firmados quando ficar evidenciado, pelas circunstanci-
asdas condutas e por outras razdesjustificaveis, que ainiciativaé aalternativaque melhor atende ao interesse publico.

§ 1.° O Compromisso de Ajustamento de Conduta poder ser indicado pela comisséo processante, juntamente com a
indicagéo das penas previstas na Lei; pode ter iniciativa da autoridade encarregada da medida punitiva ou mediante
reguerimento do interessado, sempre com justificativa formal mente registrada nos autos do processo disciplinar ou da
sindicancia.

§2.°. O termo de compromisso sera precedido deindicacéo dapenaaplicavel previstanestalel, paraque seprocedaasua
imposi¢do para os casos de descumprimento ou cumprimento insatisfatorio dos objetivos previstos no termo de gjuste
firmado.

Art.173.b. O Compromisso de Ajustamento de Conduta, aplicavel as hipbteses de penas de adverténcia, multa e
suspensdo, considerard, dentre outras circunstancias a serem justificadas:

| — as circunstancias atenuantes dispostas na presente Lei;

Il —asatisfacdo de compromisso similar firmado em processos precedentes;

Il —avantagem que a conduta proposta reverteria para o servigo publico e/ou para a sociedade;

IV — a necessidade publica de manutencdo dos servigos que seriam prejudicados com a aplicacdo de suspensdo do
servidor.
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Art. 173.c. O Compromisso de Ajustamento de Conduta pode propor, como medidas compensatorias das condutas
ilicitas objeto de sindicanciaou PAD:

| —desenvolvimento de atividades de carater educativo junto acomunidade, as escolas piblicas ou aprépriaAdminis-
trac&o Municipal;

Il — desenvolvimento de outros servigos compativeis com as habilidades e formagéo profissional dos indiciados, que
sejam de real interesse para o Poder PUblico ou a sociedade;

Il — ampliagéo de carga horéria de trabalho, no servico publico, na razéo do dobro da que seria objeto da pena de
suspensao.

Parégrafo Unico. Asatividades previstasnosincisos| el deste artigo devem ser desenvolvidas como acréscimo acarga
horérianormal dispostanalei que disciplinaacategoriafuncional doiniciado, salvo quando éimprescindivel que sgjam
desenvolvidas nos horarios de funcionamento do sérvio publico.

Art. 173.d. O cumprimento do Compromisso de Ajustamento de Conduta ser& acompanhado por servidor designado,
gue mantera registro atualizado das atividades desenvolvidas.

§ 1.° Cumpridaaobrigagéo firmada, seralavrado Termo de Cumprimento de Compromisso deAjustamento de Conduta,
que trara manifestagdo conclusiva sobre;

| — o cumprimento satisfatorio do acordado, cuja conduta sera considerada como circunstancia atenuante em futuros
processos, ou

I —o cumprimento insatisfatorio ou 0 ndo cumprimento do acordado, cujacondutaseré consideradacomo circunstancia
agravante.

§ 2.° O cumprimento insatisfatdrio ou 0 ndo cumprimento do compromisso ajustado seré comunicado a autoridade
superior paraque proceda a aplicacdo da penaoriginalmente prevista paraacondutalesiva, previstanestalL ei, assegu-
rando-se o contraditério e aampladefesa.

“Art. 198 - A Comissao exer cer @ suasatividadescom independénciaeimpar cialidade, assegurado o sigilo necessario
aelucidacaodofatoou exigido pelointeressedaadministracao.

8 1° - Asreunides e as audiéncias das comissdes terdo caréter reservado.

§ 2° - As reuni8es das comissOes serdo registradas em atas que dever&o detal har as deliberagtes”

§ 3.° Terdo os membros da comissdo, durante o exercicio da fungéo e apos saida deste, pelo mesmo prazo, uma
Garantia Especial, queassm engloba:

| — Garantiade DefesaAmpla, custeada pelo eré&rio municipal, dependendo a perdado cargo de sentenca judicial
transitada em julgado;

Il - inamovibilidade, salvo por motivo deinteresse publico, devidamente comprovado em processo administrativo;

[11 - irredutibilidade de seus vencimentos, sem autorizag8o expressa;”

Art. 325 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.”

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DORIOPRETO, em09de julho de2019.
S840 Josedo VaedoRio Preto, RJ, em 09 dejulho de2019..

Gilberto Martins Esteves
PREFEITOMUNICIPAL

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1655
11 de Julho de 2019 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quinta - Feira



