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Atos do Prefeito
|

DECRETO N°2.990 DE 06 DEAGOSTO DE 2019.

Abre Crédito Adiciona Suplementar novalor deR$229.529,46
duzentos e vinte e nove mil, quinhentos e vinte e nove reais e qua-
Fenta e sei's centavos), ao orcamento vigente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, usando de suas atribuicdes legais em conformidade
comale n°2.179 de22 dejulho de 2019, quedteraal e n°2.132/18
e Nos termos do Processo n° 005961/19,

DECRETA

Art. 1°- Ficaaberto o Crédito Adiciona Suplementar no valor
de R$ 229.529,46 (duzentos e vinte e nove mil, quinhentos e vinte e
hove reals e quarenta e seis centavos), ao orcamento vigente, na
formado anexo.

Art. 2° - Osrecursos necessarios a abertura do crédito adici-
pnal de que trata o Art. 1°, serdo provenientes de anulacéo parcial/
total das dotagdes orcamentérias da despesa, autorizada pelalLei n°
P.179 de 22/07/19, em conformidade com 0 Art. 43,8 1°, Inciso |11 da
|_ei n°4.320/64.

Art. 3°- Este Decreto entrardem vigor nadatade suapublica-
80, revogadas as disposicdes em contrério.

GABINETE DAPREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 06 deagosto de 2019.
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ANEXO DECRETO N°2.990 DE 06 DEAGOST O DE 2019..

PROGRAMA DE TRABALHO | CODIGO/FONTE| ANULACAO | SUPLEMENTACAO
Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia
2004 123061382018 3.3.90.30-01 194 389 46
2004 123061382 018 3.3.90 30-07 39.140.00
2004 123610202 017 3.3.90.30-01 5.000,00
2004 123610202 017 3.3.90.36-01 9. 000,00
2004 123610202 017 4.4 90.52-01 63.000,00
2004 123610202.080 3.3.90.39-01 4.500,00
2004.123611561.023 4.4.90.51-01 39.000,00
2004 123611562.029 3.3.90.32-07 29.000,00
2004 123611562.029 3.3.90.39-01 13.8689 46
2004 123611582 030 3.3.90 36-07 2.000,00
2004 123611582 .030 3.3.90 39-01 11.000,00
2004.123641702.020 3.3.90.48-01 17.000,00
2004 123651761.017 4.4 90.51-01 5.000,00
2004 123651761.017 4.4 905107 1.140.00
2004 123651762094 3.3.90 36-01 20.000,00
2004 123651762.094 3.3.90.39-01 8.000,00
2004 123651772.095 3.3.90.39-01 3.000,00
TOTAL 229529 46 229.529 46

DECRETON°2.991 DE 07 DEAGOSTO DE 2019.

Institui o Sistemade Registro Eletronico de Ponto Biométrico Digital parao Controle de Frequéncianos Orgdos
do Poder Executivo Municipal de Sdo José do Vale Do Rio Preto e da outras providéncias.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suasatribuigdes|egais,

ConsiderandooArtigo 83, XVI daLe OrganicaMunicipal, c/c artigo 80 daL ei Complementar n°46/2013;

CONSIDERANDO oslnquéritos Civisn® 1963 SISAL —MPRJ2015.00598589 e 2074 SIIMP;

Considerando os principiosque norteiam aAdministracdo Pablica, especialmente osdalegalidade, impessoalidade,

moralidade, publicidade e€eficiéncia;

CONSIDERANDO anecessidade de disciplinar e normatizar o controle de frequéncia, horas extrasejornadados
servidores do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto;

CONSIDERANDO anecessidade defortal ecer o controleinterno, no ambito do Municipio;

Consider ando o Processo administrativo n°4.729/2019;

SAO JOSE
07 de Agosto de 2019

PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vale do Rio Preto

http://www.sjvriopreto.rj.gov.br

ANO X N° 1675
Quarta- Feira
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DECRETA
CAPITULOI

DO SISTEMA DE REGISTRO EL ETRONICO E DO CONTROL E DE FREQUENCIA

Art. 1° - Ficainstituido o Sistema de Registro Eletronico de Ponto Biométrico Digital no &mbito do Poder
Executivo do Municipio de S8o José do Vale do Rio Preto, como ferramenta oficial de verificagdo de frequéncia dos
servidores, regulado por este Decreto.

Art. 2°- Entende-se por Sistemade Registro Eletrénico de Ponto Biométrico Digital, 0 conjunto de equipamentos
e programeas informatizados destinados ao registro dajornada de trabalho e com capacidade para emitir documentos e
realizar controles referentes a entrada e saida dos servidores nos locais de trabal ho.

§1° - Entre duasjornadas de trabalho haveraum periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso,
salvo em casos de imperiosa necessidade do servico, devidamente justificada.

§2° - A jornada de trabalho que exceder a6 (seis) horas, € obrigatdria a concessdo de um interval o para repouso
ou alimentacdo, de 01(uma) hora.

§3° - Ocorrendo necessidade impérios, poderd a duragéo da jornada de trabalho exceder ao limite legal ou
convencionado, sgja por motivo de forga maior, seja para atender a realizacao ou conclusdo de servicos inadidveis e
ainda aguel es servicos cujainexecucao possam acarretar prejuizo ao erério.

8§4° - O ocupante de Cargo em Comisséo ou de Fungdo de Confianga submete-se aregime de dedicagéo integral
a0 servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracéo, sem direito a qualquer vantagem
adicional sobre aremuneracéo.

8§5° - Podera ser atribuido o cumprimento dajornada de trabalho mediante escal as de plant&o.
86° - N&o seré computado como hora extraordindria o interval o pararepouso, ou refei¢ao.

Art. 3°- Consideram-se servidores, parafins deste Decreto:
l. Os detentores de cargo de provimento efetivo;
. Os cargos em comisséo;
1. Aqueles admitidos por tempo determinado, nostermosdal ei;
IV. Os cedidos ou permutados de outros 6rgéos publicos e que venham exercer suas fungdes no Municipio de S&o
José do Vaedo Rio Preto.

Art. 4° - Todos os servidores do Municipio de S8o José do Vale do Rio Preto estéo obrigados ao registro no
Sistemade Registro Eletroni co de Ponto Biométrico Digital.

81°- Osservidores do Municipio registrardo afrequénciano Ponto Eletrénico Biométrico Digital, jaimplantados
nas unidades, sendo os relatorios gerados, pelo proprio Sistema, utilizado para a avaliacéo de desempenho, na qual
dever&o constar as faltas e horas extras dos servidores para langamento na folha de pagamento.

§2° - Em decorréncia da natureza de suas atribui¢des, ficam excetuados do disposto no capuit:

| - os servidores ocupantes dos cargos de primeiro escaldo, remunerados por subsidio, nomenclatura CC1,
conformedisposto no artigo 26, |, daL C 46/2013;

Il - os servidores que, necessariamente, desempenham suas atividades em servigos externos, bem assim, aos
que, pela natureza de suas atribui¢bes, quando comprovadamente no exercicio delas, tenham que se deslocar da
reparticéo em que estiver lotado.

83° - nos casos do inciso |1 do parégrafo anterior, o servidor somente seré dispensado do registro de ponto
€l etroni co biométrico digital, mediante autorizacdo do Secretério ou chefiaimediata, devendo 0 mesmo encaminhar folha
defrequéncia, Anexo |, assinada e homol ogada pel o Secretario ou chefiaimediatadapasta o qual seraresponsavel pelo
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores a el e subordinados.

Art. 5°- Oregistro defrequénciaseradiario no inicio e término do expediente, plantéo ou escalade trabalho de
revezamento, bem como nas entradas e saidas de cada turno.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1675
07 de Agosto de 2019 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Quarta- Feira
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Par &grafo Unico - Em consondnciacom o art. 48, 11, daLei Complementar n°47, de 12 de dezembro de 2013, os
atrasos superiores a 15 (quinze) minutos serdo computados como auséncia, para todos os efeitos legais, savo nas
hipéteses de compensacéo de horério devidamente autorizadas pelo Secretario ou chefiaimediata.

Art. 6° - Caberdao Secretério ou a chefiaimediata estabel ecer aescalade horérios, quando for o caso, distribu-
indo adequadamente a jornada dos servidores ao longo todo o horério de expediente, de modo a assegurar a prestacéo
dos servigos.

Art. 7° - O Sistema de Registro Eletrénico de Ponto Biométrico Digital deve registrar fielmente as marcagdes
efetuadas, ndo sendo permitida qual quer acéo que desvirtue os fins legais a que se destine, tais como:
l. Restri¢cdes de horério a marcacdo do ponto;
Il. Marcagdo automatica do ponto, utilizando-se horérios predeterminados ou o horario contratual;
Il.  Existénciade qualquer dispositivo que permita a alteracéo dos dados registrados pelo servidor.

Art. 8°- Os servidores dever&o registrar o ponto somente no terminal para o qual foram cadastrados pelo Setor
de Recursos Humanos da Prefeitura, localizado onde efetivamente desenvolvem suas atividades.

Par agrafo tinico - Em casos excepcionais, 0 Secretéario ou chefiaimediata poderareconhecer anecessidade do
servidor registrar seu ponto em terminal diverso do originalmente cadastrado e, mediante justificativa plausivel, solici-
tard a Secretaria de Administragdo, as providencias necessarias para solucionar o caso.

Art. 9°- O Registrador Eletrénico de Ponto utilizado nas unidades somente podera ser alterado delocal mediante
prévia consulta a Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 10- O sistemade ponto biométrico seraalimentado diariamente pel o préprio servidor no local pré-determi-
nado pela Divisdo de Recursos Humanos, através de identificacéo biométricapor leituradaimpressdo digital apostano
Registrador Eletrénico de Ponto, que registraraautomati camente os horérios de entrada e saida para control e daassidui-
dade.

81° - Osregistros individuais poderdo ser consultados pelo préprio servidor, por seus superiores hierarquicos e
pelos servidores da Divisdo de Recursos Humanos.

§2° - Quando ndo houver condic¢des de identificacdo biométrica por leitura daimpressdo digital do servidor,
mediante laudo expedido por juntamédicaconstituida por servidoresdo Municipio, com declaracéo expressadeimpos-
sibilidade de registro de identificacdo pela Divisdo de Recursos Humanos, que permanecerdo arquivados nos assenta-
mentosindividuais do servidor, o registro por folhaindividual de ponto serdadmitido, excepcionalmente, o registroea
apuracao de frequénciapor meio defolhaindividual de ponto, conformeAnexol.

§3° - Anual mente aDivisdo de Recursos Humanos deveraaferir seaimpossibilidade deidentificacdo biométrica
por leitura daimpressdo digital do servidor permanece, devendo suspender imediatamente o registro por cartdo, caso
contrério.

84° - Havendo impossi bili dade técnicadeinstal acéo do ponto biométrico, devidamente justificado pelotitular do
Orgdo e nos casos excepcionais que envolvam motivos rel evantes decorrentes das peculiaridades do servico, poderéo
ser adotados o registro e a apuracéo de frequéncia por meio de folhaindividual de ponto, conformeAnexoll.

85° - O disposto no parégrafo anterior fica sujeito a autorizacdo prévia do Prefeito Municipal, no &mbito da
Administracdo Direta.

86° - Excepciona mente, podera ser admitida a identificagcdo biométrica do servidor em local diverso de sua
lotacdo, desde que haja solicitacdo préviado titular da Secretaria de origem a Secretariade Administracdo, e o periodo
ndo sgjasuperior a30 (trinta) dias.

87° - Os servidores municipais cedidos ou a disposi¢do de outros 6rgados, ficam dispensados do registro do
ponto enquanto perdurar a cessdo e/ou disposicdo, sujeitando-se ao controle de ponto pelo érgdo de destino, que
dever&o remeter o controle & Divisdo de Recursos Humanos até o 5° dia Util do més subsequente.

8§8° - Em dias declarados como ponto facultativo, somente ser&o considerados horas extraordinérias quando for
excedidaajornadadiarianormal.

Art. 11 - E vedado ao servidor efetuar registro de atividade funcional além doslimites de suajornadadetrabal ho,
exceto se previamente autorizada a prestacdo de servico extraordinario ou compensacéo de horas.

Par agrafo unico - Os afastamentos legais e autorizagdes prévias deverdo ser registrados no sistema de ponto
biométrico.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO X N 1675
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Art. 12 - O servidor que deixar de cumprir acarga horériadidriade trabalho deveraprovidenciar ajustificativa,
documentadamente, perante a Autoridade Superior do érgao em que esta lotado, para as providéncias cabivels quanto
aregularizacdo do sistemade ponto biométrico, conformeAnexol.

Art. 13 - E de responsabilidade do servidor encaminhar justificativas da ocorréncia de atraso ou faltaao Secre-
tario responsével ou a chefiaimediata, semana mente, sob pena de confirmag&o das ocorréncias apuradas.

Art. 14 - O sistemade ponto biométrico adotara, parafins de efetividade, os horérios de expediente das unidades
administrativas em que estdo lotados os servidores, admitida a tolerancia de 15 (quinze) minutos diérios, nos registros
deentradae saida, paramais ou paramenos, sem que resulte em horas extraordinarias ou em reducdo dacargahorériado
servidor.

§1° - Atrasos na entrada ou saidas anteci padas superiores & tolerancia referidas no caput seréo descontados da
remuneragéo, de forma proporcional, salvo nas hipoéteses de compensacao justificadas e autorizadas pelo Secretério
responsavel ou chefiaimediata.

§2°- A critério do Secretério Municipal de Administracdo e desde que hajaincompatibilidade das atribui¢des do
cargo ou funcdo, bem como do local de exercicio das atividades do servidor, poderdo ser definidas excegdes ao caput
deste artigo.

83°- Nosdias em que a dinamica das atividades do servidor exigir aprestacéo de servigo forado periodo aque
serefere o caput deste artigo, aAutoridade Superior do 6rgéo de lotagéo do servidor devera, posteriormente, validar a
marcacado no sistema de ponto biométrico de controle de frequéncia.

840 - Podera ser autorizada, pelo Secretério ou chefiaimediata, aentradaem atraso ou permitida, com dispensado
registro do ponto, asaidatemporariaou anteci pada do servidor, paraatendimento aconvocacdo, naformadalel, grupos
de trabalho ou similares, para cumprimento de servigos obrigatorios por lei ou para servigos externos esporadicos.

8§5° - As auséncias de marcagéo de ponto durante ajornadadidriapoderd ser justificadaatravésdo Anexo 1, até
o dia subsequente ao ocorrido, devendo estar atestada pelo chefe imediato.

Art. 15 - No &mbito do sistemade ponto biométrico, sdo deveres daA utoridade Superior do 6rgéo de lotagdo do
servidor:

| - orientar, acompanhar e controlar o sistema de ponto biométrico dos servidores a €l e subordinados;

I - zelar pelaintegridade dos equipamentos que compdem o sistema de ponto biométrico, devendo comunicar
imediatamente a Secretariade Administracéo, Divisao de Recursos Humanos, qual quer avariaou intercorrénciaconsta
tada;

I11 - validar e encerrar, mensalmente, até o 5° (quinto) diado més subsequente, os registros de ponto biométrico
dos servidores sob sua responsabilidade, assegurando-lhes correcéo e conformidade;

I'V - comunicar as inconsisténcias de registro relacionadas a frequéncia do servidor;

V - controlar o interval o intrajornada pararepouso e alimentacdo dos servidores, de acordo com aLei Comple-
mentar n°47/13;

V1 - validar, em carédter excepcional, os periodos trabal hados fora dos turnos e escalas previamente estabel eci-
dos.

Par &gr afo tinico - E de responsabilidade do Secretério ou chefiaimediataencaminhar semana mente a Divisio de
Recursos Humanos, toda a documentacéo rel acionada a frequéncia dos servidores.

Art. 16 - A Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura validarano Sistema de Registro Eletrénico de Ponto as
faltas ou atrasos dos Servidores, ap6s andlise das justificativas encaminhadas e homologadas pelos Secretarios ou
chefiaimediata

Art. 17 - Os problemas técnicos, constatados, para o registro eletronico de frequéncia devem ser comunicados
achefiaimediata, que certificaraeinformarapor memorando a Secretariade Administracgo no prazo maximo de quarenta
e oito horas.

Par &grafo Unico - Quando constatados problemastécnicos, o registro de frequénciadevera ser realizado através
do registro de ponto por folhaindividual, conforme Anexo |, assinada e homol ogada pel o Secretério ou chefiaimediata
da pasta o qual seré responsavel pelo cumprimento da jornada de trabalho dos servidores a ele subordinados, até a
solucéo do problema técnico.
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Art. 18 - No ambito do sistema de ponto biométrico, sdo deveres do servidor:

| - acompanhar o registro eletrénico de suajornada de trabal ho, por meio de consulta eletrénicajunto ao Portal
do Servidor;

Il - conferir o extrato de folha eletronica de ponto até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao registro de
frequéncia, podendo manifestar a suadiscordancia, de formaescrita, justificadamente;

I11 - comunicar ao superior hierérquico, em até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer problemanasuaidentificacéo
biométrica;

IV - zelar pelaintegridade dos Registradores Col etores de Ponto e demai s equi pamentos que compdem o sistema
de ponto biométrico, devendo comunicar imediatamente aA utoridade Superior do érgao de sualotagéo qual quer avaria
ou impossibilidade deidentificacdo biométrica.

Art. 19 - Caso 0 Secretério da pasta ou chefiaimediata que for conivente com fraude no registro de frequénciaa
ele sera aplicada as penalidades cabiveis.

Capituloll
SECAOI
DASHORASEXTRAS

Art. 20 - Seraconsiderado como servigo extraordinario aguel e que exceder ajornada de trabalho do servidor.

§1° - As horas excedentes de um dia ndo poder&o ser superiores a 02 (duas) horas diérias, nos termos do artigo
80dalL e Complementar n°47, de 12 de dezembro de 2013.

§2° - O servigo extraordinario apenas sera autorizado em situagdes excepcionais e temporérias, devidamente
justificadas.

Art. 21 — O ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confiancaexclui o adicional pelaprestagdo de servigo
extraordinario, nostermosdo artigo 21, daL ei Complementar n° 46, de 26 de agosto de 2013 e do artigo 41, 84°, daL ei
Complementar n°47, de 12 de dezembro de 2013.

Art. 22 —A designagdo de servidores para aprestacéo de servico extraordinario devera ser feitapor escrito pelo
Secretario ou chefiaimediata, com a devida descricéo dos servigos a serem prestados, utilizando a Solicitagdo Para
Realizag&o de Horas Extras constante do Anexo |11, devendo as horas extraordinérias prestadas estarem devidamente
registradas no Ponto Eletronico.

Art. 23 —Ficavedadaarealizago de horas extras sem a expressa autori zacdo do Secretério ou chefiaimediata.

8§1°- O pedido de autorizag&o de horas extraordinarias devera ser encaminhado ao Secretério ou chefiaimediata,
anteriormente a prestacdo do servi¢o, mediante model o constante no Anexo I11.

§2° - O servidor podera realizar apenas 0s servigos extraordinarios que foram autorizados pelo Secretério ou
chefiaimediata.

§3° - Excetuam-se 0s casos onde houver situagdes que requeiram imediato atendimento, decorrentes de fatos
supervenientes, porém ahoraextraordinaria so seraliquidadaao servidor com anuénciado Secretério ou chefiaimediata
e estar registrada no Ponto Eletronico.

Art. 24 — Somente serd admitida a prestagéo de servicos extraordindrios aos sdbados, domingos e feriados nos
seguintes casos:

| - atividades essenciais que ndo possam ser realizadas em dias Gtel's;

Il - eventos que ocorram nesses dias, desde que néo seja possivel adotar escala de revezamento;

I11 - situagBes que requeiram imediato atendimento, decorrentes de fatos supervenientes.

Art. 25 — O pagamento do servico extraordinério sera efetuado em folha de pagamento do més subsequente ao
daefetivaprestacéo do servico, obedecendo o cronograma de fechamento dafolha pela Divis&o de Recursos Humanos
daPrefeitura

Art. 26 — O Secretério ou chefiaimediata que autorizar arealizacdo de horas extraordinarias ficararesponsavel
pelafiscalizacdo do cumprimento destas pel o servidor e poderaresponder administrativa, civil e/ou criminal mente pelas
informagdes repassadas a Divisdo de Recursos Humanos.
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Art. 27 — Ficavedado o pagamento de horas extras sem ao devido registro no Controle de Ponto.

SECAQIi
DOREGIME DE COMPENSACAODEHORAS

Art. 28 - A compensacéo da carga horéariade trabalho inferior ou excedente & jornada diéria do servidor podera
ser feita através de sistema de banco de horas.

| - s80 consideradas horas excedentes as que ultrapassarem a carga horaria de trabalho diério, excluido o
intervalointrajornada;

Il - 0 servidor somente podera acumular até 2 (duas) horas excedentes por dig;

I'11 - ashoras excedentes poder&o ser acumuladas até o limite de 44 (quarenta e quatro) horas por més,

IV - acompensacdo das horas em déhito ocorrera dentro do periodo regular de jornada de trabalho do servidor;

V - o déhito de cargahorariaque exceder ao limite de 20 (vinte) horas seré objeto de desconto no més subsequente
ao da apuracéo;

VI - asfaltas e auséncias injustificadas ndo serdo compensadas e seréo descontadas da remuneracdo do servi-
dor, naformadalei.

81° - As horas excedentes de trabalho que n&o caracterizam o servigo extraordinério e em nenhuma hipotese
serdo convertidas em pecinia

§2° - O servidor tera o prazo de 3 (trés) meses, contados do més de competéncia das horas executadas, para
usufruir a compensacgao de carga horéria, apds o que serdo descontadas para todos os fins.

83° - Os servidores referidos nosincisos |1 e 111 do artigo 3° deste Decreto usufruiro a compensacdo de carga
horaria durante o periodo de vigéncia da contratacéo.

Capitulol111
DASFALTAS

Art. 29 - Nos casos de faltas, atrasos, auséncias e saidas antecipadas, injustificados, o servidor perderd a
remuneracdo do periodo correspondente.

Par &grafo Unico - Asfaltasinjustificadasincidirdo também parafins de desconto de repouso semanal remunera-
do.

Art. 30 - Asocorréncias de atrasos e faltas seréo considerados quando daAvaliacéo de Desempenho Individual .

Art. 31 - Os casos de af astamento do servidor, por licenca, paratratamento de salide, seréo regulamentados por
ato proprio do Poder Executivo.

Capitulo IV
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 32 - Aimplementac&o do sistemade ponto biométrico naAdministracdo PdblicaMunicipa ocorrerddeforma
gradativanas unidades administrativas, de acordo com o cronogramaaser definido pelo Divisio de Recursos Humanos,
com prioridade paraas unidades administrativas da &rea de Salide, mantendo-se 0 sistema de registro de ponto manual
deformasubsidiariae complementar.

Par &gr afo Unico - A implementacéo do sistemade ponto biométrico naAdministracio PiblicaMunicipal ocorre-
ra de forma gradativa nas unidades administrativas, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacéo do
presente Decreto.

Art. 33 - O servidor que ndo cumprir as normas previstas neste Decreto se sujeitard as medidas administrativas
cabiveis.

Art. 34 - Os casos omissos neste Decreto serdo dirimidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, que
poderabaixar normatizacdo complementar.
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Art. 35 —Nos casos excepcionais e enquanto ndo for implantado o registro eletrénico de ponto, fica autorizado
o controle de frequéncia por folha de conto convencional.

Par agrafo tnico — Paraos fins do disposto neste artigo, somente serdo vélidas as fol has de ponto emitidas pela
Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 36 — Em qualquer das modalidades utilizadas para o registro dafrequéncia, as atividadesrealizadasforada
unidade administrativa de lotac&o do servidor devem ser relatadas no formulério constante do Anexo |1 deste Decreto.

Art. 37 —A documentac&o necessariaacomprovacdo de af astamentos remuneratorios deve permanecer arquiva-
da pelo prazo de 5 (cinco) anos, podendo ser disponibilizada para consulta quando solicitada pelo proprio servidor,
procurador devidamente constituido, herdeiros em caso de falecimento do titular do servidor, superior hierérquico,
servidores da Divis&o de Recursos Humanos em caso de necessidade justificada ou por determinacdo judicial .

Art. 38 — Os servidores que vierem a praticar fraude no registro da frequéncia ou a prética de quaisquer outros
atos parajustificar auséncias indevidas do local de trabalho, serdo responsabilizados naforma da Lei Complementar
n°47/2013, mediante devido processo legal.

Art. 39—A instalacdo do Registrador Eletrénico de Ponto poderé ser realizadaem local monitorado por cimeras
de seguranca, afim de evitar fraudes e danos aos equi pamentos.

Art. 40 — Cabe a Secretariade Controle Interno verificar aqual quer tempo o cumprimento do presente Decreto,
bem como a aplicacdo de auditorias sempre que entender necessério.

Art. 41 — O cadastramento de todos os servidores é obrigatorio e devera ser realizado sob a supervisio da
Divisdo de Recursos Humanos.

Par agrafo tinico— A simples recusado servidor no cadastramento dos dados pela Divisdo de Recursos Huma:
nos acarretara a suspensdo do pagamento dos vencimentos até que seja regularizada a situacao.

Art. 42 —Integram este Decreto os anexosl, 11 elll.
Art. 43 — Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi ¢des em contrério.
GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO, em 07 deagostode2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Claudia de Castro Pacheco
SecretariaMunicipal deAdministracéo

ANEXOI
CONTROLEDEPONTOMANUAL
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ANEXOII
JUSTIFICATIVA DEPONTO
Eu, , venho por meio desta, justificar minha au-

séncia de marcacdo de ponto:
Daas /| |/ Horérios: 1°(___: )as(__ )20 (___ )as(__ ).

Por motivo de , conforme comprovante em
anexo.

Solicito a Divisdo de Recursos Humanos que realize os devidos ajustes conforme o descrito acima.

Por ser verdade, firmo o presente.
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S&o José do Vale do Rio Preto, / /

(assinatura do servidor(a))

ANEXOIII
Solicitag8o pararealizaco de horas extras

De acordo com a proposta de jornada de trabalho abaixo, solicito a autorizag8o pararealizacdo de horas extras.

Idennificacio do Servidor
Nome: Matricula:
Cargo: Setor:

Justificativa para a Realizacdo de Horas Extras

Arvidades a Serem Desenvolvidas

Detalhamento
DATA HORARIO N°HORAS
Solicitag8o de Autorizagdo
Data: / /
Servidor Secretario (a)
( )Autorizo pagamento ( )N&o autorizo pagamento
S80 José do Vale do Rio Preto,  de de
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1675
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PORTARIA N°236 DE 06 DEAGOSTO DE 2019.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais, de
conformidade com o Beneficio INSSn° 188.101.539-1 Espécie 41 e nostermos do procedimento administrativo n° 05923/

2019,
RESOLVE

Tornar vago o cargo de Dentistade Familia, em virtude de aposentadoriadaservidoraVENIZ ZAMBON DINI Z,
matriculan®2.794, com validade acontar de 27/12/2018.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIO PRETO, en06deagostode2019.
GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°237 DE 06 DEAGOSTO DE 2019.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suasatribuigBes|egais, enos
termos do Memorando n° 103/2019, da SecretariaMunicipal de Salide

RESOLVE

Designar aservidoraVANESSA QUINTASRIBEIRO, matricula3.376, Dentistade Familia, paraexercer aFungéo
Gratificada de Chefe de Divisdo de Atendimento Médico e Odontoldgico, em virtude de aposentadoria da servidora
Veniz Zambon Diniz, com validade acontar de 01/08/2019.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em06 deagosto de2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°238 DE 07 DEAGOSTO DE 2019.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuas atribuigdes|egais, enos
termosdo Memorando n°077/2019, da Secretariade Turismo, Esporte e L azer,

RESOLVE

Designar umaComissao Especial pararealizacdo do FEST FRANGO, composta pel os seguintes membros FEL | PE
MACHADO CAIROBALTAZAR, ROGERIO CAPUTO, MARCEL O TAVARESESTEVES, JULIANADA SILVA
VIRGINIO, CLAUDIA DE CASTRO PACHECO eROMUL O ALVESBUL HOES, parasob apresidénciado primeiro,

planejar, organizar e concretizar o evento.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em07 deagosto de2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°239 DE 07 DEAGOSTO DE 2019.

Dispde sobre anomeag&o dos membros da Equipe Técnicaparasubsidiar o trabalho da Comissao Coordenadora
no processo de Monitoramento e Avaliagcdo do Plano Municipa de Educacdo e da
providéncias correlatas.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuas atribuigdes|egais, enos
termos do Memorando n° 136/2019, da SecretariaMunicipal de Educagdo, Cultura, CiénciaeTecnologia,

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1675
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RESOLVE

Art. 1°- Nomear 0s seguintes integrantes que constituirdo a equipe técnica parasubsidiar o trabalho da Comis-
s80 Coordenadora para 0 monitoramento e avaliag&o do Plano Municipal de Educacéo:

NOME RG
Cristiano Henrique Teixeira da Silva Jinior 256212440
Erica Lima Medeiros Martins 34.533.061-7
Glauciane da Cruz Carvalho Scherer 10.757.479-0
Karla Bittencourt Scali da Silva 05.726 3654

Art. 2° - Osintegrantes acimanomeados deverao:

| — Fazer o levantamento de dados para 0 monitoramento do Plano Municipal de Educacéo;

I — Preencher aFichade Monitoramento do Plano Municipal de Educacao;

|11 — Escrever notas técnicas sobre as inconsisténcias ou para criar indicadores para as metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacéo;

IV —Preparar o Relatério de monitoramento ou avaliagéo e

V — Submeter todos os trabal hos para validagéo pela Secretaria Municipa de Educacéo.

Art. 3°- EstaPortaria entraem vigor na data de sua publicac&o, revogando as disposi¢cbes em contrario.
GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAOJOSE DOVALEDORIOPRETO, em 07 deagosto de2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°240 DE 07 DEAGOSTO DE 2019.

Dispde sobre anomeagéo dos partici pantes da Comissdo Coordenadora no processo de monitoramento e avali-
acdo do Plano Municipal de Educacdo, nostermosdoArt. 4°daLei Municipal n°1.952, de 02 dedezembro de 2015 eda
providencias correlatas.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuicdeslegais, enos
termos do Memorando n° 136/2019, da SecretariaMunicipal de Educagdo, Cultura, CiénciaeTecnologia,

RESOLVE

Art. 1°- Nomear, nostermos do artigo 4° da L ei Municipal n°®1.952/2.015 os seguintesintegrantes que constitui-
réo a Comissdo Coordenadora para o monitoramento e avaliag&o do Plano Municipal de Educacéo:

Nome RG Segmento Representado
Rafaela Teixeira da Silva 13361578-1 Secretaria Municipal de Educacio
Fabiano da Silva Bittencourt 05762366-2 Cimara de Vereadores
Anselmo Rodngues Teixeira 12142075-6 Conselho Municipal de Educacio
Catia Regina Isidoro Pinto Rento 07939528-1 Comissio de Elaboracio do Plano
Municipal de Educacio
Maria Helena Teixeira da Silva Schettine|| 04598960-5 Supervisio das Escolas Municipais

Art. 2°- Osintegrantes acimanomeados, al ém das atividades previstasna L ei Municipa n°1.952/2.015, deverdo:
| — Receber os relatdrios de monitoramento do Plano Municipal de Educagéo paraandlise e aprovagao;
Il —Dar publicidade aosrelatériosfinais de monitoramento;
|11 —Receber aversao preliminar do Relatério de Avaliacdo, e planegjar audiénciapublicaparareceber contribuicoes;
IV —Formular aVersdo Final do relatdrio deAvaliacdo do Plano Municipal de Educagéo, e encaminh&-lo parao Secretario
Municipal de Educacéo.
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Art. 3° - Esta Portaria entraem vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrério.
GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAOJOSE DOVALEDORIOPRETO, em 07 deagosto de2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

CMDCA

|
REPUBLICADO PORERROMATERIAL

EDITAL PARA PROVA DE SELECAO DOSCONSELHEIROSTUTELARES
S&o José do Vale do Rio Preto—RJ.
Da Provade Afericdo de conhecimentos

Art. 1°. Oscandidatos quetiverem o seu registro deferido serdo submetidos a ProvadeAfericéo de Conhecimen-
tos Especificos sobre o Estatuto da Criancae do Adolescente (L ei n° 8.069/90), com caréter eliminatorio, como partedo
processo de escolhados Consel heiros Tutelares, conforme Anexo | do Edital 0001/2019.

Art. 2°. Os candidatos participaréo da sessdo de estudo dirigido sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei n°8.069/90) serarealizadano dia10 de agosto de 2019, no horério das 08:00 as 17:00 horas, no auditério do Escola
Municipal Bianor Martins Esteves, sito a RuaAlfredo Jacinto Franco — Novo centro — Sao José do Vale do Rio Preto —
RJ.

Art. 3°— A avaliagdo de aferi¢ao de conhecimentos consistirade uma (01) provaobjetivade maltiplaescolhacom
20 (vinte) questbes compostas de 04 (quatro) alternativas cada, sendo somente uma correta, valendo 05 (cinco) pontos
cada questéo, perfazendo o total de 100 (cem) pontos;

Art. 4° — Os candidatos deverdo chegar ao local de realizac&o da prova de afericdo de conhecimentos, que
iniciaraimpreterivelmente as 09:00 horas, com pel o menos 01h (uma) hora de antecedéncia, sito aRuaAlfredo Jacinto
Franco, Novo centro, Sao José do Vale do Rio Preto-RJ, portando original de documento deidentidade oficial com foto
e caneta esferograficaazul ou pretade material transparente.
8§1° - N&o sera permitido ao candidato ingressar na sala de prova, portando |apis; caneta de material ndo transparente;
lapiseira; borrachas; corretivos, livros, manuals, impressos e anotagdes; quaisquer dispositivos eletronicos, como
wearable tech, maquinas cal culadoras, agendas eletronicas ou similares; telefones celulares; smartphones; tabletes;
ipods; gravadores; pen drive; mp3 ou similar; relégio; alarmes de qualquer espécie; fones de ouvido ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens.

§2° - O portéo serafechado impreterivel mente as 09:00 (nove) horas, ndo sendo permitidamais aentradade candidatos,
sob nenhuma hipétese, apds esse horario, nem depois de iniciada a prova

83° - Cada candidato receberd um Caderno de Questdes Objetivas e um Cartéo de Respostas da prova objetiva.

§4° - O Cartfo de Respostas da prova objetiva NAO sera substituido em nenhuma hipétese, mesmo que rasurado,
amassado ou manchado.

85° - O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu Caderno de Questfes e em seu
Cartéo de Respostas.

86° - O candidato devera assinar e transcrever as respostas da Prova Objetiva para o respectivo Cartéo de Respostas,
sendo esta transcri¢do de inteira responsabilidade do candidato, que seréo os Unicos documentos validos para corre-

Gao.

§7° - Na prova objetiva, o candidato deverd marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta, sendo
considerada errada e atribuidanota0 (zero) aquestdo com mais de umaopgdo marcada, sem opgao marcada, com emenda
ou rasura.
88° — Ao terminar a prova, o candidato devera devolver o Caderno de Questfes e entregar o Cartdo Respostas,
devidamente preenchido e assinado, ao fiscal da prova
89° — Somente sera permitida a saida do local daprova, 1 (uma) horaapds o inicio daprova.
810° — Os trés ultimos candidatos presentes na sala de provas so seréo liberados juntos, apés assinatura da ata de
encerramento da prova.
Art. 5° - Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pelo menos 50% dos pontos da prova objetiva.
Art. 6°— O gabarito oficial daprovaobjetivaestaradisponivel nasede do Conselho Municipal dos Direitos daCrianca
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e doAdolescente— CMDCA, sito a Rua Coronel Francisco Limongi n° 353, Estacao, Centro, Sao Jose do Vale do Rio
Preto —RJ, apartir das 14:00 horas do dia subsequente a realizagao;

Art. 7°—0O gabarito daprovaobjetivaseradivulgado através de publicagédo no Diério Oficial, no portal el etronico
daprefeiturano dia 12 de agosto de 2019;

§1° - Os candidatos que desejarem podero interpor recurso pararevisao das provas, impreterivelmente nos dias 13 de
Agosto de 2019 a 16 de Agosto de 2019, através de preenchimento de ficha propria constante no anexo do edital de n°
002/2019 ou nasededo CMDCA.

§2° - Os recursos serdo apreciados pela instituicéo responsavel pela aplicacdo das provas e arelagéo dos candidatos
aptos a participar do processo de votacdo sera publicado, com suas respectivas identificacdes numeéricas, pelo CMD-
CA, noDiério Oficia do Executivo atéo dial7 deagosto de 2019.

Art. 8° — Todos os candidatos que estiverem aptos nas provas deste processo de escolha serdo convocados
pelo CMDCA através do Diario Oficia publicado no portal eletronico onde serdo orientados a respeito das regras de
propagandas e divulgacdo de suas candidaturas.

Art. 9°—O presente Edital foi definido e aprovado em reuni&o dacomissdo eleitoral, em 01 deAgosto de 2019, na
salado conselho, sito a Rua Coronel Francisco Limongi, 353, Estacdo, Centro, prédio da PrefeituraMunicipal de S&o
Josédo Vaedo Rio Preto—RJ.

Séo José do Valedo Rio Preto, em, 01 de agosto de 2019.
AnaPaulaMagrani da Cunha

Presidente da Comissao do Processo de Escolha
CMDCA / S30 José do Valedo Rio Preto - RJ
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