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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

Homologo como Fracassada o procedimento licitatorio com
fulcro no que preceituaal el Federal n° 8.666/93, tendo em vistao
deferimento do pedido deimpugnacdo conforme exarado nos autos
do processo administrativo n°® 03893/2019, proveniente do Pregéo
paraRegistro de Preco n®026/2019, referente a prestacdo de servico
de desinsetizacdo, desratizacdo e controle de proliferacéo de pom-
bos nas unidades escolares municipais, para atendimento a Secre-
tariaMunicipal de Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia.
Proceda-se nos termos da legislagéo pertinente.

Em, 16 de outubro de 2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administrag“o

EXTRATO DO CONTRATON°4248

INSTRUMENTO: Processo administrativo n® 6289/2019;
PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DOVALE DORIOPRETO
eaempresaC. PACHECO CONSTRUCOESLTDA; OBJETO:
Construcao do Novo Centro Administrativo do Municipio de S&o
José do Valedo Rio Preto, nosmoldesdosanexos| aX X, daToma-
dade Pregosn®003/2019, ao Municipio de S&o José do Vale do Rio
Preto; VIGENCIA: 10 (dez) meses, apartir daexpedicio do memo-
rando aLttorizativo; VAL OR: Pagarao valor global deR$2.657.298,08
(dois milhdes, seiscentos e cinquenta e sete mil, duzentos e noven-
taeoito reais e oito centavos) Dotac&o das reservas orcamentarias
n°1521/2019, elemento: 4.4.90.51.00.00.00.00.0002—OBRASEINS
TALACOESenr 1522/2019, e emento: 4.4.90.51.00.00.00.00.0001 -
OBRASEI NSTALACOES; DATA DEASSINATURA: 15deoutu-
bro de 2019.

Sdo José do Valedo Rio Preto, Em 16 de outubro de 2019.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Diviséo de Contratos
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AVISO DE SUSPENSAODELICITACAO

Tendo em vista constatacdo de erro material no Pregéo Presencial n® 78/19, que prejudicava a formulacdo da
proposta, ficaadiado“ sinedie” o pregéo n°078/19

INFORMACOES: SecretariaMunicipal deAdministragio, sito naRuaCoronel Francisco Limongi, n°. 353, Cen-
tro, ou através dostel efones (Oxx 24 2224 1552), no horério de 09:30 as 16:30 horas,

Sdo José do Vae do Rio Preto, 16 de outubro de 2019.

FLAVIANAMEDEIROSLAMEIRA RIBEIRO
=Presidente Comisso de Licitacio=

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVODISCIPLINAR- CPAD
DUCENTESMA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
( N.253)

Aosquatorzedias do mésde outubro do ano de doismil edezenove, as 10:00 (dez horas), no prédio em que funciona
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, junto aSecretariade Administracdo, a rua Cel. Francisco Limongi
n. 353, bairro Estagdo - S&o Josedo Valedo Rio Preto/RJ, iniciou a ducentésima qlinquagésima segunda -2522
Reuni&o Ordin&riada Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapel os Membros
Amarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianaLutte Martins, todos designadospela Portaria
n°037 de 11 dejaneirode2017. Abertosostrabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, presentesosMembros Adriana
Lutte Martins e o Membro Anselmo Teixeira, esclareceu o presidente napauta: 1) processos de Estagio Probatorios
Nn.6413/2018 en. 6410/2018; 2) Estudo e Parecer referente sobre Estagios Probatorios Negativos, com vistasafuncéo
Assessora doart. 231 dalei n. 47/2013 e 3) Assuntos Gerais. no Item 1) ambos devido afalhas retornaram para cumprir,
noitem 2) a Presidéncia apresentou o seguinte parecer: PARECER/PRES. — CPAD/ 2019 - Sdo JosedoVaedoRio
preto/ RJ, 14/10/ 2019. Iimos Membros O presente estudo visa subsidiar as a¢Bes da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar-CPAD, em situagdesde avaliacdo de EstagiosProbatoriosnegativa, vez quea Le n
47/2013 é omissaemregular a atividade;De inicio, temos queao principiosda Carta Constitucional, devem
sempre ser observados e, no caso, destacamos. “Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela uni&o
indissol (ivel dos Estados e Municipiosedo Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como
fundamentos: 111 - a dignidade da pessoa humang;|V - os valores sociais do trabalho e dalivreiniciativa; (VideLei n°
13.874, de 2019) Art. 5° Todos sdo iguai s perante alei, sem distingdo de qual quer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: LV - aoslitigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral
s80 assegurados o contraditdrio e ampladefesa, com osmeioserecursosaelainerentes;,” A LEI COMPLEMENTAR
N°047 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013, quantoaosEstagios Probatérios Dispoe: “ Art. 22 - Asafericesperiddicas
do estégio probatorio, que ndo excederdo a 12 (doze) meses, serdo realizadas pelo 6rgéo de lotagdo do servidor e
avaliadas pela comissao constituida par a essafinalidade, sendo submetidas ahomol ogagdo daautoridade competente,
em prazo e forma fixados em regulamento a entrar em vigor até 90 (noventa) dias da publicacdo da presente Lei.
Paragrafo tnico — A Comissdo de Estégio Probatorio tera como membros efetivos os denominados para compor a
Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, ConformeTitulo X111, destelivro.” Frente asomissdese lacunas legais
dalLe n.47/2013, temosqueale anterior, LEl COMPLEMENTAR No. 2 DE 31 DE JULHO DE 1991, assim
disciplinava: “Art. 23 - Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado paracargo de provimento efetivo ficarasujeitoa
estégio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidédo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintesfatores: | - assiduidade;l | - disciplingl || - capacidade
deiniciativa; 1V - produtividade; V - responsabilidade; VI - ética no desempenho de suas fungbes.Art. 24 - O chefe
imediato do funcionario em estégio probatorio informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do
término do periodo, ao 6rgéo de pessoal, com rel agéo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.
§ 1° - De posse da informagao, o 6rgéo de pessoal emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirmagdo do
funcionério em estdgio.§ 2° - Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionério, ser-lhe-a dado conhecimento
deste, paraefeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, acontar do efetivo conhecimento do
parecer. § 3° - O 6rgdo de pessoal encaminhar& o parecer e adefesaao Prefeito Municipal, que decidird sobre a
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exoneracdo ou amanutencdo do funcionério. § 4° - Seaautoridade considerar aconselhavel a exoneracéo do funcioné
rio, ser-lhe-4encaminhado o respectivo ato; caso contrério ficaautomaticamente ratificado o ato de nomeacdo.§ 5° - A
apuracao dos requisitos mencionados no art. 23 deverd processar-se de modo que a exoneragao, se houver, possa ser
feitaantesdefindo o periodo do estégio probatorio.” Assim, temosqueo Projetodal el n.47/2013, foi mal revisto pelo
0rgdo juridico ejunto aoLegislador, deveriamter sidomais“eficientes’ e efetivamente regulamentarem a matéria,
0 quendo fizeram, restando estaComissdo, regulamentar, ainda que provisoriamente, atéque, também, esta falha
legal sgjacorrigida; Assm, emcomplemento, temos o que 0snossos Tribunaisde Justica, atuamente entendem:Acerca
desses principios, previstosno art. 5°, L1V e LV, daCFRB, Alexandre de Moraes¥ ensinaque: “ O devido processo legal

configuradupla protecdo ao individuo, atuando tanto no &mbito material de protegéo ao direito deliberdade e propriedade
guanto no &mbito formal, ao assegurar-lhe paridade total de condi¢des com o Estado-persecutor e plenitude de defesa
(direito adefesatécnica, apublicidade do processo, a citacdo, a producéo amplade provas, de ser processado ejulgado
pelo juiz competente, aos recursos, a decisdo imutével, a revisdo criminal). [...] Por ampla defesa entende-se o
asseguramento que é dado ao réu de condicdes que [he possibilitem trazer para o processo todos os elementos tenden-
tesaesclarecer averdade ou mesmo de calar-se, se entender necessério, enquanto o contraditorio é apropriaexteriorizacdo
daampladefesa, impondo aconducao dial éticado processo (par conditio), poisatodo ato produzido caberaigual direito
daoutraparte de opor-se-lhe ou de dar-lhe aversdo que Ihe convenha, ou, ainda, de fornecer umainterpretacdo juridica
diversa daguelafeitapelo autor.” Ademais, o Supremo Tribunal Federal ja pacificou entendimento de que ao servidor
publico em estégio probatorio, a despeito da instabilidade funcional, é assegurado direito ao contraditério e a ampla
defesaem caso de exoneracdo, sob penadeilegalidade do ato, conforme se extrai das seguintes simulas: “ Simula20 —
E necessario processo administrativo, com ampladefesa, parademissio de funcionério pblico admitido por concurso.

Slmula21 — Funcionario em estagio probatério ndo pode ser exonerado nem demitido sem inquérito ou sem asformali-
dades|egais de apuracéo de suacapacidade’ .A atividade publica, quetem por principio basilar alegalidade, informaque
aautoridade publica sb € autorizado praticar aquilo que se acha permitido pela normade direito. Até mesmo no que se
refere aos atos administrativos discricionarios, deve aAdministracdo Pablicaatender aoslimitestracados pelalei, aqual

define a possibilidade da edicdo dos mesmos. De tal forma que, ainda que seja da atribui¢do da autoridade publica a
prética de ato administrativo, ndo pode fazé-lo ao arrepio daleil, por mero alvitre pessoal. Assim sendo, ndo é assegu-
rado ao Administrador a possibilidade de sublimar o dever de respeitar o devido processo lega e outras garantias
asseguradas pela Constituicéo Federal aos servidores publicos aprovados em concurso publico e legitimamente convo-
cados. Apreciando a questdo, L eciona José dos Santos Carvalho Filho?:” O STF jateve oportunidade de decidir que,
guando forem afetados interesses individuais ‘a anulacdo néo prescinde da observancia do contraditorio, ou seja, da
instauracéo de processo administrativo que ensgja a audicdo dagqueles que terdo modificada situacéo ja alcancada’.

Observa-se dos dizeres do aresto ter sido consideradaindevida a anulag&o de ato administrativo por falta de oportuni-
dade conferida aos interessados, de contraditar e rechagar os motivos que justificaram a conduta invaidatéria” A

garantia ao direito de ampla defesa e contraditério ndo se traduz como mera permissibildidade formal, devendo ser
assegurado ao servidor efetivaparticipacso nofeito, de sorte adefender deformaefetivaseusdireitos. REFERENCIAS
-CARVALHO FILHO, Josédos Santos. Manual de DireitoAdministrativo, 16 ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2006, p.

136-137.-MELLO, CelsoAnténio Bandeirade. CursodeDireitoAdministrativo, 172ed. p. 464/465. -MORAES, Alexan-
drede. ConstituicdodoBrasil inter pretada elegislacdo constitucional. S&o Paulo: Atlas. 2002, p. 360/361. CONCLU-
SAO: Frenteao estudo e exposto, esta Presidéncia conclui que o Servidor, mesmo em Estagio Probatério, tém
direito a suaDefesa e a Comisséo, deve assim abrir o devido prazoemum Procedimento Especial, devendo finalizar
a Avaliacéo de Estagio Probatério com um parecer conclusivo e fundamentado em fatores objetivos a Autoridade
Superior, Exmo Senhor Prefeito Municipal, Unica Competente para decidir pelo Exoneragdo oundo do Servidor
recém ingresso; S0 JosedoValedoRio Preto, RJ, 14/10/2019. Amarildo Caldeira Presidente/CPAD”, copiado parecer
foi entregue aos Membros para estudos e deliberacéo na proximareunido, podendo ser objeto de manifestacdo da
autoridades municipais, em especial da area juridica, assm a publicacdo; noitem 3) nadafoi tratado e a Secretaria
pediu prazo paraoslevantamentos o quelhefoi concedido atea proximareunido, lembrando que conformea Lei n.

47/2013, nostermos do “Art. 198 —A Comissdo exercerdsuasatividadescom independénciaeimparcialidade, .....”

funcdo de Estado e “Art. 231 - Fica criada a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade
assessorar o Prefeito e os SecretariosMunicipaisnasM EDIDASADMINISTRATIVASDE NATUREZA CAUTELARE
PREVENTI VA, visando garantir a€ficiénciae eficiciadas acbes governamentais, bem como apur ar asirregularidades
no servigo publico municipal, através de investigag&o suméria, sindicancia e processo administrativo disciplinar.”, (
grifos nossos), as 11:45 minutos, deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretariei 0s
trabalhose lavro estaassentada, que devidamente assinada € publicada Diério Oficial do Poder Executivo Municipal,

em atencdo a publicidade , vez que essencial aos atos administrativos
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Atos da Defesa Civil

|
ATA DE REUNIAO ORDINARIA - CCS-AISP30

Aostrintadiasdo mésde setembro do ano de doismil edezenove, as 18:00 (dezoito) horas, com primeirachamada,
segundaas 18:30 hs, o prédio em que funcionao Destacamento de PoliciaMilitar de S&o Josedo Valedo Rio Preto/RJ,
ndo foi realizada a reuni&o Ordinaria deDiretoria do Conselho Comunitario de SegurancaPublica, CCS- S&o Jose/
RJ, cujaDiretoriaé compostapelosMembrosAmarildo Caldeira, Presidente; Manoel LuisVirginio, Vice-Presidente;
Nelson SoaresdaSilva, 1° Secretério; Victor Fonseca Caldeira, 22 Secretario e Herivelton Branco Diniz, Diretor Socia e
deAssuntos Comunitérios, todos homeados e Diplomados pela Secretariade Seguranca Publicado Estado do Rio de
Janeiro, em 06 de dezembro de 2017, vez que presentesapenas osMembros efetivosAmarildo Caldeira, Nelson Soares
daSilva; Victor FonsecaCaldeiraeManoel LuisVirginio, realizou a reunido de Diretoria, abriu ao trabalhdo o Presidente
e esclareceu que esclarecer a seguinte Pauta : 1) Reunido de Diretoria, para definicdes de pedidos e da Eleicéo; 2
Reunio Publica: 2.1- Admissdo de novos Consel heiros Efetivos; 2.2- EstatisticasPMERJ, 2.3—ELEICOES- @) Divulga-
¢80 de chapas; b) Abertura de discurso para da chapas se apresentarem; c) Distribuicdo de Cédulas Eleitorais ao
Conselheiro Efetivos; d) realizacéo davotacdo emlocal reservados; €) Apuracdo e Resultado; f) Aclamacdo daDiretoria
Atual; g) Substituicdo de Membros da Diretoria pela Presidéncia; 3- Assuntos Gerais, que assim foi aprovada,
seguidamente abordou-se 0 RICCS, quanto aos pedidos de Efetivacdo e anéo inscricdo de Chapas paras Eleigoes,
guanto ao primeiro o Presidente esclareceu que ndo receber qualquer Oficio de Entidade apresentando representantes
assim todo os pedidos deveriam ser interpretadosaluz do Regimento Interno, aprovado e devidamente publicado
no D.O. n. 1353 de 23 demar¢o de 2018, precisamente” Artigo 25 - Ascondic¢des paraser membro efetivo sdo: “ VI —Ser
membro dacomunidade, aindaque ndo representante de organizacdo previstano inciso anterior, desde que sejamembro
participante, tendo fregiientado no minimo 50% das reunides.” Alterado pela RESOLUCAO SESEG N° 78 DE 20 DE
SETEMBRO DE 2007.”, como apenasum requerente cumpre esterequisito, sd o seurequerimento pode ser deferido,
guanto ao demais, visando aproveitar a oportunidade, ja que desviosde condutas podem ser freadas pela ética
exigidaao efetivos, sugerimos que osdemais cumpra a seguinte exigénciade “Comparecer a, pelo menos 50% da
Reunides Publicas dos proximos 06 ( seis) meses, com os devidosregistros no Livro de Presencas, cumprido, serd
0 pedido reavaliado, sendo assim, por ora V. Sria € nosso MEMBRO CONVIDADO;, o que foi aprovado,
seguidamente verificou que como n&o houveinscrigdo de chapas ate o dia 13 de setembro de 2019, conforme Edital
deEleices publicado no D. O. n. 1643 de 25 dejunho de 2019, aplicaria-seo“” Art. 30 - As elei¢cBes dos membros
efetivos cujos cargos sdo agueles previstos nos arts. 18 ao se realizam a cada 02 (dois) anos, sob a presidéncia e
responsabilidade dos membros natos, podendo dar-se: 8§ 6° - A elei¢éo por aclamagéo serarealizadanareunido ordinéria
do més do pleito, quando ndo tiver ocorrido inscri¢do de outra chapa concorrente em tempo hébil, dispensando-se as
formalidades eleitorais subsequientes neste artigo e seus parégrafos’ , assim cabe a reconducdo por aclamacdo da
atual Diretorig, assim, as 19:10hs, dando-se seguimento, realizou-seaReuni&o Publica, registrando-sea ausénciado
Sr. CEL PM MarcoAurélio dos Santos, presenteo TEN PM Daniel Antonio dos Reis Santos- Comandante da22Cia
eo SUB TEN PM Jose Ricardo Benevides, sub comandantede 2° Ciado 30° BPM, ausente o Dr. Vinicius Gal hardo,
presenteo Policial Civil Otavio E. Gerhd, as presencas do Sr Vereador Fabio MeierellesGuerra; Sr. Braulher SilvaLima
membro dalmprensa S8o Jose News; AngelaB. M. Guerra representando a RadioAtivaFM; SraDarli MarisadeLima,
daRENASCE; Sr. Antonio CarlosV. Carvalho, daRENASCE; Sro Nivaldo Limongi de Meloda CDL; Sr. Dalci Jose
Candido, da Comunidade de S&o Jose, Sr Luiz Carlos Rodrigues de Carvalho, representando o Conselho Tutelar; Sr
Marcelo Fernando Ramos, representado o Jorna Folha Popular de Séo Jose; Sr. Dimas Zanata da Renasce; Sr Jose
CarlosdaCosta, darenasce; Sr. Pedro Paulo R. daSilva, daDaschu; SraSandra Mariade PaivaGama darenasce; Sr
Edgar Dutra, da renasce; Sra AnaLuciaGioself da renasce; Sr. Lary Jose de SouzaAraujo, darenasce; Sr. FelipeDiniz
Bastos da RadioAtivae Sr. Pascoal deAraujo Chaves, darenasce; assim o Presidente agradeceu as presencas, estas
registradas no livro proprio e esclareceu a pauta aprovada pela Diretoria (2.1- Admiss@o de novos Conselheiros
Efetivos; 2.2- EstatisticasPMERJ, 2.3—ELEICOES- a) Divulgacéo de chapas; b) Aberturade discurso paradachapas se
apresentarem; ¢) Distribui¢go de Cédulas Eleitoraisao Conselheiro Efetivos; d) realizagdo davotagdo emlocal reserva-
dos; €) Apuracdo e Resultado; f) Aclamacdo daDiretoria Atual; g) Substituicdo de MembrosdaDiretoriapela Presidén-
cia; 3- Assuntos Gerais), a assim, no item n. 2.1) esclareceu que sdo requerentes ao ingresso como Efetivos os
seguintes municipes: Sr Dalci Jose Candido; Sr. Pascoal deAraujo Chaves; Sr. Antonio CarlosVilhenade Carvalho; Sr.
Nivaldo Limongi deMéllo; SraDarly MariadeLima; SraAnalL uciaGioseffi; Sr. Larri Jose Souzade Araujo; Edgar Ditra
daSilva; Sr. José CarlosdaCosta; Sr. Marcelo Fernando Ramose SraSandraMariade Gaiva Gama; aPresidéncia assim,
esclareceu que todos tiveram pareceres favoraveis dos Membros Natos, contudo n&o subordinacdo a estes e assim
fulcronoart. 18,inciso XXI doRICCS, consultando o Livro dePresengas verificou ao apenaso Sr. Dalci Jose Candido,
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atende a0 Artigo 25 - As condicdes para ser membro efetivo sdo: “VI — Ser membro da comunidade, ainda que néo
representante de organizacdo prevista no inciso anterior, desde que seja membro participante, tendo freqlientado no
minimo 50% dasreunides.” Alterado peaRESOL UCAO SESEG N° 78 DE 20 DE SETEMBRO DE 2007.”, assm apenaso
seu requerimento pode ser deferidose osdemais devem atender a seguinte exigéncia“ Comparecer a, pelo menos 50%
da Reunifes Publicas dosproximos 06 ( seis) meses, comos devidosregistrosno Livro de Presencas, cumprido, sera
o pedido reavaliado, sendo assim, por ora V. Sria énosso MEMBRO CONVIDADO; Sendo cumprida, 0s
requerimentos serdo reanalisados, o quefoi assim deferido, noitem 2.2- Deu-se apalavra Cmdo PMERJ, tendo o Sub
Ten Benevides esclareceu que o plano de metas esta sendo cumprida, o TEN. PM Reis, usou apalavra e de se
apresentou aos presentes, esclarecendo que ausénciado Sr. Cel PM Marco Aurélio se deu por compromisso
inadiavel na cidade de Teresopolis, discorreu sobre o Projeto Bairro Seguro que esta sendo desenvolvido em
TeresOpolis e 0 méis breve possiveis serdimplantado em S&o Jose-RJ, que consiste basicamente no Monitoramento
emtemposrea por Camerasde Video; neste momento aPresidente usou apalavra e esclareceu que sete monitoramento
por cAmeras o principal projeto do Conselho de Seguranca e que o monitoramento compartilhados com asfilmagens
aferidas pelo PericiaCriminal, através da PoliciaCivil Estadual, podem aprimorar a propria Justicae, inocentes,
serem deimediato, se for o caso, posto em liberdade no caso de prisdo injusta, como ocorreu recentemente no Rio
de Janeiro-Capital; seguidamente aabertaa Palavraparao Policia Otévio, este esclareceu que o Dr. Vinicius
Galhardo, Delegado da104° DP- S8o José, ndo podeestar presente por estar de plantéo na Delegaciade Teresopolis
—1102 D.P, comprimento atodose disse queretornava paraDelegaciade S8o Jose apos ter trabalhado em Sapucaia
onde o Conselho de Seguranca é muito produtivo efaz reunidesitinerantes, o que poderia sem umaopcdo paratrazer
a participacdo dapopulacéo, o Presidente recebeu sugestéo e esclareceu que fazer reunifesitinerantes sem gjudado
Poder Executivo e muito dificil jaque Escolamunicipais seriam os espacos mais adequados, mas que tentara junto
ao Poder Executivo Municipal paratal pediu apoio do Sr. Vereador Presente Fabio Guerra, que, de pronto se colocou
a disposicdo; no item 2.3- O Presidente Exibiu a todo um modelo de Cédula Eleitoral, contudo as outra a etapas
deixariam ser feitas posto quendo ocorreu qualquer inscricéo e chapano prazo do Edital, assm n&o haviam chapas
habilitadas, o Sub Ten Benevides pediu apaavraeinformou queo Sr Capitdo PM Mateus, do Instituto de Seguranca
Publica- ISP ( que deve assessorar a0 CCSs) , informou que as eleicdes poderiam ser adiadas, contudo, ndo
apresentou nenhuma instrucéo devidamente fundamentadae afrontao art.30, mesmo assim, aPresidéncia ficou de
analisar aquestdo, logo que estaorientagdo chegar ao Conselho e, por ora, comfulcro “ Art. 30 - Aseleicdesdos
membros efetivos cujos cargos sao aquel es previstos nos arts. 18 ao serealizam acada 02 (dois) anos, sob apresidéncia
e responsabilidade dos membros natos, podendo dar-se:8 6° - A eleicdo por aclamacio ser4 realizada na reunido
ordinériadomésdopleito, quandondotiver ocorridoinscricao deoutrachapaconcorrenteem tempo habil, dispensan-
do-se as formalidades el eitorais subsequientes neste artigo e seus parégrafos’ propbsa reconducdo daatual Diretoria
por aclamac&o, sendo o quefoi deliberadoem respeitoa L egalidade, abriuapaavraeocorreram manifestacbes, que
ndo seregistra, frentea evidentes ilagdespor faltade leitura basicaao RICCS, o queserecomenda, onde severa que
aPresidéncia, tem aobrigacdo de cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno; quanto a substituicdo de Membros
daDiretoria, ficou parapréoximareunido, comvistas aosconvites que seréofeitose se forem aceitos sedelibera,em
Assuntos Gerais, O PresidenteAmarildo, reiterou apreocupacdo daComissdo paracom aSalde Mental dos Policiais
Militares, recentemente abordadaaté no Fantastico daRede Globo de Televisdo e esclareceu que, frente a faltade
profissionais nos quadros daPMERJ, pretende procurar os Conselhos de Segurancados Municipios de abrangéncia
do 30 BPM e buscar viabilizar o atendimento atropa/PMERJ, por meio destes PsicAlogos Servidores destes
Municipios, numaproporcionalidade adequada, por 6bvio, dando-se por encerradaareunido, seguidamente, lamen-
tamos ondo foi oferecimentodo lanche pelaPMERJaos presentes, como ocorreu nadataanterior videAta, o que
temos queaprimorar, assim as20:35 hs, encerradaareunido, eu, Victor Fonseca Caldeira, Secretario, cumprindo ainda
oart. 20, I, daRES. SESEG n. 547/2012 e art. 20, | do RICCS, lavro apresente ata, que se aprovada e assinada pelos
efetivos, deverd ser publicada;

Atos da Educagéo

EDITAL N°005/2019
CHAMAMENTO PARA MATRICULA PARA OANOLETIVO DE 2020

A SecretariaMunicipal de Educagdo, Cultura, Ciénciae Tecnologiano uso de suas atribuicdeslegais, e conside-
rando o que estabel ece osartigos 5° e 6°, dalei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, tornapublicaaaberturade matriculas
dos alunos para o ano letivo de 2020 e estabel ece os critérios paraa_Renovacdo, Pré MatriculaeMatriculaNovaem
turmas de Creche e Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos nos estabel ecimentos

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1726
16 de Outubro de 2019 http//wwqunopretorj _govlbr Quarta - Feira



DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO X N° 1726

PODER EXECUTIVO 16 de Outubro de 2019  Quarta - Feira

6 INTERNET REPRODUGAO

mantidos pelo Sistema Municipa de Educacéo de S&o José do Vale do Rio Preto, e aderta que é dever dos pais ou
responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir dos quatro anos de idade, no Ensino Fundamental.

1°) DaRenovacéo:
O periodo para a renovagdo serd de 21/10 a 01/11, na propria Unidade Escolar, no horério de expediente de cada

Unidade, visando garantir 0 acesso e permanéncia dos educandos no processo educacional.

2°) DaPréMatricula
O periodo paraapré-matriculadas turmas de Creche e Educacdo Infantil (pré-escolar) serade 04 a 22 denovembro de
2019, naproépria Unidade Escolar, de acordo com cronograma anexo, obedecendo a seguinte faixa etéria;
- Crechell —2 anos completos ou a completar até 31/03;
- Crechelll —3 anos completos ou acompletar até 31/03;
- Préll — 4anoscompletosou acompletar até 31/03;
- Prélll — 5anoscompletosou acompletar até 31/03;

3°) DaMatriculaNova:
A matriculanovadeveraocorrer no periodo de 25 a 29/11 para asturmas de creche e Pré - escola. As
demais, de 11 a 29 de novembro de 2019, na Unidade Escolar mais préxima da residénciado aluno, de acordo com o
Parégrafo Unico, do artigo 58, do Decreto Municipal 1685, de 10/10/2006 e L eis 245/93, 370/95.
Paraamatriculaem turmas do 1° ano do Ensino Fundamental, sera obedecidaaseguintefaixaetaria:
- 1°ano do Ensino Fundamental —6 anos completos ou a completar até 31 de marco.

No ato da matricula, os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocdpia da certidéo de nascimento;

b) Comprovante de que o candidato a vagareside proximo aescola, que podera ser: contade luz, agua ou telefone
em nome do responsavel ou declaracéo do proprio informando onde reside;

0) Em se tratando de candidato & matricula em classes de Creche e Educagéo Infantil (Pré-Escolar), exigir-se-a
fotocOpiado cartdo devacing;

d) Em setratando de a uno transferido, exigir-se-ano ato damatricula, histérico escolar, queinforme aescolaridade
anterior ou declarac&o que comprove que o histérico foi solicitado a escolade origem;

e Nas escolas que atendem a Educacdo de Jovens e Adultos, amatriculanovaserafeitaexigindo-se aidade minima
de15anoscompletos.

4° DaOrganizacéo dasturmas.
A criagdo e/ou divisdo das turmas sera feita de acordo com a Resolug&o n. © 03/97 CNE, eArt. 52 do
Decreto Municipal 1685/06, juntamente com a Supervisao Educacional.

Sdo José do Vaedo Rio Preto, 22 de outubro de 2019.

RafaelaTeixeiradaSilva
Secretériade Educagdo, Cultura, Ciénciae Tecnologia
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