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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

PORTARIANC331DE 22 DEOUTUBRO DE 2019.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do
Memorando n° 0153/2019 da Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Ciénciae Tecnologia

RESOLVE

Designar o servidor JEFERSON GOMESMACHADO, ma-
tricula3.374, Técnico delnforméticaparaexercer aFungdo Gratificada
do Setor de Manutenc&o de Equipamentos — FG2, com validade a
contar a partir desta.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DOVALE DO RIO PRETO, em 22 de outubro de 2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administragéo

PREFEITURAMUNICIPAL DE
SAOJOSE DOVALEDORIOPRETO

ADMINISTRACAODIRETAEINDIRETA
PROCESSO SELETIVOPARAESTAGIARIOS
EDITAL -01/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALEDORIO
PRETO torna publico que estar&o abertas, no periodo de 22/10/
2019 a 19/11/2019, as inscrigdes para 0 Processo de Selecdo de
Estagiarios, conformeLe Municipal n°1.785 de 7 demaio de 2013,
destinadas a selecionar candidatos ao provimento de vagas para
estégio na PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto,
Administracdo Direta e Indireta, para os cursos dispostos no item
1, abaixo, e de acordo com as normas contidas neste edital e em
Seus anexos.
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1 DASDISPOSICOESPRELIMINARES

O presente Processo Seletivo destina-se a sele¢do de candidatos com vistas ao provimento de vagas para estégio e
servira paraatender aPREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, ADMINISTRACAO
DIRETA E INDIRETA, relativamente aos seguintes cursos:

NIVEL SUPERIOR

Administragdo/ Engenharia de Producdo, Assisténcia Social, Ciéncias Bioldgicas (licenciatura) Ciéncias Bioldgicas
(Bachardl), Ciéncias Contébei /Gestao Financeiral/Ciéncias Econdmicas, Direito, Educacéo Fisica, Enfermagem (Bacha-
rel), Engenharia Civil, EngenhariaAmbiental, EngenhariaEl étrica, Farmacia, Fisioterapia, Geografia, Histéria, Letras,
Matematica, Nutricéo, Pedagogia, Psicologia, Recursos Humanos e Ciéncia da Computagéo/Engenharia da Computa-
¢ao/Engenhariado Software.

2 DOPREENCHIMENTODASVAGAS

A convocagdo e 0 preenchimento das vagas obedecerdo a ordem de classificag@o, consonante as demandas do 6rgao
em questdo, como periodo de trabalho, conhecimento técnico e periodo em curso, sendo certo que se o candidato ndo
atender atempo as solicitacoes dos referidos érgdos, passara paraa ordem final de classificacdo. Preenchidas as vagas
disponiveis, os demais candidatos aprovados serdo aproveitados nos casos de vacancias ocorridas no periodo de
validade do Processo e sempre segundo a ordem de classificacgo de cada Curso.

3 DOSREQUISITOSPARA PARTICIPACAO DO PROCESSO SELETIVO

S0 requisitos para participacdo no presente Processo Seletivo os rel acionados a seguir:

— Estar vinculado a uma Institui¢éo de Ensino Superior;

— N&o estar no final do curso na data dainscri¢éo;

— Ter 75% (setenta e cinco por cento) de freqiiéncia nas aulas;

—Comprovar as condi¢des previstas neste item através de declaragéo origina daInstitui¢ao de Ensino aque o candida-
to estiver vinculado. No momento da contratagdo e no momento da renovagao do estagio.

4, DA INSCRICAO

As inscri¢des deverdo ser efetuadas somente na Secretaria de Administragéo da Prefeitura Municipal de S&o José do
Valedo Rio Preto, no periodo entre o dia 22 de outubro de 2019 ao dia 19 denovembro de 2019 duranteo horériode
expedientedaPrefeituraMunicipal de Sdo Josédo Valedo Rio Preto (Rua Coronel Francisco Limongi, 125—SalaA
—Centro), hordrio oficial deBrasilialDF.

As inscrigdes serdo gratuitas.

Asinformaces prestadas seréo de inteira responsabilidade do candidato, sob pena de nulidade de suainscricéo, uma
vez que os requisitos do item 3 deste edital seréo comprovados tdo somente no momento da contratagéo.

4.1. Procedimentos necessarios a ef etivacdo dainscricao:

— Certificar-se do cumprimento dos requisitos exigidos para o processo sel€etivo e estar ciente do conteido integral do
presente edital;

—Apésaefetivagio dainscricdo, NAO SERAOACEITOS PEDIDOSPARAALTERACAO DE CURSO;

—SO SERAACEITAINSCRICAO COM O C.PF.DO PROPRIO CANDIDATO;

— O candidato deverainscrever-se para estagio de acordo com o curso em que estiver matriculado na época da convo-
cacao;

—Noato de EFETIVACAO DA INSCRICAO, o candidato recebera o respectivo Cart&o de Confirmagéo;

— O candidato devera efetuar a conferéncia do Cartéo de Confirmag&o, sendo esta de sua exclusiva responsabilidade;
— Para o candidato prestar quaisguer das provas exigidas pelo Processo Seletivo, devera comparecer com o Cartéo de
Confirmacao de I nscricéo e documento deidentidade original com fotografia, e que estejadentro dadatade validade, em
conformidadecomoitem 5.1 § 5, do presente Edital.

—A Fichade Inscri¢ao contera declaracéo, a ser firmada pelo candidato, sob as penasdalei, de que o mesmo atende a
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todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes deste Edital, exigidas paraaformalizacéo dainscri¢do, responden-
do sob as penas dalei por qualquer informacédo falsaou inveridica;

— O candidato néo poderaalegar desconhecimento dadata, horarioselocaisderealizacdo das provas, como justificativa
para sua auséncia.

4.2. Das Disposi¢des Gerais das | nscricoes

A inscricéo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitacdo, por parte do candidato, de todas as
condi¢des, normas e exigéncias constantes deste edital, do qual ndo podera alegar desconhecimento, devendo acatar as
decisdes que venham a ser tomadas pela Comisséo de Elaborac&o do Processo de Selec&o para contratagdo de estagi-
arios pela Prefeitura Municipal de Sao José do Vale do Rio Preto nos casos omissos e ndo previstos.

4.3. Das Vagas Destinadas aos Portadores de Necessidades Especiais

Os portadores de necessidades especiais deverdo declarar sua condicdo no ato dainscri¢do para que possam gozar dos
beneficios. Estadeclaracéo se fara através de documento proprio no ato dainscri¢ado, depois de conhecido o teor deste
dispositivolegal. O candidato que prestar informagdes fal sas responderd por este ato nostermos dalegislagdo emvigor.
Consideram-se necessi dades especiai s aquel as que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
3.298/99, que constituam inferioridade e impliquem grau acentuado de dificul dade paraintegracdo social .

N&o serdo considerados como necessidades especiais os distlrbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de
correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos.

Aoscandidatos com necessidades especiais seraexigidaaapr esentacao de L audo M édico original ou copia autenticada
atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internaciona de Doenca CID, bem como aprovavel causa da necessidade especial.

O candidato portador de necessidade especial deverarequerer, no ato dainscri¢éo, a necessidade de qualquer adapta-
¢&o e condicdes especiais para a realizacdo das provas a serem prestadas.

Os candidatos portadores de necessidades especiais participaréo do presente processo seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere acontelido, avaliacdo, duracdo, horério e local derealizagéo das
provas.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

Ficareservado um percentual de 10% dequetrataal el Federal n°11.788 de 25 de setembro de 2008, Art. 17 85; c/calL el
6798 de 01 de dezembro de 2010.

5. DASPROVAS
5.1. DosAspectos Gerais

A elaborac&o, impressio e acorrecdo das provas, ficaréo acargo do CIEE (Centro de Integragdo Empresa Escol ).

A aplicacdo das provasficardacargo daPrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto em conjunto com o CIEE
(Centro de Integragdo Empresa Escola), sendo o primeiro através da Secretaria de Administracéo.

Ostipos de provaestdo dispostosna TABELA DE VALOR DASBOL SASAUXILIO, bem como, JORNADA, PROVAS,
eVAGAS, dispostos nosAnexos | ao final deste edital.

O dia, horério elocal das provas estaréo dispostos no Cartao de Confirmacao.

O candidato deverd apresentar-se ao local de provacom 60 (sessenta) minutos de antecedéncia, munido do documento
deidentidade original (com fotografia) e no prazo de validade, em conformidade com o 8§ 5 deste Item, e do Cart&o de
Confirmag&o, sem osquais ndo |he serapermitidaarealizacdo daprova. Além disso, deveraportar canetaesferografica
detintaazul ou preta, de material transparente.

Ser&o considerados documentos de identidade (somente originais) com fotografia e no prazo de validade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de I dentificagéo e pelo
Corpo de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissiona (ordens e
conselhos); passaporte; certificado dereservista; carteirasfuncionaisdo Ministério Pblico; carteirasfuncionaisexpedidas
por 6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabal ho; carteira nacional de habilitacéo
(somente o0 model o novo, com foto).

Os acessos aos | ocais de prova serdo fechados, pontualmente, no inicio darealizacdo das provas, ficando expressamen
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tevedado o ingresso de qualquer candidato apos o referido horario, sob qual quer pretexto. N&o sera permitido, durante
arealizacdo das provas, 0 uso de quaisquer equi pamentos que permitam 0 armazenamento ou a comuni cagéo de dados
einformacg0es, taiscomo: Celular, Pager, Ipod, Notebook, Tablet, dentre outros.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deveralevar um acompanhante, que
ficardem salareservadaparaestafinalidade e que seraresponsavel pelaguardadacrianca. A ausénciade acompanhante
implicaraaimpossibilidade de acandidatarealizar aprova.

N&o havera segunda chamada de prova sob nenhuma hipétese, sendo considerado eliminado o candidato que faltar a
qualquer uma das etapas do presente Processo Seletivo.

Nenhum candidato fard provaforado dia, horéario elocal fixados no Cartéo de Confirmac&o de Inscricéo.

O candidato sb poderé ausentar-se do recinto em que estiver sendo realizada a prova, uma hora apés o efetivo inicio
delas. Apds as provas, em conjunto com o gabarito, o caderno de questdes estaré disponivel na Secretariade Adminis-
tracdo, situado naRuaCoronel Francisco Limongi, 125 —SalaA — Centro, conforme calendarios dispostosno item 10 do
presente Edital.

Ao fim das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando todos
astiverem concluido.

5.2. DaEstruturag&o das Provas de Conhecimento.

A provade conhecimentos sera objetiva de multiplaescol hacom cinco alternativas e umalinicaopgdo aser marcada, de
carater eliminatério e classificatério, destinada a todos os candidatos que concorrem as vagas.

A prova de conhecimentos serd composta por 30 (trinta) questdes sendo: 10 questbes de Lingua Portuguesa, 10
questdes de Matematica— Logica e 10 questdes de Informatica.

A prova objetivatera duracdo de 3 (trés) horas.

5.3. Avaliagdo da Provade Conhecimentos

A prova objetivaterd o valor de 100 (cem) pontos, com as questdes de lingua portuguesa valendo 4,0 (quatro) pontos
cada umae as demais valendo 3,0 (trés) pontos cada uma.

Para aprovacdo, o candidato devera obter o minimo de 50 (cingquenta) pontos.

O contelido programético relativo as disciplinas das provas de conhecimento (objetiva) seré divulgado no edital do
candidato, Anexo |11 deste Edital.

5.4. Recursos das Provas de Conhecimento (Objetiva)

Sera assegurado aos candidatos o direito a recursos contra o gabarito oficial das questdes objetivas das provas de
conhecimento, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacéo do gabarito.

Somente seréo admitidos recursos individuais a formul agcéo das questBes obj etivas, desde que devidamente fundamen-
tados naformado item a seguir.

O recurso serareduzido atermo em requerimento firmado pelo candidato, de preferéncia datilografado ou digitado em
computador, devidamente fundamentado, comprovando as alegacdes, com a citagcdo de artigos, legislacdes, itens,
paginas, autores, etc., de acordo com as bibliografias sugeridas neste Edital. O requerimento devera ser dirigido a
Comissdo de Elaboracéo do Processo de Selecdo paracontratacdo de estagiérios e deverd ser entregue, em maos, contra
recibo, na Secretariade Administrag&o, situado naRua Coronel Francisco Limongi, 125 — SalaA —Centro.

N&o seré reconhecido o recurso que for protocolado fora dos prazos previstos no presente Edital.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia, seja por viaeletrénica, fax ou postal, mesmo que autenti-
cados.

Os recursos ndo terdo, sob hipotese nenhuma, efeito suspensivo parcial ou total.

Os candidatos tomardo conhecimento do resultado dos recursos interpostos, em até 10 (dez) dias Gteis, apos o término
dafase, na Secretariade Administragéo, situado na Rua Coronel Francisco Limongi, 125 — SalaA — Centro.

Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes objetivas das provas porventura
anuladas ser&o atribuidos a todos os candidatos, indistintamente, que n&o os obtiveram na corregdo inicial.

5.5 Dos Critérios de Desempate

Em caso de empate de pontos, seréo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate, para conhecimen-
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DATA

ATIVIDADE

22/10/2019 & 19/11/2019

Periodo destinado as inscricbes.

2111/2019 Entrega de laudos dos candidatos portadores de necessidades
especials, na Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos, conforme item 4.3.

24/11/2019 Realizagio das provas objetivas as 09:00h.

25/11/2019 Divulgacéo do gabarito e das provas.

26/11/2019 & 29/11/2019

Periodo destinado ao recebimento de recursos.

09/12/2019 Divulgacéo do resultado dos recursos.
13M12/2019 Divulgagao do resultado final.
WVAGAS
IMEDIATAS | CADASTRO RESERVADAS
BOLSA | JORMADA | JORMNADA | TIPO ADS
CURS0S AUXILID | DIARIA | SEMAMAL | DE | VAGAS RESERVA | pORTADORES
R3] | (HORAS) | (HORAS) | PROVA oE
MECESSIDADES
ESPECIAIS
ADMINISTRAGAD
ENGENHARIA DE
PRODUGAQ/CIENCIA DA
COMPUTACAQ/ENGENHARIA
DA COMPUTAGAQ E 787.32 6 30 C 07 02 SIM 1
ENGENHARIA DO
SOFTWARE/ RECURS0S
HUMANOS
. 787.32
ASSISTENCIA SOCIAL 6 30 C 01 01 SIM 0
- 787,32
CIENCIAS BIOLOGICAS : 0 5IM
(Licenciatura & Bacharel) 6 30 C 04 0
CIENCIAS CONTABEIS/ 787,32
GESTAO
FINANCEIRA/CIENCIAS 6 30 C | 04 0 SIM 0
ECONOMICAS
787,32
DIREITO 6 30 C 06 0 SIM 0
L 787.32
EDUCACAO FiSICA 6 30 C 03 0 SIM 0
787.32
ENFERMAGEM 6 30 C 03 0 SIM 0
ENGENHARIAS (Ambiental, T87.32 . 30 c 03 0 SIM 0
Civil, Elafrica)
SAO JOSE PrefeituraMunicipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1730
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6 irerer repropuco AR 22 o Outirs o 2019 Terga- Feita
FARMACIA 781.32 6 30 C 02 0 SIM 0
FISIOTERAFIA 787,32 [ 30 C 01 0 SIM 0
GEOGRAFIA 181321 0w | ¢ | w 0 SIM 0
HISTORIA 78132 6 30 C 01 01 SIM 0

LETRAS 181321 0 | ¢ | o | of SIM 0
MATEMATICA 78132 6 30 C 02 0 SIM 0
NUTRICAD 187,32 6 30 C 01 0 SIM 0
PEDAGOGIA 181321 0 | ¢ | 10 0 SIM 1
PSICOLOGIA 181321 0 | ¢ | 0 0 SIM 0

TOTAL 55 5 ————— 2

OBS1: TIPODEPROVA: C=CONHECIMENTO
OBS2: EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N°11.788/08

11-ANEXOII
CONTEUDOPROGRAMATICOE SUGESTOESBIBLIOGRAFICAS
Lingua Portuguesa
* Deacor do com o0 § UnicoArt. |1 do Decr eto n® 6583 de 29/09/2008 ambas as nor mas or togr &ficas ser &0 aceitas.
Contelido Programaético:

1. Compreensdo einterpretacdo de texto;

2. Classes de palavras: substantivo/ adjetivo/ pronome/ artigo/ numeral/ verbo/ advérbio/ conjuncao/preposicao/ inter-
jeicéo.

3. Periodo simples/ periodo composto;

4. Termos da oragéo;

5. Oragdes subordinadas/ oractes coordenadas,

6. Concordéncianominal/ concordanciaverbal;

7. Regéncianominal/ regénciaverbal;

8.Crasg;

9. Pontuacéo;

10.Acentuacao gréfica; *

11.Ortografia; *

12.Significado das palavras: homonimia, paronimia, sinonimia, antonimia.
13.Figurasdelinguagem.

Sugestées Bibliogréaficas. (Grupos1e?2)

1) ANDRE, HildebrandoA. de. Graméticallustrada. S&o Paulo: Moderna, 1990.

2) BECHARA, Evanildo. Gramética Escolar da L inguaPortuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
3) FARACO& MOURA. GraméticaNova. S8o Paulo: Atica, 2003.

4) SACCONI, LuisAnténio. Nossa Gramética Contemporanea: Teoria E Pratica. Sdo Paulo:
EscalaEducacional, s.d.

5) TUFANO, Douglas. Estudosda L ingua Portuguesa: Gramética. Sdo Paulo: Moderna, 1995.

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO X N° 1730
22 de Outubro de 2019 http//wwqunopretorj govbr Ter(;a - Feira



SAO JOSE ANO X N° 1730 DIARIOOFICIAL . 7
22 de Outubro de 2019  Terca - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO

Matemética- [6gica
Contelido Programético:

1. Estruturas | 6gicas;

2. L6gicade argumentacéo;

3. Diagramasl égicos,

4. Equagdes e inequacdes,

5. FuncOes;

6. Trigonometrig;

7. Algebralinear;

8. Raciociniol4gico anditico;

9. Porcentagem;

10.Probabilidades;

11.Combinagdes, arranjos e permutacéo;

12.Geometriabésica.

Sugestbes Bibliograficas:

1) POLYA, George. A Artede Resolver Problemas. S&o Paulo: Interciéncia, 1986.

ROCHA, Enrique. Raciocinio L égico— Teoriae Questdes. S&o Paulo: Campus. 2005

CABRAL, Luiz; NUNES, Mauro César. Raciocinio L égico e Matemati ca para Concursos. S&o Paulo: Campus. 2006.
2) FILHO, Anténio Belotto. Mateméticapara o 2° grau. S3o Paulo: Atica, 1998.

3) FERNANDES, Vicente Paz ; Y OUSSEF, Antonio Nicolau. Matemética. S&o Paulo: Scipione. 1998.
4) ALENCARFILHO, Edgard de. Iniciac&o &l 6gicamatemética. S&o Paulo: Nobel, 2002

5) DAGHLIAN, Jacob. L 6gicae dgebrade Boole. Sdo Paulo: Atlas, 1995

6) FERNANDES, Vicente Paz ; Y OUSSEF, Antonio Nicolau. Mateméticaparao 2° Grau. S&o Paulo: Scipione, 1998.

Informatica
Contelido Programético:

1. Nogdes elementares de arquitetura de computadores.

2. Conceitos de Internet e Intranet.

3. Ferramentas e aplicativos de navegacdo, de correio eletrdnico, de busca e pesquisa.

4. Conceitos basicos e utilizagdo de Sistemas Operacionais baseados em janelas.

5. Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de arquivos, pastas, programas e instalagdo de periféricos.
6. Processador de texto

7. Planilhadecéculo

8. Gestor de base de dados.

9. Geragdo de material escrito, visual e sonoro.

10. Segurangaem meios computacionais.

Sugestbes Bibliograficas:

1) NORTON, Peter. Introducéo alnformética. S&o Paulo: Makron Books, 2007.

2) MARGULA , Marcelo; BENINI FILHO, PioArmando. Informética: conceitos e aplicagdes. S&o Paulo:
Erica, 2005.

3) BROOKSHEAR, J. Glenn. Ciénciadacomputagdo: umavisdo abrangente.Porto Alegre:Porto Alegre,
2002.

4) NASCIMENTO, AngelaJ. Introdug&o alnformética. S50 Paulo: Makron Books, 1993.

5) MANZANO, , JoséAugusto N. G. BrOffice.org 3.2.1 - GuiaPratico deAplicagio. Sao Paulo: Erica2010.
6) MANZANO, JoséAugusto N. G Open Office Calc & Writer. S3o Paulo: Erica, 2006.

7) REISNER, Trudi. Microsoft Office. Sdo Paulo: Campus, 1997

CONVOCACAO:

Convocamos os servidores abaixo relacionados para comparecer junto a Divisdo de Recursos Humanos, da
PrefeituraMunicipal de S&o José do vale do Rio Preto naRuaCel. Francisco Limongi, 125, das 9:30 as 16:00 horas, no
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prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas.
Servidores:

CRISTIANETARCISIA DA SILVEIRAMATOSO
LUISANTONIOELIASPERFEITO
FERNANDA PEREIRA CAVALLARI CARDOSO

S30 José do Vae do Rio Preto, 22 de outubro de 2019

SIRLEA ESTEVESMACIEL DIAS
ChefedaDivisdo deRH

MAT.: 1627
EDITAL DECONVOCAGAO07/2019

Conforme resultados do Ultimo Concurso Publico realizado e publicado no Diério Oficial do Municipio Edigéo n°
1.168, dodia29 demaio de 2017, e Homol ogado em 02 dejunho de 2017, publicado no DO n°1.179 de 14 dejunho de 2017,
com base nos processos n°® 5914/2019, 6234/2019 e 7730/2019, venho solicitar o comparecimento, no prazo de 30
(trinta) dias, na Divisdo de Recursos Humanos, Rua Cel. Francisco Limongi n° 353, de 09 (nove) as 17 (dezessete) sob
pena desisténcia para apresentacéo dos documentos abaixo relacionados.
Titulo deEleitor (copiaeoriginal);
/] Cédulade |dentidade (copiaeoriginal);
/] C.PF. (copiaeoriginal);
/] Cartédo NIT/PI.S/PA.S.E.P. paraosjainscritos (copiaeorigina);
/] Carteirade Trabalho (copiaeoriginal);
/] Certid&o de nascimento ou casamento (cOpiae original);
/] Certid&o de nascimento dosfilhos (copiae original);
/] Quitacdo com as obrigagdes militares somente para os homens (copiae origina);
/] Quitacéo com as obrigagdes eleitorais (copiae original);
/] Comprovante de vacinagdo (copiae origina);
/] Comprovante deresidéncia(copiaeorigina);
@
@
@
@
@
@
@
@

Q

Declaracéo de bens ou Imposto de Renda;

3 fotos 3x4 recentes,

Diplomacomprobatério daescolaridade exigidaparao cargo (copiaeorigina);

Registro no Conselho Profissional conforme o caso (cOpiae original);

Declaragéo de ndo acumulagéo de cargos na esfera publica

Declaragéo de Inidoneidade, aplicada por qual quer 6rgao publico ou entidade da esfera, estadual ou municipal .

Declaracéo negativa de Antecedentes criminais.

Os seguintes Exames médicos: Raio-X de Torax, Hemograma Completo, Glicose, Uréia, Creatining, Colesterol,
Trigliceridiose ExamedeUrina(EAS).

MEDICOANESTESISTA
BRUNOVITOR MARTINS SANTIAGO 02° classificado

DENTISTA DE FAMILIA
BRUNAAPARECIDA DE FREITASCARREIRA 08° classificada

Em, 22 de outubro de 2019.
SIRLEA ESTEVESMACIEL DIAS

ChefedaDivisdo deRH
MAT.: 1627
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EXTRATO DO CONTRATO N°4247

INSTRUMENTO: Processo administrativo n° 3137/2019; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DORIO
PRETO eaempresaK ONICAMINOLTAHEALTHCARE DO BRASIL | NDUSTRIADE EQUIPAMENTOSLTDA;
OBJET O: Aquisicdo de equipamento hospitalar, sendo um mamégrafo convencional, nos moldesdosanexosl, 11, I11, 1V,
V, VI e VIl do preg&o n° 52/2019, ao Municipio de S&o José do Vale do Rio Preto; VIGENCIA: 40 (quarenta) dias,
iniciando-se em 14 de outubro de 2019 e findando-se em 22 de novembro de 2019; VAL OR: Pagarao valor global de R$
220.000,00 (duzentosevintemil reais) Dotagcéo dareservaorcamentérian® 405/2019, elemento: 4.4.90.52.00.00.00.00.0044
—FUNDOMUNICIPAL DE SAUDE—-MATERIAL PEMANENTE; DATA DE ASSINATURA: 14 deoutubro de2019.

Sdo José do Valedo Rio Preto, Em 22 de outubro de 2019.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos
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