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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

DECRETONC3.018 DE 24 DE OUTUBRO DE 2019.

Considera ponto facultativo da outras providéncias.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade
comosincisos|V eXVI, doArt. 83daLei Orgénicado Municipio

Considerando o art. 303 daLei Complementar n® 47/2013,
estabelece que 0 Diado Servidor PUblico sera comemorado no dia
28 de outubro;

DECRETA

Art. 1° - Fica considerado ponto facultativo em todas as
reparticdes publicas o dia28 de outubro de 2019, (segundafeira), em
virtude dacomemorac&o em homenagem ao Diado Servidor Publi-
co.

Art. 2°- N&o se aplicaas disposi¢des deste Decreto ao expe-
diente dos 6rgéos cujos servicos, em razéo de sua essencialidade,
ndo admitam paralisacéo.

Art. 3°- Este Decreto entrardem vigor nadata de sua publi-
cacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 24 deoutubro de 2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama
Procurador Geral do Municipio

Claudiade Castro Pacheco
Secret&riaMunicipal deAdministracéo
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PORTARIAN°333DE 24 DEOUTUBRO DE 2019.

OPREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso desuasatribuigdes|egais, enos
termos do Memorando n° 068/2019 da Procuradoria Geral do Municipio,

RESOLVE
Designar aservidoraCAMILA DA SILVA PEREIRA, Diretorado Departamento Técnico da Secretariade Obras
Publicas, Urbanizagéo e Transportes, matricula 3.381, para atuar como Assistente Técnica do Municipio no processo

judicial den°0001566-18.2018.8.19.0076, quetramitanaVaraUnicadestaComarca.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em 24 deoutubro de
2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administrag”o

EXTRATO DO CONTRATO N°4253

INSTRUMENTO: ProcessoAdministrativo n® 7131/2018; PARTES: MUNICIiPIO DE SAO JOSE DO VALE DO
RIOPRETO e0 Sr. PAULO CESAR RAMOSMACHADO; OBJETO: locagéo de 02 (dois) imdveis, situadosnaRua
Genaro Faraco, S/N, Parque VeraL Ucianeste Municipio, aser utilizado pelaFarméciaMunicipal; VAL OR: R$2.200,00
(doismil eduzentosreais) mensais; VIGENCIA: 12 (doze) meses, iniciando-se em 22 de outubro de 2019, efindando-se
em 21 de outubro de 2020, podendo ser prorrogado por iguals e sucessivos periodos, a critério da Administragéo
Municipal; Dotaggo daReservaOrcamentérian® 197/2019 — Elemento: 3.3.90.36.00.00.00.00.0004;

S&o José do VVale do Rio Preto, Em 25 de outubro de 2019.

Pedro Henriqgue Maciel Pereira
Chefe da Diviséo de Contratos

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVODISCIPLINAR- CPAD

DUCENTES MAQUINQUAGESIMAQUARTA
( N.254)

Aosvinteeum dias domésde outubro do ano dedoismil edezenove, as 10:00 (dez horas), no prédio em que funciona
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, junto aSecretariade Administracdo, a rua Cel. Francisco Limongi
n. 353, bairro Estagdo - S&o Josedo Valedo Rio Preto/RJ, iniciou a ducentésima qlinquagésima segunda -2522
Reuni&o Ordin&riada Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, compostapel os Membros
Amarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianaLutte Martins, todos designadospela Portaria
n°037 de 11 dejaneirode2017. Abertosostrabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, presentesosMembros Adriana
Lutte Martinse o Membro Anselmo Teixeira, esclareceu o presidente napauta: 1) processos de Estagio Probatério n
1023/2018; 2) Resolucdo sobre Estégios Probatdrios Negativos, com vistas afuncéo Assessora do art. 231 dalei n.
47/2013; 3) PAD n. 4492/2019 e4) AssuntosGerais: no ltem 1) o processo foi analisado e como chegou apos ofim
deEstagio Probatdrio, esteem 06/07/2019, por falhas na Secretariade Educacdo, levando aafericdo ainiciar-seem 07
defevereiro de 2018, ficar em escola, de 22/03/2018 a 16/10/2019, falhas que serdo tratadas no Curso da CPAD,
trabalhado no processo n. 2240/2019, frente as aferi¢cBes positivas, restou emissdo de parecer favordvel, jaqueo
aferido, pelo queconsta, ndo contribuiu paraasfalhas, noitem 2) a Presidéncia apresentaram ao membros sugestées
de aprimoragéo e deliberou-se, unanimemente, pelaResolucéo n. 001/2019, que segue em anexo a presente ata; no
Item 3 - quanto ao PAD, os documentos foram analisados e deliberou-se pelo Indiciamento e Citagdo, nos termos
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anexos, ato continuo fez-se o sorteio do Relator com, o auxilio da Responsavel pelas Compras, Servidora Edmara,
recaindo atribuicdo no Membro Anselmo Teixeira, queassim providenciard a entregado Indiciamento/Citacdo da
Servidora; noitem 4) assuntos Gerais, comentou-se areposicdo das perdas nosvalores da Gratificagcbes aprovada
pelas Autoridades Executivae Legislativa, externando que, embora recebaaComissdo valores equivalentes, ja que
ndo regidapela Lel n. 46/2013, de qualquer forma cabe louvar esta aprovacéo, lembrando que conformea Lei n. 47/
2013, nostermos do “Art. 198 —A Comissao exercerasuasatividadescom independénciaeimparcialidade, ....."” fungéo
deEstado e*Art. 231 - Ficacriadaa Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessor ar
oPrefeito eos SecretariosMunicipaisnasM EDIDASADMINISTRATIVASDE NATUREZA CAUTELAR E PREVENTI -
VA, visando garantir aeficiénciae eficéciadas agdes governamentai s, bem como apur ar asirregularidadesno servigo
publico municipal, através de investigagdo suméria, sindicancia e processo administrativo disciplinar.”, ( grifos nos-
s0s), as 12:25 minutos, deu-se por encerrados ostrabalhoseeu, Adriana Lutte Martins, Secretariel ostrabalhose lavro
esta assentada, que devidamente assinada € publicada Diério Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencéo a
publicidade , vez que essencial aos atos administrativos.

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CPAD

S80 Jose do Vale do Rio preto/ RJ, em 21 de outubro de 2019.
RESOLUCAO N. 001- CPAD/ 2019

A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, CPAD, compostapelos
MembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae AdrianalLutte Martins, todos designadospela Portaria
n° 037 del1ldejaneirode 2017, frentea necessidade deregulamentar osProcedimento Administrativos de Avaliaco
de Estagios Probatérios, quando ocorrerem afericdes desfavoraveisa Estabilidade de Servidores recém ingressos
no quadro efetivo do Municipio de Sdo JosedeVaedo Rio Preto, com vistasadefesa, ndo regulado pelaLei n. 47 de
12 dedezembro de 2013. Assim, no que consideram, provisoriamente, regulam;

Considerando que anossa Constituicdo Federal impde os principios que devem ser observados nas normas
juridicas, destacamos ‘“Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissollvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e tem como fundamentos: Il - a
dignidade dapessoahumana; IV - osvalores sociaisdo trabalho edalivreiniciativa; Todossdo iguais perantealei, sem
distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais ainviol abilidade do
direito avida, a liberdade, a igualdade, & seguranca e a propriedade, nos termos seguintes. LV - aos litigantes, em
processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditorio e ampla defesa, com os
meios e recursos a elainerentes;”

Considerando quea LEI COMPLEMENTAR N°047 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013 é omissa quanto aregula-
mentacao, 0 admitindo em procedimentos deAvaliagdo quando as aferi¢cBes se mostrarem negativas, outorgando tal
atribuicdo aesta Comissdo, assim verifiquem: “ Art. 22 - Asaferi¢des periddicas do estagio probatério, que ndo excede-
réo al2 (doze) meses, seréo realizadas pelo 6rgéo delotacdo do servidor e avaliadas pela comissio congtituida para essa
finalidade, sendo submetidas ahomol ogacéo daautoridade competente, em prazo efor mafixadosem regulamentoa
entrar emvigor até 90 (noventa) dias dapublicacéo dapresente Lei. Par agrafo tinico—A Comissdo de Estégio Probatorio
terdcomo membros ef etivos os denominados para compor a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, Conforme
Titulo X111, destelivro.”

Considerando que o Legislador Municipal, outroraja reconheceu ao recémingresso o direito de defesa no
caso de aferigdes negativas, assim constava naLEl COMPLEMENTARNo. 2DE 31 DEJULHODE 1991, “Art. 24-O
chefeimediato do funcionério em estégio probatdrio informarda seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes
do término do periodo, ao 6rgéo de pessoal, com relagcdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo
anterior.....8 2°- Se o parecer for contrério apermanénciado funcionério, ser-lhe-4dado conhecimento deste, paraefeito
de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar do efetivo conhecimento do parecer...” e as
normas devem evoluir;

Considerando que 0 nosso Supremo Tribunal Federal pacificou entendimento de que ao servidor publico em
estagio probatorio, a despeito dainstabilidade funcional, é assegurado direito a defesa, em caso de exoneragéo, sob
penadeilegalidade do ato, conforme se extrai das seguintes simulas: “ Stimula 20 — E necessario processo administra-
tivo, com ampla defesa, para demissdo de funcionario publico admitido por concurso e Simula 21 — Funcionério em
estagio probatério ndo pode ser exonerado nem demitido sem inquérito ou sem as formalidades legai s de apuracdo de
sua capacidade’.
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Considerando que esta Comiss&o, exercefungdo Assessora, fulcro no*Art. 231 - FicacriadaaComissdo Permanente
deProcesso Disciplinar, que tem por finalidade assessor ar o Prefeito e os Secretérios M uni cipais nas medidas adminis-
trativas de natureza cautelar e preventiva, visando garantir a eficiéncia e eficacia das acBes governamentais,...” etem
que fundamentar objetivamente seus posicionamentos, conforme “Art. 213 - Apreciada a defesa, a comisséo
elaborara relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
paraformar asuaconvicgdo.”, assim deve fundamentar sua posic¢ao;

Por fim, que aPresidénciada CPAD, emitiu parecer prévio, que foi entregue aos membros, copia entregue no
Gabinete do Prefeito Municipal e publicado no D.O. n. 1726 de 16 de outubro de 2019, e, atéesta data, nenhuma
posicdo contraria ao r. entendimento, chegou a esta Comissdo, colocamos em pauta da reunido deste dia 21 de
outubro de 2019, assim, discutido, resolvem:

Art. 1° Nocaso em queas afericdes forem contrérias a Estabilidade do Servidor, a Comisséo podera
instaurar um Procedimento Avaliatério, nestedesignando um membro relator entre oscomponentes daComisséo, por
sorteio, o qual, no prazo de5 (cinco) dias dard ciéncia ao aferido, queteral5 dias paraapresentar asuaDefesa ou,
nédo o fazendo, declarar4 o Relator que, ciente e que ndo foi apresentada.

Parégrafo Unico: Se for necessério, a pedido do Relator, aComissdo diligenciara para apurar osreais fatos,
inclusive, com oitivas de envolvidos, sendo todo o apurado transcrito parao processo administrativo proprio;

Art. 2°- Apés, no prazo maximo de 45 ( quarentaecinco) dias, oRelator emitirAoseu parecer que serg, de
imediato, votado na reunido maispréxima e decidido por unanimidade ou maioriade votos( nocaso, registrando-
se 0 voto divergente), totalizando, assim, o prazo de 60 diasantes do fimdo Estégio Probatério, em atencéo ao art.
23dale n. 47/2013;

Art. 3°- Como parecer conclusivo, aPresidéncia, encaminhard o processo ao Exmo Senhor Prefeito Municipal
para Decisdo sobre aEstabilidade ou ndo do Servidor;

Art. 4° Esta Resolucdo entraem vigor nadatade suapublicacdo, revogando-se asdisposicdes contrérias;
S80 Josedo Vale do Rio Preto, RJ, 21/10/2019.

Amarildo Cadeira
Presidente/CPAD

Adriana Lutte Martins
Secretariadl CPAD

Anselmo Rodrigues Teixeira
Membro/CPAD

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOADMINISTRATIVODISCIPLINAR- CPAD

TERMO DE_INDICIACAO e CITACAO/CPAD N°004/2019

A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR—CPAD, presidida pelo
servidor Amarildo Caldeira e demais membros, nomeados através da Portaria n° 037 de 11 de janeiro de 2017,
considerando o que constano Processo n° 4492/2019, assim possivel infracdo capitulada/punivel do “Art. 161 -
Ao servidor éproibido: XVII - proceder deformadesidiosa; C/C Art. 178- A penade demisséo sera aplicadanos casos
de: X111 - ineficiénciacomprovada, com caréter de habitualidade, no desempenho dos encargos de suacompeténcia;” da
Lei n. 47 de 12 de dezembro de 2013, sendo o fato analisado e nesta reuni&o de 21 de outubro de 2019 frente a
deflagragio do PAD no D.O. n. 1.725de 15 de outubro de2019 , decide pela presente INDICIACAO e CITACAO
de C.F. B., mat.5.573, nosseguintes temos:

I.DAINDICIACAO, FATOS e INFRACOES, por que, emsintese;:
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ConformeconstanaAta as fls20 doProcesso n° 4492/2019, por ter encaminhado documentos com
incongsténcias, impossibilitando Laudos “...Paciente M. de O.-Contendas.. filmes dentrodospacotes estdo como
numeracdoerrada.... PacienteS. F.del .- Jaguara.. tem 2 niUmerosdiferentes.. Paciente M. S.C. deS,... comonumero
errado..”, copiadeAtafls19/21 anexaapresente;, agindo assim, mesmo apos reunifes e solicitagdo de atengéo,
informando que ‘...usando o Livroeosistemaseria possivel oreparodoerros’ oquefoi verificado ndo ser possivel
pelo SraV. V. F. G.—CoordenadoraeDr B. E., responsével;

Agindo assim, em tese, livre e espontaneamente, prejudicou os tratamentos e ao servicos, sujeitando-se ao
Processo Disciplinar, nostermosdoart. 196 e aspenalidades previstasnalei n.47/2013; “ Art. 196 - O processo
disciplinar éoinstrumento destinadoaapurar responsabilidadede servidor, por infracéo praticadano exerciciode
suasatribuicdes, ou quetenharelacdo com asatribuicdesdo car go em queseencontreinvestido.”

I.1 DASPROVAS
Documentais ja juntados no processo, Testemunhais e outras, que houverem e forem pertinentes;
I.2 DASDEFESAS

Sendo o PAD Ordinério, em homenagemaAmplaDefesae Contraditorio, alémdaDefesaPreliminar, serd
possibilitadauma Ultima Defesa, findaainstrugéo, esta em AlegagBes Finais, ONDE DEVERA SE MANIFESTAR
SOBRE TODA INSTRUCAO PROCESSUAL , uma vez que aComissio, fucrono “Art. 173 - Naaplicacio das
penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.Par agrafo unico - O ato de
imposi ¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal eacausa’, dasan¢ao disciplinar. sereservano direito
de desclassificar ou reclassificar apossivel infracdo, no caso de inércia, sera entendida como ratificacéo da defesa
preliminar e a ausénciade prejudiciais, com vistasao principio do “pasde nullité sansgrief. “

II- DACITACAO

Assim, paraconhecimentodo queja constano processo n. 4492/2019, QUE ficaa vossa disposi¢do, na
Salado CPAD, esta aRuaCel. Francisco Limongi n. 353 — sala na Secretariade Administragcéo, no horario de expediente
normal, FICA VOSSA SENHORIA CITADA, para, querendo, apresentar asua Defesa Preliminar Escrita, no
prazolegal de 10 ( dez) dias, nostermosdoArt. 209, Paragrafo 1°dalei n. 47/2013, devendo nesta, arglidas nulidades
gueentenda existentes e demais matérias, sendoainércia, entendidacomo ndo ha prejudiciais, bem como, arrolar
testemunhase juntar documentos, requerer producdo deprovas, queforem admitidas em Direito e queentender
pertinentes, pessoalmente e/ou atravésde Advogado, este devidamente munido de Procuragdo, que ficara retidae
juntada aos autos,

Caso nédo tenhaaderido ao Sindicado dos Servidores, este ndo o representara neste feito, cabendo.
advertir que aNAO apresentagio de Defesaescrita, poder &culminar em ser decretada a Reveliae nomeada Defesa
Dativa, com o prosseguimento do feito, nostermosdoArt. 212 daLei n°47/2013, FICANDO ASSIM CIENTE que
asdemais comunicages poder&o ser feitas por meiode publicacdono Diério Oficial do Poder ExecutivoMunicipal,
com aindicacéo do Processo/PAD n. 4492/2019, assim, viainternet,; equemudancas deenderecos, devem ser
comunicadasaCPAD;

Sdo Josédo Valedo Rio Preto, RJ, 21 deoutubro de 2019.

Amarildo Cadera

Membro/Presidente
Adriana Lutte Martins Anselmo Rodrigues Teixeira
Membro/Secretaria Membro
Atos da Ed ucag”o
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ATA DE REUNIOES—-COMISSAO GESTORA DO PETU —01/2019.

Ao vigésimo quarto diado més de outubro do ano de dois mil e dezenovereuniram-se nasededaSECCI T, aRua
Coronel Francisco Limongi, n® 100— Centro, em S&o José do Vale do Rio Preto/RJ os membros da Comisséo Gestorado
PETU paradeliberar sobre assuntos pertinentes ao programa. Compareceram, Erileia M aria da Costa (Representante da
SecretariadaFamilia, Acéo Social, Cidadaniae Habitag&o), José Ger aldo Domingosda Silva (Representante da Secreta-
riadeAdministragdo), Simone Fer nandesdeAr alj o (Representante dasecretariade Fazenda), eeu, CristianoHenrique
Teixeirada SilvaJunior (Representante da SecretariaMunicipal de Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia), quelavrei
a presente ata.

A reuni&o iniciou-se as 15h00min, col ocando-se em pauta o processo n° 1263/2019. Apds andli se dos documen-
tos apresentados e com base no oficio n° 048/2019 expedido pelo Secretério Geral de Ensino do Centro Universitério
Serrados Orgaos, estacomissio, deformaunanime, respeitando o Art. 6° dalei municipal n°1.180 de 06 de abril de 2005,
opta pela suspensdo imediata do beneficio concedido a requerente do processo supracitado. Optando, ainda, pela
oficializac@o do Centro Universitario Serrados 6rgéos e pela convocacdo e abertura de ampla defesa da regquerente.
N&o havendo mais o que discutir, assinam a presente ata os participantes da reuniéo.

X000OOOOOOOOOOONNXK

ErileaMariadaCosta

José Geraldo Domingosda Silva
SimoneFernandesdeAraujo
CristianoHenriqueTeixeirada SilvaJunior

ATODE CONVOCACAO—-COMISSAO GESTORA DO PETU —01/2019.

Com base nadeliberaco constante naata de reunies 01/2019 da Comissao Gestorado ProgramaEspecia de Transpor-
te Universitario, baseando-se no Art. 9° dalei municipal n° 1.180 de 06 de abril de 2005, esta comissao CONVOCA a
reguerente do processo n° 1263/2019, abaixo relacionada, paraapresentar ampladefesano prazo méximo de 15 (quinze)
dias, sob pena de aplicacbes de acBes civis e criminais.

Convocada: YASMIN LIMA FERREIRA
S&o José do Vaedo Rio Preto, 23/10/2019.
XOO000OAOOORONONONK
ErileaMariadaCosta

José Geraldo Domingosda Silva

SimoneFernandesdeAraljo
Cristiano Henrique Teixeirada SilvaJunior
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