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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito
|

PORTARIAN°349 DE 19 DENOVEMBRO DE 2019.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO
RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do
procedimento administrativo n°® 007708/2019,

RESOLVE

Suspender alicencadaservidoraM ARINES DA GLORIA
VI ANNA BARROS, matricula082, Auxiliar de Contabilidade, para
acompanhar pessoa doente nafamilia, concedidaatravés daPortaria
n°342/2019, apartir de21/11/2019,

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE
DO VALE DO RIO PRETO, em 19 denovembro de 2019.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

ADJUDICADO EHOMOL OGADO, nostermose paraosefeitosda
| el Federal n°10.520/02, o resultado dapresentelicitagdo, namodali-
dade de Pregéo n° 083/2019, Registro de Precos, apuradapel o Prego-
eiro, que deu por vencedoraaempresaWHITE MARTINSGASES
NDUSTRIAISLTDA, nositens01,02,03,04 e05. No que serefereao
pbjeto do processo n° 002184/2019, referente a aquisicdo de Gases
oxigénio liquido caminh&o tanque, ar comprimido, oxigénio gasoso,
oXido nitroso e oxigénio medicinal em cilindro portétil de 1IM3), para
ser utilizado no Hospital Maternidade Santa Therezinha, em atendi-
mento a SecretariaMunicipal de Salde.

Proceda-se nos termos da legislacéo pertinente.

Em, 19 de novembro de 2019.
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2 INTERNET REPRODUGAO

ATA DA REUNIAODA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVODISCIPLINAR- CPAD
DUCENTESIMA QUINQUAGESIMA SETIMA (N.257)

Aosdezoito dias domésde novembro do ano dedoismil e dezenove, as 10:00 (dez horas), no prédio em que funciona
Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, junto aSecretariade Administragdo, a rua Cel. Francisco Limongi
n. 353, bairro Estacdo - S&o Jose do Valedo Rio Preto/RJ, iniciou a ducentésima qlinquagésima sétima-2572
Reunido Ordinariada Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pelos Membros
Amarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianaLutte Martins, todos designadospela Portaria
n°037 de 11 dejaneirode2017. Abertosostraba hos, o Presidente Amarildo Caldeira, presentesosMembros Adriana
Lutte Martinse o Membro Anselmo Teixeira, esclareceu o presidente napauta: 1) processosde N. 8360/ 19 e 8339/
2019, parecer com orientagdes?2) o PAD n.5919/2017; 3) Estagios Probatériosn. 1046/2018 en. 1035/2018 4) Assuntos
Gerais: no Item 1) os Processos citados narra conduta de servidores e recebeu aseguinte orientacdo “Nesta data, na
qualidade Assessora, art. 231 dalei n. 47/2013, colocamos os Processo n. 8339/2019, como  apenso n. 8360/2019 em
pautade 18-11-2019, como ndo verificamoso cumprimento dalei n. 47/2013, caberatificar asorientacfes destaCPAD
de 2017, assim, deliberamospor requisitar que sgjam assim cumpridas: No caso, verifica-se que DOIS servidores,
SraN.T. deO. eoSr. C.N., em tese, ambos, descumprem a Lei n. 47/2013, precisamente“Art. 160 - Sdo deveresdo
servidor ... I11 - observar as normas legais e regulamentares;,” assm AMBOS, reciprocamente, cometem ainfracéo
disciplinar do “Art. 161 - Ao servidor € proibido: V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticdo;” , 0 quedeve ser gpurado em Sindicancia, jaqueapunicéo, a principio, éde Adverténcia doart. 174; Estas
apuracles, como normatizado, frenteas limitagdesdal e n. 47/2013, séo feitas pela Secretariadelotacdo, atravésde
um(a) Sindicante, este nomeado pelaTitular Secretaria, combasena Lei para, se for o caso, que aplicar as citadas
Punicdes Disciplinares, tal normatizag&o, constanaAta CPAD n. 148/2017 eanexos, assimdesde em 12 dejunhode
2017, no D.O.n. 1179/2017, ainda assim, para auxiliar, nacontra-capa, apensamosos modelos que facilitam a
conducdo da Sindicancia (e como um Curso pela CPAD, estd sendo preparado para os nomeados a Sindicantes,
este(a) poderdcomparecer aCPAD, paraorientacbes pontuais); Portanto, como o procedimento disciplinar € um
Poder/Dever, art, 191 daL e n.47/2013, encaminhamos A Senhora Secretariade Educac@o, paranomear o(a) Sindicante
e este gpurar oscomportamentosDOS DOIS SERVIDORES, inclusive ouvindo-os etestemunhase, aofinal, apresen-
tar relatério conclusivo aSecretariae estaDecidir, se for o caso, Punir a ambose, como consequiéncia, também podem
ser transferidos para outras Unidades Escolares. Diversas ( dentro do possivel); Atenciosamente.”, no Item 2)
Procedeu-se ao Indiciamento da Servidora, conformetermos anexos a presente, que serve como citagdo e 0 sorteio
doRelator, que, reglizado como auxilio de Servidorado Setor de Compras e recaiu sobreo Membro Amarildo Caldeira,
assim, abriu-se vistasa este, que depronto pugnou por Oficio ao Setor de Recursos Humanos, inclusive paraque
fornecao endereco atual para efetuar, também, uma Citacdo Postal da Servidora, o que foi deferido e o oficio
n. 015/2019, foi encaminhado; no Item 3) Os Processos citados, de Estagios Probatdrios, foram reanalisados e
receberam, ambos, os Pareceres Favoréveis, noque foram encaminhados ao Gabinetede Prefeito, para decisdo
do Sr. Prefeito Municipal, no Item 4) em assuntos gerais, n&o ocorreu discussdes, assim, nostermos do “Art. 198
—A Comisso exercerdsuas atividadescom independéncia eimparcialidade, ....." funcéodeEstadoe“Art. 231-Fica
criada a Comissao Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios
MunicipaisnasM EDIDASADMINISTRATIVASDE NATUREZA CAUTEL AR E PREVENTIVA, visando garantir a
eficiéncia e eficécia das agBes governamentais, bem como apurar asirregularidades no servico publico municipal,
através deinvestigacéo sumaria, sindicanciae processo administrativo disciplinar.”, ( grifosnossos), as 11:45 minutos,
deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretariei ostrabalhose lavro esta assentada, que
devidamente assinada é publicada Diario Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade , vez que
essencia aos atos administrativos.

COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOADMINISTRATIVODISCIPLINAR- CPAD

TERMO DE INDICIACAQO e CITACAQ/CPAD N°0005/2019
(ref. PAD N.5919/2017)

A COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSOADMINISTRATIVO DISCIPLINAR-CPAD, presidida pelo
servidor Amarildo Caldeira e demais membros, nomeados através da Portaria n° 037 de 11 de janeiro de 2017,
considerando o que constano Processo n® 05919/2017, assim possivel infragdo capitulada/punivel do “Art. 178-
A penade demissdo serdaplicadanoscasosde: |11 - inassiduidade habitual; C/C Art. 185 - Entende-se por inassiduidade
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Itual aTalta a0 Servico, Sem causajustificada, por sessenta dias, Interpoladamente, durante o periodo de 0ze
meses anteriores a Ultima falta constatada.” da Lei n. 47 de 12 de dezembro de 2013, sendo o fato analisado e nesta
reunido de 18 de NOVEMBRO de 2019 frente a deflagracdo do PAD n. 05919/2017, no D.O.n. 1.739 de 06 de
NOVEMBRO de2019, decide pela presente INDICIACAO e CITACAOde F.P. C. C., mat. 2.878, nosseguintes
temos:

I.DAINDICIACAO, FATOS e INFRACOES, emsintese;:

Conforme os documentos que instruem ocitado processo n.5919/2017, especialmenteosde fls22a39 deoutubro
/2018 a Setembro de 2019, verifica-se um total de 64 ( sessenta equatro) faltas, assim (em 12 mesesx 08 dias
mensais, parao cargodePsicologa, videfls15), j& compensados assim osdias em que apresentou documentos
médicos aindandoaferidos, ndoter comparecidoaMedicadoTrabalho, fls34. emtese, caracterizandolnassduidade
Habitual “..por sessentadias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses anteriores a Ultimafaltaconsta-
tada..”, art. 185;

Agindo assm, emtese, livre eespontaneamente, teriacometido ainfracdo doart, 185 dalei n. 47/2013, sujeitando-
se assim ao Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nostermos do art. 186 c/c art. 179 e as penalidades
igualmente previstasnalei n.47/2013, art. 178;

.1 DASPROVAS
Documentais j& juntados no processo, Testemunhais e outras, gque houverem e forem pertinentes;
.2 DASDEFESAS

Sendo o PAD Ordin&rio, em homenagem aAmpla Defesae Contraditério, aém da Defesa Preliminar, serd
possibilitadauma Ultima Defesa, findaainstrugdo, esta em Alegagdes Finais, ONDE DEVERA SE MANIFESTAR
SOBRE TODA INSTRUCAO PROCESSUAL , uma vez que aComissio, fucrono “Art. 173 - Naaplicagio das
penalidades, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.Par agrafo unico - O ato de
imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal eacausa’, dasan¢ao disciplinar. sereservano direito
de desclassificar ou reclassificar apossivel infracdo, no caso de inércia, sera entendida como ratificacéo da defesa
preliminar e a ausénciade prejudiciais, com vistasao principio do “pasde nullité sansgrief. “

II- DACITACAO

Assim, paraconhecimento do quejé constano processo n. 5919/2017 , QUE ficaa vossa disposicdo, naSalado
CPAD, esta aRuaCédl. Francisco Limongi n. 353 — sala na Secretariade Administracdo, no horério de expediente normal,
FICA VOSSA SENHORIA CITADA, para, querendo, apresentar asua Defesa Preliminar Escrita, no prazo legal
de10(dez) dias, nostermosdoArt. 209, Paragrafo 1°dalei n. 47/2013, devendo nesta, argliidas nulidades que entenda
existentes e demais matérias, sendoainércia, entendidacomo ndo ha prejudiciais, bemcomo, arrolar testemunhas
e juntar documentos, requerer producdo deprovas, queforem admitidas em Direito e que entender pertinentes,
pessoalmente e/ou através de Advogado, este devidamente munido de Procuragdo, que ficara retidae juntada aos
autos,

Caso ndotenhaaderido ao Sindicado dos Servidores, este ndo o representard neste feito, cabendo. advertir que a
NAO apr esentaciio de Defesaescrita, poderaculminar em ser decretada aReveliae nomeada Defesa Dativa, com
o prosseguimento do feito, nostermosdo Art. 212 daLei n°47/2013, FICANDO ASSIM CIENTE queasdemais
comunicacBes poder&o ser feitas por meiode publicacdono Diério Oficial do Poder Executivo Municipal, com a
indicacdo do Processo/PAD n.5919/2017, assim, viainternet,; equemudancas deenderecos, devem ser comunicadas
aCPAD;

Sdo Josédo Valedo Rio Preto, RJ, 18 denovembro de 2019

Amarildo Caldeira

Membro/Presidente
Adriana Lutte Martins Anselmo Rodrigues Teixeira
Membro/Secretaria Membro
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