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ATOSDO PODER EXECUTIVO

Atos do Prefeito

|
DECRETONC3.073DE06 DEJANEIRO DE 2020.

Estabelece de critérios para a realizacgo dos processos de
mudancas de | otacéo e permutas dos servidores | otados na Secreta
riade Educac&o de Cultura, Ciénciae Tecnologia.

OPREFEITODOMUNICIPIODE SAOJOSE DOVALE
DO RIO PRETO, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pelal e Organicado Municipio de So José do Vale do Rio Preto, e,

Consider ando a necessidade de se regulamentar amovimen-
tacdo dos servidores efetivos na Secretaria de Educacdo, Cultura,
CiénciaeTecnologig;

Consider ando a necessidade de organizar o quadro pessoal
em cada unidade de ensino na Rede Municipal de Educagéo;

Considerando os principios constitucionais de
impessoalidade, moralidade e economicidade;

Consider ando o evidente prejuizo ao erério decorrente de per-
mutas realizadas por profissionais de seguimentos diferentes e que
possuem cargas horarias diversas;

Considerando os artigos 40, 261 e 320 da L ei Complementar
047/2013.

DECRETA:

Art. 1°. A remoc&o dos servidores ef etivos da Rede Municipal
de Educacéo, Ciéncia, Tecnologiapoderdocorrer:
| - deoficio, por necessidade de administragdo em adequar a
lotac&o da unidade escolar a demanda existente;
Il — por permuta, precedida de requerimento do servidor
interessado.
11 —a pedido do servidor, através de pedido por escrito e
protocolado naPrefeituraMunicipal.
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Art. 2°. A lotagdo representard, em seus aspectos qualitativos e quantitativos, aforga de trabalho necessaria ao
desempenho das atividades especificas de uma unidade escolar, de acordo com os critérios definidos nalegislacéio em
vigor, bem como os respectivos editais de concurso piblico a que se encontra submetido cada servidor.

Par &gr afo Unico — Quando manifestado interesse, o servidor ocupante de cargo efetivo naRede Municipal de
Educacéo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia néo perde a lotacdo quando afastada para exercer Cargo em Comissdo ou
Funcgo Gratificadana EstruturaAdministrativada PrefeituraMunicipal de Sdo José do Vae do Rio Preto, ou afastado em
razéo de Licencapara Tratamento de Salide, deAuxilio Doenca Previdenciério, de LicengaMaternidade, de Licencapara
Tratamento de Salide de Pessoada Familia, LicengaPrémio, com excegdo de Licenga sem vencimentos.

Art. 3°. A remocao de of icio serarealizadaquando o titular devagaretornar parao exercicio dafuncao, ou quando
houver extin¢go de turma, turno e/ou unidade escolar, ou ainda quando for constatado servidor excedente na unidade
escolar.

§1°. Havendo retorno do titular davaga, o servidor substituido seraremovido para unidade escolar em que sgja
verificadacaréncia, conforme necess dade da Secretaria de Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia.

8§20, A escolha daguele a ser removido de oficio para o caso de extinggo de turma, turno €/ ou unidade escolar,
bem como para o caso de verificacdo de servidor excedente, seradefinida tltimo servidor aentrar naunidade nafuncéo
desgjada, de acordo com o memorando deingresso emitido pela Secretariade Educagéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia.

Art. 4°. A remocao por permutaseraprocessadaapartir de requerimento ao Secretario Municipal de Educagéo,
Cultura, Ciénciae Tecnologia, posteriormente encaminhado ao Prefeito do Municipio paraapreciacéo, possivel aprova-
¢80 e emissdo de requerimento, desde que:

| —ocuparem cargosidénticos, com carga horariatambém idéntica, com tempo de servigo igual ou superior a03
(trés) anos, com cumprimento do estagio probatorio;

|| —estiverem no efetivo exercicio;

I'11 —n&o estejam respondendo processo administrativo.

8§1°. O cancelamento da permutapoderd ser realizado aqual quer tempo, acritério daPrefeituraMunicipal de S&o
José do Vale do Rio Preto, motivado o ato em razéo da conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica, ou a
requerimento do permutado ou da Prefeiturado Municipio de origem.

Art. 5° Em qualquer caso previsto neste decreto, € necessaria a existéncia prévia de convénio firmado entre
0rgaos e entes federativos, aos quais se pretende a permuta dos servidores.

Art. 6°. Os casos nédo previstos neste Decreto serdo analisados pelo Prefeito Municipal de Sao José do Vale do
Rio Preto, apds parecer prévio do (a) Secretario (a) Municipal de Educacdo de Sao José do Vale do Rio Preto.

Art. 7°. Este decreto entraem vigor nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrério.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DOVALE DO RIOPRETO, em 06 dejaneirode
2020.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Alexandre QuintellaGama

Procurador Geral do Municipio

RafaelaTeixeiradaSilva
Secretariade Educacéo, Cultura, Ciénciae Tecnologia

SAO JOSE PrefeituraMunicipal de S&o José do Vale do Rio Preto ANO XI N° 1783
06 de Janeiro de 2020 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira



SAO JOSE ANO X1 N 1783 DIARIO OFICIAL w3
06 de Janeiro de 2020  Segunda - Feira PODER EXECUTIVO INTERNET REPRODUCAO

PORTARIA N°009 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suasatribuicdeslegaisenos
termos do Memorando n° 002/2020 da Secretariade Administracéo,

RESOLVE

Revogar a Portaria n® 385 de 31 de outubro de 2018, que designou membros para procederem avaliacdo e
acompanhamento de L eil&o de bens méveisinserviveis paraAdministracéo Pdblica, com validade a contar de 03/01/
2020.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em06 dejaneirode2020.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°010 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes | egais,
considerando a necessidade de alienag&o de bens méveisinserviveis do patrimdnio publico municipal, na modalidade
Leildo, em consonanciacom aL el 8666/93 e suas alteracdes vigentes e nostermos Memorando n° 002/2020 da Secretaria
deAdministrag&o,

RESOLVE

Designar umaComissdo compostapel osmembrosVANDERL El PEREIRA DA SILVA,EMANUEL MADEIRA DE
BARROS, REGISSILVEIRADASILVA,LENNON SAMAGAIO DE SOUZA eSIMONE FERNANDESDE ARAUJO,
para sob a presidéncia do primeiro para proceder avaliacdo e acompanhamento de Leil&o de bens méveisinserviveis
paraAdministracéo Publica, com validade a partir desta data.

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em06 dejaneirode2020.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIAN°011 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais, de
acordo com solicitacdo formulada através do Memorando n° 003/2020 da Secretaria Municipal de Administracéo eem
conformidade comaL el n°8.666/93,

RESOLVE

Designar os membros abaixo rel acionados paracompor a Comissdo Permanente de Licitacdo, com afinalidade de
proceder aos certames licitatérios, com validade a partir desta data:

FLAVIANA M EDEIROSLAM EIRA RIBEIRO—Presidente
CARLOSDE OLIVEIRA LIMONGI

GILBERTO DA COSTA FREITAS

MAGNO FARACO DA SILVA

REGISSILVEIRA DA SILVA

ANA PAULA MAGRANI CUNHA
JOSIMARA DA COSTA BARROS

MARCELO DE SOUZA BAGIO

CAMILA DA SILVA PEREIRA
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PEDRO HENRIQUE MACIEL PEREIRA
INDIANARA TEIXEIRA DA SILVA PIRES
MARCIO DE FREITASMESQUITA

LUNNADIVANY DELIMA CONDE

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em06dejandirode2020.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

PORTARIA N°012 DE 06 DE JANEIRO DE 2020.

O PREFEITOMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdeslegais, de
acordo com solicitacéo formuladaatravés do Memorando n® 003/2020 da SecretariaMunicipal de Administracéo eem
conformidade comaL e n°8.666/93,

RESOLVE

Designar os membros abaixo relacionados para compor a Equipe de Apoio do Pregoeiro, com a finalidade de
proceder aos certames licitatorios, com validade a partir desta data:

FLAVIANAMEDEIROSLAMEIRARIBEIRO—Pregoeira
CARLOSDE OLIVEIRA LIMONGI
GILBERTO DA COSTA FREITAS

MAGNO FARACO DA SILVA
REGISSILVEIRA DA SILVA

IVANI TEIXEIRA COSTA

ANA PAULA MAGRANI CUNHA
JOSIMARA ROCHA BARROS
MARCELO DE SOUZA BAGIO

CAMILA DA SILVA PEREIRA

PEDRO HENRIQUE MACIEL PEREIRA
IVANETE CANDIDO DA FONSECA
INDIANARA TEIXEIRA DA SILVA PIRES
MARCIO DE FREITASMESQUITA
L UNNA DIVANY DE LIMA CONDE

GABINETE DA PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO JOSE DO VAL E DO RIO PRETO, em06dejangirode2020.

GILBERTOMARTINSESTEVES
Prefeito

Atos da Administrag“o

EXTRATO DO CONTRATON°4295

INSTRUMENTO: Processo administrativo n° 9577/2019; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DORIO
PRETO eaempresaPOSTO JAGUARAO LTDA; OBJETO: Aquisicgo de 26.300 litrosde dleo diesel comum, aser
utilizado pelafrotamunicipal, de acordo com aAtade Registro de Preco n° 158/2019, do pregéo n° 094/2019, ao Municipio
de S0 José do Valedo Rio Preto; VIGENCI A: 30 (trinta) dias, iniciando-se em 27 de dezembro de 2019 efindando-seem
26 dejaneiro de 2020; VAL OR: Pagarao vaor global de R$99.937,37 (noventa e nove mil e novecentos e trinta e sete
reaisetrintae sete centavos) Reservas da Dotacdo Orgamentérian® 2366/2019; Elemento: n° 3.3.90.30.00.00.00.00.002 -
Manutengdo dasAtividades da Soput - Material de Consumo; DATA DE ASSINATURA: 27 de dezembro de 2019.
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Sdo José do Valedo Rio Preto, Em 03 de Janeiro de 2020.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe do Setor de Contratos

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR- CPAD
DUCENTESMA SEXAGESMA TERCEIRA

( N.263)

Aostrinta diasdo mésde dezembro do ano dedoismil e dezenove, as 10:00 (dez horas), excepcionalmente no
prédio em que funcionaa Secretariade Administragdo, reuniu-se aComissdo de Processo Administrativo Disciplinar,
guetem sedejunto aSecretariade Administragdo, a rua Cel. Francisco Limongi n. 353, bairro Estagdo - S&o Jose
doVaedo RioPreto/RJ, iniciou a ducentésimasexagésimaterceira-2632 Reuni&o Ordinariada Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta pelos Membros Amarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues
Teixeirae aMembro AdrianaL utte Martins, todos designadospela Portarian®037 de 11 dejaneiro de2017. Abertos
ostrabahos, o Presidente Amarildo Caldeira, registra que presente aMembro AdrianaLutte Martinse ausente o
Membro Anselmo Teixeira, que esclareceu estar em consulta medicaem Petropolis, esclareceu o presidente a pauta
sendo: 1) o Processon. 0980/18; 2) o PAD n.5919/2017; 3) Estagio Probatério n. 0982/2018 e4) AssuntosGerais. no
item 1) esclareceu presidente queo Sr Prefeito Municipal no processo n. 0980/2018, de Estagio Probatério, emum
primeiro momento ndo acompanhou o parecer da Comisséo e indagou sobre o Estabilidade Técita ( advinda pelo
transcurso do prazo), assim, como base nalLe n. 47/2013 a Presidéncia analisou a questdo emitiu o seguinte
entendimento “ Nestadata, esta Presidénciada Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar, em andlisedofeiton.
0980/18, verificae expdem entendimento, smj: 1) Tendo o servidor ingressado no servico publicoem 25/05/2016, com
oformulé&rio de Estagio restou publicado em 09 dejunho de2014, DO n. 535, as Secretarias assim, ndo justificaramas
afericdesadestempo; 2) Na Le n. 47/2013, consta“Art. 28 ... § 1°- Paraaaquisicio daestabilidade, E OBRIGATORIA
AAVAL IACAO espedial dedesempenho, realizadano per iododeestégioprobatdrio.” , assmsmj, SENDOOBRIGATORIA,
NAO éADMITIDAA TACITA, noque, aComissio, recebeu ofeito em 22-10-2019 ejaem 04-11-2019, fls 15, COM AS
DEVIDAS RESSALVAS. DANECESSIDADE TREINARAFERIDORESE SECRETARIOS EQUE SE DEVE CUMPRIR
OSPRAZOS, faoi favoravel junto aor. entendimento da Secretaria quefrenteaos 163,33 pontos, lavrou“.. atende
satisfatoriamente...” fls 13e14; Ademais, oprazo paraexoneracdo ((quendo é Demissdo), se haviase expirado em
25/05/2019. (amais de 06 meses): RESSALVE-SE que a Estabilidade, ndo o isenta do cumprimento das regras
disciplinares, inclusive, no caso, constanaCPAD que o servidor foi Advertido( copiajuntada); Assim, fulcrono art.
198 dal e n47/2013, ratificamos o r. entendimento colegiado daCPAD, fls 16, que atende SMJa L egislacdo vigente,
submetendo, contudo, ao PGM, paraandliseeentendimento, apdés aDeliberacdo do Exmo Sr Prefeito.” que ora
submete a V. Srias, sendo entendimento acompanhado, Noitem2, no PAD n. 5919/2017, aservidora pessoa mente
apresentou sua Defesa e especialmente aLaudo Medico defls60, assim, aberta vistaao Relator Amarildo, este
considerando os documentos médicos, agorao Laudo e o pedido daMédica do Trabaho, requereu aPresidénciao
encaminho dosdocumentos ao DP, para que agende novaPericia Médicae encaminhe a Servidora, em atencéo ao
Decreto n. 2.735/2017, as fls 05 do processo apenso de n.5944/2017, bem como, que o DP encaminhea esta
Comissdo, copias de todos oschamamentos feitosaservidora parao servico, no periodo de agosto de2017 a10de
dezembrode 2019, o que assim foi deferido; Noitem 3, foi o processo de Estégio Probatério, anaisado e encontrados
alguns erros da administragdo, pelo quais ndo contribui o servidor, assim recebeu 0 mesmo parecer favoravel com
ressalvas, no item4) em assuntos gerais, ndo ocorreu discussdo ou deliberacdo, assim nostermos do “Art. 198
—A Comissdo exercerasuas atividades com independénciaeimparcialidade, .....", funcio deEstadoe”Art. 231 - Fica
criada a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios
MunicipasnasM EDIDASADMINISTRATIVASDE NATUREZA CAUTELAR E PREVENTIVA, visando garantir a
eficiénciae eficacia das agcBes governamentais, bem como apurar_as irregularidades no servico publico municipal,
atravésdeinvestigacdo sumaria, sindicanciae processo administrativo disciplinar.”, ( grifosnossos), as 11:20 minutos,
deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretariei ostrabalhose lavro esta assentada, que
devidamente assinada é publicada Diério Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade , vez que
essencial aos atos administrativos.
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ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR- CPAD
DUCENTESIMA SEXAGESIMA QUARTA
( N.264)

6 INTERNET REPRODUGAO

Aos seis diasdo mésde janeiro do ano dedoismil evinte (06-01-2020) , as 10:00 (dez horas), no prédio em que
funcionaa Secretariade Administrag8o, reuniu-se aComissdo de Processo Administrativo Disciplinar, a rua Cel.
Francisco Limongi n. 353, bairro Estacdo - Séo Josedo Valedo Rio Preto/RJ, iniciou a ducentésima sexagésima
quarta -264% Reunido Ordinédriada Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, composta
pelosMembrosAmarildo Caldeira, Anselmo Rodrigues Teixeirae aMembro AdrianaL utte Martins, todos designa-
dospela Portarian®037 de 11 dejaneirode2017. Abertosostrabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira, registra que
presenteaMembro AdrianaLutte Martinse o MembroAnselmo Teixeira; esclareceu o Presidente Amarildo apauta,
sendo: 1) o Processon. 8455/19; 2) 0 PAD n.5919/2017; 3PAD n. 4492/2019; 4) Estégios Probatérios n. 6406/2018;
5016/2018; 5014/2018 e 5015/2018 e5) AssuntosGerais: no item 1) esclareceu presidente queo Sr Prefeito Municipal
no processo tratou de um possivel Dano Proporcional noAparelho de Registro de Ponto Eletrénico instalado no
Hospital Municipal e que o Sr. Advogado deMunicipio havia emitido parecer por uma Sindicancia Disciplinar e
a assim Presidéncia emitiu entendimento diverso, por uma SindicanciaPatrimonia de competénciada Secretariade
ControlelInterno, esclareceu que a Sindicancia “Art. 191 - A autoridade quetiver ciénciadeirregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa” base do Parecer Juridico, verificando a leia estdno “TITULO XII - Do
Processo Administrativo Disciplinar”, assim é disciplinar e comoopréprio textodiz “..assegurada ao acusado ampla
defesa”, ou sgja, parauma Sindicancia Disciplinar ou um PA.D. sugeridos, deverdhaver, ao menos UM
ACUSADO e oprocesson. 8455/19, néo o cita nenhumindicio ou responsavel, no que, citou o Projeto deLei
encaminhado por esta Comissdo, D.O. n. 1655 de 11 dejulho de 2019 e que, atéasuaaprovacdo, rege amatériaa
Deliberacdo de Tribunal de Contas, TCE-RJ, sendo este acompanhado pelaComissdo; noitem 2, o relator Amarildo,
esclareceu a Servidora apresentou defesaescrita e no oficio n. 21/2019, foram osdocumentos, via Departamento
de Pessoal, encaminhadosa Medicado Trabalho, conforme pedido por esta, como resposta requer vistas, FICA
CIENTEA DEFESA ; noltem 3, orelator Anselmo, considerando queo oficiodefls 65, listou 14 (quatorze) paciente
eapenas umacompareceu, requer aPresidéncia oficio a Secretaria de Salde, paraqueesclareca e/ou encaminhe
cOpias dos convites, recibados, a Presidéncia aertou sobrea suspensdo dos prazos, assim apds, paraque ndo
se aegue prejuizos, serd abertavistas, deferiu o requerido, FICA CIENTEA DEFESA; noitem4) os Processos
tratam deEstagio Probatérios, foram assim analisados e deliberou-se para os retornos asrespectivas Secretarias
delotagdo, por serem parciais e nenhumaprovidéncia imediata ensejava as afericdes verificadas, sem prejuizo de
revisdes, no item5) em assuntos gerais, nao ocorreu discussdo ou deliberacdo, assim nostermos do “Art. 198 —
A Comissdo exercera suasatividades com independéncia eimparcialidade, .....", funcéo deEstadoe“Art. 231 - Fica
criada a Comissao Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios
MunicipaisnasM EDIDASADMINISTRATIVASDE NATUREZA CAUTELAR EPREVENTIVA, visando garantir a
eficiéncia e eficéacia das acBes governamentais, bem como apurar_as irregularidades no servico publico municipal,
através deinvestigacéo sumaria, sindicanciae processo administrativo disciplinar.”, ( grifosnossos), as 11:29 minutos,
deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretariei ostrabalhose lavro esta assentada, que
devidamente assinada é publicada Diario Oficial do Poder Executivo Municipal, em atencdo a publicidade , vez que
essencia aos atos administrativos.

Atos da Fazenda

Comunicamos aos empresarios, contadores e contribuintes que a Fiscalizagdo Tributaria da Prefeitura neste
exercicio de 2020, tem acesso ao Portal do Simples Nacional para verificagdo das declaracfes, PGDAS, entre outros
documentos, assim como tem competéncia paraexclusdo de of icio daOpgao pelo Simples Nacional caso hgjapendéncia
junto aPrefeitura.

Dessa forma damos ciéncia a populagdo através deste DO que: A Fiscalizagdo Tributaria estara em constante
comunicacdo com o Portal do Simples Nacional a partir destadata, para envio dos dados necessari os paraexclusdo, se
necessario, dos contribuintes que tiverem algum tipo de pendénciajunto a Prefeitura, seja cadastral ou débito.

Nesse sentido, pedimos a todos os contribuintes e empresérios que verifiqguem sua situacdo cadastral e fiscal
junto aPrefeiturae caso hgjaa gumapendéncia, que sgjaregularizadaeinformadaao Fisco até dia31/01/2020, paraque
possamos repassar ainformagdo ao Portal do Simples em tempo habil e evitar possiveis exclusdes.
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Qualquer davida a Fiscalizacdo Tributaria esta a disposicdo para sana-las através do e-
mail fiscaltributossvrp@gmail.com etambém pel o tel efone 24 2224-1327 ou atendimento no Pago municipa de Segunda

aSexta, de 9:30h as 16:00h.
Atos da Agricultura

ATA DA REUNIAO DO CONSELHOMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTORURAL

O Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural reunido nestadatade 09 de dezembro de 2019, as17:30 horas,
por convocagdo do Secretariade Agricultura de Sdo José do Vale do Rio Preto. A Secretériade Agricultura Juliana da
SilvaVirginio apresentou aos membros do Conselho o relatério de produtividade de mudas do horto municipal referente
aosmeses dejaneiro anovembro do corrente ano. Em janeiro aproducéo foi de 155.600 mudas, fevereiro 186.400 mudas,
mar¢o 186.500 mudas, abril 168.640 mudas, maio 142.400 mudas, junho 137.100 mudas, julho 107.700 mudas, agosto
67.356 mudas, setembro 143.800 mudas, outubro 81.800 mudas e novembro 136.400 mudas, totalizando 1.513.696 mudas
produzidas. A Secretaria salientou o evento realizado em frente a prefeitura no més de setembro do corrente ano onde
foram doadas 8.031 mudas de diversas espécies para toda popul ag&o e apresentou os resultados de doacdo das mudas
produzidas no sombrite referente aos meses de janeiro anovembro. Em janeiro adoacdo foi de 1.531 mudas, fevereiro
1.121 mudas, margo 637, abril 1.975, maio 2.776, junho 1.656 mudas, julho 2.750, agosto 2.050, setembro 10.617, outubro
3.365 mudas e novembro 3.150 mudas, totalizando 31.628 mudas doadas. A secretariainformou que todas as mudas produzidas no
horto municipal sdo livres de agrotdxicos e destacou aimportanciado fato paraa saide do servidor. A mesma destacou que néo esta
havendo reclamacdes quanto ao aparecimento de pragas, e quando necessario sao utilizados produtos naturais como: leite e urinade
vaca. Foi apresentado os servicos de maquinas realizados pel a patrul ha agrreferente aos meses de janeiro adezembro do corrente ano.
Em janeiro foram prestados 05 servicos, fevereiro 03 servigos, margo 04 servicos, abril 02 servicos, maio 01 servico, junho 02
servicos, julho 02 servicos, agosto 03 servigos, setembro 05 servigos, outubro 04 servigos, novembro 06 servigos e dezembro 02
servigos, totalizando 39 servigos. O conselheiro Luiz Fernando disse que aguarda ha mais de um ano para receber atendimento com
aretroescavadeira. A secretaria Julianadiz que o processo de manutencdo € moroso, aém de maquinas antigas, e poucas maguinas para
atender toda a demanda dos produtores rurais. O Conselheiro Cosme ressaltou que em todas reunides ele diz o quanto éimportante
0 consel ho ser consultado quanto as maguinas e caminhdes que compdem a patrul ha agricola serem cedidos paraa secretariade obras.
Ja foram cedidos caminh&es e motonivel adora que eram da agricultura e foram para secretaria de obras sem passar pela andlise do
conselho. O Conselheiro Luiz Fernando diz que sempre quando pede amaquinaamesmanuncase encontradisponivel. O conselheiro
Cosme diz que as reuni8es precisam ser produtivas e o conselho precisater voz ativano que tange ao uso de maguinas da secretaria
de agriculturapara a secretariade obras. A Secretéria Juliana diz que em 2020 vai reunir o conselho paradiscutir a possibilidade de
trazer uma empresa para fazer o turismo rural pela cidade, reunir os proprietérios de sitios e fazendas para participar da rota do
turismo, e consequentemente divulgar sua producéo. O Conselheiro Luiz Fernando diz que os conselheiros precisam estar mais
presentes nas reunides, ja que no momento sd contavacom 3 membros além da Secretériae do Diretor deAgricultura, o quedificulta
atomadade decisdes. A Secretéria Juliana sugeriu analisarem para 2020 a possi bilidade de realizacdo dafeirade produtos artesanais
mensalmente. O Conselheiro Luiz Fernando destaca que € importante a construggo de um horto mercado municipal, os conselheiros
reclamaram da dificuldade para escoar a mercadoria devido a condi¢éo das estradas. Em seguida a Secretaria Juliana junto com o
estagiario Juliano apresentaram os resultados da Salado Empreendedor até novembro do corrente ano, com cercade 1.000 (hum mil)
atendimentos realizados, e destacou o quanto € importante a sala do empreendedor para facilitar a vida do micro empreendedor. O
Conselheiro Anténio llario falou da questdo dos recursos financeiros para a secretaria de agricultura que afeta diretamente os
produtores rurais que necessitam do apoio da mesma. O mesmo questionou também que sb tem uma agronoma na cidade, que € a
Margareth daEmater, paraatender todos agricultores. O estagiario Juliano apresentou as matérias daagriculturadivulgadasno siteda
prefeituraem 2019 (Secretariade Agriculturarealizaplantio de amendoim forrageiro; Governo Municipal serelinecom o MAPA para
discutir agricultura; Secretariade Meio Ambiente e de Agriculturafomentam preservacdo de nascentes no Municipio; Palestra para
Produtores Rurais; Promovendo Conscientizag&o: Reunido com Produtores Rurais; Horto Municipal — apoio ao produtor rural;
SecretariadeAgriculturaem parceriacom DefesaAgropecuariavisitaprodutoresrurais; Coletaltinerante de Embalagens deAgrotoxicaos,
Emater-Rio retomaem Maio reuni 6es em Microbacias de Sdo José; Café Criativo reuniu empresarios do municipio; Projeto Floresce
Sao Joséfoi um sucesso). E ndo havendo maisnadaatratar, a Secretariade Agriculturaagradeceu apresencadetodos e deu areunido
por encerada, as 19:30 horas, sendo a atalavrada por mim, Julianada Silva Virginio, aqual foi lida e aprovada pel os presentes, que
assinam aataao final do registro damesma.
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