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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO
O

DECRETO N’ 3.252 DE 03 de Fevereiro de 2021.

Estabelece procedimentos para retorno das Atividades Presenciais
Dos Servidores Nas Unidades Escolares Do Sistema Municipal De Ensino E Da
Outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
PRETO, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO que a classificagao da situagdo mundial do COVID —
19 — Coronavirus como pandemia significa p risco potencial de a doenca infecciosa
atingir a populacdo mundial de forma simultanea, ndo se limitando a locais que ja
tenham sido identificados como de transmissio interna;

CONSIDERANDO aLein®13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do COVID — 19 — CORONAVIRUS;

CONSIDERANDO a necessidade de se manter a prestacdo dos servigos
publicos no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia;

CONSIDERANDO que 0 COVID — 19 — CORONAVIRUS tem a taxa de
mortalidade que se eleva entre idosos e pessoas com doengas cronicas;

CONSIDERANDO que a adogdo de habitos de higiene basicos e
a ampliacdo de rotinas de limpeza em areas de circulagdo sdo suficientes para a
redugdo significativa do potencial do contagio;

CONSIDERANDO a necessidade de retomada do ano letivo de 2021,
DECRETA

Art. 1° - Este Decreto estabelece regras gerais para retorno dos servidores
das unidades escolares do Sistema Municipal de Educagdo as atividades presenciais
voltadas ao atendimento dos alunos da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educagédo de Jovens e Adultos.

Paragrafo Unico - As atividades presenciais nas Unidades Escolares
retornardo de acordo com o planejamento a ser divulgado pela Secretaria Municipal
de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia.

Art. 2° - Os servidores da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia, pertencentes ao grupo de risco e portadores de doencas
respiratorias ou imunodeprimidos, doengas cronicas como diabetes e hipertensao,
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alem daqueles que forem portadores de doengas que, por recomenda¢ao meédica deverdo apresentar laudo de especialista que acompanha o
respectivo tratamento, poderdo solicitar o afastamento das fung¢des laborais presenciais.

Art. 3° - O requerimento de afastamento das funcdes laborais presenciais deve ser realizado diretamente ao Departamento de Recursos
Humanos, sendo permitida a forma presencial do servidor in loco ou através de correio eletronico a ser enviado ao e-mail: th@sjvriopreto.rj.gov.br,
hipdtese em que devera ser anexado a mensagem o(s) documento(s) comprobatério(s), escaneado(s) em formato Portable Document Format (PDF),
para possibilitar o agendamento de consulta com Médico do Trabalho, que ira conferir e avaliar o(s) documento(s) apresentado(s), emitindo parecer
conclusivo sobre a situa¢do informada pelo servidor.

§1° — Os documentos a serem anexados ao requerimento de que trata este artigo sdo os seguintes:

I - Laudo(s), com a justificativa do especialista que acompanha o servidor, para indicar as recomendagdes de afastamento;
IT — Receita(s) médica(s);

III — Lista de medicamentos utilizados;

IV — Exame(s) médicos realizado(s) nos ultimos 6 (seis) meses.

§2° — O servidor que possuir dupla jornada de trabalho, sendo detentor de mais de um vinculo empregaticio publico ou privado, devera
comprovar o afastamento das fungdes laborais presenciais em ambos.

Art. 4° - Os servidores que forem declarados impedidos das func¢des presenciais no ambiente de trabalho, deverdo exercer suas fungdes
laborais fora das instalacdes fisicas das unidades escolares, através de trabalho remoto (home office), observada a natureza da atividade realizada.

Art. 5° - Independente de requerimento, os servidores ficardo temporariamente afastados das atividades presenciais, a partir do momento em
que forem constatadas as seguintes situagdes:

I — Quando apresentarem sintomas sugestivos da COVID-19, tais como: febre, calafrios, dor de garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, perda
de olfato ou paladar, devendo procurar consulta médica imediatamente, solicitando atestado médico para comprovar a situacdo junto ao Departamento
de Recursos Humanos.

II — Quando testarem positivo para a COVID-19.

Paragrafo Unico - Os servidores que estejam inseridos na hipdtese prevista nos incisos I e II, deste artigo, deverao comunicar imediatamente
a situagdo para a dire¢@o da unidade escolar e, se possivel, aos profissionais de saude da localidade (PSF).

Art. 5° - Os servidores devem ser informados sobre os seguintes procedimentos a serem tomados para isolamento quando for identificado
algum caso suspeito de COVID-19:

I - existéncia de uma area de isolamento com cadeira e agua;

II - os trajetos possiveis para o caso suspeito ser levado até a area de isolamento e

III - atualizag@o dos contatos de emergéncia dos estudantes e do fluxo de informagéo aos servidores da escola.

Art. 6° - Sendo identificado um caso suspeito na Unidade Escolar, este deve ser encaminhado para a area de isolamento pelo trajeto definido
previamente pela diregdo da escola.

Art. 7° - A Secretaria Municipal de Saude devera ser imediatamente informada do caso suspeito, contendo os seus dados pessoais (nome,
data de nascimento, contato telefonico) e das pessoas que integram o(s) respetivo(s) grupo(s) na Unidade Escolar, de forma a facilitar a aplicagdo de
medidas de satide ptblica aos contatos de alto risco.

Art. 8° — A dire¢@o da Unidade Escolar devera providenciar o refor¢o da limpeza e desinfecgdo das superficies mais utilizadas pelo caso
suspeito e da area de isolamentos.

Paragrafo Unico — Os residuos produzidos pelo caso suspeito devem ser acondicionados em duplo saco, de plastico e resistente, identificado
como material suspeito de contaminagdo por COVID-19.

Art. 9° - O servidor suspeito de ter contraido o Novo Coronavirus, vetor da COVID-19, podera retornar a unidade escolar 14 (quatorze) dias
apos o inicio dos sintomas ou com a apresenta¢ao de laudo médico.

Art. 10 - Os casos de sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19, detectados na Unidade Escolar ou informados a direcao da escola,
devem ser comunicados imediatamente a Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Ciéncia e Tecnologia, que informara o fato a Secretaria Municipal
de Saude, além de encaminhar informagdes necessarias ao Departamento de Recursos Humanos, para as anotagdes cabiveis nos registros funcionais
do servidor.

Art. 11 - Os servidores que tiveram contato ou que residam com pessoas que testarem positivos para COVID-19 também devem se afastar
do ambiente escolar, observados os protocolos de isolamento do Recolhimento Domiciliar Monitorado — RDM e orientagdes da Secretaria Municipal

de Saude.

Art. 12 - A dire¢do da Unidade Escolar devera manter os registros atualizados de todos profissionais que forem afastados em decorréncia da
COVID-19.

Art. 13 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
- -
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GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 03 de Fevereiro de 2021.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Cliudia de Castro Pacheco
Secretaria Municipal de Administracdo

José Adilson Gonsalves Priori
Secretario Municipal de Educacdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia

PORTARIA N° 118 DE 03 de Fevereiro de 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, e nos termos do Memorando|
n° 05/2021 da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Lazer e Juventude,

RESOLVE

Autorizar, em carater excepcional, a servidora LUCIENE MARIA PEREIRA matricula n® 3.766, portador da CNH 04112663262, a|
conduzir as viaturas desta Municipalidade, abaixo mencionadas:

- TOYOTA ETIOS - placa LTX 9H70
- TOYOTA ETIOS - placa LTU 3H9%4

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 03 de Fevereiro de 2021.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

ATOS DA ADMINISTRACAO
[

EXTRATO DO CONTRATO N° 037/2021

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n° 0404/2021; PARTES: MUNICI{PIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO e o Sr. ROBSON
SIQUEIRA JUNIOR; FUNCAO: Médico Ortopedista, referéncia XIII; VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias, iniciando-se em 29 de janeiro
de 2021 e findando-se em 28 de julho de 2021; VALOR: R$4.535,90 (quatro mil e quinhentos e trinta e cinco reais e noventa centavos) mensais;
DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotagdo Orcamentaria n.° 3004.10.122.0020.2.034 — 3.1.90.04- Fonte: 01 (Manuten¢do da Atividade da Secretaria
de Saude — Contratagao por tempo determinado — Fonte: Recursos Proprios) e n® 3004.10.271.0115.2.007 — 3.1.90.13 — Fonte 01 (Encargos Patronais
do Municipio — Obrigagdes patronais — Fonte: Recursos Proprios); DATA DE ASSINATURA: 29 de janeiro de 2021.

Sao0 José do Vale do Rio Preto, Em 03 de Fevereiro de 2021.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATO DO CONTRATO N° 038/2021

INSTRUMENTO: Processo administrativo n° 0112/2021; PARTES: MUNICiPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO ¢ a empresa
CARLOS EDUARDO FARACO FUNERARIA — ME; OBJETO: Prestacio de servicos de translado fanebre com fornecimento de urnas mortuérias,
para a Secretaria Municipal de Familia, A¢do Social, Cidadania ¢ Habitagdo, no Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto. VIGENCIA: 12
(doze) meses, iniciando-se em 01 fevereiro de 2021 e findando-se em 31 de janeiro de 2022; VALOR: Pagara o valor global de R$ 15.280,00
(quinze mil e duzentos e oitenta reais). Dotagdo da Reserva Or¢gamentaria n® 13/2021 - Elemento n° 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 — Fundo Municipal de
Assisténcia Social — Assisténcia Comunitaria — Beneficios, Projetos e Programas Sociais — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica. DATA DE
ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2021.

Sao José do Vale do Rio Preto, Em 03 de Fevereiro de 2021.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos
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EXTRATO DO CONTRATO N° 039/2021

INSTRUMENTO: Processo administrativo n° 0055/2021; PARTES: MUNICiPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO ¢ a empresa C.
PACHECO CONSTRUCOES EIRELI, OBJETO: Fornecimento de material e méo de obra, para execugio de reforma do prédio para o Gabinete do
Prefeito, localizado a Rua Professora Maria Emilia Esteves, n° 691, Centro no Municipio de Sio José do Vale do Rio Preto. VIGENCIA: 60 (sessenta)
dias consecutivos, com sua vigéncia a partir da ordem de servigo e/ou memorando autorizativo. VALOR: Pagara o valor global de R$ 41.500,00
(quarenta e um mil e quinhentos reais) Dota¢do da Reserva Orgamentaria n° 33/2021, Elemento n° 4.4.90.51.00.00.00.00.0002— Manutencao das
Atividades da Secretaria de Defesa Civil e Ordem Publica — Obras e Instalagdes. DATA DE ASSINATURA: 01 de fevereiro de 2021.

Sao José do Vale do Rio Preto, Em 03 de Fevereiro de 2021.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos
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