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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO
O

PORTARIA N° 133 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO,
no uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com o § 1°, do inciso I, art. 122
da Lei Complementar n® 47/2013 e nos termos do procedimento administrativo n
0441/2021,

RESOLVE

Colocar a disposi¢cdo do Municipio de Petropolis, a servidora CLAUDIA|
FERNANDA LABANCA, matricula 485, Professora do quadro efetivo dest
Municipalidade, a fim de exercer suas atividades laborais junto a Secretari§|
Municipal de Educag@o, com 6nus para o cessionario, com validade a partir dest
data.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
VALE DO RIO PRETO, em 04 de fevereiro de 2021.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 134 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPALDE SA0 JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no|
uso de suas atribui¢des legais, de conformidade com o procedimento administrativo)
n° 0937/2021, e nos termos da “Apresentacdo de nada opor” da Prefeitura Municipall
de Teresopolis, datada de 05/02/2021,

RESOLVE
Autorizar a permuta entre a servidora DAMIANE ERIKO MONNERAT]

IKUSHIDA, Professora, matriculan® 3.041, do Quadro Permanente deste Municipio|
e a servidora MARCELA DE LIMA SILVA, Professora, matricula n° 1.14675-0
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la Prefeitura Municipal de Teresdpolis, com os vencimentos, direitos e vantagens
do cargo efetivo das servidoras sob a responsabilidade dos 6rgaos de origem, com|
validade a contar de 08/02/2021.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 08 de fevereiro de 2021

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

HOMOLOGADO, nos termos e para os efeitos da Lei Federal n® 10.520/02, o
resultado da presente licitagdo, na modalidade de Pregao n® 04/2021, Registro de
Preco, apurada pelo Pregoeiro e seus membros, que deu por vencedora as empresas
COSTA E FREITAS CONSTRUCAO, COMERCIO E SERVICOS LTDA, nos
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) INTERNET REPRODUCAO

itens 01 e 02 ¢ P.V.C. MOURA AUTO CENTER - ME, no item 03. No que se refere ao objeto do processo n® 06750/2020, referente a contratacdo
de empresa para mao-de-obra especializada na prestacao de servigo de mecanica e elétrica de veiculos pesados da frota municipal, para atendimento a
Secretaria Municipal de Obras Publicas, Urbanizagdo e Transportes.

Proceda-se nos termos da Legislacdo pertinente.

Em, 08 de fevereiro de 2021.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N° 030/2021

INSTRUMENTO: Processo administrativo n° 7766/2020; PARTES: MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO ¢ a empresa
COSTA E FREITAS CONSTRUCAO COMERCIO E SERVICOS LTDA ME; OBJETO: Aquisi¢io de géneros alimenticios, destinados a
Secretaria Municipal de Saude; VIGENCIA: 04 (quatro) meses, iniciando-se em 25 de janeiro de 2021 e findando-se em 24 de maio de 2021;
VALOR: Pagara o valor global de R$ 597,01 (quinhentos e noventa e sete reais e um centavo). Reserva da Dotagdo Or¢amentaria n® 927/2020;
Elemento: n°® 3.3.90.30.00.00.00.00.0045 — Fundo Municipal de Satide — Administragdo Geral — Manutengdo da Atividade da Secretaria de Saude —
Material de Consumo; DATA DE ASSINATURA: 25 de janeiro de 2021.

Sao0 José do Vale do Rio Preto, Em 04 de Fevereiro de 2021.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe do Setor de Contratos

ATOS DA ADMINISTRACAO

ATA DA REUNIAODACOMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD
TRECENTESIMA VIGESIMA SEGUNDA
(N.322)

Aos oito dias do més fevereiro do ano de dois mil e vinte e um ( 08-02-2021), as 10:05 hs (dez horas e cinco minutos), no prédio em que funciona a Prefeitura Mu-
nicipal em espaco cedido a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, a rua Prof. Emilia Esteves n. 619 — Centro - Sao Jose do Vale do Rio Preto/RJ,
realizou a trecentésima vigésima segunda- 322* Reunido Ordinaria da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, esta composta pelos
Membros Amarildo Caldeira, Rubia Esteves Machado e Adriana Lutte Martins, todos designados pela Portaria n® 024 de 04 de janeiro de 2021, publicada no DO n.
2061 de 04 de janeiro de 2021, pag. 7; Abertos os trabalhos, o Presidente Amarildo Caldeira,registra a presenca dos membros, registrando ainda as dificuldades advin-
das das paralisagdes pela COVID-19 e a orientagdo da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, na Convengao n. 161, que no Brasil é o Decreto n. 1088/2019,
com forga de Lei, esclarecer no seu art. “5° Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da saude e da seguranga dos trabalhadores que emprega, e
tendo na devida conta a necessidade de participa¢ao dos trabalhadores em matéria de segurancga e saide no trabalho, os servigos de satide no trabalho devem assegurar as
fungdes, dentre as seguintes, que sejam adequadas e ajustadas aos riscos da empresa com relagdo a satide no trabalho:” e obviamente que nesta Pandemia COVID-19, a
questdo da freqiiéncia pessoal e ndo cessdo de uma Sala paraa CPAD, importa em faltade boas condigdes de trabalho, fato ja relatado a Secretaria de Administragdo,
ja que a esta ¢ vinculada a Comissdo, ato seguinte, o Presidente Amarildo Caldeira, registra a presenga de todos leu a ata anterior que foi aprovada, ato continuo,
instalada a Comissdo de Processos Disciplinares, assim, Presidente Amarildo abriu a reunido registrando a presenca dos demais membros e esclareceu que a pauta
desta reunido sera: Item 1) Processo/Sindicante n. 5830/2020 ; Item 2) Processos de Estagio Probatérios n. 1383/2019 ¢ n. 00060/2021, Item 3) Assuntos Gerais, ato
continuo, no item 1) a Relatora Adrian Lutte, apresentou o seu Voto que outrora ja havia encaminhado aos demais e apds discussdes, chegou-se a uma Decisdo
Unanime, lavrada, assinada e juntada aos autos, ficando a Presidéncia encarregada de remeter ao Exmo Prefeito Municipal para o Julgamento; no Item 3) analisaram
o Estagios Probatorios, sendo o do numero 1383/2019, este parcial nada tiverarn a acrescer, devendo a Presidéncia retornar para as ultimas afericdes que deve
ser entregue como antecedéncia na forme da lei; sendo o de n. 0060/2019, as aferigdes tardias e como ndo conseguimos conversar com a Servidora, que sequer
foi apresentada por ter o oficio ficado da Secretaria de Saude indevidamente, assim, estas foram analisadas e aceitas, lavrando-se o parecer com ressalvas; No
item 3, Assuntos Gerais, comunicou a membro Adriana Lutte que gozaria um periodo de Férias, no que também o membro Amarildo Caldeira esclareceu que pediu
férias para a partir de 15 de margo ate o dia 13 de abril do corrente ano, bem como, a membro Rubia Esteves, que também pretende viajar usando os dias, a que
tem direito por ter auxiliado a Justica Eleitoral, analisou a situagdo de Férias e/ou licenga de membros da CPAD, frente a ndo nomeacao de suplentes, assim, na
Fungao Assessora, foi a Presidéncia autorizada a oficiar ao Exmo Senhor Prefeito, para que nomeie, ao menos, um Servidor que cubra estes periodos, ficando
decidido por ora que as reunides ficam mantidas as Segundas Feiras e serdo realizada por dois membros; Ademais esclareceu o Presidente Amarildo, que existe
anecessidade dar andamento a Processos parados na Procuradoria e que para tal, convocara a Membro Rubia Esteves, para mais um dia por semana cumprir
expediente na Comissdo trabalhando junto a Procuradoria Juridica no Projeto Municipalizando as Normas, o que foi autorizado por unanimidade, sendo o que
foi o tratado, assim nos termos do “Art. 198 — A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, .....”; “§ 2° - As reunides das comissoes serao
registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.”, funcao de Estado e “Art. 231 - Fica criada a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem
por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais nas MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DENATUREZA CAUTELAR E PREVENTIVA, visando garantir a
eficiéncia e eficacia das agdes governamentais, bem como apurar as irregularidades no servigo publico municipal, através de investigacdo sumaria, sindicancia e processo
administrativo disciplinar.”, ( grifos nossos), as 12:15 minutos, deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretariei os trabalhos e lavro esta
assentada em cumprimento a Lein. 47/2013, e, devidamente assinada ¢ publicada Diario Oficial do Poder Executivo Municipal, em atengdo ao Art. 198, paragrafo 2° da
lein, 47/2013 e apublicidade, essencial aos atos administrativos.
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