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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

ANO XII - N°2198  Segunda - Feira, 14 de Junho de 2021

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DO PREFEITO

DECRETO N° 3.305 DE 14 DE JUNHO DE 2021.

Atualiza as medidas de enfrentamento da propagac¢ao do Novo Coronavirus,
vetor da COVID-19, no ambito do Municipio de Sio José do Vale do Rio Preto
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO
[PRETO, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO o reconhecimento do estado de calamidade publica
pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020, que reconhece, para os fins
do art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do
estado de calamidade publica, nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica
encaminhada por meio da Mensagem n° 93, de 18 de marco de 2020;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que
dispoe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de
2019;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.282, de 20 de margo de 2020 e suas
lalteragdes posteriores, que Regulamenta a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
para definir os servigos publicos e as atividades essenciais;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a dignidade humana
enquanto fundamento da Republica Federativa do Brasil, nos termos do artigo 1° da
CRFB/SS;
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CONSIDERANDO a Resolugdo SES N° 2004 DE 18/03/2020, que
regulamenta as atividades ambulatoriais nas unidades de saude publicas, privadas e
universitarios com atendimento ambulatorial e no Estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 47.608, de 18 de maio de 2021,
que dispde sobre as medidas de enfrentamento do novo coronavirus (covid-19),
em decorréncia da emergéncia em saude e da outras providéncias e as alteragdes
[posteriores;

CONSIDERANDO a divulgacdo de circulagdo de novas variantes do
[Novo Coronavirus, vetor da COVID-19 e a necessidade da precaugdo e evitar a
disseminagdo da doenga;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as medidas para o
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enfrentamento do Novo Coronavirus, vetor da COVID-19 no ambito do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto;
CONSIDERANDO o Artigo 83, XVI da Lei Organica Municipal, ¢/c artigo 80 da Lei Complementar n® 46/2013,
DECRETA

Art. 1° — Este Decreto atualiza, em carater excepcional e restritivo, em todo o territorio do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, as
medidas temporarias de prevengdo ao contagio e de enfrentamento da propagacdo do Novo Coronavirus, vetor da COVID-19, a serem adotadas, no
periodo de 15 a 29 de junho de 2021.

Art. 2° — Qualquer servidor publico ou contratado que presta servigo para o Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, que apresentar febre
ou sintomas respiratorios (tosse seca, dor de garganta, mialgia, cefaleia e prostragdo, dificuldade para respirar e batimento das asas nasais) passa a ser
considerado um caso suspeito ¢ devera adotar o protocolo de atendimento especifico utilizado pela Secretaria Municipal de Saude para os referidos
casos.

Paragrafo tinico - Nas hipoteses do caput deste artigo, o servidor publico ou contratado que presta servigo para o Municipio de Sao José do
Vale do Rio Preto, devera entrar em contato com a Administragdo Publica para informar a existéncia dos sintomas.

Art. 3° — De forma excepcional, com o unico objetivo de resguardar o interesse da coletividade na prevengdo do contagio e no combate da
propagagdo do Novo Coronavirus (COVID-19), ficam suspensas até dia 29 de junho de 2021, as seguintes atividades:

I - a visita a quaisquer pacientes internados no Hospital Municipal Santa Theresinha ou no Centro de Triagem de COVID-19;

II - a realizagdo de eventos e atividades com a presenga de publico, ainda que previamente autorizadas, que envolvem aglomeracdo de
pessoas, tais como: evento desportivo, show, salao de festa, casa de festa, feira, evento cientificos em geral, bem como equipamentos ou pontos
turisticos;

III - realizagdo de exposigdes e torneios;

IV — utilizagao de espagos publicos como pragas, quadras, etc., exceto para a pratica de atividades esportivas na forma estabelecida por este
Decreto, com a finalidade de se evitar aglomeragdes;

Paragrafo unico — Fica mantido o fechamento provisorio do espaco da Praca Jodo Werneck para o acesso ao publico, nos locais delimitados,
exceto as vias de acesso.

Art. 4° — Ficam autorizadas a pratica, o funcionamento e a reabertura das seguintes atividades e estabelecimentos, observados os protocolos
definidos pelas autoridades sanitarias em relagdo aos cuidados basicos para evitar o contagio ¢ a propagacdo do Novo Coronavirus, especialmente o
uso de méscaras, distanciamento minimo de 1,5 m (um metro e meio) entre o publico participante e uso de alcool 70°:

I — atividades esportivas individuais ao ar livre, tais como ciclismo, caminhadas, montanhismo e trekking ao ar livre;

II - funcionamento do comércio local, das 05h00m as 19h00m, os seguintes estabelecimentos:

a- Supermercados, mercados, mercearias ¢ demais estabelecimentos comerciais congéneres;

b- Pequenos estabelecimentos, tais como: agougue, aviario, padaria, hortifruti;

¢ - Restaurantes e Lanchonetes limitado a 1/3 (um ter¢o) da capacidade, sendo a ocupacdo por mesa de, no maximo, 4 (quatro) pessoas ou
com a retirada no local pelos clientes, no horario das 05h00m as 20h00m e através do servigo de entrega (delivery) sem limitagao de horarios;

d - Lojas de pneus, borracharias, oficinas mecanicas e estabelecimentos congéneres;

e - Farmacias e Drogarias, no horario das 05h00m as 20h00m e através do servigo de entrega (delivery) sem limitagdo de horarios;

f - Clinicas médicas, consultorios odontoldgicos e clinicas veterinarias, mediante agendamento prévio ou em casos de urgéncia;

g - Laboratorios de analises e exames clinicos;

h - Lojas de Ragdes e Pet Shops;

i - Lojas de material de construgdo, ferragem e equipamento de protecao individual;

j - Terminal Rodoviario na localidade de Rio Bonito fica autorizado a funcionar nos horarios das linhas de 6nibus, sem venda de bebida
alcodlica no local;

k - Estabelecimentos bancarios publicos e privados, lotéricas e cartorio;

1 - Lojas de tecidos, para o fornecimento de insumos necessarios a confec¢@o de mascaras protetoras para nariz e boca e outros Equipamentos
Individuais de Prote¢do — EPI’s relacionados ao enfrentamento do Novo Coronavirus — COVID-19;

m - Escritérios de contabilidade e advocacia mediante agendamento prévio;

n - Saldes de cabeleireiro, barbearias, manicures e estabelecimentos congéneres, desde que seja realizado o agendamento prévio dos clientes
e que ndo haja no interior do local mais do que uma pessoa na espera, devendo ainda ser utilizadas luvas de procedimentos e mascaras protetoras de
nariz e boca, descartaveis ou de tecido, que podem ser produzidas de forma caseira, conforme orientagdes da Organiza¢do Mundial da Saude — OMS e
do Ministério da Satde, durante os atendimentos;

o - Lojas de equipamentos de informatica e servigos relacionados a tecnologia da informagéao e de processamento de dados (data center) para
suporte de outras atividades previstas neste Decreto;

p — O funcionamento de 1/3 (um ter¢o) da capacidade de academias, centro de ginastica ¢ estabelecimentos similares, para a pratica de
atividades fisicas individuais;

§1° - Postos de combustivel ficam autorizados a funcionar 24 horas.

§2° - Fica autorizado o funcionamento de shopping centers e centros comerciais, no horario de 10h30m horas as 20h00m, até o limite de 2/3
de sua capacidade total, desde que:

I - garantam o fornecimento de equipamentos de prote¢do individual e dlcool em gel 70%, ou preparagdes antissépticas ou sanitizantes de
efeito similar, a todos os empregados, colaboradores, terceirizados e prestadores de servigo;

II - disponibilizem na entrada do shopping center ou centro comercial e das lojas e elevadores, alcool em gel 70%, ou preparagdes antissépticas
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ou sanitizantes de efeito similar, a todos clientes e frequentadores;

III - permitam o acesso e circulag@o no interior do estabelecimento, apenas a clientes, frequentadores, empregados e prestadores de servigo
que estiverem utilizando mascara de protecao respiratoria, seja ela descartavel ou reutilizavel, de forma adequada;

IV - adotem medidas de contenc¢do do acesso ao interior do estabelecimento com vistas a manter o distanciamento minimo de 1 (um) a 2
(dois) metros entre cada cliente ou frequentador, a depender de regulamentagao municipal;

V - areas de recreagdo infantil com 1/3 da capacidade, vedado para criangas menores de 3 anos;

VI - limitem a capacidade de utilizacdo de pracas e quiosques de alimentacdo a 2/3 da capacidade de mesas e assentos;

VII - limitem o uso do estacionamento a 2/3 da capacidade;

VIII - garantam a qualidade do ar dos ambientes climatizados, seguindo os protocolos de manutengao dos aparelhos e sistemas de climatizagao,
realizando a troca dos filtros do conforme determinacdo da vigilancia sanitaria.

§3° - Os estabelecimentos comerciais autorizados a funcionar deverdo atentar sobre a necessidade de afastamento entre os consumidores com
distancia minima de 1,5 m (um metro e meio), sem aglomeragao de pessoas.

§4° - Cada estabelecimento devera dispor de quantidade suficiente de colaboradores para assegurar o pleno funcionamento de suas atividades,
como forma de garantir o abastecimento da populagao.

§5° - Os estabelecimentos comerciais que nao se enquadrarem nas hipdteses descritas nas alineas do inciso II deste artigo, ficam autorizados
a funcionar com 1/3 (um tergo) da capacidade do espago, além de poderem atender através do servigo de entrega (delivery) e/ou retirada no local com
horario pré-agendado.

§6° - E garantido o exercicio dos direitos fundamentais a livre expressao, reunido e protesto, exercidos de forma pacifica e sem aglomeracdes,
com a observancia do distanciamento social de 1,5 m (um metro e meio) e a utilizagdo de mascaras protetoras de nariz e boca, além das demais
orientagdes previstas para as atividades essenciais em geral.

§7° - Fica retomado o curso do prazo processual nos processos administrativos perante a Administragdo Publica do Municipio de Sao José
do Vale do Rio Preto, bem como, 0 acesso aos autos dos respectivos processos pelas partes interessadas.

§8° - As aulas presenciais em todas as unidades de ensino, tanto da rede publica municipal e estadual, quanto do sistema particular,
permanecem suspensas até que seja definido o plano de retomada de aulas.

§9° - Devem ser afastados de suas atividades, de forma imediata, todos os colaboradores sintomaticos respiratorios, conforme recomendaco
do Ministério da Saude.

§10 — A pratica das atividades esportivas como futebol, voleibol, handebol, basquete e demais esportes coletivos, estdo autorizadas sem a
presenca da assisténcia de publico, estando vedada a realizacao de torneios.

Art. 5° — O transporte ptblico de passageiros em coletivos, no ambito do territorio do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, fica
limitado aos assentos disponiveis no veiculo, sendo vedado o embarque de pessoas enquanto nao houver locais vagos nos bancos ou poltronas,
decorrentes de desembarque.

Paragrafo inico — A empresa concessionaria de transporte ptblico devera disponibilizar horarios extras das linhas de 6nibus para atender as
necessidades da demanda da populacdo, especialmente referente a linha que atende o trajeto de Rio Bonito a Rodoviaria e vice-versa.

Art. 6° — A Secretaria Municipal de Saude devera observar e adotar rigida fiscalizagdo das normas sanitarias, em especial as aplicadas ao
enfrentamento do Novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 7° — Os estabelecimentos comerciais localizados no ambito do municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, deverdo cumprir as normas
e orientagdes sanitarias e observar as boas praticas recomendadas pela Organizagdo Mundial da Satide — OMS e, ainda, realizar rotina de assepsia para
desinfeccdo de torneiras, maganetas, banheiros e de suas dependéncias, além de disponibilizar equipamento de prote¢do individual e antissépticos a
base de alcool para uso do publico em geral.

Art. 8° — Fica determinado o uso obrigatorio de mascaras protetoras de nariz e boca, descartaveis ou de tecido, que podem ser produzidas de
forma caseira, conforme orientagdes da Organizagdo Mundial da Satide — OMS e do Ministério da Satde, para:

I — motoristas, cobradores e usuarios de transporte coletivo de passageiros;

II — motoristas e usuarios de transporte de passageiros por taxi ou aplicativo;

III - funcionarios e consumidores de estabelecimentos considerados como essenciais;

IV — funcionarios e consumidores de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestagdo de servicos com funcionamento autorizado;

V —servidores publicos, no exercicio das fun¢des que atendam o publico.

§1° - Os empregadores deverdo fornecer gratuitamente as mascaras protetoras de nariz e boca aos seus funcionarios e impedir a entrada de
pessoas que ndo estejam utilizando mascaras protetoras de nariz e boca.

§2° - Fica determinada a medigdo da temperatura corporal dos funcionarios dos estabelecimentos autorizados a funcionar, devendo ser
proibida a entrada daquele que apresentar temperatura acima de 37,8°C.

§3° - Cabera aos motoristas de transporte coletivo, por taxi ou aplicativo, impedir o embarque de passageiros que ndo estejam utilizando
mascaras protetoras de nariz e boca.
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§4° - O uso de mascara protetora de nariz e boca para a populagao em geral para circulagdo em ruas, calgadas e demais ambientes coletivos
¢ recomendada e, sendo possivel, deve ser colocado em pratica.

Art. 9° — Ficam retomados os atendimentos e atividades presenciais do CAPS e Fisioterapia, com observancia dos protocolos definidos pelas
autoridades sanitarias em relagdo aos cuidados basicos para evitar o contagio e a propagacdo do Novo Coronavirus.

Art. 10 — O transporte de pacientes para fora do Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, para atendimento de situagdes ambulatoriais
urgentes, fica condicionado a avaliacdo da Secretaria Municipal de Saude e, caso necessario, devera observar todos os protocolos definidos pelas
autoridades sanitarias em relagdo aos cuidados basicos para evitar o contagio e a propagacdo do Novo Coronavirus.

Paragrafo tinico — O atendimento de situagdes ambulatoriais eletivas devera ser avaliado pela equipe de Atencdo Basica em conjunto
com a Secretaria Municipal de Satide, estando condicionado a libera¢ao da regulagao estadual, conforme disponibilidade com observancia a todos os
protocolos definidos pelas autoridades sanitarias em relagdo aos cuidados basicos para evitar o contagio e a propagagdo do Novo Coronavirus.

Art. 11 — Ficam retomados os atendimentos ambulatoriais eletivos de pacientes estaveis nas unidades de satide publicas do Municipio; os
servigos emergenciais de odontologia na atenc¢do basica; no Centro de Especialidade Odontologica (CEO), com observancia dos protocolos definidos
pelas autoridades sanitarias em relac@o aos cuidados basicos para evitar o contagio e a propagag¢ao do Novo Coronavirus.

Art. 12 — Ficam retomadas as atividades e atendimentos de rotina da Atencao Basica, com observancia dos protocolos definidos pelas
autoridades sanitarias em relagdo aos cuidados basicos para evitar o contagio e a propagacdo do Novo Coronavirus.

Art. 13 — Ficam retomadas as atividades dos Agentes Comunitarios de Satide para atendimento externo, diante do iminente risco de
deterioragdo da satide de grupos de pacientes diabéticos, hipertensos, gestantes, recém natos, portadores de doengas autoimunes e outras que necessitam
de maior aten¢do, considerando o lapso temporal sem atendimento decorrente da necessaria suspensdo dos atendimentos de acordo com as anteriores
medidas de enfrentamento da propagagao decorrente do Novo Coronavirus — COVID-19.

Art. 14 — Fica retomado o atendimento ao publico pelos 6rgdos municipais, observados os horarios de atendimento de cada setor.

§1° - O registro eletronico de ponto biométrico digital volta a ser obrigatério, na forma do que estabelece o Decreto Municipal n® 2.992,
de 07 de agosto de 2019, devendo ser respeitado o distanciamento de 1,5m no momento do registro pelo servidor no equipamento, considerando que
nao ha motivos para a demora na acdo de simples colocagdo do dedo para a leitura do aparelho, cujo tempo ¢ inferior a 5 (cinco) segundos para o
procedimento.

§2° - A chefia dos 6rgdos municipais devera adotar as medidas necessarias para evitar eventuais aglomeragdes nos espagos de trabalho e de
refei¢oes.

Art. 15 — Em caso de descumprimento das medidas previstas neste Decreto, as autoridades competentes devem apurar as eventuais praticas
de infracdes administrativas previstas no artigo 10 da Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977, bem como do crime previsto no artigo 268 do
Codigo Penal.

§1° - De acordo com o que dispde o artigo 2°, da Lei Federal n® 6.437, de 20 de agosto de 1977, sem prejuizo das sangdes de natureza civil
ou penal cabiveis, as infragdes sanitarias serdo punidas, alternativa ou cumulativamente, com as penalidades de:

I - adverténcia;

II - multa;

III - interdigdo parcial ou total do estabelecimento;

IV - cancelamento de autorizacdo para funcionamento da empresa;

V - cancelamento do alvara de licenciamento de estabelecimento;

VI - intervencao no estabelecimento que receba recursos publicos de qualquer esfera;

§2° - De acordo com a Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977, a pena de multa consiste no pagamento das seguintes quantias:
I - nas infragdes leves, de R$ 2.000,00 (dois mil reais) a RS 75.000,00 (setenta e cinco mil reais);

II - nas infragdes graves, de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) a R$ 200.000,00 (duzentos mil reais);

III - nas infragdes gravissimas, de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) a R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais).

§3° - De acordo com a Lei Federal n® 6.437, de 20 de agosto de 1977, as multas previstas neste artigo serdo aplicadas em dobro em caso de
reincidéncia.

§4° - As infra¢des sanitarias classificam-se em:

I - leves, aquelas em que o infrator seja beneficiado por circunstancia atenuante;

II - graves, aquelas em que for verificada uma circunstancia agravante;

III - gravissimas, aquelas em que seja verificada a existéncia de duas ou mais circunstancias agravantes.

§5° - Para a imposi¢ao da pena e a sua graduacdo, a autoridade sanitaria levara em conta:
I - as circunstancias atenuantes e agravantes;

II - a gravidade do fato, tendo em vista as suas consequéncias para a satide ptblica;

III - os antecedentes do infrator quanto as normas sanitarias.
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§6° - Sem prejuizo do disposto nos §§4° e 5° deste artigo, na aplicagdo da penalidade de multa a autoridade sanitaria competente levara em
consideragdo a capacidade econdmica do infrator.

§7° - Sdo circunstancias atenuantes:

I - a a¢do do infrator ndo ter sido fundamental para a consecugdo do evento;

II - a errada compreensdo da norma sanitaria, admitida como excusavel, quanto patente a incapacidade do agente para atender o carater ilicito
do fato;

III - o infrator, por espontanea vontade, imediatamente, procurar reparar ou minorar as consequéncias do ato lesivo a satde publica que lhe
for imputado;

IV - ter o infrator sofrido coagdo, a que podia resistir, para a pratica do ato;

V - ser o infrator primadrio, ¢ a falta cometida, de natureza leve.

§8° - Sdo circunstancias agravantes:

I - ser o infrator reincidente;

II - ter o infrator cometido a infragdo para obter vantagem pecunidria decorrente do consumo pelo publico do produto elaborado em contrario
ao disposto na legislagdo sanitaria;

III - o infrator coagir outrem para a execugdo material da infragao;

IV - ter a infrag@o consequéncias calamitosas a satde publica;

V - se, tendo conhecimento de ato lesivo a saude publica, o infrator deixar de tomar as providéncias de sua algada tendentes a evita-lo;

VI - ter o infrator agido com dolo, ainda que eventual fraude ou ma fé.

§9° - A reincidéncia especifica torna o infrator passivel de enquadramento na penalidade maxima e a caracterizagdo da infragdo como
gravissima.

§10 - Havendo concurso de circunstancias atenuantes e agravantes a aplicacdo da pena sera considerada em razao das que sejam preponderantes.

Art. 16 — Fica autorizado o retorno do funcionamento das seguintes atividades, com 1/3 (um ter¢o) da capacidade do espago fisico disponivel,
observancia dos protocolos definidos pelas autoridades sanitarias em relagdo aos cuidados bésicos para evitar o contagio e a propagacdo do Novo
Coronavirus:

I — Cursos de idiomas;

II — Cultos religiosos;

I — Cursos profissionalizantes.

Paragrafo unico - Para o funcionamento das atividades religiosas de que trata este artigo, devera ser adotadas as medidas preventivas nas
igrejas e templos religiosos, visando possibilitar o regular funcionamento, especialmente o seguinte:

I - Uso de mascara facial, obrigatério para ingresso e permanéncia a todos participantes;

II - Disponibilizacao de alcool gel 70 % (setenta por cento), oferecido quando ingresso e disponibilizado no interior dos templos e em suas
dependéncias de livre acesso ao publico;

III - Distanciamento minimo de 1,5 m (um metro e meio) entre os presentes, inclusive quanto a ocupacao dos assentos disponibilizados;

IV - Nas reunides presenciais ter a participagdo maxima de publico por reunido de 1/3 da capacidade total do templo, entendendo-se por
capacidade o niimero de assentos disponiveis para os cultos regulares;

V - Recomendar aos idosos acima de 60 anos, pessoas portadoras de comorbidades e pertencentes aos grupos de risco ou que apresentarem
sintomas de gripes, tosse, que preferencialmente participem das celebragdes através das transmissdes on-line;

VI - O manuseio da coleta deve ser feito uma vez por semana, com pessoas com idade inferior a 30 anos, com mascara, luva, zelando por
uma rigida higienizacdo pessoal, apds o trabalho;

VII - Intervalo minimo entre as reunides e ou cultos de meia hora com a finalidade de se evitar aglomeragdes na saida e entrada de
frequentadores;

VIII - Seja formada uma Equipe de Colaboradores para o controle de entrada, higienizagdo e limpeza, seguranca, etc.;

IX - Todos deverdo permanecer com mascara do inicio ao fim da celebrag@o, removendo-a, apenas, na hora da comunhao, que sera dada nas
maos dos fiéis;

X - Manter nas dependéncias em lugar visivel comunicacgdo ostensiva quanto aos cuidados a serem observados dentro das dependéncias da
Igreja;

XI - O templo devera ser continuamente higienizado, intensificando-se a limpeza das areas com desinfetantes proprios para a finalidade e
realizar frequente desinfeccdo das areas onde as pessoas estiveram sentadas;

XII - Evitar cumprimentos com contato fisico, tais como abragos e apertos de maos;

XIII - Continuar sendo realizada a transmissdo das celebragdes via internet;

XIV - As medidas de que trata este Paragrafo se estendem, no que couber, aos cultos ou rituais realizados fora dos templos, bem como aos
envolvidos na gravag@o ou transmissao de celebragdes ndo presenciais.

Paragrafo unico — O funcionamento de cantinas e espacos destinados ao comércio e consumo de alimentos nos prédios dos templos
religiosos ficam suspensos.

Art. 17 — Para os sepultamentos dos Obitos ocorridos e/ou que venham a ser realizados no territorio do Municipio de Sao José¢ do Vale do Rio
Preto, passam a ser definidos os seguintes critérios, para enfrentamento do Novo Coronavirus e diminuir a probabilidade de contdgio e como medida
para controlar os casos de COVID-19:

I- Nos casos de suspeita ou confirmacéo de que o 6bito tenha sido decorrente de COVID-19:
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a - O corpo devera ser preparado observando as orientagdes da NOTA TECNICA GVIMS/GGTES/ANVISA N° 04/2020;

b - Devera ser providenciado o sepultamento ou cremacdo de maneira mais célere possivel, sem a realizagao de veldrio, com a
participacao limitada a, no méaximo, 5 (cinco) pessoas, preferencialmente familiares proximos;

¢ - Aurna funeraria devera ser mantida fechada e lacrada durante o funeral, para evitar qualquer contato fisico com o corpo;

d - Os participantes da cerimdnia de sepultamento ndo deverdo tocar na urna, mantendo um afastamento minimo de 1 (um) metro,
devendo seguir as medidas de higiene das maos e de etiqueta respiratoria, em todas as circunstancias e evitem apertos de mao ou
outros tipos de contato fisico entre si;

e - Proibigdo de participag@o nos sepultamentos de pessoas dos seguintes grupos vulneraveis: Criangas até 12 (doze) anos; Idosos
acima de 60 (sessenta anos); Gravidas e Pessoas com imunossupressao e pessoas com sintomaticas respiratorias.

II - Na hipotese de exclusdo de possibilidade de que o 6bito seja decorrente de COVID-19, verificada através das informagdes
constantes na guia de sepultamento, certiddo de 6bito ou de declaragdo expressa da SMS, podera ocorrer o veldrio do corpo, com
as seguintes determinagdes:

a — A urna funeraria devera ser mantida fechada e lacrada durante o veldrio, para evitar qualquer contato fisico com o corpo;

b — O Velorio devera ser realizado exclusivamente na capela municipal, sendo vedada a realizacdo em igrejas, capelas ou outros
templos religiosos;

¢ — O tempo de veldrio fica limitado a 3 (trés) horas, sendo permitido o sepultamento até as 17:00hs;

d — Caso a liberagdo do corpo impega o uso total do tempo de veldrio previsto na alinea anterior, a capela devera ser fechada e o
tempo remanescente podera ser utilizado a partir das 8:00hs do dia seguinte;

e — O limite de pessoas presentes na capela ¢ de 1/3 (um ter¢o) da capacidade do espago fisico disponivel, com observancia
dos protocolos definidos pelas autoridades sanitarias, em especial o uso obrigatério de mascaras pelos presentes; respeito ao
distanciamento pessoal de 1,5m (um metro e meio) e sem cumprimentos com contatos fisicos.

Art. 18 — No local do veldrio e do sepultamento devera ser disponibilizados 4dgua, sabonete liquido, papel toalha e/ou alcool gel a 70% para
higienizag¢ao das maos.

Art. 19 — Fica permitida a retomada das atividades e atendimentos na APAE de Sao José do Vale do Rio Preto, com observancia dos
protocolos definidos pelas autoridades sanitarias em relagdo aos cuidados basicos para evitar o contagio e a propagacao do Novo Coronavirus.

Art. 20 — Fica vedada a permanéncia de pessoas nas vias, areas e pragas publicas do Municipio, no horario das 22:00 horas as 05:00 horas.

Art. 21 — As infragdes poderao ser comprovadas através de fotografias ou filmagens obtidas pela fiscalizacdo do municipio ou por meio de
arquivos disponiveis em redes sociais na rede mundial de computadores, bem como através de denuncias, que devem ser encaminhadas a ouvidoria do
Municipio de Sao José do Vale do Rio Preto, através dos seguintes canais:

I — Telefone/Whatsapp (24) 2224-7949;

II — e-mail: controleinterno@sjvriopreto.rj.gov.br.

Art. 22 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 14 de junho de 2021.
GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

Alexandre Quintella Gama
Procurador Geral do Municipio

Felipe Machado Cairo Baltazar
Chefe de Gabinete - Interino

Claudia de Castro Pacheco
Secretaria Municipal de Administracdo

José Adilson Gongalves Priori
Secretario Municipal de Educagao, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia

Bernard de Oliveira Casamasso
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo

Rafaella Teixeira Rampini
Secretaria Municipal de Satude

Rémulo Alves Bulhdes
Secretario Municipal de Defesa Civil e Ordem Publica
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PORTARIA N° 253 DE 10 DE JUNHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribuicdes legais, de conformidade com o art,|
110 da Lei Complementar n® 047/2013 e nos termos do procedimento administrativo de n® 03578/2021,

RESOLVE

Prorrogar a licenga da servidora FATIMA OLIVEIRA DA SILVA, matricula 1.134, Continuo, para acompanhar pessoa doente na familia,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, com validade a contar de 24/05/2021.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 10 de junho de 2021.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

PORTARIA N° 256 DE 14 DE JUNHO DE 2021.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, no uso de suas atribui¢des legais, e nos termos do Memorando
n°® 023/2021 da Secretaria Municipal da Familia, A¢ao Social, Cidadania e Habitagao,

RESOLVE
Designar as servidoras ERILEIA MARIA DA COSTA, CAMILA LISBOA DA SILVA, NUBIA ALVES TEIXEIRA DINIZ e LUIZA
HELENA DE MORAES BARCELLOS para sob a presidéncia da primeira, compor a Comissdo Técnica de Elaboracio do Plano Municipal de
ssisténcia Social de 2022 - 2025, com validade a partir desta data.

GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO, em 14 de junho de 2021.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

HOMOLOGO, nos termos ¢ para os efeitos da Lei Federal n® 10.529/02, o resultado da presente licitagdo, na modalidade de Pregdo Presencial n°®
026/2021, Registro de Prego, apurado pelo Pregoeiro e seus membros, que deu por vencedora as empresas THIAGO DA SILVA COSTA, nos itens
01,03,04,

05e¢06 e HAMILTON DE ARAUJO, no item 02. No que se refere ao objeto do processo n® 02755/2021, referente a contratacdo de empresa
especializada para prestagdo de servigo de lavagem e lubrificagdo em geral da frota municipal em atendimento a Secretaria Municipal de Educagio,
Cultura, Ciéncia e Tecnologia e demais Secretarias Mnicipais.

Proceda-se nos termos da Legislagdo pertinente.

Em, 10 de junho de 2021.

GILBERTO MARTINS ESTEVES
Prefeito

ATOS DA ADMINISTRACAO
|

ATADA REUNIAODACOMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVODISCIPLINAR - CPAD
TRECENTESIMA TRIGESIMA NONA
(N.339)

Aos quatorze dias do més junho do ano de dois mil e vinte e um (14-06-2021), as 10:05hs (dez horas e cinco minutos), no prédio em que funciona
a Prefeitura Municipal em espago cedido a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, a rua Prof. Emilia Esteves n. 619 — Centro
- Séo Jose do Vale do Rio Preto/RJ, realizou a trecentésima trigésima nona- 339® Reunido Ordinaria da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, CPAD, esta composta pelos Membros Amarildo Caldeira, Rubia Esteves Machado e Adriana Lutte Martins, todos
designados pela Portarian® 024 de 04 de janeiro de 2021, publicada no DO n. 2061 de 04 de janeiro de 2021, pag. 7; Abertos os trabalhos, o Presidente
Amarildo Caldeira, registra a presenca dos membros Rubia Esteves Machado e Adriana Lutte Martins, ressalve-se as dificuldades advindas das
paralisacdes pela COVID-19 e a orientagdo da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT, na Convengdo n. 161, que no Brasil ¢ o Decreto n.
1088/2019, com forga de Lei, esclarecer no seu art. “5° Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador a respeito da satide e da seguranca
dos trabalhadores que emprega, e tendo na devida conta a necessidade de participacdo dos trabalhadores em matéria de seguranca e saude
no trabalho, os servicos de satide no trabalho devem assegurar as funcdes, dentre as seguintes, que sejam adequadas e ajustadas aos riscos da
empresa com relaciio a saude no trabalho:” ¢ obviamente que nesta Pandemia COVID-19, a questdo da freqiiéncia pessoal e ndo cessdo de uma
Sala paraa CPAD, importa em falta de boas condi¢des de trabalho, fato ja relatado a Secretaria de Administracdo, ja que a esta ¢ vinculada a
Comissdo, ato seguinte, o Presidente Amarildo Caldeira, registre-se que leu-se a ata anterior e esta foi aprovada, ato continuo, instalada a Comissao
de Processos Disciplinares, Presidente Amarildo abriu areunido desta reunido sera: Item 1)Projeto Municipalizando as Normas, o processo
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n. 4686/2021 ; Item 2) Processos de Estagio Probatorios n. 5002/2018; n. 5003/2018; n. 5083/2018; n. 2031/2020 e n. 6407/2018 e 3) Processo
Sindicante n. 8339/20 ¢ 4) Assuntos Gerais; ato continuo, no item 1) o Presidente Amarildo, o Oficio n. 004/2021, que deu origem ao processo
n. 4386/2021, sugerindo que este seja acompanhado pela Membro Rubia com vistas auxiliar a que Ante-Projeto de Lei seja encaminhado ao
Poder Legislativo; Quanto as demais agdes, passou a palavraa Membro Riubia informa que o Processo 5542/2019 foi despachado pelo secretario do
Controle Interno e sera encaminhado a PGM, ja o processo 2837/2020 aguarda analise da Procuradoria, ficando todos cientes; no Item 2, analisaram
os citados processos de Estagio e, com ressalvas, deliberaram por aceitd-las as constantes nos processo n. 6407/2018 e 5083/2018, quanto aos
processos n. 5002/18 e n. 5003/18, apresentou o seguinte entendimento ‘“Nesta data, esta Presidéncia da Comiss@o de Processo Administrativo
Disciplinar, CPAD, recebeu os processos de Estagios N. 5002/2018 e n. 5003/2018 ( apenso), referente as matriculas n. 3.362 e n. 3.363, da
Servidora G.de M. G. ( XXXXX) e temos pelo que consta: DaMatricula n. 3362, processo n. 5002, temos que: Pela Admissdo em 01 de outubro
de 2017; 1° ano seria entdo de 01/10 a 01/10/2018; 2° ano seria entdo de 02/10 a 01/10/2019 e 3° ano seria entdo de 02/10 a 01/10/2020; Da
Matricula n. 3363, processo n. 5003, temos que: Pela Admissdo em 05 de outubro de 2017; 1° ano seria entdo de 05/10 a 05/10/2018;2° ano seria
entdo de 06/10 a 05/10/2019 ¢ 3° ano seria entdo de 06/10 a 05/10/2020; Ocorre que assumiu os periodos supra, Cargos Comissionados, operando
assim, smj, as suspensdes do art. 27 da lei n.47/13, quais sejam: a)De 13 de abril de 2017 a 17 de maio de 2018, despacho DP fls 28 de 08/06/2021
(antes a efetivacdo); b)Fls 20, de 01 de dez. 2020 a 31 de dez. 2020 ¢ ¢) Fls 23, a partir de 01 de Janeiro de 2021. Assim, os corretos periodos de
EFETIVO SERVICO e aferi¢des para ambas as matriculas, deveriam ser: os primeiros periodos, iniciados em 18 de maio de 2018 ate 18 de maio
de 2019; os segundos periodos, iniciados em 19 de maio de 2019 ate 18 de maio de 2020 e os terceiros periodos iniciados em 19 de maio de 2020 e
estdo suspensos desde 01 de dezembro de 2020; Pelo exposto as aferigdes devem ser refeitas nos periodo supra, podendo ap6s serem avaliadas ¢ a
ultima ocorrera apds a recontagem, que reiniciara em ap6s deixar o Cargo em Comissao, no qual esta a servidora/estagiando investida; Sendo o que,
por ora, apuramos, submetemos a Comissdo, apos que seja dada ciéncia a Servidora, com vistas ao art. 46 da lei n. 46/2013 e, apds, pelos aferidores,
serem refeitas as aferi¢des nos formularios apensados nas contras-capas; Atenciosamente. Em 14 / 06 / 2021. Presidéncia do CPAD”, o que foi
referendado pelo Comissdo nesta reunido, ficando a presidéncia autorizada a encaminha-los a Secretaria de Saude para ciéncias e refazimentos; no
item 3, foi a Sindicancia n. 8339/20., assumida pela Comissdo, efetuando-se o sorteio do Relator, com o auxilio da servidora Valeria, do Gabinete
do Prefeito, recaindo na Membro Rubia, assim eleita relatora, a quem se deu imediata carga do processo, paraanalises e requerer as proximas
diligéncias; no item 4, assuntos gerais, ndo correrem discussdes, sendo o que foi o tratado, assim nos termos do “Art. 198 — A Comissdo exercera
suas atividades com independéncia e imparcialidade, ....”; “§ 2° - As reunides das comissdes serdo registradas em atas que deveriio detalhar
as deliberacdes adotadas.”, funcdo de Estado e “Art. 231 - Fica criada a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade
assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais nas MEDIDAS ADMINISTRATIVAS DENATUREZA CAUTELAR E PREVENTIVA, visando
garantir a eficiéncia e eficacia das a¢des governamentais, bem como apurar as irregularidades no servigo ptiblico municipal, através de investigacdo
sumaria, sindicancia e processo administrativo disciplinar.”, ( grifos nossos), as 11:30 minutos, deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte
Martins, Secretariei os trabalhos e lavro esta assentada em cumprimento a Lei n. 47/2013, e, devidamente assinada é publicada Diario Oficial do
Poder Executivo Municipal, em atengdo ao Art. 198, paragrafo 2°dalein, 47/2013 e a publicidade, essencial aos atos administrativos.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 048/2021
OBJETO, QUANTIDADE E VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Relagdo dos Participantes por Processo [ Licitagdo
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kam Mateial

Dwscrigio do Materil

Mama do Pmduto Uin. M.

Qiide Cotada

Doscho (%)

Frage Untiro

e do Processe: T1@021

Fornecedor: 5904 « JUSSARA LDURENCO DE OLIVEIRA MOREIRATOSGTE0E]4

Licitagde: 1472021- PR

Data da He molegagdo:

T 01.230054

L] 01.280034

2 0i-280057

14 0f.28-0029

15 0230103

16 0f.28-0024

17 o1.28-0027

Caka jandineim am Trevka 100% impamedvel, com
Bota Acophda p/ Saneamenty utba e, rEcos
guimios, ciregos, gakerias, ssgotes industrials,
despaluigdo de rios, construtoms @ ede da trataimeano
de esgoln
CAPA DE CHWA - Especilcacio Técnka: Capa de
Segurarga confeccionada em PVC com oo de
poliestes (100% impeimedvel, com mangas bagas,
capuz conjugada, fecha mento frontal por mei de
botfes, hecha menta das costums atmwvés de solda
aletidnica, Aspecios Geras: Mealna prtesio do
uswd 1o contra chuva cude trabalhos que nec essitem
de protegdo hidm.mpelentes, povenenbe da dgu,
quimicos, inem péiigs do bempo, bmbadoras de
comcmio, eic.
Luwa de seguianga confeccionada em supo e bhadilde
aloddo, revestimenty axarns em palich alo de vinda
[PWC) @ acabaments antidetra panbe tipo angia, m
wgido palmar, ponta dos dedos @ domso. Cor wende,
comprimeanto 38cm,_ tamanhs EG
LUWA DE VASLJETA PETROLEIRA SOFT - Luva
confeccionada em vaqueta especial modeb petminia,
COMM COSIUrE em inha de myln com acabamenty am
wils no punho, Cano cura,
Luwa pve Bpirada candg bngo @ palma dspem TO cm
par protecdo em atividades de manwen;io da
500l0s, & Saneamantos &m geral
LUVAS DE RASPATREC HO - Luva toda
confeccionada em raspa Grupon, cuttidas ao como @
ndo & psesentar coied ou fules no couns, pdfes do
cowrg divergindo @m &5 pessura @ qualidade, deverio
sar fledyel @ macBs @ ndo podem apresentar partes
deformadas, cosiums abartas ou iregub s o bat
espessura de 2 mm, O madelo CLUTE fem costum
exeirg; juniho da face palmare dorsalcomcestua
e rny dimples, mREo nbeing na facs palmar,
inC hes e dedos; lim de refogo entee 05 dedos polegar
& indicador, protegio da artéra no punho; uno do
punho & face oalmar & dome eom costura dunk
LUVAS PARA PLUNHD LONGD - Corfeccibnada
integ talmenbe am raspa Gruponas cromoe. Deveds
sor fledy el o mac@s o ndo podem apresentar pases
deformadas, nem cosiums absitas o u iregubees, Ter
Eapaakure 96 15 mma 2mm; unbo 98 taes o lmad
com adorsal por meks de costura inberna; com linha
am fio de nybn 3 2da) cabos, polatorde arério;
unlio do punhe & palme & domo am costus dupla;
dewem possul punho bngo, apoximadamente até os
cotovals (+au Dnieos).

PLASTCOR

BRAS CAMP

PLASTICOR

HEX LS

PLASTCOR
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FAR
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6000

165000

&00.000

10,000

50,000

10,000

2.000

0.0000

0.0000

0.0000
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0.0000
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02000
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19 01-28-0033

20 01-28-0023

22 01.280021

24 01.28-0087

PERNEIRA - PROTEGAD DAS PERNAS CONTRA PLASTCOR PAR 4,000
AGEMNTES CORTANTES E PERFURANTESPER -
Perneims de seguranga, confeccionadas em counn
sintélico (Bidin), dupla camada com minims 1.8 mm
de espessum em cada camada formda infterna mente,
com prolecdo de métatanso corfeccionada no mes mo
maberal As pemeims devem poss uir fechos em vek o,
&m fodo o comprimento, para fbagio 45 parnas, aém
dBso devem sersobeposios com J(trés) tims
meforgadas de bidinou coura grupon em vekm ou,
com fivelas plisticas, para mehorajuste & fiacio das
pernaias. Os fec hos em plastico @ a liras devem ser
de Brguma superora 2cm, estas ndo devem desfar ou
soltara costura facimente. Mio mde haver bec has
oufums ng corpo das perneims, nem devem conter
pecas metalicas. Devem seireforadas inlerna mente
com malenial sintético. A bosda superior deve ler code
emdiagonal icom primento da frente Supaiior ao
comprimento da trds), @ fim de parmiira dobra do
pelhs sam incémodo pam o uswirh, Devem ser
arematadas com excelenia acabamento em toda a
exdensdo das perneras, com cosiuas duplas ou
mforgadas, em linha nylbn 3 cabos.

PROTECAD RESPIRATORIA - Respiader purficadsr  PLASTCOR UN 630,000
dearcom peca semifac @l fikranie tipo PFF-1, pam
pratecdo das vias respratbnias conta poeiras, nbvoas
(REROSS0I5 MECANICAMENTE GERADOS);
constiuido poruma concha iMeina de sustentaglo,
composta de ndotecide malado em fibas simélicas
pOT UM PrOCESED S&M S ina, ber um men fitrane
composio pormicio fibras tratadas

eltioaatalica manbe. A pa e exldin 40 respitadoré
compasta porum ndo tecido tralada com matern| para
ndo absorgho de fuidos liguidos de 0, 3micra, qua
patege o mes fanhe evitando §ee &5 fibias possam
sesolar. Aeste conjunto sio incorpomdas duas
bandas de elstico, uma tha de espuma & um grampo
da& ajuste nasalnecessirn para mantero respradar
firme & ajustade na face. sem vikuls de exabebo

PROTETOR AUDITIVG DE INSERGAD PARA PLASTICOR PAR 20,000
PROTECAD DO SISTE MA AUDITIVO CONTRA
NIVEIS DE PRESSAD SONORA SUPERIORES AD
ESTABELECIDO NA NR-15 - Protetorawdbive, tipo
Plug de Insexdo, constituldo portrés Manges em
sibcone medcinale cordo, para miodwido mo canal
awdtivo, lobaimenie antiaRmgico, enecido em caba
plistica indidualpara garanla de higienizagdo. Sdo
fabricados em boriat ha de silicone, macias & fleiveis,
de tamanhs dnico, de modo que sep adaptdvela

qua ljuer tamanho dé cond o awditive, com
pmprisdades atdxicas, exdmma mante flaxves,
estorilzdvelemagua fervenia e o sofmr
deformagdes. Devem serconsitudos de corpo
cilndrico, providos de expansdes sob a forma de, no
minima, trés abas cicubes de ddmetios
iigeliamerte diterentes, sendo perpend cubres ag
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PROTETOR FAC IAL DE SEGURAMN; A PARA PROMOSTORE UN 403 000
PROTECAD DA FACE CONTRA IMPACTO DE
PARTICULAS VOLANTES - Potetor facialde
seguranga, constiuido de corma @ carnaia de plistico,
com wgubgemn de lamanhs atrivés de ajusbe simples
e visor dematernl plisico = Polcarbonato incobr,
com cera de 260mm de Brgum @ 200mm de atura, o
wisoré peso d coma por mab de enca i,

Total do Formecedor —.-m.- ] 1.900,000
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Sao José do Vale do Rio Preto, Em 14 de Junho de 2021.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisao de Contratos
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Republicado por erro material

PROCESSO SELETIVO PQBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE PREENCHIMENTO DE
CARGOS EFETIVOS VAGOS COM BASE NA LEIS MUNICIPAIS.

De ordem do Excelentissimo Sr.° Prefeito do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, a Secretaria de
Saude, na forma do processo administrativo n°® 4288/2021, torna publica a abertura de processo seletivo
publico simplificado para contratagdes por tempo determinado, objetivando atender a necessidade
temporaria da Secretaria Municipal de Saude para atender Centro de Triagem Covid 19, Hospital

Maternidade Santa Theresinha e Secretaria de Saude, conforme disposi¢cbes a seguir:

1 — DA COMISSAO ORGANIZADORA:

A comissao organizadora do processo seletivo publico simplificado nomeada através da Portaria de n.° 255,
sera composta por 01 (um) membro Secretaria de Planejamento, 02 (dois) funcionarios do Hospital
Maternidade Santa Theresinha, 01 (um) funcionario da Secretaria Saude que serdo responsaveis por instruir
o processo administrativo relativo ao processo seletivo publico simplificado, bem como elaborar edital,
prestar informagdes as Secretarias envolvidas, fiscalizar os procedimentos de selegdo, providenciar as
devidas publicagdes, decidir sobre os casos omissos no presente edital e encerrar o processo seletivo,

encaminhando-o a Secretaria de Administragdo para elaborar os atos contratuais.

2 - DO REGIME DE CONTRATAGAO:

Os selecionados serdo contratados por prazo determinado, a saber:

¢ Regime juridico unico, nos termos do Art. 39 da Constituigdo da Republica.

e Extinguir-se-a pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogagoes, por iniciativa do contratante
e pela conclusao de concurso publico e a convocagao dos respectivos aprovados, quando o contratado
tera direito de perceber o correspondente a metade do prazo do contrato a vencer, limitado ao maximo
de 30 (trinta) dias.

3 - DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRIGOES:

As inscrigbes de candidatos serao realizadas, dia 11 de junho as 00:00 de 18 de junho 2021
3.1 — As inscricbes serdo realizadas mediante encaminhamento de curriculo por email

sjvrp.selecao@gmail.com, cujo conteudo norteia a pontuagéo de cada situagéo a ser comprovada

3.2 - O candidato que declarar falsamente qualquer informagao sera excluido do processo, se confirmada

tal situagao, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.

3.3 - S6 sera aceito um unico email, por candidato. Em havendo mais de um email, prevalecera o de

data/hora mais recentes.
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3.4 - Constituem pré-requisitos para o cadastro:
- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;
- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
- Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo bem como os demais requisitos basicos na

data de contratagao;

4 — DA DOCUMENTAGAO:
Os interessados deverao apresentar, no ato do encaminhamento do email, cépia dos seguintes documentos,

a) Curriculo;

b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaragao);

c) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho ou certidao de
comprovagdo de experiéncia profissional);

d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragao);

e) Comprovante de residéncia atualizado (conta de luz ou agua ou telefone);

f) Registro no Conselho de Classe pertinente (quando for o caso);

g) CPF e Carteira de Identidade,

h) Comprovante de quitagao eleitoral

5- CRITERIOS DE JULGAMENTO:

O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em analise curricular dos cargos abaixo relacionados:
e Médico da Familia
e Medico clinico geral
e Enfermeiro

e Técnico de Enfermagem

5.1 — A Comissdo Organizadora analisara e selecionara os curriculos da seguinte forma: os profissionais
serao selecionados segundo critérios de experiéncia profissional, formacdo académica e cursos
complementares relacionados ao objeto da contratagdo, nos limites fixados neste edital e conforme os
quadros abaixo:
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FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL MEDICO DE PSF

Curso de Mestrado na area de formacgido especifica relacionada ao | 4,00

emprego publico

Curso de poés-graduacdo ou “latu Sensu” (especializagdo) com carga | 3,00
horaria acima de 540 horas, na area de formacgao especifica relacionada

ao emprego publico

Curso de pods-graduacdo ou “latu Sensu” (aperfeicoamento e | 2,00
especializacdo) com carga horaria entre 360 e 540 horas, na area de

formacéao especifica relacionada ao emprego publico

Curso de pods-graduagédo ou “latu Sensu” (aperfeicoamento e | 1,00
especializacdo) com carga horaria entre 360 e 540 horas, na area de

formacé&o especifica relacionada ao emprego publico

Curso de Capacitagaéo na area, com carga horaria minima de 160 horas | 0,5

por titulo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servico prestado em PSF (Programa de saude da familia) 2,00 / ANO

Tempo de Servigo prestado em unidade de Saude publica na area de | 1,00 / ANO

formacéao especifica relacionada ao emprego publico

Tempo de servigo prestado em instituicdo privada na area especifica | 0,5 /ANO

relacionada ao cargo pretendido.

FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE MEDICO
PLANTONISTA

Curso de Mestrado na area de formagéo especifica relacionada ao | 4,00
emprego publico

Curso de pés-graduacdo ou “latu Sensu” (especializagdo) com carga | 3,00
horaria acima de 540 horas, na area de formagao especifica relacionada
ao emprego publico

Curso de pods-graduagdo ou “latu Sensu” (aperfeicoamento e | 2,00
especializacdo) com carga horaria entre 360 e 540 horas, na area de
formacéao especifica relacionada ao emprego publico
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Curso de Capacitagéo na area, com carga horaria minima de 160 horas | 1,00
por titulo

Curso de Capacitagao na area, com carga horaria de 80 0,5
a 159 horas por titulo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servigco prestado em unidade de Saude publica na area de | 2,00 /ANO

formagéo especifica relacionada ao emprego publico

Tempo de servico prestado em instituigdo privada na area especifica | 1,00/ANO
relacionada ao cargo pretendido

FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA OS CARGOS DE
ENFERMEIRO
Curso de Mestrado na area de formagéao especifica relacionada ao emprego publico | 4,00

Curso de po6s-graduacéo ou “latu Sensu” (especializagdo) com carga horaria acima de | 3,00
540 horas, na area de formagao especifica relacionada ao emprego publico

Curso de poés-graduacado ou “latu Sensu” (aperfeicoamento e especializagdo) com | 2,00
carga horaria entre 360 e 540 horas, na area de formagéao especifica relacionada ao
emprego publico

Curso de Capacitagdo na area, com carga horaria minima de 160 horas por titulo 1,00

Curso de Capacitagédo na area, com carga horaria de 80 a 159 horas 0,5
por titulo (exclusivo para os cargos de Enfermeiro e Nutricionista)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servico prestado em unidade de Saude publica na area de formacgao | 2,00

especifica relacionada ao emprego publico /ANO

Tempo de servigo prestado em instituicdo privada na area especifica relacionada ao | 1,00/ANO
cargo pretendido

FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM

Curso de Capacitagdo na area, com carga horaria superior | 3,00

a 160 horas por titulo

Curso de Capacitagao na area, com carga horaria de 120 a | 2,00

159 horas por titulo
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Curso de Capacitagdo na area, com carga horaria de 80 a | 1,00

119 horas por titulo

Certificado de Participagdo em Congressos, simposios, | 0,5
féoruns, encontros e demais eventos com carga horaria

minima de 08 horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servigo prestado em Urgéncia e Emergéncia 2,00/ANO

Tempo de Servigo prestado em unidade de Saude Publica | 1,00/ANO

Tempo de Servigo prestado em servigo privado na area | 0,5/ANO

especifica relacionada ao cargo pretendido

5.2 - Para efeito de afericao da pontuagdo dos candidatos serdo considerados os somatoérios acumulados
do tempo de experiéncia profissional, bem como do somatério a cumulado dos cursos complementares

estreitamente pertinentes ao cargo pretendido.
5.3 — Nao serao aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagao zero para classificagao.

5.4 — No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato mais idoso e, persistindo este, pela

ordem de inscrigio.

6- DA ACUMULAGAO

O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto, se compromete
a nao acumular remuneragdes de cargos, fungdes ou emprego publicos em nenhum dos 03 (trés) Poderes
da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou em qualquer Entidade da Administragéo
Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e Fundagdes Publicas), ressalvadas

as hipoteses permissivas do Art.37, inciso XVI da CF/88.

7- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

7.1 As vagas serdo preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de
preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os dispositivos legais da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

7.2 A ordem de classificagdo do candidato ndo garantira escolha de dia de plantao, ficando a referida escala
de plantado a ser definida pela Secretaria Municipal de Saude.

7.3 Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar, caso contrario sera
convocado o proximo na ordem de classificagao, entendida sua desisténcia.

7.4 Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido a convocagéao, nao
puder iniciar as atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera considerado desclassificado, sendo
convocado o proximo na ordem de classificag&o.

7.5 A carga horaria de trabalho podera sofrer alteragcdo de acordo com a necessidade da Secretaria
municipal de Saude, sem prejuizo ao limite de jornada de trabalho total.

7.6 No ato de apresentacéo apds a convocagio o candidato devera apresentar a seguinte documentacao:
7.6.1 1 (uma) foto 3 x 4;

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XIT N° 2198
14 de Junho de 2021 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira



DIARIO OFICIAL SAO JOSE ANO XII N° 2198

PODER EXECUTIVO 14 de Junho de 2021 Segunda - Feira

16  INTERNET REPRODUGCAO

7.6.2 Copia do Comprovante de quitagédo com a Justica Eleitoral;

7.6.3 Copia do Titulo de Eleitor;

7.6.4 Copia do CPF;

7.6.5 Copia da Carteira de Identidade;

7.6.6 Copia do PIS/PASEP;

7.6.7 Copia do Certificado de Reservista (somente para homens);

7.6.8 Copia do Comprovante de Residéncia;

7.6.9 Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido;

7.6.10 Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

7.6.11 Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

7.6.12 Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 (sete) anos;

7.6.13 Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

7.6.14 Copia da folha de identificagdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

7.6.15 Declaracao de Bens de valores que constituem o patriménio; (emitida na Secretaria de Administragéo)
7.6.16 Declaragao se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da Administragdo Publica ou se
recebe proventos de inatividade; (emitida na Secretaria de Administracéo);

7.6.17 Laudo médico expedido pela pericia médica, ou médico do trabalho designado pelo municipio; (o
candidato devera apresentar os seguintes exames ECG, RX, torax, PA/P, e Hemograma completo
(Glicose/Uréia/Creatinina) todos os exames devera estar acompanhado pelo Laudo).

7.6.18 Copia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Itau (Se possuir).

8 - DA EXTINGAO DO CONTRATO:

O contrato podera ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio caso o profissional ndo corresponda as
expectativas no desempenho de suas fungdes, realizagdo de concurso publico, ou, ainda, quando expirado

0 prazo para contratacao por tempo determinado previsto na legislacdo municipal pertinente.
9- DISPOSIGOES GERAIS:

A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢cbes estabelecidas neste
Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do Processo seletivo

publico simplificado, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.1. - O Processo seletivo publico simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogavel

até completar 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administragdo Municipal.

9.2. - Nao sera permitida a contratagéo de candidatos com mais de 70 anos de idade nos termos do preceito

constitucional, contido no artigo 40, paragrafo 1°, inciso || da CRFB/88
9.3. - Fazem partes integrantes os anexos I, I, lIl, IV, e V .

9.4 — O presente edital dara divulgagao das etapas constantes do cronograma do Anexo | | através do site

oficial da Prefeitura e do Diario oficial .

10- DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E EXIGENCIAS:
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O presente Edital de Chamada para Cadastro da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE para contratagéo
por tempo determinado alcangara os cargos conforme descriminado no quadro abaixo:

10.1 — DA REMUNERAGAO E ESCOLARIDADE

Cargo Requisito Carga Horaria | Referéncia
Médico Clinico | Ensino Superior Completo em | Em regime de | Xlil
Geral Plantonista Medicina plantéo 24
horas
Médico Clinico | Ensino Superior Completo em | Em regime de | XV
Geral PSF Medicina plantdo 40
horas
Técnico de | Ensino Médio completo/ | 40 horas | Vil
Enfermagem Curso Técnico em | semanais
Enfermagem/ Registro ativo
no Conselho de Classe
Enfermeiro Ensino superior completo em | 24 horas | X
enfermagem/ Registro ativo | semanais
no Conselho de Classe
11- DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS:
Cargo Atribuicoes

Médico Plantonista em Clinica Médica

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior -
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Os
ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a
execugdo de atividades relacionadas com
etiologia, patologia, terapéutica, profilaxia e
biologia geral, tendo em vista a defesa e
protecéo da saude individual, a defesa da saude
publica das coletividades, trabalhadores e
pericias para fins administrativos juridico-legais.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Fazer formulando

exames médicos

diagnésticos, tratamento ou indicagdes

terapéuticas; Proceder ao socorro de urgéncia;
Encaminhar o0s pacientes

para exames

radiolégicos, visando a obtengcdo de
informagdes complementares sobre o caso a ser

diagnosticado; Estudar os resultados de exames
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e analise realizados em laboratérios
especializados; Executar intervengodes
cirurgicas ou auxiliar nas mesmas; Fazer
pesquisa de campo ou de laboratério para
complementacédo de trabalhos e observagées;
Atender a servidores publicos ou a pessoa da
familia em casos doencas; Fazer pericia e
participar da junta Médica para fins de posse,
licenca e aposentadoria; Fazer imunizacbes
periddicas dos alunos de estabelecimentos de
ensino; Prestar informagdes e pareceres sobre
assuntos de sua especialidade; Elaborar os
relatérios  periodicos e fornecer dados
estatisticos sobre sua atividade; Elaborar a
elucidacao de casos de suspeita de veiculos, de
entorpecentes e outros; Coordenar equipes
técnicas de servigos ja existentes ou a serem
criadas, bem como equipes técnicas de plantao;
Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; Observar
normas do Sistema Unico de salde; Participar
de grupos de trabalho e/ou reunibes com
unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des
sobre situagbes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins
de formulagéao de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; Participar de
agodes para atendimento médico de urgéncia, em
situagcdes de calamidade publica, quando
convocado pela Prefeitura; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagao
profissional. Requisitos para Provimento
Instrugao - Curso de Nivel Superior Pré-

requisito — Registro no CRM.

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto

14 de Junho de 2021

http://www.sjvriopreto.rj.gov.br

ANO XII N°© 2198
Segunda - Feira



ANO XII N° 2198 SAO JOSE
Segunda - Feira 14 de Junho de 2021

DIARIO OFICIAL

PODER EXECUTIVO

INTERNET REPRODUCAO 19

Médico Clinico Médica PSF

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior -
GRUPO VIII DESCRIGAO SUMARIA DO
CARGO - Prestar assisténcia médica, efetuando
exames, emitindo diagnodsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica
para promover a saude e o bem estar da
comunidade do Municipio, bem como,
desempenhar papel de apoio e de capacitagdo
na sua area especifica, quando necessario.
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar assisténcia integral (promocéo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitagao e
manutencdo da saude) aos individuos e familias
em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc); Realizar atividades de demanda
espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, gineco obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirurgicas e procedimentos para fins de
diagndsticos; Encaminhar, quando necessario,
usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; Observar normas do Sistema Unico
de saude; Indicar a necessidade de internagao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de

Enfermagem e outros profissionais que
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compdem a equipe do Programa Saude da
Familia; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF; Realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagcéo
profissional. - Requisitos para Provimento
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em

Medicina. Pré-requisito — Registro no CRM.

Técnico de Enfermagem

GRUPO OCUPACIONAL Ensino Técnico na
area

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO Realizar
procedimentos basicos de enfermagem
promovendo o auxilio a médicos e enfermeiros
em suas atividades especificas.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS
Realizar procedimentos basicos de
enfermagem, auxiliando médicos e/ou
enfermeiro na execugao de técnicas basicas e
especializadas; Auxiliar no preparo e transporte
de pacientes para exames e cirurgias; Executar
atividades relacionadas a central de material e
esterilizagdo; Prestar cuidados post mortem,
como enfaixamentos e tamponamentos,
utilizando algodao, gazes e outros materiais
para evitar a eliminagdo de secreg¢des e para
melhorar a aparéncia do cadaver; Receber e
passar o plantdéo em equipe, tomar
conhecimento de todas as ocorréncias se
comunicando com o enfermeiro; Prestar
assisténcia integrada e (globalizada aos
pacientes, proporcionando-lhes seguranca e
procurando atender satisfatoriamente todas as
suas necessidades; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia;
Requisitos para Provimento Instrugdo -
Ensino técnico na area. Pré-requisito —
Registro no COREN

Enfermeiro

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior -
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Planeja,
organiza, supervisiona e executa os servicos de

enfermagem em postos de saude e hospitais
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municipais, bem como participa da elaboracéao e
execucao de programas de saude publica
DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS -
Elaborar plano de enfermagem a partir do
levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e
doentes; - Planejar, organizar e dirigir os
servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrao de assisténcia; - Realizar tarefas
de enfermagem de maior complexidade na
execucao de programas de saude publica e no
atendimento aos pacientes e doentes; - Coletar
e analisar dados  socio-sanitarios da
comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;- Estabelecer programas
para atender as necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursos disponiveis;

- Realizar programas educativos de saude;

- Supervisionar e orientar os servidores que
auxiliam na execugao das atribuigdes tipicas da
classe; - Controlar padréao e fazer esterilizagao
dos equipamentos e instrumentos utilizados;

- Auxiliar os meédicos nas intervengdes
cirurgicas, observando equipamentos e
entregando o instrumental necessario, conforme
instrugdes recebidas; - Executar outras tarefas
correlatas. - Requisitos para Provimento
Instrugao Curso Superior especifico e registro
no Conselho Regional de Enfermagem. Pré-
requisito — Registro no COREN
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ANEXO 1

PUBLICAGCAO DO EDITAL NO SITE E NO DIARIO OFICIAL DO | 11 de junho de 2021
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

INSCRICOES 11 de junho as 00:00 de 18 de
junho 2021
ANALISE DE CURRICULUM 21 de junho a 22 de junho

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL NO SITE OFICIAL DA | 24 de junho de 2021
PREFEITURA
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