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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ATOS DA ADMINISTRACAO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE 0
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - CPAD
TRICENTESIMA SEXAGESIMA PRIMEIRA

(N.361)

IAos oito dias do més novembro do ano de dois mil e vinte e um (08-11-2021), as
10:05hs ( dez horas e cinco minutos) , no prédio em que funciona a Prefeitura
Municipal em espaco cedido a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar,
ICPAD, a rua Prof. Emilia Esteves n. 619 — Centro - Sao Jose do Vale do Rio Preto/
RJ, realizou-se a tricentésima sexagésima primeira- 361 Reunido da Comissédo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, CPAD, esta composta pelos
Membros Amarildo Caldeira, Rubia Esteves Machado e Adriana Lutte Martins,
todos designados pela Portaria n° 024 de 04 de janeiro de 2021, publicada no
DO n. 2061 de 04 de janeiro de 2021, pag. 7; Abertos os trabalhos, o Presidente
Amarildo Caldeira, registra a presenga da Membro Adriana Lutte Martins e
Membro Rubia Esteves, ressalve-se as dificuldades advindas das paralisagdes
pela COVID-19 e a orientagdo da Organizagédo Internacional do Trabalho - OIT, na
Convengdo n. 161, que no Brasil ¢ o Decreto n. 1088/2019, com forca de Lei,
esclarecer no seu art. “5° Sem prejuizo da responsabilidade de cada empregador
respeito da saide e da seguranca dos trabalhadores que emprega, e tendo
a devida conta a necessidade de participacdo dos trabalhadores em matéria
e seguranca e saude no trabalho, os servicos de satide no trabalho devem
ssegurar as funcdes, dentre as seguintes, que sejam adequadas e ajustadas aos
iscos da empresa com relaciio a satide no trabalho:” e obviamente que nesta
andemia COVID-19, a questdo da frequéncia pessoal e ndo cessdo de uma Sala
ara a CPAD, importa em falta de boas condig¢des de trabalho, fato ja relatado a
Secretaria de Administragdo, ja que aesta é vinculada a Comissao, registrando-se que
pedido da Sra. Secretaria de Administracdo- Claudia Pacheco, registramos que
Sala de Licitagdes ¢ cedida a Comissdo, como efetivamente um dia da semana,
aparte da manhd a esta comissdo: ato seguinte, o Presidente Amarildo Caldeira,
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egistre-se que leu-se a ata anterior ¢ esta foi aprovada, ato continuo, instalada
la Comissdo de Processos Disciplinares, Presidente Amarildo abriu a reunido
esta reunido serd: Item 1) processo/PAES n. 6113/2020, voto do Relator; Item
) Estagios Probatorios; Item 3) Suplentes convocagio segundo Departamento de
essoal e Item 4) Assuntos Gerais; no Item 1) Esclareceu o relator que a DEFESA
o prazo prorrogado ndo complementou sua resposta e finda a Instrugdo, recebeu
processo da Presidéncia e assim apresenta sua voto, copias entregues aos
embros, cujo entendimento ¢ o seguinte “CONCLUSAQ/ENTENDIMENTO:
elo exposto, “DE OFICIO”, ndo podemos deixar observar o descumprimento
sem justificativa plausivel das normas emanadas pela Administracdo, que a falta
e treinamento dos servidores envolvidos, alguns de livre nomeag@o ¢ exoneragao,
sem exigéncias técnicas adequadas contribuiram e que levaram a sequer, nos
reenchimentos atentarem para os PRESSUPOSTOS ¢ as RECOMENDACOES
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do Formulério de Aferigdes, fls 03, TIRANDO A CREDIBILIDADE destas primeiras aferi¢des, inclusive, se feitas por “..Servidor de
Carreira..”, este NAO FOI SEQUER IDENTIFICADO/ASSINADO, pelo que, NAO tém estas A CAPACITADADE de sustentar uma
conclusdo decisiva do Exmo Senhor Prefeito Municipal, no caso, pela Exonera¢do da Servidora/Estagiaria por INAPTIDAO; Tais fatos
frente a continuidade da aferi¢des, j4 foram objeto de orientacdes complementares da Presidéncia desta CPAD no Processo n. 7874-21, vide
Ata CPAD n. 360 e serdo tratados com amis énfase em Curso a Aferidores e Sindicantes, a ser promovido por esta Comissdo, apés Pandemia
COVID-19; Frente ao exposto e pela falta de amparo juridico e legal para se determinar o recomeco das aferi¢cdes, smj, SOMOS ASSIM,
EXCEPCIONALMENTE, PELA DESCONSIDERACAO DESTAS AFERICOES E O PROSSEGUIMENTO DASAFERICOES EA FUTURA
AVALIACAO IMPARCIAL DAS DUAS SEGUINTES, em prol do bom Servigo Publico Municipal, desde que realizadas da forma orientada
no Formulério de fls 03/12 ; Ressalve-se que as faltas ao servico, narradas as fls 14/18 e as fls 20/23, ndo foram e ndo podem ser objeto
de analise neste processo_que NAO E DISCIPLINAR ¢ que, smj, ja sofreram a priméaria sangdo de corte do dia (o nio recebimento) e
devem ser objeto de regular Processo Administrativo Disciplinar ( PAD), previsto na Lei n. 47/2013, o que ndo ¢ o caso do presente € 0s
responsaveis orientados, devem tomar as medidas cabiveis; Assim, submeto este entendimento aos demais membros para a decisdo colegiada
devida, seja undnime ou seja por maioria, que deverd ser cumprida pela Presidéncia deste colégio; Sao Jose, RJ, em 08 de Novembro de
2021.” Assim entregue aos membros ficando a Decisdo para reunido do dia 17 de novembro do corrente, as 10:00hs, devido ao feriado de 15 de
novembro de 2021; No item 2) analisamos o Estdgio Probatérios n. 2034/2020, que sendo a primeira esta foi realizada na forma regular, assim
nada acrescentar, retornamos a Secretaria afeta para que seja dada continuidade; No item 3) Convocagdo dos membros Suplentes, Portaria n. 180
de 12 de margo de 2021, segundo entendimento do Departamento de Pessoal (D.P.), por oficio, ensejaria no pagamento das Gratificagdes para o
exercicio da funcdo, ocorre que na lei assim consta “Art. 238 -... § 1° - O membro efetivo da Comissdo Permanente de Processo Disciplinar fara jus
as seguintes gratificagdes:..” ( grifo nosso) e para que este entendimento fosse claro, deveria constar “..0 membro em efetivo exercicio...”, mesmo
assim, smj, deliberou-se que a partir desta data, a Presidéncia vai encaminhar um Oficio de Convocacgdo ao Exmo Senhor Prefeito, sempre
que houver substituicdes , até para dar legitimidade as possiveis Decisdes, em que estes participem; No item 4) Assuntos Gerais, ndo ocorreram
discussdes, sendo o tratado, assim nos termos do “Art. 198 — A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, ....”; “§
2° - As reunides das comissdes serfio registradas em atas que deverfo detalhar as deliberacdes adotadas.”, funcdo de Estado e “Art. 231 - Fica
criada a Comissdo Permanente de Processo Disciplinar, que tem por finalidade assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais nas MEDIDAS
ADMINISTRATIVAS DE NATUREZA CAUTELAR E PREVENTIVA, visando garantir a eficiéncia e eficacia das agdes governamentais, bem
como apurar_as irregularidades no servigo publico municipal, através de investigacdo sumadria, sindicancia e processo administrativo disciplinar.”,
( grifos nossos), as 11:20 ( onze horas e vinte minutos), deu-se por encerrados os trabalhos e eu, Adriana Lutte Martins, Secretariei nesta data os
trabalhos e lavro esta assentada em cumprimento a Lein. 47/2013, e, devidamente assinada ¢ publicada Diario Oficial do Poder Executivo Municipal,
em atencdo ao Art. 198, pardgrafo 2° da lein, 47/2013 e a publicidade, essencial aos atos administrativos.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N° 071/2021 - PRESENCIAL
PROCESSO N°: 7761/2020
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
VENCEDORA: MARMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HOSPITALAR EIRELI.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 165/2021
OBJETO, QUANTIDADE E VALORES
PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Relacao dos Parlicipantes por Processo/ Licitacio

ltem Materia Descrngao do Matarnal Marca do Produtao Un. Med. de Cotada Desclo(%) Prego Unftaro
Nr. do Processo: 77612020 Licitagae: T1/2021 - PR Data da Homoelogagao:
Fornecedor: 6231 - MARMED DISTRIBEUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAL HO
55 01-08-2745 MICONAZOL, NITRATO 2 % CREME BOG PRATI Bisna 300,000 0,0000 7,0800
a3 01-09-2767 TIAMINAG, CLORIDRATO 300 MG FEATI CF 5.000,000 0.0000 0.4509
Total do Fornecedor - -----= 5.300,000

Sao José do Vale do Rio Preto, em 08 de novembro de 2021.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XIT N 2319
08 de Novembro de 2021 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira
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MODALIDADE: PREGAO N° 071/2021 — PRESENCIAL
PROCESSO N°: 7761/2020
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
VENCEDORA: TIDIMAR COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 161/2021
OBJETO, QUANTIDADE E VALORES
PREFEITURA MUNICIPAL SAQ JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Relacio dos Participantes por Processo ! Licitagao

ltam Matarna Dascngdo do Matera Marca do Produto Un.Mad. Mde Cotada Descla(%) Pragao Unitaria
Mr. do Processo:  77T61/2020 Licitagao: 712021 - PR Data da Homologagio:
Fornecedor: 3857 - TIDIMAR COMERCI0 DE PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES
01-09-0949 FENOBARBITAL SODICO 40 MG/ML SOLUCAD UNBO QuiMica FR 250,000 0,0000 4 7500
ORAL GOTAS FRASCO 20 ML
4 01-09-1558 FLUOXETINA CLORIDEATO, 20 MG HIFOLABOR caps 25.000,000 0,0000 0.0r99
01-09-0484 Halopandal 5mg CRISTALIA CP 25.000,000 0,0000 0,2300
14 01-08-2731 HERARINA SODICA 5000/0,25 UIML SOLUCAC CRISTALIA AMP 100,000 0,0000 12,9300
INJETAVEL 0,25 ML
16 01-08-0152 HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG MEDQUIMICA CP 15.000,000 0,0000 0.0500
24 01-09-0988 IPRAT ROPIO BROMETO 0,25 MG/ML SOLUCAO HIFOLABOR FR 200,000 0,0000 0,7300
FARA INALACAD FRASCO 20 ML
34 01-09-2738 LEVOMEFROMALING 25 MG CRISTALIA CP 5.000,000 0.0000 04100
47 01-08-1233 METILDOPRA, 500 MG EMS CP 16,000,000 0,0000 0,8500
48 01-08-1087 Metidopa 250 mg EMS CP 10.000,000 00000 0.4200
50 01-08-2741 METOCLOFREAMIDA, CLORIDREATO 4 MG/ML PHARLAB FR 200,000 0,0000 09150
SOLUCAD ORAL 10 ML
57 01-09-0985 NIFEDIFING 10 MG NEOCQUIMICA CP 10,000,000 0,0000 0,2000
T8 01-08-1731 FREDMNISONA, 5 MG SANVAL CP 2.000,000 0,0000 0,0800
| 01-08-2787 FROFRANOLOL, CLORIDRATO 40 MG SANVAL CP 4.000,000 0,0000 0,0400
BE 01-09-2752 SULFAMETOXAZOL + TRIMETOPRIMA 400 + 80 FRATI CP 4,000,000 0.0000 0,1800
MG
94 01-09-2758 TIMOLOL, MALEATO 0,25 % SOLUGAO OFTALMICA  TEUTO FR 100,000 0,0000 3.5000
5 ML
Total do Fornecedor --------= 115.850,000

Sao José do Vale do Rio Preto, em 08 de novembro de 2021.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisao de Contratos

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N° 071/2021 — PRESENCIAL

PROCESSO N°: 7761/2020

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VENCEDORA: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 160/2021

OBJETO, QUANTIDADE E VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Relacao dos Participantes por Processo/ Licitacdo

ltem Matara Descngao do Matarnal Marca do Produto Un Med. Otde Cotada Desclo() Prego Unitario
Nr. do Processo:  TTE1/2020 Licitagie: 712021 -FR Data da Homoelogagio:
Fornecedor: 1615 - COMERCIAL CIRURGICA RIQCLARENSE LTDA
] 01-09-0851 FUROSEMIDA 40 MG HIPOLABOR CP 18.000,000 0,0000 0,0510
10 01-08-1673 HALOPERIDOL, 1 MG CRISTALIA CP 2.000,000 0,0000 0,1500
i} 01-08-1732 FREDNISONA, 20 MG SANVAL CP 12.000,000 0,0000 0,1500
Total do Fornecedor -—--—--= 32.000,000

Sao José do Vale do Rio Preto, em 08 de novembro de 2021.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XIT N° 2319
08 de Novembro de 2021 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N° 071/2021 - PRESENCIAL
PROCESSO N°: 7761/2020
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
VENCEDORA: ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 162/2021
OBJETO, QUANTIDADE E VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Relacao dos Participantes por Processo/ Licitacdo

ltem Matara

Descngao do Matarnal

Marca do Produto Un Med.

Utde Cotada

Desclo

FPrego Unitaria

Nr. do Processo:  TT61/2020
Fornecedor: 4524

Licitagio:

: 7172021 - PR Data da Homologagio:

- ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI

3 01-08-0985 FLUCONAZCL 150 MG CAPS MEDQILINMICA caps 350,000 0,0000 0,4580
] 01-09-0481 Glibenclamida § my GEOLAB CE 5.000,000 0,0000 0,0330
21 01-09-2498 louprotano da 50 mg/mL - Suspensaa O Frasco MATULAB FR 200,000 0,0000 11,4950
de 30 mL
28 01-09-0498 lvermactina § my VITAMEDIC CP §.000,000 0,0000 0,7560
289 01-08-2735 LACTULOSE 667 MG/ML SOLUCAD ORAL 120 ML ARTE NATIVA FR 80,000 0,0000 §,6240
33 01-08-2738 LEVOMEFROMAZINA 100 MG HIFOLABOR CP 5.000,000 0,0000 0,5800
35 01-08-2740 LEVOMEPROMAZING 40 MG/ML SOLUCAD ORAL CRISTALIA FR 200,000 0,0000 8,65220
20 ML
358 01-08-1228 LEVOTIROXINA SODICA, 100 MCG MERCK CF 4.000,000 0,0000 0,0850
3T 01-03-1050 Levotiroxing Sadica 25 mog MERCK CP 5.000,000 0,0000 0,0850
38 01-08-1081 Levatiroxna Sadica 50 mog MERCK CP 4.000,000 0,0000 0,0850
38 01-08-1229 LORATADINA, TMGENL, XAROFE - FRASCO 100ML FPRATI FR 100,000 0,0000 2,3630
DONAD L]
40 01-08-0957 LORATADINA 10 MG VITAMEDIC cP 1.000,000 0,0000 0,1100
1 01-08-1230 LOSARTANA POTASSICA, 100 MG PRATI CP 3.000,000 0,0000 0,3020
_ DONADUZZ
42 01-09-1599 LOSARTANMA POTASSICA, 25 MG BIOLAB cp 3.000,000 0,0000 0,7870
44 01-08-12351 MEBENDAZOL, 20 MG/ML, SUSPENSAD ORAL - NATULAB FR 200,000 0,0000 1,38560
FEASCO 30ML
45 01-08-0958 METFORMINA CLORIDEATO 500 Mg MERCK CF 18.000,000 0,0000
45 01-09-0950 MET FORMINA CLORIDRATO B50 Mg MERCK CP 15.000,000 0,0000
53 01-08-2744 METRONIDAZOL 100 MGG CREME VAGINAL 500G SANVAL Bisna 200,000 0,0000
54 01-08-1234 METRONIDAZOL, 250 MG FRATI cCP 1.200,000 0.0000
DONAD L]
55 01-09-2745 NEOMICINA + BACITRACINA & + 250 MG + LUIVG PREATI Bizna 244 000 0,0000 2,2820
POMADA 16 G DONAD L]
80 01-08-0997 NISTATIMA 100.000U ML SUSPENSAC ORAL PRATI FR 400,000 0,0000 4 5770
FRASCO 50ML DONADUZZ
8 01-08-2747 NISTATINAG 100,000 UI'G CREME VAGINAL 500G GREENPHAEMA  Bisna 800,000 0,0000 3,9730
83 01-09-0525 Norflaxacing 400mg GLOBO CF §00,000 0,0000 0,5060
7 01-08-2753 PARACETAMOL 200 MG/ML SOLUCAD ORAL 15 NATULAB FR 500,000 0,0000 1,0480
ML
i 01-08-09455 PARACETAMOL 500 MG PEATI CF 4.000,000 0,0000 0,1080
72 01-08-275¢  PERMETRINA 10 MGML LOCAD 50 ML NATIVITA FR 200,000 0.0000 1.7800
73 01-09-2758 FREDONISOLONA 1 MG/ML SOLUCAD ORAL 100 ML FEATI FR 200,000 0,0000 7.4800
DONADUZZ
T4 01-08-2758 FREDONISOLONA 3 MG/ML SOLUCAD ORAL 100 ML FEATI FR 500,000 0,0000 7.7450
DONADUZZ
T 01-08-1733 FROMETAZINA CLORIDRATO, 25 MG CRISTALIA CP 16.000,000 0,0000 01520
B3 01-08-2759 SALBUTANMOL, SULFATO 04 MGML ¥AROFE 120 FRATI FR 250,000 0,0000 1,3300
ML DOMNADUZZ
80 01-09-2754 SULFATO FERROSO (25MG/ML DE FERRD NATULAD FR 150,000 0,0000 0.8450
ELEMENTAR) 125 MG/ML SOLUCAD ORAL 30 ML
91 01-03-2755 SULFATO FERROSO (40MG DE FERRO NATULAB CP 10,000,000 0,0000 0,480
ELEMENTAR)
Total do Fornecedor ---—---3 106.174,000
Sao José do Vale do Rio Preto, em 08 de novembro de 2021.
Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos
SAQ JOSE refeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto °
. Prefeit M 1 de Sao Ji do Vale do Rio Pret ANO XII N° 2319

08 de Novembro de 2021

http://www.sjvriopreto.rj.gov.br
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N° 071/2021 - PRESENCIAL
PROCESSO N°: 7761/2020
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
VENCEDORA: PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 163/2021
OBJETO, QUANTIDADE E VALORES
PREFEITURA MUNICIPAL SAOQ JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Relacdo dos Parlicipantes por Processo ( Licitacio

ltem Matara Descrigao do Materna Marca do Produta Un. Med. Otde Colada Desclof%) Prego Unitario
Nr. do Processo: 77612020 Licitagao: T71/2021 -FR Data da Homologagao:
Fornecedor: 5331 - PROMEFARNMA MEDICAMENTOS E FPRODUTOS HOSPITALARES L1
30 01-08-27 35 LEVODORA = BENSERAZIDA 100 = 25 MG FARMOOUIMICA CF 3.500,000 0,0000 1,6300
LIBERACAD FROLONGADA B
31 01-08-27 37 LEVODOPA + BENSERAZIDA 200 + 50 MG FARMOOQUIMICA  CF 5.500,000 0,0000 2,1000
LIBERACAD FROLONGADA BD
43 01-08-1700 LOSARTANA FOTASSICA, 50 MG PRATI CF 26,000,000 0,0000 0,0780
57 01-08-27 51 OLEC MINERAL [PETROLATO) SOLUGAD ORAL FARMAX FR 100,000 0,0000 2,1780
100 ML
g5 01-09-1105 Wartanna Sodica 5 my FARMOQUIMICA CP 1.200,000 0,0000 0,1490
Total do Fornecedor --------2 33.300,000

Sao José do Vale do Rio Preto, em 08 de novembro de 2021.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

MODALIDADE: PREGAO N° 092/2021 - PRESENCIAL

PROCESSO N°: 5250/2021

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

VENCEDORA: MAVEN COMERCIO ATACADISTA EM GERAL, CONSTRUTORA, SERVICOS E SOLUCOES ADMINISTRATIVAS
EIRELL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 177/2021

OBJETO, QUANTIDADE E VALORES

PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

Relacio dos Participantes por Processo |/ Licitacio

lam Matana Dascrigao do Matara Marca do Froduto Un. Mad. Mde Colada Daesclal%) Prago Unitaria
Nr. do Processo: 525002021 Licitagio: 92/2021 - PR Data da Homelogagao:
Fornecedor: 5588 - MAVEN COMERCIO ATACADISTA EM GERAL, CONSTRUTORA, 5
14 01-15-0073 Mangueira de led de 100 metros - cor azul. NETRON ROLO 80,000 0,0000 5811000
15 01-15-0074 Mangueira de ledde 100 metros - cor branco quenta. KETRON ROLO §0,000 0,0000 §10,0000
20 01-15-0073 Retlator holotote 50W lad azul 127V 4 prova d agua DNA UM 50,000 0,0000 7B 7000
22 01-15-0081 Tomada de sabrepor dupla 104 2P+1T - completa FLUZIE UN 100,000 0,0000 13,9000
23 01-15-0082 Tecido Juta natural, medindo 1m de largura e 50m de 5 ROLO 2,000 0,0000 5BB 2000
comprime
24 01-15-0083 Tecids Tricoline emestampa natalina, medinda 1,50m 5 ROLO 2,000 0,0000 1.100,0000

de largura e 50m de comprmanta

Total do Fornecedor --------2 304,000

Sao José do Vale do Rio Preto, Em 08 de Novembro de 2021.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

SAQ JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto ANO XIT N° 2319
08 de Novembro de 2021 http://www.sjvriopreto.rj.gov.br Segunda - Feira
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
MODALIDADE: PREGAO N° 071/2021 - PRESENCIAL
PROCESSO N°: 7761/2020
VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES
VENCEDORA: PERES DE FARIA FARMACIA LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°: 164/2021
OBJETO, QUANTIDADE E VALORES
PREFEITURA MUNICIPAL SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
Relacado dos Farlicipantes por Processo / Licitacao
ltem Matara Descrgdo do Matena Marca do Produto Un. Mad. Otde Cotada Desclo(%) Prego Unitario
MNr. do Processo: 77612020 Licitagao: 712021 -PR Data da Homologagio:
Fornecedor: G173 - PERES DE FARIA FARMACIA LTDA
7 01-09-1570 GLICAZIDA 30MG COMPRIMIDO LIBERAGAD PHARLAB CP 7.000,000 0,0000 0,2340
PROLONGADA
8 01-09-2453 Glicazida da 51 mg - Comprimido da Liberagao LEGRAND CP 4,000,000 0,0000 0,6850
Frolongada
15 01-08-1677 HIDEALALINA CLORIDRATO, 25 MG NOWARTIS CP 1.500,000 0,0000 0,3490
17 01-09-2732 HIDROCORTISONA, ACETATO 10MG/G CREME 30 TEUTO Bisna 200,000 10,0000 11.7100
G
19 01-08-2529 Hipramalose da 5 mg'ml - Solugo OHalmica - Frasco  ALLERGAN FR 100,000 0,0000 12,5300
de 10 mL
20 01-09-0953 IBUFROFENO 300 MG VITAMEDIC CP 2.000,000 0.,0000 0,1690
25 01-08-0558 Isossorbda 10mg EMS CP 500,000 0,0000 0,3580
27 01-09-1587 ITRACONAZOL, 100 MG NED QUIMICA caps 250,000 0,0000 0,8000
32 01-09-0501 Levatloxacing 530 mg CELLERA CP 500,000 0,0000 0,8400
48 01-09-0941 METOCLOPRAMIDA CLORIDRATO 10 MG BELFAR CP 1.500,000 0.,0000 0,1450
51 01-08-2742 METOFROLOL, SUCCINATO 100 MG LIBERACAO BloLAB CP 5.000,000 0,0000 1,6400
PROLONGADA
58 01-09-1238 NIMESULIDA, 100MG NECQ QUIMICA CP 7.000,000 0,0000 01200
52 01-09-2048 Nitraturantoina de 100 mg TEUTO CP 500,000 0,0000 0,2500
54 01-08-2748 NORTRIFTILINA, CLORIDEATO 10 MG CELLERA CP 300,000 0,0000 0,8490
58 01-08-2752 OMEFRAZOL 20 MG CAIXA COM 28 comprimidos TEUTO caps 25,000,000 0,0000 01260
[naa sara acado diferente do aspechicada)
7B 01-09-2389 Fropatenana de 150 mg LIBBS cp 700,000 0.0000 1.0100
B4 01-09-2750 SALBUTAMOL, SULFATO 100 MCG/DOSE TEUTO FR 100,000 0,0000 10,3380
AEROSS0L 200 DOSES
BE 01-08-1248 SIMETICOMNA 40MG MULTILAB CP 3.000,000 0,0000 01470
B9 01-09-2753 SULFAMETOXALOL + TRIMETOFRIMA 40MG/ML + WITAMEDIC FR 100,000 0,0000 7,3500
BMG/ML SUSPENSAD ORAL 120 ML R
g2 01-09-2755 SULFATO DE GENTAMICINA SMG/ML SOLUCAG ALLERGAN FR 150,000 10,0000 11.7500
OFTALMICA - FRASCO 5 ML
ar 01-08-2758 VERAFPAMIL, CLORIDEATO 120 MG BIOSSINTETICA CP 1.200,000 0,0000 0,8330
Total do Fornecedor ---—---> §0.700,000

Sa0 José do Vale do Rio Preto, em 08 de novembro de 2021.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisdo de Contratos

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N° 4263

INSTRUMENTO: Processo Administrativo n° 7938/2021; PARTES: O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO e a empresa
G SAT SERVICOS DE COMUNICACAO LTDA, por for¢a do despacho exarado, fica prorrogado em 12 (doze) meses, iniciando-se em 06 de
novembro de 2021 e findando-se em 06 de novembro de 2022, o prazo do referido contrato, que tem por objeto a prestagdo de servicos de TV a cabo.
Permanecem inalteradas todas as demais CLAUSULAS e condigdes do contrato. DATA DE ASSINATURA: 05 de novembro de 2021.

S3o0 José do Vale do Rio Preto, Em 08 de Novembro de 2021.

Pedro Henrique Maciel Pereira
Chefe da Divisao de Contratos
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AVISO DE SUSPENSAOQ DE LICITACAO - PREGAO N° 096/2021

Tendo em vista os pedidos de esclarecimentos solicitado através do processo n® 08606/2021 pela empresa WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA;,
fica suspenso “sine die” o Pregdo n° 096/2021, Processo n° 5724/2021, que tem como objeto PREGAO, PARA AQUISICAO MATERIAL ESPECIFICO DE
ELETRICIDADE PARA ATENDER AS ATIVIDADES DE MANUTENGAO CORRETIVA E PREVENTIVA DE ILUMINAGAO PUBLICA PARA ATENDIMENTO DA
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS, URBANIZAGAO E TRANSPORTES, NOS MOLDES DO ANEXO I, I, I1I, IV, V, VI, VIl e VIl DO REFERIDO EDITAL.

INFORMACOES: Secretaria Municipal de Administragéo, sito na Rua Professora Maria Emilia Esteves, 691, Centro, 2° andar, no prédio da Prefeitura Municipal
de Sao José do Vale do Rio Preto -RJ, localizada ao lado do Hospital Maternidade Santa Teresinha e da Secretaria Municipal de Saude, ou através dos
telefones (24)2224 1552, no horario de 09:30 as 16:30 horas.

S&o José do Vale do Rio Preto, 08 de novembro de 2021.

FLAVIANA MEDEIROS LAMEIRA RIBEIRO
Pregoeira

ATOS DA SAUDE
|
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MINUTA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICQ SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
PREENCHIMENTO DE CARGOS EFETIVOS COM BASE NA LEIS MUNICIPAIS EM
ATENDIMENTO A EXECUGCAO DE MATRIZ DE IMPLEMENTAGCAO DE AGCOES DAS
DOENGAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS — DANT

De ordem do Excelentissimo Sr.° Prefeito do Municipio de Sdo José do Vale do Rio Preto, a
Secretaria de Administragao, na forma do processo administrativo n® 8246 / 2021. torna publica a
abertura de processo seletivo publico simplificado para contratagbes por tempo determinado,
conforme Decreto 3352 de 2021, objetivando atender a necessidade temporaria da Secretaria
Municipal de Saude para atender a Matriz de Implementacdo de Ag¢des de 2021 — Eixo Atencgéo
Integral Plano Municipal DANT de S&o José do Vale do Rio Preto, conforme Nota Técnica SGAIS N°
01/2021, conforme disposi¢gdes a seguir:

1 — DA COMISSAO ORGANIZADORA:

A comissao organizadora do processo seletivo publico simplificado nomeada através da Portaria de
n.° 429/2021, sera composta por 05 (cinco) funcionarios do da Secretaria Saude que serédo
responsaveis por instruir o processo administrativo relativo ao processo seletivo publico simplificado,
bem como elaborar edital, prestar informagdes as Secretarias envolvidas, fiscalizar os procedimentos
de selegao, providenciar as devidas publicagdes, decidir sobre os casos omissos no presente edital
e encerrar o processo seletivo, encaminhando-o a Secretaria de Administracao para elaborar os atos

contratuais.

2 — DO REGIME DE CONTRATAGAO:

Os selecionados serao contratados por prazo determinado, a saber:

e Regime juridico unico, nos termos do Art. 39 da Constituicdo da Republica.

e Por tempo determinado de até 12 (doze) meses, prorrogaveis até completar o total de 24 (vinte
e quatro) meses.

e Extinguir-se-a pelo término do prazo contratual e respectivas prorrogagdes, por iniciativa do
contratante e pela conclusdo de concurso publico e a convocagao dos respectivos aprovados,
quando o contratado tera direito de perceber o correspondente a metade do prazo do contrato a

vencer, limitado ao maximo de 30 (trinta) dias.

3 - DO LOCAL, PRAZO E METODOLOGIA PARA INSCRIGOES:

As inscri¢cdes de candidatos serdo realizadas, nos dias Uteis, dia 08 de novembro de 2021 ao dia 12
de novembro de 2021.
3.1 — As inscricbes serdo realizadas mediante encaminhamento de curriculo por email

processodant@gmail.com, cujo conteudo norteia a pontuagdo de cada situagdo a ser comprovada
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3.2 - O candidato que declarar falsamente qualquer informagao sera excluido do processo, se
confirmada tal situagédo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
3.3 - S6 sera aceito um uUnico email, por candidato. Em havendo mais de um email, prevalecera o de
data/hora mais recentes.
3.4 - Constituem pré-requisitos para o cadastro:
- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;
- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
- Possuir escolaridade exigida para o exercicio do cargo bem como os demais requisitos

basicos na data de contratagao;

4 — DA DOCUMENTAGAO:
Os interessados deverao apresentar, no ato do encaminhamento do email, copia dos seguintes
documentos,

a) Curriculo;

b) Comprovante de escolaridade (certificado ou declaragéo);

c) Comprovante de experiéncias profissionais (carteira de trabalho ou contrato de trabalho ou certiddao
de comprovacgao de experiéncia profissional);

d) Comprovante de cursos complementares (certificado ou declaragio);

e) Comprovante de residéncia atualizado (conta de luz ou agua ou telefone);

f) Registro no Conselho de Classe pertinente (quando for o caso);

g) CPF e Carteira de Identidade,

h) Comprovante de quitacéo eleitoral

5- CRITERIOS DE JULGAMENTO:
O Processo Seletivo Publico Simplificado consistira em analise curricular dos cargos abaixo
relacionados:

e Fisioterapeuta

e Psicdlogo

e Nutricionista

e Educador Fisico

e Auxiliar administrativo de saude
5.1 — A Comissdo Organizadora analisara e selecionara os curriculos da seguinte forma: os
profissionais seréo selecionados segundo critérios de experiéncia profissional, formagdo académica
e cursos complementares relacionados ao objeto da contratagao, nos limites fixados neste edital e

conforme os quadros abaixo:
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FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PARA O CARGO DE PROFISSIONAL COM
ENSINO SUPERIOR (Fisioterapia, Nutricao, Psicologia, Educacgéo fisica)

Curso de Mestrado na area de formacdo especifica relacionada ao | 4,00

emprego publico

Curso de poés-graduacédo ou “latu Sensu” (especializagao) com carga | 3,00
horaria acima de 540 horas, na area de formagdo especifica

relacionada ao emprego publico

Curso de pos-graduagdo ou “latu Sensu” (aperfeicoamento e | 2,00
especializagdo) com carga horaria entre 360 e 540 horas, na area de

formacéao especifica relacionada ao emprego publico

Curso de pods-graduagdo ou “latu Sensu” (aperfeicoamento e | 1,00
especializagdo) com carga horaria entre 360 e 540 horas, na area de

formacéao especifica relacionada ao emprego publico

Curso de Capacitagdo na area, com carga horaria minima de 160 horas | 0,5

por titulo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Em relagao a Fisioterapia: traumato-ortopedia, neurologia, respiratoria | 2,00 / ANO

e geriatria.

Tempo de Servico prestado em unidade de Saude publica na area de | 1,00 / ANO

formacéao especifica relacionada ao emprego publico.

Tempo de servigco prestado em instituicdo privada na area especifica | 0,5 /ANO

relacionada ao cargo pretendido.

FORMAGCAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA O CARGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE SAUDE

Curso de Capacitagao na area, com carga horaria superior a 100 horas | 3,00

por titulo

Curso de Capacitagdo na area, com carga horaria de 60 a 99 horas por | 2,00

titulo

Curso de Capacitagado na area, com carga horaria de 30 a 59 horas por | 1,00

titulo
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Certificado de Participagdo em Congressos, simposios, foéruns, | 0,5

encontros e demais eventos com carga horaria minima de 08 horas

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de Servigo prestado em instituicbes da area da saude 2,00/ANO
Tempo de Servigo em recepcao/atendente e ou area administrativa 2,00/ANO
Tempo de Servigo prestado em unidade de Saude Publica 1,00/ANO

Tempo de Servico prestado em servigco privado na area especifica | 0,5/ANO

relacionada ao cargo — recepgao/atendente ao publico

5.2 - Para efeito de afericdo da pontuacdo dos candidatos serdo considerados os somatdrios
acumulados do tempo de experiéncia profissional, bem como do somatério a cumulado dos cursos

complementares estreitamente pertinentes ao cargo pretendido.
5.3 — Nao serao aprovados os candidatos que obtiverem a pontuacio zero para classificagao.

5.4 — No caso de empate, o desempate sera em favor do candidato mais idoso e, persistindo este,

pela ordem de inscrigcao.

6- DA ACUMULAGAO

O Candidato contratado compromete-se ao fiel cumprimento do prazo contratual e, portanto, se
compromete a ndo acumular remuneragdes de cargos, fungcdes ou emprego publicos em nenhum
dos 03 (trés) Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ou em qualquer
Entidade da Administragdo Indireta (Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista e

Fundacgbes Publicas), ressalvadas as hipoteses permissivas do Art.37, inciso XVI da CF/88.

7- DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

7.1 As vagas serao preenchidas de acordo com a disponibilidade financeira, a necessidade de
preenchimento por ordem de prioridade e, respeitando os dispositivos legais da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

7.2 A ordem de classificagao do candidato n&o garantira escolha de dia de plantéo, ficando a referida
escala de plantao a ser definida pela Secretaria Municipal de Saude.

7.3 Sendo convocado, o candidato tera 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar, caso contrario
sera convocado o proximo na ordem de classificagéo, entendida sua desisténcia.

7.4 Se por qualquer impedimento o candidato selecionado, mesmo tendo comparecido a convocagao,
ndo puder iniciar as atividades no prazo de 48 (quarenta e oito) horas sera considerado
desclassificado, sendo convocado o préoximo na ordem de classificagao.

7.5 A carga horaria de trabalho podera sofrer alteragdo de acordo com a necessidade da Secretaria
municipal de Saude, sem prejuizo ao limite de jornada de trabalho total.

7.6 No ato de apresentagdo apds a convocagdo o candidato devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

7.6.1 1 (uma) foto 3 x 4;
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7.6.2 Copia do Comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;

7.6.3 Copia do Titulo de Eleitor;

7.6.4 Copia do CPF;

7.6.5 Copia da Carteira de Identidade;

7.6.6 Copia do PIS/PASEP;

7.6.7 Copia do Certificado de Reservista (somente para homens);

7.6.8 Copia do Comprovante de Residéncia;

7.6.9 Copia do Comprovante de Escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido; 7.6.10
Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

7.6.11 Copia da Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

7.6.12 Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 07 (sete) anos;

7.6.13 Comprovante de Frequéncia Escolar dos filhos de 05 a 14 anos;

7.6.14 Copia da folha de identificagdo de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

7.6.15 Declaragado de Bens de valores que constituem o patriménio; (emitida na Secretaria de
Administragao)

7.6.16 Declaragao se detém Cargo Estatutario ou Comissionado na esfera da Administragao Publica
ou se recebe proventos de inatividade; (emitida na Secretaria de Administragéo);

7.6.17 Laudo médico expedido pela pericia médica, ou médico do trabalho designado pelo municipio;
(o candidato devera apresentar os seguintes exames ECG, RX, torax, PA/P, e Hemograma completo
(Glicose/Uréia/Creatinina) todos os exames devera estar acompanhado pelo Laudo).

7.6.18 Copia do Comprovante de Conta Corrente no Banco Itau (Se possuir).

8 - DA EXTINGAO DO CONTRATO:

O contrato podera ser extinto por iniciativa exclusiva do Municipio caso o profissional ndo
corresponda as expectativas no desempenho de suas fungdes, realizagdo de concurso publico, ou,
ainda, quando expirado o prazo para contratacdo por tempo determinado previsto na legislacéo

municipal pertinente.
9- DISPOSIGOES GERAIS:

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagcao das condi¢cbes estabelecidas
neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do

Processo seletivo publico simplificado, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

9.1. - O Processo seletivo publico simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogavel até completar 24 (vinte e quatro) meses, a critério da Administragdo Municipal.

9.2. - Nao sera permitida a contratagdo de candidatos com mais de 70 anos de idade nos termos do

preceito constitucional, contido no artigo 40, paragrafo 1°, inciso Il da CRFB/88

9.3. - Fazem partes integrantes os anexos |, II, lll, IV, e V .
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9.4 — O presente edital dara divulgagcdo das etapas constantes do cronograma do Anexo | | através

do site oficial da Prefei

tura e do Diario oficial .

10- DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E EXIGENCIAS:

O presente Edital para contratagcdo por tempo determinado alcangara os cargos conforme

descriminado no quadro abaixo:

10.1 — DA CARGA HORARIA, REQUISITOS, REFERENCIA e VAGAS a serem preenchidas

Cargo Requisito Carga Referéncia Vagas
Horaria
FISIOTERAPEUTA | Ensino Superior Completo | 20 horas | IX 2
em Fisioterapia/ Registro | semanais
Ativo no Conselho da
Classe
PSICOLOGO Ensino Superior Completo | 20 horas | IX 2
em Psicologia/ Registro | semanais
Ativo no Conselho da
Classe
NUTRICIONISTA Ensino Superior Completo | 20 IX 2
em Nutricdo/ Registro | horas
Ativo no Conselho da | semanais
Classe
EDUCADOR Ensino Superior Completo | 20 horas IX 4
Fisico em Educagdo Fisica/
Registro Ativo no
Conselho da Classe
AUXILIAR Ensino médio completo 40 horas | V 10
ADMINISTRATIVO semanais
DE SAUDE

11- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

Cargo

Atribuigcoes

FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior - DESCRIGAO SUMARIA DO
CARGO: Tratar meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vacular-celebrais e outros, empregando ginastica
corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular,
para obter o maximo de recuperagao funcional dos 6rgaos e tecidos

afetados. DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS - Avaliar e
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reavaliar o estado de salide de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética
e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos o6rgéos afetados; - Planejar e executar tratamentos de
afecgcbes reumaticas, osteoartrose, seqlielas de acidentes vascular-
celebrais, meningite, encefalite, de traumatismos raquidemulares, de
paralisias, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
maximo possivel as consequéncias dessas doencas; - Ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos
aparelhos respiratérios e cardiovascular, orientando e treinando o
paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover
corregdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratéria e a
circulacéo; - Ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento
pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para
facilitar o trabalho de parto e a recuperacgao do puerpério; - Supervisionar
e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execucao das tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios
fisicos e a manipulagado de aparelhos mais simples; - Controlar o registro
de dados, observando as anotagcdes das aplicagbes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos; - Planejar, organizar e
administrar servigos gerais e especificos de fisioterapia; - Assessorar
autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando
informes, documentos e pareceres; - Executar outras tarefas que Ihe
forem designadas, compativeis com a sua area de atuagio.- Requisitos
para Provimento Instrugao — Curso de Nivel Superior em Fisioterapia.
PSICOLOGO GRUPO OCUPACIONAL Nivel Superior — GRUPO VIII DESCRIGAO
SUMARIA DO CARGO - Aplica conhecimentos no campo da psicologia
para planejamento e execugdo de atividades nas areas clinica,
educacional e do trabalho. DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS

Na é&rea de psicologia clinica: - Estudar e avaliar individuos que

apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para
orientagcdo no diagnodstico e tratamento; - Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrées normais de
comportamento e relacionamento humano; - Articular-se com
profissionais do Servigco Social, para elaboragdo e execugido de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; -

Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e

empregando técnicas psicoldgicas adequadas para contribuir no
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processo de tratamento médico; - Prestar assisténcia psicoldgica,
individual ou em grupo, ou aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; - Reunir
informagbes a respeito dos pacientes, levantando dados psicolégicos
para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de
enfermidades; - Na area da psicologia do trabalho: - Exercer atividades
relacionadas com atividades de pessoal do Municipio, participando da
elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; -
Participar do processo de selegcao de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada no trabalho; - Estudar e desenvolver
critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os
requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes; - Realizar pesquisas nas
diversas unidades do Municipio, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas
necessarias; - Estudar e propor solugdes para a melhoria de condigbes
ambientais, materiais e locais de trabalho; - Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento;
- Assistir o servidor com problemas referentes a readaptagdo ou
reabilitagdo profissional por diminuicdo da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relacbes empregaticias; - Receber e
orientar os servidores recém-ingressados no servico publico,
acompanhando a sua integracéo a fungao que ira exercer e a seu grupo
de trabalho; - Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
legislacao trabalhista, normas e decisdes da administracdo; Requisitos
para Provimento Instrugao — Curso de Nivel Superior em Psicologia.

NUTRICIONISTA GRUPO OCUPACIONAL Nivel superior. DESCRIGAO SUMARIA DO

CARGO Planejar, coordenar e supervisionar servigcos ou programas de

nutricdo no campo hospitalar e educacional, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e
controlando a estocagem, preparacgao, conservacao e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade de
economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e dos discentes
da rede publica municipal de ensino. DESCRIGAO DETALHADA DAS
TAREFAS

- Examinar o estado de nutricdo dos pacientes, alunos e demais
pessoas, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de

alimentagéo, como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar

e instruir os mesmos; - Proceder o planejamento e elaboracao da
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aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeigdbes balanceadas; - Programar e
desenvolver o treinamento, em servigos, do pessoal auxiliar de nutrigao,
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento,
de habilidade, de higiene e de aceitagédo dos alimentos pelos comensais
para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; - Orientar o
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicido das
refeigcdes, recebimento dos géneros alimenticios, destinado a merenda
escolar e a rede hospitalar municipal, sua armazenagem e distribuicao,
para possibilitar um melhor rendimento dos servigos; - Efetuar o registro
das despesas, dos pacientes e dos alunos que receberam refeigoes,
fazendo anotagbes em formularios apropriados, para estimar o custo
meédio da alimentagdo; - Zelar pela ordem e manutengdo de boas
condi¢des de higiene, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas
as areas e instalagdes relacionadas com o servico de alimentacao,
orientando e supervisionando os servidores e providenciando recursos
adequados, para assegurar a confecgéo de alimentagao sadia;

- Promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho, dando
orientacao a respeito, para prevenir acidentes; - Participar de comissdes
e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semipreparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especificos, emitindo opinides de
acordo com seus conhecimentos tedricos e praticos para garantir
regularidade no servigo; Elaborar mapa dietético, verificando, no
prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o
resultado de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta e
distribuicao e horario da alimentacdo de cada enfermo, no caso de
pacientes internados em leito hospitalar; - Atuar no setor de nutricido dos
programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagdo, para
atender as necessidades de grupos particulares ou da coletividade; -
Preparar programas de educacdo e de readaptagdo em matéria de
nutricdo, avaliando a alimentacéo de coletividades sadias e enfermas,
para atender as necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos
alimentares; - Desenvolver manuais técnicos necessarios por lei
segundo RDC — 216 e 275; - Executar outras tarefas que Ihe forem
designadas, compativeis com a sua area de atuacéo. Requisitos para

Provimento Instrug¢dao — Curso de Nivel Superior em Nutrigao.

AUXILIAR GRUPO OCUPACIONAL Ensino médio completo DESCRIGAO
ADMINISTRATIVO DE SUMARIA DO CARGO Executar servigos gerais de escritério.
SAUDE
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DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS- Executar servicos de
escritorio nos diversos setores de Saude, requerendo conhecimento dos
servigos gerais e normas do seu setor de trabalho; - Redigir e digitar toda
e qualquer modalidade de expediente administrativo; - Secretariar
reunides, redigindo o expediente necessario; - Realizar trabalhos de
conferéncia, anotacdes e informagdes em relatérios ou processos; -
Prestar informagdes ao publico; - Colecionar, classificar, conferir e
expedir documentos diversos; - Organizar e controlar arquivos e
ficharios; - Recepcionar e prestar servicos de apoio a pacientes,
familiares e visitantes; - Controlar e manter informagdes sobre os
pacientes do setor de urgéncia, internagcdo do Hospital; - Controlar
saidas e chegadas da frota de ambulancias; - Propiciar informagdes
gerais por telefone, internas e externas; - Executar servigos gerais de
recepcao requerendo conhecimento prévio das normas e rotinas do
setor de sua competéncia ou atuacdo; - Executar outras tarefas
correlatas a sua area de competéncia Requisitos para Provimento

Instrugdao — Ensino médio completo.

EDUCADOR FiSICO GRUPO OCUPACIONAL Ensino superior completo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO Promover salide das pessoas por
meio de pratica de atividades fisicas. Coordenar, planejar e
supervisionar programas esportivos € recreativos que visam ao
desenvolvimento social dos individuos.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS Coordenar atividades
fisicas e esportivas, controlar o material necessario para o
desenvolvimento das atividades, verificar o local das atividades,
identificar as necessidades de intervencao profissional, coletar dados
técnicos e fisicos e elaborar relatérios. planejar agées de intervencao
profissional, determinar os meios e processos das atividades, programar
treinamentos e atividades. Desenvolver outras atividades correlatas a
fungéo, inclusive competicdes. Requisitos para Provimento Instrugcao

— Ensino superior completo em Educacéao Fisica
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ANEXO 1

PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE E NO DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO

08/11/2021

INSCRICOES

08/11/2021 ao dia 12/11/2021

ANALISE DE CURRICULUM

16/11/2021 ao dia 18/11/2021

PUBLICAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

19/11/2021

ENTREVISTA

22/11/2021 e 23/11/2021

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL

24/11/2021

SAO JOSE Prefeitura Municipal de Sio José do Vale do Rio Preto
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ANO XII N° 2319
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ATOS DA EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA

Rua Cel. Francisco Limongi, 100 — Centro — SUVRP — RJ — CEP: 25780-000
CONTATO(24)22247726 EMAIL: educacao.sjvrp@yahoo.com.br

EDITAL SECCIT N2 004/21,

Concurso de Remogdo - 2021
Regulamenta o Concurso de Remog¢ao do Pessoal do Magistério
e Secretario(a) de Unidade Escolar para o ano de 2021.

O SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pela legislagdo em vigor e, CONSIDERANDO o disposto no Artigo 261 da Lei n2 47 de 12 de Dezembro de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade do processo de realocacdo de professores e
secretario(a) de unidade escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino de S3o José do Vale do Rio Preto,
resolve tornar publico o seguinte:

1 - Fica convocado o Concurso de Remogdo dos Membros do Magistério, para regéncia nas Unidades Escolares
e secretario(a) escolar par ao ano de 2022, no ambito da Rede Municipal de Ensino, e, as inscricdes ocorrerao
no periodo de 09 a 19 de novembro de 2021, na Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia,
das 9h as 16h, através da ficha de inscrigdo em anexo.

2 - O Concurso de Remocdo realizar-se-a sob a coordenagdo da Secretaria de Educag¢do, Cultura, Ciéncia e
Tecnologia com apoio da Supervisdao Educacional;

3 - Poderdo participar do Concurso de Remogdo de que trata o referido Edital os professores e secretarios
escolares em exercicio na Rede Municipal de Ensino de S3o José do Vale do Rio Preto;

4 - O Concurso de Remogdo dar-se-a por meio de atribuicdo de pontuagdo em observancia aos seguintes
critérios:

1—01 (um) ponto por ano de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal de S3o José do Vale do Rio Preto.
Il — 02 (dois) pontos por proximidade da residéncia do docente com a unidade escolar por ele escolhida.

5 - Em caso de empate de dois ou mais candidatos no resultado obtido com a soma dos pontos atribuidos a
cada um, sera usado o seguinte critério de desempate:

I — Maior idade.

6 - A classificagdo final do Concurso de Remogdo obedecera ao estabelecido nos itens 42 e 52 de que trata o
presente Edital, ficando a Chefia da Divisdo de Educagdo responsavel pela ampla divulgagao;

7 - As escolhas das vagas ocorrerdao no dia de 20 de dezembro de 2021, na Secretaria de Educagdo, Cultura,
Ciéncia e Tecnologia, na seguinte ordem:

Educagado Infantil e Ensino Fundamental (Anos Iniciais) — 20 de dezembro de 2021, as 9h;
Ensino Fundamental (Anos Finais) — 20 de dezembro de 2021 as 14h.
Secretario(a) de unidade escolar — 20 de dezembro as 16h.

8 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria de Educagdo, Cultura, Ciéncia e Tecnologia com o apoio da
Supervisdo Educacional.

S3o José do Vale do Rio Preto, 05 de novembro de 2021.

JOSE ADILSON GONGCALVES PRIORI
Secretario de Educac¢ao, Cultura, Ciéncia e Tecnologia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
o SECRETARIA DE EDUCAGCAO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
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CONTATO(24)22247726 EMAIL: educacao.sjvrp@yahoo.com.br

~ ANEXOI )
FICHA DE INSCRIGAO - CONCURSO DE REMOGAO - 2021

Nome:

Data de Nascimento: Matricula

Endereco:

Tel: E-Mail:

Escola de origem:

Escola Pretendida:

12 Opc¢ao:

22 Opcao:

Sao José do Vale do Rio Preto, de Novembro de 2021.

Assinatura do Requerente
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO
- SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, CIENCIA E TECNOLOGIA
w Rua Cel. Francisco Limongi, 100 — Centro — SJVRP - RJ — CEP: 25780-000
CONTATO(24)22247726 EMAIL: educacao.sjvrp@yahoo.com.br

Comprovante de Inscrigao Concurso de Remogao — Novembro de 2021

Nome: Matricula:

Sao José do Vale do Rio Preto, de novembro de 2021.

Assinatura do Funcionario
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